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 چکیده

پژوهش،  ین. در ادهد¬یحث قرار مارائه و مورد ب یاندانشجو یادگیري یفیتک يافزوده در ارتقا یتو واقع يمجاز یتواقع يمقاله کاربردها این
را به  یگنجاندن حالات تجرب یان،شجودان یادگیري یجتمرکز بر بهبود نتا يبرا هاییيفناور ینچن یقموجود در تطب يهابا پرداختن به چالش

شهر ما انتخاب شدند  یديکل يهاشگاهاز دان یکیاز  هایزمودن. آدهدیمورد بحث قرار م یانبهبود کسب دانش دانشجو يبرا ايیلهوس انعنو
 یها، بررسها و دانشگاهانشکدهدر د یآموزش هايیتفعال یفیتک یانجام شد. بررس یاندانشجو ینب یتصادف یريگو پرسشنامه به روش نمونه

 یجانجام شد. نتا ییواناتو  یفیتک یسهو مقا يبستر آموزش مجاز یبرنامه درس یدمانچ یبررس یان،مورد علاقه دانشجو صیلیتح يهاروش
 یغاتتبل ها،یها است، اما از سخنرانها و دانشگاهدر کالج محوریفیتآموزش ک یهنوز روش اصل یدروس سنت یادگیريکه  دهدینشان م یتجرب

 یسه درجه به روش سنت یانجو. همه دانشیستدان بالا ناما نسبت آن چن شود،یاستفاده م یانآموزش دانشجو براي یزن یاجتماع ینو تمر
بستر  یادگیريپس از  یانودانشج ییو توانا یفیتک ین،دهد. علاوه بر ا یاز پنجاه درصد را نشان م یشدارند که ب یلآموزش دانشگاه تما

 .یافت بودبه یبه طور قابل توجه يمجاز یادگیري
 افزوده؛ یتواقع ین؛نو يها يفناور یان،دانشجو یادگیري ی،بستر آموزش ي،مجاز یتواقع يفناور :یديکل واژگان
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) VR( يمجاز یتواقع يفناور یکپارچگی ی،آموزش هايیطدر مح یشتراز موضوعات مورد توجه ب یکی یر،اخ يهاسال در

 VR ینآفرتحول یلپتانس یمقاله به بررس ین). اParong, J. & Mayer, R. 2018) بوده است.( ARافزوده ( یتو واقع
است که نور  ینظاهر شونده، هدف ما ا ياثرات و روندها ردها،کارب ی. با بررسپردازدیم ییدر تحول منظر دانشجو ARو 
 ,Lee, L., Kimاست( یتجربه آموزش يو کارآمد یفیتور در ارتقاء کغوطه هاييفناور ینا یبر نقش اساس یاندازیمب

M. & Hwang, W. 2019یعتطب کنند،یم یفرا بازتعر یآموزش یسنت یممفاه یجیتالد هايیشرفتکه پ ی)در دوران 
که  ی) هنگامWolfschwenger,P,at al,2020.( دهدیارائه م نظیريیب يهافرصت ARو  VRاز  یرفراگ ياجاذبه

را  یسنت يهاروش شویم،یوارد م ی،تعامل یادگیري يهاو ماژول سازيیهشب هايیطبه موارد استفاده خاص، مانند مح
 یتو درك را تقو یريمعمول فراتر رفته و درگ يهااز روش هايفناور ینکه ا شودیو مشاهده م گذاریمیپشت سر م

 )Gupta,H,at al,2016.( کنندیم
به آنها پرداخته شود  یدکه با هایی¬افزوده در بخش آموزش ظاهر شده اند. چالش یتو واقع يمجاز یتواقع هاي¬فناوري

که آنها به حرکت  یعنصر آموزش ).Huygelier, H,at al,2019( متمرکز است یاندانشجو یادگیري یجعمدتاً بر بهبود نتا
 ینفعانیاز ذ یاريکردن دانشجو به کسب دانش خاص بوده است. بس روادا يبرا اي¬یلهدرآورده اند، تجربه به عنوان وس

 ,Wu, G., Zhengدارند( یکسانی یتابتکارات اهم یتموفق يبرا یخواهند بود و همگ یندفرآ یناز ا یهستند که بخش
J. & Zhai, J,2021هايوريکه استفاده از فنا يافراد -هستند یجیتالد یو بوم یرندهبه عنوان گ یان). اول دانشجو 

خواستار هستند، فکر  یارخود بس يهادر درخواست یلدل ینو به هم یانجامعه، مشتر یکیتکنولوژ یشرفترا متاثر از پ یدجد
هستند:  یعلم یئته يدر مجموعه موجود در دسترس باشند. دوم اعضا یبه راحت یدبا ینمانند ا هاییيکه فناور کنندیم

مستلزم  یتخود وارد کنند. موفق یستدر هايرا در روش هاينوآور ینتا ا ینندآموزش بب یدکه با یمتخصصان دانشگاه
وجود  یعلم یئته يکس بهتر از اعضا یچاست. ه هاییراه حل ینچن یجادمشارکت آنها به عنوان شرکت کنندگان در ا

از موضوع به  ییها شچه بخ ین،دارد، و بنابرا یازن یشتريبه کمک ب هایی¬ینهدانشجو در چه زم یکندارد که بداند 
 يرو یدشود. سوم نهادها هستند. آنها با-یم یلشکل تکم ینو به بهترسازگار است  یآموزش یاتتجرب ینوجه با ا ینبهتر

 ياز دستگاه ها یخود تصور کنند. وجود برخ یآموزش ينوآور هايکنند و آنها را در مدل بندي¬شرط ها¬ينوع فناور ینا
متمرکز  ییها-تلاش مؤسسات بر ارائه محصولات و آموزش یشترین. در عوض، بیستن یکاربران کاف يبرا یشیآزما

 یقهستند که از طر یدکنندگانیتول یت،اهماما نه کم ینسطح برساند. آخر ینآنها را به بالاتر یآموزش یفیتخواهد شد که ک
 ینگسترش ا يهااست که ستون یهیبد و یکه همه عناصر اساس گذارند،یم یرخود تأث یدادهايها و روها، برنامهدستگاه
 یل،شود، نه پتانس یو افزوده برجسته م يمجاز یتکه در اطراف واقع يعنصر ین، مهم ترهستند. بدون شک یدجد يابزارها

ابزار هستند. هدف  ینهااست که ا ینا یدفهم یدکه با یمفهوم ینموجود است. مهمتر يبرنامه ها ینه دستگاه ها و نه حت
 یانیتعداد دانشجو یشارند تمرکز دارد. افزاکه در آن مشارکت د یآموزش ینددر سراسر فرآ یاندانشجو یجنتا بهبودبر  یینها

 هایلیونابزارها است. م ینا یتشوند، تنها مامور یدر حال گسترش م یبازار رقابت یازکه موفق به کسب حداقل دانش مورد ن
در حال  یآموزش يمنظر فناور یبررس ینکنند. ا یهدف کار م ینبه ا یدنرس يمتخصص در هزاران موسسه هر روز برا

 تواندیم یآموزش هاييو استراتژ VR ،AR ینمشترك ب یلپتانس یکه هماهنگ کندیم یدرا هدف قرار داده و تأک ییرتغ
بر  AR و VRچندگانه  یراتتأث يسفر، آشکارساز ینمقاله از ا ینکند. هدف ا یفاا یاندر آموزش دانشجو ینقش مهم

 يدر گفتگو یمدار یژرف، ما سع یلو تحل یهتجز یک یقاست. از طر یآموزش یکل یجدانش و نتا ينگهدار ی،توسعه شناخت
  .یمسهم داشته باش یاندانشجو یادگیري يارتقاء سفرها یدر پ یشروپ هايياطراف ادغام فناور



 

  
  چارچوب نظري -2
 يافزوده و مجاز یتواقع یف. تعار2

 يمجاز یتواقع یفتعر 2,1
اثر  یا یتمنتج به ماه یاوجود « يبه معنا يمجاز یکایی،آمر یراثدر فرهنگ لغت م یجرا یفتعر یکدر نظر گرفتن  با

انجام شده با استفاده از  یا سازيیهشب یجاد،ا« يبه معنا تواندیم ین،همچن. »ینام واقع یاشکل  یت،است، اما نه در واقع
 یطمح یکاز  یانهشده توسط را یدتول سازيیهبه شب يمجاز یتواقع )Figaredo,D,2007باشد( »ايیانهشبکه را یا یانهرا

و تجربه  یکلاه، تعامل یکمعمولاً  یژه،و یکیالکترون يهادستگاه یقفرد از طر یککه توسط  شودیاطلاق م يبعدسه
از  یگرد یکی )Döllinger, N,at al,2022( .کندیرا فراهم م یانهگراو واقع یرفراگ یتجربه حس يفناور ین. اشودیم

را به کاربر منتقل  یاست که اطلاعات حس یتعامل یوتريکامپ يساز یهشب یک ي،مجاز یتواقع يجالب برا هاي¬یفتعر
دو نوع برنامه وجود دارد. ).. Smith, H. & Neff, M. 2018کند( یشده درك م یتتقو یا یگزینکه آن را جا کند¬یم

کامل  يهاو به موازات آن، ارائه یگرد يدارند. از سو یازقدرتمند ن يبه پردازنده ها هاستفاد يکه برا ییطرف، آنها یکاز 
 یشهوشمند به منظور افزا یگوش یکقابل اجرا با پردازنده  يکاربرد يهااز برنامه یانبوه یقموجود در بازار از طر

 است. يفناور ینبه ا یدسترس يهاکانال
است که  یاز کاربران یتوده مهم يبخش دارا نیبوده است. ا يفناور ینتوسعه ا یاصل یحام یدیوییو يها يباز صنعت

 يهاآنها، بخش هايیتهستند. پس از اثبات قابل یکلود یاتتجرب یفیتبه منظور بهبود ک یهسرما يگذار یهبه سرما یلما
در تجارت آنها باشد.(  یزعنصر متما یک تواندیم يفناور ینکه چن اندشدهمتوجه  یابیو بازار یغاتمانند ارتباطات، تبل یگرد

Yung, R. & Khoo-Lattimore, C. 2019(  
 

 افزوده یتواقع یفتعر 2,2
با  ياست. امروزه واضح است که آنها دو فناور يمجاز یتافزوده تکامل واقع یتکه واقع کنند یاز مردم فکر م بسیاري

 یواقع هاي یطرا با مح یجیتالاطلاعات دافزوده  یتواقع يمتفاوت هستند. فناور يو توسعه و کاربردها یقتحق یرهايمس
از  یکی ین. اشود یم یدپردازش و تول یدر زمان واقع یزچ مه. هکند یم یکپارچه کنند یم یکه مردم در آن زندگ

 یواقع یايافزوده از دن یت. واقعکند یاستفاده م یمصنوع هاي¬یطاست که از مح يمجاز یتبا واقع یاصل هاي¬تفاوت
 یطمح از تواند¬یرا که انسان م یاطلاعات یزان. اساساً مکند¬یم یلتکم یجیتالو آن را با اطلاعات د کند¬یاستفاده م

) Augmented Reality (AR( یاافزوده  یت). واقعLee, Y., Zhan, T. & Wu, S. 2019( دهد¬یم یشافزا یردبگ
 یواقع یطمح يمتن را به طور همزمان بر رو یاصدا  یر،مانند تصاو یانه،شده توسط را یداست که اطلاعات تول اييفناور

 ,Park.( دهدیم یشافزا AR هايینکع یاهوشمند  هايیگوش یرنظ هاییافزوده و تجربه کاربر را با استفاده از دستگاه
S. & Stangl, B. 2020(( 

 ي،و مجاز یواقع ینب یب، ترککرد. اول یفتعر یاصل یژگیافزوده را با سه و یت) واقع1997و قبلاً، آزوما ( ینبر ا علاوه
 یرا توسعه م یتیفعال یژگیسه و ینکه تحت ا ییها یستم. تمام س3Dو سوم، ثبت نام در  ی،دوم، تعامل در زمان واقع

را در  یحاتتوض یاند و برخشده تریقعم یگرد یسندگانشوند. نو یافزوده در نظر گرفته م یتواقع يها یستمدهند، س
 ,.Park, J( »گیردیدر نظر نم یرمشاهده تصاو يبرا یافزوده لزوماً هدست یتواقع یستمس«اند، مانند ارائه کرده یفتعر

Chou, P. & Hwang, J. 2018است.  یافتهتوسعه  یشترب یبه قدرت پردازش یازن یلبه دل یاديتا حد ز يفناور ین). ا



 

 يبه معنا ینباشد. ا یبندمورد نظر را به آن پا یستمموجود در س یجیتالکند و تمام اطلاعات د یررا تفس یواقع یايدن یدبا
 يمجاز یتدر واقع یکه. در حالکنند¬یم ییراست که بدون آرگومان بسته تغ یتنها یب یرهايبا متغ یتواقع یکپردازش 

. محدود کردن کند¬یمرفتار  ینیب یشپ یرقابلزنده است و غ یطمح يفناور ینشده است، در ا یزيکاملاً برنامه ر یطمح
 شود. یم یلتبد یچندگانه به چالش اصل یرهايبالقوه متغ یرمقاد

از مراکز  یدبازد یدئویی،و يکنفرانس ها ی،داخل یرا نشان داده اند طراح يفناور ینا یلکه پتانس یاصل يابتدا کاربردها در
 یستمدر س توانیانجام شده در مورد آنچه م هايبینییشبا در نظر گرفتن پ ینهابوده است. همه ا یرهمرورگرها و غ ید،خر

 يهانمونه ینقبلاً اول يبزرگ فناور یتیچندمل يهااز شرکت یاريبرخوردار است. بس سعهاز تو یینیبه دست آورد، از سطح پا
 یابددست  یبه محصولات تواندیکه م دهندیقرار م یافزوده را به عنوان عنصر ملموس یتاند و واقعخود را ارائه کرده یهاول

 هاييابزار تجسم است. فناور یکفقط  ين فناوریشده است. در هر صورت، ا یدهد یلیتخ يهاکه تاکنون فقط در داستان
 ینمانند ا ياز فناور یهستند که به نوع ییهابزرگ، آن يهاو استخراج ارزش داده یرتفس یا یمجاور، مانند هوش مصنوع

 ).Wang, D,at al,2019( بخشندیمحتوا و معنا م
  

 افزوده یتدر مقابل واقع يمجاز یتواقع 2,3
 :گیرند یقرار م یددر معرض د ها یسهاز مقا یبرخ ی،قبل یقعم یفاز تعار پس
 یرد،بگ تواند یکه کاربر م یزي. تمام چشود یاجرا م یانهشده توسط را یدکاملاً تول یدجد هاي یطمح يرو يمجاز یتواقع •

و تجربه  یواقع یايبهبود دن يفقط برا يافزوده از عناصر مجاز یتاست. واقع يبا آن تعامل داشته باشد مجاز یالمس کند 
 یکار را نم ینافزوده ا یتحال، واقع ینشود. با ا یم یزیکیف یايدن یگزینجا يمجاز یت. واقعکند یکاربر استفاده م

 ).Allcoat, D. & Mühlenen, A, 2018کند(
 اندازي¬تلفن همراه راه يبا استفاده از پردازنده ها یددارد. برنامه جد یازقدرتمند ن یارپردازنده بس یکبه  يمجاز یتواقع •
 HTC یا Oculus Riftمانند  یاختصاص هاي با دستگاه یبه طور اساس یفیتمحدود هستند. ک یاراما آنها بس شود، یم

Vive در نظر گرفت  یدتلفن همراه ارائه دهد. با یاتبلت  یقرا از طر یخدمات جالب تافزوده قادر اس یتمتفاوت است. واقع
 یرخواستار هستند. سا یارکه بس یاختصاص يهادستگاه یست،ن 2متا  یاهولولنز  یکروسافتافزوده تنها ما یتکه واقع

 .شوند یاجرا م ها یژگیاز و يگسترده ا یفهمراه با ط يتلفن ها يافزوده رو یتواقع هاي¬برنامه
است.  يدرصد مجاز 25و  یدرصد واقع 75افزوده  یتاست. واقع يمجاز %90و  یواقع %10 يمجاز یتواقع نهایت در •

 بازار هستند. یفعل يبر اساس کاربردها یکل يدارد. آنها برآوردها یاست که درصدها به برنامه بستگ یهیبد
  
 در آموزش يمجاز یت. واقع3

( گذارد یم یشکامل خود را به نما یلکرده است که در آن پتانس یداپ یديدر آموزش حوزه جد يمجاز واقعیت
Huang,K,at al,2019هستند که  ییهادارند، آن یکنون یآموزش يهارا در نظام یرتأث یشترینکه ب یادگیري يها). روش

با وادار کردن  یاکنند،  آن را حل یاکتساب ياز دانش نظر استفادهبا  یدکه با کنندیمواجه م یواقع یتیرا با موقع یاندانشجو
 ي،مجاز یتواقع يفناور یقبودند. از طر یافتهتوسعه ن یاکه تا آن لحظه وجود نداشتند  هایییتظرف یشآموزان به افزادانش
 آنها عمل کند. برنامه ساسبر ا تواند یکرد که دانشجو م ریزي برنامه یطو مح یرمتغ ینبا چند یتوانخاص را م یتموقع

 یانبه همه دانشجو یامکرد. انتقال پ یکاملاً سفارش یاجغراف یا یتهر موضوع، حوزه دانش، بخش جمع يبرا میتوان را ها



 

که همه  یی). از آنجاMuñoz-Saavedra, L,at al,2020شده ( یفمنطبق بر مورد توص هايیامخواهد بود، پ یرپذامکان
 یشرا افزا یتموفق یزانم یجهو در نت کنندیم یبانیپشت ینتمر ینااز  هايفناور ینها را ندارند، انوع مهارت ینا یاندانشجو

 ییدر بازنما دهد، یرا ارائه م یاز حد قابل توجه یشارزش ب يمجاز یتکه واقع یاصل هاي ینهاز زم یگرد یکی. دهندیم
در فضا  یاضیر یچیدهتوابع پ یشکه قادر به نما هایی )، مانند برنامهCipresso, P,at al,2018است ( یانتزاع یممفاه

 یکه م ییاز شاخه ها یکدر هر  يآثار هنر یشنما يرا برا یجیتالکه امکان استفاده از منابع د هایی هستند: راه حل
در  رفتنکه امکان راه  یو محصولات کند ی) را فراهم ميمجسمه ساز یا یقی،موس ی،کند (نقاش یفآنها را تعر تواند

مجراها و  کشی،یم(س دهندیم یلکه ساختار را تشک هایییهبه تمام لا یو دسترس کنندیرا فراهم م يمعمار يساختارها
. دهد یارائه م سازي یهشب ینهدر زم یفرصت قابل توجه یزن يمجاز یت. واقعکندیم یلهر نوع مواد موجود) را تسه

 کنندیها را فراهم مدانشجو و دستگاه ینب اند، امکان تعاملشده سازيیهشب اوريفن ینا یقکه کاملاً از طر هایییشگاهآزما
)Li, Z., Drew, M. & Liu, J. ,2021.( تنها با  یرياندازه گ هاي است که دستگاه ینآشکار شامل ا یممستق یايمزا

 یزیکیبه داشتن عناصر ف نیازفرصت را خواهند داشت تا بدون  ینا یان. دانشجوشوند یبروز م یطاز مح یدنسخه جد یک
 یشتر،ب یلتحل ینکار کنند. با در نظر گرفتن ا يفناور ینبا آخر دهند،یمؤسسات نشان م يرا برا يبالاتر گذاريیهکه سرما

 یابد¬یکاهش م یکم استفاده در مراکز به طور قابل توجه يخواهد بود. فضاها یادز یاردر فضاها بس ینهدر هز ییجو-صرفه
 یدسترس یشگاهآن آزما یا یکبه  توان یشود که با توجه به موضوع، م یم یگزینجا "یشگاهیچند آزما" هاي و با اتاق
محصولات درحال حاضر در بازار در دسترس  ینا). Muñoz, M., Kirley, M. & Halgamuge, S,2015داشت (
 هستند

هفته در خود بخش آموزش ن ی. مشکل اصلیافت یدر اطراف منطقه آموزش توان یرا م يکاربرد هاي از برنامه بسیاري
معمول است. از  دهندیکوچک را پوشش م یايجغراف یککه  ياست که در آن وجود موسسات فرد یبخش یناست. ا

 ,Garrisonدارند( یجهان یاییدامنه تجارت جغراف ند،ااختصاص داده شده هايفناور ینکه به ا یدکنندگانیتول یگر،د يسو
D. & Kanuka, H,2004.( را قبل از عرضه محصولات  ییدارند تا راه حل ها یازدر بخش آموزش ن یجهان يآنها به شرکا

 یم مهبدون شک به توسعه لط ینوجود دارد. ا یکم یاربس هاي ینهکنند. متاسفانه گز یشبا آنها آزما یالملل ینبه بازار ب
کوچک  يهااز شرکت یاديداد زفرصت، تع ین. با توجه به اکند یکند م یبرد. آن را به سادگ-ینم ینزند، اگرچه آن را از ب

از  يبا تعداد ییهانامهتوافق  يبزرگ و امضا یدکنندگاناز تول يآورفن يهاحلکه قادر به ادغام راه شوندیمتولد م
در  یجبزرگ فاقد آن است. نتا یتیشرکت چندمل یکرا داشته باشند که  پذیريافمؤسسات کوچک مرتبط هستند تا انعط

 یککننده بزرگ و  یدتول یک ینمهم است که توافق ب یتواقع ینبر ا یدحال حاضر شروع به برجسته شدن کرده اند. تاک
 کشف است.  يبرا یعال یبدون شک، فرصت ی،جهان یآموزش یکشر
  
 افزوده در آموزش یت. واقع4

ست، از ابتدا در بخش آموزش کار کرده است. ا يمجاز یتاز توسعه که هنوز هم کمتر از واقع اي افزوده، در درجه واقعیت
در مورد  ییدرا در انتظار تأ ییهااند، برنامهکرده يآوررا جمع یاديز گذاريیهکه سرما MetaVisiónمانند  ییهاآپاستارت

 یندهاي). در فرآZhan,T,at al,2020اند (کرده ياندازراه یمهندس یابهداشت  ندمختلف دانش مان هايینهآموزش در زم
 هايینهخود بدون ترس از خطرات و هز یتخلاق یشتا با افزا دهدیآموزان اجازه مافزوده به دانش یتواقع ی،آموزش

 ياجرا يدشوار توجهیابلطور قکه به ايتجربهیب یسک). رSırakaya, M. & Sirakaya, D, 2020ساخت، کار کنند(
آموز دانش ي،فناور ینا یق. از طریابدکاهش  یقابل توجه یزانبه م تواندیم دهد،یم یشافزا یامدهاها را با انواع پپروژه



 

دهد. به طور  یشنما یزیکی،ساخت ف یندفرآ یلبه تکم یازبدون ن ی،واقع يرا در فضا یینها یجهاز نت یريتصو تواندیم
تا دانش را با  سازدیقادر م) معلم را Cipresso,P,at al,018( یو مهندس یبهداشت يهاحوزه پیرامونمشابه، جلسات 
مدل  یقآموزان به اشتراك بگذارد. از طرقرار داده شده است، با دانش یشانهاکلاس یتکه بر واقع یرياستفاده از تصاو

داشته  یدر مورد عناصر آن دسترس یبه هر نوع اطلاعات یتواندنشان داده شده در سه بعد فضا، معلم م یجیتالیبدن انسان د
خود با  یلبخواهد که به م یاناز دانشجو یحت یاجدا کند،  یاتنشان دادن جزئ يآن را برا هاي از قسمت یکباشد، هر 

 کنند،یآموزان را فراهم مها امکان تعامل دانشمدل ینرا توسعه دهند. همه ا یتیمدل تعامل داشته باشند تا هر نوع فعال
 هایشانی: همکلاسگیرندیدر نظر م یزرا ن یبا افراد واقع یعتجربه در زمان واق يگذاربه اشتراك یاما عامل اجتماع

)Li,S,at al,2022 .(هر حوزه  يبرا ياست که کدام فناور ینا ییشناسا یوجود دارد. چالش فعل یخوب یارامکانات بس
در  یت،نشده است. با قطع یفدر حال توسعه است و هنوز به طور کامل تعر آیندفر یک ینتر است. امناسب یموضوع

 یتجرب یجاست که نتا ياما ضرور بخشد،یلحظات بهبود م یندر بازار تعادل را در اول يکاربرد يهادسترس بودن برنامه
 ارائه شود. کنند،یم یبانیدهندگان پشتمختلف توسعه یشنهاداتکه از پ
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 يمجاز یت. واقعالف
سه  ییفضا یايدن یک یوتريکامپ يابزارها یقاست که از طر یناست. اصل ا یکپارچه يفناور یک) VR( يمجاز واقعیت

کاربران  کنند،یخاص استفاده م یلوسا یردستکش و سا یمنی،ها، کلاه اکه کاربران از چشم ی. هنگامیمبساز يمجاز يبعد
 یم یوترکنند. کامپ یافتدر يمجاز یايو لمس را در دن شنوایی ی،واقع یناییمانند ب یحس هايسازيیهممکن است شب

 ینظارت، محاسبه و ارسال کند. با تجربه کاربر در زمان واقع یدر زمان واقع يمربوطه را به صحنه سه بعد ییراتتواند تغ
کاربر از احساس  عیرا به دلخواه مشاهده کنند. با تجربه واق يسه بعد يتوانند کل فضایاز تعامل احساسات، کاربران م

 یوتري،کامپ یکعمدتاً شامل گراف یفن هاي ینهرا به دلخواه مشاهده کنند. زم يسه بعد يکل فضا یتوانندکاربران م ی،تعامل
 یستمس ها يفناور ینا یبترک یداست. کل يو علم و فناور یهوش مصنوع یانه،تعامل انسان و را يحسگر، فناور يفناور

است. به عنوان  یوترانسان و کامپ ینتعامل ب یدروش جد یک يمجاز یتاست. به طور خلاصه، واقع یشرفتهپ سازي یهشب
 یکه افراد م یمعن ینبه ا یست،ن یواقع یزچ یک "يمجاز" یوتري،کامپ یکشده توسط گراف یجادا يسه بعد يفضا یک

 .Maas, M. & Hughes, Jداشته باشند ( یتاز واقع يبشنوند، لمس کنند و حس قو ینند،بب يمجاز یطتوانند در مح
2020.( 

را نشان  هاییینهزم تواندیم ینکهاست: اول ا یرز یتسه مز يدارا یدر آموزش علوم عموم يمجاز یتواقع يفناور کاربرد
ها از دانش یاريبس ی،حالت ارتباط یتحدودنشان دهد. با توجه به م یبه خوب تواندینم یعلوم عموم یدهد که آموزش سنت

استفاده  يمجاز یتواقع يمنتقل کرد، اما از فناور یرانو واضح به فراگ هوديها را به صورت شآن توانیوجود دارد که نم
تجربه کنند. دوم،  یتو بدون محدود يرا به صورت شهود یدانش عموم هايیانواع سرگرم توانندیآموزان مزبان شود،یم

دانش منفعل  یرشاغلب در پذ یسنت یمدل آموزش علوم عموم یادگیرندگان ی،و غوطه ور دانش عموم یتعامل یادگیري
 ). Foster,D,at al,2021کنند( یجرا بس یادگیرندگان یاقو اشت یاقاشت یتوانندهستند و نم

 SECIدانش  یریت. مدل مدب
 ینددانش عمدتاً از چهار فرآ ی. دگرگونشود¬یاستفاده م ینو دانش درو یرونیدانش ب ینتحول ب یفتوص يمدل برا این
به  یمتجربه مستق یلتبد یندفرآ »يسازروان«. يساز یو درون یبترک ي،ساز یشدن، برون یشده است: اجتماع یلتشک



 

 »کنییشهر«). اصطلاح Schwarzmüller, T,at al,2018است( یدتبادل تجربه، مشاهده و تقل یقاز طر یدانش ضمن
است مرحله چهارم  یرونیبا دانش ب یرونیدانش ب یبترک یندفرآ یباشاره دارد. ترک یدانش موجود به دانش خارج یلبه تبد

 طیدانش است. هدف از آموزش ارتبا یلتبد یندخلق دانش و فرآ یندفرآ ییرناپذیر،و تغ یوستهکل پ یکدانش،  یدگرگون
دانش ارتباطات،  یادگیريحال،  ین). با اSalunke, S,at at al,2019است ( یرانفراگ یو سواد علم یدانش علم يارتقا

استخراج و  ي،از به اشتراك گذار ی،تجرب یادگیري یمعمدتاً از تجربه مستق یادگیرندگان. دانش یستن یقعم یادگیري
و  یارتباط يبزارهاا یطراح یقاز طر یدبا یرانفراگ ین،). علاوه بر اThoma, B,at al,2019(آید یپردازش با همکاران م

 ببرند.  یو گفتگو پ يهمکار یقادراك و شناخت از طر یبه تعال یروابط مشارکت
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 یق. هدف تحقالف
 یانو درك دانشجو شوندیدانشجو توسط دانشگاه آزاد شهر اراك انتخاب م یستگیو شا یفیتساخت مدل ک يبرا هانمونه
قبل  یاندانشجو ییو توانا یفیت. کشودیم یبررس یطور تصادفاز سال اول تا سال اول به یفیتبا ک یآموزش هايیتاز فعال

جامع درخواست شده  یابیارز يکه برا ی. کسانشود یم یسهمقا يمجاز زشدر بستر آمو یفیتآموزش با ک یشو بعد از آزما
 ت مختلف هستند. اند، معلمان موضوعا

 ی. مراحل تجربب
شده  يطبقه بند یاندانشجو یستگیمدل شا یهپا هاي¬ییتوانا یتمام یان،پرسشنامه، در مصاحبه با دانشجو یطراح در

که هم  یدد توانینمونه موثر، م یلو تحل یهتجز یقاست. از طر یزهو انگ یشخص هاي یژگیدانش، مهارت، و یناست. ا
بر دانش و مهارت متمرکز است و دامنه انتخاب  یهمگ ویاندانشج يهاانتخاب پرورش مهارت یان،معلمان و هم دانشجو

 یاً،است. ثان یتتخصص و مسئول ي،ارتباط، حل مسئله، رهبر تیمی، کار شامل ها نسبتاً کوچک است. دانش و مهارت
 انیمانند ارتباطات زب یدئولوژیکا يرهارفتا یرو سا یزهانگ ي،خودآموز ییو توانا يتجار یشامل چابک یشخص هايیژگیو

 یبه دست م یاندانشجو یعلم یئتدر سه مرحله، ابعاد مدل ه یانبا دانشجو یاست. با مصاحبه تصادف يفرد ینو روابط ب
. شود¬یم یعدانشجو توز 100استاد و  20انتخاب شده اند، شامل  یکه به طور تصادف هایی کلاس به ها . پرسشنامهآید

 نهاد،یشپ یح،نگرش صح ي،و سازگار یريپذسالم، مراقبت، انعطاف یتذهن یگران،از د یادگیريانضباط، کار سخت،  ییتوانا
کمتر  ي،و خودبهبود ییناطاعت از اجرا، خودتع یت،حس افراد به گروه یت،با سخاوت، شخص هایتخصص، تحمل سخت

. در مقابل، شوندیدانشگاه انتخاب م یاندانشجو یفیتو ک يتوانمند یینها یاربه عنوان مع یلدل ینو به هم شوندیم یدهد
 .شوندیدانشگاه انتخاب م یاندانشجو يبرا یاريپرتکرار به عنوان مع هايیفیتو ک هايتوانمند

 یزيب ي. طبقه بندج
 گريیو د یمجموعه آموزش یکی کند،یم یمها را به دو دسته تقسنمونه یزي،ب کنندهيبندساخت مدل، طبقه هنگام

 ینیب یشبا مجموعه پ يشود و مدل طبقه بند یساخته م یتوسط مجموعه آموزش ي. مدل طبقه بندبینییشمجموعه پ
 یشهر ی،مطلق نسب يمطلق، خطا يخطا یانگینم زتوان با استفاده ا یرا م ینیب یشمدل پ یفیتشود. ک یم یشآزما

 کرد. یابیارز یرهمربع خطا و غ یانگینم
 ینسب يمطلق و خطا ي) خطا1

به صورت  ینسب يمطلق است و خطا يخطا’ E=Y-Yشده باشد، سپس  بینییشمقدار پ’ yو  یمقدار واقع y بگذارید
 :شودیم یانب یرز



 

 مطلق يخطا یانگینم) 1(
 مربعات  یانگینم يخطا) 2(
 مربعات خطا یانگینم )3(
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 یاندانشجو یفیتبا ک یآموزش هاي یت. فعالالف
به عنوان  یدبا یانمتولد شده است. دانشجو یشخص هاي ییو توانا یازهابا ن یت،دانشجو منحصر به فرد است، با خلاق هر

 افراد مستقل و ارزشمند در نظر گرفته شوند. 
 یازهايشوند تا به ن یطراح توانندیم یآموزش هايياستراتژ یان،دانشجو یادگیرياستعداد و سطح  یی،اساس توانا بر

 یدآموزش، ما با یندها کمک کنند؛ در فرآبر اساس مهارت یانبه هدف آموزش دانشجو یابیمختلف پاسخ دهند و به دست
 یم،کن یآموزش معرف یهنظر يبرا ییرا به عنوان راهنما گانهچند يهاهوش یهو نظر یادگیري یروانشناس هايیهنظر
 يفرد یريگدهد و به استفاده از استاندارد اندازه ییررا تغ یسنت بعدي تک یريگاستاندارد اندازه یدبا یاندانشجو یابیارز

 یشخص گیري اندازه ستانداردداده و ا ییررا تغ یسنت یکپارچه یرياستاندارد اندازه گ یدبا یاندانشجو یابیمشغول شود. ارزش
 یتفعال یقاست. از طر یتو توسعه فعال یوزش برنامه درسشامل آم يشده را اجرا کند. توسعه آموزش سوادآموز يساز

 یعمل یادگیرياز  سازد یرا قادر م یانو دانشجو کند یمختلف، دانشگاه به طور موثر از منابع کلاس دوم استفاده م هاي
 یتفعال یجنتا ی،نظرسنج یجخود را بهبود بخشند. با توجه به نتا یتو سواد و احساس مسئول کنندفوق برنامه دانش کسب 

  نشان داده شده است. 1کلاس در جدول  هاي
 

  در کلاس درس. یفیتبا ک یآموزش هايیت. فعال1 جدول
  سوالات  سوالات  تعداد مردم/تناسب/یماتتنظ

دانشگاه چگونه آموزش با   یادگیريدوره   یسخنران یادگیري  یغاتیتبل یدیوو  یعمل اجتماع
  1856  45؛13  998  805  دهد؟ یرا انجام م یفیتک

25،6  31،5  42،3  58،2  
 يها یتدانشگاه فعال یاآ  منظم  یگاهگاه و ب  هرگز  واضح یرغ

انجام  یفیتبا ک یآموزش
  داده است؟

186  528  1640  793  
5،8  16،5  51،5  24،8  

 
         

را انجام  یفیتبا ک هاي دانشگاه چگونه آموزش ینکها یکیوجود دارد،  یدو سوال اصل اي پرسشنامه ینظرسنج ینا در
چهار  یزرا انجام داده است و پاسخ ن یفیتمرتبط با آموزش با ک یعمل هاي¬یتدانشگاه فعال یاآ ینکها یگريد دهد، یم

 یقعمدتاً از طر یفیت،که دانشگاه همچنان به آموزش با ک یافتوان درتیجدول م يهاکرده است. از داده یینمحدوده را تع
زمان  یکهدرحال دهد،یم یاديز یتاهم یفیت،با ک یآموزش هايیتانجام فعال يبرا یرانسخن یادگیريدروس و  یادگیري

از افراد  یکم دادگاه به گاه است، تنها تع هاي یمنظم و سخنران هاي مربوطه عمدتاً کلاس یآموزش يها یتانجام فعال
 بر هنوز ها در کالج ها و دانشگاه یاندانشجو یفیت. آموزش باکیستندچندان روشن ن یفیتآموزش با ک یتدر مورد وضع

 یانآموزش دانشجو يبرا یزن یاجتماع هاي ینو تمر یغاتتبل ها، یاست، اما از سخنران یسنت هاي دوره یادگیريساس ا



 

را در مقاطع مختلف  یفیتکه آموزش با ک یانینخواهد بود. درصد دانشجو یادز اناما نسبت آن چند شود، یاستفاده م
  نشان داده شده است 1ل دوست دارند در شک

. 

 
 را دوست دارند. یفیتدر مقاطع مختلف که آموزش با ک یان. درصد دانشجو1 شکل

درصد  50از  یشب یسنت یبه آموزش برنامه درس یهسه پا یانکه دانشجو یافتدر توان یشکل به وضوح م يداده ها از
. شودیدرصد را شامل م 62,3دارد و  یهسه پا ینرا در ب ینمتوسطه بالاتر یاننسبت دانشجو یان،م یندارند. در ا یلتما
 یبا سه روش آموزش یسهرا بهبود بخشد. در مقا یاندانشجو یفیتک یتوانداست که م یآموزش، سخنران یجروش را یندوم

 . است ٪7مقدار آن تنها حدود  یانگینکم است، م یاربس یاجتماع ینتمر هايیتفعال یتمحبوب یگر،د
 يپلتفرم آموزش مجاز یبرنامه درس یب. ترتب
آموزش،  یندآموزش است. در فرآ یندفرآ یاصل ياز هسته ها یکی» صداقت«آموزش و پرورش کل فرد، مفهوم  یشهاند در

 يرشد همه جانبه انسان است و الگو ياست. هدف از آموزش، ارتقا ینفکارزش خاص خود را دارد و جزء لا یهر موضوع
. کندیم یلو واحد ساختار دانش تبد سویهیکآموزان را به شکل ها، دانشها و تخصصرشته تیساختار دانش با محور

 یمهم است. به طور کل یاربس یفیتبا ک یبرنامه درس یمآموزش دانشگاه است و تنظ یبخش اصل یآموزش برنامه درس
 یفیتبه هدف آموزش با ک یابیاست که هدف آن دست يحالت چند رشته ا یکیکرد.  یمتوان مدل را به دو دسته تقس یم

مختلف است. مورد  يآموزش دوره ها ینبخش ها و همچن یرسا يو کل محتوا یفیتآموزش با ک یاصل یدها یقاز طر
مرتبط  ینسبتا کم يدوره مستقل است. دوره ها یکآن به  یلتبد يبرا یفیتمربوط به آموزش با ک يمحتوا یبترک یگرد

نشان داده شده است، در هر دوره عدم  2وجود دارد و همانطور که در شکل  یوزش در مدارس مورد بررسآم یفیتبا ک
  تعادل وجود دارد.

 



 

 
 تعداد دروس مرتبط. یسه. مقا2 شکل

 2-1شد، اکثر آنها به  یدهآموزش پرس یفیتکه در مورد تعداد دروس مرتبط با ک یهنگام ی،منظر دروس تک موضوع از
 یهدرس وجود دارد و بق 3از  یشدرصد گفتند که ب 21,6شود. تنها  یدرصد را شامل م 63,1موضوع پاسخ دادند که 

 ینکم است، به ا یفیتدروس مربوط به آموزش با ک یگفتند که اصلاً دروس مرتبط وجود ندارد. اما به طور کل یاندانشجو
 دروس نسبتاً کم عمق است و عدم تعادل وجود دارد. ینکه در اکثر دروس، نفوذ ب یمعن
 یادگیريقبل و بعد از  يمجاز یتپلتفرم واقع ییو توانا یفیتک یسه. مقاج

 یماست. مفاه یعال یو اخلاق یدئولوژیکا یژگیمدرن عموماً خوب، نسبتاً سالم، با و یاندانشجو یو اخلاق یدئولوژیکا سطح
ها و . در مواجهه با انتخابگذارد یم یردانشگاه تأث یاندر داخل و خارج بر دانشجو یارزش هاي¬یشو گرا وژیکیدئولا

 یشرفتهپ هايیدهفعالانه به دنبال ا گذارند،یرا کنار م یمیقد فاهیمو م یتعصب سنت یانمختلف، دانشجو يهاوسوسه
مدرن به طور  یاندانشجو ي. ارزش هابخشندیخود را بهبود م یاخلاق یفیتو ک یدئولوژیکا یمو آگاهانه مفاه روندیم

 یريبه سمت جهت گ ههمه جانبه وجود دارد ک یونجنبه ها، روند رگرس یشده است. در برخ یزمتنوع و متما یقابل توجه
 در حال توسعه است.  یو ادغام خدمات اجتماع یتر، خودآگاه یتر و منطق یواقع

  
  قبل و بعد. ییاناو تو یفیتک یسه. مقا3 شکل

  
جامع بالاتر هستند و عملکرد آنها در  یفیتبا ک یمعاصر گروه یاننشان داده شده است، دانشجو 3که در شکل  همانطور

 ییاز زمان اصلاحات و بازگشا ینسبتاً کامل یآموزش یستممعاصر تحت س یانآشکارتر است. دانشجو یفرهنگ یفیتک



 

آنها نسبتاً بالا  یفرهنگ یکل یفیتک ین،است. بنابرا علمی یآموزش يبرتر و روش ها یآموزش یط.  شرابینندیآموزش م
با  یاناز دانشجو یاريدر آموزش پرسنل موافق هستند و بس یفیتآموزش با ک یاساس یگاهبا جا یاناست. اکثر دانشجو

است  یهی، بدVR يوزش مجازبر بستر آم یمبتن یادگیريموافق هستند. پس از  یفیتآموزش با ک یشترتوسعه ب یتفور
 داشته است.  یقابل توجه يروند صعود یانو تعداد دانشجو یافتهارتقا  یاندانشجو یفیتکه ک

 یاندانشجو یو اخلاق یدتیعق یفیت. کد
و در  یافته یشافزا یجبه تدر یشخص یقبه علا یانتوجه دانشجو یافته،کاهش  یاندانشجو یو اخلاق یدتیعق کیفیت

 یدر ابتکار ذهن يها تا حدودآن یشخص يهاو استقلال هستند. اگرچه ارزش يبه دنبال خودساز یو عمل يمعنو یزندگ
احساسات  یفو تضع یو منافع عموم یگرانها نسبت به دآن یتتفاویمنجر به ب یافراد نقش دارد، اما انفجار منافع شخص

قطعاً بر  ییرشد روزافزون فردگرا یم،به آن توجه نکن . اگرشودیگرفته نم يو احساس خدمت جد ییگراجمع شود،یم یمل
نشان داده  4در شکل  یاندانشجو یو اخلاق یدئولوژیکا یفیتک ییرات. تغگذارد یم یرتأث یاندانشجو یاخلاق یسطح کل

  شده است.

  
 .یاندانشجو یو اخلاق یدئولوژیکا یفیتک ییرات. تغ4 شکل

معاصر کاملاً متفاوت از  یاندانشجو یاخلاق يهاارزش کند،یم یتمتنوع حما يهایتاقتصاد بازار که از شخص یرتأث تحت
منافع  یانتناقض م"که با  یمثال، زمان ي. براگرفتیقرار م یتاست که در گذشته مورد حما یسنت یاخلاق يهاارزش

 یدادن به منافع جمع یحترج"که مفهوم  کنندیفکر م یانم دانشجویعظ یتاکثر یم،سر و کار دار "یو منافع شخص یجمع
به منافع  ياز منافع فرد شرطیب یرويپ" يباشد، به جا "یدادن به منافع جمع یحترج" یدبا "يو در نظر گرفتن منافع فرد

که مفهوم  کنندیم رفک یاناز دانشجو یاري، بس"هاتقاضاها و مشارکت" یانبرخورد با رابطه م ی؛ در مورد چگونگ"یجمع
 یشترب" یدآن زمان، با یط. بر اساس شرایستهماهنگ ن یبا دوران فعل "مشارکت يه، و به تلاش برابخوا یهر چه بخواه"

معاصر از  یاندانشجو یتکه شخص دهد یها نشان م یدهپد ین. ا"یریمو کمتر بگ یمو کمتر بده یریم،بگ یشترو ب یمبده
مستقل از تفکر  یآگاه يگذشته کاملاً متفاوت است و آنها دارا اي¬یشهطرز تفکر کل بااست که  یزسو کاملاً متما یک

 يو فداکار يفداکار یهبالا گرفته و روح »یافراط ییفردگرا« یمنف یشهدهد که اند ینشان م یزن یگرد يهستند. از سو
 یافتهکاهش  یاندانشجو خلاقیو ا یدتیعق یفیمشکلات ک یشترب یجبه تدر یفیت،شده است. پس از آموزش با ک یفضع
 است.  یافتهارتقا  یاندانشجو ییو توانا یفیتو ک
 



 

 گیري یجه. نت8
دائماً  یآموزش يهاروش ی،کنون ياگچ گرفته تا آموزش چندرسانه ی،اصل یاهاز تخته س ي،علم و فناور یعسر یشرفتپ با

از حالت معلم  تواند یهنوز نم یوزشروش آم ینحال، چن ین. با اشوندیمتنوع م یجدر حال بهبود و بهبود هستند و به تدر
امکان  VR ياست. استفاده از فناور یینپا یادگیريان کم و بازده یدانشجو یادگیريمحور خلاص شود، شور و شوق 

و  یعبه طور گسترده در صنا ي،مجاز یتواقع ي. با توسعه فناورکند ینقص ها فراهم م ینجبران ا يرا برا یديجد
ه آموزش ینبرنامه در زم یناستفاده شده است. ا یديو تول یصنعت یاملاك، طراح ی،نظام ی،سرگرم ی،آموزش هايینهزم
استفاده  غیره و ها¬آموزش مهارت ي،مجاز یشدانش، آزما یادگیري ي،مجاز یسپرد سازي یهبه طور گسترده در شب یزن
به کار گرفته  یشتريب هاي¬ینهزم در يمجاز یتواقع يسخت افزار، فناور ینهو کاهش هز يتکنولوژ یشرفت. با پشود یم
 يبرا یعیوس يآموزش ارتباطات چشم اندازها یژه،و استفاده کنند. به و كآن را در یشتريافراد ب شود یو باعث م شود یم

 یاررا در اخت یاديامکانات ز يعلم و فناور یشرفتخواهد کرد. پ یفاکل مردم ا یفیتدر بهبود ک يتوسعه دارد و نقش آشکار
 يو نوآور یلده، آموزش پر از تخیندر آموزش دارد. در آ ییبسزا یرکنند و تأث ینیتا ارزش آفر دهد یقرار م یندهافراد آ

 یفیتپرورش ک يرا برا "آموزش جامع"خدمات  يمجاز یتواقع ياست. فناور يبهره ور یادگیريخواهد بود.  یشتريب
و  یفیتک يبه منظور ارتقا یان،و رسالت در دانشجو یاجتماع یتاحساس مسئول یجادا ي. برادهد یارائه م یاندانشجو

سرشار  یندهجامعه آ يداشته باشند و برا یاز اقتصاد اجتماع یقیدرك عم یدو هم معلمان با ارسهم مد یان،دانشجو ییتوانا
محرکه  یرويهمواره ن ياوردر علم و فن یشرفت. پیمنگاه کن یندهو به آ یمتوجه کن یندهبه آ یدما با ینباشند، بنابرا یلاز تخ

 یدداشته باشند. آنها نبا یدجد يفناور یامدهاياز پ شنیدرك رو یدحال، معلمان با ینبوده است. با ا یاصلاحات آموزش
توسعه  یدرا پرستش نکنند. در عوض، آنها با يو کورکورانه فناور یرندرا بگ یدجد ياز فناور یناش ییراتانواع تغ يجلو

و  سانان ینب یتعامل سنت يمجاز VR يقرار دهند. اگرچه فناور یهمه مشکلات آموزش يبرا یرا پادزهر جهان يفناور
از معلمان  یاريداده است، بس یشافزا کنندیرا که از انسان استفاده م هاییینماش یداده است و تجربه حس ییررا تغ یانهرا

 یدمعلمان با یشترب ین،فکر کنند. علاوه بر ا یبه خوب يمجاز یتواقع يراستفاده از فناو یدر مورد چگونگ یقاًعم یدهنوز با
 یسممکان یکو مقررات را در اسرع وقت بهبود بخشند و  ها¬یاستس باید ها¬کننده یمتنظ نند،فکر ک یشتردر همان زمان ب

داشته باشند،  یفرصت انتخاب واقع یدبا یانو دانشجو ینوالد یادگیري، یندکنند. در هر مرحله از فرآ یجادا یمنیا یبانیپشت
آزاد  یقتا از تحق یمکن یقرا تشو یاندانشجو یدما با یس،تدر یند. در فرآشود یانجام م يفقط در آزاد یآموزش واقع یراز

 یستمحال، س ینآزاد و انتخاب مستقل خود را پرورش دهند و از رشد آزادانه خود آگاه شوند. با ا یانب یتلذت ببرند، ظرف
. یرهو غ یستدر هاي روش ی،مانند برنامه درس کند، یرا محدود م یانبه شدت حق انتخاب آزادانه دانشجو یفعل یشآموز
داشته باشد، تا بتوانند  یانانتخاب آزادانه دانشجو يبرا یشتريب هاي فرصت یدجهت توسعه آموزش و پرورش با ینده،در آ

کنند و  یانخود را به طور کامل ب یشنهاداتشرکت کنند، نظرات و پ یستدر یندخود فعالانه در فرآ ییمتناسب با توانا
 .یرندرا بر عهده بگ یريادگیشکست  یا یتمربوط به موفق یتمسئول
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