
 

  تحلیل پژوهش هاي حوزه علوم تربیتی از منظر میزان هدفمندي
  3و بهبود یاریقلی2پروین باقري 1سیروس اسدیان، 

  چکیده

نها آند بودن زان هدفم(علوم تربیتی) به لحاظ می تحلیل پژوهش هاي حوزه علوم انسانیپژوهش حاضر با هدف : هدف
پیشبرد و  واي جدید هظریه نرامون نقش آنها در ایجاد و توسعه صورت گرفته است تا به تبع آن بتوان قضاوت درستی پی

  ایجاد تحول در حوزه علوم تربیتی ارائه نمود.

محتوا   وع تحلیلی از ناین تحقیق از بعد هدف، کاربردي و از بعد روش جمع آوري داده ها توصیف مواد و روش ها:
شمال  اد اسلامیهاي دولتی و آزلوم تربیتی دانشگاهاعضاي هیئت علمی رشته عمی باشد. جامعه آماري این تحقیق 

ردهاي صورت ساس برآواا بر هاي آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی و اردبیل بودند که تعداد آنهغرب ایران در استان
جم به ح با توجهنه انتخاب شدند.نفر از آنان به عنوان نمو 63نفر بودند.با استفاده از جدول مورگان و کرجسی  75گرفته 

ها از هداد يگردآوربراي متفاوت اعضاي هیات علمی در هر یک از دانشگاه ها، روش نمونه گیري طبقه اي نسبتی بود.
 همچنین براي صل شد.شد. قبل از اجراي نهایی از روایی صوري و محتوایی چک لیست اطمینان حااستفاده  ستیلچک
  آمد. به دست 91/0استفاده شد که میزان آن  نمصححا ییایپا روشیچک لیستاز درون یهمسان یبررس

اه می دانشگئت علیکی از یافته هاي مهم این تحقیق این بود که بخش اعظمی از اعضاي هیبحث و نتیجه گیري:
نیز از این  انشجویانآن د هاي جامعه هدف، علایق و حوزه فعالیت پژوهشی خود را مشخص و تعیین نکرده اند و به تبع

راد به این مساله مهم و درصد این اف 50هستند. یافته هاي این بخش از تحقیق نشان داد که بیش از مهم بی اطلاع 
 درصد 50ستادان کمتر از ادرصد از مجموعه فعالیت هاي پژوهشی  97نزدیک به  همچنیناساسی اصلاً توجه نکرده اند. 

وعه فعالیت هاي پژوهشی درصد از محم 67به  نزدیک؛علاوه بر این. با موضوع رساله دکتري آنان هم راستا می باشد
انشجویان رق مختلف به دطدرصد با آنچه خود آنان به عنوان علایق و زمینه هاي پژوهشی به  50تا  30استادان بین 

هاي افتهی زبخش دیگري ا خود اعلام کرده بودند، همراستا می باشد و نسبتاً وضعیت مناسبی در این بعد حاکم است.
 درصد با 70تر از درصد از  مجموعه فعالیت هاي پژوهشی استادان بالا 90نشان داد که نزدیک به   پژوهش نیز

  ت.نه استخصص اصلی آنان هم راستا و هماهنگ بود که این موضوع نشان از وضعیت مناسب در این زمی

  .ژوهشپ يهدفمند ی،پژوهشهاي فعالیتعلوم تربیتی،  عضاي هیئت علمی، استادانا کلیدواژه ها:

  مقدمه
                                                             

. دانشѧѧѧѧѧیار رشѧѧѧѧѧѧتھ مطالعѧѧѧѧѧѧات برنامѧѧѧѧѧھ درسѧѧѧѧѧѧی، دانشѧѧѧѧѧѧکده علѧѧѧѧѧوم تربیتѧѧѧѧѧѧی و روان شناسѧѧѧѧѧѧی، دانشѧѧѧѧѧگاه شѧѧѧѧѧѧھید مѧѧѧѧѧѧدنی آذربایجان(نویسѧѧѧѧѧѧنده  ١
 dr.sasadian@gmail.com مسئول)

  اه شھید مدنی آذربایجان. دانش آموختھ کارشناسی ارشد رشتھ مطالعات برنامھ درسی، دانشگ ٢
  . دانشیار رشتھ فلسفھ تعلیم و تربیت ، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی، دانشگاه شھید مدنی آذربایجان ٣



 

 نیترو مهم هستندبرخوردار  ی در غالب کشورهاصخا گاهیحساس و مهم، از جا ینظام اجتماع کیبهعنوان  ها دانشگاه
ي برا جامعه هر که یمنابع نیبهاترگراناز یکیو  هرگونه تغییر و تحول و نوآوري به حساب می آیندجهت  نیادیارکان بن

 داراي کارکردهاي متفاوتیهمچونآنها در حال حاضر  ).2005 ،1(باکو هستند هادانشگاه دارد، اریختا در توسعه و شرفتیپ
  ).2019 و همکاران، 2(یانز تغییرات اجتماعی هستندانجام و  کارآفرینی، پژوهشآموزش، 

ارکان دانشگاه ها همواره  نیست و پژوهش نیز به عنوان یکی از به آموزشها صرفاً معطوفدانشگاه نقش حاضر عصردر 
اصطکاك هایی هم وجود داشته است، اما این اصطکاك ها هرگز زمینه اگر چه که همواره در این  ،مورد توجه بوده است

وري پژوهش از منظر مؤسسات آموزش عالی، میزان بهره در سال هاي اخیرمنجر به نفی یکی از این دو بعد نشده است. 
 نیا هادانشگاه ).3،2013(باي و کلریگو ها مبدل شده استبراي ارزیابی وضعیت کیفی دانشگاه به یکی از معیارهاي مهم

یی هاتیفعال پژوهش و و ابزار پژوهشگر پژوهش، تیریمد رکن؛ سه ازي برخوردار يواسطه به را شیخو بزرگ رسالت
 مورد يهاپژوهشي اجرا و رشیپذ ،یپژوهشي هاتیاولو نییتع جامعه، ازین موردی پژوهش موضوعات ییشناسا لیقب از
 ،یقاتیتحق يهاتیفعال بر نظارت وی دهسازمان ق،یتحق مهارت با انیدانشجو تیترب ،هاسازمان و جامعه ازین

واقعیت  ).1390 پور،نی(حسکنند یم فایا سازند،یم محقق آن رینظا و قیتحق جینتا ساختن يکاربرد قابل و هايبندطبقه
هاي ها و پژوهشهاي بزرگ و برتر جهان مورد تأکید قرار گرفته است؛ آموزشاین است آنچه در اسناد راهبردي دانشگاه

ت و تعاملات کاربردي و مرتبط با جامعه و صنعت و تعامل و وابستگی متقابل آنها به هم در دنیاي جهانی، توسعه مراودا
هاي هاي آموزشی و پژوهشی فرامکانی، استفاده از فناوريو تشکیل گروه) 2019و همکاران،  4(رومانی دیاس المللیبین

  ).1398 ؛ به نقل از کوشازاده و همکاران،2013هاي آموزشی و پژوهشی مؤثر است (تئودورینو، پیشرفتهو ارائه برنامه
 يزش و به طور خاص کیفیت آموزش و پژوهش در آموزش عالی اهمیت بسیاردر طول دهه هاي گذشته، کیفیت آمو

و مسئولیت  فشار پاسخگویی همچونعواملی د این موضوع تحت تاثیر ). به نظر می رس5،2018پیدا کرده است (ژانگ
المللی و  ) و همچنین جاه طلبی هاي بین2007و همکاران، 6پا ا(گ متقاضیان ورود به دانشگاهافزایش تعداد پذیري، 

شده  يدانشگاه به توسعه حرفه ا استادانندهیعلاقه فزا موجبتغییرات  نیا بوده است. سازمانی براي بهبود آموزش عالی
ذب جیشده است و ساختارها یسازمانده یدر سراسر جهان به طرق مختلف یآموزش عال .)2020(استر و همکاران، است

 شتریحال، وجه اشتراك ب نیبا ا. متفاوت باشد ي مختلف،و کشورها دانشگاه ها نیدانشگاه ممکن است ب استادان
علاوه بر آموزش و دانشگاه، عموماً استادان و متوسطه،  ییابتدا دورهاست که برخلاف  نیا یمؤسسات آموزش عال

ستند. تدریس، فعالیت هاي فرهنگی، اجرایی، بالینی و ... به فعالیت هاي پژوهشی در سطح خرد و کلان نیز مشغول ه
دانش ، دانش تلفیق، دانش اکتشاف کرده است: فیتوص نیرا چن فعالیت هاي آکادمیکمختلف  يمؤلفه ها )1990( ریبو
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 ستیچ کیکار آکادم نکهیدر مورد ا يجار يدر بحث ها ریبو دیدگاههم هنوز . يریادگیآموزش و  دانشو  کاربرد
و  ری؛ بو1990 ر،یاست (بو رگذاریا هم مرتبط هستند، تأثب کیمختلف کار آکادم يباشد و چگونه اجزا دیباچگونه ای

بدیهی است که با توجه به توسعه روزافزون گستره دانش بشري این فعالیت هاي آکادمیک باید  ).2015همکاران، 
متمرکز در حیطه تخصصی استادان دانشگاه باشد و از ورود به پژوهش پیرامون حیطه هایی که با تخصص آنها فاصله 

) اشاره می کنند که مفهوم تخصص استادان 2018اریکسون و همکاران (یا کلاٌ بی ارتباط است، اجتناب گردد. دارد
دانشگاه با نحوه انجام وظایف آنان در حوزه کاري خود تعیین می شود. بنابراین، بررسی اجمالی وظایف مربوط به 

  استادان دانشگاه، ضروري است. یرامون مفهوم تخصص پاستادان دانشگاه براي دریافت درك بیشتر 
ذاري هر چه بیشتر در گسعی در بهبود نقش پژوهشی خود داشته و جهت تاثیردر سالهاي اخیر دانشگاهها در این راستا 

 و همکاران،2، کابازه 1،2020(لهاي و بارینگر اند هاي مختلف داشته جامعه سعی در بهبود کیفیت پژوهش در رشته
دانشگاهها چرا که مورد توجه قرار گرفته است  بیش از پیش استراتژیک به کیفیت تحقیق لاقهع از طرفی؛ ).2019

متوجه اهمیت این موضوع و تاثیر آن در نگاه جامعه به دانشگاه و همین طور تاثیر آن در رتبه بندي هاي ملی و بین 
حجم توسعه یافتگی خود را با  انشگاهیدر بیشتر نقاط دنیا کشورها و به تبع آن مراکز علمی و داکنون المللی شده اند.

مواردي ت علمی و لات چاپ شده در مج، تعداد مقاالاتحقیق، سهم بودجه پژوهشگرچون تعداد همشاخصهاي پژوهشی 
در سال  هر چند انتقاداتی پیرامون کم و کیف این شاخص ها متوجه دانشگاه ها هست، امااز این قسم نشان می دهند. 

ي به ایحاد شاخص هاي کیفی پیرامون بررسی کیفیت پژوهش ها و میزان اثرگذاري آنها در هاي اخیر توجه جدي ا
بدیهی است که   بنابراین مسأله کیفیت پژوهش در آموزش عالی یکی از ارکان مهم و حیاتی است.. است شدهجامعه نیز 

انش و رشد حرفه اي خود محقق می اجرا و انتشار تحقیقات با کیفیت و هدفمند ضمن این که منجر به توسعه مرزهاي د
 جامعه می باشدهم چنین  گردد ابزاري مهم براي نشان دادن مشارکت هاي فردي و ملی در زمینه علوم مختلف و 

  )3،2020(لامبوفسکا و یوردانوف
نیازهاي  در تولید علم و جایگاه مناسب ایران در منطقه و جهان در این زمینه، هنوز مناسباینکه علیرغم کسبرتبههاي  

از  رخیتولیدي و خدماتی بخش هاي مختلف کشور وابستگی زیادي به خارج از کشور دارد، خود نشانگر کیفیت پایین ب
بر .پژوهشهاي انجام شده و عدم استفاده یا عدم امکان استفاده از نتایج این پژوهشها در عمل براي توسعه کشور است

شدت در حال افزایش نسبت به گذشته به  یفیت و هدفمند از دانشگاه هاه انتظار انجام پژوهش با کامروزاین اساس؛ 
در راستاي انجام وظیفه پاسخگویی به جامعه، اطلاعات کافی پیرامون کم و ایجاب میکند که  است.بنابراین این موضوع

ف در معرض صورت شفاکیف پژوهش هاي هدایت شده توسط دانشگاه ها در اختیار عموم ذي نفعان قرار گیرد تا به 
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 و همکاران، 1(هیرس اند در این زمینه چه عملکردي داشتهو پاسخگویانه گزارش بدهند که  آنان قرار گیرندارزیابی 
2019.(  

و در برخی اند برخی از اعضاي هیأت علمی در بعضی از شایستگیها مانند پژوهش توسعه نیافتهواقعیت این است که 
حسن ( شوند ت تکمیلی ظاهر مییلاتگی پژوهش ضعیفتر از دانشجویان تحصموارد اعضاي هیأت علمی از لحاظ شایس

) نیز مؤید همین نکته 1389( پور و هادويیافته هاي تحقیق رضائیان، اسد. )1400 روشنی، حسنی و قلاوندي،
) نیز اذعان می کنند که در راستاي انجام تحقیقات دانشگاهی 1400( نجفی، خراسانی، حقانی و ابوالقاسمیاست.

زد و بند، بدرفتاري، تبعیض و بیعدالتی، زورگویی، سوءاستفاده از موقعیت، خلف وعده، نظارت مشکلاتی همچون 
)  نیز ضمن تاکید بر نبود 2004( 2علاوه بر این هزلکورن وجود دارند. قیلاناکافی/نامناسب و نویسندگیهاي غیراخ

ع مالی اندك بمناوانع و مشکلات زمینه اي همچون به برخی معلمی، مهارت هاي لازم پژوهش در بین اعضاي هیئت 
فقدان ساختار و قوانین و ضوابط مشخص در  .اشاره می کند براي فعالیت هاي پژوهشی، استرس و فشار کاري تدریس

جهت ارزیابی کیفیت فعالیتهاي پژوهشی محققان، در نظرگرفتن میزان و تعداد تولیدات علمی به مثابه معیار ارتقا و غلبه 
ید کمیت گرایی و عدم توجه کافی به کیفیت فعالیتهاي پژوهشی از دیگر چالشهاي موجود در زمینه کیفیت پژوهش و د

 شبردیحرکت در جهت پ گریاز طرف د). 1400(طالبی، جاهد و ساري خانی، روند خلق دانش در کشور به شمار می
. یدر افت کیفیت پژوهش هاي دانشگاهی می باشدگریعامل د زیجامعه ن یواقع يازهایندانش، بدون توجه به  يمرزها

بوده و هست و از نظر دانش  دانشگاهیبا مراکز  یفیضع اریارتباط بس يدارا زین عیصنا جادیاست که روند ا یدر حال نیا
  ).1395پور، (رفیع به خارج از کشور دارد یفراوان یوابستگ ،یفن

سرعت  ختلف علمی به امري بدیهی و معمول بدل گشته است.امروزه گسترش روز افزون دانش بشري در حوزه هاي م
زه هاي مختلف علمی در وشتابنده توسعه و تولید علم به حدي رسیده است که هر لحظه شاهد جابجایی مرزهاي ح
مع بشري قرار داده است و اجهان هستیم. بروز و ظهور این پدیده در سال هاي اخیر چشم انداز هاي روشنی را مقابل جو

اما در کنار توجه به  ر چشم انداز دانشگاه ها و  مؤسسات علمی در جهان شده است.یجب توسعه افق دید آنها و تغیمو
اقداماتی که در این راستا باید صورت گیرد، غفلت نمود. نحوه مواجهه پیامدها و آثار مثبت این پدیده، نباید از تکالیف و 

د زیادي در موفقیت یا عدم موفقیت آنان در نیل به رسالت و چشم اندازهاي دانشگاه ها با این موضوع، می تواند تا حدو
آنان مؤثر باشد. واقعیت این است که دیگر نمی توان نگاهی ثابت به رشته هاي تحصیلی یا به تعبیري جعبه هاي دانش 

و رشته  ابجایی استمرزهاي این رشته ها تحت تاثیر گسترش شتابنده علوم و فنون بشري، به سرعت در حال ج .داشت
ها و حوزه هاي جدیدي در حال پدیدار شدن و شکل گیري هستند. از طرفی هم؛ توان انسان براي فراگیري این حجم 

. لذا بدیهی است در چنین شرایطی بازآموزي اعضاي هیئت کفایت نمی کنداز دانش و مهارت در یک حوزه خاص، 
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دیگر نمی توان  امروزهه یک ضرورت انکارناپذیر تبدیل می گردد. ب ،جدید از رشته هاي تخصصی یعلمی و بازتعریف
و شکل گیري  ادعا کرد که یک متخصص می تواند به تمام مفاهیم و حوزه تخصصی رشته خود تسلط کافی داشته باشد
بر این اساس  گرایش ها و تخصص هاي فرعی در درون یک یا چند رشته خاص به امري ضروري تبدیل می گردد.

است که در دانشگاه ها انجام فعالیت هاي پژوهشی نیز باید منسجم تر و هدفمند تر از قبل و با نگاهی تخصصی  بدیهی
دانشگاه هاي مسئولیت پذیر و پاسخگو به سرعت خود را با این شرایط وفق می دهند و در این راستا؛  تر صورت گیرد.

  .می خود احساس مسئولیت می کنندنسبت به به روز رسانی دانش و مهارت هاي اعضاي هیئت عل
 ه بهکرج کشور و خا در ادامه به جهت روشنگري موضوع پژوهش حاضر به تعدادي از پژوهشهاي انجام شده در داخل

  نوعی اهمیت توجه به کم و کیف پژوهش هاي دانشگاهی را گوشزد می کنند، اشاره می گردد:
حققان تصمیم به انتشار مقالات خود در مجلات مشکوك(غیر ) در تحقیق خود پیرامون این که چرا م2019(1فرانسن

علمی) می گیرند به این نتیجه رسید که ترکیبی از عوامل مربوط به آگاهی و عوامل تنگیزشی در این امر دخیل هستند. 
ت. میزان آگاهی و انگیزه محققان کوشا با محققانی که پایبند اصول اخلاقی و حرفه اي نیستند با هم متفاوت اس

محققانی که پایبند به اصول حرفه اي و اخلاقی نیستند فقدان آگاهی را دلیل کار خود عنوان می کنند و غالباً به دنبالی 
  راهی آسان براي نشر پژوهش هاي خود هستند.

در  راي چاپ مقالاتب) در تحقیق خود که با هدف بررسی محرك هاي انگیزشی محققان 2020لامبوفسکا و یوردانوف(
یع و ارتقاء و ادي، ترفافع مت با کیفیت انجام شده بود به این نتیجه رسیدند که ایجاد همکاري و شبکه سازي، منمجلا

  د.باشن مشارکت در حل مشکلات جامعه جزء اولویت هاي محققان براي انجام پژوهش و چاپ مقالات می
گاه هاي الجزایر مطالعه موردي: محققان ) در تحقیق خود پیرامون چالش هاي پژوهشی در دانش2019(2چیکوچه آمینه

زبان انگلیسی در دانشگاه بیسکرا به این نتیجه رسیدند که محققان دانشگاهی با مشکلاتی همچون عدم انگیزه کافی 
براي اجراي درست یک تحقیق، ناتوانی در تشخیص قابلیت اجرایی داشتن تحقیق انتخاب شده(عملیاتی بودن)، عدم 

م ارزیابی و نظارت صحیح ناظران مواجه هستند که این مسائل غالباً به دلیل تمایل به انجام کار روحیه همکاري و عد
  فردي و نبود هماهنگی بین مجري و ناظر تحقیق صورت می گیرد.

) در تحقیق خود که با هدف بررسی آنچه یک متخصص دانشگاهی را تبدیل به یک مدرس 2020و همکاران( 3استر
 یابشیارز ،یآموزش یطراح ،يریادگیاز  تیو حما سیتدریافتند که در کنار توجه به ابعادي همچون اثربخش می کند، در

  و پژوهش نیز باید همواره مورد توجه قرار گیرد. قیتحق ي،اتوسعه حرفهی و آموزش تیریو مد يو بازخورد، رهبر

                                                             
1Frandsen 
2Chikouche Amina 
3Esther 



 

ارتقاء کیفیت پژوهش  هاي و شاخصمولفه ها  ) در باب بررسی1400یافته هاي پژوهشی طالبی، جاهد و ساري خانی(
 که ابعاد و مولفههاي ارتقاء کیفیت پژوهش در نظام آموزش عالی ایران استدر نظام آموزش عالی ایران حاکی از آن 

نظارت سازمانی، تجهیزات فیزیکی، پژوهشگران متخصص، منابع به روز، اهداف روشن، حمایت سازمانی،  شامل
  .مراکز آموزشی  استکاربردي بودن پژوهش و ارتقاء 

بررسی و تعمق در فعالیت هاي پژوهشی پژوهشگران در همه حوزه ها به ویژه در حوزه علوم انسانی داراي  بنابراین؛ 
اهمیت ویژه اي است زیرا داراي وجوه کارکردي مختلفی از جمله سیاست گذاري هاي پژوهشی، بهینه سازي تخصیص 

، طایفه باقرفراهم ساختن امکان برنامه ریزي هاي مدون و منسجممی باشد( منابع، بهبود عملکرد و کیفیت پژوهش و
). این بررسی ها در علوم تربیتی از اهمیت بیشتري نیز برخوردار است.اما با بررسی 1401اباذري، مرادي و باب الحوائجی،

می شویم که اجراي این وضعیت پژوهش هاي انجام شده در دانشگاه هاي جهان و  از جمله ایران متوجه این موضوع 
یکی از چالش هاي مهم و اساسی در حوزه آموزش عالی ، پژوهش ها همواره با موانع و چالش هایی همراه بوده است.

بحث اثربخش بودن و کیفیت پژوهش هاي انجام شده در دانشگاه ها است که همواره مورد توجه سیاست مدارن، 
قرار گرفته است.عده اي از متخصصان بر این باورند که علی رغم رشد  تصمیم سازان و متخصصان و نقادان این حوزه

کمی و چشمگیر خروجی پژوهش هاي دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی کشور، اما همواره با چالش هایی در بعد کیفی این 
این، پراکندگی و خروجی ها و در بعد اثرگذاري آنها در صنعت، تولید و سایر شئونات جامعه مواجه هستیم . علاوه بر 

غیرهدفمند بودن پژوهش هاي صورت گرفته در کشور و عدم ارتباط آنها با مسائل واقعی جامعه نیز همواره مورد توجه 
منتقدان و مسئولان کشور در برهه هاي زمانی مختلف بوده است . از طرفی دیگر؛ با توجه به اهمیت غیرقابل انکار 

اد جامعه و هم چنین نقش بی بدیل این حوزه در کم و کیف تربیت نیروي انسانی حوزه آموزش و کیفیت آن در سایر ابع
ماهر و متخصص در  دانشگاه ها و سطح کشور، این تحقیق بر بررسی تحقیقات استادان علوم تربیتی تمرکز نموده است. 

آمدن بر این موانع و بنابراین بدیهی است که باید ضمن بررسی دقیق و موشکافانه تحقیقات این حوزه؛ جهت فائق 
چالش هاي احتمالی آنها نیز برنامه ریزي هاي دقیق و منسجمی را در دستور کار قرار داد.  لذا این پژوهش با هدف 
بررسی میزان هدفمندي و هم راستایی فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیئت علمی رشته هاي علوم تربیتی در دانشگاه 

رب کشور صورت گرفته است و در صدد بررسی این مساله است که آیا فعالیت هاي دولتی و آزاد اسلامی در شمال غ
  پژوهشی این قشر مهم و اثرگذار هدفمند و هم راستاي با هم می باشند یا خیر؟



 

  روش پژوهش

جامعه و از بعد روش جمع آوري داده ها توصیفی از نوع تحلیل محتوا  می باشد.این تحقیق از بعد هدف ، کاربردي 
هاي دولتی و آزاد اسلامی شمال غرب ایران در اعضاي هیئت علمی رشته علوم تربیتی دانشگاهاین تحقیق آماري 
نفر  75هاي آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی و اردبیل بودند که تعداد آنها بر اساس برآوردهاي صورت گرفته استان
با استفاده از جدول مورگان  یه از دانشگاه هاي دولتی بودند.از دانشگاه هاي آزاد اسلامی و بق %52که از این تعداد  بودند
 شامل مقالات این تعدادیپژوهش يهاتیمجموعه فعالدر نهایت به عنوان نمونه انتخاب شدند و آناننفر از  63 جسیو کر

لیف ، تاي داخلیهاهمایشمقالات علمی کامل چاپ شده در مجموعه مقالات  ،چاپ شده در مجلات علمی و پژوهشی
با توجه به حجم  بررسی قرار گرفتند.مورد شده تیهدا يهانامهانیپاو  باکتیا تدوین کتب چاپی یا الکترونیکی، ترجمه 

ها از داده يگردآورمتفاوت اعضاي هیات علمی در هر یک از دانشگاه ها، روش نمونه گیري طبقه اي نسبتی بود.براي 
همچنین براي  .شد اطمینان حاصلروایی صوري و محتوایی چک لیست از قبل از اجراي نهایی  شد.استفاده  ستیلچک
که هر دو  توسط دو نمره گذار مجرباستفاده شد. چک لیست  مصححان ییایپا روشیچک لیستاز درون یهمسان یبررس

و طبقه . قبل از اجرا آموزش هاي لازم در خصوص نحوه بررسی شد ينمره گذار دانش آموخته رشته علوم تربیتی بودند،
که مقدار  دنمره گذاران محاسبه ش نیب یهمبستگ بیضر سپس بندي فعالیت هاي پژوهشی استادان به آنها ارائه شد.

  استفاده شد. هاي آمار توصیفیها از روشبراي تجزیه و تحلیل دادهبه دست آمد. 91/0آن 

  

  

  یافته هاي پژوهش

یق آورده می شود لذا در ابتدا هر یک از سؤالات تحقیق اطلاعات جمع آوري شده پیرامون سؤالات تحقدر این بخش 
  ذکر شده است و در ادامه توصیفی از وضعیت موجود در این زمینه ارائه شده است.

  

  

  کنند؟هاي علوم تربیتی علایق پژوهشی خود را به دانشجویان اعلام میآیا استادان رشتهسوال اول پژوهش: 

نفر معادل  27اند که علایق پژوهشی خود را اعلام کرده ید تعداد استادانشومشاهده می 1همانگونه که در جدول 
نفر معادل  9و  هاي دولتی از دانشگاهاستادان درصد از  57/28نفر معادل  18باشند که از این تعداد، درصد می 86/42
اند هشی خود را اعلام نکردهکه علایق پژو استادانباشند. همچنین تعداد آزاد اسلامی میهاي درصد از دانشگاه  29/14
نفر  24و   هاي دولتیدرصد از دانشگاه  05/19نفر معادل  12باشند که از این تعداد درصد می 14/57نفر معادل  36



 

درصد 50در کل بیشتز از همان گونه که مشاهده می گردد  باشند.آزاد اسلامی میهاي درصد از دانشگاه  09/38معادل 
و از این  ننموده انداعلام  نیز به دانشجویانقاعدتاً و  نکرده زه فعالیت پژوهشی خود را مشخصاز استادان علایق و حو

وضعیت دانشگاه هاي دولتی در این زمینه به مراتب بهتر نظر وضعیت مناسبی در دانشگاه ها وجود ندارد. اما در هر حال 
  از دانشگاه هاي آزاد اسلامی می باشد.

  
  به دانشجویان خود استادانق پژوهشی اعلام علایوضعیت : 1جدول 

  تعداد  دانشگاه
درصد 
  فراوانی

  درصد فراوانی کل  فراوانی کل

که علایق پژوهشی  استادان
  اندخود را اعلام کرده

  57/28  18  سراسري
27  86/42  

  29/14  9  آزاد اسلامی

که علایق پژوهشی  استادان
  اندردهخود را اعلام نک

  05/19  12  سراسري
36  14/57  

  09/38  24  آزاد اسلامی

  100  63  100  63  -  کل

  
که علاقمندي ها و حوزه فعالیت پژوهشی خود را مشخص و اعلام  استاداناز 86/42آن هايحوزه 2جدول ادامه در  در 

هاي مورد از زیر شاخه 82در علاقمندند که  استادانشود مشاهده میکه طور ارائه شده است. همانکرده بودند، 
دسته در جدول زیر  و شاخه ارائه شده 30مورد در  82به مطالعه و تحقیق بپردازند که این مربوط به رشته خود هاي حوزه

ی با درصد و رفتار سازمان تیریمدشودبیشترین درصد فراوانی مربوط به حوزه . همانگونه که مشاهده میبندي شدند
  .) است76/9مدیریت منابع انسانی با درصد فراوانی () و 96/10فراوانی (

  استادانهاي تخصصی مورد علاقه : حوزه2جدول 

  ردیف
هاي تخصصی مورد علاقه حوزه

  استادان
  درصد فراوانی  فراوانی

  44/2  2  روانشناسی انگیزش  1



 

  22/1  1  گراروانشناسی مثبت  2

  66/3  3  روانشناسی عمومی  3

  32/7  6  روانشناسی اخلاقی  4

  76/9  8  مدیریت منابع انسانی  5

  96/10  9  مدیریت و رفتار سازمانی  6

  09/6  5  گیريسنجش و اندازه  7

  09/6  5  یادگیري الکترونیکی  8

  22/1  1  فراتحلیل  9

  44/2  2  مدیریت کلاس  10

  54/8  7  راهبردهاي یادگیري و عملکرد تحصیلی  11

  22/1  1  کارآفرینی  12

  44/2  2  روانشناسی تربیتی  13

  22/1  1  شناسی آموزش و پرورشجامعه  14

  22/1  1  روش تحقیق کیفی  15

  22/1  1  عدالت تربیتی  16

  44/2  2  فلسفه آموزش و پرورش  17

  66/3  3  روانشناسی سلامت  18

  22/1  1  عدالت سازمانی  19

  44/2  2  طلاق و روابط زوجین  20

  22/1  1  روانشناسی مرضی تحولی  21



 

  22/1  1  خلاقیت  22

  66/3  3  تربیت دینی  23

  88/4  4  نیازسنجی و ارزشیابی  24

  44/2  2  روش  تدریس  25

  44/2  2  برنامه درسی  26

  66/3  3  مدیریت آموزشی  27

  22/1  1  سیاستگذاري آموزشی  28

  22/1  1  شناسیآسیب  29

  22/1  1  آموزش عالی  30

  100  82  کل  31

  

راستا ی استادان رشته علوم تربیتی با رساله دکتري آنان همهاي پژوهشآیا مجموعه فعالیتسوال دوم پژوهش: 
  باشد؟می

و وبسایت آنان از صفحات شخصی  پیرامون فعالیت هاي پژوهشی استادان هااطلاعات و دادهبراي پاسخ به این سؤال، 
، پژوهشگاه علوم و فناوري بانک اطلاعات نشریات کشورپایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، کتابخانه ملی،،دانشگاه

و  یمقالات چاپ شده در مجلات علماطلاعات ایران، علم نت و نورمگز گردآوري شد. اطلاعات جمع آوري شده شامل 
م شده در انجا قاتیشده، تحق یا ترجمه فیکتب تال ،یمعتبر داخل يها شیارائه شده در هما ایمقالات چاپ  ،یمعتبر داخل

می   98تا  93هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  طی سال شده تیهدا يهانامه انیداخل و خارج از دانشگاه، پا
شد که از سایت ایران داك استخراج و بررسی شد. اطلاعات بدست آمده براي هر یک از استادان با استفاده از فراوانی و 

، % 30 -11کم ، % 50 -31متوسط ، % 70-51 ادیز،  % 100 -71 ادیز یلیخ( ستیلچک هايدرصد در یکی از طیف
  .قرار گرفت)  ≤ 10کم  یلیخ



 

طور که هاي پژوهشی استادان رشته علوم تربیتی، ارائه شده است. هماناطلاعات توصیفی مجموعه فعالیت 3در جدول 
هاي هدایت شده با درصد و پایان نامه 65/29، 1028شود مقالات چاپ شده استادادن با فراوانیدر جدول مشاهده می

  اند.درصد را به خود اختصاص داده  87/3، 134هاي تألیف و ترجمه شده با فراوانیدرصد و کتاب 48/66، 2304فراوانی 
  

  : جدول توصیفی مجموعه فعالیت هاي پژوهشی استادان3جدول 

  ردیف
هاي پژوهشی مجموعه فعالیت

  استادان
  درصد فراوانی  فراوانی

  65/29  1028  مقالات  1

  48/66  2304  پایان نامه ها  2

  87/3  134  کتب تألیف یا ترجمه شده  3

  100  3466  کل  4

  
  آنان يدکتر رسالهبا  یتیاستادان رشته علوم ترب یپژوهش يهاتیمجموعه فعال ییهمراستا:  فراوانی و درصد فراوانی میزان 4جدول 

  درصد  فراوانی  طیف هم راستایی

  9/7  5  درصد 10ز کمتر ا

  6/47  30  درصد 11-30

  3/41  26  درصد 31-50

  2/3  2  درصد 51-70

  0  0  درصد 71-100

  100  63  کل

  



 

رساله با  یتیاستادان رشته علوم ترب یپژوهش يهاتیمجموعه فعال ییهمراستافراوانی و درصد میزان  نیز 4در جدول 
استادان رشته  یپژوهش يهاتیمجموعه فعالدرصد از  9/7شود طور که مشاهده میارائه شده است. همان آنان يدکتر

 3/41درصد و  30-11 طیف درصد بین 6/47و )  ≤10درصد ( 10کمتر از  در طیف آنان يبا رساله دکتر یتیعلوم ترب
درصد از مجموعه  97قرار گرفته است.به عبارت بهتر می توان گفت که نزدیک به درصد  50-31طیف بین نیزدرصد 

  درصد با موضوع رساله دکتري آنان هم راستا می باشد. 50یت هاي پزوهشی استادان زیر فعال
 آنان يدکتر رسالهبا  یتیاستادان رشته علوم ترب یپژوهش يهاتیمجموعه فعال آمار توصیفی همراستایی 5در جدول 

استادان رشته علوم  یپژوهش يهاتیمجموعه فعال شود میانگین همراستاییارائه شده است. همانگونه که مشاهده می
  است.   68/0با انحراف معیار  40/2برابر با  آنان يبا رساله دکتر یتیترب

  

  آنان يبا رساله دکتر یتیاستادان رشته علوم ترب یپژوهش يهاتیمجموعه فعال : آمار توصیفی همراستایی5جدول 

  میانگین
انحراف 
  میانگین

انحراف 
  معیار

  کشیدگی  کجی  واریانس
 کمترین
  مقدار

بیشترین 
  مقدار

تعداد 
  نمونه

40/2  09/0  68/0  47/0  08/0-  21/0-  1  4  63  

 
 راستاهمآنان  اعلام شده یپژوهش قیبا علای تیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم تربآیا سوال سوم پژوهش: 

  باشد؟می
از  طریق ایمیل مورد بود.  1028رابر با ها بو کنفرانس اتیدر نشر استادان نمونه این تحقیقتعداد کل مقالات چاپ شده 

و سایر شبکه هاي اجتماعی علایق پژوهشی آن دسته از استادانی که علایق پژوهشی خود را اعلام نکرده بودند، 
اطلاعات  با علایق پژوهشی آنان مقایسه شد.سپس استادانمربوط به هر یک از  مقالات چاپ شده استعلام و ثبت شد.

 100 -71 ادیز یلی(خ ستیلچک يهافیاز ط یکیدر  محاسبه درصدزاز استادان با استفاده ا کی هر يبدست آمده برا
هاي تخصصی حوزه 6در جدول  .قرارگرفت)  ≤ 10کم  یلی%، خ 30 -11%، کم  50 -31%، متوسط  70-51 ادی%،  ز

 ارائه شده است. استادانمقالات چاپ شده 

  

  استادانه هاي تخصصی مقالات چاپ شد: حوزه6جدول 

  درصد فراوانی  فراوانی  مقالات چاپ شده استادانهاي تخصصی حوزه  ردیف

  60/3  37  انگیزش  1



 

  77/4  49 راهبردهاي یادگیري و عملکرد تحصیلی  2

  40/3  35  روانشناسی عمومی  3

  65/1  17  مدیریت دانش  4

  33/2  24  مدیریت منابع انسانی  5

  37/15  158  مدیریت و رفتار سازمانی  6

  14/2  22  گیريسنجش و اندازه  7

  24/9  95  سواد اطلاعاتی و یادگیري الکترونیکی  8

  67/4  48  کارآفرینی و رابطه صنعت و دانشگاه  9

  77/11  121 روانشناسی تربیتی  10

  65/1  17  رهبري و مدیریت کلاس  11

  46/1  15  عدالت تربیتی  12

  18/4  43  روانشناسی سلامت  13

  75/1  18  و پرورششناسی آموزش جامعه  14

  04/2  21  ابعاد یادگیري  15

  85/1  19  عدالت سازمانی  16

  78/0  8  فلسفه آموزش و پرورش  17

  24/2 23  تربیت دینی و سلامت معنوي  18

  63/2  27  نیازسنجی و ارزشیابی  19

  19/0  2  طلاق و روابط زوجین  20

  25/5  54  هاي تدریسروش  21



 

  74/5  59  مدیریت آموزشی  22

  56/1  16  نامه درسیبر  23

  04/2  21  گیري و ارزشیابیاصول اندازه  24

  87/0  9  شناسیآسیب  25

  17/1  12  ايهاي رایانهاینترنت و بازي  26

  78/0  8  خلاقیت  27

  07/1  11  کیفیت در آموزش و خدمات  28

  58/0  6  کیفیت زندگی  29

  68/0  7  تفاوتهاي فردي  30

  52/2  26  راهبردهاي آموزشی و انضباطی  31

  100  1028  کل  32

  
آنان  اعلام شده یپژوهش قیبا علای تیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم ترب آمار توصیفی همراستایی 7در جدول 

با ی تیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم ترب شود میانگین همراستاییارائه شده است. همانگونه که مشاهده می
  است. 58/0با انحراف معیار  92/2ن برابر با آنا اعلام شده یپژوهش قیعلا
  

  آنان اعلام شده یپژوهش قیبا علای تیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم ترب همراستایی وضعیتآمار توصیفی : 7جدول 

انحراف از   میانگین
  میانگین

انحراف 
  معیار

کمترین   کشیدگی  کجی  واریانس
  مقدار

بیشترین 
  مقدار

  تعداد نمونه

92/2  07/0  58/0  33/0  005/0-  09/0  2  4  63  

  



 

 یپژوهش قیبا علای تیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم ترب ییهمراستافراوانی و درصد فمیزان  نیز 8در جدول 
مقالات چاپ شده استادان رشته علوم درصد از  6/20شود طور که مشاهده میآنان ارائه شده است. همان اعلام شده

مقالات چاپ شده درصد از  7/66باشد. درصد  همراستا می 30-11آنان بین  اعلام شده یهشپژو قیبا علای تیترب
درصد از  7/12باشد و درصد همراستا می 50-31آنان بین  اعلام شده یپژوهش قیبا علای تیاستادان رشته علوم ترب

  باشد.  درصد همراستا می 70-51 آنان بین اعلام شده یپژوهش قیبا علای تیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم ترب
  

  اعلام شده آنان یپژوهش قیبا علا یتیمقالات چاپ شده استادان رشته علوم ترب ییهمراستا:  میزان 8جدول 

  درصد فراوانی  فراوانی  طیف هم راستایی

  0  0  درصد 10کمتر از 

  6/20  13  درصد 11-30

  7/66  42  درصد 31-50

  7/12  8  درصد 51-70

  0  0  درصد 71-100

  100  63  کل

  
 راستاهمهاي پژوهشی استادان رشته علوم تربیتی با رشته تخصصی آنان آیا مجموعه فعالیتسوال چهارم پژوهش: 

  باشد؟می
براي پاسخ به این سؤال، به اطلاعات مربوط به کتب چاپ شده استادان از سایت کتابخانه ملی دسترسی پیدا کردیم که 

استخراج و  آمده است، همچنین فهرست پایان نامه هاي راهنمایی شده توسط استادان از سایت ایران داك 9در جدول 
. در ادامه نیازمند بررسی مقالات چاپ شده اعضاي هیئت آمده است 10ثبت شد که اطلاعات این بخش نیز در جدول 

جمع آوري و دسته بندي شده است.  6علمی بودیم که اطلاعات مربوط به این بخش نیز در صفحات پیشین در جدول 
در ادامه این مجموعه سه گانه از رزومه پژوهشی استادان(مقالات، کتب، پایان نامه ها) با استفاده از چک لیست هاي 

  راحی شده با گرایش هاي تخصصی آنان مقایسه و بررسی شد که نتایح آن در ادامه آمده است: ط
کتب  شودیمشاهده م زیرطور که در جدول استادان ارائه شده است. همان یکتبتألیف شدهتخصص يهاحوزه 9در جدول 

 .د چاپ شده استمربوط به رشته خو يهاحوزه يهاشاخه ریمورد از ز 134شده استادان در  فیتأل



 

  شده استادان و ترجمه فیکتب تألهاي تخصصی : حوزه9جدول 

  ردیف
شده  و ترجمه فیکتب تأل هاي تخصصیحوزه

  استادان
  درصد فراوانی  فراوانی

  49/1  2  کلاس تیریو مد يرهبر  1

  66/18  25 یآموزش تیریمد  2

  72/6  9  روانشناسی عمومی  3

  24/2  3  ینید تیترب  4

  73/3  5  انسانی مدیریت منابع  5

  97/5  8  مدیریت و رفتار سازمانی  6

  75/0  1  گیريسنجش و اندازه  7

  22/5  7  سواد اطلاعاتی و یادگیري الکترونیکی  8

  73/3  5  کارآفرینی  9

  97/5  8 روانشناسی تربیتی  10

  22/5  7  سلامت یروانشناس  11

  75/0  1  عدالت تربیتی  12

  49/1  2  واژه نامه انگلیسی  13

  49/1  2  موزش و پرورش و آموزش عالیآ  14

  69/12  17  آمار و روش تحقیق  15

  75/0  1  تعارض سازمانی  16

  24/2  3  فلسفه مدیریت سازمان  17

  24/2 3  تربیت بدنی  18



 

  24/2  3  نیازسنجی و ارزشیابی  19

  98/2  4  عشق و ازدواج  20

  73/3  5  هاي تدریسروش  21

  75/0  1  مدیریت کیفیت  22

  75/0  1  ه درسیبرنام  23

  49/1  2  اصول تعلیم و تربیت  24

  75/0  1  آموزش بزرگسالان  25

  24/2  3  گراییقانون  26

  49/1  2  توسعه تعاون  27

  49/1  2  طراحی آموزشی  28

  75/0  1  مهارت اجتماعی  29

  100  134  کل  30

شده  تیهدا يهانامهانیمورد بود. پا 2304 برابر با بررسی شد که تعداد آنها شده استادان تیهدا يهانامهانیپادر ادامه 
، وبسایت دانشگاه و در موارد سایت شخصی واز که آنان رشته تخصصی(گرایش مربوطه)از استادان با  کیمربوط به هر 

از  کیهر  يبراسپس اطلاعات بدست آمده  .شد محدودي با ارتباط با خود آنان استخراج شده بود مقایسه و بررسی
%، متوسط  70-51ادی%،  ز 100 -71 ادیز یلی(خ ستیلچک يهافیاز ط یکیدر  محاسبه درصدستفاده از استادان با ا

 يهانامهانیموضوعات پاهاي تخصصی حوزه 10در جدول .قرارگرفت)  ≤ 10کم  یلی%، خ 30 -11%، کم  50 -31
 شده تیهدا يهانامهانیموضوعات پا شودمشاهده می زیرطور که در جدول ارائه شده است. همان شده استادان تیهدا

 39مورد در  2304نوشته شده است که این مربوط به رشته خود هاي حوزههاي مورد از زیر شاخه 2304در  استادان
  . استشاخه ارائه شده 

 
  شده استادان تیهدا يهانامهانیموضوعات پاهاي تخصصی حوزه :10جدول 

  درصد فراوانی  فراوانی  استادان مقالات چاپ شدههاي تخصصی حوزه  ردیف



 

  03/7  162  انگیزش  1

  20/8  189 راهبردهاي یادگیري و عملکرد تحصیلی  2

  99/2  69  روانشناسی عمومی  3

  17/3  73  مدیریت دانش  4

  17/4  96  مدیریت منابع انسانی  5

  81/10  249  مدیریت و رفتار سازمانی  6

  69/1  39  فرهنگ سازمانی  7

  21/1  28  یادگیري سازمانی  8

  78/1  41  گیريسنجش و اندازه  9

  12/8  187  سواد اطلاعاتی و یادگیري الکترونیکی  10

  82/2  65  کارآفرینی  11

  42/10  240 روانشناسی تربیتی  12

  26/2  52  رهبري و مدیریت کلاس  13

  69/0  16  عدالت تربیتی  14

  78/2  64  روانشناسی سلامت  15

  91/0  21  فرهنگ کیفیت  16

  61/0  14  یل محتواي کتبتحل  17

  39/1  32  عدالت سازمانی  18

  52/0  12  آموزش فلسفه  19

  39/1 32  تربیت دینی و سلامت معنوي  20



 

  21/2  51  نیازسنجی و ارزشیابی  21

  56/0  13  رشد اخلاقی  22

  34/3  77  هاي تدریسروش  23

  73/2  63  مدیریت آموزشی  24

  73/3  86  برنامه درسی  25

  52/1  35  گیري و ارزشیابیهاصول انداز  26

  99/0  23  ارزشیابی شناسیآسیب  27

  74/0  17  ايهاي رایانهاینترنت و بازي  28

  82/0  19  خلاقیت  29

  22/0  5  مدیریت زمان  30

  61/0  14  کیفیت زندگی  31

  43/2  56  اشتیاق و عملکرد شغلی  32

  65/2  61  رفتار شناسی و مدیریت رفتار  33

  17/1  27  مدي آموزشاثربخشی و کارآ  34

  35/1  31  ايهویت و اخلاق حرفه  35

  87/0  20  نگرش تحصیلی  36

  04/0  1  اقدام پژوهی  37

  22/0  5  هاي مفهومینقشه  38

  82/0  19  مهارتهاي تفکر  39

  100  2304  کل  40



 

ته تخصصی آنان رشته علوم تربیتی با رش استادانهاي پژوهشی مجموعه فعالیت آمار توصیفی همراستایی 11در جدول 
رشته علوم  استادان هاي پژوهشیمجموعه فعالیت شود میانگین همراستاییگونه که مشاهده میارائه شده است. همان

  است.  64/0با انحراف معیار  24/4تربیتی با رشته تخصصی آنان برابر با 
  

  م تربیتی با رشته تخصصی آنانرشته علو استادانهاي پژوهشی : آمار توصیفی همراستاییمجموعه فعالیت11جدول 

انحراف از   میانگین
  میانگین

انحراف 
  معیار

کمترین   کشیدگی  کجی  واریانس
  مقدار

بیشترین 
  مقدار

تعداد 
  نمونه

24/4  08/0  64/0  41/0  25/0-  61/0-  3  5  63  

تربیتی با رشته رشته علوم  استادانهاي پژوهشی مجموعه فعالیت فراوانی و درصد میزان همراستایی نیز  12در جدول 
 استادانهاي پژوهشی درصد از مجموعه فعالیت 1/11شود طور که مشاهده میتخصصی آنان ارائه شده است. همان

هاي درصد از مجموعه فعالیت 54باشد. درصد  همراستا می 50-31رشته علوم تربیتی با رشته تخصصی آنان بین 
درصد از  9/34باشد و درصد همراستا می 70-51آنان بین  رشته علوم تربیتی با رشته تخصصی استادانپژوهشی 

درصد همراستا  100-71رشته علوم تربیتی با رشته تخصصی آنان بین  استادانهاي پژوهشی مجموعه فعالیت
که بخش دیگري از فعالیت هاي  لازم به ذکر است که آمارها و تحلیل هاي مربوط به بخش مقالات استادانباشد.می

 8الی  6در جدول هاي  ن به حساب می آید و در این قسمت نیز بررسی و مورد تحلیل قرار گرفته است،پژوهشی آنا
  آمده است.

  
  رشته علوم تربیتی با رشته تخصصی آنان استادانهاي پژوهشی مجموعه فعالیت همراستایی وضعیت: 12جدول 

  درصد فراوانی  فراوانی  وضعیت هم راستایی

  0  0  درصد 10کمتر از 

  0  0  درصد 11-30

  1/11  7  درصد 31-50

  0/54  34  درصد 51-70



 

  9/34  22  درصد 71-100

  100  63  کل

  



 

  بحث و نتیجه گیري

یکی از یافته هاي مهم این تحقیق این بود که بخش اعظمی از اعضاي هیئت علمی دانشگاه هاي هدف این نوشتار، 
اند و به تبع آن دانشجویان نیز از این مهم بی اطلاع علایق و حوزه فعالیت پژوهشی خود را مشخص و تعیین نکرده 

درصد این افراد به این مساله مهم و اساسی اصلاً توجه  50بیش از هستند. یافته هاي این بخش از تحقیق نشان داد که 
هاي این بود که این وضعیت در  بین استادان دانشگاه  ،نکرده اند. نکته دیگري که در این بخش از تحقیق مشخص شد

در سازمانی که تصویر دقیقی از چشم انداز و ماموریت آن وجود  آزاد اسلامی به مراتب وضعیت نامناسب تري دارد.
نداشته باشد نمی توان انتظار داشت که نیروي انسانی آن سازمان از جمله استادان و دانشجویان به ویژه دانشجویان 

  صی و بی هدف را در دستور کار خود قرار ندهند.تحصیلات تکمیلی اجراي پژوهش هاي تکراري، غیرتخص
بدیهی است است در جایی که غالب دانشگاه ها ماموریت ها و چشم اندازهاي خود را تعیین نکرده اند یا صرفاً به ذکر 

مربوط به برنامه هاي راهبردي خود اشاره کرده اند در عمل اصلاً به آن سمت و سو حرکت کلی گویی هایی در اسناد 
ده اند نمی توان انتظار داشت اعضاي هیئت علمی آن دانشگاه ها سمت و سوي پژوهش و ماموریت خود را مشخص نکر

می توان اذعان کرد که آن دسته از اعضاي هیئت علمی اي هم که به  کرده باشند و به دانشجویان اعلام کرده باشند.
و  یا  فردياعلام کرده اند، صرفاَ به دلایل حرفه اي و این موضوع توجه نموده و علایق و حوزه کاري خود را تعیین و 

بعضاً تحت تاثیر بروکراسی هاي اداري چنین اقدامی کرده اند نه به دلیل وجود یک ساختار منظم و برنامه ریزي شده در 
ن شده، از دانشگاه ها که در این ساختار وظایف هر یک از خرده سیستم ها و عناصر براي رسیدن به اهداف از پیش تعیی

بدیهی است که یکی از دلایل پراکندگی و غیرهدفمند بودن پژوهش هاي دانشگاهی علی  باشد.کرده قبل مشخص 
رغم زحمات و مشقت هایی که اعضاي هیئت علمی در این باب متحمل می شوند، بستر سازمانی است که آنها در آنجا 

ماموریت گرا، نمی تواند نیروي انسانی هدفمند را تربیت و بی شک دانشگاه غیرهدفمند و غیرمشغول به فعالیت هستند.
محققان زیادي به راهبري کند و به تبع آن؛ خروجی هاي علمی و پژوهشی آن نیز قابل اتکاء و تاثیرگذار نخواهد بود. 

  .اده اندتاثیر عوامل سازمانی در کم و کیف انجام پژوهش هاي آکادمیک اشاره کرده اند و آن را مورد تاکید قرار د
درصد از مجموعه فعالیت هاي پژوهشی  97که نزدیک به یکی دیگر از یافته هاي این تحقیق حاکی از آن بود که 

با بررسی محموعه مقالات و کتاب هاي چاپ . درصد با موضوع رساله دکتري آنان هم راستا می باشد 50استادان زیر 
مه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی که توسط آنان شده اعضاي هیئت علمی و همین طور موضوعات پایان نا

مدیریت و راهنمایی شده است، مشخص شد بخش اعظمی از فعالیت هاي پژوهشی این افراد زیر پنجاه درصد با 
  موضوع رساله دکتري آنان در ارتباط است.

نی رساله هاي دکتر نقشی در تبیین یافته هاي این بخش می توان اذعان نمود که در عصر تقابلات و ارتباطات جها 
و دانشگاه ها بازیگران اصلی این حوزه به حساب می آیند. از  محوري و کلیدي را در توسعه آموزش عالی به عهده دارند

. از طرف دیگر دانشگاه طرفی هم پیامد رساله هاي با کیفیت در کشور، پرورش محققانی خوب براي ورود به جامعه است
متحمل هزینه هاي مادي و صرف زمان زیادي می شوند و بخش  ير اجراي رساله هاي دکترها به طور قابل توجهی د



 

اهمیت این موضوع زمانی بیشتر درك می شود که دریابیم  مهمی از اعتبارات دانشگاه به این حوزه اختصاص می یابد.
م آمار رساله هاي دفاع شده و و از طرفی ه افزوده می شودبر تعداد متفاضیان ورود به دوره دکتري در کشور هر سال 

 نیز گویاي اهمیت توجه به این مقوله مهم است. در این دوره دانشجویان دکتري فارغ التحصیل

از یک دانشجوي دکتري انتظار می رود که یک تحقیق ساختارمند در حوزه تخصصی رشته تحصیلی خود که متناسب با 
و در پایان دوره تحصیلی نیز  اجرا کندبا نظارت دانشگاه اب و علاقه و توان تخصصی و حرفه اي او نیز هست، انتخ

پیامد  ) در این راستا اشاره می کنند که2007(1بتواند گزارش جامعی از رساله خود ارائه کند. ویجایاکومار و ویاجاکومار
ر راستاي موضوع نوشتن رساله دکتري باید افزایش ظرفیت علمی و انگیزه وي براي پیگیري تحقیقات علمی به ویژه د

در حوزه تخصصی مربوطه  ضمن این که نتایج این تحقیق باید زمینه اي براي توسعه دانش انتخابی رساله خود باشد.
یک دانشجوي دکتري قبل از ورود به این دوره باید از علاقه خود از کار  بر روي موضوع بدیهی است که ایجاد کند. 

) 1986(2یلگتوماس،نلسون و موضوع در سال هاي بعد اطمینان حاصل نماید. رساله خود و پی گیري سایر ابعاد آن م
اهداف رساله دکتري باید این باشد که یافته هاي آن بتواند در سال هاي آینده به عنوان یکی از اشاره می کنند که 

  مبنایی براي تداوم تحقیقات در آن زمینه و همین طور رشد حرفه اي خود قرار گیرد.
می توان  این بخش اصل ازحبا توجه به آن چه تا کنون مورد بحث قرار گرفت و با در نظر داشت یافته هاي بنابراین 

ذب جهدف رد. د ندااذعان نمود که متاسفانه سیاست درست و هدفمندي براي جذب دانشجویان دکتري در کشور وجو
ود هاي موج چالش ود بر اساس مسائل دانشجوي دکتري باید از قبل مشخص شده باشد و جذب و پذیرش دانشجو بای

است که در  در حالی این .در یک حیطه علمی یا یکی از ابعاد جامعه همچون، صنعت، اقتصاد، سیاست و ... صورت گیرد
ساله خود موضوع ر نتخابحال حاضر در بیشتر اوقات دانشجویان پس از اتمام دروس تخصصی و امتحان جامع، پی گیر ا

صویب آن در وضوع و تریع مسه به شرایط اداري و بورکراسی زمان بر آن، دغدغه نخست آنها انتخاب می باشند و با توج
ع انتخابی و مون موضوپیرا لذا در چنین شرایطی؛ نمی توان انتظار داشت که تامل و تعمق کافی .گروه و دانشگاه است

در رفت هزینه هنادرست نتخابعدتاً پیامد این ایا توسعه مرزهاي دانش، اطمینان حاصل کرد و قا آن در جامعه یاثربخش
ن نیروي تلاف توایت ادر نها و هاي صورت گرفته، زمان، نگرش منفی نسبت به اثربخشی تحقیقات آکادمیک در جامعه

  .بود خواهد گریی دیانسانی خواهد بود و پیامد این موضوع نیز رهاکردن موضوع رساله و کار و تحقیق حوزه ها
درصد از مقالات چاپ شده استادان رشته علوم تربیتی با علایق  6/20وط به سوال سوم پژوهش نشان داد، هاي مربیافته

درصد از مقالات چاپ شده استادان رشته علوم  7/66باشد. درصد  همراستا می 30-11پژوهشی اعلام شده آنان بین 
درصد از مقالات چاپ شده  7/12باشد و یدرصد همراستا م 50-31تربیتی با علایق پژوهشی اعلام شده آنان بین 

باشد. لذا در حالت کلی درصد همراستا می 70-51استادان رشته علوم تربیتی با علایق پژوهشی اعلام شده آنان بین 
درصد با آنچه  50تا  30درصد از محموعه فعالیت هاي پژوهشی استادان بین  67به ک می توان اذعان داشت که نزدی
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وان علایق و زمینه هاي پژوهشی به طرق مختلف به دانشجویان خود اعلام کرده بودند، همراستا می خود آنان به عن
  و نسبتاً وضعیت مناسبی در این بعد حاکم است. باشد
درصد از  مجموعه فعالیت هاي پژوهشی  90هاي مربوط به سوال چهارم پژوهش نیز  نشان داد که نزدیک به یافته

ن پایان نامه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی اپ شده، کتب تالیف یا ترجمه شده و هم چنیاستادان شامل مقالات چ
درصد با تخصص اصلی آنان هم راستا و هماهنگ بود که این  70که هدایت آنها را به عهده گرفته بودند بالاتر از 
  موضوع نشان از وضعیت مناسب در این زمینه است.

آن اشاره نامه آئینبه مبحث ارتقاء مرتبه استادان و تحقیق می توان اشاره نمود که در تبیین یافته هاي این بخش از
شامل  هاي پژوهشی استکه مختص فعالیت سوم آنکه ماده  استچهار ماده اصلی داراي  نمودو این آیین نامه

ر اعتبارات مالی خارج د گرنتهاي علمی، چاپ کتاب، جذب ها، نگارش یا چاپ مقاله در کنفرانساي از پژوهشمجموعه
ها از اهمیت یکسانی شود تحقیق و تدریس در دانشگاه. اگر چه غالباً اعلام میشودنامه میاز دانشگاه و راهنمایی پایان

ها عملاً بر نقش پژوهش بیش از آموزش تأکید برخوردارند، اما در فرایند انتخاب، استخدام و ارتقاي استادان دانشگاه
هاي عملکرد آموزش عالی بیش از حد بر بروندادهاي پژوهشی منجر به این باور شده است که شاخص شود، این امرمی

لذا با توجه به جهت گیري آیین نامه مذکور و ).1386اند (معروفی،کیامنش، مهرمحمدي و علی عسگري ، متمرکز شده
اء مرتبه براي استادان و به تبع آن تبدیل تمرکز بیشتر آن بر بعد پژوهش(حداقل در عرصه عمل) و از طرفی اهمیت ارتق

وضعیت استخدامی، اعضاي هیئت علمی تلاش کرده اند تا عمده فعالیت هاي پژوهشی آنان هم راستا با تخصص اصلی 
آنان باشد تا ضمن توجه به اصول حرفه اي در این راستا، بر موانع احتمالی ارتقاء و تبدیل وضعیت نیز فائق آیند. از طرف 

هم خوشبختانه در سال هاي اخیر در دانشگاه ها به اصول رشد حرفه اي و فعالیت هاي حرفه اي بیش از پیش دیگر 
دانشگاه نسبت به سال هاي گذشته بیشتر شده است و این  محیطتوجه شده است و قبح کار و فعالیت غیرتخصصی در 

ساختار سازمانی و مدیریتی دانشگاه  ست.موضوع هم به بهبود وضعیت فعلی یعنی تخصص گرایی کمک زیادي نموده ا
ها نیز در سال هاي اخیر تلاش کرده اند شرایطی را به وجود آورند که زمینه توجه به تخصص افراد بیش از پیش 

اما مجموعه اقدامات و شرایطی که فراهم شده  اگر چه هنوز با وضعیت مطلوب فاصله زیادي وجود دارد اهمیت پیدا کند.
  وضعیت موجود کمک کرده است.است به بهبود 

اما همواره در انجام هر پژوهشی، مجموعه عوامل مختلفی می توانند بر جهت دهی به یافته هاي تحقیق اثرگذار باشند و 
بعضاً مشکلات یا انحرافاتی را به وجود بیاورند. در این پژوهش نیز با توجه به این که در گذشته تحقیقاتی پیرامون 

پژوهشگران را با چالش هایی در این حوزه مواجه صورت نگرفته بود یا بسیار اندك بودند، لذا  هدفمندي پژوهش ها
نمود. از طرف دیگر دسترسی به رزومه پژوهشی استادان و تفکیک و طبقه بندي انواع پژوهش هاي صورت گرفته نیز 

پاسخ از آنان پیرامون استعلام علایق جزء دشواري هاي این کار بود. در نهایت ایجاد ارتباط با استادان و دریافت 
  پژوهشی و...  نیز از چالش ها و دشواري هاي پیش روي پژوهشگران بود.
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Analysis of research in the field of educationfrom the perspective of 
effectiveness 

Asadian, Sirous, Bagheri, Parvin& Yarigoli, Behbood 

Objective:The current research has been done with the aim of analyzing 
research in the field of human sciences (education) in their purposefulness, so 
that accordingly, a correct judgment can be made about their role in creating and 
developing new theories and promoting and creating transformation in the field 
of education. 

Materials and methods: This research is applied in terms of purpose, and in 
terms of data collection method, it is a descriptive type of content analysis. The 
statistical population of this research was the faculty members of educational 
sciences of public and Islamic Azad universities in the northwest of Iran in the 
provinces of East Azarbaijan, West Azarbaijan and Ardabil, whose number was 
75 according to the survey. Using the table of Morgan and Karjesi, 63 of them 
were selected as a sample. Due to the different amount of faculty members in 
each of the universities, the sampling method was stratified. A checklist was 
used to collect data. Before the final implementation, the face and content 
validity of the checklist was ensured. Also, to check the internal consistency of 
the checklist, the reliability method of the correctors was used, and its rate was 
0.91. 

Discussion and conclusion: One of the important findings of this research was 
that most of the faculty members of the investigated universities have not 
specified and determined their interests and the field of their research activity, so 
their students are also unaware of this matter. The findings of this part of the 
research showed that more than 50% of these people did not pay attention to this 
important and fundamental issue. Also, nearly 97% of the professors' research 
activities are less than 50% in line with the subject of their doctoral thesis. 
Furthermore; Nearly 67 percent of the professors' research activities between 30 
and 50 percent are in line with what they themselves had announced to the 
students as their interests and the field of their research activity and a relatively 
good situation prevails in this dimension. Another part of the research findings 
also showed that nearly 90% of the research activities of the professors were 
more than 70% aligned with their main expertise, which is an indication of the 
good situation in this dimension. 
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