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Abstract 
Background and objective: The riot in the prison is a rarely occurred experience. 
Despite the evident attempts to escape from prison in most prisons, it happens rarely 
due to the coordination and planning for mass escape in prison by disrupting the 
order of the prison and clashing with the officers. Due to the spread of the Covid-19 
and it's concerns, in March of this year (1399), a number of prisoners were sent on 
leave. Subsequently, other prisoners also requested to use leave under the pretext of 
being safe from the disease. However after the dissemination of the news of  
prisoners escape in some prisons of the country, including Saqez city and in some 
foreign countries, prison escape became a security phenomenon of prison riot, which 
was considered as one of the most important and sensitive policing and security 
missions of Faraja. The purpose of the current research was to identify the strengths 
and weaknesses of riot in the prisons of the country. 
Method: The present research is applied in terms of purpose and it is analytical 
based on interview. The statistical population include employees and employees of 
prisons involved in riots caused by Covid 19. 
Findings: In this research it was attempted to prepare an analytical pattern of riot by 
conducting interview with employees and employees of prisons while identifying 
the strengths, weaknesses and causes of riots. Also, based on the research findings 
some suggestions were offered in order to prevent riots. 
Conclusion: Considering the occurrence of some recent movements in prisons by 
the enemies of the system in order to cause families and other people being 
dissatisfied from the existing situation, it became a proper platform to create 
insecurity;  Therefore, all judicial and security agencies of the province and the 
country need to take appropriate measures in order to deal with this type of unrest 
and use modern facilities, equipment and training to deal with the main factors and 
the motivators in time. 
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  کشور يها شورش در زندان یانتظام تیریمد لیتحل
  3مسعود مرشدي، 2فر، جاسب نیک1حسین ذوالفقاري

  

  18/01/1402 :پذیرش 142تا  111از صفحه   29/10/1401 :دریافت

  چکیده
تلاش براي فرار از زنـدان معمـولاً    نکهیتجربه شورش در زندان یکی از تجربیات نادر است. باوجودا زمینه و هدف:

ریزي براي فرار جمعی در زندان با به هم ریخـتن   ولی با توجه به هماهنگی و برنامه ؛ها مشهود است در اکثر زندان
ناشی از  يها یو نگران 19به شیوع بیماري کووید . با توجه افتد یندرت اتفاق م به نینظم زندان و درگیري با مأمور

سـی  أتعدادي از زندانیان به مرخصی اعزام شدند. متعاقب آن زندانیان دیگر نیز به ت )1398(آن، در اسفندماه سال 
از این موضوع و به بهانه در امان ماندن از بیماري خواهان استفاده از مرخصی بودند که پـس از انتشـار خبـر فـرار     

بـه یـک   فرار از زندان کشور از جمله شهرستان سقز و برخی از کشورهاي خارجی،  يها یان در برخی از زندانزندان
هاي انتظامی و امنیتی  مأموریت نیتر ترین و حساس پدیده امنیتی شورش زندان تبدیل شد که به نظر یکی از مهم

  کشور بود. يها ف ایجاد شورش در زندان. هدف از پژوهش حاضر شناسایی نقاط قوت و ضعرفت یفراجا به شمار م
نظر هدف کاربردي و ازنظر روش تحلیلی مبتنی بر مصاحبه است. جامعه آماري کارکنان و  پژوهش حاضر از روش:

  .هستند 19 دیدرگیر شورش حاصل از بیماري کوو يها کارکنان زندان
ها ضمن شناسایی نقاط قوت و  در این پژوهش تلاش شد که ازطریق مصاحبه با کارکنان و کارکنان زندان :ها افتهی

پژوهش در جهت  يها افتهیها اقدام به تهیه الگوي تحلیلی شورش شود. همچنین بر اساس  ضعف و چرایی شورش
  هایی ارائه شد. پیشنهاد ،ها جلوگیري از شورش

، هـا  هـا در جهـت ایجـاد نارضـایتی در سـطح زنـدان       با توجه به وقوع برخی تحرکات اخیر در زندان گیري: نتیجه
هاي آنان و سایر مردم از وضع موجود توسط دشمنان نظام، باعث شده بستري مناسب براي ایجـاد نـاامنی    خانواده

اذ تمهیـدات مناسـب در راسـتاي    قضایی و امنیتی استان و کشور با اتخ ـ يها کلیه دستگاه طلبد یشود؛ بنابراین م
نـوین،   يهـا  ها تدابیر لازم را مبذول داشته و بااسـتفاده از امکانـات، تجهیـزات و آمـوزش     مقابله با این نوع ناآرامی

 موقع و آنی با عوامل اصلی و محرکین را داشته باشند. برخورد به

  .ها زندان، چالش ،یانتظام تیریشورش، مدها:  کلیدواژه

 تیریمـد  لی ـتحل« ).1402( .مسـعود  ،يجاسـب و مرشـد   فـر،  کی ـن ن؛یحس ـ ،يذوالفقـار  :)APAاستناددهی(
  .142-111 صص )،41(11، یانتظام يایپژوهشنامه جغراف  ،»کشور يها شورش در زندان یانتظام
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  مقدمه
طــور  ا محکومــانی اســت کــه بــهیــنهــاد، محــل حــبس متهمــان  منزلــه یــک زنــدان، بــه

ــم در آن نگهــداري ــراي  هــا از قــدیم و حکومــت شــوند یمــ موقــت یــا دائ الایــام از آن ب
ــان خــود اســتفاده  ــ حــبس مخالف ــد ( یم ــاتیوس«کردن . در دوران )29، ص 1381، 1»م

هــا بــراي  مکــان نیتــر عمــده ،هــا بــه ســبب اســتحکامی کــه داشــتند پیشــامدرن، قلعــه
تـاریکی بـود کـه زنـدانیان      يهـا  حبس زندانیان سیاسـی بودنـد. در قـلاع مـذکور اتـاق     

ــ ــد یرا در آن حــبس م ــادنگر  کردن ــر بنی ــدانیان ب ــام   يو زن ــلان دوران ســنت در مق ک
شـود (پـورآرین و   هـا رسـیدگی    رعیت واجد حقـوقی نبودنـد کـه در زنـدان نیـز بـه آن      

ــدان و    ).56، ص 1392 همکــاران، ــه مختصــات محــیط زن ــا توجــه ب ــدان ب مــدیریت زن
ــد  ــر آن، در رده م ــا تیریشــرایط حــاکم ب ــژه طبقــه  يه ــد خــاص و وی ــ يبن شــوند  یم

طـور مسـتمر آبسـتن حـوادث      بـه  توانـد  ی). محـیط زنـدان م ـ  43، ص 1387، 2»فوکو«(
ــی و غ ــات طبیع ــیرطبیو اتفاق ــا    یع ــاً ب ــدان نوع ــه زن ــاریخی مقول ــه ت ــد. در مطالع باش

ي، ســـوز آتـــش ،دیگرزنـــی ،خـــودزنی ،اعتصـــاب ،فـــرار ،نظیـــر شـــورش ییهـــا واژه
کـه بعضـاً بـا تلفـات و اتفاقـات نـاگواري همـراه بـوده          داردو ... برخـورد   يری ـگ گروگان

  ).  32، ص 1383است (گودرزي و مقدادي، 
ــدان  ــدیریت زن ــل م  ــ در مقاب ــان علم ــا درگــذر زم ــر یه ــه ت ــر يا و حرف ــا  ت شــده و ب

را  شـده  نیـی هـا تـدابیري از پـیش تع    واحوال و شـرایط حـاکم بـر زنـدان     مناسبت اوضاع
ــار    اً آنو عمــدت اندیشــیده ــررات مــدون تنظــیم و در اختی ــب قــوانین و مق هــا را در قال

هـا از حساسـیت بـالایی     شـورش و نـاآرامی در زنـدان   . انـد  هـا قـرار داده   کارکنان زنـدان 
ــدین،   ــه 54، ص 1391برخــوردار اســت (ت ــل وجــود زمین ــه دلی ــی ب ــایی  ). از طرف از ه

ــان ســابقه  ــه حضــور مجرم ــدان هــاي مــدیریتی حــاکم دار و محــدودیت جمل ــر زن ــا  ب ه
ــدام   ــایر اق ــري و س ــراض، درگی ــروز اعت ــان ب ــت   همــواره امک ــافی نظــم و امنی هــاي من

 هـا  نـاآرامی هـا متصـور و ممکـن اسـت و از طـرف دیگـر نتـایج ایـن نـوع از           درون زندان
ــی ــی      م ــی مختلف ــی و سیاس ــاعی، روان ــی، اجتم ــات امنیت ــنگین و داراي تبع ــد س توان

هـا بـه    ایـن محـور اسـتوار اسـت کـه زنـدان      باشـد؛ بنـابراین تـلاش همـه مسـئولان بـر       

                                                                                                                                               
1- Mathews. 
2  - Foucault. 
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روشــی مــدیریت شــوند تــا چنــین رویــدادهایی بــه وقــوع نپیونــدد یــا احتمــال وقــوع   
هـا انجـام    نـاآرامی رغم تلاشـی کـه در زمینـه پیشـگیري از وقـوع ایـن        علی کاهش یابد.

هـا، اخبـاري از درگیـري و شـورش در برخـی       ، گـاهی بـا فـراهم شـدن زمینـه     شـود  می
ــدان ــه  زن ــا ب ــیه ــوش م ــاي ســال  گ ــاز ســال  )1398( رســد. در آخــرین روزه و در آغ

) اذهـــان 19جدیـــد و در روزهـــایی کـــه موضـــوع شـــیوع ویـــروس کرونـــا (کوویـــد 
مســئولان و مــردم را بــه خــود مشــغول کــرده و التهــاب زیــادي را بــه جامعــه تحمیــل  

هـا را   فضـاي رسـانه   ،هـاي کشـور   کرد؛ خبر اغتشـاش و شـورش در برخـی از زنـدان     می
 ــ ن نظــام جمهــوري اتحــت تــأثیر خــود قــرار داد کــه ماننــد همیشــه معانــدین و مخالف

ــره   ــیدند از آن به ــران کوش ــلامی ای ــی و    اس ــاي امنیت ــرده و نهاده ــی ک ــرداري سیاس ب
  انتظامی را آماج تهاجم و تهمت قرار دهند.

ــدیریت     ــه م ــی ازجمل ــامی و امنیت ــوعات انتظ ــه موض ــرداختن ب ــر پ ــال حاض  در ح
ــدان    ــایر زن ــورش س ــتاي ش ــجم در راس ــامی منس ــا یانتظ ــ ه ــور  یدر اقص ــاط کش ، نق

کنتــرل و وحــدت فرمانــدهی یکپارچــه بســیار حــائز اهمیــت بــوده و عــدم   ،پیشــگیري
و امنیتـی بـه همـراه     یانتظـام  ریناپـذ  پیامـدهاي جبـران   توانـد  یتوجه بـه ایـن مهـم م ـ   

ــابراینداشــته باشــد؛  ــ بن ــا هــدف شناســایی چــالش ژپ ــی و  يهــا وهش حاضــر ب اجرای
ــدان  ــورش در زن ــدیریتی ش ــه    م ــتا، ب ــین راس ــت و در هم ــه اس ــام یافت ــا انج ــور  ه منظ

بـرداري تجربـی از ایـن رویـداد مهـم، مقـرر شـد مستندسـازي و          مدیریت دانش و بهـره 
ــتجز ــوتحل هی ــاعی    لی ــوم انتظــامی و مطالعــات اجتم ــار پژوهشــگاه عل آن در دســتور ک

ینــدي علمــی در پــیش گرفتــه شــد کــه فراجــا قــرار گیــرد کــه بــه همــین منظــور فرآ
  ها نیز طراحی شود. ضمن مستندسازي، الگوي تحلیلی این شورش

  و مبانی نظريپیشینه 
ــی« ــوان  1401( »کرم ــا عن ــی ب ــگیري از   «) در پژوهش ــامی پیش ــوي انتظ ــی الگ طراح

ــگ شــکل ــات غ يری ــانونیاجتماع ــرل آن یرق ــت  »و کنت ــه دریاف ــگیري از ک ــراي پیش ب
-الگــویی در دو بعــد اجتماعــات غیرقــانونی صــنفی تــوان یاجتماعــات مــ يریــگ شــکل

  کرد. يساز امنیتی مفهوم -یاسیکارگري و س
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ــ« ــوان  پژوهشــی) در 1400(» ياصــغر یعل ــا عن ــی  «ب ــاد امنیت ــل و ابع بررســی عل
بـه ایـن نتیجـه رسـیده اسـت کـه علـل و عـواملی ماننـد           »اجتمـاعی  يها یشدن ناآرام

ــران و و  ــوع بح ــین ــا یژگ ــؤ  يه ــازیگران م ــودن    آن، ب ــدي ب ــزان ج ــران، می ثر در بح
ــوع       ــدد و تن ــران، تع ــوع بح ــل وق ــایی مح ــت جغرافی ــران، باف ــی از بح ــدات ناش تهدی

ــبرانگ مســائل چــالش ــاي ســاختاري، روشزی ــا ، متغیره ــطح   يه ــدیریت بحــران و س م
  اجتماعی شوند. يها موجب امنیتی شدن بحران تواند یتلاطم محیط م

ــ« ــا) در پژوهشـــی 1400( »ینیعســـگري و حسـ ــد و «عنـــوان  بـ ــین فرآینـ تبیـ
ــاآرام  ــران  يهــا یمعرفــی عوامــل وقــوع ن ــا  »اجتمــاعی در جمهــوري اســلامی ای کــه ب

انجــام شــد، منــابع معتبــر فارســی و انگلیســی را موردمطالعــه قــرار   يا روش کتابخانــه
ــه  ــد و اطلاعــات لازم را اســتخراج و فرآینــدي چهــار مرحل ــد  يا دادن ــین رون ــراي تبی ب

 يهـا  یپـژوهش حـاکی از آن اسـت کـه نـاآرام      يهـا  افتـه ی .ردنـد ایجاد نـاآرامی ارائـه ک  
» جرقــه«و  »یتعــادل یبــ«، »تکانــه«، »اخــتلال«اجتمــاعی در کشــور از تــوالی مراحــل 

اقتصـادي و کــاهش ارزش   یثبـات  یبیکـاري، ب ـ «و عـواملی همچـون    دی ـآ یبـه وجـود م ـ  
ــکاف   ــزایش ش ــی، اف ــول مل ــا پ ــرما   يه ــرخ س ــودن ن ــایین ب ــاتی، پ ــاع هیطبق ، یاجتم

هـا در زمینـه برانـدازي     اطلاعـاتی آن  يهـا  سیدشـمن و سـرو   يهـا  و طـرح  هـا  استیس
، کـارکرد مخـرب فضـاي مجـازي، فسـاد اقتصـادي و       هـا  ينظام، نفـوذ و عملکـرد نفـوذ   

در » فرهنــگ امنیتــی ءضــعف برخــی اجــزا و اداري، غفلــت جامعــه اطلاعــاتی-سیاســی
  داشته و خواهند داشت. کننده نییاین فرآیند نقشی تع

ــه علــل و عوامــل  دمــ يهــا وهش حاضــر از جنبــهپــژ  یریت انتظــامی و پــرداختن ب
و بـه   اسـت  ییهـا وقـوع پدیـده شـورش زنـدان بـا تحقیقـات دیگـران داراي وجـه تمایز        

ــاظ روش ــ لح ــی     یشناس ــا بررس ــحنه ب ــات و ص ــدهان عملی ــا فرمان ــاحبه ب ــمن مص ض
ــاي متعــدد         ــوع از منظره ــاوي موض ــل و واک ــه تحلی ــبت ب ــامی نس ــتندات انتظ مس

قـانونی و تعـاملات بـا سـایر نهادهـاي امنیتـی پرداختـه اسـت. بـا توجـه بـه             ،یریتیمد
صـورت زیـر    پـژوهش بـه   يهـا  هیشده در چـارچوب نظـري و تجربـی، فرض ـ    مطالب گفته

  :شود ارائه می
رفتــار جمعــی « هیــاز نظري ریــگ بهــره) در پژوهشــی بــا 1392» (مــرادي و افــروز«

 جمعـی  رفتـار  ایجــاد در اقتصــادي و جمعیتـی  عــوام نقـش بـه بررســی  » اسملسـر 
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افـراد   سـن  بـین  پـژوهش،  يهـا  افتـه ی اسـاس  بـر . انـد  پرداختـه  بوشـهر  شـهر  جوانـان 
)11/0 r= ) ــد پاســخگویان ــزان درآم ــین و) 10/0) و می ) 72/0( نســبی محرومیــت ب

 نشـان  حاصـل  نتـایج  و رفتـار جمعـی جوانـان رابطـه شـدید و معنـاداري وجـود دارد.       
 و شــدید رابطــه جوانــان جمعــی رفتــار و نســبی محرومیــت بــین کــه دهــد یمــ

 کـه  دهـد  یم ـ نشـان  رگرسـیون  ضـریب  از حاصـل  نتـایج  .دارد وجـود  يدار یمعن ـ
 و مسـکن  وضـعیت  جنسـیت،  تأهـل،  وضـعیت  نسـبی،  حرومیـت ن ممیـزا  متغیرهـاي 

، انـد  داشـته  وابسـته  متغیـر  تبیـین  در کـه  اهمیتـی  میـزان  ترتیـب  بـه  اشـتغال  وضعیت
ــه شــده و در  ــوع (وارد معادل ــین و  47مجم ــر وابســته را تبی ــانس متغی ) درصــد از واری

  .اند کردهتوضیح 
ــار« ــوان   1387» (بهمین ــا عن ــی ب ــاعی،   «) پژوهش ــل اجتم ــارکرد عوام ــی ک بررس

ــرل تجمعــات اعتــراض  ــی در کنت ــآم اقتصــادي و روان ــوم انتظــامی »زی ، در دانشــگاه عل
هـا در   گـروه  کـه بـین نظـرات برخـی     دهـد  یاست. نتـایج پـژوهش نشـان م ـ    دادهانجام 

ــورد میــزان ضــرورت نظــارت و کنتــرل قــاطع پــیش از اغتشــاش در تجمعــات         م
  .تفاوت معناداري وجود دارد زیآم اعتراض

ــائی«  ــی باب ــوچهر، عل ــوان  )1386( »من ــا عن ــی ب ــه  « در پژوهش ــنجش و مقایس س
ــزان اثربخشـ ـ ــران      یمی ــا بح ــه ب ــامی در مقابل ــروي انتظ ــارت نی ــرل و نظ ــا کنت  يه

منظـور سـنجش میـزان کنتـرل و مهـار       که در دانشـگاه علـوم انتظـامی بـه     »دانشجویی
اغلــب افســران فراجــا بــر ایــن  دهــد ی، نشــان مــافتــهی دانشــجویی انجــام يهــا بحــران

  .دانشجویی را مهار کرد يها بحران توان یباورند که با کنترل و نظارت، بهتر م
ــودرزي« ــوان   1385( »گـ ــا عنـ ــی بـ ــاز«) در پژوهشـ ان و در بحـــر يمتقاعدسـ

بــا  یاجتمــاع و کنتــرل یانــد، رابطــه قــوي بـین اعتماداجتمــاع  نشــان داده »اغتشاشـات 
اغتشاشات وجود دارد. بـر اسـاس نتـایج پـژوهش اگـر بـین مـردم و مسـئولین اعتمـاد          

ــاز    ــام و متقاعدس ــوذ پی ــد، نف ــته باش ــود داش ــه    يوج ــراد جامع ــین اف ــئولین در ب مس
  بیشتر خواهدبود.

 یســازمان یکــه بــین بــ دهــد یخــود نشــان مــ هــايپــژوهش) در 2000( »گــروب«
ــا یتیاجتمــاعی و نارضــا  ــ  يه ــاط معن ــه اغتشاشــات ارتب  يدار یاجتمــاعی و گــرایش ب
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اجتمـاعی   یسـازمان  یمختلـف ب ـ  يهـا  بـین جنبـه   يقـو  يا وجود دارد. همچنین رابطـه 
  . وجود دارد يو اغتشاشات شهر

سـاختاري،   يهـا  یژگ ـی، ودهـد  ی) نشـان م ـ 2003( »کروم و همکـارانش « يها افتهی
ــ ــاد، بــ یثبــات ینظیــر ب ــه بــالا رفــتن نارضــایتی   یســازمان یبــ و يهنجــار یزی منجــر ب

 يهــا هیــنظر ، اســتفاده ازپــژوهشاجتمــاعی و افــزایش خشــونت خواهــد شــد. در ایــن 
بـر گـرایش جوانـان بـه اغتشاشـات       يرگـذار یدر تأث یاجتمـاع  و کنتـرل  یاعتماداجتماع

، یاجتمــاع هیتــرین شـاخص ســرما  مهـم  عنــوان اســت. اعتمـاد بــه  شـهري بررســی شـده  
 یـا  هیدوسـو  ارتباطـات  داشـتن  بـه  را است کـه افـراد   يا زهیترین انگ جوهره روابط و مهم

 برقـرار کننـد، ارتبـاط    تـا ارتبـاط   کننـد  یم ـ اعتماد ها . انسانکند یتشویق م سویه چند
 مشـارکت،  بـدون همکـاري،   کـه  کنـد  ریشـه  در ذهنشـان  بـاور  ایـن  تـا  کنند یم برقرار

نخواهنـد رفـت. همچنـین،     پـیش  از کـاري  ،جامعـه  اعضـاي  میـان  اتحـاد  و همفکـري 
 باعث سـلب مشـارکت، تحلیـل رفـتن بافـت هنجـاري زنـدگی اجتمـاعی و         ياعتماد یب

نارضایتی از زندگی این عوامل همـراه بـا شـرایط نامسـاعد اقتصـادي و اجتمـاعی دیگـر        
یتی جمعــی و اقــدامات رایط لازم را بــراي نارضــاشــ تــا دهنــد یدســت هــم مــ بــه دســت

ــونت ــآم خش ــانیزم   زی ــین، مک ــد. همچن ــراهم آورن ــرل ف ــاي کنت ــاع ه ــد، ی اجتم کارآم
 يهـا  يهمـواره توانمنـدي خـود را در کنتـرل نابهنجـار      یررسـم یصـورت رسـمی و غ   به

  اغتشاشی نشان داده است. اجتماعی و نیز رفتارهاي
 ـ تعریف زنـدان:  هـا از زنـدان چنـین     مربـوط بـه سـازمان زنـدان     يهـا  نامـه  نیدر آئ

ن قطعـی بـا معرفـی    ازنـدان محلـی اسـت کـه در آن محکوم ـ     تعریفی ارائه شـده اسـت:  
منظـور اصـلاح    طـور دائـم بـه    مقامات ذیصلاح قضایی و قانونی براي مـدت معـین یـا بـه    

  .شوند یو تربیت و تحمل کیفر نگهداري م
تعریفـی بـود کـه در لغـت نیـز      ، شـد  تعریفی که از قـانون در خصـوص زنـدان ارائـه    

ــدین نــام و م جــاي نگهــداري بزهکــاران و مطلــق . انــد هــوم تعریــف کــردهفزنــدان را ب
اکنـون زنـدان محـل تربیـت مجرمـان شــده       .زنـدان منصـرف بـه زنـدان کیفـري اســت     

مختلفـی بـر آن    يهـا  يبنـد  میانـد کـه تقس ـ   زنـدانیان را اهـل سـجون نـام نهـاده      ،است
وارد اسـت زنـدان ثبـت، زنـدان دادگسـتري، زنـدان سیاسـی،        از آن م ـکـه   مترتب است
  :دینیب یاختصار تعاریفی از آن را م بهکه در ادامه زندان شرع 
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قسـمتی از زنـدان مـدنی کـه در اداره ثبـت وجـود داشـت و تـا سـال           ثبـت:  زندان 
  ).41، ص 1396 ،اکبري وارسطا (بود و بعد منحل شد ) 1343(

زنــدان مــدنی اســت بــراي بــدهکاران و متعهــدان  از قســمتی زنــدان دادگســتري:
ــه خــاطر جــرائم سیاســی   اســت؛  مــدنی ــدان کســانی اســت کــه ب ــدان سیاســی: زن زن

انـد. زنـدان شـحنه: قسـمتی از زنـدان حکـام عـرف بـود کـه تحـت ریاسـت             زندان شده
  .والیان قرار داشت که والی خود نایب خلیفه در اداره امور اقلیم بود

: شـورش  کنـد  یگونـه توصـیف م ـ   تعریفـی، شـورش را ایـن   سازمان سـیا در   شورش:
ــدام نظــامی ــدت-اق ــی م ــه جهــت  يدار سیاس ــت ک ــگ اس ــرل  يری آن در راســتاي کنت

ــا     ــور ب ــک کش ــابع ی ــی از من ــا بخش ــام ی ــامنظم و    تم ــامی ن ــروي نظ ــتفاده از نی اس
اســت. بــه عقیــده گروهــی از اندیشــمندان، شــورش  یرقــانونیسیاســی غ هــاي ســازمان

ــ ــوان یرا م ــاد  ت ــوع ح ــتره      ن ــاظ گس ــه از لح ــرد ک ــف ک ــاعی تعری ــنش اجتم ــک ت ی
شـده و حجـم مطالبـات     کننـدگان، خشـونت بـه کـار گرفتـه      جغرافیایی، تعـداد شـرکت  

ــه ــتر اســت (   آن ب ــاعی بیش ــنش اجتم ــک ت ــب از ی ــدورف«مرات ). 83، ص 2005، 1»بات
ــواره رودررو  ــورش، هم ــر در ش ــوي دیگ ــیاز س ــاعی و   ی ــد اجتم ــی از کالب ــان بخش می

؛ بنــابراین شــورش را بایــد بــه معنــایی میکنــ یدولــت را مشــاهده مــقــدرت حــاکم یــا 
ــر    ؛همــواره سیاســی دانســت ــک قــدرت حــاکم یعنــی زی ــرا نفــس شــورش علیــه ی زی

و ایــن عمــل در ادامــه  شیهــا تیســؤال بــردن آن قــدرت در بخشــی از حــوزه مســؤول 
تــا زیــر ســؤال بــردن قــدرت دولــت در کــل حــوزه         توانــد  یمنطقــی خــود مـ ـ 

رفتـه و بـه نفـی مشـروعیت کـل نظـام و طـرح شـعار برانـدازي           پـیش  شیها تیمسؤول
 ــ ــا همــان انقــلاب اجتمــاعی منجــر شــود (تق ــدرابرت«). 285، ص 1397 ،پــور یو ی -ت

، ایـن تعریـف   اسـت نظـران حـوزه شورشـگري     صـاحب  نیتـر  که یکـی از برجسـته   2»گر
: کلیـه حملاتـی کـه در درون مرزهـاي یـک واحـد سیاسـی        دهـد  یرا از شورش ارائه م ـ

هـا   مستقل یـا مسـتعمره بـه شـکل جمعـی و غیردولتـی، متوجـه افـراد یـا مایملـک آن          
شـورش عبـارت اسـت از     3»ویلیـام لوکـاس  «نظـر   . ازشـود  یشود، شورش نامیـده م ـ  می

                                                                                                                                               
1- Batdorf. 
2- Ted Robert Ger. 
3- Willian Lucas. 
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اســتفاده از  بــا جادشــدهیکــه هــدفش سـرنگونی حکومــت ا  يا افتــهی از جنـبش ســازمان 
  ).137، ص 1384عملیات خرابکاري و مناقشات نظامی است (عنان، 

، در تعریــف خـود از شـورش، بــر   1»آنـدرو اسـکات  «نظـران ماننــد   بعضـی از صـاحب  
انــد. او بــر ایــن بــاور اســت کــه شــورش: تــلاش یــک گــروه  دهکــربعـد سیاســی تأکیــد  

بـه اهـداف سیاسـی از جنـگ طـولانی، نـامنظم و        »بـري نیـل  «یافته اسـت کـه   سازمان
ــن  ــ يهــا ف ــانکنــد یسیاســی مربوطــه اســتفاده م برجســته در حــوزه  . یکــی از محقق

: کنـد  یگونـه تعریـف م ـ   اسـت، او شـورش را ایـن    »بـارد انیـل هـا   «مباحث شورشـگري،  
غیرحـاکم و مقامـات حـاکم اسـت کـه در آن، گـروه        يهـا  بـین گـروه   يا شورش مبـارزه 

ــه  ــت ب ــه نخس ــارت   يا گون ــی مه ــابع سیاس ــدي من ــا ج ــا   يه ــات و ب ــازمانی، تبلیغ س
و یــا ایجــاد  یدهــ از بــین بـردن، دوبــاره شــکل  بــرايتظـاهرات و ابزارهــاي خشــونت را  

. برخــی از رنـد یگ یمشـروعیت یـک یــا چنـدین وجـه از سیاسـت بــه کـار م ـ       يهـا  هی ـپا
 ــ   ــرا م ــندوق رأي فق ــورش را ص ــمندان ش ــد یاندیش ــهدانن ــورش را   . محافظ ــاران ش ک

ــات فرصــت  ــیش از جنای ــه نمــ چیــزي ب ــل نظرداننــد یطلبان ــ. در مقاب ــرداز هی ــا يپ  يه
کـه شـورش بـیش از هـر چیـز       ددارنـد یکـرد لیبـرال بـر ایـن اصـل تأک     شده با روی انجام

ــوان یمــ یطــورکل یــک اصــلاح سیاســی اســت. بــه  ــه ت ــه  اظهــار داشــت: شــورش ب مثاب
نیروهـاي مخـالف و تجلـی عینـی      افتـه ی بـار جمعـی و سـازمان    حرکت معمـولاً خشـونت  

ــی  ــایتی سیاس ــر      -نارض ــار ب ــال فش ــداقل، اعم ــدف از آن، ح ــه ه ــت ک ــادي اس اقتص
، شــورش بــه گــرید عبــارت و حــداکثر، ســرنگونی حکومــت موجــود اســت. بــه حکومــت 

از مـردم علیـه حکومـت قـانونی اسـت کـه هنـوز تبـدیل بـه یـک            يا معنی طغیان عده
  ).86، ص 2011، 2»تونی«جنگ داخلی نشده است (

ــکل ــل ش ــگ عوام ــورش يری ــا ش ــر«: ه ــل    3»اسملس ــع عوام ــه جم ــت ک ــدعی اس م
هـا یـا هـر نـوع جنـبش اجتمـاعی دیگـر ضـروري          گانـه زیـر بـراي ایجـاد شـورش      شش
  :است

                                                                                                                                               
1- Andrew Scott. 
2- Tony. 

هـاي   تحقیـق . بـود  دانشگاه کالیفرنیـا، برکلـی   در شناسی جامعه محقق فعال، )Neil Joseph Smalser) (1930-2017(نیل ژوزف اسملسر  3-
سـالگی در   24او در سـن  . بـوده اسـت   شناسـی اقتصـادي و دگرگـونی اجتمـاعی     شناسـی، جامعـه   هاي جامعه رفتار جمعی، نظریه زمینه وي در

  .کتابی را با عنوان اقتصاد و جامعه تألیف کرد پارسونزتالکوت   کنار
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اجتمــاعی اطــلاق  یزمینــه ســاختاري بــه آن شــرایط کلــ :1»ســاختار مناســب« -1
اجتمــاعی  يهــا شــود کــه مشــوق یــا مــانع تشــکیل انــواع مختلــف جنــبش مــی

 متحـده  الاتی ـنظـام اجتمـاعی سیاسـی ا    »اسملسـر «است. براي مثـال، بـه نظـر    
اجتمـاعی، برخـی    يبه علـت فقـدان نسـبی تنظـیم دولتـی در برخـی قلمروهـا       

مثــال،  عنــوان ، بــهســان نی. بــدگــذارد یبســیج را در آن قلمروهــا بــاز مــ يهــا راه
هیچ مذهب رسـمی دولتـی وجـود نـدارد و مـردم آزادنـد کـه اگـر بخواهنـد بـه           

 هیــمــذهبی کــه بــر پا يهــا نــد. جنــبشمــذهبی بپیوند يهــا هــر یــک از گــروه
دینـی اسـتوارند، بـه شـرطی کـه قـوانین جنـایی یـا مـدنی را نقـض            يها آرمان
رئـیس و همکـاران،   ( شـوند  یتحمـل م ـ  ،توسـط مقامـات سیاسـی حـاکم     ،نکنند
  ).85، ص 1398

ــنش     -2 ــه ت ــاختاري ب ــار س ــاختاري: فش ــار س ــا در  فش ــا ی ــطلاح ا ه کــارل «ص
ه باعـث ایجـاد منـافع متعـارض در درون     شـود ک ـ  تضادها اطـلاق مـی   2»مارکس

فشــارها در شـــکل نگرانــی دربــاره آینـــده،     گونــه  نیـــشــود. ا  جامعــه مــی  
. منــابع شــوند یهـا ابــراز م ـ  هــا، ابهامـات و یــا برخـورد مســتقیم هــدف   اضـطراب 

 ــ   ســان نیمعینـی باشــند. بـد   يهــا تی ـو یـا ویــژه موقع  یفشـار ممکــن اسـت کل
شـود.   مـی  یکل ـ يهـا  قـومی موجـب تـنش    يهـا  مداوم میـان گـروه   يها ينابرابر

مکـان بـه    مـثلاً، سـیاهان شـروع بـه نقـل      کـه  یها ممکـن اسـت هنگـام    این تنش
ــه ــ يا منطق ــد یم ــکل    کنن ــه ش ــت هســتند ب ــۀ ســاکنان آن سفیدپوس ــه هم ک

  ).88، ص 1398رئیس و همکاران، ( دیآ ستیزهاي خاص در
مشــترك بــین  و عقایــد هــا شــهی: وجــود اندافتــهی میرشــد و اشــاعه عقایــد تعمــ -3

خـاص و همچنـین اعتقـاد عمـومی بـه       يرهـا یمردم در مـورد ارتبـاط بـین متغ   
 نیمطلــوب ســوم تیوضـع  يســو موجــود و ســیر بـه  تیتوانـایی تغییــر در وضـع  

اسـت.   افتـه ی میتعم ـ يگسـترش باورهـا   ،کنـد  یمطـرح م ـ  »اسملسر«شرطی که 

                                                                                                                                               
1- Proper structure. 

لندن،  در 1883 مارس 14پروس و درگذشت یردر شهر تري 1818 مه 5 زاده) Karl Heinrich Marx» (کارل هاینریش مارکس« - 2
فردریش «  تأثیرگذارترین اندیشمندان تمام اعصار است. او به همراهو از  آلمانی اقتصاددان تاریخدان، شناس، جامعه فیلسوف، انقلابی، متفکر
است منتشر کرده است. مارکس همچنین مؤلّف  سوسیالیستی  را که مشهورترین رساله تاریخ جنبش »مانیفست کمونیست«  ،»انگلس

  دهد. را تشکیل می مارکسیسم صلی تفکّرترین کتاب این جنبش است. این آثار به همراه سایر تألیفات او بنیان و جوهره ا مهم» سرمایه«



121 

 

 

راف
جغ

مه 
شنا

ژوه
پ

 يای
ظام

انت
 ی

ال
س

 11 ،
 ، 41 رهشما

هار
ب

 
140

2
 

 نیحس
قار

والف
ذ

 ،ي
ب ن

اس
ج

ی
ک

 فر،
شد

 مر
ود

سع
م

 ي
حل

ت
 لی

 تیریمد
ظام

انت
 ی

دان
ر زن

ش د
شور

 يها
شور

ک
 

 

کــه  ییهـا  یهــا یـا دشـمن   اجتمـاعی صــرفاً در پاسـخ بـه اضـطراب     يهـا  جنـبش 
ــه ــه ب ــی  يا گون ــبهم احســاس م  ــ م ــد نم ــآ یشــود، پدی ــأثیر   . آندین ــا تحــت ت ه

را آشـکار سـاخته و    هـا  یتیکـه نارضـا   رنـد یگ یمعینـی شـکل م ـ   يهـا  يدئولوژیا
 يهــا . بــراي مثـال، جنـبش  دهنـد  یهـا را نیـز نشــان م ـ   عملـی رفــع آن  يهـا  راه

ــانقلابــی بــر پا  ــ هی و  دهــد یرخ مــ یعــدالت یایــن اندیشــه اســتوارند کــه چــرا ب
ــ ــه مـ ــوان یچگونـ ــل   تـ ــاهش داد. عوامـ ــی کـ ــارزه سیاسـ ــق مبـ آن را ازطریـ

ــتاب ــوادث رو ش ــده ح ــدهن ــی   ییدادهای ــب م ــع موج ــه درواق ــتند ک ــود  هس ش
ایمـان،  مسـتقیماً وارد عمـل شـوند (    ،کننـد  یکسانی کـه در جنـبش شـرکت م ـ   

  .)89ص  ،1383پورجم، 
 مثـــل برخــورد نامناســـب مـــأموران پلـــیس بـــا  :1»کننـــده عیعوامــل تســـر « -4

  .نینش هیشهروندان و یا سکنه حاش
ــراي حرکــت و اقــدام « -5 ــه عقیــده  :2»بســیج گروهــی ب ایــن چهــار  »اسملســر«ب

ممکــن اســت گــاهی بــه آشــوب هــاي خیابــانی یــا   هــم يدســته عوامــل بــر رو
ــدرگ ــا يری ــا ا    يه ــوند، ام ــر ش ــن منج ــخش ــه نی ــرو گون ــور   دادهای ــه ظه ب

مگـر اینکـه یـک گـروه هماهنـگ کـه بـراي         ؛انجامـد  یاجتماعی نم ـ يها جنبش
وجـود داشـته باشـد. بــراي اینکـه جنـبش اجتمــاعی       ،عمـل بسـیج شـده اســت   
ــد  ــته باشـ ــود داشـ ــین    ،وجـ ــنظم بـ ــاط مـ ــایل ارتبـ ــوعی وسـ ــري و نـ رهبـ

اسـت   ياز منـابع پـولی و مـادي ضـرور     يا کننـدگان، همـراه بـا پشـتوانه     شرکت
  .)137، ص 1392مرادي، افروز، (

ــافی  یاجتمــاع : اگــر نظــام کنتــرل3»یاجتمــاع مکــانیزم کنتــرل« -6 توانمنــدي ک
بــراي مقابــل بــا شــورش آغازشــده را داشــته باشــد، شــورش در همــان مراحــل  

 ــ  ریــ. در غدیــآ یآغــازین خاتمــه یافتــه و از گســترش آن جلــوگیري بــه عمــل م
بــه دلایلــی  ربــط يذ يهــا دولــت یــا دســتگاه کــه یایــن صــورت و یــا درصــورت

و نادرسـت شـوند، مثـل اعطـاي امتیـازاتی کـه موجـب        متوسل به ابـزاري نابجـا   

                                                                                                                                               
1- Accelerating factors. 
2- Group mobilization for moving and acting. 
3- Social control mechanism. 
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ــا ســرعت، شــدت و حــدت بســیار    تجــري بیشــتر شورشــگران شــود؛ شــورش ب
ــت (نجــف  ــد یاف ــاد گســترش خواه ــن  .)158-156، صــص 1393، زاده زی ــا ای ب

شـدت از عملکـرد    نتیجه که چگـونگی پیـدایش و توسـعه جنـبش اجتمـاعی بـه      
حــاکم ممکــن اســت بــا مداخلــه و . مقامــات ردیپــذ یاجتمــاعی تــأثیر مــ کنتــرل

ــه ســاختاري و فشــار کــه انگیــزه ظهــور جنــبش را ایجــاد کــرده    تعــدیل زمین
اســت بــه جنــبش پاســخ دهنــد. بــراي مثــال، ممکــن اســت در وضــعیت تــنش 

نـابرابري قـومی    يهـا  جنبـه  نیقومی اقداماتی در جهـت کـاهش برخـی از بـدتر    
مهــم دیگــر کــه باعــث بــروز خشــم و ســتیزه شــده بــه عمــل آیــد. یــک جنبــه 

مسـلح اسـت. آنچـه مسـلم اسـت       يروهـا یواکـنش پلـیس یـا ن    ،اجتماعی کنترل
کنـد کـه در درون یـک اجتمـاع      را ایجـاد مـی   ییهـا  بیشتر ایـن عوامـل شـورش   

  .ردیگ یسیاسی علیه رژیم سیاسی آن صورت م
  .دهنده و کند کننده شورش عوامل شتاب ).1شماره ( جدول
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  ها شورش يها خصوصیات و مشخصه
هـــا شـــامل طـــرفین مخاصـــمه، وجـــود  شـــورش يهـــا خصوصـــیات و مشخصـــه

ــدت    ــانی و م ــودن، دوره زم ــی ب ــونت، قصــد، جمع ــان  خشــونت، ســطح شــدت خش زم
ــراي کنتــرل اوضــاع و در    شــورش، ســطح ســازمان ــروي پلــیس ب دهــی، اســتفاده از نی

هـا در   المللـی اسـت. شـرح مختصـر آن    نهایت عـدم اسـتفاده از نیروهـاي امـدادي بـین     
 ده شده است:آور زیر

ــاآرام یکــی از مشخصــات عمــده شــورش : 1»طــرفین مخاصــمه« -1 ــا و ن ــا یه  يه
 ـ      ن ا، رابطـه بـین متخاصـم   یالملل ـ نیداخلی ایـن اسـت کـه بـرخلاف منازعـات ب

، تعهــدات بنــابرایناساســاً رابطــه بــین دولــت کشــور مربــوط و اتبــاع آن اســت؛ 
 ــ  ــال طــرف دیگــر متخاص ــت متخاصــم طبــق حقــوق بشردوســتانه در قب م، دول

طـور کـه حقـوق     تعهداتی در قبـال اتبـاع خـود آن دولـت اسـت. درسـت همـان       
  کند. بشر تعهداتی را بر دولت در قبال اتباعش تحمیل می

ــی        -2 ــورش داخل ــونت، ش ــدون خش ــایی آرام و ب ــک راهپیم ــونت: ی ــود خش وج
از قبیـل آتـش    ییهـا  تی ـبلکه زمانی کـه ایـن راهپیمـایی همـراه بـا فعال      ،نیست

پلــیس باشــد، تبــدیل  يروهــایهــا و مراکــز دولتــی و حملــه بــه ن زدن فروشــگاه
انتظـامی را بـراي    يروهـا یشـود و اینکـه دخالـت ن    به یـک شـورش داخلـی مـی    

. همچنــین بایــد گفـت کــه یــک حالــت  دکنــ یاعـاده نظــم عمــومی ضــروري م ـ 
ــوق ــی     ف ــوب نم ــی محس ــورش داخل ــادي و آرام، ش ــاده ع ــود الع ــز(« ش ، 2»گل
  ).86، ص 1999

هــاي جنــگ  هــا از وضــعیت : ســطح شــدت در ایــن وضــعیت 3»ســطح شــدت« -3
و معمــولاً دولــت  رســد یداخلــی کمتــر اســت؛ یعنــی بــه آســتانه مــوردنظر نم ــ

نظـامی. واکـنش    يروهـا یکنـد تـا ن   انتظـامی اسـتفاده مـی    يروهایسرکوبگر از ن
ه کــ ییهــا هــا بایــد متناســب بــا اعمــال شورشــیان باشــد. مــثلاً در شــورش   آن

، ضــرورتی نــدارد کــه پلــیس بــه کننــد یآشــوبگران از ســلاح گــرم اســتفاده نمــ

                                                                                                                                               
1- The sides of the conflict. 
2 - Gelles. 
3- Intensity level. 
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بــا اقـداماتی از قبیـل اســتفاده از    توانـد  یهــا متوسـل شـود، بلکــه م ـ   ایـن سـلاح  
ــه پلاســتیکی، ماشــ ــا اســتفاده از گــاز اشــک  آب يهــا نیگلول ــاش ی ــدام  پ آور اق

  .کند
ــا قصــد: شــورش -4 ــداف سیاســی اســت کــه منظــور از    يه ــا اه ــراه ب ــی هم داخل

ــداف        ــه اه ــت ک ــن اس ــثلاً ممک ــت. م ــع آن اس ــوم موس ــی مفه ــداف سیاس اه
ولــی در مفهــوم کلــی ایــن اهــداف  ،اقتصــادي، اجتمــاعی، شــغلی و غیــره باشــد

ــی  ــتندسیاس ــورش     هس ــن ش ــه ای ــت ک ــراي آن اس ــابطه ب ــن ض ــا را از  . ای ه
از قبیــل قتــل، راهزنــی، ســرقت. اعمــالی  ؛هــاي مجرمانــه جــدا بــدانیم فعالیــت

. مـثلاً ایجـاد   ،ولی گاه تمـایز مقاصـد سیاسـی و مقاصـد مجرمانـه مشـکل اسـت       
ــورش    ــه در ش ــدي. البت ــق عم ــا حری ــی در درگ  يه ــی و حت ــداخل ــا يری  يه
ــت  ــري دول ــوق کیف ــل مســلحانه، حق ــا قاب ــت  ه ــی از دول ــال اســت. خیل ــا  اعم ه

شـمول قـوانین   و تحـت   کننـد  یجهـت اعمـال سیاسـی را مجرمانـه تلقـی م ـ      بی
  .دهند یکیفري قرار م

ــودن« -5 ــی ب ــز   :1»جمع ــونت، ج ــده خش ــرادي و پراکن ــال انف ــورش ءاعم ــا ش  يه
شـود. در ایـن مـورد تعـداد جمعیـت مفهـومی اسـت کـه          داخلی محسـوب نمـی  

ایــن مفهــوم، نســبی  گــرید عبــارت مختلــف دارد. بــه يهــا تیــبســتگی بــه موقع
  است.

ــدت  -6 ــانی و م ــن در  دوره زم ــورش: ای ــان ش ــگزم ــا يری ــت؛    ه ــت اس ــاً موق غالب
در طــول زمــان متعــارفی صــورت گیرنــد. قیــد  هــا يریــبایــد ایــن درگ بنــابراین

زیــرا ممکـن اســت در مراحـل اولیــه یــک    ؛ان شایســته نیسـت دایـن شــرط چن ـ 
هـا   کـه معمـولاً خشـونت    درگیري از قربانیان حمـایتی صـورت نگیـرد. ازآنجـایی    

ــورش ــا و ش  ــ   يه ــري روي م ــدت کمت ــا ش ــی ب ــد یداخل ــاکم  دهن ــت ح ، دول
کـردن تشـنج و بازگردانـدن نظـم بـه جامعـه اسـت        کوتاه قـادر بـه آرام   یدرزمان

گویـاي آن اسـت    ،هـا مـدت زیـادي بـه طـول انجامنـد       و چنانچه ایـن خشـونت  
یـک   يهـا  که درگیري از حد و اندازه یـک شـورش داخلـی فراتـر رفتـه و جنبـه      

                                                                                                                                               
1- Being collective. 



125 

 

 

راف
جغ

مه 
شنا

ژوه
پ

 يای
ظام

انت
 ی

ال
س

 11 ،
 ، 41 رهشما

هار
ب

 
140

2
 

 نیحس
قار

والف
ذ

 ،ي
ب ن

اس
ج

ی
ک

 فر،
شد

 مر
ود

سع
م

 ي
حل

ت
 لی

 تیریمد
ظام

انت
 ی

دان
ر زن

ش د
شور

 يها
شور

ک
 

 

ــت    ــه اس ــی را یافت ــلحانه داخل ــري مس ــق   .درگی ــاري دقی ــد معی ــراي  هرچن ب
کردن معناي طـولانی بـودن زمـان ذکـر نشـده و تشـخیص طـولانی یـا          مشخص

ــن     ــه ای ــه قضــاوت عــرف نهــاده شــده اســت. ب ــودن مــدت درگیــري ب ــاه ب کوت
  ویژگی اهمیت زیادي داده شده است.

ــازمان « -7 ــطح س ــی س ــازمان :1»ده ــعیت  س ــن وض ــی ای ــورش  ده ــا، از ش ــا ه  يه
جــوش اســت؛ یعنــی بایــد صـورت خود  در آن بــه هــا يریــمسـلحانه کمتــر و درگ 

متذکر شد کـه یـک شـورش و آشـوب داخلـی نبایـد تمـام خصوصـیات فـوق را          
یکجا و با هم داشـته باشـد، بلکـه اگـر متضـمن بعضـی از ایـن خصوصـیات هـم          

تعریـف   می ـا طـور کـه قـبلاً گفتـه     شـود. همـان   شورش داخلی محسوب می ،باشد
از قربانیـان ایـن    هـا بایـد مبتنـی بـر مفـاهیم کلـی باشـد تـا بتـوان          این وضعیت

  ها حمایت به عمل آورد. وضعیت
اسـتفاده از نیــروي پلـیس بــراي کنتــرل اوضـاع: معمــولاً دولتــی کـه بــا چنــین      -8

بااســتفاده از پلــیس و مــأموران انتظــامی خــود  ،خشــونت و درگیــري روبروســت
کنــد و نیــازي بــه اســتفاده از  هــا مــی اقــدام بــه مهــار و ســرکوب ایــن شــورش 

ــدی یظــامی خــود نمــن يروهــایارتــش و ن ــایین   اب کــه ایــن موضــوع حــاکی از پ
  است. ها يریبودن حدت و شدت درگ

هــا و  المللــی: دیگــر مشخصــه شــورش امــدادي بــین يروهــایعــدم اســتفاده از ن -9
ــاآرام ــا ین ــی     يه ــت برم ــت دول ــوم حاکمی ــان مفه ــه از هم ــی ک ــزد،  داخل خی

ویـژه مداخلـه    وابستگی کامـل اقـدام بشردوسـتانه بـراي حمایـت از قربانیـان بـه       
ــین « ــه ب ــرخ   کمیت ــلیب س ــی ص ــت  2»الملل ــت اس ــایت دول ــه رض ــک (« ، ب بان

امـــدادي و  يروهـــایدرخواســـت کمـــک یـــا پـــذیرش ن). 2018 ،3»جهـــانی
ود نشـان از وخامـت اوضـاع یـک دولـت      المللـی، خ ـ  بشردوستانه بـین  يها کمک

                                                                                                                                               
1- Level of organization. 

 انجمـن و سـازمان غیردولتـی انسـان     )Committee of the Red Cross (ICRC) International( المللـی صـلیب سـرخ    بینکمیته  -2
این سازمان در ابتدا فقط براي مراقبت از سربازان زخمی جنـگ بـود امـا بعـدها بـراي       .است سوئیس ژنو دوستانه است که مقر اصلی آن در شهر
و صـلح کـار    جنـگ  هایی از صلیب سرخ وجود دارد که در طـول  تقریباً در همۀ کشورهاي دنیا شعبه. یافتتسکین همۀ دردهاي بشري گسترش 

  .نماید عقیده و ملیت خدمت می، رنگ، پناه بدون هیچ تبعیضی ازلحاظ طبقه این سازمان به مردم بی. کنند می
3 - World Bank. 
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درگیر با شورشـیان و تجـاوز زیـاد بـه قربانیـان و مصـدومان درگیـري دارد؛ امـا         
دولـت   ؛انـد  دهیداخلـی کـه بـه آسـتانه درگیـري مسـلحانه نرس ـ       يهـا  در شورش

ــادر خواهــدبود بــا امکانــات داخلــی بــه حفاظــت و درمــان مجروحــان و         ق
  قربانیان احتمالی مبادرت ورزد.

کــه حتــی از شــدت بــالایی برخــوردار اســت و  هــا يریــدر بســیاري از درگ هرچنــد
هـا   دولـت  ،اسـت  کـرده  یامکانات داخلی براي حفاظـت و درمـان مصـدومان کفایـت نم ـ    

کـه ایـن    انـد  دهی ـالمللـی امتنـاع ورز   هـاي امـدادي بـین    سـازمان  يهـا  از پذیرش کمـک 
ــذیرش چنــین کمــک  اقــدام در حقیقــت از آنجــا ناشــی مــی  ــد  ییهــا شــود کــه پ تأیی

المللــی نــاظر در چنــین  وجــود درگیــري مســلحانه و نتیجتــاً لــزوم رعایــت قواعــد بــین
 .)93، ص 2015، 1»لومباردي«است ( ییها يریدرگ

  و ماهیت نافرمانی مدنی و اغتشاش ها هینظر
نظـر بـر آن اسـت کـه سـاختارها و نهادهـاي حکومـت بـه مبـانی فرهنگـی وابســته           

گیـرد، راضـی    بـه کـار مـی    شـان  یشـی کـه نظـام حکـومت    هستند. اگر بیشتر افراد از رو
ــدار مــی   ــان پای ــاه، آن روش احتمــالاً در طــول زم ــداد   باشــند، آنگ ــر تع ــی اگ ــد، ول مان

زیادي ناراضی و آماده کـنش سیاسـی باشـند، آنگـاه نظـام ممکـن اسـت بـراي تغییـر،          
زیر فشار قـرار گیـرد. نهادهـاي سیاسـی دموکراتیـک مبتنـی بـر فرهنـگ دموکراتیـک          

ــگ  ــی از فرهن ــتند و ترکیب ــدار     هس ــی پای ــه دموکراس ــک، ب ــاي دموکراتی ــا و نهاده ه
  .)48، ص 1397 ،پور یتق(انجامند  می

گونـاگون در   يهـا  میمختلـف از منظـر پـارادا    يهـا  افـت یو ره هـا  هی ـنظر یطـورکل  به
بـا تسـامح    تـوان  یارتباط با رفتارهـاي جمعـی ماننـد اغتشـاش و نافرمـانی مـدنی را م ـ      

  به چند دسته تقسیم کرد:
ــنظر بــا تأکیــد بــر ثبــات و حفــظ وضــع موجــود، تــلاش   زیتیویســتی:پو يهــا هی

هـاي مختلـف بـه تحکـم، کنتـرل و مـدیریت        دارند تا بیش از هر چیـز بـا اتخـاذ نظریـه    
کنشـگران   شـود  یباعـث م ـ  هـا  رفتارهاي جمعی بپردازنـد. ماهیـت تصـلبی ایـن نظریـه     

  ها تعریف کنند. وسخت آن رفتارهاي جمعی خود را در برابر ماهیت سفت
                                                                                                                                               
1 - Lombardi. 
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نقــش بســیاري در  یبخشــ ییهــا بــا ایــده رهــا ایــن نظریــه انتقــادي: يهــا هیــنظر
هـا بـا تأکیـد بـر      انـد. آن  تحـولات رفتارهـاي جمعـی در قـرن بیسـتم داشـته       یده شکل

عـین و ذهـن بـه     تـلاش دارنـد تـا بـا نگـاه ترکیبـی بـه       » دیگـري «و  هـا  هیصداي حاش ـ
ــه    ــند. نظری ــی برس ــار جمع ــجمی از رفت ــم منس ــاي انت درك و فه ــاع از  ه ــادي در دف ق

و  تــر یتوتــال يهــا اقتــدارگراي حکومــت يهــا اســتیجمعــی بــه انتقــاد س يهــا کــنش
 .پردازند یاستبدادي م

هــا بــا تأکیــد بســیار بــر ابعــاد  ایــن نظریــه تفســیري و هرمنوتیــک: يهــا هیــنظر
مــدرن داشــته  یخــواه ذهنــی و ارزشــی کنشــگران نقــش بســیاري در تحــولات تحــول

هــا تــلاش دارنــد تــا  جدیــد اجتمــاعی بــا تأســی بــه ایــن نظریــه يهــا باشــند. جنــبش
  هاي سیاسی را به چالش بکشند. ماهیت ساختاري سامانه

هـــاي مختلـــف از منظرهـــاي گونـــاگون نافرمـــانی مـــدنی و اغتشـــاش را  نظریـــه
طـورکلی، نافرمـانی مـدنی نـوعی کـنش جمعـی توسـط         انـد. بـه   دهکـر بررسی و تحلیل 

مختلـف اسـت. هرگونـه اغتشـاش و نافرمـانی مـدنی       گروه اجتمـاعی در جهـت اهـداف    
هــا را در شــکل  تــرین آن اســت کــه مهــم ییهــا در دهــۀ اخیــر داراي ابعــاد و مشخصــه

  :یدکن یزیر مشاهده م

  
  .1400ي پژوهش، ها افته؛ یابعاد نافرمانی مدنی و اغتشاش ).1( شکل شماره

   

 نافرمانی مدنی

 خشونت

 تأثیر مخرب و گسترده

 تهییج گرایی و رمانتیک

هزینه اندك و تبعات 
 بلندمدتتأثیرات  سنگین

 مشروعیت زدایی

 ي نوینهاکانالابزارها و 

 سیالیت



128 

 
 

 

راف
جغ

مه 
شنا

ژوه
پ

 يای
ظام

انت
 ی

ال
س

 11 ،
 ، 41 رهشما

هار
ب

 
140

2
 

 نیحس
قار

والف
ذ

 ،ي
ب ن

اس
ج

ی
ک

 فر،
شد

 مر
ود

سع
م

 ي
حل

ت
 لی

 تیریمد
ظام

انت
 ی

دان
ر زن

ش د
شور

 يها
شور

ک
 

  مدل مفهومی
 زمینـه  نی ـهـاي مـرتبط بـا نافرمـانی مـدنی و اغتشـاش دو رویکـرد کلـی را در ا         نظریـه 

از ضــعف و عــدم مشــروعیت  يا . نخســت آنکــه، نافرمــانی مــدنی را نشــانهانــد دهیــبرگز
و بســترهاي اجتمـاعی ماننــد   هـا  نـه یآن را در زم يریــگ سیسـتم دانسـته و علــل شـکل   

 ــ  ــره م ــاتی و غی ــابرابري، فاصــله طبق ــر، ن ــد یفق ــهدانن ــا از منظــر  . دوم، برخــی نظری ه
ــه ــی (جامع ــناخت تلفیق ــه -یش ــه در ده ــد ک ــی) اعتقاددارن ــا امنیت ــانی  يه ــر نافرم اخی

 شـود  یهـم محسـوب م ـ   هی ـعملیـات روانـی کنشـگران عل    براي جنـگ و  يا وهیمدنی ش
هـــاي حکـــومتی، عامـــل بیرونـــی نقـــش  در ســـامانه هـــا بیو بـــاوجود برخـــی آســـ

  آن دارد.» برساختن«اغتشاش و » امنیتی کردن«در  يا کننده نییتع
ــان ــد، ر   هم ــریح ش ــئله تش ــان مس ــه در بی ــور ک ــهیط ــا ش ــی در  ه ــل مختلف و عوام

ــکل ــگ ش ــد   يری ــش دارن ــدنی نق ــانی م ــابرایننافرم ــر    ؛ بن ــوم از منظ ــک از عل ــر ی ه
ــی ر   ــه بررس ــود ب ــات خ ــهیمفروض ــا ش ــهیو زم ه ــا ن ــ يه ــد یآن م ــم  پردازن ــثلاً عل . م

ــه   ــر نظری ــی از منظ ــا روانشناس ــر     يه ــا از منظ ــم جغرافی ــت، عل ــونت و محرومی خش
ر. امنیــت محــو يهــا هیــاز منظــر نظر الملــل نیاجتمــاعی و روابــط بــ مــدیریت و کنتــرل

و  هــا شــهیسیاســی بــیش از ســایر علــوم بــه بررســی ر یشناســ علــم سیاســت و جامعــه
ــهیزم ــا ن ــه  يه ــد و نظری ــدنی پرداختن ــانی م ــی   نافرم ــطوح تحلیل ــف در س ــاي مختل ه

ــن  ــاگون درای ــرح  گون ــاط مط ــت  ارتب ــده اس ــه    ،ش ــی، نظری ــنش جمع ــه ک ــد نظری مانن
اجتمـاعی،   سـرمایه  (بـا تأکیـد بـر امنیـت ملـی)، نظریـه       گـرا  تی ـهاي امن اسملسر، نظریه

  ، نظریه تأثیر جماعت و غیره.ییزدا تینظریه سرایت اجتماعی، نظریه فرد

  روش
تحلیلــی -کــاربردي، از حیــث ماهیــت توصــیفی-يا ایــن پــژوهش ازنظــر هــدف توســعه

) تــا 1398ي (هــا ســالپــژوهش حاضــر در قلمــرو زمــانی  و ازنظــر روش کیفــی اســت.
ــدول     1399( ــرح جـ ــه شـ ــور بـ ــدان کشـ ــت زنـ ــاي هشـ ــماره ) در جغرافیـ ) 2(شـ

صـورت   ابـزار گـردآوري اطلاعـات در ایـن پـژوهش بـه       موردمطالعه قرار گرفتـه اسـت و  
کـه بـه علـت     ییهـا  و میدانی ازطریق مصـاحبه بـا عوامـل زنـدان در زنـدان      يا کتابخانه

ــدول     ــود (ج ــه ب ــورت گرفت ــورش ص ــا ش ــیوع کرون ــماره ش ــع  ).2 ش ــراي جم  آوري ب
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سـاختارمند اسـتفاده شـد. ایـن نـوع مصـاحبه بـه دلیـل          نیمـه  يهـا  ها، از مصـاحبه  داده
  کیفی است. يها مناسب پژوهش ،پذیري و عمیق بودن انعطاف

عوامـل انتظـامی و اطلاعـاتی مسـتقر در      ۀی ـجامعه آمـاري ایـن پـژوهش، شـامل کل    
ز صـورت تمـام شـمار بـوده اسـت کــه ا      گانـه در معـرض شـورش بــه    هشـت  يهـا  زنـدان 

ــین آن ــه ب ــا، ب ــه ه ــگ صــورت نمون ــد،  يری ــر )35(هدفمن ــه نف ــوان حجــم ب ــه و  عن نمون
گیـري   . روش نمونـه نـد کن یصـورت تصـادفی سـاده تعیـین و در پـژوهش شـرکت م ـ       به

شــود  بــه شــیوه غیرتصــادفی هدفمنــد و قضــاوتی (بــا روش گلولــه برفــی) انتخــاب مــی
  .که روشی غیراحتمالی است

ــا پرســش ــه  يه ــدودي ب ــی و مع ــه    کل ــی شــد ک ــاي مصــاحبه طراح ــوان راهنم عن
  .کرد یباز و تفسیرگرایانه داشت و پاسخ نموها روند آن را هدایت م يها پاسخ

  .شده یبررس يها زندان ).2جدول شماره (

استان/   ها مؤلفه
  تاریخ  شهرستان

تعداد 
  زندانی
  ها ندامتگاه

تعداد 
فوتی/ 
  جرحی

تعداد 
  متواري

صدمات  تعداد
به  وارده

  کارکنان فراجا

نیروهاي 
انتظامی 

  معین
زندان مرکزي 

  آباد خرم
  (پارسیلون)

  -  -  -  فوتی 1  -  29/1/99  لرستان

زندان مرکزي 
  -  1/1/99  لرستان  الیگودرز

  فوتی 1
نفر  1

  جرحی
-  -  -  

زندان مرکزي 
نفر  4  1300  7/1/99  آ.شرقی  تبریز

  -  نفر جرحی 1  -  جرحی

نفر از  9  -  281  8/1/99  کردستان  زندان سقز
74  -  -  

زندان مرکزي الوند 
  همدان
  

  -  9/1/99  همدان
  نفر فوتی 2

نفر  2
  جرحی

-  -  

ویژه  یگان
  فراجا

ویژه  یگان
  کرمانشاه

زندان مرکزي 
ویژه  یگان  -  -  -  3284  10/1/99  فارس  آباد شیراز عادل

  فراجا
ویژه  یگان    نفر  8حدود   2500  11/1/99  خوزستانزندان خوزستان 
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استان/   ها مؤلفه
  تاریخ  شهرستان

تعداد 
  زندانی
  ها ندامتگاه

تعداد 
فوتی/ 
  جرحی

تعداد 
  متواري

صدمات  تعداد
به  وارده

  کارکنان فراجا

نیروهاي 
انتظامی 

  معین
  فراجا  فوتی  (سپیدار)

زندان مرکزي  - 8
نفر  7حدود   2500  12/1/99  خوزستان  اهواز (شیبان)

  -  -  -  فوتی

  .1400ي پژوهش، ها افتهمنبع. ی

  ي پژوهشها افتهی
با توجه به شرایط کشور در خصوص شیوع بیماري کرونا و حوادث پیرامون اغتشاشـات و  

معانـد سـلفی و    يهـا  سوءاستفاده گروهک ها در سراسر کشور و احتمال شورش در زندان
تکفیري و ضدانقلاب از وضعیت موجود، به همین منظور براي مقابله با هرگونه نـاآرامی و  

بستري را مهیا کرد  ربط يلازم با عوامل ذ يها یبا هماهنگ ستیبا یاغتشاش در جامعه م
ذیرد تـا ضـمن   تا با خاطیان و مخلان نظم و امنیت برخورد قاطع و توانمندي صـورت پ ـ 

امنیت و آرامش در بـین سـایر آحـاد     مستوجب احساس ،درس عبرت شدن براي دیگران
 يهـا  طلـب همچـون گروهـک    شود تـا دیگـر افـراد فرصـت     جامعه شود. این امر باعث می

معانــد حــامی آنــان در  يطلبـان و کشــورها  طلــب، تکفیــري، منــافقین، ســلطنت تجزیـه 
شـوند. بـا توجـه بـه      دیو ناام وسینی در کشور مأاهداف شوم خود و ایجاد ناام به دنیرس

هـا و   ها در جهـت ایجـاد نارضـایتی در سـطح زنـدان      وقوع برخی تحرکات اخیر در زندان
هاي آنان و سایر مردم از وضع موجود توسط دشمنان نظام، باعـث شـده بسـتري     خانواده

ایی و امنیتـی  قض ـ يهـا  کلیـه دسـتگاه   طلبد یمناسب براي ایجاد ناامنی شود؛ بنابراین م
هـا تـدابیر    استان و کشور با اتخاذ تمهیدات مناسب در راستاي مقابله با این نوع نـاآرامی 

نـوین، برخـورد    يهـا  لازم را مبذول داشته و بااستفاده از امکانـات، تجهیـزات و آمـوزش   
  ن را داشته باشند.اموقع و آنی با عوامل اصلی و محرک به

ــه حساســیت ا  ــه نیــبــا توجــه ب و  هــا يامــاکن در بــروز اغتشاشــات و خرابکــار گون
در زمـان   ،هـا کـه منجـر بـه فـرار زنـدانیان شـده        سوابق قبلی آشوب و اغتشـاش زنـدان  

از  ییدهایــاگــر بازد يا چنــین مرحلــه بــه دنیو رســ تیــآرامــش و قبــل از انجــام مأمور
هـا توسـط کارکنـان مجـرب عوامـل انتظـامی شهرسـتان انجـام پـذیرد و           محیط زنـدان 
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ــته     کســب  ــدان داش ــدها و زن ــرون، بن ــی، بی ــیط داخل ــا مح ــه ب ــنایی اولی ــه و آش تجرب
ــوب  ،باشــند ــرد بســیار مطل ــوه    در نحــوه عملک ــه نح ــرده و دســتورات را ب ــر عمــل ک ت

ز طرفـی بـا توجـه بـه وجـود مخبـرین و عناصـر کسـب خبـر          ا. دکنن ـ یاحسن درك م ـ
ــدانیان بایــد پــیش شــاهد فــرار گونــه  هــاي لازم انجــام شــود تــا ایــن  بینــی در بــین زن

ــدان ســقز   ــدانیان همچــون زن ــه  دنبــوزن ــا توجــه ب ــز امــروزه ب . در بحــث تجهیــزات نی
هــاي نظــارتی و   اســتفاده از ســامانه  ،پیشــرفت علــم و فنــاوري در عرصــه جهــان    

ایـران نیـز    يهـا  ارتباطی و تصویري از زندانیان در سراسـر دنیـا، نیـاز اسـت کـه زنـدان      
هــا و زنــدانیان را بــه نحــوه احســن  زنــدان از ایــن تجهیــزات اســتفاده کــرده تــا بتوانــد

  . کنندکنترل و مدیریت 
ــا کوچــک ــدانیان    چــون ب ــرین اشــتباهی موجبــات فــرار شــاید چنــدین نفــر از زن ت

، درهـا، بنـدها و پنجـره    وارهـا یو مسـتحکم کـردن هرچـه بیشـتر د     خواهـد شـد   فراهم
ــه ــدان  ب ــدانیان از زن ــرار زن ــوگیري از ف  ــ منظــور عــدم جل ــن اف راد در هــا کــه حضــور ای

کنتــرل  تیــخواهــدبود. مأمور، مــؤثر جامعــه موجــب بــرهم زدن نظــم و امنیــت اســت 
ــدان ــه حــادث هفــت يهــا اغتشــاش در زن ــه گان ــه انجــام  شــده ب صــورت خیلــی محرمان

ــأم   ــوراي ت ــت و در ش ــتگاه  نیگرف ــه دس ــا ب ــایف     يه ــرح وظ ــاس ش ــر اس ــرتبط ب م
ــت ــلاغ   مأموری ــرتبط اب ــاي م ــد    شــده ــرا درآم ــه اج ــه مرحل ــوب ب ــو مطل ــه نح در  .و ب

تخصصـی فراجـا خصوصـاً     يهـا  سیزنـدانیان توسـط پل ـ   يهـا  خصوص کنتـرل خـانواده  
ــژهیگــان ــت   ، وی ــه عمــل آمــد و در نهای ــا اقــدامات مــؤثر و مفیــدي ب ــاوا و پلــیس فت پ

ــه موقــع و حضــور درصــحنه فرمانــدهی انتظــامی اســتان موجــب   اقــدامات مناســب و ب
جـز زنـدان سـقز) موفـق بـه فـرار از زنـدان نشـوند،          از زنـدانیان (بـه  کـدام   شد که هـیچ 

داشـته اسـت. بـا     گیـري در امـاکن داخـل زنـدان در پـی      هرچند خسارات مـادي چشـم  
ــه بررســ رســمی  يهــا و مطالعــه محتــواي یکایــک گــزارش یکارشناســ هــا یعنایــت ب

ل خبـر  از بـدو اطـلاع و وصـو    کـه  دیرس ـ درگیـر موضـوع، بـه نظـر      يهـا  واصله از استان
ــتان    ــتان و شهرس ــوك اس ــه مرف ــاآرامی ب ــا ن ــر  يه ــر، س ــه در   عاًیدرگی ــدامات اولی اق

ــأم  تابعــه از ســوي  يهــا در ســطح اســتان و شهرســتان نیراســتاي تشــکیل شــوراي ت
هـا در همـان سـاعات اولیـه      خواسـت شـده و در برخـی از اسـتان    درن انتظـامی  مسئولا

هــا نیـز بــا انــدکی   اســتاندر جلسـه حضــور یافتــه و در برخـی    نیاعضـاي شــوراي تــأم 
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ــأخ ــه    ریت ــه اســت. در مجمــوع کلی ــر صــورت گرفت ــن ام ــانیای  یســازمان درون يهــا گ
جـوار   هـم  يهـا  ویـژه اعزامـی از اسـتان   انتظامی اسـتان و بعضـاً نیروهـاي کمکـی یگـان     

ــن مأمور ــدر ای ــا     تی ــی ب ــایف ابلاغ ــاس وظ ــر اس ــی داشــته و ب ــال و پررنگ ــور فع حض
سـازمانی   انـد و همچنـین نهادهـاي بـرون     ش کـرده وحدت فرماندهی اسـتان، ایفـاي نق ـ  

ــاي      ــتانی، نیروه ــتان و دادس ــایی اس ــات قض ــگ مقام ــتمر و پررن ــور مس ــه حض از جمل
اطلاعـات ســپاه و بســیج و اطلاعــات اســتان (واجــا) و نیروهــاي امــدادي نقــش مــؤثر و  

ــامی     ــل انتظ ــا عوام ــبی ب ــاري مناس ــته و همک ــایی داش ــتهپوی ــدداش ــا ان ــی  ام در برخ
د بـه زنـدان و شـیوه برخـورد بـا شورشـیان و...       ونیـز در ور  ییهـا  یاهمـاهنگ هـا ن  استان

ــزات اســتفاده   ــات و تجهی ــوده اســت. در خصــوص امکان ــ مشــهود ب ــوان یشــده م ــه  ت ب
 هـا  سیویـژه و سـایر پل ـ   ابـزار و البسـه ضـد شـورش پلـیس یگـان       ،تجهیزات خـودرویی 

هـا و   تخصصی از جملـه کلانتـري و پیشـگیري اسـتان و... اشـاره کـرد و از انـواع سـلاح        
ــه تفنــگ ســاچمه  ــرد زن و... مهمــات ضــد شــورش از جمل ــام ب ــات و  ن ــی تلف و از طرف

ــه عوامــل انتظــامی واردشــده و خســارت مــادي در برخــی    صــدمات جســمی انــدکی ب
داشــته  رد بــالایی در پــیهــا، بــرآو اســتان بــه امــاکن و تجهیــزات و اســتحکامات زنــدان

  اهداف و انگیزه شورش ارائه شده است. ،ها نهیزم ،است. در ادامه دلایل

  
  .1400ي پژوهش، ها افته؛ منبع. یها الگوي تحلیلی شورش در زندان ).1شماره ( شکل
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  يریگ جهینتبحث و 
ــا و حــوادث پیرامــون     ــه شــرایط کشــور در خصــوص شــیوع بیمــاري کرون ــا توجــه ب ب

هـــا در سراســـر کشـــور و احتمـــال سوءاســـتفاده   اغتشاشـــات و شـــورش در زنـــدان
ــه همــین    يهــا گروهــک ــد ســلفی و تکفیــري و ضــدانقلاب از وضــعیت موجــود، ب معان

 ــ      ــه م ــاش در جامع ــاآرامی و اغتش ــه ن ــا هرگون ــه ب ــراي مقابل ــور ب ــتیبا یمنظ ــ س ا ب
بسـتري را مهیـا کـرد تـا بـا خاطیـان و مخـلان         ربـط  يلازم بـا عوامـل ذ   يها یهماهنگ

ــدي صــورت    ــاطع و توانمن ــت برخــورد ق ــرت شــدن   ،نظــم و امنی ــا ضــمن درس عب ت
امنیـت و آرامـش در بـین سـایر آحـاد جامعـه شـود.         براي دیگـران مسـتوجب احسـاس   

ــی   ــث م ــر باع ــن ام ــت   ای ــراد فرص ــر اف ــا دیگ ــود ت  ــ ش ــون گروه ــب همچ ــا کطل  يه
معانــد حــامی آنــان در  يطلبـان و کشــورها  طلــب، تکفیــري، منــافقین، ســلطنت تجزیـه 

شـوند. بــا   دی ـو ناام وسیاهـداف شـوم خــود و ایجـاد نـاامنی در کشـور مــأ      بـه  دنیرس ـ
ــدان   ــر در زن ــوع برخــی تحرکــات اخی ــه وق هــا در جهــت ایجــاد نارضــایتی در   توجــه ب

از وضـع موجـود توسـط دشـمنان     مـردم   ریآنـان و سـا   يهـا  هـا و خـانواده   سطح زنـدان 
کلیـه   طلبـد  ینظام، باعث شده بستري مناسـب بـراي ایجـاد نـاامنی شـود؛ بنـابراین م ـ      

ــتگاه ــا دس ــب در      يه ــدات مناس ــاذ تمهی ــا اتخ ــور ب ــتان و کش ــی اس ــایی و امنیت قض
تــدابیر لازم را مبــذول داشــته و بااســتفاده از  هــا یراســتاي مقابلــه بــا ایــن نــوع نــاآرام

موقـع و آنـی بـا عوامـل اصـلی و       نـوین، برخـورد بـه    يهـا  و آمـوزش  امکانات، تجهیـزات 
  . ن را داشته باشندامحرک

ــه حساســیت ایــن  ــا توجــه ب ــروز اغتشاشــات و خرابکــار  ب ــه امــاکن در ب و  هــا يگون
هـا کـه منجـر بـه فـرار زنـدانیان شـده در زمـان          سوابق قبلی آشوب و اغتشـاش زنـدان  

از  ییدهایــاگــر بازد يا چنــین مرحلــه بــه دنیو رســ تیــآرامــش و قبــل از انجــام مأمور
هـا توسـط کارکنـان مجـرب عوامـل انتظـامی شهرسـتان انجـام پـذیرد و           محیط زنـدان 

ــته      ــدان داش ــدها و زن ــرون، بن ــی، بی ــیط داخل ــا مح ــه ب ــنایی اولی ــه و آش کســب تجرب
ــوب  .باشــند ــیار مطل ــرد بس ــوه    در نحــوه عملک ــه نح ــرده و دســتورات را ب ــر عمــل ک ت

طرفـی بـا توجـه بـه وجـود مخبـرین و عناصـر کسـب خبـر          . از دکنن ـیاحسن درك م ـ
گونـه فـرار زنـدانیان     هـاي لازمـه انجـام شـود تـا ایـن       بینـی  در بین زندانیان بایـد پـیش  

. در بحــث تجهیــزات نیــز امــروزه بــا توجــه بــه شــد یهمچـون زنــدان ســقز حــادث نم ــ
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ی هـاي نظـارتی و ارتبـاط    پیشرفت علـم و فنـاوري در عرصـه جهـان اسـتفاده از سـامانه      
ایـران نیـز از ایـن     يهـا  و تصـویري از زنـدانیان در سراسـر دنیـا، نیـاز اسـت کـه زنـدان        

هـا و زنـدانیان را بـه نحـوه احسـن کنتـرل و        تجهیزات استفاده کـرده تـا بتوانـد زنـدان    
تـرین اشـتباهی موجبـات فـرار شـاید چنـدین نفـر از         ننـد. چـون بـا کوچـک    کمدیریت 
، درهـا، بنـدها   وارهـا ین هرچـه بیشـتر د  و مسـتحکم کـرد   شـد  خواهـد  فـراهم زندانیان 

هـا کـه حضـور ایـن افـراد       منظور عـدم جلـوگیري از فـرار زنـدانیان از زنـدان      و پنجره به
ــت اســت. مأمور   ــرهم زدن نظــم و امنی ــه موجــب ب ــدر جامع ــاش در  تی ــرل اغتش کنت

ــدان ــه حــادث هفــت يهــا زن ــه گان ــت و در   شــده ب ــه انجــام گرف ــی محرمان صــورت خیل
هـاي مـرتبط    مـرتبط بـر اسـاس شـرح وظـایف مأموریـت       يهـا  تگاهبه دس نیشوراي تأم

ــلاغ ــرل         اب ــوص کنت ــده و در خص ــرا درآم ــه اج ــه مرحل ــوب ب ــو مطل ــه نح ــده و ب ش
ویـژه و پـاوا   تخصصـی فراجـا خصوصـاً یگـان     يهـا  سیزنـدانیان توسـط پل ـ   يهـا  خانواده

و پلـیس فتــا اقـدامات مــؤثر و مفیـدي بــه عمـل آمــد و در نهایـت اقــدامات مناســب و      
کـدام از   موقع و حضور درصـحنه فرمانـدهی انتظـامی اسـتان موجـب شـده کـه هـیچ         به

ــه ــدانیان (ب ــدان نشــوند، هرچنــد خســارات    زن ــرار از زن ــه ف ــق ب ــدان ســقز) موف جــز زن
  است. داشته یگیري در اماکن داخل زندان در پ مادي چشم

 يهــا کارشناســی و مطالعــه محتــواي یکایــک گــزارشي هــا یبــا عنایــت بــه بررســ 
از بـدو اطـلاع و وصـول     رسـد  ینظـر م ـ ه درگیـر موضـوع، ب ـ   يهـا  واصله از استانرسمی 

اقــدامات اولیــه در  عاًیدرگیــر، ســر يهــا خبــر نــاآرامی بــه مرفــوك اســتان و شهرســتان
ــأم  تابعــه از ســوي  يهــا در ســطح اســتان و شهرســتان نیراســتاي تشــکیل شــوراي ت

هــا در همــان ســاعات اولیــه  مســئولین انتظــامی خواســتار شــده و در برخــی از اســتان
هــا نیـز بــا انــدکی   در جلسـه حضــور یافتــه و در برخـی اســتان   نیاعضـاي شــوراي تــأم 

ــأخ ــه    ریت ــه اســت. در مجمــوع کلی ــر صــورت گرفت ــن ام ــانیای  یســازمان درون يهــا گ
جـوار   هـم  يهـا  ویـژه اعزامـی از اسـتان    انانتظامی اسـتان و بعضـاً نیروهـاي کمکـی یگ ـ    

ــن مأمور ــدر ای ــا     تی ــی ب ــایف ابلاغ ــاس وظ ــر اس ــی داشــته و ب ــال و پررنگ ــور فع حض
 یسـازمان  انـد و همچنـین نهادهـاي بـرون     وحدت فرماندهی اسـتان، ایفـاي نقـش کـرده    

ــاي      ــتانی، نیروه ــتان و دادس ــایی اس ــات قض ــگ مقام ــتمر و پررن ــور مس ــه حض از جمل
ج و اطلاعــات اســتان (واجــا) و نیروهــاي امــدادي نقــش مــؤثر و اطلاعـات ســپاه و بســی 
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ــی       ــیکن در برخ ــرده ول ــامی ک ــل انتظ ــا عوام ــبی ب ــاري مناس ــته و همک ــایی داش پوی
نیــز در ورد بــه زنــدان و شــیوه برخــورد بــا شورشــیان و...  ییهــا یهــا ناهمــاهنگ اســتان

ــزات اســتفاده   ــات و تجهی ــوده اســت. در خصــوص امکان ــ مشــهود ب ــوان یشــده م ــه ت  ب
 هـا  سیویـژه و سـایر پل ـ   تجهیزات خودرویی و ابـزار و البسـه ضـد شـورش پلـیس یگـان      

هـا و   تخصصی از جملـه کلانتـري و پیشـگیري اسـتان و... اشـاره کـرد و از انـواع سـلاح        
اسـتفاده شـده اسـت و از طرفـی      زن و... مهمـات ضـد شـورش از جملـه تفنـگ سـاچمه      

 ردشــده و خسـارت مــادي در تلفـات و صـدمات جســمی انـدکی بــه عوامـل انتظـامی وا     
ــدان    ــتحکامات زن ــزات و اس ــاکن و تجهی ــه ام ــتان ب ــی اس ــالایی در   برخ ــرآورد ب ــا، ب ه

  داشته است. پی
 هـاي پـژوهش  يهـا  افتـه یبـا   سـه یپـژوهش حاضـر در مقا   يهـا  افتهیبا امعان نظر به 

 یزمـان  سـابقه شـورش زنـدانیان در هـم     بـا توجـه بـه وقـوع کـم      رسـد  یپیشین به نظر م
ــا    بــا شــیوع ویــروس کرونــا و تحویــل ســال جدیــد تــاکنون در ایــن زمینــه پــژوهش ب

ایـن   یشناس ـ نتـایج و روش  بنـابراین  ؛متغیر مشابه ایـن پـژوهش صـورت نگرفتـه اسـت     
 نشـان  با سایر تحقیقـات گذشـته همخـوانی و هـم سـویی نـدارد کـه ایـن امـر          پژوهش

  .دارداز نوآوري و بدیع بودن پژوهش حاضر 

  هاپیشنهاد
  شنهادهاي مرتبط با مدیریت زندانیان:پی
 و داراي سـلامت جسـمی، روحـی     دهی ـد نیروهـاي مجـرب، آمـوزش    يریکـارگ  به

 و امنیتی در راستاي حفاظت از زندان؛

     هـا بــا   سـازي محـیط فیزیکـی زنـدان    بـازنگري در سـاختار، ظرفیـت و اسـتحکام
 ؛رویکرد پدافندغیرعامل

  ؛زندانتشدید واپایش و کنترل ترددها به داخل 

  ــه ــویض ب  ــ تع ــان ش ــع کارکن ــا فتیموق ــتفاده از   يه ــداري واس ــانی و پاس نگهب
 ؛دار کارکنان مشکل يریکارگ و پرهیز از به زهیکارکنان باانگ
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     هــا (تقویــت تجهیــزات    افــزایش تمهیــدات بهداشــتی و درمــانی در زنــدان
 ؛ها) ، ضدعفونی مستمر و روزانه داخل زندانها کننده یدرمانی و ضدعفون

 ریــزي در اعطــا مرخصــی بــه زنــدانیان و جلــوگیري از  دهــی و برنامــه ســازمان 
 ؛زیآم ضیهرگونه امتیاز تبع ءاعطا

     ــان و ــکلات آن ــنیدن مش ــدانیان ش ــا زن ــمیمی ب ــت ص ــه و نشس ــزاري جلس برگ
 ها؛ سعی در رفع آن

  ــاك در ســلول ــراد و مجــرمین خطرن ــدان يهــا نگهــداري اف ــرادي و زن ــا انف  يه
  ؛مجزا

   ــلی ــل اص ــدانشناســایی عوام ــات در زن ــازي   اغتشاش ــدودکردن، جداس ــا، مح ه
ــدان  آن ــه ســایر زن ــا همــاهنگی مراجــع   هــا و در صــورت امکــان، انتقــال ب هــا ب

  قضایی؛

 عمومی در درون زندان و زندانیان؛ يساز انجام عملیات روانی و اقناع 

  ــدان ــر ورودي زن ــرل و نظــارت ب ــه تشــدید کنت ــا ب ــوگیري از ورود  ه منظــور جل
 ؛داخل زندان، همچون تلفن همراهاقلام ممنوعه به 

         ــدان در صــورت ــراف زن ــردم) حاضــر در اط ــراد (م ــارت بــر اف ــرل و نظ کنت
 ؛يبردار لمیدرگیري و اغتشاش زندانیان جهت جلوگیري از ف

 ــلاع زنــدانیان توســط مســئولان زنــدان و عوامــل      يســاز و آگــاه یرســان اط
ابـراز   یان وانتظـامی از عواقـب فـرار و شـورش در زنـدان و جلـب رضـایت زنـدان        

 .آنان یهمدردي و جلب مشارکت و همراه

 :مرتبط با عملکردي نیروهاي خودي يشنهادهایپ

 بــا امکانــات و تجهیــزات    دهیــد نیــروي انســانی مجــرب و آمــوزش    نیتــأم
  زندان؛ ینگهبان براي ازیموردن

  ــدان ــار حــوادث زن ــا کشــورهاي خــارجی در   يهــا عــدم انتشــار اخب کشــور و ی
  ؛ها یرسان و توقف این اطلاع مایصداوس



137 

 

 

راف
جغ

مه 
شنا

ژوه
پ

 يای
ظام

انت
 ی

ال
س

 11 ،
 ، 41 رهشما

هار
ب

 
140

2
 

 نیحس
قار

والف
ذ

 ،ي
ب ن

اس
ج

ی
ک

 فر،
شد

 مر
ود

سع
م

 ي
حل

ت
 لی

 تیریمد
ظام

انت
 ی

دان
ر زن

ش د
شور

 يها
شور

ک
 

 

  ــگ ر ــل تنگاتن ــدان ؤتعام ــاي زن ــی     س ــت فیزیک ــان حفاظ ــدهان یگ ــا و فرمان ه
ــدان ــتان   زن ــامی شهرس ــدهان انتظ ــا فرمان ــا ب ــایش  ه ــراي رزم ــا در اج ــايه  ه

  ؛ها مستمر و آشنایی نزدیک و میدانی فرماندهان از موقعیت داخلی زندان
  ؛ها داخل زندانمحدودسازي تجهیزات مخابراتی و ارتباطی در  
  ــتفاده از ســگ ــاب در درب  يهــا اس ورودي و داخــل بنــدهاي   يهــا مــواد ی

  ؛زندان

 ــ رســاختیایجــاد ز  ــق ب ــا فراجــا ازطری ــاطی ب ــامانه   میســ یارتب ــا اتصــال س و ی
  ؛هاي امدادي و سازمان 110هشداري زندان به مرکز تجمیع خطوط 

  ــدان ــگ زن ــاق مانیتورین ــز ات  ــ تجهی ــه دورب ــا ب ــا نیه شــرفته و مداربســته پی يه
 ــ ــویر دورب ــایش تص ــال پ ــا نیانتق ــامی    يه ــوك انتظ ــه مرف ــدان ب ــته زن مداربس

  ها و استان؛ شهرستان

  هــا  ارتقـاء اشــراف اطلاعــاتی و فعــال کــردن شــبکه منــابع و مخبــرین در زنــدان
  ویژه پاوا استان؛ با همکاري جامعه اطلاعاتی به

    ــئله ــه مس ــادر و وظیف ــان ک ــرل کارکن ــد و کنت ــدان  رص ــل زن ــا  دار در داخ و ه
  با زندانیان؛ هاآن جلوگیري از ارتباط

 و رفــع معایــب احصــایی بااســتفاده  يا پیشــگیرانه و مقابلــه يهــا بــازنگري طــرح
  ها؛ استانی، شوراي تأمین و یگان حفاظت زندان يها تیاز ظرف

 ــخص ــردن راه مش ــا ک ــدان  يه ــه زن ــی نقش ــا ورودي و خروج ــر  يه ــال در ه فع
  فرماندهی انتظامی شهرستان مربوطه؛ ارائه آن بهشهرستان و 

    نظــارت بـراي اســتان  يهـا  جـواري زنــدان  اسـتقرار یگـان امــداد و ویـژه در هــم، 
  ؛احتمالی يها کنترل و پیشگیري از شورش

     صـورت متنـاوب و مسـتمر از زنـدان و      بازدید کارشناسـان پلـیس پیشـگیري بـه
  ؛رفع معایب و نواقص حفاظت فیزیکی و. با ایجاد تعامل متقابل
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       ــارات ــایف و اختی ــدود وظ ــکیل ح ــوص تش ــی در خص ــل اجرای ــدوین پروتک ت
احتمــالی  يهـا  یامنیتـی، انتظـامی و اطلاعــاتی در اغتشـاش، نـاآرام     يهـا  گـان ی

 ها؛ در زندان

   ــاور ــزات و فن ــات و تجهی ــه امکان ــیس ب ــز پل ــه يهــا يتجهی روز و شناســایی و  ب
  ؛ن انتشار در فضاي مجازيبرخورد با عاملا

 ــلاع ســازي زنــدانیان توســط مســئولان زنــدان و عوامــل       آگــاهرســانی و  اط
ابــراز  انتظـامی از عواقـب فــرار و شـورش در زنــدان و جلـب رضــایت زنـدانیان و     

 ؛آنان یهمدردي و جلب مشارکت و همراه

  ــرح ــراي ط ــا اج ــوع     يه ــل وق ــدات قب ــایی تهدی ــوزش و شناس ــدي و آم پدافن
ضــد اغتشــاش بــه  هــايبحــران و انجــام اقــدامات پیشــگیرانه و انجــام رزمــایش

 .کارکنان

  :کنندگان پیشنهادهاي مرتبط با مشارکت
 هـا بـا سـناریوهاي     منظـور احـراز آمـادگی رده    مشـترك بـه   يهـا  شیاجراي رزما

هـا   آن یآمـادگ  جـاد یرسـان جهـت ا   با حضـور بسـیج ادارات خـدمات    فرض شیپ
 ؛در مواقع بروز خطر

 ؛ي محولهها کارکنان در مأموریت یشناس بیتحلیل علمی مشکلات و آس  
     تخصصـی اسـتان و سـازمان     يهـا  سیبرگزاري جلسـات مسـتمر و مـداوم بـا پل ـ

 هـا  تی ـاز بـروز مشـکل در اجـراي مطلـوب مأمور     يریمنظـور جلـوگ   هـا بـه   زندان
  ؛نهادهاي مختلف يها تیو تعریف وظایف و مسئول

 ــه  همراهــی کــردن دســتگاه ــو هــاي خــدماتی ب ــس در  ینشــان آتــش ژهی و اورژان
  زمان وقوع حادثه؛

    اسـتفاده از ظرفیــت ســپاه و بســیج، زنـدانبان در مواقــع بــروز بحــران و شــورش
  براي افزایش تمهیدات حفاظتی؛
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 از کــادر درمــانی بیمارســتانی و ظرفیــت دانشــگاه علــوم پزشــکی   يبــردار بهــره
ــه بــا ویــروس  نــهیهــا در زم بــراي اعــزام و حضــور در زنــدان پیشــگیري و مقابل

  کرونا؛
   ســاي دادگســتري در بــین زنــدانیان و    ؤء رحضــور دادســتان و عندالاقتضــا

 ؛ها با افزایش امور فرهنگی در زندان دبخشیایجاد ارتباط اخلاقی و ام

  العـاده و بحرانـی    حفـاظتی در وضـعیت عـادي، فـوق    -تعـاملی  يهـا  تدوین طـرح
  ؛و آموزش کارکنان در این راستا

 دهـی مناسـب واحـدهاي انتظـامی، یگـان امـداد، بسـیج و سـپاه توسـط           سازمان
 .تیفرمانده عملیات در داخل زندان مرکزي در طول مأمور

  گزاري سپاس
مختلــف و  هــاي ســازمانو  هــا دســتگاهدر  شــوندگان مصــاحبهدر پایــان از کلیــه  
ــداندر مــدیریت و کنتــرل شــورش  کننــده مشــارکتهمچنــین عوامــل  ســال ي هــا زن

ویـــژه پاســـداران فراجـــا، فرمانـــدهان و معـــاونین فرمانـــدهی  ازجملـــه یگـــان 1399
ــامی  ــتانانتظ ــا  اس ــتو ه ــدرکاران دس ــاس و    ان ــامی در انعک ــاي انتظ ــریه جغرافی نش

 .میدار راقدردانی  تشکر وانتشار نتایج پژوهش مذکور کمال 
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