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Abstract 

Introduction 
Considering capabilities including good weather conditions, four types of climate, 
raining, and fertile soil, Ilam province has many entrepreneurship potentials and 
opportunities in agricultural sector. It is obvious that recognizing entrepreneurial 
opportunities in agricultural sector and reducing unemployment rate are of high 
importance in such conditions. Despite the significance of this issue, researchers have 
not paid much attention to recognition of women’s entrepreneurship opportunities. 
Considering that entrepreneurship is a capacity to discover and utilize profitable 
opportunities in a competitive market, a low level of understanding and recognition of 
entrepreneurship opportunities by Iranian entrepreneurs is notable. Accordingly, it can 
be inferred that not recognizing existent potentials and opportunities in the agricultural 
sector for women is the main reason for the low rate of employment among women, thus 
improving capabilities to recognize entrepreneurial opportunities among job seekers is 
one of the best solutions to resolve unemployment and to develop entrepreneurship. 

Methodology 
The current study is a practical interpretive research. In terms of method, it is a 
qualitative research in which an inductive approach has been utilized. Semi-structured 
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interviews and thematic analysis were utilized to analyze the data and the used texts, 
respectively. Semi-structured interview by an exploratory approach was utilized to 
achieve the goals of the qualitative research and to extract indicators related to 
recognition of entrepreneurial opportunities. Five selected female entrepreneurs in 2019, 
6 professors in entrepreneurship field who were familiar with agricultural sector's 
concerns, and 6 employees in Agricultural Jahad Organizations with more than 15 years 
of service, were interviewed using a semi-structured interview. Non-probability and 
purposive sampling using a snowball sampling approach was utilized to select the 
sample. Selecting the sample was continued to ensure sufficiency and saturation of the 
data and to ensure that the next samples do not provide different information. In this 
study, 17 participants were interviewed. Lincoln and Guba’s evaluation was utilized to 
investigate the reliability and validity of the coding stage in analyzing qualitative 
context.  

Results and Discussion 
Qualitative analysis of field interviews and their implementation and coding showed that 
among the main themes of recognition of entrepreneurial opportunities for rural women, 
“psychological features” by 77 frequencies were the main themes. This main theme 
includes some secondary themes such as creativity, independence, the need for 
cognition, self-efficacy in recognizing entrepreneurial opportunities, and the ability to 
understand and organize information. Alertness with a frequency of 62 was the second 
main theme. This includes primary knowledge, social networks, evaluation of 
information, and connecting new information and primary knowledge. “Entrepreneurial 
intelligence” by frequency of 60 was the 3rd main theme. It includes secondary themes 
such as entrepreneurial insight, cognitive intelligence, social intelligence, venture 
intelligence, and provocative intelligence. The 4th main theme was “environmental 
supports” with a frequency of 47. It includes financial, social, cultural, and political 
support. The 5th theme was “ human capital” with a frequency of 33. This theme 
includes cognitive knowledge and experience. “Social capital” which includes connected 
philanthropy was the 6th theme with a frequency of 29. Turbulence as the 7th main 
theme by frequency of 27 includes secondary themes such as factors related to 
environment and personality factors. 

Conclusion 
Analyzing information and the interviews showed that the main drivers for recognition 
of entrepreneurial opportunities can be categorized into seven categories ( social capital, 
human capital, psychological features, turbulence, entrepreneurial intelligence, alertness, 
and environmental support). Generally, in the current study, 124 initial codes, 97 
conceptual codes, 25 basic ( main) themes, and 7 organizing (secondary) themes were 
recognized and extracted using thematic analysis of 17 interviews. 

Keywords 
Identify Entrepreneurial Opportunities, Agricultural Sector, Rural Women, Content 
Analysis.         
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 روستا و توسعه 

 1402 بهار، 101، شماره 26سال 

 

  مقاله پژوهشی

 های کارآفرینی زنان روستایی کارآفرین  تشخیص فرصت های پیشران

 خش کشاورزی استان ایلام ب
 

4، علیرضا پورسعید3باقر آرایش، محمد2، مرجان واحدی1الهام نورآبادی
 

 4/8/1400رش: تاریخ پذی 24/3/1400تاریخ دریافت: 

 چکیده
های کارآفرینی زنان روستایی  های تشخیص فرصت شناسایی پیشران هدف حاضر باپژوهش 

این پژوهش بر اساس روش تحلیل مضمون انجام شد.  استفاده ازبا و کارآفرین بخش کشاورزی استان ایلام 
های  تحلیل داده و  ر تجزیهمنظو . بهاستهدف، کاربردی و به لحاظ روش، کیفی و دارای رویکرد استقرایی 

 مطالعه، شامل آماری مورد هساختاریافته، از روش تحلیل مضمون استفاده شد. جامع های نیمه حاصل از مصاحبه
های ونه استان و کارکنان ارشد سازمان)خبرگان موضوعات کارآفرینی، کارآفرینان زن نم از افراد مطلع نفر 17

جهت استخراج  و نیز متون مناسب موضوع کارآفرینی زنان روستایی هدولتی متولی کارآفرینی( در زمین
 عنوان و به برفی هگلول روش از پژوهش یندر ا ها نمونه انتخاب . برایهستندها و ادبیات نظری  شاخص

 ادبیات منبع دواز  استفاده با مضامین شد. استفاده مضامین اشباع از روش ،یریگ نمونه پایان برای استانداردی

 25مفهومی،  کد 97ی کیفی، شناسایی ها دادهتحلیل  هنتیجشد. ء احصاه ساختاریافت هنیم هو مصاحب نظری
های  ویژگی»، «یانسان سرمایه»، «سرمایه اجتماعی» شاملدهنده مضمون سازمان 7 مضمون پایه و
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قالب یک در  بود که« تلاطم»و  «های محیطی حمایت»، «هوشیاری» ،«هوش کارآفرینانه»، «شناختی روان
 .شدندمدل ارائه 
 
  .ن روستایی، تحلیل مضموناکشاورزی، زنهای کارآفرینی، بخش  فرصتتشخیص : هاکلید واژه

 مقدمه

وری، بهبود کیفیت خدمات،  هایی نظیر ضرورت افزایش بهره سو با مقولهیکاز  امروزهبشر 
. این در حالی است که تاسکاهش هزینه و از سویی دیگر با افزایش سطح توقعات مشتریان مواجه 

لذا . استبا ثابت بودن تعداد مشاغل به طور نسبی و افزایش روزافزون جمعیت جویای شغل مواجه 
و خلق  ، آفرینش شغلهای مختلف رشتهنظران دغدغه بسیاری از اقتصاددانان و نیز صاحب

چرا، چه "است که ، این در کارآفرینی ال مطرح شدهاصلی سؤو بوده است. در واقع محور های ن فرصت
 Kordnaeij et) شوند های آتی، ایجاد می ها برای خلق کالا و خدمات در زمان فرصت "وقت و چگونه

al., 2012).  ی آن فرد کارآفرین شود که در ط فرایند پویا تلقی می عنوانبهاز سویی دیگر، کارآفرینی
 ,Gaglio) نماید برداری می مده در بازار بهرهآوجود ه های ب مناسب منابع از فرصتاز طریق تخصیص 

ول بزرگ یک تح عنوانبهفرینی آرغم اهمیت کاردهد که علی نشان میاین موضوع  .(2004
و این  ها میسر نخواهد بود ن بدون توجه به شناسایی و کشف فرصتاقتصادی، نیل به موفقیت در آ

مقاله مورد بررسی قرار ن ها، در ای موضوعی است که با اذعان به اهمیت تشخیص صحیح فرصت
گیری  بر این باور است که نبود و فقدان ابزارهای دقیق اندازه (Corbett, 2007) کوربتگرفته است. 

و پژوهشی بوده  های بنیادی در زمینه تئوری بزرگ، فراروی پیشرفتهای کارآفرینانه، مانعی فرصت
  .گرفته نشده است های گوناگون تاکنون به کار باره فرصتخصوص دراست و به

های کارآفرینانه در  نرخ فعالیت ،2020در سال  1بان جهانی کارآفرینی گزارش دیده اساسبر 
درصد در  3/13های کارآفرینانه در ایران از  نرخ فعالیتکه طوریبه ؛ضعیف ارزیابی شده استایران 
همچنین  (Khoshmaram et al., 2017). رسیده است 2018سال درصد در  7/9به  2017سال 

 2017های طی سال زیادی نوسان با ها های کارآفرینانه و نیز استفاده از فرصتفرصت درك شاخص
 اساس گزارش بر (.Bosma and Kelly, 2019; Szerb et al., 2018) همراه بوده است 2019تا 

نه در ایران بسیار پایین های کارآفرینا ، میزان ادراك فرصت2018بان جهانی کارآفرینی در سال دیده
  .(Mehdizadeh et al., 2020)کشور مورد ارزیابی داشته است  50را در بین  46بوده و ایران رتبه 
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 نهیدر زم یسرعت در حال گسترش است و توانسته نقش مهمبه ینیمقوله کارآفر امروزه
توسعه  یهاتیرا قلب فعال ینیاست که کارآفر ین به نحوآ تیوکار داشته باشد. اهمتوسعه کسب

 یها طیمح ،ینیتوسعه کارآفر یمناسب برا تیقابل یدارا یها طیاز مح یکیاند.  کرده فیتعر یاقتصاد
گانه اقتصاد  سه یهابخش وکار درانواع کسب جادیدر ا یادیز تیکه روستا قابلچرا ؛ستا ییروستا

اقشار مختلف  نیدر ب زنان .(Ghadermarzi et al., 2015) صنعت، خدمات( دارد ،ی)کشاورز
و  دیتول وکار  مؤثر یروهاین از یبخش ،یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع طیبه خاطر شرا ،ییروستا

نکته است  نیا یایموارد، شواهد گو یدر اقتصاد خانوار هستند و در برخ لیدخ یاقتصاد یهاتیفعال
از مردان است.  شتریتر و بمهم اریبس یاقتصاد یهاتینقش زنان در فعال ،ییروستا یهاطیدر مح که

 یاندازبه راه ماقدا یو نوآور تیخلاق ،که با ابتکار شودیم دهید یزنان ییروستا یهاطیدر مح
 دازمنین ییزنان روستا نیب ینیکارآفر یریکنند. فراگ یم دیجد یهاتیفعال ایوکار و  کسب
 نانهیکارآفر یهاتیدر توسعه فعال گذارتأثیر یدیعوامل کل ییشناسا یبرا یترقیدق یها یزیر برنامه
جامعه را زنان  تیاز جمع یمیآنکه ن رغمیکه عل دهد ینشان م رانیدر ا انزن ینیکارآفر تیوضع .است
 تیاز کل جمع درصد 63/12داده و  لیکشور را زنان تشک تیدرصد کل جمع 33/49دهند )یم لیتشک

(، دهندیم لیرا زنان تشک ییمناطق روستا تیدرصد کل جمع 72/48 ن،یبوده و همچن ییزنان، روستا
است که  آن انگریامر ب نیدرصد است و ا 17کشور تنها حدود  یاقتصاد یهاتیها در فعالسهم آن

 ،یشناختروان ،یاجتماع ،یاز جمله موانع اقتصاد یادیو موانع ز دهایبا تهد ینیکارآفر ریزنان در مس
زنان  ژهیوزنان به ییزااشتغال ستمیموانع در س نیروبرو بوده و ا یگذاراستیو س یآموزش ،یفرهنگ
 جادیاختلال ا ییخاص مناطق روستا یشناختو روان یفرهنگ ،یاجتماع طیبه شرا توجهبا  ییروستا

 .(Statistical Center of Iran, 2016) کندیکرده و م
 ،منابع آبیهایی چون آب و هوای مناسب و وجود چهار اقلیم،  استان ایلام با توجه به قابلیت 

زایی در بخش  های اشتغال ها و پتانسیل سرشار از فرصت، زحاصلخیبارندگی مناسب و همچنین خاك 
نی در بخش های کارآفریست که در شرایط مذکور تشخیص فرصتکشاورزی است. پرواضح ا

منظور توسعه کارآفرینی کشاورزی و کاهش آمار بیکاری ارتقای قابلیت مذکور در افراد بهکشاورزی و 
رغم اهمیت این موضوع، بحث در خصوص تشخیص فرصت یت بالایی برخوردار است. اما علیاز اهم

نظر به ست. کارآفرینی زنان در بخش کشاورزی از سوی محققان چندان مورد توجه قرار نگرفته ا
های سودآور در بازار رقابتی است، لذا  برداری از فرصتظرفیت کشف و بهره عنوانبهاینکه کارآفرینی 

کارآفرینان ایرانی بسیار قابل تامل  دفرینی در نزآ های کار فرصتپایین بودن نرخ درك و شناخت 
کاهش نرخ اشتغال در نزد عمده دلایل  یکی ازتوان چنین استنباط نمود که میاست. بر این اساس 
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های موجود در این بخش است. بنابراین  ها و فرصت زنان در بخش کشاورزی، عدم شناسایی پتانسیل
اشتغال و توسعه کارآفرینی در نزد قشر جویای شغل در ها برای حل معضل  حل از بهترین راه یکی

های کارآفرینانه در فرصتهای تشخیص  قابلیت ارتقایخصوص زنان روستایی، هبخش کشاورزی و ب
های کارآفرینی از  نان است. با وجود اهمیت این موضوع، بحث در خصوص تشخیص فرصتآنزد 

شخیص تسازی رو شناسایی و مدلد بررسی قرار نگرفته است. ازاینوهشگران چندان مورژسوی پ
 این. استرخوردار های کارآفرینی برای زنان روستایی کارآفرین از اهمیت و ضرورت بالایی بفرصت

تشخیص در  هایی لفهؤم و ابعاد چهبود که  ال خواهداین سؤ برای پاسخ یافتن دنبال به پژوهش
مدل تشخیص  و گیرد؟ قرار نظر مد بایستی های کارآفرینی در نزد زنان روستایی کارآفرین فرصت
 های کارآفرینی در نزد زنان روستایی چگونه است؟  فرصت

  نظری مبانی بر مروی

 مفاهیم تحقیق

 هاپیشران
 آینده محلی برصورت جهانی، ملی یا اند که بهدهنده آیندهروهای شکلای از نیمجموعه

های اجتماعی، صورت غیرمستقیم بر آینده حوزهها بهرانشگذارند. پیمی تأثیرمختلف  هایحوزه
توان از درهم کنش چهار ا میها رگذارند. پیشرانمی تأثیرو سیاسی محیطی ، اقتصادی، زیستفناوری

 .4ها، اقدام3، تصاویر2، رویدادها1لفه ذیل شناسایی کرد: روندهامؤ
های آینده هستند که بر دو ویژگی آینده متمرکزند. ترین واژهشده و رویدادها شناختهروندها 

زند. ور می یدتأکهای تاریخی و رویدادها بر گسستگی دهدرا نشان میپیوستگی تاریخی و زمانی  ،روند
شوند و تا ها در خلال زمان است. روندها از گذشته آغاز میها یا پدیدهروند، تغییرات منظم در داده

اند که به شدت بر روندها و لاف روندها، حاصل اتفاق یا حادثهیابند. اما رویدها برخآینده ادامه می
های گوناگون در هیا درخواست افراد و گرو گذارند. تصاویر حاصل برداشتمی تأثیرطور کل، بر آینده  به

گیرد. بازیگران مختلف از آینده، شکل میثر از تصاویر ذهنی آینده است و در نهایت، اقدامات مؤمورد 
گیرند، کار میه هایی که بازیگران بستعارهااز جمله در  یابد؛های گوناگونی انتشار میصورتهتصاویر ب

                                                                                                                                   
1.Trends 

2. Events 

3. Images 

4. Actions 
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 شودطرف اشخاص و بازیگران مختلف تهیه مییوهایی که ازنارها، گفتگوها و سسخنرانی
(Hashemian, 2000).  

  فرصت یصتشخ
ای وکار به گونهخوب و انتقال آن به کسب توانایی شناخت یک ایدهعنوان به تشخیص فرصت

در تشخیص فرصت  .(Corbett, 2007) افزوده و درآمد تولید کند، تعریف شده استکه ارزش
ها خوب و انتقال آن یهایدهجهت شناخت ا ییروستا ینزنان کارآفر ییمنظور توانا ،پژوهش حاضر

 .استکار و کسب درآمد وکسب یجادجهت ا

 کارآفرینی زنان

زنان را  ینیکارآفر Djiver, 2009)) وریژو  ( (Askun & Yıldırım, 2011میالدرآسکون و 
وو کسب ییمستقل، کارفرما یخوداشتغال ،یمشارکت یخوداشتغال نهیزنانه دانسته که در زم تیفعال

را  نیزنان کارآفر (Mehrani, 2011)ی مهران نیهمچن. ردیگیانحصار صورت م تیبا مالک ییکارها
 ،یمال یکرده و با قبول خطرها جادیا یکاروکسب رکت،با مشا ای ییدانسته که به تنها یزنان

تا در بازار بر رقبا  کنندیم دیرا تول یدیمحصولات جد یو نوآور تیبا خلاق یو روان یاخلاق ،یاجتماع
 غلبه کنند.

 ,.Khoshmaram et al)است  تفرص تشخیص بر گذارتأثیرعوامل  از یکی انسانی سرمایه

دو به دست  هر یاآموزش، تجربه و  یقاست که از طر یاینانهدانش کارآفر ی،انسان یهسرما .(2014
همه انسانها  یاناندازه م یکتجربه به  یاآموزش و  یقکه دانش کسب شده از طرییآنجا. ازیدآیم

افراد، اختلاف در  یفرصت توسط برخ یصتشخ یلاز دلا یکیکه  یافتتوان درینشده، لذا م یعتوز
. (,Pourjavid et al., 2020Shane & Venkataraman ;2000 ) است یانسان یهزان سرمایم

کارآفرینی  تجربه تحصیلات، نظیر انسانی از متغیرهای سرمایه برخی با فرصت تشخیص توانایی
(Dimov, 2003)  و دانش قبلی(Shepherd & DeTienne, 2005) اجتماعی  ارتباط دارد. سرمایه
(Audretsch et al., 2011) اجتماعی های و شبکه (Hoang & Young, 2000 (Salmani 

Cheraghabadi et al., 2021; فرصت هستند.  شناسایی بر گذارتأثیر دیگر عوامل از 
 ارد.گذ می تأثیر کارآفرینی هایتشخیص فرصت بر که است مواردی دیگر از محیطی عوامل

 ندعبارت بگذارند تأثیر فرصت شناسایی فرایند بر توانند می کلان سطح در محیطی که عوامل از برخی

 فرهنگی. هایارزش و جغرافیایی موقعیت زمینه سیاسی و اجتماعی، جامعه، اقتصادی رشد از:

 شرایط و سیاسی اجتماعی، فضای و رسوم آداب فناوری، در تغییری هرگونه که اقتصاددانان معتقدند
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 یا شناسایی، کشف به فرایند که شود می اطلاعات از جدیدی خلق مجموعه به منجر شناختیعیتجم

 . (Khoshmaram et al., 2017)کند  می کمک فرصت خلق
 اگرچهاشاره شده است. های کارآفرینی  به موضوع تشخیص فرصت متعددی هایپژوهش در

 کارآفرینی های فرصت تشخیص بر گذارتأثیرعوامل  درباره کشور از خارج و داخل در مطالعات مختلفی

 ادبیات روایناز .اند کرده یسبرر را محدود عامل چند تنها مطالعات این اما بیشتر است، شده انجام

 است.  پراکنده بسیار زمینه این در موجود
 Khosravi et)  و خسروی و همکاران  (Bhagavatula et al., 2010) همکارانباگاتوالا و 

al., 2022) بسیج و فرصت تشخیص بر را اجتماعی و انسانی یهسرما تأثیر که هستند از محققانی 

 سرمایه که داد نشان آنان تحقیق هایند. یافتهاهداد قرار مطالعه مورد هند، صنایع بافندگی در منابع

 هافرصت تشخیص بر اجتماعی سرمایه طریق از غیرمستقیم طور به هم و طور مستقیم به هم انسانی

عنوان  تحت یپژوهش در (Azizi et al., 2012)و همکاران  یزیعزگذارد.  می تأثیر منابع بسیج و
 و ملی رترب کارآفرینان بین در کارآفرینی های تشخیص فرصت بر ثرمؤ اجتماعی و فردی عوامل

 ضعیف پیوندهای خودکارآمدی، خلاقیت، که دست یافتند نتیجه این استان تهران به برتر کارآفرینان

 نظیر عواملی تأثیر که است حالی در این .ددار تشخیص فرصت بر مثبتی تأثیر هوشیاری و اجتماعی

 مختلف طالعاتم نشد. نتایج تأیید فرصت بر تشخیص مربیان کمک و قوی پیوندهای پیشین، دانش

 تخیل، کنجکاوی، پذیری، حسهوشیاری، عوامل ژنتیکی، خلاقیت، ریسک نظیر عواملی داد نشان

 تشخیص در افراد درونی به کنترل مرکزخودکارآمدی و  به پیشرفت، نیاز طلبی،روشنفکری، استقلال

 مرکز عنوانبه که هوشیاری. (Khoshmaram et al., 2014) دکن می کمک کارآفرینانه هایفرصت

در برگیرنده سه بعد  (Zahra et al., 2009) است شده گرفته نظر در فرصت تشخیص مطالعات ثقل
 قبلی مختلف های دانسته با اطلاعات این و اتصال ارتباط جدید، اطلاعات جویوجست و ساسی پویشا
 .خیر یا ستا جدید فرصت یک گویای اطلاعات جدید این آیا است که ایندرباره  قضاوت و ارزیابی و

 شده تهشناخ اطلاعات از ای از مجموعه استفاده با هافرصت کشف معنای به که مندنظام جویوجست

 شمار به کارآفرینی های فرصت شخیصبر ت مؤثر عوامل دیگر از، (Zahra et al., 2009) است

 فعال، جویوجست عامل شش (George et al., 2016) جرج و همکاران رود. در مطالعه می

 عنوانبه فردی و شناختی های ویژگی و محیطی عوامل سرمایه اجتماعی، پیشین، دانش هوشیاری،

میرواحدی و همکاران نتایج مطالعه  .اند شده فرصت شناخته تشخیص بر گذارتأثیر عوامل

(Mirvahedi et al., 2017)  فردی  عوامل از ترکیبی فرصت، بر شناسایی مؤثر عواملنشان داد

 هوشیاری و انگیزه ها،فرصت منظم وجویخلاقیت، جست خودکارآمدی، احساس پیشین، )دانش
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 نیروهای فکری، مالکیت اطلاعاتی، هایمربیگری، جریان و اجتماعی )آموزش عوامل کارآفرینانه( و

 دو بر عوامل این اجتماعی( است و و یادگیری اجتماعی رتباطاتا شبکه فکری، سرمایه برنده،پیش

در  ینیکارآفر دهیپد تیاهم لیسو به دل کیلذا از . اثرگذارند فرصت کشف و فرصت خلق رویکرد
 گرید یو از سو ییو روستا یکشاورز نهیدر زم خصوصبهزم و پژوهش لا یتوسعه و عدم بررس

آموزش،  ،یسازمنظور توانمندبه ،ییروستا نانیکارآفر تیموفق زانیعوامل مؤثر بر م یضرورت واکاو
موضوع را آشکار  نیا رامونیپژوهش پ تیاهم، منابع یسازنهیو به ینیکارآفر هیروح جیو ترو تیحما

 ینیصورت پراکنده در خصوص کارآفربه یفراوان هایپژوهش نکهیبا وجود ا همچنین. دینمایم
 صیتشخ یهاشرانیپ ییشناسا یبرا نهیزم نیدر ا یصورت گرفته است، اما تاکنون پژوهش ییروستا

صورت نگرفته است.  ،تحلیل مضمون یشناسروشبا  نیکارآفر ییزنان روستا ینیکارآفر یهافرصت
 ییزنان روستا ینیکارآفر یهافرصت صیتشخی هاشرانیپ ییشناساپژوهش حاضر  یهدف اصل

خواهد  یمطالعه در پ نیکه ا یدستاورد نیتراست. لذا مهم لامیاستان ا یبخش کشاورز نیکارآفر
بخش  زن در نانیکارآفر نیدر ب رصتف صیتشخ تیقابل یارتقا یبرا یداشت، فراهم نمودن بستر

 است.بخش  نیو اشتغال در ا یگذارهیمند به سرماهافراد علاق ریو سا یکشاورز

 تحقیقشناسی روش

است.  تفسیری از نوعپژوهش،  هفلسفپژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربردی و به لحاظ 
های  تحلیل داده و  منظور تجزیه . به استهمچنین از نظر روش، کیفی و دارای رویکرد استقرایی 

از روش تحلیل مضمون استفاده  استفاده مورد ساختاریافته و تحلیل متونهای نیمه حاصل از مصاحبه
های کیفی به کار  تحلیل مضمون فرایندی برای تحلیل اطلاعات کیفی است و در اکثر روش. شد
ازآنجاکه روش تحلیل مضمون به بررسی و تحلیل متن . (Namamian et al., 2017) رود می
 Namamian et شود یمی برداشت از متن انجام ها هچرخآوری اطلاعات در قالب  ، جمعپردازد می

al., 2017)) .از متنی درون متن، به درك بهتری برگشت و رفتمسیر  کردن محقق با طی   واقع، در 
با کمترین تناقض درونی از متن ایجاد  قبول  قابل یشود که درک رسد. این مسیر تا جایی دنبال می یم

 و تاپژوهش است  های و پرسش ها دادهمهمی درباره  اطلاعات مضمون مبین .(Patton, 2002) شود
 ,Braun & Clark) دهد یمنشان  ها رااز داده ای مجموعهحدی معنی و مفهوم الگوی موجود در 

بندی، تلخیص و  بندی، طبقه یمتقسها و نیز  یل دادهو تحلتحلیل مضمون یک راهبرد تقلیل  .(2006
به دنبال یافتن الگوهای تکراری معنادار است.  در این روشپژوهشگر ی کیفی است. ها دادهبازسازی 

این روش، . (Kamali, 2018) کردمورد از متن بتوان موضوعی را دریافت  دو یعنی حداقل درتکرار 
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(، مضامین در متنکدها و نکات کلیدی ) یهپامضامین  سطح سه ای مشخص و دربر اساس رویه
مضامین ) یرفراگ ( و مضامیناز ترکیب و تلخیص مضامین پایه آمده  دست  بهمضامین دهنده )سازمان

ای از کل  و نقشه مند نظام صورتبهرا ( عنوان یک کل عالی دربرگیرنده اصول حاکم بر متن به
 اند شدهگذاری با یکدیگر، جای و اخصاعم  هکند که در آن، مضامین با توجه به رابط مضامین ارائه می

(Striling, 2001) .مرتبط با  یها استخراج شاخص کیفی و برای دستیابی به اهداف پژوهش
به این  .رویکرد اکتشافی استفاده شد ساختاریافته بااز مصاحبه نیمه ،های کارآفرینانهتشخیص فرصت

و آشنا اساتید حوزه کارآفرینی  نفر از ششاستان،  1398زنان نمونه کارآفرین سال نفر از  پنجبا  ،منظور
کارآفرینی و  اندرکاردست جهاد کشاورزیهای کارکنان سازمان از نفر ششو ل کشاورزی مسائبا 

انتخاب ساختاریافته صورت گرفت. مصاحبه نیمه ،سال خدمت پانزدهالاتر از دارای سابقه خدمتی ب
توان بحث درباره موضوع را  مصاحبه به این دلیل بود که در این روش علاوه بر امکان تبادل نظر، می

برای انتخاب . (Narimani & Waezi, 2017) در راستای دستیابی به اهداف پژوهش هدایت نمود
برفی استفاده شد.   گیری گلوله نمونهگیری غیراحتمالی هدفمند قضاوتی با رویکرد  از روش نمونه نمونه

بعدی اطلاعات  یها نمونه و اطمینان از اینکه ها کفایت و اشباع داده حصولها تا  انتخاب نمونه
نفر مصاحبه شد که از مصاحبه هفده  با مطالعه یندر ا .تداوم یافت ،دهنددست نمی بهمتمایزی 

 کاملاً ها به بعد داده شانزده همصاحب از و شد در اطلاعات دریافتی مشاهده تکرار، به بعد چهارده

 ادامه یافت.  هفدهمصاحبه  تا ها از کفایت داده اطمینان اما برای بود؛ رسیده نظری اشباع به و تکراری

 ن،یمضام سیماتر ن،یها و فنون )قالب مضام از روش یا گسترده همجموع مضمون لیتحل
روش  نیمضام همطالعـه، روش شبک نی. در اردیگ ی( را دربرمیا سهیمقا لیو تحل نیمضام هشبک

 هیشـب یا نقشه کند، یعرضه م نیمضام هداده شد. آنچه شبک صیمضمون تشخ لیتحل یبرا یمناسب
بر اساس روند مشخص،  ن،یمضام هاست. شبک شنمای روش و دهندهاصـل سازمان هابـتارنمـا بـه مث

 یها صورت نقشه به نیمضام نیسپس ا کند، یند مم را نظام ریدهنده و فراگ سازمان ه،یپا نیمضام
ها نشان داده آن انیسه سطح همراه با روابط م نیاز ا کیهر هبرجست نیرسم و مضام ،تارنما هشبک

تا تصور وجود  شوند یتارنما نشان داده م هیو شب یکیصورت گراف به نیمضـام یها . شبکهشود یم
و ارتباط  یبر وابستگ وشود  نیمضام یباعث شناور ،برود نیهـا از بـآن انیمراتب م هرگونه سلسله

 یا هیرو نیاممض هاست شبک یگفتن .(Namamian et al., 2017) شود تأکیدشبکه  انیمتقابل م
نکات  افتنیشکستن متن و  یبرا یکیبلکه تکن ست،ین یانیپا جیارائه نتا ای لیمقدمات تحل هیته یبرا

نشان  1شکل  درمضامین  هساختار شبک. (Vaezi et al., 2018) رون متن استمعقول و برجسته د
 .داده شده است
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 مضامین ه. ساختار شبک1 کلش
 Vaezi et al., 2018: مأخذ

 دهیسازمان وشر از کیفی محتوای تحلیل کدگذاری مرحله پایایی و روایی بررسی برای

انتقالپذیری، معیار اعتبار چهار شامل که دشاستفاده  (Lincoln and Guba, 1985)لینکون و گوبا 
 طور به نتایج، پایایی از بیشتر اطمینان حصول برایپذیری است. تأییدو  اطمینان پذیری، قابلیت

 به .(Stenbacka, 2001) شد استفاده کدگذار دو موضوعی درون توافق بررسی تکنیک از مضاعف
عنوان همکار  پژوهش اشراف داشت، درخواست شد به دانشگاه که بر موضوع استاد یکاین منظور، از 

سپس محقق به همراه همکار پژوهش، سه مصاحبه را . مشارکت کند تحقیقدر این  کدگذار(پژوهش )
رود، با  شاخص پایایی پژوهش به کار می عنوان موضوعی را که به توافق درون درصد وکرد کدگذاری 

 کرد: محاسبه  زیراستفاده از فرمول 

 گروهی = درصد توافق درون آمده دست بهتعداد توافقات ×  2/  کدهاتعداد کل ×  100  

ی حاوی عناوین مضامین، به همراه ا نامهپرسش، تعداد توافقاتاستخراج میزان و  منظور به 
یق از طرتحقیق قرار گرفت و میزان توافقات  کنندگان مشارکت یاراخت در ی کدگذاری بازها نمونه

کننده گزینه کم  واقع شد. چنانچه مشارکت سؤالمورد  و کمتطابق زیاد، متوسط  ای هینگزی ها پرسش
که گزینه زیاد را برگزیند، به معنای توافق  یا متوسط را انتخاب نماید، به معنای عدم توافق و درصورتی

پیرامون  در تحقیق حاضر ها مصاحبهاصلی  سؤال، بنابر آنچه گفته شد. (Vaezi et al., 2018) است
 است.های کارآفرینی زنان کارآفرین روستایی های تشخیص فرصتمدل پیشرانشناسایی 

رمضمون فراگی  

مضمون 

دهنده سازمان  
مضمون 

دهندهسازمان  

مضمون 

دهنده سازمان  

مضمون 

دهنده سازمان  

پایهمضمون  پایهمضمون   پایهمضمون    

پایهمضمون   

پایهمضمون   

پایهمضمون   

پایهمضمون   

پایهمضمون  پایهمضمون   پایه مضمون   
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 پایایی بین دو کدگذار ه. محاسب1جدول 

 کدگذار دوپایایی  تعداد توافقات تعداد کدها کد مصاحبه ردیف

1 11 21 9 86/0 

2 12 26 11 85/0 

3 13 22 8 73/0 

 81/0 28 69 کل

 های پژوهش یافته مأخذ: 

  انجام یها مصاحبه ی، پایایی بین دو کدگذار براشود یمشاهده م 1 در جدول طورکه همان
. مناسب است بهکه میزان پایایی تحلیل مصاح کرد توان ادعا و میاست  81/0برابر ، گرفته در پژوهش

درصد است و تحقیقاتی  100تا  80 ینبپذیرش برای اکثر تحقیقات  مورد اندازه معمول ضریب پایایی
مشکل  ی خود و تکرار تحقیق بادستاوردها یرتفس، برای درصد باشد 70از  کمتر آنهاکه ضریب پایایی 

 (Vaezi et al., 2018Raif ;2002 ,) شدمواجه خواهند 

 نتایج و بحث
 هاتحلیل مصاحبه

یت کامل و رضای کیفی ها پژوهشرعایت اصول اخلاقی  با ین گامنخستدر  گرپژوهش
طور دقیق به متن برگردانده شد   را ضبط نمود. ابتدا نخستین مصاحبه به ها مصاحبهشوندگان،  مصاحبه

در رابطه با  ها مصاحبهن . نکات کلیدی در متانجام شدصورت پاراگراف به پاراگراف  و کدگذاری به
تعیین مضامین پایه  تا سطح ی اولیهاز کدگذارهای کارآفرینی، احصاء شد و پس تشخیص فرصت
شد. در این مرحله از متن  کار گرفتهنظری به  و اشباع دهمهفمصاحبه  روند تاادامه یافت. این 

 شد. یه که قدرت مفهومی بیشتری داشتند، استخراج کد اول 124، ها مصاحبه
ا بـ زمان با اشباع نظری و که هم شدنداستخراج  مفهومی یگام دوم، مضامین پایه از کدها در

گام سوم، مضامین  درشناسایی شدند.  مضمون پایه 25مفهومی و  کد 97، ها و تفاوتها  تعیین شباهت
 ونممض 7 تعداد وگرفتند قرار  یکدیگر کنار قرابت معنایی و مفهومی بیشترین دارای هپای

 همان پاسخ به سؤالات دهنده )اصلی( سازمانمضامین حقیقت،  شد. در ءها احصـادهنده از آن سازمان
 مضمون 7مجموع،  در .(Abedi et al., 2011) ندبودهای کیفی  از داده پژوهش  هدش  استخراج
 های کارآفرینی، شناسایی شدندمبین تشخیص فرصت همضمون پای 25دهنده از مجموع  سازمان
 (.2)جدول
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تكرار  يفراوان و دهنده از مضامين پايه مضامين سازمانتناسب و عدم تناسب  . نتايج احصاء،2جدول  

  )هي(پا يفرع نيمضام

  فراواني تكرار  مضامين پايه  كدهاي مفهومي
ضامين م

  دهندهسازمان

 ميانگين

(درصد 

  تناسب)

/ رد تأييد

  تناسب

  همسر از اوليه ايده گرفتن

  8  پيوندي

  سرمايه اجتماعي

  تأييد  86

  تأييد  84  گسترده اجتماعي ارتباطات

  تأييد  86  الملليبين و ملي بازديدهاي

 تأييد  90  رسميهاي غيراتكاء به شبكه

 أييدت  77  اتكاء به مربيان 

 تأييد  78  اتكاء به خانواده و دوستان نزديك

  دانشگاه استادان با مشاوره

  9  اتصالي

 تأييد  79

 و آموزشي دوره مربي با ارتباط

  او از اطلاعات كسب

 تأييد  80

 تأييد  82  اي شركت در اجتماعات حرفه

 و علم پارك مشاوران با ارتباط

  فناوري

 تأييد  83

 شغلي هايفرصت جاداي به علاقه

  12  دوستينوع  ديگران براي

 تأييد  78

 تأييد  82  سالم غذاي توليد به علاقه

  ورشكستگي

  12  شخصي

  هاتلاطم

 تأييد  79

 تأييد  84  تحصيل از محروميت

 تأييد  86  كار از اخراج

 و تحصيل هايهزينه تأمين

  خانوار سرپرستي/خانواده

 تأييد  94

 بخش با مرتبط مياقلي تغييرات

  15  محيطي  كشاورزي

 تأييد  95

 تأييد  96  بودن نوآور

  موجود وضعيت تغيير براي تلاش
  18  خلاقيت

  هاي ويژگي

  شناختيروان

 تأييد  88

 تأييد  87  هاتدعا شكستن

  بودن خود رئيس
  11  استقلال طلبي

 تأييد  86

 تأييد  78  خوداشتغالي به علاقه

  تفكر از لذت
  13  شناخت به نياز

 تأييد  79

 تأييد  77  پرسشگري روحيه داشتن

 هايظرفيت از استفاده توانايي

 خودكارآمدي  موجود

  فرصت تشخيص
17  

 تأييد  76

 در بازار نياز بينيپيش توانايي

  آينده

 تأييد  77
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 فراوانی تکرار مضامین پایه کدهای مفهومی
ضامین م

 دهندهسازمان

 میانگین

)درصد 

 تناسب(

/ رد تأیید

 تناسب

 کننده جذب هایقابلیت

 توانایی فهم و
 دهی اطلاعاتسازمان

18 

 تأیید 83

 تأیید 86 غیررسمی اطاتارتب شناخت
 تأیید 84 اطلاعات بندیدسته توانایی

 تأیید 85 الگوسازی و ارتباطات

 تأیید 88 فرایندها كدر و فهم
 تأیید 94 دقیق صورتبه اطلاعات ارزیابی

 کارآفرینان از دولت حمایت

 12 سیاسی

های حمایت
 محیطی

 تأیید 96
 اندك هایمالیات گرفتن نظر در

 کشاورزی وکارهایکسب برای
 تأیید 94

 ادارات در استخدام امکان نبود

 دولتی
 تأیید 95

 تأیید 96 هاتحریم وجود

 کارآفرینان به جامعه مثبت نگاه
 15 فرهنگی-اجتماعی

 تأیید 98

 از جامعه معنوی حمایت

 کارآفرینان
 تأیید 98

 بانکی هایسپرده سود کم نرخ
 20 مالی

 تأیید 86

 با مشارکتی تسهیلات اعطای

 اندك سود
 تأیید 88

 شناسی فرصت

 12 فرینانهبینش کارآ

 فرینانهآهوش کار

 تأیید 92
 تأیید 93 بینیخوش

 تأیید 84 هدفمندی

 تأیید 78 دوراندیشی 
 تأیید 77 امید

 تأیید 78 ذهن خلاق
 تأیید 76 اندوزی تجربه

 تأیید 82 داشتن دغدغه
 تأیید 83 اطمینان به هدف

 تأیید 85 طلبی پیشرفت

 خودشناسی 

 15 هوش شناختی

 تأیید 88

 تأیید 87 فکر باز

 تأیید 74 ثبات روانی

 تأیید 75 هوشمندی هیجانی

 تأیید 73 نفس اعتمادبه

 تأیید 72 استقلال فکری 

 خوداثباتی
 14 یهوش اجتماع

 تأیید 72

 تأیید 74 یابی پشتیبان
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 فراوانی تکرار مضامین پایه کدهای مفهومی
ضامین م

 دهندهسازمان

 میانگین

)درصد 

 تناسب(

/ رد تأیید

 تناسب

 تأیید 75 انگیزی شوق

 تأیید 74 طلبی حق

 جسارتمندی 

 10 هوش جسورانه

 تأیید 74
 تأیید 75 دور از انتظار بودن 

 تأیید 80 بازآفرینی 
 تأیید 82 پویایی 

 تأیید 84 سازی ظرفیت

 تأیید 85 ها تنوع نقش
 تأیید 86 ابتکار عمل 

 تأیید 70 کنندگی تعیین

 طلبی پیشرفت

 9 هوش برانگیزاننده

 تأیید 75

 تأیید 78 آوریتاب
 تأیید 79 بلندپروازی 

 تأیید 83 خودانگیختگی 

 تأیید 88 اشتیاق شغلی
 تأیید 87 پشتکار 

 اینترنت در اطلاعات وجویجست

 فعال وجویجست

 اطلاعات
10 

 هوشیاری

 تأیید 85
 تأیید 76 اطراف محیط در جزئیات به توجه

 یک یافتن برای وجوجست

 مناسب شغلی فرصت
 تأیید 77

 تأیید 78 دنیا به متفاوت نگاهی داشتن

 کمک به وکارکسب ایده کشف

 قبلی و جدید اطلاعات
 میان ارتباط برقراری

 با جدید اطلاعات
 لیقب هایدانسته

10 
 تأیید 79

 اقتصادی دید داشتن
 قضاوت و ارزیابی

 اطلاعات
13 

 تأیید 82
 و درست اطلاعات تمیزدادن

 اطلاعات دیگر از اعتماد درخور
 تأیید 84

 ضعیف هایگروه

 14 های اجتماعیشبکه

 تأیید 82

 تأیید 84 هاشراکت

 تأیید 81 هافعالیت مجموعه
 یدتأی 80 داخلی حلقه

 وری دانش پیشین فنا

 15 دانش پیشین

 تأیید 89
 تأیید 89 دانش پیشین بازار

 تأیید 86 دانش پیشین مشکلات مشتری 
دانش پیشین در زمینه نحوه 

 خدمت به بازار 
 تأیید 85
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 فراوانی تکرار مضامین پایه کدهای مفهومی
ضامین م

 دهندهسازمان

 میانگین

)درصد 

 تناسب(

/ رد تأیید

 تناسب

 تحصیلات

 17 دانش شناختی

 سرمایه انسانی

 تأیید 84

 تأیید 85 سمینارها و هاهمایش در شرکت
 هایدوره و هاکلاس در شرکت

 آموزشی
 تأیید 85

 تأیید 87 مجلات و هاکتاب مطالعه
 تأیید 88 کارآموزی دوره در شرکت

 بازار کمبودهای و نیازها از اطلاع

 سکونت محل منطقه و
 تأیید 90

 کارخانه در کار
 16 تجربه

 تأیید 92
 تأیید 91 خانوادگی پیشینه

 های پژوهش ته: یافأخذم

 مضامینگذاری نام
و  طملاهای محیطی، هوشیاری، تدر پژوهش حاضر، سرمایه اجتماعی، سرمایه انسانی، حمایت

شناسایی شدند که نقش اساسی را در  دهندههای سازمانمضمونعنوان شناختی بهروان هایویژگی
کنند. ایفا می ایلامی استان در بخش کشاورززنان کارآفرین روستایی کارآفرینی  هایفرصتتشخیص 

دادن در مدل  و قرار مضامین پایهمنظور دستیابی به به دهندههای سازمانمضموندر ادامه به تشریح 
  .پرداخته شد ایلاماستان  زنان کارآفرین روستاییهای کارآفرینی در بین تشخیص فرصت

 سرمایه اجتماعی 

های خود در خصوص چگونگی مصاحبهطی  ایلامبخش کشاورزی استان  زنان کارآفرین
های کارآفرینی در بخش کشاورزی به مفاهیمی اشاره کردند که با توجه به قرابت تشخیص فرصت

سرمایه اجتماعی جای  مضموندوستی و پیوندی، اتصالی و نوع مضامین پایهمعنایی، این مفاهیم در 
و  (پیوندی)، اقوام، دوستان و دیگر نزدیکان شده، روابط آنان با خانواده گرفتند. از نگاه افراد مطالعه

ات گسترده، مفید و جدیدی را در اختیار لاعاط ،(اتصالی(همچنین ارتباطات اتفاقی با افراد مختلف 
در . های کارآفرینان در بخش کشاورزی کمک کرده بودقرار داده بود که به شناسایی فرصت آنان

بیشتر اگرچه در زمینه تولید "گونه بیان کرد: ینشوندگان ا دوستی، یکی از مصاحبهخصوص نوع
؛ چون تخصص و تجربه دارم، اما در حال حاضر در حال توسعه کشت زعفران هستم ،تلامحصو

 مطالعه در واقع، بیشتر کارآفرینان ."ودموجب اشتغال بخش وسیعی از جمعیت بیکار روستا بش تواند می
گذار سرمایه اجتماعی در شناسایی تأثیرش مهم و های خود به نقشده در این پژوهش در مصاحبه
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وکارهای کارآفرینانه خود اشاره کردند و برخی از آنان معتقد بودند که بدون اندازی کسبفرصت و راه
 .توان فرصت واقعی و درستی را شناسایی کردبرقراری ارتباط با دیگران، نمی

 سرمایه انسانی

زنان کارآفرین روستایی ی مفاهیم اشاره شده توسط برخ با توجه به قرابت معناییهمچنین  
های کارآفرینی در بخش های خود در خصوص چگونگی تشخیص فرصتمصاحبه درایلام استان 

سرمایه انسانی دهنده مضمون سازمانتجربه و ، دانش مضامین پایهدر ها را توان آنمیکشاورزی 
اعم از رسمی و غیررسمی، بازار، ) د دانش افرادهای پژوهش نشان دا. در این راستا، یافتهدادجای 
در  (اعم از فردی یا سوابق خانوادگی)و همچنین تجارب کاری آنان در گذشته  (ت مشتریان و...لامشک

های کارآفرینی در بخش کشاورزی اهمیت بسیاری دارد. اهمیت سرمایه انسانی در فرصت تشخیص
شده تا حدی بود که حتی برخی از  نگاه افراد مطالعههای کارآفرینانه کشاورزی از شناسایی فرصت

موجب آشنایی و  (نارهایها و سمنظیر دانشگاه)آنان معتقد بودند که حضورشان در مجامع علمی 
و  هاشده که در شناسایی فرصت (نظیر استادان دانشگاه و...) نظربرقراری ارتباط با افراد صاحب

 ها کمک کرده است. به آن وکارهای کارآفرینانهاندازی کسب راه

 های محیطیحمایت

های خود درباره چگونگی تشخیص طی مصاحبه یلاماستان ا ییروستا ینزنان کارآفر 
را اشاره کردند که این مفاهیم  دیگری نیز آفرینی در بخش کشاورزی به مفاهیمهای کار فرصت

مضمون حمایت مالی و  فرهنگی و، اجتماعی حمایتحمایت سیاسی،  پایه مضامیندر توان  می
شوندگان چنین اظهار . در این راستا، یکی از مصاحبهدادهای محیطی جای حمایت دهندهسازمان
درصد در اختیار روستاییان قرار  چهارهای مشارکتی با سود زمانی که متوجه شدم دولت وام"داشت: 

خی از افراد معتقد بودند که همچنین بر. "وکار گروهی افتادماندازی یک کسبدهد، به فکر راهمی
قه آنان را برای کارآفرینی و لادر عرصه اجتماع، تمایل و ع زنان کارآفرینجایگاه ویژه و خاص 

بر این  یلاماستان ا ییروستا ینزنان کارآفر د.دهها در بخش کشاورزی افزایش میشناسایی فرصت
د یکی از عواملی باشد که در شناسایی توان های موجود در بانک میبودند که کاهش ارزش سپرده باور

 وکارهای کارآفرینانه به افراد کمک کند. اندازی کسب های تولیدی در بخش کشاورزی و راهفرصت
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 هوشیاری
های خود درباره چگونگی تشخیص در مصاحبه یلاماستان ا ییروستا ینزنان کارآفر 

ردند که با توجه به قرابت معنایی، در های کارآفرینی در بخش کشاورزی به مفاهیمی اشاره ک فرصت
های قبلی و عات جدید با دانستهلاعات، برقراری ارتباط بین اطلافعال اط جویوجست مضامین پایه

هوشیاری جای گرفتند. کارآفرین همواره در  دهندهسازمانمضمون عات و لاارزیابی و قضاوت اط
های جدیدی را در بخش آن بتواند فرصتواسطه عات نو در محیط است تا بهلاکسب اط جویوجست

های قبلی خود ارتباط منطقی برقرار کند عات و دانستهلاکشاورزی شناسایی کند. او باید بتواند میان اط
های میدانی بیانگر این واقعیت مشاهدات و یافته د.شده را ارزیابی کن عات یادلاو صحت و سقم اط

را مستلزم وجود هوشیاری  استان ایلام کارآفرینیهای فرصت تشخیص، زنان کارآفرینمهم بود که 
ها، شناسایی فرصت توسط کارآفرین منوط به وجود حداقل یکی از دانند. در بیشتر مصاحبهدر فرد می

 ابعاد هوشیاری در او بود. 

 شناختی های روانویژگی
 درایلام ستان ازنان کارآفرین روستایی برخی مفاهیم اشاره شده توسط با توجه به همچنین 

طلبی، نیاز به شناخت و خودکارآمدی و للاقیت، استقلاخ مضامین پایهدر  ها راتوان آنمیها مصاحبه
توان چنین استنباط کرد که از  . در واقع میدادشناختی جای روان هایویژگی دهندهمضمون سازمان

های کارآفرینانه ناسایی فرصتشناختی نقش انکارناپذیری در شهای رواننگاه کارآفرینان، ویژگی
 کشاورزی توسط آنان داشته است. 

 تلاطم
 مضامین پایهدر  ایلاماستان زنان کارآفرین روستایی شده توسط اشاره  ممفاهیبرخی دیگر از  

گرفتند. در این راستا، یکی از جای تلاطم  دهندهمضمون سازمانو  محیطی تلاطم شخصی و تلاطم
ن آواره کرد و همین امحل سکونتمیلی ما را از روستا و وقوع جنگ تحم"کارآفرینان بیان کرد: 

کردم و دوست داشتم به هر موضوع باعث شد من از تحصیل محروم بشم. همیشه احساس کمبود می
دست داد تا  شدن، فرصتی هام بزرگ خره وقتی بچهالانحوی شده این کمبود را جبران کنم. ب

های محیطی را ، تغییرات اقلیمی و چالشزنان کارآفرینخی دیگر از بر ."ندازی کنما راهوکاری  کسب
مثال یکی از  عنوانبهاند. های کارآفرینی در بخش کشاورزی مؤثر دانستهبر شناسایی فرصت

ر به گیاهان مقاوم به شرایط های اخیر و نیاز شدید کشوبا توجه به خشکسالی"کارآفرینان معتقد بود: 
  ."یق، تولید و توسعه گیاهان دارویی دیم افتادمآبی، به فکر تحقکم
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از مستخرج  یفن و اصطلاحاتی شعوری ها سازهیری کارگ بهچهارم، پژوهشگر با  گامدر 
ی که زبان با توجه به و (Narimani & Waezi, 2017) نظری و تخصصی تحلیل هیشینپ

مضامین  (،از عواطف است یکه حاک یاصطلاحات و روابط ،هاواژه) ندبرد کار بهشوندگان  مصاحبه
 مندو به طور نظام رگزیدب را کل( کیعنوان  اصول حاکم بر متن به رندهیدربرگ یعال نی)مضام یرفراگ
-حاصل شد، هسته مرکزی تشخیص فرصت نظری کفایتکه  ی هنگامداد.  یوندپی مرتبط ها مقولهبه 

سرمایه انسانی،  ینمضامکه دربرگیرنده  های کارآفرینی زنان کارآفرین روستایی، شکل گرفت
ها و سرمایه لاطمشناختی، تهای روانهای محیطی، ویژگیحمایتهوشیاری، هوش کارآفرینانه، 

 اجتماعی بود.
ادراك  هدف ین، بااز مضاممنظور تسهیل تصویرسازی مضامین به هدر گام پنجم، شبک

در این مرحله، ضمن بررسی همخوانی  .(Striling, 2001) شد ترسیممعنای ایده  کشف موضوع یا
یر و فراگدهنده  ترسیم مضامین پایه، سازماننمودن مضامین، به  و مرتبی مستخرج با کدهامضامین 

 ارائه شده است. 2در شکل مضامین  همدل نهایی پژوهش در قالب شبک ،خته شد. بر این اساسپردا

ین در ب داد که ها نشانآناجرا و کدگذاری و ی میدانی ها مصاحبهیل توصیفی تحلنتایج 
زنان کارآفرین روستایی،  ینیکارآفرهای اصلی( تشخیص فرصت) دهنده ی سازمانها مضمون

، بالاترین اهمیت را به خود واقع و درتکرار بیشترین فراوانی  77با  «شناختیی روانهاویژگی »
، طلبیاستقلال، خلاقیت پایه() یفرعیرنده مضامین خود دربرگ. این مضمون اصلی اند دادهاختصاص 

 دهی اطلاعاتتوانایی فهم و سازمان های کارآفرینی وخودکارآمدی تشخیص فرصت، نیاز به شناخت
 است. 

است. شده   مورد به آن اشاره 62بوده که  «هوشیاری» تکرار یشترینبا ب مضمون اصلی دومین
 ،ارزیابی و قضاوت اطلاعات، های اجتماعیشبکه، دانش پیشین فرعی مضامیناین مضمون شامل 

 بوده است. فعال اطلاعات جویوجست و برقراری ارتباط میان اطلاعات جدید و دانش قبلی
 اند نمودهآن اشاره  به بار 60سومین مضمون اصلی بوده که پاسخگویان  «هوش کارآفرینانه»

هوش اجتماعی، هوش جسورانه و  هوش شناختی، بینش کارآفرینانه، مضامین فرعی خود شامل و
شوندگان  مصاحبهبوده که « های محیطیحمایت»مضمون اصلی  چهارمین هوش برانگیزاننده است.

های حمایت مضامین فرعیاند. این مضمون شامل  اشاره نموده آن بار به 47 ها مصاحبهدر خلال 
بوده که « سرمایه انسانی»مضمون اصلی  فرهنگی و مالی بوده است. پنجمین-سیاسی، اجتماعی

دانش  امین فرعیمض اند. این مضمون شامل اشاره نموده آن بار به 33 ها مصاحبهشوندگان در  مصاحبه
بار تکرار بوده که خود  29ششمین مضمون اصلی با « سرمایه اجتماعی»شناختی و تجربه بوده است. 

بوده که « تلاطم»مضمون اصلی  دوستی، اتصالی و پیوندی بوده است. هفتمینشامل نوع
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ن فرعی شامل مضامی اند. این مضمون اشاره نموده آن بار به 27 ها مصاحبهشوندگان در  مصاحبه
 بط با محیط و عوامل شخصیتی است. عوامل مرت

 مدل اعتبارسنجی

در قالب  گریمدل بار د نی، اهاکدگذاری جیآمده بر اساس نتا  دست  مدل به یپس از طراح
آنان در  یها دگاهیقرار گرفت تا د ینفر از خبرگان دانشگاه چهار اری، در اختینامه اعتبارسنج پرسش

 ییاعتبار مدل از روا نییتع یدهنده اخذ شود. برا سازمان نیمضامبا  هیپا نیخصوص تناسب مضام
 ینظران، مدل دارا درصد از خبرگان و صاحب 75 تأییداستفاده شد. در صورت  یسازه به روش صور

  .(Delavar, 1995) اعتبار است

عدم تناسب  ای و تناسبمحاسبه شد  ن،یعنوان درصد تناسب مضام به خبرگان اتنظر نیانگیم
 تعیین جدول به توجه بات. نشان داده شده اس 2 در جدول دهندهمانساز نیبا مضام هیپا نیمضام

 نهایی مدل عنوان به ها مصاحبه نتایج از حاصل مدل دانشگاهی، خبرگان های دیدگاه و مدل اعتبار

 .شد تأیید پژوهش

 گیری و پیشنهادها نتیجه

رآفرینی زنان روستایی کاهای های تشخیص فرصتف شناسایی پیشرانتحقیق حاضر با هد
( )تحلیل مضمون روش تحلیل محتوای کیفی به ءاتکا وهش باپژ یندر اکارآفرین صورت گرفت. 

. فرایند تحلیل شدکارآفرین شناسایی  های کارآفرینی زنان روستاییتشخیص فرصت پیشران هفت
های اصلی د که پیشرانهای صورت گرفته با خبرگان موضوعی نشان دانالیز مصاحبهآاطلاعات و 

، سرمایه سرمایه اجتماعی دسته مضمون  هفتر قالب د توانمیهای کارآفرینی را تشخیص فرصت
 های محیطیوش کارآفرینانه، هوشیاری و حمایتشناختی، تلاطم، ههای روانانسانی، ویژگی

های صورت گیری از تحلیل مضمون مصاحبهبهرهبندی و ارائه نمود. در مجموع در این مطالعه با  دسته
دهنده مضمون سازمان 7مضمون پایه و  25 مفهومی، کد 97یه، کد اول 124 مصاحبه(، 17گرفته )

 .  شدشناسایی و استخراج 
رین ت، بالاشناسایی شده های()پیشران ندههدانبین مضامین سازم نتایج نشان داد که در

ای بوده مضمون پایه 5کد مفهومی و  14شناختی مرکب از های رواناولویت متعلق به مضمون ویژگی
 George et al., 2016; Azizi et) تحقیقاتبرخی آمده در این بخش با نتایج دست ه است. نتایج ب

al., 2012; Tang, 2009; Khoshmaram et al., 2014; Sarami & Alizadeh Sani, 2009; 

Mirvahedi et al., 2017  )  .همخوانی دارد 
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فرینانه در تحقیق حاضر آهای کاراولویت ممکن در زمینه تشخیص فرصتهوشیاری دومین 
 ,Khoshmaram et al., 2014 ; Sarami & Alizadeh Sani) مطالعاتبرخی نتایج  که با بود

2009; ;George et al., 2016 Fiet et al., 2005 Zahra et al., 2009; ( .همخوانی دارد  

مضمون پایه و  3) های محیطیمفهومی(، حمایت کد 34ضمون پایه و م 5) هوش کارآفرینانه
مضمون پایه و  3جتماعی )مفهومی(، سرمایه ا کد 8مضمون پایه و  2) مفهومی(، سرمایه انسانی کد 8

سوم تا هفتم های ها و اولویتمفهومی( پیشران کد 6مضمون پایه و  2مفهومی( و تلاطم با ) کد 12
اند. نتایج مطالعات این بخش با رینی زنان روستایی کارآفرین بودههای کارآفدر زمینه تشخیص فرصت

؛ Azizi et al., 2012؛  Bhagavatula et al., 2010؛ Tang, 2009  (مطالعاتبرخی نتایج 

Zahra et al., 2009 ؛George et al., 2016  ؛Gholipour et al., 2009 ؛Mirvahedi et al., 

2017Sarami & Alizadeh Sani, 2009 (  .ییشناسا و پژوهش جیبا توجه به نتالذا مطابقت دارد 
توسعه  زانیردر جهت کمک به برنامه ریز شنهادهاییپ ،های کارآفرینیهای تشخیص فرصتپیشران
 شود:یمطرح م ییروستا ینیکارآفر

موجب خواهد شد که به  یاریاز هوش ییروستا ینزنان کارآفر یبرخوردار: فرینانههوش کارآ
 یطنحو ممکن بتوانند در شرا ینو به بهتر یابنددست  یاجتماع یهایتاز موقع یو بهتر یقفهم دق
از طرف جهاد  ییها د تا آموزششو یم یشنهادپ . لذایندنظر را ارائه و انتخاب نما راهکار مورد یاجتماع

ها به ارائه شود و در آن ییزنان روستا کارآفرینانه هوش یدر خصوص ارتقا ستانا یاورزکش
 شود. تأکید ی،و پردازش اطلاعات اجتماع یاجتماعمهارت  ی،اجتماع یآگاه های ویژگی

استان  ییروستا ینمطالعه نشان داد از نگاه زنان کارآفر ینا یها: یافتهسرمایه انسانی
 گذارتأثیر یکشاورز ینانهکارآفر یهافرصت ییو تجربه بر شناسا دانشدر دو بعد  یانسان یه، سرمایلاما

کسب کرده  یررسمیغ یا یصورت رسمرا به یکه دانش کشاورز ینانیکارآفر یگر،د یانیاست. به ب
تجارب  یند. همچنانکرده ییشناسا یشتربخش را بهتر و ب ینموجود در ا ینیکارآفر یهابودند، فرصت

 ییدر شناسا ییآنان( سهم بسزا یخانوادگ یشینهگرفته از پ أتو چه نش یصورت فرد)چه به نانیکارآفر
 و یسازمان جهاد کشاورز ،شود یم یشنهادپ روینداشت. ازا یبخش کشاورز یهاها و فرصتیتوانمند

در مناطق  یآموزش یدوره ها یبرگزار یاستان که متول یو آموزش کشاورز یجخصوص اداره تروبه
زنان  یبرا یکشاورز یهایشرا در همه گرا یمتنوع و مختلف یآموزش یهااست، دوره ییروستا
 ندخترا یشود که فرصت و تجربه کار را برا یم یهها توص به خانواده ینبرگزار کند. همچن ییروستا

ت تبحر داشته باشند و در صور یخاص ینهدر زم یکم فراهم کنند تا در بزرگسال ینخود از همان سن
 شوند. ینلزوم بتوانند با اتکا به آن کارآفر
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 ینانهوکار کارآفرکسب یک یاندازباور به وجود آمده که راه ینامروزه ا: سرمایه اجتماعی
 یزانبه م یادیاطراف تا حد ز یطمناسب است. ادراك فرد از مح یموفق مستلزم وجود بستر اجتماع

 یریگها و افراد مختلف موجب شکلارتباط با سازمان گر،ید یانیدارد. به ب یتعاملات او با جامعه بستگ
و ارتباطات، فرد  تعاملات ینا اثنایبود در  یدوارتوان امیرو مین. ازاشودیاز اطلاعات م یعیدامنه وس

امر تا آنجاست  ینا یتشود. اهم یفرد در بخش کشاورزبهفرصت سودآور و منحصر ییموفق به شناسا
 هب ینانفرصت در ذهن کارآفر یصتشخ یهاجرقه ینتقدند که ظهور نخستمحققان مع یبرخ یکه حت

آن  گذارانکاربرد این یافته برای سیاست .دارد یآنان بستگ یاجتماع یهسرما یزانو م یاجتماع ینهزم
تماعی سازی اجها و تشویق شبکهکارآفرینی بـه توسعه انواع مهارت های توسعهاست که در برنامه

ابعاد  عهوکار، به توسوکـار نیـز بـرای موفقیت در کسبایجاد کسب مند بهزنان علاقه اولویت بدهند و
انسانی خود همت گمارند. با توجه بـه محـدویت منـابع در مناطق روستایی، چنانچه به  سرمایه

 گـذاری شـود، آثـار چشـمگیری در ایجـاد اشتغال پایدار و رفاه عمومی درستی روی این بعد سـرمایه
 خواهد داشت.

 هاییژگیاز آن است که و یپژوهش حاضر حاک یهایافته :یشناختروان هایویژگی
را در  یتاهم یشترینب یبه شناخت و خودکارآمد یازن ی،طلبللااستق یت،خلاق یرنظ یشناختروان
 هاییژگیکه به نقش و یادارند. با وجود مطالعات گسترده ینیکارآفر یهافرصت یصتشخ
ماند که ینم یباق یدیترد یجا انداذعان داشته ینیکارآفر یهافرصت یصدر تشخ یاختشن روان

دارند.  یکشاورز ینانهکارآفر یها فرصت ییدر شناسا یادیز یتاهم یشناختروان یهایژگیو
 پردازی،یدها یهق و روحلاپرورش تفکر خ یرنظ یبا اهداف یآموزش یهادوره یمنظور، برگزار ینبد

 ییجوانان روستا یشده و ... برا ییشناسا یهافرصت یاقتصاد یابیاطلاعات، ارز یوجوجست یتقابل
فرصت  یصتشخ یتقابل یدر ارتقا ینقش درخور توجه تواند یم یمندان به حوزه کشاورزعلاقه یا

 یسازمان جهاد کشاورز یو رؤسا یرانبه مد ین،ها داشته باشد. افزون بر اآن یندر ب ینیکارآفر
 یدر حوزه کشاورز یتبرتر و صاحبان خلاق ینانکارآفر یریکارگبا استخدام و به شود یم یشنهادپ

 یهروح یتمراکز ضمن تقو یناقدام کنند. ا یو توسعه مراکز مشاوره شغل یاندازنسبت به راه
 زیرا ن یاریبس انگذار یهتوانند سرمایم ی،مند به اشتغال در بخش کشاورزدر افراد علاقه یپرداز یدها

صاحبان فکر و  یبا معرف شده یادمراکز  یگر،د یانیبخش جذب کنند. به ب یندر ا یگذاریهسرما یبرا
 یهااز فرصت یبردادانش و بهره یسازینسبت به تجار یو خارج یگذاران داخلیهبه سرما یدها

 کنند.یشده اقدام م ییشناسا
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 یطیمح هاییتحماان ایلام زنان کارآفرین روستایی است یدگاهداز  های محیطی:حمایت
 ینیکارآفر یها فرصت یصعوامل مؤثر بر تشخ یگراز د یفرهنگ-یو اجتماع یمال یاسی،شامل ابعاد س

را در  یتیاقدامات حما ی،صورت عملشود که بهیم یهامور توص تولیانو م گذارانیاستبود. به دولت، س
کشور به  یامر موجب کاهش وابستگ ینکه اانجام دهند؛ چرا یکشاورز ینیخصوص توسعه کارآفر

 یهامثال، کاهش سود سپرده عنوانبه. شود یو صادرات در کشور م یدو رونق تول ینفت یدرآمدها
بخش  زنان کارآفرینبه  یبهره اندك و دوره بازپرداخت طولان خبا نر ییوامها یاعطا ی،بانک

و به  یکشاورز ینیو توسعه کارآفر یقتشو یدولت در راستا یهایتجمله حما از تواندیم یکشاورز
 د.باش یموجود در بخش کشاورز هاییتها و قابلفرصت ییدنبال آن، شناسا

 ،اشاره دارددر زندگی افراد شخصی که به وقایع و اتفاقات غیرمنتظره  هایتلاطم تلاطم:
مؤثر واقع  خود تشخیص فرصت،نوبهکارآفرینی و به وقوعتواند در  یکی دیگر از عواملی است که می

شخصی و  پیوندد و عاملی کاملاًها در زندگی شخصی به وقوع میطمدر واقع، این گونه تلا. شود
های ناگهانی در محیط، برخی موارد، وقوع تغییرات و چالش. این در حالی است که در استفردی 

مسیر زندگی افراد را ای را پیش روی زنان کارآفرین و سایر افراد جامعه قرار داده و حتی مسائل تازه
دهد. چه بسیاری از افراد که در مواجهه با کوچکترین مشکل  تا حد زیادی دستخوش تغییر قرار می

پذیرند. این در حالی است که خود را به دست سرنوشت سپرده و به عبارتی تقدیر خود را می
تن سودآوری دنبال یافبینند و در هر شرایطی به   کارآفرینان بالقوه هر تهدیدی را یک فرصت می

ها در زندگی برخی از زنان کارآفرین روستایی، خلاقیت آنان را چه وقوع تلاطمهستند. بنابراین، اگر
های شناختی افراد و تجارب متفاوت آنان، ممکن است اما بسته به دارایی ،قرار داده است تأثیرتحت 

رسد که استفاده های پژوهش، به نظر میه یافتهبا توجه باین نتایج را به دنبال نداشته باشد. بنابراین 
 ,.Abedi et al) های آموزشی برای آموزشها و دورههای جمعی و کلاساز پتانسیل عظیم رسانه

زنان کارآفرینی که توانایی غلبه بر مشکلات را داشته باشند و در بطن هر مشکل به دنبال  (2011
  گشا باشد.تغییر و تبدیل آن به فرصت سودآوری باشند، تا حد زیادی می تواند راه
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