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Using Artificial Intelligence as a Corporate Director 

Abstract  
In the era of rapid technological progress, companies which are important and 
influential pillars in society, cannot continue their existence with the same old 
slow methods, commensurate with the speed of impact of technology, 
especially smart technologies on society, and they should think about using 
the new and more agile ways of directing the corporation. As the working 
environment of companies has become more complex, which is caused by the 
need to process large amounts of information and data and make faster 
decisions, and on the other hand, scandals caused by the improper 
performance of company directors, Trust in directors has been weakened. 
Restoring this trust requires the selection of directors who are far from 
personal interests and bias and perform their duties with enough loyalty and 
care. In such a situation, the characteristics of artificial intelligence have 
attracted the attention of company directors and corporate law experts to the 
possibility of using it as a director of commercial companies, and in scientific 
circles, the question of whether AI can be used as a director in the economic 
and social sectors, especially in commercial companies has become a hot 
debate. However, the entry of artificial intelligence into the board of directors 
faces challenges that mostly arise from the autonomy and different 
characteristics of autonomous artificial intelligence from the technologies 
before it. The competence to accept the position and how to perform the 
fiduciary duties and obligations of directors, as well as identifying the regime 
of responsibility, are the most important challenges in choosing artificial 
intelligence as a director. The approach and purpose of the article is to explain 
the competence and the possibility of performing the duties and obligations of 
directors by artificial intelligence and to identify the efficient responsibility 
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regime, to the extent of proving the possibility of becoming a director. In this 
regard and in the upcoming article, by studying and reviewing the opinions of 
artificial intelligence experts and lawyers, it has been compared the 
performance and characteristics of artificial intelligence and human directors 
and identified the capabilities of artificial intelligence in the position of a 
member of the company's board of directors. Regarding the eligibility to 
accept the position of directorship, it can be said that artificial intelligence, 
like humans, whose natural characteristics enable them to perform the actions 
of a representative, has the practical ability to become a director and perform 
duties as a representative of the company and can adjust its performance to 
achieve a clear goal that is the company's goal, in a way that we can say it 
intends. Although artificial intelligence has the practical ability to represent 
the company, but in order to become a director, only practical ability is not 
enough and there must be a legislative prescription. In this regard, it is 
necessary for the domestic legislators and international institutions, 
considering the capabilities and characteristics of artificial intelligence, to 
pass laws in order to identify the legal competence for it. Regarding the 
performance of duties and obligations of directors, due to the characteristics 
of artificial intelligence, including autonomy, logic, creativity and the ability 
to make decisions very quickly in complex and difficult situations and process 
a large amount of data and information, without human intervention, Artificial 
intelligence has the possibility to make decisions as a director and perform the 
tasks of directors. The authors' point of view is that with the legal design and 
coding of artificial intelligence, based on the established standards of 
company law regarding the duties of directors, artificial intelligence can fulfill 
the fiduciary duties of directors, away from conflicts of interest and bias, and 
with sufficient transparency and care. Regarding responsibility, although this 
technology is new and rapidly growing, most of the currently accepted 
principles and laws regarding responsibility are still applicable and there is no 
need to adopt a new approach to responsibility. However, considering the 
speed of artificial intelligence development, a responsibility regime must be 
described and implemented that does not lag behind the growth of technology 
and can act quickly in order to compensate for the damages. On the other hand, 
considering the risks that identifying any personality for AI will bring, an 
approach should be taken in the area of responsibility that always the 
developer or the company using AI as a director is accountable for the actions 
of artificial intelligence. It seems that a combination of legal regime and 
compensatory regime can solve the problem of responsibility. In the legal 
regime, responsibility instead of artificial intelligence and during judicial 
proceedings is attributed to the developer or company using AI as director, 
and in the compensation regime, losses are paid through compulsory insurance 
or a compensation fund or both. The compensatory liability regime increases 
the speed of compensation because the problems and slowness of the legal 
regime do not occur, and ensures the damages without entering into the 
judicial process. Finally, given the topics discussed in this article, AI has 
important capabilities that make it a good option to be a director. This 
approach is especially important for countries facing aging populations, 
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migration of directors to more advanced countries or facing cruel sanctions 
from other countries. Therefore, the legislator should make the necessary 
regulations to allow companies and The community can benefit from the 
artificial intelligence as a member of the board of directors. 

 
Keywords: Robotic Boardroom, Artificial Agency, A.I Loyalty, 

Fiduciary Duties, Artificial Intelligence Liability.
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 یتجار هایشرکت مدیر عنوانبه مصنوعی هوش کارگیریِبه
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 مهمقدّ

جایگزین ها، گاوآهن، انرژی الکتریکی و ماشین هایی مانندوریاسال، فن چندین هزار طی

ای فزاینده طوربهافزاری، پیش، فناوری نوین نرم ةچند ده شد و از های انسانماهیچه

حوزه بین مرزانقلاب صنعتی چهارم، زدودنِ ویژگی  1شود.انسان میجایگزین حواس و مغز 

که این روزها شاهد موجِ پیشرفتة تا جایی 2است فیزیکی، دیجیتالی و بیولوژیکی های

 پردازش زبان طبیعیهای بصری، صوتی، توانایی 3.همکاری انسان و هوش مصنوعی هستیم

ای و مدیران متخصصین حرفهدارد کاری که اکثر  ها، دلالت بر اینپردازش سریع داده و

این پرسش که هوش مصنوعی  4.انجام شود رایانهزودی توسط ممکن است بهدهند، انجام می

دانان را به خود مشغول های تجاری انتخاب شود، ذهن حقوقعنوان مدیر شرکتواند بهمی

ها اما انساننند تواند مامی این است که، هوش مصنوعیِ مدیرفی معراصلی  ةایدکرده است. 

های گیریدر تصمیم، طور متوسطبهممکن است  و 5، تصمیم بگیردبهتر و ترشدهحساب

ترین کند که پیچیدهمدیره مانند مغز شرکت عمل میتشد. هیأبا بهتر از افراد مدیریتی

ته انسان ساخسازی مغز شود. هوش مصنوعی هم با شبیهتصمیمات راهبردی در آن اتخاذ می

 6کارگرفته شود.گیری، در مغز شرکت بهجای انسان برای تصمیمتواند بهشده و می

طلاعات و تحلیل انبوه اوگیری کلید مدیریت است و امروزه نیاز به پردازش و تجزیهتصمیم
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درک و 2اند.شرکت ترین داراییبا ارزشو  یاهمیت راهبرد دارایکه 1هایی داردانواع داده

نوعی پذیر نیست، اما هوش مصبا هوش انسانی امکانر این اطلاعاتِ بسیار و گوناگون، تفسی

وقت در شرکت حاضر نیستند مدیران انسانی، اکثراً به صورت تمام 3.قادر به انجام آن است

تصدی  ةدورطبق یک نظرسنجی در آمریکا،  4.های دیگری داشته باشندو ممکن است فعالیت

مدیره، اکثراً همگن و متشکّل از کشد و هیئتبیش از ده سال طول میغلب ، امدیرهتئهی

گیری ضعیف، فقدان خلاقیت، تصمیم، همگنیاین خطرات مردان سفیدپوست است. 

و عملکرد مالی ضعیف ، حدازپذیری بیشدر درک خطرات، ریسک سوگیری، ناتوانی

تئدر هی را اهدیدگاهتنوع ، نو هایمصنوعی با آوردن ایده مدیران 5است. وابستگی به مسیر

زمان با افزایش طبق آمار، هم 6این خطرات را کاهش دهد.تواند که میداده  مدیره افزایش

های هوشمند، بهتر از مغز انسان های آن کاهش یافته و ماشینقدرت فناوری، هزینهسریع 

ر از حدّ تعی سریعشدن انسان با هوش مصنوانداز جایگزینعمل خواهند کرد؛ بنابراین چشم

توانند از طریق صدها های یادگیریِ ماشینی فعلی، میمدل 7شود.انتظار به واقعیت تبدیل می

آمارهای بازنشستگی و پیریِ  8ها را پردازش کنند و به نتایج بهتری برسند.میلیارد پارامتر، داده

انسان،  جایکنندة استفاده از هوش مصنوعی بهتنها توجیهجمعیت در دنیای غرب و چین، نه
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مدیرشدنِ هوش مصنوعی، بحثی صرفاً نظری نیست و امروزه  1.است آن ضرورتمبیّن بلکه 

ه شدمدیره تئعضو هی، دو مورددر حداقل  2گفته شده که هوش مصنوعی در عمل هم 

، برنامة یادگیریِ ماشینی اعلام کرد، کنگهنگدر  4شرکت یک 2014سال  در 3.است

که دارای حقّ رأیِ مساوی با سایر اعضای  6خود منصوب کردهة مدیرتیئه عنوانبهرا  5وایتل

اعلام  8دو سال بعد، شرکتی فنلاندی  7گذاری است.مدیره در تصمیات راجع به سرمایههیئت

عنوان عضو تیم مدیریتِ واحدِ جدیدِ تجاری خود انتخاب کرده است. کرد که روباتی را به

هد و دکنگ اجازة اینکه یک روبات مدیر باشد را نمیبعد ها مشخص شد که قانون هنگ

ه است که مدیرشرکت نیز به دلیل این مشکل قانونی اعلام کرد که وایتل عضو ناظر هیئت

اما این اعلام، برای دور زدن قانونی  9شود،بدون تأیید آن، عملیاتی نمیتصمیمات شرکت 

، سرانجام»ها، گفته شده: با توجه به پیشرفت 10داد.بود که اجازة مدیر شدن روبات را نمی

نگاهی  11«.شدبر رهبران انسانی با پذیرش رهبران ماشینی علاوه ةتمدن بشری باید آماد

از دیدِ 12د.کنرا تداعی می تروبامدیران انسانی توسط  مدیران تر به آینده، جایگزینیِعمیق
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تجاری می عنوان رهبرانبه طور کامل جایگزین مدیران انسانیبهبرخی، هوش مصنوعی 

مدیره فقط و هیئت هشد طور کلی حذفبه یابد که مدیران انسانیتکامل میی تا حدو  1دشو

تواند می، دارانسهام تمایلِ در صورتشد که  تشکیل خواهد سیستم هوش مصنوعی یک از

اصطلاحی است که  Roboboards 2د.شو سیستم هوش مصنوعی متفاوت جایگزین یک با

 نظر تا پذیرشبه3کند.های با اعضای روبات اشاره میمدیرهاخیراً رواج یافته و به هیئت

زمان زیادی  ،شوندبدون دخالت انسان اداره میحتی غیرمتمرکز که  های مستقلِشرکت

خواهد  رقمشرکت را ة کنونی مدیرپایان هیئت، هوش مصنوعیگفته شده که  4نمانده است.

های ها و ورودیشنق، که در آنگیرد های جدیدی شکل میمدیرهاً، هیئتتدریجو  دز

الگوریتم واحد  یک در، شدمی ای از مدیران انسانی ارائهتوسط مجموعه مختلفی که قبلاً

دیدگاه برخی  مطابق 5.برتر است شوند که عملکرد آن از انسان امروزیگنجانده می

و نظرسنجیِ شورای مسئول تدوین دستورکار مجمع جهانی اقتصاد، ابتدای سال  6نویسندگان

با توجه به آنچه گفته شد، فرضیة این پژوهش  7زمان مدیرشدن هوش مصنوعی است. 2025

این است که مدیرشدن هوش مصنوعی با توجه به توانایی آن در انجام تعهدات مدیران 

یر، کارگیرندة هوش مصنوعیِ مدشرکت و امکان تخصیص مسئولیت به طراح و شرکتِ به

 ممکن است.
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 ای. تعریف هوش مصنوعی و تمایز از ابزار رایانه1
دقیق  توان برای هر کدام، تعریفیهای هوش مصنوعی به حدی گسترش یافته که نمیکاربرد

و فراگیر نیاز است که توسعة روزافزون و  پذیرارائه کرد؛ بنابراین به تعریفی انعطاف

ها، در دعاوی راجع به هوش دادگاه1های جدید هوش مصنوعی را در برگیرد.توانایی

ین تعریف، تشخیص دهند که موضوعِ دعوی به هوش مصنوعی، باید بتوانند بر اساس ا

بر اساس این تشخیص، قواعد دعوی و رژیم 2مصنوعی مرتبط است، نه یک ابزار کامپیوتری.

کار ا بهکارهکمک به انسان در  با هدفکامپیوتری، ک ابزار یشود.مسئولیت انتخاب می

 و3ای داشتهرفتار هوشمندانهمثلاً یک روباتِ مجهّز به هوش مصنوعی، که ، در حالیرودمی

و بهتر از  جایگزین، رقیب تواندمی، عملکرد آنشده که  برداری از ذهن طراحیبرای بهره

این استقلال  5برخلاف یک برنامة ساده، نه ابزار، بلکه مستقل است. و4باشد متخصصان انسانی

اید مبیبن صفت تعریف ب 6کرده است.پیچیده دقیق هوش مصنوعی را تعریف ی، خودمختار و

، ای بازنگری و در صورت لزومطور دورهبههای سریع، و به دلیل پیشرفت 7هوش بوده

 8شود.اصلاح ، که در حقوق اداری استاندارد است گونههمان

افزار یا الگوریتمی است که بهیک سیستم، برنامه، نرم ،هوش مصنوعیدر یک تعریف، 

هایی روجیکند یا خ عمل گیری و مبتنی بر آنتصمیمانسانی و منطقی  تواند، میمستقل طور

ای برای اینکه کامپیوترها و نامة حقوقی بلک، هوش مصنوعی را برنامهلغت 9.ارائه دهد
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اند که هوش مصنوعی، توانایی کاپلان و هنلین گفته 1داند.روباتها بهتر از انسان عمل کنند، می

ا کارگیری آنهها و بهسب دانش از آن دادههای خارجی و کیک سیستم برای دریافت داده

پذیر با دانش اکتسابی برای اهداف مشخص و انجام وظایف همراه با سازگاری انعطاف

های فناوریمبیّن  مصنوعی هوشآمده است که  پرایس واترهاوس کوپرزدر تعریف  2است.

 کهتا جایی بیاموزندتوانند از آن آگاه هستند و می های خوداست که از محیط یهوشمند

نویسان مستقیما ًکنترل نمیجهان خارجی که برنامه یهاسازد تا به سیگنالآنها را قادر می

بان دیده3د.نطور مستقل پاسخ دهبینی کنند، بهتوانند آنها را پیشنمی کنند و بنابراین همیشه

یف هوش ، در تحقیق مفصّلی برای تعر2020هوش مصنوعی کمیسیون اروپا در سال 

که مانند انسان اشاره دارد هایی بسیاری از تعاریف به ماشینمصنوعی، با درنظر گرفتن اینکه 

ای مشترک هویژگی، هستند که نیاز به هوش دارند انجام کارهایی کنند و یا قادر بهرفتار می

پیچیدگی دنیای  و محیط درک المللی راتعاریف دانشمندان و مراجع رسمی ملیّ و بین

، ی گیرتصمیمها، یادگیری، استدلال و دادهآوری و تفسیر جمع، اطلاعات پردازش، قعیوا

، به اهداف خاص دستیابیو  سطح مشخصی از خودمختاری وظایف با و انجام اقدامات

از دید . است جامع، تعریفی باناز نظر دیده هلگها، تعریف با توجه به این ویژگی 4داند.می

 که ندافزاری هستو احتمالا ًسخت افزاریهای نرمسیستم، مصنوعیهوش  هایسیستم، هلگ

عد فیزیکی یا دیجیتالی با درک محیط خود از طریق جمعبا توجه به یک هدف پیچیده، در بُ

 استدلال بر روی دانش یا پردازش اطلاعاتِ های منسجم یا غیرمنسجم، دادهتفسیر و آوری 

، شدهداده برای بهترین اقدام برای دستیابی به هدفِ گیریو تصمیم هاآمده از دادهدستبه

ه یا یادگیری یک مدل عددی استفاد توانند از قوانین نمادینمی هاکنند.این سیستمعمل می

تأثیر تحت، محیط تحلیل اینکه چگونهوبا تجزیه خودشان راتوانند رفتار و همچنین می کنند
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بان، با توجه به فنی و آکادمیک بودن نهایتاً دیده 1ند.تطبیق دهگرفته، اقدامات قبلی آنها قرار 

 وشه»کند: ، در تعریفی کاربردی، هوش مصنوعی را اینگونه تعریف میهلگتعریف 

قادر  شود کهمصنوعی یک اصطلاح عمومی است که به هر ماشین یا الگوریتمی اطلاق می

آمده، انجام اقدامات دستبه ةمحیط خود، یادگیری و بر اساس دانش و تجرب ةمشاهد به

وجه اشتراک تعاریف مختلف، اندیشیدن هوشمندانه و  2«.باشدگیری تصمیمیا  هوشمندانه

 3عمل کردن بهتر و مستقل از انسان است.

 هابندی و ویژگی. طبقه2

 بندی. طبقه2-1
های تقسیم شده است. در شرکتشده و خودمختار کمکی، تقویتهوش مصنوعی به سه نوعِ 

 انانس رایبی گیرتصمیم اما اختیار ،کند، وظایف خاصی را اجرا مییکمک نقشِ درتجاری، 

و تصمیاتش مورد  کندگیری انسانی پشتیبانی میشده، از تصمیمتقویتنوعِ  4ماند.باقی می

مدیره در هیئت جایگزین هوش انسانی و مدیران، خودمختارنوعِ  5مدیره است.تأیید هیئت

 7گیری است.انسان در تصمیم استقلال ازخودمختاری به معنای  6.شودمی
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 ها. ویژگی2-2
خودمختار که مورد توجه این تحقیق برای پذیرش سمَتِ مدیریت است،  مصنوعیِ هوش

این  زیک یا چند مورد اتوانایی در نسبتا بًالاتری از ة دارای درجنسبت به دو نوع دیگر آن، 

 دعملکرد خو مستقیم انسان یا سایر عوامل، کنترل بدون دخالتِکردن موارد است: عمل 

رفتار در اجتماع،  ها تعامل با سایر عوامل مصنوعی یا با انساخارجی، نظارت نیاز به بدون 

بیق با تط، درون آن توانایی واکنشی برای درک یک محیط و پاسخ به تغییرات، هدفمند

 نماینده یا واسطه بودن نهایتاً ویا سایر عوامل  هاکاری انسان رجیحاتو ت هاروشو  عادات

ند از توانایی عمل بدون اعبارت، هاترین جنبهازاین میان، اغلب مهم 1.شخص دیگری برای

که در اثر تجربة حاصل،  2واکنش به محیطو  اجتماعتعامل با انسان، توانایی  دخالت مستقیم

یا محدود  عمومیتواند میو خودمختاری  ستقلالا 3شود.بینی میعملکردش غیرقابل پیش

دارد و پیشرفته  یک فردِ ةاندازحداقل بهای عمومی رفتار هوشمندانه هوش مصنوعیِ 4باشد.

 تواندمیمحدود، هوش مصنوعی ، اما صورت مستقل استقادر به انجام اقدامات مختلف به

روز  24انسانی تنها مدیران ، نظرسنجیطبق یک  5د.طور مستقل وظایف خاصی را انجام دهبه

ولی هوش مصنوعی، ارتباط بیشتری با  6،دهندمدیره اختصاص میبه امور هیئت سال را در

و  8نیازی به تعطیلات ندارد 7دهد،به آن اختصاص می شرکت خواهد داشت و وقت بیشتری

                                                                                                                                                        
1. Chopra, Samir, White, Laurence F. , A Legal Theory for Autonomous Artificial 

Agents, (Usa, The univesity of michigan press, 2011), p. 10 and Luck, Michael et al, 
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حتی 2هوش مصنوعی کنونی، خلاق است، 1گیرد.موقع تصمیم میو به ترکاملتر، عینی

یک منطقی و محتاط عمل کردن  5و احتیاط است. 4همچنین دارای منطق3تر از انسان.خلاق

افع عمومی منارتقاء  انتخاب بهترین مسیرها وی، برای گیری راهبردر تصمیممؤثر دویژگی 

 و منطق الگوریتم، هوش مصنوعی طراحی صحیح و تمادقابل اعی هادادهاست. با سازمان 

طور و به7تر، کارآمدترها ارزاننسبت به انساننهایتاً  6کند.با هم جمع میخوبی احتیاط را به

را به دیگرانهای داراییتواند و می 9شودخسته و احساساتی نمی 8تر است؛طرفبالقوه بی

در تقریبا ً، پایان اطلاعاتدر پردازش جریان بی 10.دار کنترل و مدیریت کندعنوان یک امانت

در صورت  وها بهتر های خاص، از انسانگذاری، ریسک، فرصت و راهبردسرمایهمورد انواع 

به  یزنیا 11.کندعمل میمدیره جلسات هیئت سوگیری، دربدون عدم طراحی متعصبانه، 

 ای فداکارانه استفاده کردشیوهبه آنتوان از بنابراین می ندارد و اصلیک  عنوانبه حفظ خود

حوادث  ای که درگونهتأثیر قرار دهد یا بهو آن را بدون احساساتی که تصمیماتش را تحت

برای تعامل هوش مصنوعی،  12گو باشد، طراحی کرد.تر از انسان پاسخبار بسیار سریعمرگ

ا توانو می کندزبان طبیعی استفاده می های پردازشِباتاز چت، هامستقیم با انسان د مستقیما بً

 مدیره رأی دهد و مدیراندر هیئت ویک شرکت تعامل داشته یا مدیران کارمندان ، مشتریان
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و اعضای  دارانمستقیم با سهام تعاملتوانایی  1د.منطق تصمیمات خود مطلع کن ازرا  دیگر

به  ارائة بازخورد و دلایل منطقی نسبت، مادمبتنی بر اعت ةبرای ایجاد یک رابط مدیرههیئت

 حالعینی کلان و درهاتحلیل دادهوتجزیه ها از طریقسایر گزینه مقایسهتصمیمات ایشان، 

بدون کنترل یا ، برانگیز و چندوجهیچالش مستقل برای انجام وظایفِ توانایی آن در عملِ

هوش مصنوعی، در کل، مزایای  2های مهم آن است.، از ویژگینظارت فعال از سوی انسان

تصمیمات  ةبا مطالعتواند می، نوعِ خودمختار 3زمانی و دانشی بیشتری نسبت به انسان دارد.

جو وهای بزرگ جستدر میان داده، سرعتصورت فعال و با به، گذشته و نادرستِ درست

رد، قانه بگیرده و تصمیماتی غیرمنتظره و خلاتحلیل کوتجزیه، بدون دخالت انسانو  کند

 مستقلی داشته باشد و ها را از دنیای تجارت دریافت کند، قضاوت تجاریها و نشانهسیگنال

کارگرفته هبگیری تصمیم درانسان،  تفویضه دلیل اعتماد و د. برا انجام ده متناسباقدامات 

تصمیم  هایی شود که احتمال بیشتری داردها در موقعیتجایگزین انسان تواندشود و میمی

به  قادرسادگی و با سرعت، به 5در زمان واقعی، هاکه انسانمانند جایی  4بگیرد،آگاهانه 

های چنین مفهومی، مانند حضور ماشین 6د.نیستن های پیچیدهحجم وسیعی از داده پردازش

خصایص فوق، مبیّن کارایی هوش  7رسید.نظر میها تا همین اواخر خیالی بهخودران در جاده

ها است.کارایی، یعنی مناسب بودن برای رسیدن به هدف مصنوعیِ مدیر، برای شرکت

 تطبیق با تأثیراتاز ، هاشرکتها، قوانین رغم این ویژگیاما علی 8وحصول حداکثر فایده،
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7. Venus, David, Ibid, p. 5. 
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 عقب مانده هاحقوق شرکت ةموجود در حوز و مفاهیم بر اصولبالقوة هوش مصنوعی 

 1.است

 مدیران گیری های تصمیم. نقش3

در این راستا،  2یابد.ادارة یک شرکت، در انجام کارها و گرفتنِ تصمیمات، مفهوم می

یم تقسگیریِ راهبردی یعنی تصمیم ،وظایف اداری و وظایف غیراداری هب توانرا می مدیران

در ، نظراختلافو  اداری کاملاً آماده است وظایف مدیریتیِ ةهوش مصنوعی در حوز کرد.

 3گیری ست.وظیفة تصمیم مورد

 . وظایف اداری3-1
 4هوش مصنوعی، جایگزینیِ انسان در انجام وظایف اداری را پیش از این شروع کرده است

اً اصطلاح اداری در آینده منحصربه تردیدی وجود ندارد که وظایفِو حتی گفته شده که 

وظایف اداری و معمولی، مانند شامل ی ار ادار.کشد انجام خواهد ی هوشمندهاتوسط رایانه

در این کارهای عملیاتی، هوش مصنوعیِ  5.است دهی، تخصیص منابع و گزار شیبندزمان

های دولتی و بسیاری از وظایف اداری در بخش 6طور مؤثری عمل کند.تواند بهپیشرفته، می

را بر  سانیها، نیروی انخصوصی مشابه هستند و هیچ منطق اقتصادی وجود ندارد که ارگان

تواند وظایف آیا هوش مصنوعی میامروزه در برابر این پرسش که  7ماشین ترجیح دهند.

                                                                                                                                                        
1. Zhao, Jingchen, Ibid, p. 678. 

 .194 ص ،1401 ویراست سوم، چاپ هفدهم، سمت، های تجاری،حقوق شرکت محمدرضا، . پاسبان،2

3. Hilb, Michael, Ibid, p. 852. 

4. Stefan H. Vieweg, AI for the Good Artificial Intelligence and Ethics, Springer, 

Switzerland, (2021), p. 144. 

5. Mandal, Rudresh & Sunil, Siddharth, The road not taken: manoeuvring through the 

Indian Companies Act to enable AI directors, Oxford University Commonwealth Law 

Journal(2021), p. 14. 

6. Duana, Yanqing et al, Artificial intelligence for decision making in the era of Big  

Data – evolution, challenges and research agenda, International Journal of 

Information Management 48 (2019) 63–71, p. 67. 

7. Matthew M. Young, Justin B. Bullock, Jesse D. Lecy, Artificial Discretion as a 
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به حثب غیرقابل، وظایف اداریدر مورد  پاسخ مثبت، بگیرد عهده رب ها راشرکت مدیران

 1.رسدنظر می

 گیری(. وظایف غیراداری )تصمیم3-2
، اهبردیر مسئول رهبریگیری دارد.در نخستین نقش، مدیره، سه نقش اساسیِ تصمیمهیئت

در  2.با تعیین اهداف است راهبردو تضمین اجرای صحیح ت شرک راهبرد ةتوسع

 یعنوان منبع راهبرد و مزیتبهها، سریع حجم زیادی از داده تحلیلوجزیهتقابلیت راهبردی، 

گیری راهبردی، در پیروی از دیگر تصمیمسریع،  تغییرات در زمانشود. تلقی می رقابتی

، دومین نقش 3تر از بازار اقدام کرد.تر و سریعموقعیت بازار نخواهد بود و باید پیش

مدیران اجرایی و انطباق عملکرد شرکت با هدف آن،  گیری در مورد دستاوردهایتصمیم

، در سومین نقشنهایتاً اری، مالی و مدیریت ریسک است. قانون و مقررات اساسی، حسابد

ویژگی ، دو یا چند گزینه انتخاب آگاهانه بین 4.استمدیران ارشد  آموزشمسئول انتصاب و 

نکمعمولا ًاز الگوی مشابهی پیروی میی مدیران است که برای آن اهگیریذاتی تصمیم  دن

 سازی برای این استشود. مفهومر میبینی ظاهسازی، اطلاعات و پیشکه در شکل مفهوم

آوری اند. جمعهای درگیر، به درکِ روشنی از موضوع رسیدهکه مطمئن شویم همة طرف

ینی نتایج، به باطلاعات مرتبط و درست نیز جزء اساسی هر تصمیمی است. سپس باید با پیش

یده نام« داده»که اغلب  یماطلاعاتی را که در اختیار دار، بینیپیشها پرداخت. ارزشیابی گزینه

ی ذاتی ناسازگار 5د.کناستفاده می یمو از آن برای تولید اطلاعاتی که ندار دریافتشود، می

، میل به کسب شهرت، وهواآب، سلامتی وخو، وضعیتانند خلقم یعواملها در اثر انسان

حتی که  گذاردتأثیر می برتصمیمات آنهانفس بیش از حد و تعصب، بهبینی یا اعتمادخوش

                                                                                                                                                        
Intelligence on Public Administration, Perspectives on Public Management and 

Governance, 2019, 301–313, Oxford University Press, 2019, p. 303. 

1. Petrin, Martin, Ibid, p. 993. 

2. Hilb, Michael, Ibid, p. 852. 

3. Watson, Graeme J. et al, Will AI ever sit at the C. suite table?The future of senior 

leadership, Business Horizons, Vol 64 (2021), pp. 469. 470. 

4. Hilb, Michael, Ibid, pp. 852. 853. 
5. Ibid, pp. 853. 857. 
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هوش مصنوعیِ  1.منافع شرکت شود دادنبه ازدست تواند منجرموارد جزئی، میدر 

و هم  تنظیم دستورکارکند که هم مدیره را بدین نحو اجرا میخودمختار، نقش نخست هیئت

 و منطبق هستندبا الزامات قضاوت تجاری خوب  کاملا ًخودکار وی، تصمیمات راهبرد خودِ

تواند های مختلف هوش مصنوعی، میسرعت و دانش 2.دیگر ضروری نیستدخالت انسان 

 3گیری راهبردی، جایگزین انسان کند.آن را در تصمیم

کند که اهداف تضمین میهوش مصنوعی،  کاملا ًخودکار بازخوردِ سیستمِنقش دوم، در 

کشیده گیری و همچنین به چالش نظارت، اندازه اً توسط هوش مصنوعیدائم، شدهتعیین

ز ا در حال توسعه و ارتقای مداوم خود و مدیران ارشد سیستم در نقش آموزشی نیز 4.شوند

با توجه به عدم تأثیر  5درگیر است. و بین واحدهایهر بخش بازخورد درون بررسی طریق 

ر که د وخو و... بر هوش مصنوعی، شاهد ناسازگاری انسانی نخواهیم بودمواردی مانند خلق

 6دهد.گیری بهتری را به آن میتر، توانایی تصمیموتحلیلِ سریعتوانایی تجزیهکنار 

ومرج و آشفته باشد. پُرهرجو  تواند ساختاریافته یا بدون ساختار و پیچیدهگیری میتصمیم

رایند گیری وجود دارد، اما در فای در شرکت برای تصمیمدر فرایند ساختاریافته، رویة آماده

تری های زیادتر و جدیدموضوعات، جدید و بدون تجربة پیشین هستند و داده بدون ساختار،

یریِ گگیری، به روشنیِ فرایند تصمیمشوند نتایج تصمیموجود دارند که باعث می

افزارهای پیشرفتة فعلی، قادر به اتخاذ هر دو نوع نرم 7بینی نباشد.ساختاریافته قابل پیش

 8ختار هستند.تصمیمات ساختاریافته و بدون سا

 

                                                                                                                                                        
1. Iakovina Kindylidi, Ibid, p. 120. 

2. Iakovina Kindylidi, Ibid, p. 120.  

3. Eriksson, Theresa eet al, Think with me, or think for me? On the future role of 

artificial intelligence in marketing strategy formulation, Tqm Journal, Vol. 32 No. 4, 

(2020), p. 809. 
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5. loc. Cit. 

6. Iakovina Kindylidi, loc. Cit. 
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 . صلاحیت هوش مصنوعی برای پذیرش سمَت مدیریت4
توانند مدیر یک شرکت شوند. یکی اینکه با تنیده میها به دلیل دو عامل درهمانسان

نند عنوان نماینده از طرف شرکت تصمیم بگیرند و عمل کتوانند بههای طبیعیشان، میتوانایی

به آنها داده باشد. در واقع قابلیت طبیعی و صلاحیت دوم اینکه قانون هم این اجازه را و 

ها، این پرسش برای روشن شدن موضوعِ نمایندگی سیستم 1قانونی برای نمایندگی را دارند.

د بایواجد اهلیت برای نمایندگی باشند؟ توانند می ها واقعاًآیا روباتحائز اهمیت است که 

و  2رعایت نشده است هاشرکتحقوق  مشیوهمیشه در خطگفت که داشتن اهلیت کامل، 

ا برای والدین ر از قراردادهابرخی  توانند، میهستنداقد اهلیت فهمچنان که افراد نابالغ با اینکه 

عنوان نماینده نیازی برای توانایی عمل بهداشتن اهلیت کامل، پیشآور کنند، م خود الزامیا قیّ

 3.نیست

 . توانایی نمایندگی4-1
بر اساس عمل و یر یک مسگیری و تعیین مستقل تصمیمتوانایی برای منظور از قابلیت طبیعی، 

میلادی  90ها، از دهه توانایی نمایندگی ماشین 4.استنتیجه  منظور دستیابی بهبهآن تصمیم، 

راستا گفته شده که وقتی اصیل، اجازة صریح در این 5مورد بحث بوده و پذیرفته شده است.

ت شخصی ی انجام اعمالی را به نماینده مصنوعی بدهد، آن نماینده، بدون نیاز بهیا ضمن

اما یک نماینده باید بتواند تحت اختیار خودش  7،دارای صلاحیت است 6حقوقی،

توان آنها اختیار بدانیم، باید ب مصنوعی را دارای نمایندگاناگر بخواهیم گیری کند و تصمیم

                                                                                                                                                        
1. Gramitto Ricci, Sergio Alberto, Ibid, p. 881. 

2. Ahern, Deirdre, The Impact of AI on Corporate Law and Corporate Governance, 

peer review to the Cambridge Handbook of Private Law and Artificial Intelligence 

(eds Philip Morgan and Ernest Lim)2021 available at http://www. tara. tcd. 

ie/handle/2262/101064, p. 8. 

3. Samir Chopra and Laurence F. White, Ibid, p. 42. 

4. Gramitto Ricci, Sergio Alberto, loc. cit. 

5. Luck, Michael et al, Ibid, p. 11. 

6. Chopra, Samir, White, Laurence F. , Ibid, p. 42. 
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های هوش مصنوعی، رفتار خود را برای وقتی سیستم 1قصد دید. دارایهای عنوان سیستمبهرا 

گوید که یک می دانیل دنت 2توان گفت که قصد دارند.کنند، میرسیدن به نتیجه تنظیم می

وتحلیل، و تجزیه بینیتواند و باید دارای قصد تلقیّ شود وقتی که با پیشسیستم مصنوعی می

د به یک سیستم، به مفهوم اتخاذ موضعِ منطقی در دهد. انتساب قصاعَمالی را انجام می

مثلاً ما در بعضی  3گیری منطقی آن سیستم است.و نیز انتظار ما از تصمیم هایشبینیپیش

، «خواست یک معاملة خوب را برای ما انجام بدهدهوش مصنوعی می»گوییم که مواقع می

ار ت و چگونه طراحی شده، انتظدر اینجا ما بدون توجه به اینکه ساختار این خواستن چیس

و  گیریِ بر اساس منطق را از این عامل، فارغ از ترکیب و معماری داخلی آن داریمتصمیم

یستم را گیری ستوانیم دلایل تصمیمدهیم. حتی میطور مشهودی به آن نسبت میقصد را به

زیرا ؛ تاسد قاصکنشگر  مصنوعی یک نمایندةتوان گفت که بنابراین می 4از آن بپرسیم؛

 مبتنی بر قصدهای های تجربی مربوط به کنشای از تعمیممجموعه توان تحترفتار آن را می

رضایت نماینده نیز برای انجام وظایفی مانند وفاداری و مراقبت، محافظت از  5.قرار داد

اطلاعات کلی و مالی و افشای اعمال خود در برابر اصیل است که بیشتر در تجربه و عمل 

توان با تفسیر قواعد نمایندگی سنتی گفت که آنچه در نمایندگی هدف شود و میارزیابی می

بحث است، انجام تعهدات در برابر اصیل است که این انجام تعهدات نیاز به رضایت دارد و 

اگر طراحی هوش مصنوعی به نحوی باشد که سیستم، همه تعهدات را با تصمیم خود و در 

عملکرد در ایتالیا،  6نجام دهد، در واقع نمایندگی متصورّ خواهد بود.جهت منافع اصیل، ا

شود و ، منتسب میکندها مستقیما ًو بلافاصله به شرکتی که از آنها استفاده میالگوریتم

ها عواملی طبیعی و دارای توان گفت همچنان که انسانمی 7.عمل شرکت است، اقدامات آنها

 شان هستند، هوش مصنوعی عاملی مصنوعیاساس تصمیمات گیری و عمل برتوانایی تصمیم

                                                                                                                                                        
1. Ibid, p. 12. 

2. Deakin, Simon, Markou, Christopher, Is Law Computable?Critical Perspectives on 

Law and Artificial Intelligence, (England, Hart, 2020), p. 192. 

3. Chopra, Samir, White, Laurence F. , Ibid, pp. 12. 13. 

4. Ibid, pp. 14. 15. 
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بودنِ هوش نهایتاً در دانش حقوق، توانایی نماینده و واسطه 1و دارای همان توانایی است.

 2مصنوعی، پذیرفته شد است.

 . صلاحیت قانونی 4-2

انونی قگفته، هوش مصنوعی توانایی نمایندگی را دارد، اما صلاحیت با توجه به مطالب پیش

وجود ، هاشرکتحقوق در و  4تنیس گینمایند نیازداشتن اهلیت کامل، پیش 3ندارد.

اخر، تا همین اودر انگلستان،  رعایت نشده است. صلاحیت کامل برای نمایندگی، همیشه

و اکنون نیز تحت شرایطی، پذیرفته  5دمدیر مجاز بو عنوانبه سال 16زیر  انتصاب افراد نابالغِ

نمایندگی و تفویض اختیارات به ، در حقوق 7.سالگی است 18گرچه سن بلوغ،  6،شده است

یا  به صلاحیت قانونی توجه بدون هازیرا الگوریتم رسد؛نظر میبه جازمهوش مصنوعی، 

ها ها و شرکتانسان 8د.کننمی کاربا عوامل انسانی  ای مشابهشیوه به عملاً، آنها شخصیت

در  سالیاز ابتدای زندگی تا بزرگو  ثابت نیستها یت انسانصلاحیت قانونی دارند. صلاح

 صلاحیت یابد.کاهش می ،فرد و پیر شدنِ گذشت زمان حال تکامل است و گاهی اوقات با

ها موجدِ ، برای شرکتشودمی به آنها دادهشخصیت حقوقی که از طریق  ها نیزشرکت قانونیِ

 طور مستقل تصمیم بگیرند و در نهایت برایبهظرفیتی مانند انسان نیست که بتوانند 

، مجبور نیست مدیرهعضو هیئت مصنوعیِ هوش اما 9گیری نیاز به یک انسان دارند،تصمیم

میه از ذهن خود استفادعنوان مدیری مستقل، و به انجام وظیفه تعیین کند انسانی را برای

ت، چراکه هوش مصنوعی ها و هوش مصنوعی متفاوت اسپس مسائل حقوقیِ شرکت 10کند.
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بهکه  خواهد بودتاریخ  غیرانسانی اولین موجودِاما  1ها دارد،های زیادتری به انسانشباهت

برای داشتن صلاحیت، نیازی به شناسایی شخصیت  2کند.ممدیره خدمت هیئت عضوعنوان 

 غیرقانونیهای تواند منجر به انجام فعالیتمیچراکه  ؛حقوقی برای هوش مصنوعی نیست

از 4استفاده از آن شود.و سوء 3شخصیت حقوقی در پشت حجاب پروابازیگران بی توسط

گوبودنِ مدیره یا پاسخمعنای صلاحیت حضور در هیئتطرفی داشتن شخصیت حقوقی، به

با وجود شخصیت حقوقی، همان مسیر همچنین 5بیشتر در برابر نظام حقوقی نیست.

شود، حال آنکه اگر هوش مصنوعی ازکنترل خارج شود، گیرانة انحلال باید طی سخت

 6.، ابزاری ساده و مؤثر برای اجرای حکم استیا ایجاد تغییراتی در آنخاموش کردن 

نظرکردن از اعطای ضمن صرفباید و  7وضعیت جدید نیاز به شناسایی شخصیت ندارد

انی برای تجارت مدل سازم ها یکرومی 8شخصیت، اشکال جدید مسئولیت را مدنظر داشت.

ند. داشتقانونی بودند،  صلاحیتماهر که فاقد  و های بسیار باهوشمبتنی بر استفاده از انسان

های در این مدل، شرکای تجاری، بردگان فاقد اهلیت قانونی را که دارای هوش و توانایی

 چنین. دندکرعنوان کسی که مال الشرکه را مدیریت کند، انتخاب میبسیار بالا بودند، به

ا و ب مرتبط استآنها  آگاهی های از حقوق اولیه بود که کاملا بًوضعیتی همراه با مجموعه

اره های مشترک ایشان را اد، اما به ارادة اربابانشان، دارایینداشتند قانونی اینکه صلاحیت
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ممکن است بگوییم بردگان، انسان بودند  1.شدندکردند و مغز متفکر تجارت محسوب میمی

هوش مصنوعی انسان نیست، اما بردگان آن زمان هم مانند هوش مصنوعی اهلیت قانونی  و

 2نداشتند و از این لحاظ مشابه هستند.

برخی اعتقاد دارند که در حال حاضر، حتی بدون صراحت قوانین مبنی بر صلاحیت 

 قانونِ  3.هایِ بدون عضو، مدیر کردتوان آن را در برخی شرکتقانونی هوش مصنوعی، می

یک حداقل ، انتصاب دولتیخصوصی و  هایدر مورد شرکتانگلستان،  2006 یهاشرکت

با مسئولیت محدود،  هایمشارکتداند، اما قانونِ را لازم میمدیره در هیئت شخص طبیعی

به دلیل ماهیت مشارکتی آن، به اعضای خود است و  پذیرترانعطافچنین الزامی ندارد و 

 ةرا بر اساس توافقنام 4مشارکت با مسئولیت محدود اختار حاکمیتیِدهد تا ساجازه می

قِ مستقل و تابع تواف این توافقنامه مشمول الزامات خاصی نیستد. عضویت خود تشکیل دهن

هوش  تصمیمات اتخاذشده توسطدر آن، توانند اعضا میتوان گفت که میو طرفین است 

و طی توافقی، خودشان از شرکت خارج ت شرکت بپذیرند عنوان تصمیمابه مصنوعی را

 5شود.ماند و توسط سیستم خودمختار، اداره میشوند که عملاً مشارکت بدون عضو باقی می

نیویورک آمریکا وجود در  شرکت با مسئولیتِ محدودتوافق بین اعضای با امکان همین 

گام برداشته  این سمت های بلاکچین، بهایالت دلاورِ نیز قبلاً با پذیرش فعالیت شرکت 6دارد.

تواند میرایج است و  8ه،نفرتک های با مسئولیت محدودِتشکیل شرکتدر آلمان،  7است.

 وجود حداقل یکبدون  تشکیل شرکتگرچه  هموار کند. هوش مصنوعیراه را برای 
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ند ، در شرایطی مانشرکتاینکه مانع از ، اما چنین ممنوعیتی، ممنوع است طبیعی شخص

که عبارت  2در سوئیس، یک بنیاد 1شود.نمیتنها عضو خود را از دست بدهد، تملک سهام، 

ین ا 3تواند یک شرکت بدون عضو باشد.از اختصاص دارایی به هدفی خاص است، می

ها، حتی بدون تصریح شرکتپذیرتر و انعطاف ترکند که انواع کوچکثابت میها نمونه

 4.ارنده هوش مصنوعی بسپمدیریت شرکت را بتوانند میقانون به صلاحیت هوش مصنوعی، 

و  بودن عنوان مدیر، دارای دو جنبة عملیبه هوش مصنوعیکارگیری توان گفت، بهمی

مدیره، منوط به ولی ورودش به هیئت 5پذیر،است که از جنبه عملی، امکان بودن قانونی

عدم تناسب مواردی چون با این اوصاف و در وضعیت کنونی که  6تصویب قانون است.

های مدیران، عدم اطلاعات و انگیزة کافی، وقت نداشتن یا اتلاف وقت، از دلایل مهارت

ضعف ذاتی مدیران انسانی عنوان نقطهو نداشتن اطلاعات کافی، به 7ها استشکست شرکت

 و صلاحیت با جایگاه مدیریعنوان هوش مصنوعی به رسمیت نشناختنبه 8شناخته شده است،

در خصوص لزوم اعتماد به کارایی مدیران های معتبر قانونی، مانع بزرگی را در مقابل استدلال

عنوان مدیر دفکتو، یعنی مدیرِ عملی به فعالیت خود بسا هوش مصنوعی بهکند و چهایجاد می

ها، باید در یا دادگاه استاندارد تنظیم المللیِملی یا نهادهای بین گذارانِقانونپس  9ادامه دهد.

 10.اقدام کنندراستای شناسایی صلاحیت قانونی برای آن، 
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 . تعهدات امانیِ هوش مصنوعیِ مدیر5

به این  بستگیهای تجاری باشد، ، نسل جدیدِ مدیرانِ شرکتین فرضیه که هوش مصنوعیا

تغییرات  وجودبا  1.چگونه ساختار یابد مسئولیت حقوقی هوش مصنوعیتعهدات و دارد که 

تر و ها مجبورند در محیطی بسیار نامطمئنشرکت، بینیقابل پیشکمتر و  تکنولوژیکِ سریع

به رایط، با این شفعالیت کنند و بنابراین ممکن است برای انطباق ، در حال تغییر با سرعت

ذهنیت لزوم وجود شخص طبیعی  2.خود نیاز داشته باشندعملکرد در  توجهیتغییرات قابل

های یدانان از ویژگبوده است که حقوقمراقبتی و وفاداری ، به دلیل تعهدات مدیرهدر هیئت

ران مقرر گذاقانون ها خاصّ انسان نیست، بلکه زمانی کهاند، اما این ویژگیدانستهانسان می

ص شخانتصاب  شود، به احتمال مدیره منصوبحقیقی در هیئت یشخص د کهدنکرمی

نظر  درو بنابراین قوانین  3شدتوجهی نمی مدیرههیئتبسا هوش مصنوعی در حقوقی و چه

روی، نیاز به از این. 4.اندبیگانه هوش مصنوعی ةپیشرفت گیریِبا فرآیند تصمیمنخست، 

داری، احساس جمله مفهوم اصول امانت ها ازبازنگری در مسائل مختلف حقوق شرکت

 ها وظایفمدیران شرکتبگوییم که دهد که برای اینشان میتحقیقات ن 5شود.می

ه کداران مبنی بر اینانتظار منطقی و قانونی سهام، باید اندادهخود را انجام د داریِامانت

ه است، دشرکت درنظر گرفته ش گیریِکافی در طول فرآیندهای تصمیم ةبه اندازمنافعشان 

 6.برآورده شود
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و در گذشته، 1اندمراقبت دانستهطور سنتی، تعهدات امانی مدیران را دو تعهد وفاداری و به

قرن  90و  80های در دهه 2شد.که احتمالاً منتج به مسئولیت می ی بودتنها نقض تعهد وفادار

ظر عنوان سومین تعهد امانی مدیران در ننیت را نیز بهدلاورِ آمریکا، حسن عالی بیستم، دادگاه

نیت را جزئی از حسن 3، همان دادگاه در پروندة استون علیه ریتر، 2006گرفت، اما در سال 

استانداردهایی چون تقصیر سنگین، برای احراز نقض تعهدات امانی،  4.تعهد وفاداری دانست

شناخت آنها برای هوش  که 5سوءرفتار عمدی وجود دارد تعارض منافع، سوگیری و

د خوبی مستنبه ها کهداری مدیران شرکتای غنی از رفتار امانتمجموعهبا وجود ، مصنوعی

ها در مورد تعهدات های مربوط به آرای دادگاهتوان دادهمی 6.پذیر استشده است، امکان

 ودموجرسمی و مهمِ های داده ل اعتمادترینرین و قابتبا کیفیت داری مدیران را کهامانت

سجم طور منتواند بهها، ماشین میبا وجود اینگونه دادههستند را به هوش مصنوعی ارائه داد. 

ر ها دداری چه هستند و دادگاهدار کیست، عناصر کلیدی امانتتشخیص دهد که امانت

عملکرد خود را بهبود بخشیده و  و از این طریق، اندهای متفاوت، چه تصمیمی گرفتهپرونده

داری و نتایج ای از اعَمال مخالف امانتاز این راه، حجم گسترده 7نتیجة بهتری ارائه دهد.

های اطلاعاتی و ها به دلیل محدودیتشود که انسانقانونی آنها برای ماشین مشخص می

رونده شرکت ریبلز پدر  8ضرر بدانند.ها، ممکن است، آن اعمال را نشناسند یا بیسوگیری
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 بستگی ندارد شده در قانونتعریفة به رابط، امانی ةکه رابط ، دادگاه گفت1علیه بانک آمریکا

 ر امکانب، این امرایجاد بشود.  به کسی هاانسان عملکرد و اعتماد خاصتواند بر اساس می و

 2د.کنتأکید می، در غیاب قوانین، داری با هوش مصنوعیامانت ةرابط داشتنِ

 . تقصیر سنگین5-1
برای بررسی نقض وظیفة مراقبت است که 3مخلوقِ قاعدة قضاوت تجاریاین استانداردْ 

بتی آن مقدار مراق هستند موظف مدیران یک شرکتطبق وظیفة مراقبت،  4آید.کمک میبه

ت ، رعایمشابه در شرایط عقولفراد ما کنند که معمولا ًرا در انجام تکالیف خود رعایت 

بر اساس قاعدة  6سنجد.ها رفتار مدیران را با معیار معقول بودن میحقوق شرکت 5.کنندمی

ت ، مراقبگیری تجاریمدیران یک شرکت در تصمیمی، فرض است که قضاوت تجار

تنها در صورت و  7اندرا در جهت بهترین منافع شرکت داشته مبتنی بر دانش مدیریت معقول

داران باید تقصیرِ سنگین سهام 8د.گو خواهند بوپاسخاحش(، انگاری فتقصیر سنگین )سهل

با وجود هوش مصنوعی و گسترش شفافیت در انجام وظیفة مراقبت،  9مدیران را اثبات کنند.

 عدة قضاوتقاکارگیری چرکه به 10شود؛داران بسیار تسهیل میاثبات تقصیر برای سهام

کنند مدیر کار می عنوانکه بههای هوش مصنوعی دستگاه در خصوص عملکردتجاری 

. سپس دادگاه داشته باشد مشکوک وجود اید یک تصمیم تجاریِبتدا با نسبتا ًساده است.

احراز کند که هوش مصنوعی بر اساس منابع اطلاعاتیِ قابل اعتماد که یک مدیر، حقّ استناد 

رفته ن تصمیمی گمشابه، چنیشرایط عقول در م یک فردِ مراقبتبه آنها را دارد و بر اساس 
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در یک توان اینکه آیا می 2ی مربوط به پروندة اسمیت علیه ون گورکوم،أبر اساس ر 1است.

یا خیر، حداقل تا حدودی به این موضوع بستگی دارد که  یافتمراقبت معقولی را پرونده 

هوش بگویند که  ها ممکن استدادگاهت. اطلاعات شده اس بررسی چقدر زمان صرفِ

های معقولی را بهمراقبتزمان کمتر، ، در مدتانسانی خود مقایسه با همتایانِمصنوعی در 

، گیریصمیمبرای ت هوش مصنوعی یافته توسطنِ تخصیصحداقل زما بگویندیا  یردگکار می

ه چندان طولانی، برسیدگی نهبا  در هر صورت، دادگاه نیست. مراقبت معقولی ةدهندنشان

ها ادهکارگیری د. شفافیت بیشتر هوش مصنوعی در بهکندیجاد میای ارسد و رویهنتیجه می

منابع  کند. اگرگیری بر مبنای آنها، عاملی است که زمانِ رسیدگی را کوتاه میو تصمیم

ی طورهمانبا تصمیمِ هوش مصنوعی  دادگاهاطلاعاتی هوش مصنوعی کذب بوده باشد، 

دروغ  بر اساس اطلاعات قضاوتی مشابهی رااشتباه ، انسانیمدیران که اگر  کندبرخورد می

قاعدة قضاوت تجاری، برای اینکه انگیزة حضور مدیران را در برابر مؤاخذه  3.مرتکب شوند

اما به  4و عدم انتخاب مجدد، افزایش و تعداد دعاوی را کاهش دهد، به میدان آمده است،

و  تا پول خودشان پول دیگران هستند مدیرِ عنوانِبه هامدیران شرکت، آدام اسمیتقول 

مراقب پول اشخاص، ای که کنندهتوان انتظار داشت که با همان هوشیاری نگراننمی

بیش وخواهی، کمانگاری و زیادهبنابراین سهل؛ باشند امور دیگران خودشان هستند، مراقب

وعی به دلیل عدم ولی مدیرانِ هوش مصن 5،حاکم باشد هاشرکتامور  ةباید همیشه در ادار

از به نی، مدیره و عدم ترس از مسئولیتنیاز به دستمزد، تشویق، انتخاب مجدد در هیئت

طور که باید کار کنند، اگر آنو  قرارگرفتن تحت حمایت قاعدة قضاوت تجاری را ندارند

ی هاانسانمات تصمیدارند باید بسیار کمتر از رسیدگی قضات تعداد تصمیماتی که نیاز به 

 ها علیه عملکرد هوش مصنوعیهای بالا، شکایتبا توجه به ویژگیدر نهایت،  .دباش مدیر

از ببرای دستگاه وجود داشته باشد، دهنده مانند توسعهنوعی ضامن اگر  و کمتر خواهد بود
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، آن ةدهندتوسعهبرای احراز مسئولیت  یابد، چراکه حتی اگرها کاهش میهم تعداد پرونده

، رویکرد صحیحِ رسیدگی به پرونده، احتمالاً از طریق بررسی یک باشدة دعوا نیاز به اقام

تصمیم تجاری نیست و بیشتر شبیه به بررسی وجود نقص در دستگاه است و بنابراین شاید 

 توان گفت با اینکهمحلی برای اعِمال قاعدة قضاوت تجاری وجود نخواهد داشت. حتی می

فلسفه وجودی هوش مصنوعی ساده است،  رای مدیرانقضاوت تجاری ب عدهاستفاده از قا

 1.وضوعیت نداردهای هوش مصنوعی مدر مورد دستگاه این قاعده

 . تعارض منافع 5-2
فاداری، شود. طبق تعهد وکارگرفته میاین استاندارد برای تشخیص نقض تعهد وفاداری به

خصوصی  پیشبرد منافع برای مدیران شرکت مجاز به استفاده از موقعیت اعتماد و اطمینان خود

و همواره  2منافع شرکت وفادار باشندو طور مداوم به شرکت و باید به نیستند و دیگران خود

شرکت وجود ران مدی ایزندگی حرفه کمی در تصمیماتِاما  3منافع اصیل را لحاظ کنند،

خاطر بهها مدیران شرکت 4.درتضاد نباشد چیزیا چند  خواهد داشت که در آن منافع دو

، با انتقادات تا منافع شرکت دهدمدیریتی را ارتقا می منافعی که بیشتر، هایپیگیری سیاست

ای شرکت بر منابعاستفاده از ، شرکت رایمپوشی از جچشم .هستندای مواجه مداوم و فزاینده

منافع  ، ترجیحدارانسهامیا نادیده گرفتن منافع شرکت ، پیگیری اهداف سیاسی شخصی

 تصمیمات مبهم برای شدن در پشتیا پنهان دارانسهام های مدنظربر ارزش یتیمدیر

یل پتانس، همه در تضاد با تعهدِ وفاداری و مبیّن افزایش گوییجلوگیری از شفافیت و پاسخ

 منابعداری و استفاده از های امانتها برای شانه خالی کردن از مسئولیتمدیران شرکت

، به دلیل اینکه تضادهای وفاداریاین  5.است، ات سیاسی خودشرکت برای پیشبرد ترجیح

به هادنبال منافع شخصی خود، گاهی اوقات به بهای ضرر دیگران هستند، در انسانافراد به
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سیستم ماشینی برای داشتن منافع  یکنیاز در مقابل،  آیند.وجود میبه و ذاتی طبیعی طور

 1ند.از کنرا ابریی کند تا وفاداری بالاایجاد می شرایط ایده آلی راکه  ذاتی نیست، شخصی

 دولت، ملت یا حتی کل، یک گروه، شرکت در برابر تواندوفاداری هوش مصنوعی می

ای برای رسیدن به وسیله، وفاداری 3نشده باشد.شده یا تقسیمو نسبت به اینها، تقسیم 2بشریت

خوانی هم سازگار با انسان نوعیهوش مص ةهوش مصنوعی با اید وفاداریِ ةاید 4هدف است.

ی هابه اهداف انسان دستیابی، های هوش مصنوعیسیستم ، هدفآنطبق که د دار

ند توانگذاران میبرای دستیابی به وفاداریِ هوش مصنوعی، قانون 5.ستکارگیرندة آنها ابه

انداردها استقوانینی را وضع کنند که سازندگانِ هوش مصنوعی را ملزم کند در زمان طراحی، 

وسوی مصادیق وفاداری باید به سمت 6های وفاداری را برای سیستم تعریف کنند.و پارادایم

و نباید معانی مبهم فلسفی و اخلاقی وفاداری که در طول تاریخ مورد  7شدن پیش بروداحصاء

ران در حقیقت آنچه از اعتماد به مدی 8اختلاف بوده است، مبنای تشخیص تعهد وفاداری باشد.

در انجام تعهد وفاداری انتظار داریم، بر پایة ایمان یا امیدِ صرف و یا خیالات نیست و مبتنی 

 9ت.هایی هوشمندانه بر اساس اطلاعات معتبر اسبر یک رابطة منطقی و شواهد معتبر و استنتاج

 ه هوششخصی که بآن شود که با در نظر گرفتن منافع  طوری تنظیم تواندمی الگوریتم

شده در استناد به استانداردهای حقوقی کاملا دًرک 10.وعی اعتماد دارد، عمل کندمصن

ی در تعارض با منافع به هوش مصنوعی کمک کند تا خطر انجام اقدامات، هادستورالعمل
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تعهد در قالب  خوبیوفاداری به ةایدای انسانی، در روابط حرفه 1اصیل را کاهش دهد.

 خود دارند، تثبیت شده است.راجعین گران در قبال مدرمانو  پزشکانوکلا، که  وفاداری

ار داریم انتظبا بیان اطلاعات مهم و شخصی و اعتماد به این اشخاص،  مامبتنی بر این ایده، 

ویمنطقا ًحتی ق هوش مصنوعی وفاداریِبا این دیدگاه،  .را در اولویت قراردهند منافع ماکه 

پزشک، هوش وکیل یا  زیرا برخلاف یک؛ د بودخواه ی امینهاانسانوفاداری تر از 

وجود این  2د.نداردر این معادله  ، غرور و غیره(دستمزد) مصنوعی احتمالا هًیچ منفعتی

 4کند.تر میکدگذاری، وظایف را عینی 3.برانگیز است، تحسینهوش مصنوعی در وفاداری

طراحی وری طاید از همان ابتدا بیی برخوردار باشند، وفاداری بالانیاز است از هایی که سیستم

طور شفاف یا حداقل بهکنند  را لحاظخود نفع ذی ، منافعاول و شفاف ةدرج شوند تا در

توان میهوش مصنوعی را  5د.اشتراک بگذارن ناپذیر را بهتضاد منافع اجتناب دارای مبادلات

قت مطابتعهدِ وفاداری  استانداردهای قانونیِ و شرکت کرد که با اهداف کدگذاریطوری 

عی داری توسط هوش مصنوتا جایی که برخی نویسنگان، نقض تعهدات امانت داشته باشد

طور رضایتتوان بهمیرا  تضاد منافع ککه موضوعات مربوط بهاز آنجایی 6دانند.را بعید می

تحمیل ندرت نیاز به به 7صورت کدُ وارد کرد،بهدر هوش مصنوعی  ایکنندهو قانع بخش

ذاری هوش مصنوعی طبق قوانین کدگ. وقتی وظیفه برای جلوگیری از تضاد منافع وجود دارد

ور وجود کند، تصمیو بدون ارتباط بیولوژیک با خانواده یا داشتن منافع شخصی عمل شده 

حاضر، نتایج عملکرد در حال 9تواند وفاداری را نقض کند.پس نمی 8تضاد منافع دشوار است،

هوش   10.استمورد سوءظن انسانی  و رسمی اتاز مقام کمترتر یا حداقل عینیفناوری، 
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برای منحرف کردن دارایی تمایل کمتریو  1گیردتأثیر پول و قدرت قرار نمیمصنوعی تحت

شاید بتوان گفت . شخصی خواهد داشت منافع در جهت شرکت یا اطلاعات هاها، فرصت

رو هبا آن روب تضاد منافعی که مدیران قی در مورد، قوانین حقوهای مدیرروباتدر دنیای 

تصمیم نمیشخصی  منافعبر اساس  هازیرا روبات ؛دهنداهمیت خود را از دست می، هستند

 2گیرند.

 . سوگیری5-3

و شرکت،  دارانمدیره به نفع یکدیگر یا منافع جمعی در برابر سهامسوگیری اعضای هیئت

 جمعی تمایلسوگیریِ ساختاری،  3ساختاری وجود دارد. استانداردی است که بیشتر به شکل

 گروهترجیح که است تا جایی های دیگرخود در رابطه با گروه تر گروهِبرای ارزیابی مثبت

یا  5مدیرهارزشمند بودن عضویت در هیئت 4.عادی باشداعضا، ممکن است  بر حتی فرزندان

سوگیریِ ساختاری، نوعی  6مدیره، از دلایل سوگیری است.ارائة تصویری مطلوب از هیئت

، وگیری س8مدیره نسبت به منافع هم است.و مبیّن تعصب اعضای هیئت 7از تعارض منافع

در مورد هوش مصنوعی زمانی موضوعیت چالشی است که ریشه در طبیعت انسان دارد و 

و  اختاریهای سسوگیری 9شود.ها منتقل مید به الگوریتمکُ صورتبهکند که پیدا می

طور ناخواسته در هوش مصنوعی توانند بهمی، شکال تبعیضمانند نژادپرستی و سایر اَشخصی 

سازندگان هوش های ها و شیوههای مورد استفاده و همچنین از طریق سیاستاز طریق داده
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برای حل این مشکل،  1.آشکار شونداز آن اندازی، توسعه و استفاده راهمصنوعی، در زمان 

ند تا اشارتباط ب باید با یکدیگر درهوش مصنوعی  نفعانذیدهندگان، ارزیابان و توسعه

وهِ شخص یا گرسوگیری و تعصّبِ هوش مصنوعی در طول چرخة حیات آن شناسایی شود. 

و همه باید سوگیری را در مرحلة مربوط به اند کارگیرندگان و مقاصدشان، مهمطراح و به

ها، دوباره برای مرحلة طراحی اولیه، بررسی و خود آزمایش کنند تا در صورت بروز، داده

مستلزم رفتار بیدر چارچوب شرکت، عدم سوگیریِ هوش مصنوعی  2کدگذاری شوند.

یل اینکه توسط انسان است و از این لحاظ، گرچه به دلویژه اقلیت نفعان بهذی ةبا هم طرفانه

ی خارج طرفشود، در از بین بردن تعصبات انسانی که تصمیمات را از حالت بیطراحی می

 اما به دلیل استقلال بیشتر که در نتیجة عدم تضاد منافع، کند، صددرصد کامیاب نیستمی

 کدُهای 3دور از سوگیری و تعصب دارد.شود، پتانسیل بالایی برای عملکرد بهحاصل می

مدیره استقلال یک مدیر مانند عدم ارتباط مالی با اعضای شرکت یا عدم عضویت در هیئت

سوگیریِ مدیران تنها به البته  4ابل تعبیه است.هوش مصنوعی ق دربه سادگی شرکتی دیگر، 

گاه طور ناخودآشود و حتی مدیران مستقل ممکن است بهمدیران غیرمستقل منتسب نمی

نند سوگیری به نفع یک گروه، وارد شوند که حتی در جهت منافع هایی مادرگیر سوگیری

 این نوعبا  برای مقابله راه مفیدیتواند هوش مصنوعی می 5مالی یا خانوادگی خودشان نباشد.

 7.خود را ارائه دهد نظرتفکر گروهی قرار گیرد،  تأثیرتحت که بدون این و 6سوگیری باشد

مدیران وجود دارد که مبتنی بر ترجیح منافع شخصی و نوعی دیگر از سوگیری در بین 

شدن، خانوادگی و یا حتی گروهی نیست و بیشتر در جهت میل به خودنمایی و شایسته دیده

، ها تمایل دارند منصفآید؛ چراکه انسانوجود میاین نوع از سوگیری، ناخودآگاه به 8است.
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های ناخودآگاه همچنین سوگیری 1برسند.نظر سخاوتمند و حتی کمتر از دیگران خودخواه به

ن شود، ممکمی افزایش دشواری تصمیمافزایش حجم اطلاعات جهت پردازش که باعث با 

ود، ممکن شحتی نقصِ حافظة انسان که با کهولت سن هم بیشتر نمایان می 2است اتفاق بیفتد.

ای را در ندهکنقویتهای ناخودآگاه شود، مانند اینکه انسان حقایق تاست منتج به سوگیری

 3ورد.خاطر نیاکنندة موضعِ رقیب را بهیاد آورد، اما حقایق تقویتجهت موقعیت خودش به

های دهندگان الگوریتمتوسعه 4سوگیریِ ناخودآگاه، در مورد هوش مصنوعی منتفی است.

بند، در ای مسئولانه و جامع توسعه یابه شیوه هاالگوریتم که اگرگویند گیرنده، میتصمیم

فناوری  ودِاین خدر واقع  .هستندخنثی نسبت به تعصّب و سوگیری سطح خود،  ترینابتدایی

 تگیطراحی بسروند به ، تأثیر مثبت یا منفی فناوریو  بخشدرا تداوم می بنیست که تعصّ

 5د.دار

 6حقیقاتت .کندهوش مصنوعی همچنین با ارتقای شفافیت، عدم سوگیری را تقویت می

مدیرانِ انسانی در  7.را برجسته کرده است در این زمینهاخیر اهمیت هوش مصنوعی 

گیر داران که درتوانند شفافیت کامل را اعمال نکرده و از عدم اطلاع سهامتصمیماتشان می

توان گفت که معمولاً انگیزة کافی و حتی می 8امور روزانه شرکت نیستند، سوءاستفاده کنند

ولی هوش مصنوعی، اگر عامدانه در جهت نقض شفافیت طراحی  9ند،برای شفافیت ندار

اصلاً قادر به افشای اطلاعات نادرست  و کندنمایش دقیقی از رویدادها ارائه مینشود، 

یشنهاد شده که در پ 11ها و افشای فریب کمک کند.تواند به شناسایی دروغو می 10نیست

تصمیم  کی بودن قانونی در راستای شفافیت تعهد رمزنگاری یک مکانیسم، هوش مصنوعی
                                                                                                                                                        
1. Antony Page, Ibid, p. 256. 

2. Ibid, pp. 265. 266. 

3. Ibid, p. 276. 

4. Luca Enriques & Dirk Zetzsche, Ibid, p. 7. 

5. Raub, McKenzie, Ibid, p. 565 

6. Siebecker, Michael R. , Ibid, Ibid, p. 127 

7. Lee, Joseph, Underwood, Peter, AI in the boardroom:let the law be in the driving 

seat, 2021, p13 https://papers. ssrn. com/sol3/papers. cfm?abstract_id=3874588 

8. Baburaj, Aashirwa, Ibid, p. 247 

9. Siebecker, Michael R. , Ibid, Ibid, p. 136 

10. Baburaj, Aashirwa, Ibid, p. 247 

11. Siebecker, Michael R. , loc. cit 
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، توسط هوش مصنوعی ی هستند کهیهابیانیه تعهدات رمزنگارید.شو، کدُگذاری خودکار

کنندة و شفاف شوندصادر میگیری ، با درج تاریخ و زمان تصمیمگیری تصمیم پس از

اطمینان به آن  ،سیستمشفافیت  1گیری است.رعایت تمامی الزامات قانونی مربوط به تصمیم

دانشی که در ذهن یک انسان است، در نتیجة عدم شفافیت، محصور باقی 2کند. را بیشتر می

هوش مصنوعی  4گیرندة نهایی خواهد شد.عنوان تصمیمکه منتج به قدرت رهبران به 3ماندمی

سرمایه  هایی مانندانگیزه تأثیرتحت و چون5کندپذیر و قابل دستیابی میاین دانش را انتقال

سازد تا داران را قادر میسهام شده معمولا ًکامل هستند وگیرد، اطلاعات فاشنمیقرار 

 ارائههایی که به آنها داده به اندازه فقط هاالگوریتمگرچه  6د.تصمیمات آگاهانه بگیرن

، به دور از کنندطراحی کسانی که آنها را ایجاد میترجیحات  شود و فقط به اندازهمی

 د که با جایگزینناین پتانسیل را نیز دار اما 8مؤثر است، و این ترجیحات 7دهستن سوگیری

در حال حاضر  9.دنرا کاهش ده ، سوگیریو عینی انسانی با معیارهای واقعی ایزکردن غر

زیرا  ؛گیرندهای پرخطر قرار میهوش مصنوعی اغلب عمدا دًر محیط هایسیستمهم، 

 10.انسان مقابله کنند ةشدشناخته وگیریبا ذهنیت و س توانندمی

 . سوءرفتار عمدی 5-4
کلی  نیت یک مفهومحسن، هادر حقوق شرکتنیّت است. سوءرفتار عمدی، ناقض حسن

که تا همین اواخر چندان مورد توجه نبود و تعیین تکلیف آن به وعنوان یک تعهد  است

                                                                                                                                                        
1. Iakovina Kindylidi, Ibid, p. 126 

2. Dignum, Virginia, Responsible Artificial Intelligence, How to Develop and Use AI 

in a Responsible Way, (Switzerland, Springer, 2019), p. 53 

3. Brynjolfsson, Erik, Ibid, p. 277 

4. Hickman, Eleanore, Petrin, Martin, Ibid, p. 602 

5. Brynjolfsson, Erik, Ibid, p. 277. 

6. Baburaj, Aashirwa, Ibid, p. 248. 

7. Lemley, Mark A., Casey, Bryan, Ibid, p. 1338. 
8. Yapo, Adrienne, Weiss, Joseph, Ethical Implications Of Bias In Machine Learning, 

51st Hawaii International Conference on System Sciences, 2018, p. 5369, URI: 

http://hdl.handle.net/10125/50557. 

9. Lemley, Mark A., Casey, Bryan, Ibid, p. 1340 and Hickman, Eleanore, Petrin, 

Martin, Ibid, p. 606. 

10. Schwartz, Reva et al, Ibid, p. 38. 
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 2.وفاداری مرتبط است ةبا وظیف ناپذیریطور جداییبهچراکه  1جداگانه، واقعاً دشوار است،

نیت، با التبه عدم حسن 3نیت است.اگر مدیری با نقضِ عامدانة قانون عمل کند، فاقد حسن

که ، ایننیتحسن مفهوم گستردگیبا توجه به  4.شوداستمرار آن در انجام وظایف احراز می

 ةفوظییک  عنوانآن بهاز تعریف  ترو فنی تربسیار آسانسوءرفتار عمدی را ناقض آن بدانیم، 

طبق این استاندارد، مدیران در برابر تخلفات عمدی  5.استز برانگیداری جدید و بحثامانت

هوش  ماهیتاصولاً  6و منطقی خود را ارائه کنند. گو هستند و باید دلایل توجیهیپاسخ

 عادت یاو  هوش مصنوعی که عامدانه تخلف کندتصور ای است که به گونهمصنوعی 

از  دهدبه آن اجازه میطراحی روبات،  7ست.غیرممکن ا عملاً ،ایجاد کند غیراخلاقی

تواند اهداف شرکت را با سوءنیت یا هوش مصنوعی نمی 8.مسئولیت اخلاقی فاصله بگیرد

و هرگونه  نیت دنبال کند؛ چراکه صرفاً برای رسیدن به آن هدف طراحی شده استحسن

 9شود.آن مربوط می سوءرفتار به کدُگذاری

 . معیارهای کُدگذاری تعهدات امانی در هوش مصنوعیِ مدیر 6
داری امانت امکان انجام تعهداتدر مورد عدم  نگرانیتوان گفت میبا توجه به موراد فوق، 

القوه در انجام ب بیشتر به طراحی فنی و قانونی بستگی دارد تا ناتوانیِ، هوش مصنوعی توسط

های ویژگیبرای تعبیه کدُهای تعهدات مدیران در هوش مصنوعی،  10.داریامانتوظایف 

 11زیر در طراحی هوش مصنوعی باید رعایت شود: 

                                                                                                                                                        
1. Velasco, Julian, Ibid, p. 1249. 

2. Adina Ponta, Ibid, p. 120 and Strine Jr, Leo E et al, Ibid, p. 647. 

3. Adina Ponta, Ibid, p. 124. 

4. Siebecker, Michael R., Ibid, p. 137. 

5. Adina Ponta, Ibid, p. 120. 

6. Velasco, Julian, Ibid, p. 1252. 

7. Zhao, Jingchen, Ibid, p. 689. 

8. Abbott, Ryan, Sarch, Alex, Punishing Artificial Intelligence: Legal Fiction or 

Science Fiction, UC Davis Law Review , Vol. 53:nnn (2019), p. 105. 

9. Mertens, Floris, Ibid, p. 12. 

10. Gudkov, Aleksei, Ibid, p. 8. 

11. Anthony Aguirre et al, p. 6. 
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 . هدف6-1
هدف از ادارة شرکت،  1نخستین ویژگی، نزدیکی بین اهداف هوش مصنوعی و انسان است.

و مبیّن جدیتّ  ارزشمندموضوعی هدف،  2افزایش سوددهی و ارتقای جایگاه شرکت است.

اعَمال و اهداف اصلیِ سیستمِ هوش مصنوعی باید مشخص  3گذاری است.در تأثیرشرکت 

سو است یا ها از ابتدا بدانند که این هوش مصنوعی با اهداف آنها همشود تا شرکت

با هدفی ، آموزدبا محیط، می تعامل یادگیری از باروش و آنچه که هوش مصنوعی، 4خیر.

 .ت، مرتبط اسشدهتخصیص داده شده است و عملکردهایی که به آن  ساخته برای آن که

 اتومبیلیک یا  آموزدرا نمی هاشستن لباسة خود نحوخودیبه هرگز بات جاروبرقیویک ر

های تعیین عنوان ستونی از شیوهاستانداردهای قانونی بهمطابق با  5، پرواز کردن راخودران

آموزش هوش مصنوعی برای پیروی از روح قانون،  کنند.می هدف هوش مصنوعی عمل 

کدگذاری اهداف  6.دهدیم سویی را افزایشرا کاهش و همهدف خطرات تعیین نادرست 

حصول به  منجر زیرا 7ت؛اسمؤثر بسیار مشخص، خاص و قانونی در هوش مصنوعیِ مدیر، 

 8شد. موریت شرکت خواهدأم تر و اجرای دقیقسازمانی مشخص اهداف

 شفافیت. 6-2

گیریِ هوش مصنوعی است. هوش مصنوعی باید بتواند دومین ویژگی، شفافیتِ تصمیم

نحو قابل فهم، و به 9صراحت بیان کردهتصمیماتی شفاف بگیرد و مبنای تصمیمات خود را به

کرده  ترشفافیت هوش مصنوعی، ارتباطات شرکتی را شفاف 10دهد.نفعان توضیح ذیی برا

                                                                                                                                                        
1. Reiner, Peter B. et al, p. 4. 

 .216ص همان، محمدرضا، . پاسبان،2

3. Canals, Jordi, Ibid, p. 14 

4. Anthony Aguirre et al, Ibid, pp. 6. 7 and Hickman, Eleanore, Petrin, Martin, Ibid, 

p. 613. 

5. Dignum, Virginia, Ibid. pp. 56. 57. 

6. John J. Nay, Ibid, p. 24. 

7. Iakovina Kindylidi, Ibid, p. 141. 

8. Petrin, Martin, Ibid, p. 970. 

9. Anthony Aguirre et al, p. 7. 

10. Felzmann, Heike et al, Towards Transparency by Design for Artifcial Intelligence, 

Intelligence, Science and Engineering Ethics, p. 3347. 
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هوش مصنوعی برای  توانایی 1.یابدمیکاهش ، دارانمنافع سهام ازها شرکتو نتیجتاً غفلت 

هبود ب تواند مشارکت دموکراتیک را به دلیل اطلاعات دریافتیها میافزایش جریان داده

 نهایی و نهادی گذارانِافزایش اعتماد سرمایهو در دسترس بودن اطلاعات، منتج به  بخشد

هوش  پذیری و منطقهای سلاح خودمختار، توضیحسیستم برخی با تأکید بر 2خواهد شد.

اما 3دانند،مصنوعی را با توجه به شبکة پیچیدة عصبی آن، غیرقابل فهم برای جامعه انسانی می

لکه شود، بباید درنظر داشت که هوش مصنوعیِ مدیر، برای کشُتن و تخریب طراحی نمی

ا، عدم بسشود و چهراستا، طراحی می گیری راهبردی در همینبرای افزایش ثروت و تصمیم

درک منطق تصمیمات هوش مصنوعی مدیر، یک خصیصة رقابتی در موضوع شرکت 

ک پذیری و عدم درهای فکری، عدم توضیح محسوب شود. همان نویسنده، با مثال زدن بازی

 4داند.ضرر و حتی مطلوب میمنطقِ تصمیمات در چنین کاربردهایی را بی

 هامبدأ و مقصد داده . آگاهی از6-3
ه های مورد استفادسومین خصیصه، قابلیت هوش مصنوعی در آگاهی از مبدأ و مقصد داده

ای را تواند هر دادهها است. هوش مصنوعی نمیو حقوق قانونی مربوط به اطلاعات و داده

نوعی هوش مص 5ها را در اختیار هر شخصی قراردهد.کارگیرد و یا تصمیات و پردازش دادهبه

ها را تشخیص دهد و تعیین کند که خروجی آن، مبتنی بر کدام ورودی بوده باید منشأ داده

ن دارامرتبط را که توسط سایر امانت صدها هزار اقدامدر این زمینه، هوش مصنوعی  6.است

 کند تارا دریافت می ها ارزیابی شده استتوسط دادگاه و صورت گرفتهنزدیک  در گذشته

 7.ندبهتر عمل ک

                                                                                                                                                        
1. Siebecker, Michael R., Ibid, p. 134. 

2. Lee, Joseph, Underwood, Peter, Ibid, p. 13. 

3. Schwarz, Elke, Autonomous Weapons Systems, Artificial Intelligence, and the 

Problem of Meaningful Human Control, The Philosophical Journal of Conflict and 

Violence Vol. V, Issue 1/2021, pp. 61. 64. 

4. Ibid, p. 61. 

5. Anthony Aguirre et al, loc. Cit. 

6. Turner, Jacob, Ibid, p. 327. 

7. Nay, John J., Ibid, p. 10. 
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 . مسئولیت هوش مصنوعی7
مدیره، مبتنی بر امکان تخصیص حضور هوش مصنوعی در هیئتمشروعیت بخشیدن به 

، شناسایی مسئولیت برای آن را سخت و آندریاس ماتیاسبرخی مانند  1.مسئولیت است

سیستم حقوقی و نقش  هایابزار وجوداما  2اند،را جدی، جدید و شاید غیرقابل حل دانسته

به این معنی است که ، هوش مصنوعی ةهای بزرگ در توسعشرکت و روزافزون گسترده

تنظیم یا و حداقل هرگونه راهکار سیستم حقوقی،  3پذیر باشدباید امکانحل این مشکل 

مصنوعی و انتشار  تحقیق در مورد ایمنی هوش 4.کندرا از قبل دشوارتر نمی مسئولیت هدایت

گذاری نهادهای عمومی در این عرصه آن، هدف سرمایه ةوسعاطلاعات در مورد چگونگی ت

 تحقیق برایهای مالی دنبال کمکممکن است از دولت بهیر، از نهادهای درگ بسیاری 5.است

دلیلی است که ، ردایا ادامه مین مالی اولیهأت و این 6ه و کسب مجوزهای لازم باشندتوسعیا 

 از 7.مربوطه عمل کنندرفتاری  مقرراتا هوش مصنوعی ی های خاصِمطابق دستورالعمل

 8.کندپیروی می شدهکدگذاری همیشه از قانونهم، بر خلاف انسان،  باتورطرفی خود 

چراکه  9نحوی باشد که پیشرفت فناوری را متوقف کند؛انتخاب رژیم مسئولیت نباید به

اجتماعی اشتباهات های گیر هزینهاحتمالا بًر کاهش چشمصِرف حرکت به سوی فناوری، 

 با خطراتیچنین هستند. ناپذیراجتناب و 11فناوری ذاتی، برخی از خطرات 10د.گذارتأثیر می

اما هوش مصنوعی متفاوت است  12،داردمشابهت دارو، الکل یا چاقو  مانندمضرات تولیداتی 

                                                                                                                                                        
1. Lee, Joseph, Underwood, Peter, Ibid, p. 18. 

2. Santoni de Sio, Filippo, Mecacci, Giulio, Ibid, p. 1069. 

3. Scherer, Matthew U., Ibid, p. 357. 

4. Ibid, p. 373. 

5. Scherer, Matthew U., Ibid, pp. 374. 376. 

6. Dignum, Virginia, Ibid, p. 99. 

7. Marchant, Gary et al, Governing Emerging Technologies Through Soft Law: 

Lessons for Artificial Intelligence—An Introduction, Jurimetrics, Vol 61, Issue1 

(2020), p. 14. 

8. Lemley, Mark A., Casey, Bryan, Ibid, p. 1348. 

9. Guerra, Alice et al, Ibid, p. 1. 

10. Ibid, p. 2. 

11. Lemley, Mark A., Casey, Bryan, Ibid, p. 1327. 

12. Ibid, p. 1327. 
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ممکن کند و یرا سخت مشناسایی مسئول توسط الگوریتم، تصمیمات مستقل  قابلیت اتخاذو 

جبران خسارت کافی مورد  است برخی قوانین اضافی یا اصلاحات در قوانین موجود برای

قابل اجرا ة فعلی، همچنان شدرسد که اکثر اصول و قوانین پذیرفتهنظر میبهاما  1،نیاز باشد

تنو مفاهیم کاملا ًجدیدی مورد نیاز است  تعدیل مفاهیم سنتی مسئولیت کافیو  2هستند  3.یس

 کارگیرندهطراح یا شرکتِ بهشود که همیشه  ای درک و اعمالگونهبه باید پذیرییتمسئول

قابل  ةحداقل برای آیند 4.باشند گوپاسخ هوش مصنوعیدر قبال که را در موقعیتی نگه دارد 

مسئولیت تخلفات که طبق آن،  های موجود استبندیتکیه بر دستهر، حل بهتبینی، راهپیش

مربوط -های تجاریدر اینجا شرکت-مالکان طراحان یا به، هوش مصنوعی جای خودِبه

 5.شودمی

 . مسئولیت طراح7-1

ه چه هوش مصنوعی و اینک گیریِفرآیند یادگیری و تصمیم عناصر توانایی تعیینِطراح، 

ها کسانی احتمالاً قادر به ارائة اطلاعات نامطلوب به آن یا ایجاد مانع در رعایت دستورالعمل

بینی کنند که یک توانند کنترل یا پیشترین طراحان نمیحتی دقیقبا اینکه  6هستند را دارد.

 هوش مصنوعیو  7خواهد داشتعملکردی چه  آن هوش مصنوعی پس از ترک سیستمِ

 ، برایبینیغیرقابل پیش رِرفتا وقوع اما 8،بینی عمل کندطور غیرقابل پیشممکن است به

                                                                                                                                                        
1. Cauffman, Caroline, Robo. liability:The European Union in search of the best way 

to deal with liability for damage caused by artificial intelligence, Maastricht Journal 

of European and Comparative Law, Vol. 25(5), (2018), p. 529. 

2. loc. cit and Chopra, Samir, White, Laurence F. , Ibid, p. 139. 

3. Lohsse, Sebastian et al, Liability for Artificial Intelligence and the Internet of 

Things, (Germany, Hart, 2019), p. 23 and Guerra, Alice et al, Ibid, p. 11 and 

Santoni de Sio, Filippo, Mecacci, Giulio, Ibidp. 1074. 

4. Morgan, Charles, Responsible AI:A Global Policy Framework , First Edition, (Usa, 

Itechlaw, 2019), p. 79. 

5. Chesterman, Simon, Artificial Intelligence and The Limits of Legal Personality, 

International & Comparative Law Quarterly, vol 69 (October 2020), p. 843. 

6. Cauffman, Caroline, Ibid, p. 530. 

7. Béranger, Jérôme, Societal Responsibility of Artificial Intelligence Towards an 

Ethical and Eco. responsible AI, ( Great Britain and the United States, Iste Ltd and 

John Wiley & Sons, Inc, 2021), p. 82 and Matthew U. Scherer, Ibid, pp. 365. 366. 

8. Béranger, Jérôme, loc cit and Scherer, Matthew U. , Ibid, pp. 365. 366. 
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 هاییریتجربیات برخی از یادگ، های حقوقیسیستم اگر. بوده استبینی ن، قابل پیشطراحا

ها، طراحان را در قبال آسیب مسئولیتکه  ببینندبینی مصنوعی را چنان غیرقابل پیش هوش

باید طراح  1.ممکن است راهی برای دریافت غرامت نداشته باشند ناعادلانه بدانند، قربانیان

 یقصد حتی طراح اگر 2نخواهد داشت.غیرمنطقی  رفتار ش مصنوعیهومطمئن شود که 

 متعاقب هوش مصنوعی ،انگاریسهلانگاری مرتکب شده که دلیل ، نوعی سهلنداشته است

اندازه بههوش مصنوعی، بهترین موقعیت را برای قضاوت در مورد اینکه آیا  طراح 3است.

آن را در بازار به ةعرض ریسکِاوست که و دارد  ،کافی برای عرضه در بازار ایمن است

 خطر هرگونه آسیبی که ممکنکه  است ؛ بنابراین جایزپذیردمنظور کسب سودهای کلان می

الزام به رعایت برخی مقررات رفتاری  4.ایجاد شود را تحمل کند آناست در اثر استفاده از 

محرّکی برای و  5احتواند راهی برای تخصیص مسئولیت به طردر تولید هوش مصنوعی می

بعضی به علت وجود اَیادی  6در طراحی و نوعی بازدارندگی باشد.مراقبت کافی رعایت 

ای متفاوت در چرخة حیات هوش مصنوعی، چگونگیِ تخصیص مسئولیت به طراح را در هاله

و نیاز به طراحی هوش مصنوعی با قابلیت ردیابی و پیگیری عملیات تا رسیدن  7دانستهاز ابهام 

یا قائل به نوعی کنترل معنادار انسانی بر رفتار  8اندبه مسئول اعمال ارتکابی را پیشنهاد داده

 9اند.البته این کنترل، بیشتر برای هوش مصنوعی با اعَمال بالقوه خطرناکهوش مصنوعی شده
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رسد، با توجه به شناساییِ نظر میتوصیه شده است. به 2و مرگ انسان 1یا مرتبط با ایمنی

سئولیت برای شرکت در کنار طراح و تفکیک بین نحوة مسئول دانستن این دو و نیز وجود م

هد، دصندوق غرامت و بیمه و اینکه هوش مصنوعیِ مدیر، اعَمال بالقوه خطرناک انجام نمی

ای که هوش مصنوعی در موارد اندازهها و موضوع بحث، بهها، در حقوق شرکتاین نگرانی

مانی که زشود، اهمیت و یا شاید حتی موضوعیت نداشته باشد. ته میکار گرفخطرناک به

ن هوش توان از مدیرامییا پیدا کند،  تسلط هابر مدیریت و حکمرانی شرکت هوش مصنوعی

، با زینه استترین گکه مسلّم، مسئولیت محصولات مانند سیستم یاو  شکایت کرد مصنوعی

به توانداست، نمی یادگیریة این واقعیت که عملکرد ماشین در نتیج 3رو شد.موقعیت روبه

ی است هایةالگوریتم ةدر واقع نتیج اینزیرا  ؛شود تلقی آن طراحانعنوان حذف مسئولیت 

به دلیل وجود این تصور طور خاص، مسئولیت ناشی از هک، به 4.اندکه آنها طراحی کرده

د متوجه توانپذیری سیستم را مسدود کند، میسیبهای آکه سازندة هوش مصنوعی باید راه

 5کننده و تحت پوشش بیمة سایبری قرار بگیرد.تولید

 . مسئولیت شرکت7-2

انتخاب مدیران شرکت اعم از طبیعی داران یک شرکت مسئول سهاماین یک اصل است که 

 6و با توجه به این اختیار قانونی، باید پاسخگویی هم بر عهدة ایشان باشد. هستندیا مصنوعی 

و از  دست آوردهبه مجوز استفاده از آن را یاسفار ش داده  را شرکت یا توسعة الگوریتم

های نمایندگی را کاهش و هم شرکت از این طریق، هم هزینه 7مند شده است.منافع آن بهره

از طرفی اشتباهات هوش مصنوعی، در محیط شرکت و  8دهد.سود شرکت را افزایش می
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خاب تواند با انتپذیرد و شرکت است که میامداران و شرکت صورت میراجع به منافع سه

زدارنده نیز هست و شرکت هوش مصنوعی مناسب، خطرات را کاهش دهد. این رویکرد، با

شرکت اجازه اعَمالی را به  1دهد.را به سمت دقت بیشتر در انتخاب هوش مصنوعی سوق می

بر همین  2.بود پیش نرود، مسئول خواهد اگر کارها مطابق انتظارهوش مصنوعی داده است و 

در  3.هم، متوجه اصیل است اساس، خطر خطای نماینده مصنوعی فاقد شخصیت حقوقی

مدیره یا جای اینکه فقط هیئتبهیید اندیشه مسئول دانستن شرکت، گفته شده است که تأ

مسئول در قبال برخی  گروه شرکاییک  برای یافتن، مدیر را مسئول بیابید، به دلیل منطقی

های مشابه داشته بازدارنده بر سایر گروه ممکن است یک اثرِ چرا که، تخلفات فکر کنید

اگر  کنیم کههای دیگر روشن میما برای اعضای گروه، مسئولیت گروهشناسایی با . باشد

مکن است مشابه شود، آنها نیز در مواردی م بحرانی باعث بروزاند، پیکری که تشکیل داده

وعی، کارگیری هوش مصنگیری برای بهها باید پیش از تصمیمشرکت 4.شناخته شوند سئولم

ها برای ایفای الگوریتم و چون از 5نظر بگیرندمناسب بودن آن هوش برای شرکت را در 

 6را پذیرا باشند. آنریسک باید  کننداستفاده می انسانیهای نقش

وعی ، هوش مصنهاتباتوجه به اهداف مجازادر باب مسئولیت کیفری نیز گفته شده، 

 بیبه جز جبران خسارت، قابل دستیا زیرا اهداف؛ باشد کیفری داشته لیتتواند مسئونمی

مجازات هوش مصنوعی  منسجم برای نظریِ توان یک موردِکه میدر حالیاصولاً  7.نیستند

توانند اساسا هًمان منافع بی که میمخرّ های کمتربا توجه به جایگزین عملایجاد کرد، اما در 

 8.توانند مزایای مشابهی را ارائه دهندرویکردهای جایگزین می. شودرا ارائه کنند، توجیه نمی

مسئول،  تا شخص داده شود تغییربا گسترش اندک در مفهوم، تواند مسئولیت کیفری می
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و نیز  20، 143، 747قانون مجازات اسلامی ایران، در مواد 1.فقط از نظر مدنی مسئول باشد

، چنین رویکردی داشته و شخص حقوقی را برای جرایم مدیری که در راستای منافع 748

رده، با تغییر مفهوم سنتی مجازات، از لحاظ کیفری مسئول دانسته شرکت یا به نام آن عمل ک

عنوان مدیر شرکت انتخاب شود، است. با توجه به این مواد، اگر هوش مصنوعی، در ایران به

ریزی شده، پس به نام و در چون شخصیت حقوقی ندارد و در راستای اهداف شرکت برنامه

ی جدیدی گذارسئولیت کیفری، نیاز به قانونراستای منافع شرکت عمل کرده و در باب م

از برنامه بخشی توانداخلاقی می واجتماعی ملاحظات  نیست. در باب اخلاقیات نیز با اینکه

که مدیرِ شرکت به تعهد اما گفته شده همین 2،ها را تشکیل دهدشرکت ثانویة های تجاری

 3مراقبت پایبند باشد، اخلاقیات هم تأمین شده است.

 غرامت صندوقاجباری و  ةبیم. 7-3

رژیماما  4با اینکه در مورد هوش مصنوعی، امکانِ شناسایی مسئولیت محض وجود دارد، 

خطر ، شخصیت حقوقی نمایندگان مصنوعیشناسایی  یا و بدون تقصیر های مسئولیت

رابطة علیت و  جبران خسارت به وجود یا عدم وجود تقصیر وتوجه را از  منحرف کردن

های تواند با تفکر سنّتی به موضوع فناوریبنابراین قانون نمی 5؛دارد خطر در پی جدیّت

 هایلازم است تئوریی، سریع هوش مصنوع ةدر نظر گرفتن توسعنوآورانه نگاه کند. با 

این بدین  6ت عمل کنند.سرعبهتوانند جایگزینی از مسئولیت را در نظر بگیریم که می

اده د نشانسیستم حقوقی در  وجههیچبهولیت هوش مصنوعی، مسئهای که پرونده ستمعنا

اجتماعی  ةتر بیمعمومیة شوند، بلکه در نوعی سیستم جبران خسارت یا حتی یک شبکنمی

 یمهببه خرید  هوش مصنوعیکارگیرندگان در این راستا، الزام طراحان یا به 7.شونددیده می
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جویی درصدی از صرفهاساس اینبر 1شده است.، پیشنهاد های غرامتیا پرداخت به صندوقو 

، به بیمه پرداخت یا به صندوق غرامت واریز زای محافظت در برابر مسئولیتدر اِ، هادر هزینه

تا جایی که در مورد بیمه گفته 3ترین راه استو مناسب 2ترینرویکرد عملی اینشود.می

دون بیمة داوطلبانه یا اجباری دوام پذیری در مورد هوش مصنوعیِ خودمختار، بمسئولیت

 تأکید و تأسیس صندوق غرامت اجباری ةبیمطرح  بر همپارلمان اروپا  4نخواهد داشت.

اطمینان حاصل شود در مواردی که هیچ پوشش  غرامت برای این است کهصندوق  .کندمی

دی در حقوق، در اینجا مناسبات اقتصا 5.را جبران کرد توان خسارتای وجود ندارد، میبیمه

هوش مصنوعی، خصوصاً به دلیل قدرت و ظرفیت بالای محاسباتی، باعث  6مورد توجه است.

 ظرفیت حافظه دستگاهی باساخت  ة، هزین1980در دهه  .شودمی هاکاهش شدید هزینه

 اندازبخشی از پس 7، چندین هزار برابر بیشتر از اکنون.میلیون دلار بود 2.1، تقریبا 7ًآیفون 

نار ک بیمه یا صندوق غرامت برای پرداخت حقّها و سود بیشتر، ناشی از این کاهش هزینه

پذیرش  9دیده تأمین شود.و شاید با کمی از درآمد حاصله، خسارات زیان 8شودگذاشته می

های این روش، خصوصاً جبران زیان 10.رژیم مسئولیت مبتنی بر جبران، نتایج خوبی دارد

 کهگیزه دارد اندهنده .در نتیجه، هم توسعهکندمی بینی را میسّرقابل پیشناشی از رفتار غیر

 یابد ومینوآوری ادامه  بار نشود و همتا مرتکب اعمال خسارتالگوریتم را بازسازی کند 

ه برسیدگی شود که خساراتش قابل جبران است. این روش، راهِ دیده، مطمئن میهم زیان

حاضر هم حتی وقتی مدیرانِ درحال 11کند.میهموار دمختار را خسارات تکنولوژیِ واقعاً خو

و تحت پوشش  پردازندخسارت نمی شخصاً، در عمل شوندانسانی مسئول شناخته می
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گریزی یا ریسکبا زیان، باتیکیومدیران رحال آنکه  1های خسارت مدیران هستند.بیمه

و در نتیجه،  2قوانین پیروی کنند تمام که از شوندطراحی می طوری، شده سازیپیادهی پذیر

پیشنهاد  3ها کاهش یابد.های بیمه و مجازات و جریمه، حتی همین هزینهانطباق بهتر با قوانینبا 

ای هوش وضع مقررات برای تعریف دوره مسئولهایی تشکیل شوند که شده آژانس

ته، حیط امن و بسی و وضع قوانین برای آزمایشات لازم در مایمنمصنوعی، صدور گواهینامه 

 گذاران برای تعیینبسیار فنی است، قانون ةآنجایی که هوش مصنوعی یک زمین ازباشند. 

سیاست تدوین ةبنابراین باید وظیفند؛ ، مجهز نیستخطر دارداینکه چه نوع هوش مصنوعی 

ا ی دانشگاهی و ةمتخصصان با تجرب متشکّل از های اساسی هوش مصنوعی را به آژانسی

برداری از هوش درگیر در توسعه یا بهره نهادهای خصوصی. اگر ل کنندرتبط، محوّصنعتی م

 یسآژانچنین ادعای اداری را به  یک تواندمی ، شاکیشوندورشکسته ، شدهییدأت مصنوعیِ

 درآمدهایرا که از طریق  ف است صندوقیارائه دهد.آژانس موظّ شدهآسیبِ واردبرای 

ند که ک، تأسیس شودتأمین می گذاری حکومتینهادهای قانونآژانس یا از محل اعتبارات 

که بدون دریافت  هاییشرکت .در چنین مواردی، خسارات شاکی از محل آن پرداخت شود

، های ناشی از آندر قبال آسیب، باید آژانس، هوش مصنوعی را توسعه دهند ةگواهینام

 4باشند.مسئول صورت تضامنی به

 نتیجه
فة تر و بدون وقشمارِ فنی در انجام هرچه بهتر، سریعهای بیهوش مصنوعی دارای قابلیت

وظایف و تعهدات مدیران، همراه با شفافیت بیشتر و پرهیز از سوگیری و تضاد منافع است. 

تر با توجه به امکان کدُگذاری آن در راستای انجام تعهدات و تبعیت از قانون و توانایی قوی

اسایی مصادیق نقض تعهدات مدیران، خصوصاً از طریق بررسی حجم بیشتر آرای آن در شن

رسد که امکان عملیِ مدیرشدنِ نظر میهای مدیر، بهها در زمانی بسیارکمتر از انساندادگاه

                                                                                                                                                        
1. Iakovina Kindylidi, Ibid, p. 131. 

2. Möslein, Florian, Ibid, p. 17. 

3. Kumar, Dinesh et al, Ibid, p. 1514. 

4. Scherer, Matthew U., Ibid, pp. 394. 397. 



 

 

 

 

 
 1402 پاییز | 44شماره  | دوازدهم سال | خصوصی حقوق پژوهش | 176

حاضر عدم تصریح حالهای تجاری، وجود دارد.گرچه درهوش مصنوعی در شرکت

اما  نماید،های بدون عضو کمتر رخ میشرکت گذار به صلاحیت هوش مصنوعی، درقانون

ه مدیره، با توجه بهای با تعدد اعضای هیئتکارگیری هوش مصنوعی در شرکتبرای به

توانند ربط میگذاران و مراجع ذیتوانایی و قابلیت فنی در انجام اعَمال یک نماینده، قانون

 مدیر را صادر کنند. در رژیم حقوقی عنوانکارگیری آن بهبا وضع قوانین و مقررات، اجازة به

، توانند مسئول شناخته شوند، اما رژیمِ مسئولیت مبتنی بر جبرانمسئولیت، شرکت و طراح می

های شرکت از جهات مختلف، از جمله عدم راهکاری است که با توجه به کاهش هزینه

یرقابل ت غاستفاده و اتلاف منابع در جهت منافع شخصی توسط هوش مصنوعی مدیر، سرع

مراتب کمتر به هایگیری و کسب منافع بسیار برای شرکت و هزینهمقایسه با انسان در تصمیم

ب با تواند رویکردی متناسنسبت به مدیران انسانی مانند عدم نیاز به دستمزد و پاداش، می

ها باشد. عدم اختصاص شخصیت به هوش های نوظهور در عصر جدید حقوق شرکتفناوری

طور عمومی منافع زیادی دارد که برای کشورهایی مانند ایران که مدیران تنها به، نهمصنوعی

یِ ورگیرند، راهکاری برای بهرههای مختلف قرار میهای مختلف آن تحت تحریمارگان

 . ناپذیر استبیشتر از مدیری کارآمد و تحریم
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