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ABSTRACT 
Along with the cognitive aspects of language learning, some other factors can explain the general 

failure/success of language education. Due to the dearth of attention to the emotional factors contributing to 

language learning in the field of EFL, it seems a thorny issue to study these factors. Scholars in the realm of 

psychology have considered negative emotions, such a sadness and anger, than to positive emotions in their 

psychological studies and these elements have been examined in relation to EFL learners. The role of positive 

emotions has not been investigated sufficiently, especially in terms of EFL teachers. Thus, the current study 

attempted to explore the effect of well-being on self-concept and professional development by mediating 

gender and teaching Experience. To this end, 220 male and female EFL teachers of advanced proficiency level 

with at least 5 years of teaching experience were selected based on convenient sampling. The instruments 

included the well-being PERMA Questionnaire developed by Butler and Kern (2016), Professional 

Development (PD) designed by Afshar and Ghasemi (2018), and Robson Self-Concept Questionnaire (SCQ) 

developed by Robson (1989). The reliability (Cronbach’s alpha coefficient) and validity (content validity) of 
the questionnaires were ensured. The collected data was analyzed based on a correlation analysis and structural 

equation modeling (SEM) using SPSS 24.0 and Amos 8. The obtained results revealed that there is a significant 

structural relationship between well-being and self-concept with the mediation of gender and experience. 

However, there is no significant structural relationship between well-being and professional development with 

the mediation of gender and experience. The findings of this study have important theoretical and practical 

implications for teachers, school psychologists, teacher educators, curriculum designers and researchers. 
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 های گفتمان زمینه در که است دهه دو به نزدیک او. است مراغه واحد اسلامی آزاد دانشگاه انگلیسی زبان گروه وقت تمام عضو کاربردی، شناسی زبان دکترای کوهی، داود دکتر∗∗ 

 المعارفیدایره لغت فرهنگ یک که را« Discoursre Means» همچنین او. است کرده منتشر المللی بین و داخلی معتبر مجلات در مقاله زیادی تعداد و کند می تحقیق دانشگاهی
 .است کرده تألیف است، گفتمان تحلیل در کلیدی اصطلاحات از

 ∗دکتری دانشجوی مولوی، سمیه خانم TEFL در را خود ارشد کارشناسی مدرک وی. است تبریز واحد اسلامی آزاد دانشگاه از TEFL زبان شامل او تحقیقاتی علایق. کرد دریافت 
 .است خارجی های زبان آموزش و یادگیری در تربیتی روانشناسی و خاص اهداف برای انگلیسی زبان کاربردی، شناسی

 او. است زبان تست به مربوط مسائل با آنها رابط و CALL وظیفه، بر مبتنی زبان آموزش او اصلی علایق. است تبریز واحد اسلامی آزاد دانشگاه TEFL دانشیار آهنگری سعیده دکتر∗∗∗ 
 .است کرده شرکت زیادی المللی بین و داخلی های کنفرانس در و کرده منتشر زیادی مقالات

 مقالهاطلاعات 

 25/01/1402تاریخ ارسال: 
 03/04/1402تاریخ بازنگری: 
 04/04/1402 تاریخ پذیرش:

 1402 اییزپ :تاریخ انتشار
 نوع مقاله: علمی پژوهشی

 

 

 کلید واژگان:
 ای،حرفه توسعه بهزیستی،

 تجربه ، جنسیت، خودپنداره،
 .تدریس

 چکیده

 دلیلبهدهند.  حیآموزش زبان را توض یعموم تیشکست/موفق توانندیعوامل مسایر زبان،  یریادگی یشناخت یهاکنار جنبه در

در  یشناسرسد. محققان حوزه روانینظر مه دشوار ب یعوامل امر نیا یزبان، بررس یریادگیدر  یبه عوامل عاطف یتوجهکم

 نیاند و ارا نظر گرفته تیمانند غم و عصبان یاحساسات منفدر مقایسه با احساسات مثبت بیشتر خود  یشناختمطالعات روان

قرار نگرفته  یمورد بررس یکاف اندازه نقش عواطف مثبت بهاز این رو، . انددادهقرار  یآموزان مورد بررسزبان در ارتباط بارا عناصر 

 ریتأث یدر بررس یسع سیو تجربه تدر تیجنس یگریانجی. پژوهش حاضر با میسیزبان انگل مدرساندر مورد  ویژه است، به

با حداقل  شرفتهیپ یمهارت مقطعمرد و زن  یسیزبان انگل مدرس 220منظور  نیددارد. ب یاحرفه توسعهبهزیستی بر خودپنداره و 

توسط  افتهیتوسعه PERMAنامه  بهزیستی پرسش لدر دسترس انتخاب شدند. ابزارها شام یریگسال سابقه بر اساس نمونه 5

( SCQنامه خودپنداره رابسون )( و پرسش2018) یشده توسط افشار و قاسم ی( طراحPD) یا(، توسعه حرفه2016باتلر و کرن )

. دش نیها تضمنامه( پرسشییمحتوا یی)روا ییکرونباخ( و روا یآلفا بی)ضر ییای( بود. پا1989شده توسط رابسون ) هیته

و  SPSS 24.0( با استفاده از SEM) یمعادلات ساختار یسازو مدل یهمبستگ لیبر اساس تحل شدهیآورجمع یهاداده

Amos 8 یاحرفه توسعهبهزیستی و  نیب یمعنادار یرابطه ساختار چیه نتایج نشان دادند کهقرار گرفت.  لیو تحل هیمورد تجز 

معلمان،  یبرا یمهم یو عمل ینظر یامدهایپژوهش پ نیا یهاافتهیوجود ندارد.  تدریس و تجربه تیجنس یگریانجیبا م

 و پژوهشگران دارد. یمعلمان، طراحان برنامه درس انیشناسان مدارس، مربروان
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 مقدمه -1

معلمان و  یاحرفه توسعهند بر نتوایم یمتعدد عوامل
از  یارید. بسنبگذار ریاحساس بهزیستی و خودپنداره آنها تأث

، در ارتباط است یرشد فرد اآموزش، که ب نهیمطالعات در زم
 یبه رشد فرد یتوجهقابل طور د که خودپنداره بهندهینشان م
 ریخودپنداره معلمان و تأث کند.یمعلمان کمک م ایآموزان دانش

آموزان مدتهاست مورد دانش یریادگیو  سیآن بر عملکرد تدر
توسط انجام شده ت، مانند مطالعات قرار گرفته اس یبررس

 یهی. بد(2014) 2، علی و بی بیتاباسومو  (1981) 1تونلسون
هدف  کی ییزبان به تنها مدرس یااست که بهزیستی حرفه

که معلمان  یهنگامو ( 2005 ،3مزهول) شودتلقی می یقاتیتحق
از بهزیستی و احساسات مثبت را تجربه کنند،  ییسطوح بالا

 زهیآموزان از نظر احساسات، انگدانش یبرا زین یمثبت یامدهایپ
فرنزل، گوتز، لودکه، ) به همراه خواهد داشت آنها تیو موفق

بارچفلد و پکرون، گوتز، فرنزل، ؛ 2009، 4نوپکرون، و سات
 .(2011 ،5یپر

 تیشخص رینقش و تأثتحقیقات در زمینه  ،یمنظر آموزش از
های صورت گرفته و پژوهشاست محدود  یفرد یهاو تفاوت

با  سهیدر مقا در حوزه آموزش زبان تیشخص با هدف بررسی
کمتر بوده است  ی،فرد یهاتفاوت یرهایمتغ ریمطالعه سا

 بررسی ادبیات مربوطه نشان داد که(. 2015، 6دورنیه و ریان)
در  یفرد یهایژگیدر مورد و یاز مطالعات کم زیادیتعداد 

 قاتیتحق نیتعداد ا ،یکل طور د. بهنوجود دار آموزش زبان نهیزم
 یکه در بالا ذکر شد، برا ی. با توجه به نکاتاست نسبتاً کم 

 دیمؤثر در شغل آنها، با یهایژگیشناخت معلمان و و
مربوط به آنها را در  یو شخص یفرهنگ ،یارفهح یهایژگیو

با  ییتوانند ضمن آشنایم یسیزبان انگل مدرساننظر گرفت. 
خود را  اتیها و تجربدهیا د،یجد قاتیها و تحقافتهیها، شیگرا

تواند در یآنها م سیتجربه تدر ،نیبه اشتراک بگذارند. بنابرا
معلمان  ،معمول طور ثر باشد. بهؤآنها م سیتدر تیفیک یارتقا
طور که به آنها آموزش داده شده است، دارند همان لیتما

 یآموزش روشهایو  یدروس کلاسعبارتی، به ؛آموزش دهند
که در مدرسه خود  ییهاها و برنامهسبک با توجه بهخود را 

                                                           
1 . Tonelson 
2 . Tabassum, Ali & Bibi 
3 . Holmes 
4 . Frenzel, Goetz, Ludtke, Pekrun, & Sutton 
5 . Pekrun, Goetz, Frenzel, Barchfeld, & Perry 
6 . Dornyei & Ryan 

 طراحیکنند، یم سیکه در آن تدر یدر مدارس ایاند تجربه کرده
 .کنندمی

 کیفیتتواند بر می زیآنها ن تیعلاوه بر تجربه معلم، جنس
حوزه در  ینقش مهم تیبگذارد. مطالعات جنس ریتأث سیتدر

 یخارج/زبان دوم یریادگی نهیدر زم ژهیوو به آموزش و تحصیل
. معلمان زن و مرد ممکن است در حرفه خود عملکرد نداداشته
ساز واکنش مشکل یهاتیشته باشند و در برابر موقعدا یمتفاوت
توان ادعا کرد که یم یکل طور از خود نشان دهند. به یمتفاوت

 ،یفتحبهزیستی ) یکه به بررس زیمطالعه متما نیچند رغمیعل
 ا،ین یدینو(، خودپنداره )1399 ،یعربان زیدرخشان و سحرخ

 یمیو عظ یخان) یاتوسعه حرفهو (، 1394 ،یو غضنفر ییزنگو
در  و تجربه آنها تیجنس مدرسان و با توجه به( 1395ی، آمل

که به  پژوهش شاخص دیگری پیدا نمیشوداند، پرداختهایران 
مطالعه  ن،ی. بنابراپرداخته باشد رهایمتغ نیمتقابل ا ریتأث یبررس

 .استشکاف  نیپر کردن ا یبرا یحاضر تلاش

ادعا کرد که معلمان توان توجه به نکات ذکر شده می با
 ازاتیانجام کارها به امت یبرا یسیزبان انگل مدرسانویژه به

مطالعه در  نیدارند. مشکل عمده ا ازین یو مال یاجتماع ،یفرد
از نظر  یسیزبان انگل مدرساننهفته است که اکثر  تیواقع نیا

شوند و یم گرفته دهیناد یاصل رانیتوسط مد یشناختروان
 یربط تلقیب سیتدر تیفیآنها در بهبود ک یهای شخصویژگی

و مطالعات  یآموزش یهااکثر نظام عبارتی،بهشود. می
 رانیفراگ یو آموزش یمختلف فرد یهایژگیشده بر وانجام

. ملزومات شوندیگرفته م دهیمتمرکز بوده و معلمان عمدتاً ناد
 پندارهخود ،فردی، بهزیستی زبردست و توانمندمعلم  کی یاصل

 نی. اشودرا شامل می یاحرفه و توسعه شرفتیبه پ اقیو اشت
از جمله  یو خارج یتوسط عوامل داخل یستیبا و رشد توسعه

 ود.ش جادیا یو اجتماع یمسائل مختلف فرد

را در مورد روابط  یاطلاعات ارزشمند یمطالعات قبل اگرچه
 یاما تعداد کردند،یذکر شده ارائه م یرهایاز متغ یبرخ نیب

مثال، کار بر  عنواند. بهنمطالعات وجود دار یدر برخ یینارسا
عنوان به مدرس تیو جنس سیتجربه تدر یانقش واسطه یرو

خودپنداره  ،مختلف بهزیستی یرهایمتغ نیکننده ب نییعوامل تع
که  تیواقع نیبه ا شی. گرااست  ابیکم یاو توسعه حرفه
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طور خودکار در ارائه دانش تمام تلاش خود را به دیمعلمان با
خود انجام دهند، بدون در نظر گرفتن  رانیخود به فراگ

محسوب منصفانه غیر امریآنها  یها و مشکلات شخصیژگیو
 پیت ق،یتوانند  علاها میمانند همه انسان. معلمان شودمی

داشته باشند.  یخاص یو فرهنگ یاجتماع یو باورها یتیشخص
رود در حرفه یکه از آنها انتظار م یافراد عنوانآنها به دنید

 یازهایداشته باشند، ما را به سمت تحقق ن یخود عملکرد عال
سوق  یو مال یاحرفه ،یمختلف آنها از جمله مسائل آموزش

گونه  چیبدون ه یاحرفه عهمثال، توس عنواندهد. بهیم
 یتواند به خودپنداره و بهزیستی رواندر پرداخت، می یشیافزا

بر عملکرد و واکنش آنها در  تیبرساند، که در نها بیآنها آس
گذارد. معلمان با تجربه به حقوق یم ریتأث شانیهاکلاس

. نیستمعلمان زن و مرد متعادل  نیب نیدارند و ا ازین یشتریب
 گریکدیجامع در ارتباط با  طوربهتوان را می وضوعاتم نیهمه ا
 نیرا در ا یمرتبط خلأ محسوس اتیادب یکرد. بررس یبررس

 ،مانند بهزیستی یمیمفاه عبارتی،به. دهدمینشان  نهیزم
 گریکدید که در رابطه با نو خودپنداره وجود دار یاحرفه توسعه

ن ینشده است. بر ا یو تجربه معلمان بررس تیو بر اساس جنس
بهزیستی  یبررس یاست برا یاساس، پژوهش حاضر تلاش

خودپنداره،  ،یاحرفه توسعهآن با  یو رابطه ساختار مدرسان
 .سیو تجربه تدر تیجنس

مطرح  ریز یتحقق اهداف پژوهش، سؤالات پژوهش یبرا
 شد:

 مدسانبهزیستی و خودپنداره  نیب یرابطه معنادار ای. آ1
 وجود دارد؟ تیجنس میانجیگریبا  یسیزبان انگل

 یاحرفه توسعهبهزیستی و  نیب یرابطه معنادار ای. آ2
 وجود دارد؟ تیجنس میانجیگریبا  یسیزبان انگل مدرسان

 مدرسانبهزیستی و خودپنداره  نیب یرابطه معنادار ای. آ3
 تجربه وجود دارد؟ میانجیگریبا  یسیزبان انگل

 یاحرفه توسعهبهزیستی و  نیب یرابطه معنادار ای. آ4
 تجربه وجود دارد؟ میانجیگریبا  یسیزبان انگل مدرسان

 :اندشده نیتدو ریز یهاهیاساس، فرض نیا بر

                                                           
1 . Bown & White 
2 . Garret & Young 
3 . Imai 
4 . MacIntyre 
5 . Oxford 
6 . Dewaele & MacIntyre 
7 . Humanists 
8 . Lambert, Passmore, & Holder 

زبان  مدسانبهزیستی و خودپنداره  نیب ی. رابطه معنادار1
 .داردنوجود  تیجنس میانجیگریبا  یسیانگل

 مدرسان یاحرفه توسعهبهزیستی و  نیب یرابطه معنادار. 2
 .داردنوجود  تیجنس میانجیگریبا  یسیزبان انگل

زبان  مدرسانبهزیستی و خودپنداره  نیب ی. رابطه معنادار3
 .داردنتجربه وجود  میانجیگریبا  یسیانگل

 مدرسان یاحرفه توسعهبهزیستی و  نیب ی. رابطه معنادار4
 .داردنتجربه وجود  میانجیگریبا  یسیزبان انگل

 پیشینه تحقیق  -2

زبان  یریادگیکه  براین باورند ان بسیاریمحقق
؛ 2010 ،1تیباون و وااست ) یجانیه یندیفرآ یدوم/خارج
(. 2002 ،4رینتایمک ا؛ 2010 ،3یمایا؛ 2009 ،2انگیگرت و 

بر  ،زبان یریادگیعاطفه بر  ریدر مورد تأث قاتیاز تحق یاریبس
اند و نقش احساسات مثبت متمرکز شده یاحساسات منف یرو
(. 2010 ت،یباون و واتوجه قرار نگرفته است ) ردمو یطورکلبه

باون و وایت مثال،  عنواناز مطالعات، به یتعداد محدود
 (،2014) 6رینتایمک ا دیوائله وو  (5201) 5آکسفورد (،2010)

 اند.زبان داشته یریادگیدر کشف احساسات مثبت در  یسع
-مثبت روان یهادرباره جنبه 7هاستیاومان یاز سو یجنبش

و  خصوصیاتبر  مبتنی ییهاهینظر مطرح است که یشناس
به  دنیرس یآنها برا یهاافراد سالم و روش هایویژگی
(. 2015، 8لامبرت، پاسمور و هولدر) دهدرا ارائه می یتندرست

عنوان را به «مثبت یشناسروان» یهالیم کسزنتیو س گمنیسل
مثبت انسان در سطوح  ییعملکرد و شکوفا یمطالعه علم

 ،ینهاد ،یارابطه ،یشخص ،زیستیچندگانه که شامل ابعاد 
 نی(. بر ا1کردند )ص.  فیتعر ،است یزندگ یو جهان یفرهنگ

 یشناسروان»عنوان و اساس آنچه امروزه به هیاساس، پا
 یشناسساده، روان انیبه ب شد. سیتأس ،شودشناخته می «مثبت

 یاست که افراد و جوامع را برا یعوامل یمثبت مطالعه علم
 .سازدیتوانمند م ییشکوفا

 یتواند  فضاآموزان میمثبت معلمان و زبان احساسات
 لیرا تسه سیتدر/یریادگی ندیرا بهبود بخشد و فرآ یریادگی
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مفهوم بهزیستی است.  نهیزم نیدر ا یاصل راتیثأاز ت یکیکند. 
 گمنیبهزیستی سل هیوجه توسط نظر نیمفهوم به بهتر نیا
(PERMA)  .قی( از طر1999) گمنیسلروشن شده است 

نقاط »شناخت و استفاده از  زانیکه م افتیدر ددمطالعات متع
بگذارد.  ریآنها تأث یتواند بر ارزش زندگتوسط افراد می «قوت

 هیبهزیستی، نظر یتوسعه تئور یها برااو با صرف سال
 یزندگ کیکرد که اساس  یزیرهیرا پا PERMAبهزیستی 

 با ا( مفهوم بهزیستی ر2011) گمنیسل. کندیم جادیرا ا موفق

مثبت، تعامل، روابط، معنا و  جانیه شاملپنج رکن  توجه به
 طی. در محه استکرد فیتعر PERMA عنوانبه 1تیموفق
آموزان مهم اندازه بهزیستی دانشبهزیستی معلمان به ،یلیتحص

 تیفیدر ک یرسد بهزیستی معلم نقش غالبیاست. به نظر م
؛ 2009، 2و گو یدکند )می فایآموزان  ادانش شرفتیو پ سیتدر

 (.2008، 3لودکه، و بامرت ن،یوتکلوسمان، کانتر، ترا

از موضوعات  یکیبهزیستی معلمان،  نیمأبر ت علاوه
 و توسعه ارتقا ،یریادگیو  سیتدر یهاآرمان تیدر تقو یاساس
 یآموزش یهاهیهدف پا رایز ؛( استPD) 4معلمان یاحرفه

(. 1999دی، ) شود محقق می یاتوسط معلمان مجرب حرفه
 یراستا، قابل درک است که معلمان در طول زندگ نیدر ا

و  دارند تا بتوانند فعال یاحرفه رشدبه  ازیخود ن یاحرفه
که  یسیزبان انگل مدرسان نیامر در ب نیباشند و ا تأثیرگذار

 یو فناور دیجد یآموزش روشهایو با  بودهروز به رود انتظار می
منگ و  به گفته. تر استو مهممدرن سازگار باشند، آشکارتر 

 ازین یسیزبان انگل مدرساندانش  تی، ماه(2013) 5تاجارونزوک
 مداوم دارد. شدن روزبه به

 یبرا یچالش یسیزبان انگل مدرسان یاحرفه توسعه
 یبه استانداردها یابیگذاران در دستاستیو س انیمعلمان، مرب

 (،1395) یآمل یمیو عظ یخانبهتر در آموزش است. به گفته 
 سیتدر دیجد روشهایبه فکر استفاده از  وستهیمعلمان موفق پ
 جادیآموزان  ادر واکنش دانش یمثبت راتییهستند که تغ

( ادعا کردند که معلمان 2000) 6و باردن امزیلیوکند. می
دهند، به آنها یم شیآموزان  خود را افزانفس دانشاعتمادبه

                                                           
1 . positive emotion, engagement, relationships, meaning and accomplishment 
2 . Day & Gu 
3 . Klusmann, Kunter, Trautwein, Ludtke, & Baumert 
4 . professional development (PD) 
5 . Meng & Tajaroensuk 
6 . Williams & Burden 
7 . Kelley 
8 . Shavelson 
9 . Pajares & Schunk 
10 . Marsh & Martin 

بخشند و جو ی، عزت نفس آنها را بهبود مدهندمی زهیانگ
، به منظور تأثیرگذاری بیشتر. کنندمی جادیرا ا یمناسب یریادگی

متنوع همراه  یاتوسعه حرفه یهاداشتن مهارت ازمندینمعلمان 
 هستند. سیتدر اتیو تجرب درس با دانش در مورد موضوع

 یکه برا یسیزبان انگل مدرسان یاحرفه توسعهدر کنار 
، مفهوم رسدمورد انتظار به نظر می الزام کیمعلمان  نیا

 یتلق سیتدر یهانهیعنصر مهم در زم کی عنوانخودپنداره به
ادراک شخص از خود  عنوانمکرر بهطور . خودپنداره بهشودمی

 شود می فیتعر ،ردیگیشکل م یطیمح اتیتجرب قیکه از طر
 ریتحت تأثخاصی  طورادراک از خود به نی(. ا1973 ،7یکل)

 شناختو  یطیمح یهاگرتی، تقوهای افراد مهمارزیابی
(. 1976و همکاران،  8شاولسون) ردیگیقرار م فردی هایرفتار

از خود که شامل  یفیعنوان قضاوت توصخودپنداره اغلب به
مرتبط با قضاوت مورد  یو احساس ارزشمند یستگیشا یابیارز

پاجارس و ) شودیم اتلاق است، خاص نهیزم کینظر در 
را که  ییاز باورها یفیفرد ط کی(. خودپنداره 2002، 9شانگ

 آن را (1983) نیهامل و گیرددر بر می ،فرد در مورد خود دارد
 نیتراز برجسته یکی عنوانبه امر نی. انامدمی «خود ریتصو»

مارش و در نظر گرفته شده است ) انسان یریادگیعوامل در 
، مینیبیمچگونه ما خود را  نکهیا عبارتی،به(. 2011 ،10نیمارت

ممکن و  تا چه حدخود را  ندهیکند که ما اهداف آمی نییتع
 (.2009دورنیه، ) دانیممی نانهیواقع ب

و تجربه معلمان  تیمورد بحث، جنس یرهایبر متغ علاوه
آنها محسوب  یاحرفه توسعهاز جمله عوامل مؤثر در  زین

و از  آموزشمختلف  یهادر عرصه یتی. مسائل جنسشودمی
حال،  نیقرار گرفته است. با ا یمختلف مورد بررس یهادگاهید

این امر در حوزه آموزش زبان خارجی کمتر مورد توجه قرار 
 نهیدر زم سیو تدر تیجنسامروزه، توجه به . گرفته است

 تیجنس تیاست. اهم شیدر حال افزا یسیآموزش زبان انگل
تر به است، مهم یتیجنس کیبر تفک یکه مبتن یطیمعلم در مح

 طورزبان به یهادر کلاس مدرس تیجنس ری. تأثرسدنظر می
شده  لیمحققان تبد انیدر م توجهقابل یبه موضوع یاندهیفزا
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ای قوی که رابطه دهدنشان می العاتاز مط یاریبس جی. نتااست
آنها نسبت  زهینگرش و انگ نیآموزان و همچنزبان شرفتیپ نیب

 ،2ید؛ 2005 ،1یمنجروجود دارد ) مدرس تیبه زبان و جنس
 یتوانند  نقش پررنگمعلمان با تجربه می ن،ی(. علاوه بر ا2006

ر دمثبت  راتیتأث به منظور اعمالکنند.  فایا یدر توسعه آموزش
 اتیتوانند از تجربمی ، مدرسان باتجربهآموزانزبان یریادگی

 ییهاموجود استفاده کنند و فرصت ابزار عملی و مؤثر خود و هر 
 .سازندفراهم  ریمداوم و انعطاف پذ یریادگی یرا برا

-توسعه حرفه ریثأت»ای با عنوان در مقاله( 1399علی )لفض
نشان داد که « یسیزبان انگل مدرسان مبتدی شرفتیپ بر یا
در  یبهتر شرفتی، پیادر کلاس توسعه حرفه مدرسان نیا

  اند.داشته یسنت هایکلاس مدرسانبا  سهیمقا
با عنوان ای در مقاله (1397طباطبایی یزدی و همکاران ) 

 یبرا ییمستمر: الگو یاحرفه شرفتیپ یراهبردها یبررس»
، به این نتیجه رسیدند که «یسیمدرسان زبان انگل تیموفق

مدرسان  تیبا موفق یرابطة مؤثر ،یاحرفه شرفتیپ یراهبردها
را  تأثیر نیشتریب «یروز رسانبه»و  «یهمکار» یهادارد. سازه

 «یهمکار»طور متوسط بر به« تأمل». سازة انددادهنشان 
 زانیبه م« تأمل»و  «یهمکار». دو سازة بوده است رگذاریتأث

. قرار گرفته است «یروزرسانبه »مؤلفه  ریتحت تأث ،یریچشمگ
« مدرسان تیموفق»بر  «یریگمیتصم»معنادار سازة  ریتأث جینتا

نشان « مدرسان تیموفق» کنندةینیبشیمثابة عامل پرا به
 .دهدیم

 تحقیق روش  -3

 جامعه و نمونه آماری

در  یسیزبان انگلایرانی  دیپژوهش اسات نیهدف ا جامعه
 زده نیبودند. تخم زیشهر تبر یخصوص یآموزسسات زبانؤم

مطالعه  نیانجام ا یکننده براشرکت 220که حدود  شود می
سسات ؤاز م یمرد و زن برخ مدرسانهستند. آنها  ازیمورد ن

سسه ؤ(، مILI) رانیزبان ا کانون یهااز جمله شعبه زیزبان تبر
 5با حداقل  زیسازان در تبرتیسسه زبان چؤو م سیزبان گلد

که مقاطع پیشرفته را تدریس  بودند سیسال سابقه تدر
ارشد  یکارشناس ،یمدرک کارشناساین افراد دارای . کردندمی

                                                           
1 . Manjari 
2 . Dee 
3 . Butler & Kern 
4 . Robson 
5 . Pilot Study 

 45 یتا بالا 25 یمختلف در گروه سن یهارشتهدر  یو دکتر
 .بودند سال

 پژوهشابزار 

 3باتلر و کرن: PERMAبهزیستی  نامهپرسش
 اسیبر اساس مقرا  PERMA سؤالی 15نامه پرسش (2016)

 .اندکرده یطراح کرتیل یادرجه 11

 (2018) یافشار و قاسم (:PD) یاحرفه توسعه
 کرتیل یاپنج درجه اسیبر اساس مق یالؤس 35 یانامهپرسش

ادراک معلمان از  یابیارز یبرا رساختیز ایبا پنج مؤلفه 
، ب( PD تیفعال حاتیشامل الف( ترج یاحرفه شرفتیپ

 هایفعالیت یواقع یایج( مزا PD یهاتیبالقوه فعال یایمزا
PD یعاطف یهاد( مشارکت PD یعمل هایو ه( مشارکت 
PD کردند. یطراح  

 نیا (:SCQخودپنداره رابسون ) نامهپرسش
افراد  یپردازد که برخیم ییها و باورهانامه  به نگرشپرسش

است که توسط  یالؤس 30نامه پرسش نیدرباره خود دارند. ا
 ای چهار درجه اسیشده و بر اساس مق هیته (1989) 4رابسون

 شده است. یطراح کرتیل

 پژوهش روش

 مدرسانبهزیستی  نیب یروابط ساختار یمنظور بررس به
و خودپنداره آنها با تمرکز بر  یاحرفه توسعه ،یسیزبان انگل

مرد و  یسیزبان انگل مدرس 220از  س،یو تجربه تدر تیجنس
تا  شد درخواست سیبا حداقل پنج سال سابقه تدر یرانیزن ا

 یهانامهپر کردن پرسش ی. برادر این تحقیق شرکت کنند
با نمونه  یقبل از مطالعه اصل 5آزمایشیمطالعه  کیمرتبط 

مؤسسات  در بین مدرسان زبان انگلیسی( N=30محدود ) اریبس
که ممکن است  یامختلف انجام شد تا هرگونه مشکل بالقوه

 یبرا نیشود. بنابرا ییشناسا ،بگذارد ریتأث یمطالعه اصل جیبر نتا
ها توسط سه نامهپژوهش، ابتدا پرسش نیها در اداده یآورجمع

 نانیاطم قیتحق ییمحتوا ییاشد تا از رو ینفر از خبرگان بررس
 یدرون یاز نظر سازگار دینامه  باحاصل شود. موارد پرسش

 دهیکرونباخ سنج یابزارها با آلفا ییایپا جهیر نتشوند. د یبررس
در نظر گرفته شد و از ناشناس  مدرسانشد. مشارکت داوطلبانه 
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. گردیدحاصل  نانیاطم شانیهابودن و محرمانه بودن پاسخ
 .در بین مدرسان توزیع شد لیمیا قیها از طرنامهپرسش

 نوع تحقیق

-یپژوهش از نوع همبستگ نیدر ا قیطرح تحق نوع
 ،بهزیستی عبارتند از: پژوهشی این رهای. متغاست یفیتوص

 تیجنس میانجی شامل یرهایو خودپنداره و متغ یاحرفه توسعه
 .مدرسان هستند سیو سابقه تدر

 هاداده لیتحل

-نامهپرسش پایاییبرآورد  یکرونباخ برا یآلفا بیابتدا ضرا
شده با استفاده از  یجمع آور یهاها محاسبه شد. سپس داده

معادلات  یسازو مدل یهمبستگ لیروش تحل بانامه  پرسش
-قرار گرفت. بسته نرم ی( مورد بررسSEM) یساختار

 لیو تحل یفیآمار توص یبرا Amos 8و  SPSS 24.0یافزار
و  یفیتوص یهادر قالب نتایجاستفاده شد و  یهمبستگ
 ارائه شد. یاستنباط
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 هاهیآزمون فرض 

با استفاده از روش  قیتحق یهاهیبخش، فرض نیا در
. در گرفتندمورد آزمون قرار  یمعادلات ساختار یسازمدل
از دو روش  توان( میSEM) یمعادلات ساختار سازی مدل
سازی ( و مدلCBSEM) انسیبر کووار یمبتن سازیمدل
، هدف CBSEM روش استفاده کرد. در انسیبر وار یمبتن
 سیبه ماتر ینظر انسیکووار سیرمات کردن کینزد

منظور از  نیا یمشاهده شده در نمونه است و برا انسیکووار
 افتهیمیبرآورد حداکثر احتمال و حداقل مربعات تعم یهاروش

 .شودیاستفاده م
مشاهده شده  یرهاینرمال متغ عیمانند توز یاتیفرض جادیا 

 یهاهاست. از جمله را ازیو حجم نمونه نسبتاً بالا مورد ن
مفروضات، استفاده از روش  نیدر صورت نقض ا نیگزیجا

 یآمار عیکه توز یی( است. از آنجاPLS) یحداقل مربعات جزئ
 یهاهیآزمون فرض یبرا نیبنابرا ست،ینرمال ن رهایاز متغ یبرخ

با حداقل  یادلات ساختارسازی معپژوهش حاضر از روش مدل
است که  حیوضاستفاده شده است. لازم به ت یمربعات جزئ

 3نسخه  Smart PLSافزار ها با استفاده از نرملیتحل یتمام
 لیتحل ریپژوهش حاضر با مدل ز هایانجام شده است. فرضیه

 :شودمی
بهزیستی بر خودپنداره و  ریتأث یمدل بررس

و تجربه  تیجنس یگریانجیبا م یاحرفه توسعه
 تدریس

بهزیستی بر خودپنداره و  ریمدل مربوط به تأث لیتحل یبرا
ابتدا  س،یو تجربه تدر تیجنس یگریانجیبا م یاحرفه توسعه

با حداقل  یمعادلات ساختارسازی مفروضات روش مدل
 ،یمدل )شامل عدم وجود چند خط نیا یبرا یمربعات جزئ

 نیانگیها و مسازه یبیترک ییایها، پاهیاز گو کیهر  ییایپا
 یبررس یقرار گرفت. برا یاستخراج شده( مورد بررس انسیوار

( VIF) انسیاز آزمون عامل تورم وار ،یعدم وجود چندخط
 لیبودن را در تحل یشود که شدت چندخطاستفاده می

کند. اگر آمار می یابیارز یحداقل مربعات معمول ونیرگرس
-دهنده عدم وجود همبود، نشان کیبه  کینزد VIFآزمون 

 شتریب VIFاگر مقدار  ،یقانون تجرب کی عنواناست. به یطخ
آزمون در  نیا جیاست. نتا ادیچندگانه ز یخطاز پنج باشد، هم

مقدار  ج،ینشان داده شده است. با توجه به نتا 3تا  1جداول 
VIF مشکل  جه،ی. در نتستیاز پنج ن شتریاز موارد ب کی چیه
 .اردوجود ند قیمدل تحق شیآزما یبرا یطچندخ

از موارد، مقدار مطلق  کیهر  نانیاطم تیقابل یبررس یبرا
 یدأییت یعامل لیدر تحل گویههر  یبرا شتریو ب 0.4بار  بیضر
شده است. علاوه بر  فیشاخص سازه خوب تعر کی عنوانبه
دار یمعن 0.01حداقل در سطح  دیبا گویه هابار  بیضر ن،یا

باشد.  2.58 زا شتریب دیآنها با tقدر مطلق آماره  عبارتی،بهباشد، 
 گویهبار  بیاست که اگر مقدار مطلق ضر حیلازم به توض

 باشد، بهتر است آن مورد حذف شود. 0.4تر از کوچک

 نامه بهزیستیمربوط به پرسش هاگویه  یبرا VIFو شاخص  t هعامل استاندارد شده، آمار یمطلق بارها ریمقاد: 1 جدول
VIF بارهای  آماره  تی

عامل 
استاندارد 

 شده

 کد سؤالات

 A1 د؟یکنیم یبار احساس شاد کیهر چند وقت  ،یطورکلبه 0.854 43.437 4.569

 A10 د؟یدار یهدفمند و معنادار یتا چه حد زندگ یطورکلبه 0.832 33.535 4.106
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 دیدهیانجام م یکه در زندگ یکنید کارتا چه اندازه احساس می یطورکلبه 0.872 45.844 4.111
 است؟ احترامقابل ارزشمند و 

A11 

 یریگخود جهت یکنید که در زندگتا چه اندازه احساس می یطورکلبه 0.826 20.457 4.089
 د؟یدار

A12 

 شرفتیبه اهداف خود پ یابیکنید که در جهت دستاحساس می هاییزمان چه 0.880 50.652 4.051
 ؟کنیدمی

A13 

 A14 د؟یرس یم ،دیکرده ا نییخود تع یکه برا یبار به اهداف مهم چند 0.802 22.026 3.658

 A15 د؟یخود هست یهاتیقادر به انجام مسئول بار کیچند وقت  هر 0.813 23.665 4.163

 A2 ؟دارید بار احساس مثبت کیهر چند وقت  ،یطورکلبه 0.809 25.773 3.949

 A3 ؟کنیدمی تیتا چه اندازه احساس رضا یطورکلبه 0.806 27.635 4.229

 A4 د؟یشویمتا چه اندازه مجذوب تدریس انگلیسی  0.795 25.249 3.106

 A5 د؟یدار و علاقه جانیاحساس ه کار خودبه  نسبت چه اندازهتا  یطورکلبه 0.835 34.829 4.321

فراموش زمان را گذر چقدر  ،دیبریکه از آن لذت م یانجام کار نیح در 0.720 18.541 2.684
 ؟کنیدمی

A6 

 A7 ؟کنیدمی افتیدر تیکمک و حما گرانیتا چه حد از د ازیصورت ن در 0.555 8.920 2.024

 A8 د؟یاچه حد احساس عشق کرده تا 0.782 26.066 3.997

 A9 د؟یهست یخود راض یاز روابط شخص چقدر 0.844 39.338 3.924

 یانامه توسعه حرفهموارد مربوط به پرسش یبرا VIFو شاخص  t هاستاندارد شده، آمار یعامل یمطلق بارها ریمقاد:  2جدول 

VIF بارهای عامل  آماره  تی

 استاندارد شده

 کد سؤالات

 C1 (TTC) معلم تیدوره ترب 0.712 13.937 3.528

 C10 آموزانزبان ارزیابیو  یابیارزش دانش 0.779 20.430 4.633

 C11 سیدر تدر یاستفاده از تکنولوژ دانش 0.797 27.179 3.118

 C12 آموزشی مواد یسازآماده دانش 0.825 29.460 4.121

 C13 یسیانگل یتسلط عموم دانش 0.780 31.112 3.974

 C14 یبرنامه درس دانش 0.729 17.777 3.612

 C15 یطورکلبه سیدر تدر یاثربخش 0.709 13.268 4.931

 C16 یچند فرهنگ یهاطیدر مح سیتدر 0.772 30.124 4.703

 C17 آموزانزبانرفتار با  نحوه 0.841 39.937 4.612

 C18 آمده در کلاس شیبرخورد با مشکلات پ نحوه 0.881 45.150 4.160

 C19 زمان تیریمد 0.770 29.907 4.570

 C2 یسنت یهاکارگاه 0.515 9.473 3.279



 
 

465 

 

سی
رر

ب
 

ثیر
تأ

 
تی

یس
هز

ب
 بر 

ره
دا

دپن
خو

 و 
عه

وس
ت

 
فه

حر
 با ای

ری
یگ

نج
میا

 
ت

سی
جن

 و 
ربه

تج
 

س
دری

ت
 

 

 C20 افتهیطرح درس ساختار کی یسازمانده 0.840 25.650 4.761

 C21 با همکاران اتیاشتراک گذاشتن تجرب به 0.574 10.703 4.238

 C22 ها با همکاراندهیا یگذاراشتراک به 0.517 9.085 4.445

 C23 همکاران رینقاط ضعف و قوت خود و سا درک 0.616 9.668 4.496

 C24 داشتن خود نگهروز به 0.845 27.193 4.008

 C25 از بر خواندن یبه جا یریادگیآموزان در زبانکردن  ریدرگ 0.654 11.499 4.450

 C26 آموزانزبان یریادگی یازهاین یابیارز یاز مشاهدات خود برا نحوه استفاده 0.862 34.361 4.353

 C27 و کمک به آنها یریادگیآموزان در زبان نیآفربهتر حوزه مشکل درک 0.836 28.861 4.465

 C28 در کلاس یآموزشو کمک ابزار آموزشی ی مؤثرتراجرا 0.741 17.925 3.910

 C29 با همکاران دیجد آموزشی توسعه مواد یرو کار 0.731 22.529 3.820

 C3 یتعامل یهاکارگاه 0.586 9.461 3.276

 C30 آموزان مختلف از زبان تیحما یخود برا سیمجدد تدر یبه طراحمدرسان  قیتشو 0.747 18.010 3.277

 C31 و غیرهنفس اعتمادبه زه،یمثبت مانند انگ یشناختروان یهایژگیوارائه و تقویت  0.766 24.873 4.992

 یانامه توسعه حرفهموارد مربوط به پرسش یبرا VIFو شاخص  t هاستاندارد شده، آمار یعامل یمطلق بارها ریمقاد:  2جدول 

VIF کد سؤالات بارهای عامل استاندارد شده آماره  تی 

 C32 یآموزش تأمل جیترو 0.763 18.236 3.954

 C33 ها به عملهیبه اتصال نظر کمک 0.665 15.592 3.298

 C34  سیمعلمان به تدر اقیاشتتجدید  0.654 15.645 4.304

-زبان جیبهبود نتا یدر مورد چگونگ به مدرسان دیمف یهادهیا ارائه 0.620 9.454 4.911
 آموزان 

C35 

 C4 کنفرانس 0.530 9.210 3.861

 C5  مشاهده 0.733 20.695 4.051

 C6 ینظارت خود 0.751 18.539 4.166

 C7 رهیو غ وب گاه هامطالعه مجلات، خودآموزی و  0.614 11.356 3.564

 C8 در دانشگاه یلیتکم لاتیتحص سطح 0.636 10.555 4.405

 C9 (یآموزش تربیتی و دانش یعنی) سیتدر یشناسروش دانش 0.795 22.589 4.729

 نامه خودپنداره مربوط به پرسش گویه ها یبرا VIFو شاخص  t هعامل استاندارد شده، آمار یمطلق بارها ریمقاد:  3 جدول

VIF بارهای عامل  آماره  تی

 استاندارد شده

 کد سوالات

 D1 .خودم کنترل دارم یزندگ یمن رو 0.418 4.172 2.523

 D10 فردی دوست داشتنی هستم.  0.662 10.186 4.025

 D11 .کنمینم ی و غمگینیاحساس ناراحت یمدت طولان یهرگز برا من 0.548 7.873 2.674

 D12 .کنم دایبا ارزش دست پ یزیتوانم به چیرسد هرگز نمینظر م به 0.567 10.692 2.322

 D13 .دادمیم رییرا در مورد خودم تغ یادیز یزهایتوانستم چیم اگر 0.439 2.638 4.156

 D14 .نظراتم را بدانند عقاید و کشم که مردمیخجالت نم من 0.529 5.592 3.011
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 D15 .افتدیمن م یبرا یکه چه اتفاق ستیمن مهم ن یبرا 0.815 23.200 4.064

 D16 .بدشانس هستم یلینظر من خ به 0.793 20.430 4.025

 D17 .دانندیمردم من را جذاب م شتریب 0.611 7.998 3.635

 D18  .خوشحالماز اینی که هستم،  0.673 11.044 4.007

 D19 .کردندیتوانستند از من سوءاستفاده میمردم اگر م اکثر 0.458 3.218 3.765

 D2 .هستم یآدم قابل اعتماد من 0.718 17.093 4.023

 D20 .کننده خواهد بوددر مورد خودم صحبت کنم خسته اگر 0.543 5.288 4.520

 D21 .است انیدر م یادی، معمولاً شانس زشوممیموفق  یوقت 0.419 4.007 3.750

 D22 .دارم یریدلپذ تیشخص من 0.522 5.005 2.790

 D23 .شومیتر مکار دشوار است، من مصمم کی اگر 0.413 3.341 4.911

 D24 .کنمیاغلب احساس حقارت م من 0.668 12.262 2.683

 D25 .باشم بندیو به آن پا رمیخود را بگ میتوانم تصمیمعمولاً م من 0.555 7.305 2.991

 D26 .رسندیبه نظر متر ، شادتر و راضیترمطمئن یلیخافراد نسبت به من  هیبق 0.751 20.868 2.912

 D27 که هدفی داشته باشم. رسدیبرم، به نظر نمیلذت م زندگیکاملاً از  یوقت یحت 0.445 2.976 4.600

 D28 .کنندیم یدر مورد من چه فکر گرانیهستم که د نیاغلب نگران ا من 0.410 3.208 4.172

چیزی که قرار است اتفاق بیفتد، »در این جمله حقایق زیادی نهفته است:  0.612 8.174 3.427

 «.خواهد افتاد

D29 

 D3 .رسمیروزها افتضاح به نظر م نیا 0.723 18.762 4.174

 D30 .غلبه کنم توانم بر اکثر مشکلاتمیتلاش کنم، م واقعاً اگر 0.737 17.426 3.683

 D4 .با تلاش بیشتر، از این که هستم موفق تر می شومرسد ینظر م به 0.491 5.974 3.291

 D5 .همیشه در حال مقایسه خود با دیگران ام 0.485 5.399 2.660

 D6 .خودم و شخصیتم را دوست دارم 0.540 10.284 2.183

 D7 .پذیرم هر اتفاقی که برایم بیافتد، می 0.591 5.670 4.327

 D8 . سرنوشت به من غلبه می کندبه نظر  0.475 3.991 4.328

 D9 .حساس می کنم برای بقیه جذاب هستما 0.765 16.332 3.264

 یهاهیبار استاندارد گو بیمطلق ضر ریمقاد 3تا  1جداول 
را نشان  قیمورد استفاده در تحق یهانامهمربوط به پرسش

که قدر مطلق بار  شود مشاهده می ج،ی. با توجه به نتادهندمی
ها نامهپرسش یتمام یهاهیگو یاستاندارد شده برا یعامل

ها از نامهپرسش نیا یهاهیگو جهیاست. در نت 0.4از  شتریب

 ،یبیترک ییایپا یهاشاخص 4برخوردارند. جدول  یکاف ییایپا
( را AVEاستخراج شده ) انسیوار نیانگیکرونباخ و م یآلفا

 .دهدنشان می
 

 رهایمتغ نانیاطم تیمربوط به قابل جینتا:  4جدول

میانگین واریانس استخراج 

 (AVEشده )

 قابلیت اطمینان ترکیبی

 
 متغیرها آلفای کرونباخ

 تجربه 1.000 1.000 1.000

 جنسیت 1.000 1.000 1.000

 ایتوسعه حرفه 0.973 0.975 0.528
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 خودپنداره 0.937 0.935 0.534

 بهزیستی 0.960 0.965 0.648

 یمرکب و آلفا ییای، چون مقدار پا4توجه به جدول  با
 نیانگیو م 0.7از  شتری( برهایها )متغهمه سازه یکرونباخ برا

 0.4از  شتری( برهایها )متغهمه سازه یشده برااستخراج انسیوار
و  ییگرااز نظر هم قیتحق نیا یهاسازه نیاست، بنابرا

 بیضرا 5برخوردار هستند. جدول  یکاف ییایاز پا یهمبستگ
 .دهدرا نشان می یو شاخص اعتبار افتراق رسونیپ یهمبستگ

 

 زیمتما ییو شاخص روا رسونیپ یهمبستگ بیضرا: 5 جدول

ایتوسعه حرفه خودپنداره بهزیستی  متغیرها تجربه جنسیت 

 تجربه 1.000    

 جنسیت 0.033- 1.000   

 ایتوسعه حرفه 0.251 0.271- 0.727  

 خودپنداره 0.326 0.303- 0.663 0.731 

 بهزیستی 0.170 0.279- 0.558 0.713 0.805

 
 انسیوار نیانگیجذر م س،یماتر نیا یقطر اصل یرو ریمقاد
اعتبار  دأیی. لازمه تدهد( را نشان میAVEشده )استخراج

شده استخراج انسیوار نیانگیاست که مقدار جذر م نیا کیتفک
(AVEاز مقدار مطلق همه ضرا )مربوطه  ریمتغ یهمبستگ بی

قطر  یرو ری، مقاد6 ولباشد. طبق جد شتریب رهایمتغ هیبا بق
دهنده اعتبار مقدار ستون هستند که نشان نیبالاتر یدارا یاصل

 ها است.مناسب سازه

 یهاو سازه یریگابزار اندازه ییو روا ییایپا یاز بررس پس
نهفته مورد آزمون قرار  یرهایمتغ نیلازم است روابط ب ق،یتحق

 بیبر اساس ضرا قیشده تحقشیمنظور مدل آزما نی. بدردیگ
 ارائه شده است. 2و  1 اشکالدر  tو آماره  ریمس

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 ریمس بیشده مطالعه بر اساس ضرابرازش مدل: 1 شکل

. شودمی نیی( تع2R) نییتع بیمدل با استفاده از ضر اعتبار
 یرهایبا متغزا را درون ریمتغ کی یحیتوض انسیوار بیضر نیا

 بیکه ضر دهدنشان می 1کند. شکل می یریگزا اندازهبرون
که  یمعن نیاست. به ا 0.591 «خودپنداره»وابسته  ریمتغ نییتع

توان را می« خودپنداره»ر یمربوط به متغ راتییدرصد از تغ 59.1
 تجربه»و  «تیجنس» ،«بهزیستی» یرهایمتغ راتییبا تغ

 توسعه»وابسته  ریمتغ نییتع بیداد. ضر حیتوض« تدریس
 راتییدرصد از تغ 7/45که  یمعن نیاست. به ا 457/0 «یاحرفه

 راتییبا تغ توانیرا م «یاحرفه توسعه» ریمربوط به متغ
 حیتوض «تریس هتجرب»و  «تیجنس» ،«بهزیستی» یرهایمتغ

 تجربه»و  «تیجنس» یرهایمتغ نییتع بیضر تیداد. در نها
درصد از  7.8 یعنیاست.  029/0و  078/0 بیبه ترت« تدریس

تجربه  ریمتغ راتییدرصد از تغ 2.9و  تیجنس ریمتغ راتییتغ
 داد. حیبهزیستی توض ریمتغ راتییبا تغ توان را میتدریس 
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 t هشده مطالعه بر اساس آماربرازش مدل: 2 شکل

اول تا نهم پژوهش  هایفرضیه جی، نتا2و  1شکل  مطابق
به روش حداقل  یمعادلات ساختار سازی بر اساس مدل

 .اندنشان داده شده 10در جدول  یمربعات جزئ

 اول تا نهم هیو مقدار احتمال مربوط به فرض t هآمار ار،یانحراف مع ر،یمس بیضر: 6 جدول

ت
ضیا

فر
 

 ضرایب مسیر  

 

    pمقادیر آماره تی انحراف استاندارد

 0.291 1.056 0.053 0.056 یاتوسعه حرفه >-تجربه  1

 0.002 3.131 0.047 0.209 خودپنداره >- تجربه 2

 0.181 1.340 0.053 0.071- یاتوسعه حرفه >- تیجنس 3

 0.019 2.350 0.047 0.110- خودپنداره >- تیجنس 4

 0.000 5.896 0.086 0.510 یاتوسعه حرفه >- خودپنداره 5

 0.019 2.351 0.072 0.170 تجربه >- بهزیستی 6

 0.000 4.717 0.059 0.279- تیجنس >- بهزیستی 7

 0.043 2.029 0.076 0.154 یاتوسعه حرفه >- بهزیستی 8

 0.000 11.666 0.057 0.667 خودپنداره >- بهزیستی 9

ها به جز هیفرض یکه تمام دهدنشان می 6جدول  جینتا
 دییتأ 05/0حداقل  یاول و سوم با مقدار معنادار هیفرض
و  1.96از  شتریآنها ب tکه مقدار آماره  لیدل نی. به اشوندمی

 است. 0.05مقدار احتمال آنها کمتر از 

 ریتأث تیکه اهم زدهمیده تا س یهاهیآزمون فرض یبرا
توسعه » یرهایمتغ یرا بر رو «بهزیستی» ریمتغ میرمستقیغ

 یانجیم یرهایمتغ قیاز طر« خودپنداره»و  «یاحرفه
از آزمون  کند،یم شیآزما« تدریس تجربه»و  «تیجنس»

 است: ریآمار آزمون سوبل به شرح ز استفاده شد. 30سوبل

 

2 2 2 2 2 2

a b a b

ab
Z

b .S a .S S .S
=

+ + 

 

برابر ضریب مسیر متغیر مستقل )برونزا( به  aکه در آن 
دهندة ضریب مسیر متغیر میانجی به نشان bمتغیر میانجی و 

به ترتیب  bSو  aSزا( است. همچنین متغیر وابسته )درون
اگر است.  bو  aدهندة خطای استاندارد ضرایب مسیر نشان

تر باشد، اثر غیرمستقیم متغیر بزرگ 96/1از  Zقدرمطلق 
از طریق متغیر میانجی با اطمینان  روی متغیر وابسته مستقل

 58/2از  Zاگر قدرمطلق درصد معنادار است. همچنین  95
روی متغیر  تر باشد آنگاه اثر غیرمستقیم متغیر مستقلبزرگ
درصد معنادار  99اطمینان با  از طریق متغیر میانجی وابسته
در های دهم تا سیزدهم فرضیهنتایج این آزمون برای  است.

 آورده شده است.  11جدول 
 

 زدهمیده تا س هایفرضیه یآزمون سوبل برا جینتا: 7 جدول

ت
ضیا

 فر

خودپنداره >-تیجنس >- یستیبهز  

 نتیجه

ت
ضیا

 فر

یاتوسعه حرفه >-تیجنس >- یستیبهز  

-Z مقدار متغیر نتیجه آماره   آماره-Z مقدار متغیر 

                                                           
30 . Sobel 
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10 

a -0.279 

2.061* 

 11 تایید

a -0.279 

1.263 
 رد

b -0.110 b -0.071 

Sa 0.059 Sa 0.059 

Sb 0.047 Sb 0.053 

ت
ضیا

 فر

خودپنداره >-تجربه  >- یستیبهز  

 نتیجه

ت
ضیا

 فر

یاتوسعه حرفه >-تجربه  >- یستیبهز  

-Z مقدار متغیر نتیجه آماره  -Z مقدار متغیر  آماره   

12 

a 0.170 

2.045* 

 13 تایید

a 0.170 

0.965 

 رد

b 0.209 b 0.048 

Sa 0.072 Sa 0.072 

Sb 0.047 Sb 0.058 

Note: **P<0.01، *P<0.05 

 یبرا Zکه قدر مطلق آماره  دهدنشان می 7جدول 
است که  2.045و  2.061 بیبه ترت 12و  10 هایفرضیه
 نان،یدرصد اطم 95با  جهیهستند. در نت 1.96تر از بزرگ

 تجربه»و  «تیجنس» یرهایمتغ یگریانجیبا م «بهزیستی»
 ن،یدارد. بنابرا« خودپنداره»بر  میرمستقیغ ریتأث «تدریس
ذکر  انی. شاشوندمی دأییپژوهش ت دوازدهده و  هایفرضیه

 توسعه»بر  «بهزیستی» ریمتغ میرمستقیغ ریاست که تأث
 تجربه»و  «تیجنس» یرهایمتغ یگریانجیبا م «یاحرفه

 .ستیمعنادار ن« تدریس

است.  2Q شاخصدومین شاخص برازش مدل ساختاری، 
زا را های درونبینی مدل در سازهاین معیار، قدرت پیش

هایی که دارای برازش کند. به اعتقاد آنها مدلمشخص می
بینی متغیرهای ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش

بدین معنی که اگر در یک مدل، . زای مدل را داشته باشنددرون
ثیر أها تتعریف شده باشند، سازهها به درستی روابط بین سازه

 تأییدها به درستی کافی بر یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیه
که  دهدمثبت باشد، نشان می Q2اگر مقدار شاخص  .شوند

 یخوب ینیبشیبرازش مدل مطلوب است و مدل از قدرت پ
 .استبرخوردار 

 پوشیاز تکنیک چشم 2Q رای محاسبه شاخصب
(Blindfolding) شود. این تکنیک دو مقدار را ارائه استفاده می

در شکل نمایش  CV-Red و CV-Com کند که به صورتمی
 (CV-Red) د. از مقدار روایی متقاطع افزونگینشوداده می

شود )چین، گیزر استفاده می-برآورد شاخص استون عنوانبه
 8ها برای مدل این بخش در جدول نتایج این شاخص .(1998
 شده است. آورده

 مدل یرهایمتغ یبرا CV-Comو  CV-Red ریمقاد: 8 جدول

 متغیرها (CV-Red) فراوانی (CV-Com) تجمیعی

 تجربه 0.013 1.000

 جنسیت 0.072 1.000

ایتوسعه حرفه 0.206 0.468  

 خودپنداره 0.178 0.285

 بهزیستی  0.564

 CV-Red، چون مقدار شاخص 8با توجه به نتایج جدول 
مدل از قدرت زا مثبت است؛ لذا برای تمامی متغیرهای درون

سازی معادلات در مدل .برخوردار است مطلوبیبینی پیش

ر برخلاف روش کواریانس محوPLS ساختاری به کمک روش 
(CB-SEM)  سنجش کل مدل وجود ندارد ولی شاخصی برای

پیشنهاد شد. این  (GOFش )شاخصی به نام نیکویی براز
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نظر قرار  گیری و ساختاری را مدشاخص هر دو مدل اندازه
معیاری برای سنجش عملکرد کلی مدل به  عنواندهد و بهمی

 و متوسط 2Rمیانگین  با استفاده ازرود. این شاخص کار می
به صورت دستی محاسبه  (Communality) مقادیر اشتراکی

 :شودمی
 

 
 ضرب دو مقدار متوسط اشتراکیحاصل جذراین شاخص، 

(Communality) تعیین و متوسط ضریب (R Square)  .است
از آنجا که این مقدار به دو شاخص مذکور وابسته است. حدود 

و  25/0، 1/0سه مقدار بین صفر و یک بوده و  این دو شاخص
 مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای عنوان به ترتیب به 36/0

GOF  مقادیر اشتراکیلازم به توضیح است که شدند. معرفی 
(Communality در جدول )متوسط  مقدار اند.آورده شده 8

 :شودمحاسبه می ریطبق فرمول ز یاشتراک مقادیرشاخص 

 

شده برای مدل محاسبه Communalityمقدار که 
مقدار متوسط شاخص ضریب .  663/0 برابر است باپژوهش 

زای مدل طبق فرمول زیر تعیین به تعداد متغیرهای درون
 :شودمحاسبه می

 

با شده برای مدل پژوهش برابر است محاسبه 2Rمقدار 
. در نتیجه 438/0برابر است با  GOFدر نتیجه مقدار  .289/0

 مدل از مطلوبیت قوی برخوردار است.
 سیبحث و برر

بهزیستی  یبررس یاست برا یحاضر تلاش پژوهش
 ،یاحرفه توسعهآن با  یو روابط ساختار یسیزبان انگل مدرسان

 جی. نتاسیو تجربه تدر تیجنس یگریانجیخودپنداره، با م
تجربه  نیها نشان داد که بداده لیو تحل هیآمده از تجزدستبه

و  تیبا خودپنداره، جنس یسیزبان انگل مدرسان سیتدر
بهزیستی و تجربه،  ،یاحرفه توسعهخودپنداره و  پنداره،خود

                                                           
1 . Pakarinen 
2 . Spilt 
3 . Collie 
4 . Song 
5 . Mercer and Gregersen 

ی، بهزیستی و احرفهو توسعه  بهزیستی ت،یبهزیستی و جنس
خودپنداره، بهزیستی و خودپنداره با مشارکت جنسیت، و 

رابطه  بهزیستی و خودپنداره با مشارکت تجربه تدریس
 یرابطه ساختار چیحال، ه نیوجود دارد. با ا یمعنادار یساختار

 توسعهبا  یسیزبان انگل مدرسان سیتجربه تدر نیب ینادارمع
 یاحرفه توسعهبهزیستی و  ،یاو توسعه حرفه تیجنس ،یاحرفه

 تجربه مشارکتو بهزیستی و خودپنداره با  ت،یجنس مشارکتبا 
 وجود ندارد. تدریس

 یطیعوامل مح یعملکرد معلمان و بررس نییو تب ینیبشیپ
در  مهم اریآنان از موضوعات بس تیمرتبط با موفق یو روان

عرصه آموزش است. مفهوم بهزیستی با احساسات مثبت در 
که بهزیستی معلمان  انددادههمراه است. مطالعات نشان  یزندگ

است  یشغل یو فرسودگ یاسترس شغل ریتحت تأث یادیتا حد ز
(. 2011و همکاران،  2لدیاسپ؛ 2010اران، و همک 1ننیپاکار) 

مهم و  ( عناصر2015و همکاران ) 3یکول ن،یعلاوه بر ا
 .اندطور دقیق مشخص کردهرا به بر بهزیستی معلمانتأثیرگذار 

عبارتند مدل بهزیستی معلمان  جادیدر ااز نظر آنها موراد مهم 
-و فشار مربوط به رفتار زبان یفشار کار ،یفشار سازمان از:

نقش مؤثر سازه بهزیستی و ارتباط آن با  طالعهم نیآموزان. ا
اساس از  ی تحقیقهاافتهیمختلف را نشان داد.  یرهایمتغ

شده توسط و مطالعات انجام یشناختبهزیستی روان مفهوم
 4سانگله بهزیستی از جم ریمحقق در رابطه با تأث نیچند

 .کنندیم تیحما (2020، )5مرسر و گرگرسن، (2022)

 توسعهبهزیستی و  نیاز ارتباط ب یحاک جیاساس، نتا نیا بر
زبان به  مدرسانکه  ی. هنگاماستو خودپنداره  یاحرفه

خود را  نشیتوانند  مشتاقانه بمی ابند،ییبهزیستی خود دست م
را در کلاس  یدیمف هایتمرینها و تیدهند تا فعال شیافزا

تلاش و مهارت آنها  ن،یآموزان ارائه دهند، بنابرادرس به زبان
گذارد. بهزیستی می ریآموزان تأثزبان تیبه همان اندازه بر موفق

 عملیالگویی  عنوانبهکه چراتوجه است قابلامری  معلمان
 ینقش مدرسانو برآورد  شوددر نظر گرفته می آموزانزبان یبرا

. رفتار مثبت کندایفا میآموزان زبان یدر چرخه زندگ یاساس
کند و  تیآموزان تقورا در زبان یشیتواند  مثبت اندمعلمان می

 یموضوع حت کیمتنوع های تواند از آنها در مشاهده جنبهمی
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 ،1نیحسنکند ) تیبا آنها حما یاحرفه سخت و مقابله طیدر شرا
است که  یشناختسازه روان کیخودپنداره  ،یطور کل(. به1393

را که افراد در  ییهاو نگرش یاز افکار، حالات عاطف یبیترک
شامل  این مفهوم در کل. گیردمورد خود دارند، در بر می

ها و کمبودها، تیفی، کهااز صفات، ویژگی یامجموعه
روابطی است که فرد ها و ها، ارزشتیها و محدودتیصلاح

داند که هویت و فردیت وی را حقایقی میعنوان آنها را به
با توجه به خودپنداره معلمان و ارتباط آن با  .دهندتشکیل می

ارتباط  یبرقرار یادعا کرد که برا توانمذکور، می یرهایغمت
 گاهینقش تجربه و جا ،آموزانبا زبان تیفیمؤثر و با ک یآموزش
معنا  نیبرخوردار است. به ا ییبالا تیمعلمان از اهم یاحرفه

کنند و  تیریکه معلمان باتجربه قادرند احساسات خود را مد
و ها ویژگی رایزمنتقل کنند،  رانیدانش خود را به فراگ

که  ییهااز راه نیشناسند. آنها همچنیا مخود ر یهاتیمحدود
آگاه  ،خود استفاده کنند یاحرفه تیوضع یارتقا یتوانند  برامی

 هستند.

معلم ارتباط  یاحرفه توسعهنشان داد  هایافتهکه  طورهمان
توان ادعا کرد که راستا می نیبا تجربه آنها ندارد. در ا یمعنادار

. از آنها متفاوت هستند یبا معلمان مبتد اساساًمعلمان مجرب 
از تجربه،  و را درک کرده یاتوسعه حرفه الزامرود که انتظار می

-به دست آوردهکه در طول حرفه خود  یشهود تدانش و قضاو
اساساً باعث  سی، تجربه تدرحالت کلیند. در نک یبانیپشت اند،

(. معلمان باتجربه مختلف 2005 ،2ئیتسوشود )یتخصص نم
 کینزد یاحرفه و توسعه شرفتیبه پ دیمعلمان جد اندازه به
 شیتأمل، افزا یبرا ییهااگرچه ممکن است از فرصت ؛ستندین

 سیتدر یخود برا اقیبه اشت دنیبخش یدانش خود و انرژ
 یهاافتهیشده توسط جادیبا انتظارات ا امر نیمند شوند. ابهره

کند، یرا برجسته م یاحرفه توسعهتجربه و  نیکه رابطه ب یقبل
 ( مطابقت ندارد.2010) 3یو مک ک گزیرودرمانند مطالعه 

 گیرینتیجه. 5

 ییاستدلال کرد که شناساتوان می هایافتهاساس  بر
خود  یاحرفه تیاحساسات مثبت و وضع ،یرفتار یهاحالت

زبان  مدرسان یبرا یو آموزش یروان دهیچیموضوع پ کی
و  «یواقع»رفتار  یهاوهیش صی. تشخشودتلقی می یسیانگل

 یتیموقع ،یو شخص یاحرفه یهااز نظر جنبه معلم «ایدئال»
مانند  یگریعوامل د بیاست که با ترک یاجتماع یابیارز یبرا

                                                           
1 . Hasnain 
2 . Tsui 
3 . Rodriguez & McKay 

. با توجه به شودی میدگیچیپباعث افزایش و تجربه،  تیجنس
 یاحرفه توسعهگرفت که خودپنداره و  جهینت توانیم ها،افتهی

 بهبودمدرسان را به  دنتوانیم ه تدریسمعلمان با مشارکت تجرب
از  شتریکه ب یند. معلماننک بیترغ بهزیستی و افزایش

 ی، در زندگکننداحساسات مثبت را آشکار می یاحساسات منف
و  داشته یشتریب تیرضا نی، بنابرادشونو شغل خود شکوفا می

تواند به آنها کمک کند می؛ این امر کنندمی موفقیتاحساس 
، سختهای موقعیت در مقابلو  دادهتا حرفه خود را توسعه 

 .بخشندبهبود شرایط خود را 

با  یمعنادار طور، بهزیستی معلمان بههایافتهاساس  بر
آنها مرتبط است.  یاحرفه توسعهخودپنداره و  ت،یتجربه، جنس

و تجربه معلمان واسطه  تیکه جنسشود آشکار می نیهمچن
-حرفه توسعهبهزیستی و خودپنداره است. با توجه به  نیرابطه ب

و خودپنداره و  ریغمت نیا نینشان داد که ب هایافتهمعلمان،  یا
توسعه  نیوجود دارد. اما ب یبهزیستی معلمان رابطه معنادار

وجود ندارد.  یرابطه معنادار تیو تجربه معلمان و جنس یاهحرف
بهزیستی و  نیرابطه ب تدریس و تجربه تیجنس ن،یعلاوه بر ا

طور که در کند. همانینم میانجیگریرا  یاحرفه توسعه
 معلمان با تجربه دارهنشان داده شده است، خودپن هایافته

و بهزیستی آنها رابطه  یاحرفه توسعه ت،ی، جنستدریس
 دارد. یمعنادار

 گاهیمطالعه بر جا نیا ،یآموزش میتوجه به مفاه با
 تواندیکه م کندیم دیتأک یخاص و مرتبط متعدد یهایژگیو

شود تا معلمان را  انیمعلمان ب سیتدر یهابه وضوح در برنامه
که ممکن است در طول شغلشان  ییهابا چالش ییارویرو یبرا
تر و مثبت پویاتر هایقابلیتآماده کند و آنها را با  ،دیایب شیپ

 یموضوع اصل عنوانبه دی. خودپنداره و رشد معلم باسازدتوانمند 
 نفعانیرو، از ذ نیبهزیستی معلم در نظر گرفته شود. از ا یارتقا

پرمحتوا،  یآموزش یهادوره ا اجرایکه ب رودانتظار می آموزشی
. آماده سازند یآموزشو  یشناختروان هایهمعلمان را از نظر جنب

 روشهایتوان در معلمان می یشیمثبت اند شیبا افزا نیهمچن
سطح بهزیستی معلمان  تارا اجرا کرد  یاگسترده یآموزش
تنش  نوبه خود،این امر بهد. نده شیرا افزا یو مبتد یاحرفه

 و ، تأییدتیرضا سو احسا دهدکاهش می را در بین معلمان
ی که سطح فکر ی. معلمانبخشدتعهد را در بین آنها بهبود می

طور که در برنامه را همان یاحرفه ریدارند، مس یشتریب مثبت
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توانند بر می و کنندمی فیخود ارائه شده است، توص یدرس
 یمنطق طورآموزان را بهو زبان کردهخود تمرکز  سیاهداف تدر

اقع، بهزیستی به معلمان کمک کنند. در و یینماو ماهرانه راه
 یامقابله یکردهایاستفاده از رو یبرا یشتریب زهیکند تا انگمی
 و حفظ کار خود داشته باشند. ایپو

انواع  یبر رو شتریبا هدف تمرکز بتوانند آتی می قاتیتحق
مثال، مدارا،  عنوان، بهانجام گیرند احساسات سازنده گرید

سو  کیو لذت از  دیسخاوت، ام ،ی، قدردانمراقبتیخود ،یهمدل
. خستگیمانند رنجش و  یانواع احساسات منف، گرید یو از سو

د انجام شود تا از یبا ی بیشتریخلاصه، مطالعات تجربطور به
و تجربه  تیجنسحاضر )مطالعه  یرهایمتغ یانجینقش م
همچنین،  حاصل شود. نانیبر بهزیستی معلم اطم تدریس(

نیز قابل اجرا در  آموزانزبانرکز بر روی مطالعات مشابه با تم
را  یانوآورانه یاندازهامطالعه حاضر چشم .تحقیقات آتی است

 یانهی. در مجموع مشخص شد که عوامل زمدهدارائه می
بهزیستی معلمان مهم  یبرا یشناختهمراه با عوامل روان

 کردیرو کیدر ها ویژگی نیامر بر ارزش کاوش ا نیهستند. ا
کار  نیانجام ا یرا برا نیمحقق ریسا وکند می دیتأک ریفراگ
 تواندیم جامع یهامدل لیاز تحل لحاص جی. نتانمایدیم بیترغ

بین عناصر و روابط  هاتیمحدود رات،یتر تأثبه درک واضح
 بر بهزیستی معلمان کمک کند. مختلف
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