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Abstract: The purpose of this study is the bibliographic analysis of global studies in the 

field of women's leadership on the Web of Science based on research from five continents 

and comparing them with each other. This Scientometrics study is a descriptive-analytical 

research using bibliometric and illustration techniques such as coword analysis and social 

network analysis. The research population is 3207 records in the field of women's leadership 

in the period 1975-2021 on the Web of Science database, which were retrieved in August 

2021. Histcite, BibExcel and Excel are used to analyze the data and VOS software is used to 

draw maps. The results show that the Americas, Europe, Asia, Oceania and Africa 

contributed to 1575, 1005, 486, 227 and 172 scientific productions, respectively. The United 

States was the most influential country, and Stanford, Northwestern, and Harvard universities 

were the most productive, influential, and most cooperative, respectively. The area of 

business economics has had the most participation in studies. The keywords gender, 

leadership, and women were the most frequently used keywords in the study of continents. 

Coword pairs of Gender-Leadership, Leadership-Women, and Gender-Women were the 

most frequently used keywords pairs on five continents. In the American Studies “Gender, 
Women's Leadership, Performance, Organizations, and Behavior”, in the European Studies 
“Gender, Women, Stereotypes, Education, Employment, and Risk”, in the Asian Studies 
“Gender, Women, Management, Employment, Work, and Culture”, in Oceanic studies 
"Gender, Women, Stereotypes, Power, and Management", and in African studies “Gender, 
Leadership, Women, Management, Employment and Education”, were hot topics. American 
researchers focuse on leadership performance and behavior/women leaders in general, 

European researchers focuse on women leadership in education, Asian, Oceanic and African 

researchers focuse on women management in careers and education. Identifying hot topics 

paves the way for more investment in women's growth and development for leadership 

positions in governments and organizations. 
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 اساسزنان بر یحوزه رهبر یمطالعات جهان یسنجکتاب لیحلت

 پنج قاره یهاپژوهش سهی: مقانسیوب آو سا گاهیپا هایداده
 یبوستان میمر

 .رانیتهران، ا یبهشت دیدانشگاه شه ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یدولت تیریمد یدکتر

 ∗طبرسا  یغلامعل

  .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه یو حسابدار تیرینشکده مددا ،یدولت تیریگروه مد استاد،

 انیرضائ یعل

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یدولت تیریگروه مد استاد،

 زاده یاکرم هاد

 ن.رایتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یدولت تیریگروه مد استاد،

 24/03/1401: رشیپذ  04/11/1400 :افتیدر
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 نوع مقاله: پژوهشی
10.22034/jipas.2022.326128.1341DOI:  

 6256-2676: چاپی شاپا
 X606-2676: الکترونیک شاپا

ضر، تحل: کیدهچ سا گاهیزنان در پا یحوزه رهبر یمطالعات جهان یسنجکتاب لیپژوهش حا ساسبر نسیوب آو  پنج  هایپژوهش ا

 یو مصورساز یسنجاز فنون کتاب مندیبا بهره یلیتحل -یفیاز نوع توص یسنجپژوهش علم نیاست. ا گریکدی با هاآن سهیقاره و مقا
 یزنان در بازه زمان یرکورد در حوزه رهبر 3207انجام شده است. جامعه پژوهش،  یشبکه اجتماع لیلو تح واژگانیهم لیفنون تحل رینظ

اکسل و اکسل به بیب ت،یسا ستیه یافزارهااند. از نرمشده یابی، باز2021است که در آگوست  نسیوب آو سا گاهی، در پا1975-2021
 ا،یاروپا، آس کا،یآمر یهاقاره دهدینشان م هاافتهیها استفاده شده است. نقشه میترس یراب وریاس و اُوی افزارنرم از و هاداده لتحلی منظور

سیاق شته یعلم دیتول 172و  227، 486، 1005، 1575در  بترتیبه قایو آفر هیانو شور و  نیرگذارتریتأث کایمتحده آمر الاتای. اندسهم دا ک
ستنفورد، نورث یهادانشگاه وبودند. حوزه اقتصاد کسب یهمکار نیشتریو حائز ب نیرگذارتریتأث ن،یدتریپرتول بترتیهبوسترن و هاروارد ا

ست. واژگان کل نیشتربی کار شته ا شارکت در مطالعات را دا س یدیم . بودند هاقاره مطالعات در واژگان نیو زنان پرتکرارتر یرهبر ت،یجن
 کایمشترک پرتکرار در پنج قاره بودند. در مطالعات قاره آمر هایزنان زوج-تیزنان و جنس-یرهبر ،یرهبر-تیجنس یواژگانهم هایزوج

 ،«خطر و اشتغال پرورش،وآموزش ها،شهیزنان، کل ت،یجنس»، در مطالعات قاره اروپا «ها و رفتارزنان، عملکرد، سازمان یرهبر ت،یجنس»
قدرت  ها،شهیزنان، کل ت،یجنس» هیانوسیدر مطالعات قاره اق ،«هنگفراشتغال، عملکرد و  ت،یریزنان، مد ت،یجنس» اآسی قاره مطالعات در

شتغال و آموزش ت،یریزنان، مد ،یرهبر ت،یجنس» قایو در مطالعات قاره آفر «تیریو مد  پژوهشگران. اندبوده داغ موضوعات «پرورشوا
 هیانوسیاق ،ییاآسی پژوهشگران پرورش،ودر آموزش انزن یبر رهبر ییرهبران زن، پژوهشگران اروپا/یبر عملکرد و رفتار رهبر ییکاآمری

شاغل و حوزه آموزش تیریبر مد ییقایو آفر ستند متمرکز پرورشوزنان در م سایی. ه ضوعات داغ زم شنا  یگذارهیسرما یرا برا نهیمو
 .کندیها آماده مدر سازمان یاحراز پست رهبر یمنظور رشد و توسعه زنان برا-ها بهدولت شتریب
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 مقدمه

ساز بودن رهبری از موضوعات حساس و جذاب در سازمان و مدیریت بوده و دلیل آن سرنوشت
ی امروزی، که نقشی محوری دارند، افرادی بسیار هادر سازمان ویژهرهبران است. رهبران، به

رهبری توانایی الهام بخشیدن و ایجاد انگیزه از یک (. 1396 کننده و مؤثر هستند )ابوالعلایی،تعیین
در این (.  ,2010Robbins & Judgeانداز یا یک هدف است )گروه برای رسیدن به یک چشم

ای در افزایش که دارای توان بالقوه دهندشکیل میت نیمی از نیروی انسانی جامعه رازنان میان 
(. از دیدگاه تاریخی، زنان اغلب در سطوح پایین Yoder, 2018وری جامعه هستند )سطح بهره
اند اند که ناگزیر بودهها قرار گرفتهعنوان دستیار مدیران صف در سازمانهای ستادی و بهنظیر پست

های سازمانی دخالت و گیری( و در نتیجه در تصمیمMason, 2019) کارهای تکراری انجام دهند
 Blomqvist) اندها قدرت زیادی نداشتهزنان در سازمان نیز به همین دلیلو  نفوذ چندانی ندارند

& Tinglof, 2015 .)های مدیریت ارشد و سطوح عالی سازمانی در طول تاریخ پست ،بیان دیگربه
 ,Baker & Cangemi, 2016; Glass & Cookشده است )نظیر رهبری کمتر به زنان واگذار 

2016; Hoobler et al., 2011 ؛ به طور خاص، در میان مدیران و رهبران سطح بالاتر در بین)
درصد زنان در سطح عالی رهبری هستند  14.6شرکت برتر دنیا مشخص شده است که فقط  500

 ,Mason, 2019; Northouseرند )مدیره قرار داهای هیئتدرصد از زنان در سمت 16.9و 

دلایل گوناگونی (. این در حالی است که حضور زنان در مشاغل مدیریتی و رهبری سازمان به2016
جمله (. پژوهشگرانی از1394 ی،)مرادتواند حائز اهمیتّ باشد ها میبرای رشد خود و سازمان آن

های کند تا شایستگینان را وادار می( معتقد هستند حتیّ تبعیض، ز2014) 1گریزما و آنتونیو دی
 (.Eagly et al., 2003بالاتری نسبت به همتایان مرد خود داشته باشند )

های رهبری پیشرفت زنان را ها و سبکمفاهیم مربوط به جنسیت و همچنین فرایندها، زمینه
، برخی از کند. مثلاا ها و مسائل گوناگونی مواجه میبه سمت رهبری )یا پشتیبانی( با چالش

شده استراتژیک را ریزی( یک مسیر شغلی برنامهMoorosi, 2010; Acker, 2012نویسندگان )
های جنسیتی، دست آوردن و اجرای رهبری( برای بررسی نگرانیبا سه مرحله مختلف )یادگیری، به
شرفت ( نیز در پژوهشی مدلی برای توسعه و پی2013) 2اند. لاتیتبعیض و نابرابری مشخص کرده
ترین عنوان مهماست و سه عامل فرد، سازمان و جامعه را به رهبری زنان در جامعه ارائه کرده

( چهار نوع مانع برای رهبری زنان 2016) 3عوامل در این راستا تشخیص داده است. از دیدگاه اندرز
یک از در هرهای فردی و سبک زندگی با تغییر وجود دارد: موانع ساختاری، ذهنیت نهادی، ذهنیت

                                                                                                                                        
1. D’Antonio & Gerzema  

2. LAHTI 

3. Andrews 
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( 2018) 1از سوی دیگر، بروک منظور ارتقای رهبری زنان گام برداشت.توان بهموانع گفته شده می
های رهبری زنان اشاره کرده عنوان پیچیدگیداوری بهانسانی، اختلافات جنسیتی و پیش به سرمایه
بری زنان از ابعاد های زیادی در ارتباط با مسائل مختلف و مهم رهطور کلی، پژوهشاست. به

های موجود منتشر شده که نقش پررنگی در این زمینه داشته و در بالا مختلف نظیر موانع و چالش
 ها از جوانب گوناگون ارزشمند است.تا حدی به آن اشاره شد که سنجش و ارزیابی آن

آفرینی و ارتباط و چگونگی نقشهای انجام شدهوضعیت پژوهش ارائه تصویر کلان از
ها های علمی مختلف و کسب آگاهی از چگونگی رشد و توسعه این حوزهکنندگان در حوزهمشارکت

های علمی شود. ساختار فکری حوزهدر طی زمان از طریق ترسیم ساختار فکری دانش محقق می
سازی و پردازش اطلاعات مربوط به مطالعات انجام شده ترسیم شده است طریق استخراج، مرتبّ از

 کند )نوروزیپذیر میهای علمی مختلف را امکانیل، مسیریابی و نمایش دانش در حوزهو تحل
آید حساب میهای علمی که از نوع مطالعات سنجش علم نیز بهمصورسازی حوزه(. 1391 چاکلی،
 کند. نویسندگی استفاده میواژگانی و هماستنادی، همها و فنونی مانند هماز روش

جمله رهبری ها ازهای خطیر سازمانمشارکت و حضور زنان در موقعیتّبا توجه به ضرورت 
های وضعیت موجود، چگونگی های اخیر در جوامع مختلف، شناسایی موانع و چالشسازمانی در دهه

دست آمده از تأثیر مشارکت زنان در موقعیّت رهبری ها و نتایج بهمشارکت زنان در رهبری سازمان
های مرتبط با رهبری زنان از جوانب مختلف غیره اهمیّت و میزان پژوهشدر کشورهای مختلف و 

عنوان گیری داشته است. از سوی دیگر، با در نظر داشتن اینکه ترسیم ساختار فکری بهافزایش چشم
های مختلف کسب کرده است ترین وجوه مطالعات سنجشی علم، اهمیتّ بسیاری در حوزهمهم

سنجی مطالعات جهانی حوزه تحلیل کتابدف پژوهش حاضر ( ه1399ی، و مصطفو )جعفری
نویسندگی و تحلیل رخدادی واژگان، همدر پایگاه وب آو ساینس براساس فنون هم رهبری زنان

های موضوعی شامل واقع، هدف از پژوهش حاضر تحلیل و مقایسه خوشهشبکه اجتماعی است. در
به تفکیک پنج « رهبری زنان»های مرتبط با های علمی در پژوهشمفاهیم و واژگان و همکاری

 قاره آسیا، اروپا، آمریکا، آفریقا و اقیانوسیه در پایگاه اطلاعاتی وب آو ساینس است.
 

 مبانی نظری
ها سازیترین مفهومای است که تعاریف مختلف و متنوعی درباره آن وجود دارد. رایجرهبری، واژه

صرررورت گروهی و دسرررتیابی به اهداف انجام فعالیت به از رهبری از چهار عنصرررر فرآیند، نفوذ،

                                                                                                                                        
1. Brock 

https://sites.psu.edu/leadership/author/aeb5847/
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های داند که به روش( رهبری را یک مفهوم فازی می2009) 1مشترک تشکیل شده است. بنیس
معنای شررناختن عملکرد شررود. بنیس اذعان دارد مفهوم فازی بودن رهبری بهمتفاوتی تفسرریر می

یکی از وجوه « نفوذ اجتماعی»دارد. های رهبری وجوه مشررترکی وجود خود اسررت. میان تعریف
ها اسررت. نفوذ اجتماعی، فرآیندی اسررت که رهبر با همکاری داوطلبانه پیروان به اشررتراک تعریف

کند. این ویژگی رهبری، نشان از استفاده درست قدرت و اختیار اهداف سازمان خود دست پیدا می
سوی سازمان از  شترک دیگر در تعریف در  ست. وجوه م ست که رهبری رابطهرهبر ا ای ها این ا

طور نابرابر و بر مبنای مشررروعیت بنا اسررت میان رهبر و پیروان که در آن نفوذ و قدرت رهبر به
شده است. سایر وجوه مشترک در تعاریف رهبری عبارتند از: هدف سازمانی و غیر سازمانی، نفوذ 

شترک و عمومی، ایجاد میل و ر غبت در کارکنان، وجود ارتباطات و تأثیرگذاری اجتماعی، هدف م
ندی بودن، گروه و مرئوسررران، ویژگی یت، نفوذ معنوی، مشرررروعیت، مؤثر، فرای های رهبر، هدا

همکاری و مشرررارکت داوطلبانه افراد، علاقه و اشرررتیاا پیروان، تعامل، هماهنگی، لزوم دانش، 
نگری ر نیل به هدف، آیندهگنظیر، تسهیلهای بیحلتر، یافتن راهمهارت و بصیرت، فضیلت عالی

 (. 2011مکسول،  از نقل به 1395 پور،بینی )حمزهو پیش
ها برای اثربخشی بهینه نیاز به رهبری و مدیریت قوی دارند. رهبری و مدیریت غالباا سازمان

شوند، اما این دو فرایندی مشخص و مکمل یکدیگر دارند. اگرچه، صورت متناوب استفاده میبه
تر و برای افتند، اما رهبری نسبتاا منعطفیریت هر دو در یک زمینه سازمانی اتفاا میرهبری و مد

دنبال رویکردهای آزمایش شده تر است و بههای جدید باز است در حالی که مدیریت سفتایده
اند که رهبری عمدتاا است. این دیدگاه را بسیاری از پژوهشگران به اشتراک گذاشته و تشخیص داده

 ,Kotter, 1990; Bennis & Nanusها همراه است )گیر سازمانیجاد و مقابله با تحولات چشمبا ا

1985; Tichy & Devanna, 1986; DuBrin, 1995 از نظر برخی، تغییر در روند رهبری ذاتی .)
 ;Parry, 1998; Hackman et al., 1999; Sarros, 1992; Kan & Parry, 2004است )

Toor & Ofori, 2008بینی نتایج و نظم در فرایندها (. در مقابل، مدیریت بر ثبات در سیستم، پیش
 (.Kotter, 1990; DuBrin, 1995متمرکز است )

 یا نه ندهست متفاوت زنان و مردان در های رهبریکه آیا سبکاین درباره گذشته،در دو دهه 
ها پژوهشگونه این ازرشدی  ، موج رو به1990شکل گرفته است. در اوایل دهه  های متفاوتینظریه

از حامیان ( 2000) 3باس و( 2002و همکاران ) 2پاول چونمشهوری هم پژوهشگرانکه  وجود آمدبه
حتّی باس که از حامیان نظریه ندارد تفاوتی در رهبری زنان و مردان وجود  گرفتند نتیجه و آن بودند

                                                                                                                                        
1. Bennis 
2. Powell 

3. Bass 
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نام بهای در مقاله 1، روزنر1990. در سال قبلی خود را بررسی کرد هاییاد شده بود نتایج پژوهش
نظریه عدم تفاوت بین  2کار هارواردودر مجله بررسی کسب« کنندهایی که زنان رهبری میروش»

غالبی  یهپس از گذشت نزدیک به دو دهه، هنوز هیچ نظر. به چالش کشید مردان و زنان رارهبری 
  عبارتند از: دارنددر این زمینه وجود  چهار رویکرد که. وجود ندارد پیرامون این موضوع

 رهبری که است این نظریات از گروه اینفرض اصلی در بیولوژی:  و جنسیّت ( رویکرد1

 به ذاتی متعلقّ طوربه و شودمی داده نشان رفتاری صورتبه و مشخص بیولوژیکی صورتبه

 3جنکینز و شیمانوف. باشد مرد یک تواندمی فقط مؤثر رهبر یک رواز این است. مذکر جنس
بیشتر از تفاوت تشخیص داده مردان و زنان شباهت ( معتقد هستند که در رفتارهای رهبری 1991)

 (.1385، )گلچهرهبه یک اندازه اثربخش هستند  دو زنان و مردان هرشود و می
صورت تعریف این به( 1985و همکاران ) 4جنسی: مفهوم نقش جنسی را کوک نقش ( رویکرد2

الگو و سطح خصوصیات زنانه و مردانه که یک فرد اتخاذ کرده است و در رفتارش نشان »: کنندمی
فاکتور عنوان یک طور کلی به اجتماعی شدن و به نقش جنسی بهاین مطالعات به«. دهدمی

 کند. در سبک رهبری توجه می ثیرگذارأت
آمدن رهبر و کارآیی او مؤثر در محیط کار در پدید  متعددیمحیطی: عوامل  عوامل ( رویکرد3

 در زنان ارزیابی شوند. و کنند پیشرفت کار کنند، بسیار رقابتی باید هاییمحیط در هستند. زنان
 انواع از انباشته و گویندنمی آمدخوش هاآن به چندان کنندمی احساس که کنندمی کار هاییمحیط
 است. زنان های جنسیتی دربارهبینش
اند که گاه های جدیدی وارد شدهکار ارزشوتفکّر: در دنیای کسب طرز ایهمحرک ( رویکرد4
ای که در آن رضایت ها بر رابطه دوطرفه )رابطهشود. این ارزشهای زنانه گفته میها ارزشبه آن

های ارتباطات، مذاکره، اند و رویکرد مدیریتی متفاوتی را در زمینههر دو طرف محقق شود( بنا شده
 (.1385 کنند )گلچهره،سازمان و کنترل القاء میرهبری، 

کننده و مسئول در جامعه و بخش عمومی بسیار بیشتر های تعیینامروز، حضور زنان در مکان
عنوان مدیره یا بههای بزرگ خدماتی، در هیئتاز یک یا دو دهه پیش است و زنان در رآس شرکت

 & Elias, 2018; Dragisevicقرار دارند )های دیگر ها و بخشنماینده سیاسی در پارلمان

Mihic, 2020ها به این ترتیب بسیاری از تعصباتی را که تاکنون، درباره زنان در دنیای (. آن
کوشی و ریسک زنان تجارت حاکم بوده است. با ادامه مبارزه برای برابری جنسیتی، پشتکار، سخت

                                                                                                                                        
1. Rosener 

2. Harvard Business Review 

3. Shimanoff and Jenkins 

4. Cook 
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همتایان مرد خود تا حد زیادی پیشی گرفتند. اند که از در بخش دولتی مزایای بسیاری کسب کرده
درصد  15در ایالات متحده، درصد زنان شاغل در مشاغل کلیدی مدیریتی در بخش دولتی حدود 

درصد است  8تا  6است که بسیار شبیه زنان شاغل در مشاغل مدیریتی در آسیا است که حدود 
(Dragisevic & Mihic, 2020.) 

 پیشینه پژوهش
رخدادی واژگان که یکی دهد که همسنجی در داخل و خارج نشان میهای علمبررسی پیشینه

های علمی مختلف کاربرد آید برای ترسیم ساختار فکری در حوزهحساب میسنجی بهاز فنون علم
-های همسنجی با تأکید بر پژوهشهای دارای رویکرد علمدارد؛ در ادامه به مرور برخی پژوهش

( در پژوهشی با 2021) 1شود. کوژابکووامی مرتبط با رهبری زنان توجه هایرخدادی در حوزه
سنجی با هدف کاوش فمینیستی پسااستعماری از بورسیه تحصیلی درباره رهبری زنان رویکرد کتاب

صورت انتقادی بررسی ای از تولیدات علمی مربوط به رهبری زنان آموزشی را بهآموزشی، مجموعه
 1975های مقاله درباره رهبری زنان آموزشی است که طی سال 823هش کرده است. جامعه پژو

، منتشر و در پایگاه وب آوساینس نمایه شده است. نتایج در قالب لیستی از مقالات تأثیرگذار 2020تا 
دهد از نهایت یک دیدگاه فمینیستی پسااستعماری در تفسیر نتایج نشان میارائه شده است. در

کند در حالی کشف استعمار مداوم و هژمونی زبانی در این زمینه را ممکن می سو، این رویکردیک
سنجی ممکن است به خشونت معرفتی غرب و ارزشمند بودن که از سوی دیگر، ارزیابی کتاب

 سنجی( در پژوهشی علم2020) 2و همکاران ستیادی بورس تحصیلی از نظر مردان کمک کند.
کردند ترسیم  2019تا  1977های در سال را رهبری زنان حوزهدر  المللیبین تولید 392وضعیت 

در  پژوهشیدست آمده حاکی از سیر صعودی روندهای هنتایج ب .اندکه در اسکوپوس نمایه شده
ترین کشور در انتشارات رهبری پربازدهایالات متحده  المللی است.زمینه رهبری زنان سطح بین

ترتیب دانشگاه رهبری زنان بهحوزه و پژوهشگران در  وهشیپژترین مؤسسات اثربخش .زنان است
بی است. بیشترین زمینه و حوزه موضوعی، علوم اجتماعی و جنسیت در کارولینای شمالی و بارنت

، ادبیات در زمینه رهبری زنان ،برای توصیف مجموعه دانش تولید شده از پنج دهه .مدیریت است
( پیشنهاد 3اف اچ اُ المضامین عنوان )خلاصه شده به بریره و ، انسان، سازمانانزنموضوعات 

متون رهبری الکترونیکی در وب آو ساینس  بر عمیقی ( در پژوهشی بررسی2020) 4گارسیاشود. می

                                                                                                                                        
1. Kuzhabekova 
2. Setiadi et al. 

3. FHOL: female, human, organisation, leadership 

4. Garcia 
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 طور آشکاریبه ادبیات داد نشان های این پژوهشیافته .داشته است 2019-1990 هایبین سال
 ایهای چندرشتهانجام پژوهش برای پیشنهادهایی مچنینه .کندمی اشاره الکترونیکی رهبری به

، راهبرد، هاارزش بر تمرکز با آموزشی مدیریت و آموزشی فنّاوری، هاسازمان بستر تقاطع در بیشتر
 ارائه شده است. سطوح تمام در یادگیری و آموزش، رهبری سازمانی و تعاملات

 رویکرد سه از با استفاده« 2رهبران/توسعه رهبری» ( نقشه حوزه2020) 1ووگل و همکاران
 اصلی سند 2390 شامل شناختیکتاب زوج استنادی وتحلیل هم نگاری،تاریخ شامل سنجیکتاب

 از طریق توسعه رهبری حوزه ترسیم نقشه کردند. در این پژوهش با ثانویه را ترسیم سند 78178 و
 شناختی مطالعات در دستشرو و نظری هایمحدودیت یکپارچه و هدفمند جامع، بررسی یک

داده است که  حوزه توسعه رهبری نشان تکامل در را الگوهایی مشخص شدند. این مطالعه، بررسی
نهایت شود. دردنبال می توسعه رهبری روندهای و فعلی وضعیت درباره اصلی مشاهده با چهار

 هایپژوهش برای ملموسی پیشنهادهای در توسعه رهبری عمل و علم تغییر پژوهشگران برای
عنوان موضوعات پژوهشی رهبری، سنجی با( در پژوهشی کتاب2020) 3سامول اند.ارائه داده آینده

را  2019تا  1923های تولید علمی در پایگاه وب آو ساینس در زمینه رهبری طی سال 12235
هشی نظیر مدیریت دهنده افزایش تعداد مطالعات رهبری و موضوعات پژوها نشانبررسی کرد. یافته

رهبری، عملکرد رهبری، مدل رهبری، رفتار رهبران، شخصیت رهبران و رهبری تیمی است که 
های سخت این موضوعات نیز به یکدیگر مرتبط بودند. همچنین، نتایج تضعیف علاقه به جنبه

( در پژوهشی، رهبری 2018) 4مارکوس و همکاران. دهدسوی مسیرنرم را نشان میرهبری به
مقاله منتشر شده در نشریات  64ای شامل های مدیریت را با استفاده از نمونهسئول در پژوهشم

تحلیل کردند. و( تجزیه2016-2006سال ) 10دارای نمایه علوم اجتماعی پایگاه وب آو ساینس طی 
ه است های غربی بودها و فرهنگنتایج نشان داد بیشترین آثار استناد نظری با استفاده از چارچوب

و بر مفهوم رهبری مسئول تمرکز دارد و فقط چند مقاله تجربی/مطالعه موردی وجود داشته است. 
ها و پارامترهای رهبران ، درک، نقشسازیترین پیوندها بین آثار نظری است و مفهومهمچنین، رایج

که به تکامل  هایی از مطالعات استدهنده گروهکند. شش عامل متمایز نشانمسئول را برجسته می
سازی و درک موضوع و نقش رهبران آفرین، نظریه و رهبری ذینفعان، مفهومرهبری، رهبری تحول

مسئول اختصاص داده شده است. موضوعات مختلف این پژوهش اصول رهبری مسئول و همچنین 
 دهد. های موجود را در ادبیات موجود نشان میشکاف

                                                                                                                                        
1. Vogel et al. 

2. leader/ship development (LD) 
3. Samul 

4. Marques et al. 
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چند ط با موضوع و رویکرد مطالعه حاضر یافت نشد هرهای داخل، پژوهش مرتبدر مرور پژوهش
( در 1399امیری ) طباطبائی و ها ارتباط کمی از نظر موضوع داشتند مثلاا، کریمیبرخی پژوهش

کشور  57سنجی وضعیت تولیدات علمی کشورهای اسلامی )پژوهشی کاربردی با روش علم
ر حوزه جنسیت، زنان و خانواده در پایگاه اسلامی دارای عضویت در سازمان کنفرانس اسلامی( را د

در  را موضوعات پژوهشی( 1397وب آو ساینس و جایگاه ایران بررسی کردند. همچنین ایزدیان )
 . ترسیم کردسنجی علم با رویکردرشته مدیریت آموزشی 

سنجی مدارک علمی رویکرد علمبا  یکمّ  ایمطالعه( در 1395راوری ) زادهیو توکل زادهمکی
رشد تولیدات نشان داد  ها. یافتهرا بررسی کردندمد در وبگاه پاب «1اشتغال زنان»ربوط به حوزه م

بیشترین تولیدات همچنین، علمی در حوزه اشتغال زنان در بازه زمانی پژوهش سیر صعودی دارد. 
در  شده ق دارد. مقالات مطالعهترتیب به کشورهای ایالات متحده، بریتانیا و سوئد تعلّعلمی به

هسته حوزه کار  نشریات، جزو نشریه 58اساس توزیع برادفورد، اند که برتوزیع شده نشریه 1441
استخدام، سلامت زنان،  اتاست. موضوع« 2سلامت زنان»ها ترین آنروند که مهمشمار میزنان به

 بودند. کاربردترین موضوع در حوزه اشتغال زنان عنوان پراقتصاد و حقوا زنان به

 های پژوهشسؤال
 اساس هدف اصلی خود به موارد زیر پاسخ خواهد داد:پژوهش حاضر بر

اساس آفرینان )کشور، مؤسسه، پژوهشگر و نشریه( در حوزه رهبری زنان برترین نقش. مهم1
 های علمی کدام هستند؟ها، استنادات دریافتی و همکاریتعداد پژوهش

ضوعترین زمینه. مهم2 سازمانی کدام ات در پژوهشهای علمی و مو های حوزه رهبری زنان 
 است؟
ها و اسررراس فراوانی کلیدواژهترین موضررروعات مطالعات رهبری زنان سرررازمانی بر. مهم3

 یک از پنج قاره کدام است؟واژگانی در هرهای همزوج

رخدادی اسرراس نقشرره هم. موضرروعات داغ در مطالعات حوزه رهبری زنان در پنج قاره بر4
 ژگان کدام است؟وا

                                                                                                                                        
1. Woman working 

2. Woman Health 
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 شناسیروش
مندی از فنون و بهره سنجیعلمرویکرد که با  تحلیلی است-پژوهش حاضر از نوع توصیفی

انجام  نویسندگی و تحلیل شبکه اجتماعیواژگانی، همحلیل همسنجی و مصورسازی نظیر تکتاب
خاص از طریق  سازی ساختار منطقی یک حوزهواژگانی، دیداریویژگی اصلی تحلیل هماست.  شده

واژگانی و تحلیل (. تفاوت مهم بین تحلیل هم1392عصاره،  و ترسیم نقشه مفهومی است )سهیلی
استنادی به منابع استناددهنده )مقاله استناددهنده، مؤلفان استنادی این است که تحلیل همهم

(. Hee, 1999مند است )شده( نیازشده، مدرک استنادشده )مؤلف استناددهنده( و مأخذ استناداستناد
های اصلی را در یک حوزۀ خاص شناسایی توان مفاهیم و خوشهاستنادی میبا استفاده از تحلیل هم

دست آورد ها در طول زمان بینش مناسبی از حوزۀ در دست بررسی بهکرد و ضمن بررسی تغییر آن
 عنوان، هایدر بخش دیکلی واژگان واژگانی، استفاده از(. در روش هم1397سهیلی،  و )خاصه

ها به دهنده نزدیکی مفاهیم و موضوعات آن پژوهشنشان هامتن پژوهش ها وچکیده، کلیدواژه
های یک حوزه علمی را تعیین کرد توان ساختار، مفاهیم و مؤلفهواسطۀ آن مییکدیگر بوده و به

(Law et al., 1988از سوی دیگر در تحلیل .)نظر داشتن ابعاد و  نویسندگی، ضمن درهای هم
داد ها و پژوهشگرانی مشخص خواهند شد که از نظر برونوسعت همکاری علمی، کشورها، سازمان

ها تأثیرگذار های علمی در رشد کمیتّ و کیفیتّ پژوهشعلمی شاخص هستند . بدون شک همکاری
  (.Stefano et al., 2013هستند )

در بازه  پایگاه وب آو ساینسدر  با رهبری زنانمطالعات مرتبط جامعه آماری پژوهش حاضر را 
بازیابی  منظوربه ، بازیابی شدند.2021که در آگوست سال  دهندتشکیل می 2021-1975زمانی 

-نظریه نیو همچنهای تخصصی، متون علمی نامهو واژه نامهاصطلاحرکوردهای مرتبط با کمک 
« رهبری زنان»ها با تمرکز بر موضوع متخصصان ترکیبات مختلف استفاده شده در پژوهش های

شناسایی و با استفاده از راهبرد جستجوی زیر، تولیدات حوزه مدنظر در قالب انواع مدارک علمی در 
 1575یک از پنج قاره )رکورد و سپس تولیدات علمی حوزه فوا به تفکیک هر 3207مرحله اول با 

 172رکورد مربوط به قاره اروپا،  1005آسیا،  رکورد مربوط به قاره 486رکورد مربوط به آمریکا، 
 2021آگوست  31رکورد مربوط به قاره اقیانوسیه( در تاریخ  227رکورد مربوط به قاره آفریقا و 

 بازیابی و دریافت شدند. 
TS=("Women Lead*" or "female* Lead*" or "Women organization* 

Lead*" or "female* organization* Lead*" or "Lead* of Women" or "Lead* of 

female*" or "Woman Lead*" or "Woman organization* Lead*" or "Lead* of 

Woman" or "Leader* Women" or "Leader* female*" or "Leader* Woman" or 

"Women in Lead*" or "Women for Lead*" or "female* in Lead*" or "female* 

for Lead*" or "Women in organization* Lead*" or "female* in organization* 
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Lead*" or "Women for organization* Lead*" or "female* for organization* 

Lead*" or "Woman in Lead*" or "Woman for Lead*" or "lad* in Lead*" or 

"lad* for Lead*" or "Woman in organization* Lead*" or "lad* in 

organization* Lead*" or "Woman for organization* Lead*" or "lad* for 

organization* Lead*" or "lad* Lead*" or "lad* organization* Lead*" or 

"Lead* of lad*" or "lad* Lead*" or "Leader* lad*")  

های پژوهش اساس اهداف و پرسشها برسازی دادهیکپارچهو پس از بازیابی رکوردهای مرتبط 
. شد 3و اکسل 2، هیست سایت1افزارهای بیب اکسلها با استفاده از نرموتحلیل دادهتجزیهاقدام به 

افزار نرماستفاده شده است.  4افزار وی اُ اس ویوورمنظور مصورسازی و تحلیل موضوعات از نرمبه
سنجی قابل استفاده و مطالعات مبتنی بر علمهای علمی رایگان وی اُ اس ویوور برای ترسیم شبکه

وب آو های استنادی های مستخرج از پایگاهتوان دادهبوده است و با استفاده از آن می

استنادی و ، همواژگانیتحلیل همرا تحلیل کرد.  و ... گوگل اسکولار ،مد، پاپاسکوپوس ،ساینس
نامه ذکر است از طریق ساخت اصطلاحلازم به  افزار است.های این نرمنویسندگی از توانمندیهم

های و حالت های مشابه، یکسان، متشابهها شد و کلیدواژهسازی کلیدواژهدستاقدام به کنترل و یک
 ها حذف شدند.های غیر تخصصی از مجموعه کل کلیدواژهدست و کلیدواژهجمع و مفرد یک

 های پژوهشیافته
سه، پژوترین نقشمهم س شور، مؤ شریه( در حوزه رهبری زنان آفرینان )ک شگر و ن ه

 های علمی ها، استنادات دریافتی و همکاریاساس تعداد پژوهشبر

 8109افزار هیست سایت طور کلی و با استفاده از نرمدر حوزه مطالعاتی رهبری زنان به
اند. همچنین این کشور مشارکت علمی داشته 120مؤسسه مختلف مربوط به  3161پژوهشگر از 

آفرین برتر در اند. در ادامه پنج نقشنشریه به چاپ رسانده 1852هشگران، مطالعات خود را در پژو
ها اساس تعداد پژوهشمطالعات حوزه رهبری زنان به تفکیک کشور، مؤسسه، پژوهشگر و نشریه بر

 (.4تا  1و استنادات دریافتی آورده شده است )تصاویر 
 
 
 
 

                                                                                                                                        
1. Bibexcel  
2. Excel 

3. Histcite 

4. V O S Viewer 

https://parsmodir.com/journal/webofscience.php
https://parsmodir.com/journal/webofscience.php
https://parsmodir.com/journal/webofscience.php
https://parsmodir.com/journal/directx.php
https://parsmodir.com/journal/directx.php
https://parsmodir.com/journal/google-scholar.php
https://parsmodir.com/journal/google-scholar.php
https://parsmodir.com/db/research/co-word.php
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 کننده در مطالعات رهبری زنان براساس میزان تولیدات و استناداترتر مشارکت: پنج کشور ب1تصویر 

 
استناد  3563تولید علمی و دریافت  1258، ایالات متحده آمریکا با انتشار 1براساس تصویر 

ترتیب در جایگاه تأثیرگذارترین کشور در حوزه مطالعات رهبری زنان است. استرالیا و انگلیس به
اساس کننده در مطالعات رهبری زنان براند. در ادامه پنج پژوهشگر برتر مشارکتدوم قرار گرفته

 اند. میزان تولیدات و استنادات آمده
 
 
 
 
 
 
 

 
 

اساس میزان تولیدات و کننده در مطالعات رهبری زنان بر: پنج پژوهشگر برتر مشارکت2تصویر 

 استنادات

 ان تولیدمیز

 میزان استناد

 میزان تولید نویسندگان

 میزان استناد نویسندگان
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، ای اچ در نقش پژوهشگر تأثیرگذارترین فرد است دهد ایگلینشان می 2گونه که تصویر همان
استناد مشارکت داشته است. در ادامه پنج مؤسسه  1416تولید علمی مرتبط با دریافت  15که در چرا

 اساس میزان تولیدات و استنادات آمده است.کننده در مطالعات رهبری زنان بربرتر مشارکت

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اساس میزان تولیدات و کننده در مطالعات رهبری زنان برارکت: پنج مؤسسه برتر مش3تصویر 

 استنادات

وسترن با ها و دانشگاه نورثرکورد بیشترین پژوهش 32دانشگاه استنفورد با  3مطابق تصویر 
اند. در ادامه پنج خود اختصاص دادهاستناد، بیشترین استنادات را در این حوزه به 1243دریافت 

 اساس میزان تولیدات و استنادات آمده است.کننده در مطالعات رهبری زنان برنشریه برتر مشارکت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اساس میزان تولیدات و استناداتکننده در مطالعات رهبری زنان بر: پنج نشریه برتر مشارکت4تصویر 

 میزان تولید مؤسسات

 میزان استناد مؤسسات

 میزان تولیدات نشریات

 میزان استناد نشریات
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تولید علمی  48با انتشار « جنسیت در مدیریت»دهد نشریه نشان می 4گونه که تصویر همان
 ترین نشریات این حوزه هستند.استناد مهم 643با دریافت « شناسیبولتن روان»و نشریه 

اساس همکاری علمی، آفرینان برترین نقشمنظور شناسایی مهمدر گام بعدی پژوهش، به
کاری اُاس ویور شد. در ادامه نقشه همافزار ویوب آو ساینس وارد نرم از  شدهاستخراج  مطالعات

 های حوزه رهبری زنان آمده است. علمی کشورها در پژوهش

 

 
 : نقشه همکاری علمی کشورها در مطالعات حوزه رهبری زنان5تصویر 

 
نویسندگی مطالعات این حوزه در سطح همکاری کشورها با در نظر گرفتن دنبال تحلیل همبه

(. همچنین 5د )تصویر ش شناسایی کشور 68خوشه شامل  8مدرک برای هر کشور،  5حداقل 
کشورهای ایالات متحده، انگلیس و هلند دارای بیشترین میزان همکاری در میان کشورها هستند. 

 های حوزه رهبری زنان آمده است. در ادامه نقشه همکاری علمی مؤسسات در پژوهش
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 ها در مطالعات حوزه رهبری زنان: نقشه همکاری علمی سازمان6تصویر 

 

ها با در نظر گرفتن نویسندگی مطالعات این حوزه در سطح همکاری سازمانلیل همدنبال تحبه
مرکز و مؤسسه علمی شناسایی شد  236خوشه شامل  14مدرک برای هر مؤسسه،  5حداقل 
وسترن و کارولینای شمالی دارای بیشترین میزان های هاروارد، نورث(. همچنین دانشگاه6)تصویر 

 هستند. در ادامه نقشه همکاری علمی پژوهشگران آمده است.  همکاری در میان مؤسسات

 

 : نقشه همکاری علمی پژوهشگران در مطالعات حوزه رهبری زنان7تصویر 
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نویسندگی مطالعات این حوزه در جهان در سطح همکاری پژوهشگران با دنبال تحلیل همبه
پژوهشگر شناسایی شد  31خوشه شامل  21مدرک برای هر نویسنده،  5در نظر گرفتن حداقل 

دارای بیشترین میزان  2الیوت و 1رتامرو-گارسیا زفرا،-(. همچنین پژوهشگرانی نظیر لوپز7)تصویر 
 همکاری در میان پژوهشگران هستند.

 های حوزه رهبری زنان های پژوهشی و موضوعات در پژوهشترین حوزهمهم

های پژوهشی و از فنّاوری ترین حوزهمهممنظور شناسایی افزار اکسل بهدر این مرحله از نرم 
ترین موضوعات مطالعات حوزه رهبری زنان استفاده شد. در ادامه منظور شناسایی مهمابر واژگان به

 کننده برتر آمده است.حوزه پژوهشی مشارکت 20
 

 
 های پژوهشی در مطالعات رهبری زنانترین حوزه: مهم8تصویر 

                                                                                                                                        
1. Garcia-retamero 

2. Elliott 
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تولید علمی برترین  740کار با مشارکت در وهشی اقتصاد کسب، حوزه پژو8اساس تصویر بر
حوزه پژوهشی در مطالعات رهبری زنان است. در ادامه موضوعات مطالعات این حوزه در قالب ابر 

 واژگان ارائه شده است. 
 

 
 : ابر واژگان در حوزه مطالعاتی رهبری زنان9تصویر 

دهد و به میزانی که خوبی نشان میت را بهابر واژگان میزان توجه پژوهشگران به موضوعا
تر و هر اندازه ها بزرگکاربرده شدۀ پژوهشگران بیشتر باشد برچسبهای بهفراوانی کلیدواژه

قابل رؤیت  9طور که در تصویر تر خواهند بود. همانها کوچکها کمتر باشد نیز برچسبفراوانی
پرورش، حکمرانی، تنوع، ونسیت، آموزشاست پس از موضوعات جستجو شده، موضوعاتی چون ج

فرهنگ، فمینیسم، هویت، برابری، تعصب، قدرت، سیاست، سلامت اجتماعی، کلیشه و غیره در 
 مطالعات پژوهشگران در بازه زمانی بررسی شده بیشتر بوده است.

ها و براساس فراوانی کلیدواژه زنان ترین موضوعات مطالعات رهبریمهم

 ی در پنج قاره واژگانهای همزوج

واژگانی مطالعات رهبری زنان به تفکیک های همها و زوجبرای پاسخ به سؤال فوا، کلیدواژه
 1سازی استخراج شد. در ادامه در جدول دستافزار بیب اکسل پس از یکپنج قاره از طریق نرم

 واژگانی پنج قاره آمده است.ترین موضوعات و زوج همتوزیع فراوانی مهم
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 واژگانی برتر مطالعات پنج قاره در حوزه رهبری زنانهای هم: موضوعات و زوج1دول ج

 واژگانیزوج هم موضوع 

 فراوانی واژگانیزوج هم رتبه فراوانی کلیدواژه رتبه قاره

 

 

 آمریکا

 169 رهبری-جنسیت  1 372 جنسیت 1

 72 زنان-رهبری  2 347 رهبری 2

 58 زنان -جنسیت 3 176 زنان 3

 24 رهبری -تنوع 4 107 رهبری زنان 4

 19 جنسیت-تنوع  5 94 رهبر زن 5

 

 

 اروپا

 72 رهبری-جنسیت  1 193 جنسیت 1

 31 زنان -رهبری 2 143 رهبری 2

 22 زنان-جنسیت  3 75 زنان 3

 12 جنسیت -رهبر زنان 4 54 رهبری زنان 4

 10 جنسیتی-کلیشه  5 41 رهبر زن 5

 

 

 آسیا

 15 جنسیتی-رهبری  1 56 تجنسی 1

 14 زنان -رهبری 2 52 رهبری 2

 7 زنان-جنسیت  3 39 زنان 3

 4 36 رهبری زنان 4

رهبری  -جنسیت

آفرین، جنسیت تحول

 -هند، جنسیت–

 اندونزی

5 

 5 25 رهبر زن 5

رهبری -رهبری 
-زنان، اندونزی

 رهبری
 

4 

 

 

 اقیانوسیه

 19 رهبری-جنسیت  1 46 جنسیت 1

 13 زنان -رهبری 2 44 هبریر 2

 7 زنان -جنسیت 3 23 زنان 3
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 واژگانیزوج هم موضوع 

 فراوانی واژگانیزوج هم رتبه فراوانی کلیدواژه رتبه قاره

4 

برابری 

جنسیتی، 

 استرالیا

 6 زنان -استرالیا 4 8

 5 7 فمینیسم 5
 -آموزش عالی

 رهبری
5 

 

 

 آفریقا

 10 رهبری -جنسیت 1 22 رهبری 1

 9 زنان -رهبری 2 17 جنسیت 2

 5 زنان -جنسیت 3 17 زنان 3

4 
تحصیلات 

 عالی
7 4 

 -موزش عالیآ

 رهبری
3 

 3 زنان -آموزش عالی 5 5 رهبری زنان 5

 
های مطالعات قاره آمریکا سازی کلیدواژهدستپس از تحلیل و یک 1های جدول براساس داده

های اول تا سوم در رتبه 176و  347، 372ترتیب با فراوانی موضوعات جنسیت، رهبری و زنان به
جنسیت بالاتر از کلیدواژه رهبری و زنان است.  مل قرار گرفتن کلیدواژهتأاند. نکته قابل قرار گرفته

رخدادی زنان دارای بیشترین هم -زنان و جنسیت-رهبری، رهبری -های جنسیت همچنین زوج
های مطالعات قاره اروپا موضوعات سازی کلیدواژهدستهستند. همچنین پس از تحلیل و یک

های اول تا سوم در رتبه 75و  143، 193ترتیب با فراوانی ان بههای جنسیت، رهبری و زنکلیدواژه
های رهبری و زنان جنسیت بالاتر از کلیدواژه تأمل قرار گرفتن کلیدواژهاند. نکته قابل قرار گرفته

زنان دارای بیشترین –زنان و جنسیت  -رهبری، رهبری-های جنسیت است. همچنین زوج
های مطالعات قاره آسیا سازی کلیدواژهدستر، پس از تحلیل و یکرخدادی هستند. از سوی دیگهم

های اول در رتبه 36و  52، 56ترتیب با فراوانی های جنسیت، رهبری و زنان بهموضوعات کلیدواژه
های رهبری جنسیت بالاتر از کلیدواژه تأمل قرار گرفتن کلیدواژهاند. نکته قابل تا سوم قرار گرفته

زنان دارای بیشترین  –زنان و جنسیت  -جنسیتی، رهبری-های رهبریهمچنین زوجو زنان است. 
 رخدادی هستند. هم

های مطالعات قاره اقیانوسیه نیز نشان داد که موضوعات سازی کلیدواژهدستتحلیل و یک
د. انهای اول تا سوم قرار گرفتهدر رتبه 23و  44، 46ترتیب با فراوانی جنسیت، رهبری و زنان به

گر اهمیتّ و لزوم توجه به این موضوعات در وجود کلیدواژه برابری جنسیتی و فمینیسم بیان
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زنان و  -رهبری، رهبری –های جنسیت مطالعات این حوزه در قاره اقیانوسیه است. همچنین زوج
سازی دسترخدادی هستند. همچنین پس از تحلیل و یکزنان دارای بیشترین هم -جنسیت
ترتیب با ای مطالعات قاره آسیا موضوعات رهبری، جنسیت، زنان و تحصیلات عالی بههکلیدواژه
 تأمل قرار گرفتن کلیدواژه اند. نکته قابلهای اول تا سوم قرار گرفتهدر رتبه 7و  17، 22فراوانی 

 -رهبری، رهبری -های جنسیتتحصیلات عالی بالاتر از کلیدواژه رهبری زنان است. همچنین زوج
 رخدادی هستند. زنان دارای بیشترین هم -ان و جنسیتزن

اساس نقشه چگالی موضوعات داغ در مطالعات حوزه رهبری زنان در پنج قاره بر

 رخدادی واژگان هم
رخدادی واژگان و شناسایی موضوعات داغ هم منظور ترسیم و تحلیل شبکهدر این مرحله به

وب آو ساینس وارد  از شده استخراج رکوردهای تمامی در مطالعات حوزه رهبری زنان در پنج قاره،
اساس چگالی واژگان در رخدادی واژگان بردنبال تحلیل هم شدند. به روویو س ااُی وافزار نرم

های مطالعات حوزه رهبری زنان مربوط به پنج قاره یعنی آمریکا، آسیا، اروپا، اقیانوسیه و آفریقا خوشه
 18و  16، 14، 12، 10شدند. لازم به توضیح است در تصاویر  اساییموضوعی و موضوعات داغ شن

های قرمز، زرد، سبز و آبی پرکاربردترین موضوعات هستند. در ادامه ترتیب موضوعات دارای رنگبه
اساس چگالی واژگان رخدادی موضوعات مطالعات حوزه رهبری زنان برنیز نقشه هم 10تصویر 

واژگانی مطالعات این قاره و پس از دنبال تحلیل همدهد. بهان میمربوط به قاره آمریکا را نش
رخدادی نامه با در نظر گرفتن آستانه هماز طریق ساخت اصطلاح کلیدواژه 5632سازی دستیک

 شد. کلیدواژه شناسایی 330خوشه شامل  7، تعداد 5
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 گالی واژگان در قاره آمریکااساس چرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم10تصویر 

 

ترتیب موضوعاتی نظیر جنسیت و رهبری زنان )خوشه قرمز(، عملکرد، اساس تصویر، بهبر
ها و رفتار )خوشه زرد(، قدرت، رفتار، آمریکا، تعادل، اجرا، سازماندهی، مدیریت زنان و تنوع سازمان

موضوعات داغ در مطالعات حوزه )خوشه سبز( و برنامه، شکاف جنسیتی، سبک و دولت )خوشه آبی( 
رخدادی موضوعات این قاره ، نقشه هم11اند. در ادامه، تصویر رهبری زنان در قاره آمریکا بوده

 پوشانی زمانی مطالعات آمده است.اساس همبر
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 پوشانی زمانی در قاره آمریکااساس همرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم11تصویر 

 

دهد بیشتر موضوعات پرکاربرد در ها نشان میبندی گرهطور که تصویر فوا و رنگهمان
رخدادی موضوعات مطالعات ، نقشه هم12مطالعات قاره آمریکا قدمتی نسبتاا طولانی دارند. تصویر 

دنبال تحلیل دهد. بهاساس چگالی واژگان مربوط به قاره اروپا را نشان میحوزه رهبری زنان بر
نامه از طریق ساخت اصطلاح کلیدواژه 4498سازی دستواژگانی مطالعات این قاره و پس از یکهم

 شدند. کلیدواژه شناسایی 227خوشه شامل  6، تعداد 5رخدادی با در نظر گرفتن آستانه هم
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 ر قاره اروپااساس چگالی واژگان درخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم12تصویر 

 

پرورش، اشتغال )خوشه وترتیب موضوعاتی نظیر جنسیت، زنان، آموزش، به12اساس تصویر بر
ها و خطر یا تهدید )خوشه زرد(، برابری جنسیتی، سازماندهی، علوم، مردان، متاآنالیز قرمز(، کلیشه

داغ در  )خوشه سبز( و اطلاعات، مسئولیت، جمعیت و وضعیت شغلی )خوشه آبی( موضوعات
رخدادی موضوعات ، نقشه هم13اند. در ادامه، تصویر مطالعات حوزه رهبری زنان در قاره اروپا بوده

 پوشانی زمانی مطالعات آمده است.اساس هماین قاره بر
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 پوشانی زمانی در قاره اروپااساس همرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم13تصویر 

 

دهد بیشتر موضوعات پرکاربرد در ها نشان میبندی گرهویر فوا و رنگطور که تصهمان
اند. خود جلب کردهیافته هستند و موضوعات نوظهور توجه کمتری را بهمطالعات قاره اروپا بلوغ

اساس چگالی واژگان رخدادی موضوعات مطالعات حوزه رهبری زنان برنیز نقشه هم 14تصویر 
-واژگانی مطالعات این قاره و پس از یکدنبال تحلیل همدهد. بهشان میمربوط به قاره آسیا را ن

 5رخدادی نامه با در نظر گرفتن آستانه هماز طریق ساخت اصطلاح کلیدواژه 2393سازی دست
 شدند. کلیدواژه شناسایی 88خوشه شامل  7تعداد 



 

 

ن
ی ایرا

ت دولت
ت مدیری

صلنامه مطالعا
ف

 
   

سال 
شم

ش
شمار

  ،
ه 

3  
   

   
پاییز

  
1402

 

148 
 

 
 گالی واژگان در قاره آسیااساس چرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم14تصویر 

ترتیب موضوعاتی نظیر جنسیت، زنان، مدیریت، اشتغال )خوشه قرمز(، به 10اساس تصویر بر
عملکرد و فرهنگ )خوشه زرد(، فرهنگ، سیاست، آموزش، موفقیتّ، تنوع، اثر، رفتار، مردان، متاآنالیز 

موضوعات داغ در مطالعات حوزه ها و موانع )خوشه آبی( )خوشه سبز( و رهبری زنان، دانش، چالش
رخدادی موضوعات این قاره ، نقشه هم15اند. در ادامه، تصویر رهبری زنان در قاره آسیا بوده

 پوشانی زمانی مطالعات آمده است.اساس همبر

 پوشانی زمانی در قاره آسیااساس همرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم15تصویر 
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ها و کل شبکه حاکی است، بیشتر موضوعات بندی گرهاز تصویر فوا و رنگ طور کههمان
پرکاربرد در مطالعات قاره آسیا از قدمتی نسبتاا طولانی برخوردار هستند همچنین نقشه فوا مبین 

یافته در مطالعات ترکیب این نکته است که موضوعات نوظهور نیز به مرور با سایر موضوعات بلوغ
 اند.شده

اساس چگالی واژگان رخدادی موضوعات مطالعات حوزه رهبری زنان برنیز نقشه هم 16 تصویر
واژگانی مطالعات این قاره و پس از دنبال تحلیل همدهد. بهمربوط به قاره اقیانوسیه را نشان می

رخدادی نامه با در نظر گرفتن آستانه هماز طریق ساخت اصطلاح کلیدواژه 1190سازی دستیک
 شدند. کلیدواژه شناسایی 45خوشه شامل  6عداد ، ت5

 
 اساس چگالی واژگان در قاره اقیانوسیهرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم16تصویر 

 

، جنسیت و زنان موضوعات داغ هستند. توجه به سایر موضوعات در مطالعات 16اساس تصویر بر
یک شکاف بزرگ میان موضوعات سطح اول و سوم وجود  چنداین قاره تقریباا یکسان بوده است هر

اند. در سطح دارد؛ در سطح سوم موضوعاتی از قبیل سازماندهی، قدرت، اثر، زنان و تنوع قرار گرفته
چهارم، دیگر موضوعات از قبیل جنسیت، سیاست، برابری، رهبری زنان، شناسایی، آشوب و دولت 

پوشانی زمانی اساس همرخدادی موضوعات این قاره برهم ، نقشه17قرار دارند. در ادامه، تصویر 
 مطالعات آمده است.
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 پوشانی زمانی در قاره اقیانوسیهاساس همرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم17تصویر 

 

چند به موضوعات نوظهور در دهد هرها نشان میبندی گرهطور که تصویر فوا و رنگهمان
، اما همچنان بیشترین فراوانی مربوط به بوط به قاره اقیانوسیه بسیار توجه شده استمطالعات مر

 تری دارند.  موضوعاتی است که سابقه پژوهشی طولانی
اساس چگالی واژگان رخدادی موضوعات مطالعات حوزه رهبری زنان بر، نقشه هم18تصویر 

واژگانی مطالعات این قاره و پس از ل همدنبال تحلیدهد. بهمربوط به قاره آفریقا را نشان می
، 4رخدادی نامه با در نظر گرفتن آستانه هماز طریق ساخت اصطلاح کلیدواژه 858سازی دستیک

 شدند. کلیدواژه شناسایی 36خوشه شامل  4تعداد 
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 ااساس چگالی واژگان در قاره آفریقرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم18تصویر 

 

ترتیب موضوعاتی نظیر جنسیت، رهبری و زنان )خوشه قرمز(، مدیریت، ، به18اساس تصویر بر
پرورش )خوشه زرد( و فرهنگ، خطر، سلامتی، اجرا، کودکان و رهبری وتأثیر، اشتغال و آموزش

ه، اند. در ادامزنان )خوشه سبز( موضوعات داغ در مطالعات حوزه رهبری زنان در قاره آفریقا بوده
 پوشانی زمانی مطالعات آمده است.اساس همرخدادی موضوعات این قاره بر، نقشه هم19تصویر 
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 پوشانی زمانی در قاره آفریقااساس همرخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان بر: نقشه هم19تصویر 

 

و دهد موضوعات رهبری و زنان جزها نشان میبندی گرهطور که تصویر فوا و رنگهمان
 موضوعات نوظهور در مطالعات قاره آفریقا هستند.

 گیریبحث و نتیجه
سنجی مطالعات پنج قاره آسیا، اروپا، آمریکا، پژوهش حاضر با هدف تحلیل و مقایسه کتاب

سنجی و مصورسازی نظیر فنون از فنون کتاب مندیبهرهآفریقا و اقیانوسیه در حوزه رهبری زنان با 
اساس مطالعات نمایه شده در وب آو ساینس انجام لیل شبکه اجتماعی برواژگانی و تحتحلیل هم

، 486، 1005، 1575ترتیب در های آمریکا، اروپا، آسیا، اقیانوسیه و آفریقا بهنتایج نشان داد قاره شد.
ها در حوزه رهبری در مقایسه مطالعات قاره طور قطعاند. بهتولید علمی سهم داشته 172و  227

های مختلف، نگاه و یافتگی و رتبه علم و فنّاوری کشورهای قارهاملی نظیر میزان توسعهزنان عو
های تاریخی مختلف نسبت به جایگاه اجتماعی سیاسی زنان گزاران دورهها و سیاسترویکرد دولت

 ها و غیره تأثیرگذار هستند.های علمی در پژوهشدر جوامع مختلف و میزان همکاری
سبتاا برابر یا حتیّ کمتر زنان در کشور ایالات متحده چند آمارها هر شارکت ن شان از درصد م ن

ها دارد، اما نتایج پژوهش حاضررر در موقعیتّ رهبری در مقایسرره با برخی کشررورهای دیگر قاره
حاکی از آن است که ایالات متحده آمریکا پرتولیدترین، تأثیرگذارترین و دارای بیشترین همکاری 
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های مرتبط با موضرروع رهبری زنان بوده کننده در پژوهشکشررورهای مشررارکتعلمی در میان 
ستیادی ست. مطالعه  شان داد که ایالات متحده پربازده2020) همکاران و 1ا شور در ( نیز ن ترین ک

زاده راوری توکلی و زادهمکی در پژوهش .انتشرررارات رهبری زنان در پایگاه اسرررکوپوس اسرررت
 پیشتاز است. « اشتغال زنان»مطالعاتی  متحده در حوزه( نیز کشور ایالات 1395)

وسترن و هاروارد هر سه از کشور ایالات متحده های استنفورد، نورثاز نظر مؤسسات، دانشگاه
اند. در بخش پژوهشگران، ترتیب پرتولیدترین، تأثیرگذارترین و حائز بیشترین همکاری علمی بودهبه
-زفرا، گارسیا-گر و افرادی نظیر لوپزدترین و تأثیرگذارترین پژوهشزمان پرتولیهم« ایگلی، ای اچ»

این در حالی  اند.رتامرو و الیوت دارای بیشترین میزان همکاری در میان پژوهشگران این حوزه بوده
و پژوهشگران  ترین مؤسسات پژوهشی( اثربخش2020) همکاران و است که در پژوهش ستیادی

بی است. از نظر نشریه نیز نشریه رتیب دانشگاه کارولینای شمالی و بارنتتدر حوزه رهبری زنان به
تأثیرگذارترین نشریات این حوزه « شناسیبولتن روان»پرتولیدترین و نشریه « جنسیت در مدیریت»

 هستند. 

کار بیشترین مشارکت در وهمچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد که حوزه اقتصاد کسب
کننده و را داشته است. در این راستا بیشترین حوزه موضوعی مشارکتمطالعات این حوزه 

( 2020) همکاران و در پژوهش ستیادی« جنسیت در مدیریت»پرتولیدترین نشریه، علوم اجتماعی و 

( در حوزه رهبری آموزشی نیز حوزه علوم اقتصاد نقش پررنگی 1397در پژوهش ایزدیان ) .است
بررسی داشته است. برچسب ابری  شر شده در حوزه در دستای منتهای چندرشتهدر پژوهش

پرورش، حکمرانی، وواژگان مطالعات حوزه رهبری زنان نیز نشان داد موضوعات جنسیت، آموزش
تنوع، فرهنگ، فمینیسم، هویت، برابری، تعصب، قدرت، سیاست، سلامت اجتماعی، کلیشه و غیره 

-ی شده فراوانی بیشتری داشته است. موضوع آموزشدر مطالعات پژوهشگران در بازه زمانی بررس
های آموزشی یکی از انواع دهد که سازمانبررسی نشان می پرورش در میان مطالعات در دستو

ها، هم از سوی هایی هستند که به قرار گرفتن زنان در موقعیتّ رهبری در این نوع سازمانسازمان
است. از سوی دیگر،  شگران، توجه بیشتری شدهگزاران و هم از سوی پژوهها و سیاستدولت

ها از دیگر عبارتی رشد و توسعه زنان برای احراز پست رهبری در سازمانپرورش زنان یا بهوآموزش
ها، ها بوده است. همچنین عواملی نظیر فرهنگ، کلیشهدلایل توجه به این موضوع در پژوهش

ها ها و دولترگذار بر رهبری زنان در سازمانهویت، برابری جنسیتی و سیاست از عوامل تأثی
اند. برای توصیف مجموعه دانش تولید شده از پنج دهه ادبیات در زمینه رهبری زنان در بوده

( به موضوعات زنان، انسان، سازمان و رهبری توجه شده است 2020) همکاران و پژوهش ستیادی

                                                                                                                                        
 1. Setiadi 
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( 2020الکترونیکی و در مطالعه سامول ) ( رهبری2020این در حالی است که در پژوهش گارسیا )
( به تکامل و رهبری و 2018همکاران ) و شخصیت رهبران و رهبری تیمی و در مطالعه مارکوس

 .آفرین توجه شده استرهبری تحول
در مطالعات  های کلیدیجنسیت، رهبری و زنان برترین واژه ها نشان داد واژگان کلیدییافته

رهبری،  -واژگانی جنسیتهای هماند. همچنین زوجعاتی رهبری زنان بودهها در حوزه مطالقاره
آیندی های مشترک برتر در پنج قاره هستند. در تحلیل همزنان زوج -زنان و جنسیت -رهبری

( در حوزه مدیریت آموزشی مشخص شد این رشته از هشت خوشه 1397) واژگان در مطالعه ایزدیان
عالی، آموزش، جنسیت،  ای، آموزشزشی، رهبری، توسعه حرفههای آموموضوعی شامل سیاست

کند که حوزه مدیریت است. موضوعات فوا تصدیق مییادگیری الکترونیکی و معلّمان تشکیل شده 
 و و رهبری آموزشی شباهت موضوعی با حوزه مطالعاتی رهبری زنان دارد. در پژوهش کریمی

وعی زنان، جنسیت، شیوع، بهداشت و سلامت و های موض( نیز حیطه1399طباطبائی امیری )
اند. از سوی دیگر، موضوعات استخدام، خشونت خانگی نیز دارای بیشترین تولیدات علمی بوده

کاربردترین موضوع در حوزه اشتغال زنان در پژوهش عنوان پرسلامت زنان، اقتصاد و حقوا زنان به
اند. این در حالی است که در پژوهش سامول ده( شناسایی ش1395راوری ) زادهتوکلی و زادهمکی

( به موضوعات مدیریت رهبری، عملکرد رهبری، مدل رهبری، رفتار رهبران، شخصیت 2020)
 رهبران و رهبری تیمی در مطالعات حوزه رهبری توجه شده است.
ی هاهای گرایشتوان به تفاوتبا شناسایی موضوعات داغ در مطالعات مربوط به پنج قاره می

یل  تا تحل قاط مختلف جهان پی برد؛ در همین راسررر نان در ن پژوهشررری مهم در حوزه رهبری ز
واژه کلیدی منجر شررد. در  330خوشرره شررامل  7واژگانی مطالعات قاره آمریکا به تشررکیل هم

« ها و رفتارجنسررریت، رهبری زنان، عملکرد، سرررازمان»مطالعات این قاره موضررروعاتی نظیر 
ضوعات داغ بوده شکیل . در ادامه تحلیل هماندمو شامل  6واژگانی مطالعات قاره اروپا به ت شه  خو

پرورش، وها، آموزشجنسرریت، زنان، کلیشرره»واژه کلیدی منجر شررد. در مطالعات این قاره  227
شتغال و خطر )تهدید( شدند. در گام بعدی، تحلیل به« ا سایی  شنا عنوان پرکاربردترین موضوعات 

شکیل واژگانی مطالعات قهم سیا به ت شامل  7اره آ شه  شد. در مطالعات  88خو واژه کلیدی منجر 
عنوان موضوعات به« جنسیت، زنان، مدیریت، اشتغال، عملکرد و فرهنگ»این قاره نیز موضوعات 

خوشرره  6واژگانی مطالعات قاره اقیانوسرریه به تشررکیل برجسررته مطرح بودند. در ادامه تحلیل هم
ها، قدرت و جنسرریت، زنان، کلیشرره»شررد. در مطالعات این قاره واژه کلیدی منجر  45شررامل 
واژگانی مطالعات قاره آفریقا به تشکیل ترین موضوعات بودند. سرانجام، تحلیل هممهم« مدیریت

جنسرریت، رهبری، زنان، »واژه کلیدی منجر شررد. در مطالعات قاره آفریقا  36خوشرره شررامل  4
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اند. وعات داغ در حوزه مطالعاتی رهبری زنان بودهموضررر« پرورشومدیریت، اشرررتغال و آموزش
ها نشان از این دارد که در بسیاری از کشورها، حضور واژه کلیدی مدیریت در مطالعات برخی قاره

های مدیریت واقع به زنان بیشررتر پسررتشرروند و درمدیریت و رهبری معادل یکدیگر فرض می
 شود تا رهبری. واگذار می

ات پژوهشگران پنج قاره در این حوزه نشان از تعدد و تنوع مفاهیم و ساختار فکری مطالع
طور کلی بر مطالعه در این حوزه است. در این راستا، پژوهشگران آمریکایی به موضوعات در دست

پرورش و وعملکرد و رفتار رهبری/رهبران زن، پژوهشگران اروپایی بر رهبری زنان در آموزش
هبری، پژوهشگران آسیایی، اقیانوسیه و آفریقایی بر مدیریت زنان در توسعه زنان برای رورشد

های اخیر، پژوهشگران آسیایی و آفریقایی پرورش متمرکز بوده و در سالومشاغل و حوزه آموزش
اند. از سوی دیگر، نتایج نشان داد بیشتر موضوعات به موضوعات مرتبط با رهبری زنان توجه کرده

های آمریکا و اروپا قدمتی نسبتاا طولانی داشته و بلوغ یافته هستند و قاره پرکاربرد در مطالعات
اند. بیشتر موضوعات پرکاربرد در مطالعات خود جلب کردهموضوعات نوظهور توجه کمتری را به

قاره آسیا نیز از قدمتی نسبتاا طولانی برخوردار بوده و موضوعات نوظهور نیز به مرور با سایر 
اند. در مطالعات مربوط به قاره اقیانوسیه هرچند به یافته در مطالعات ترکیب شدهموضوعات بلوغ

موضوعات نوظهور بسیار توجه شده است، اما همچنان بیشترین فراوانی مربوط به موضوعاتی است 
تری دارند. در مطالعات قاره آفریقا موضوعات رهبری و زنان جزو که سابقه پژوهشی طولانی

 ها دارند.ر بوده و قدمت پژوهشی کمتری در مقایسه با سایر قارهموضوعات نوظهو
-های علمی میترسیم و تحلیل ساختار فکری مطالعات حوزه رهبری زنان و تحلیل همکاری

توانند ضمن آشکارسازی موضوعات پرکاربرد و همچنین خلأهای پژوهشی موجود در فهم وضعیت 
های اجرایی و مدیریتی در این حوزه از گذاریستدانش فعلی و بهبود آن و همچنین بهبود سیا

سو و شناسایی کنشگران فعال از سوی دیگر مفید باشند و زمینه را برای ظهور روندهای جدید یک
پژوهشی در حوزه مزبور و توازن در مطالعات انجام شده با هدف افزایش کارایی و اثربخشی حضور 

منظور گذاری بیشتر برای رشد و توسعه زنان بهرمایهسو و سزنان در موقعیتّ خطیر رهبری از یک
مطالعه از آنجا که موضوع ها از سوی دیگر آماده کند. ها و سازماناحراز پست رهبری در دولت

رخدادی واژگان مطالعات رهبری زنان حاضر، موضوع رهبری زنان بود و تصاویر مربوط به هم
توجه در حوزه فوا، توجه به مسأله  کردهای در دستپوشانی زمانی است؛ یکی از رویاساس همبر

بنابراین، جنسیت و موضوعات مرتبط با آن نظیر شکاف جنسیتی، برابری جنسی و ... بود 
رویکرد  اینبا باید ایران در طور خاص رهبری زنان در زمینۀ رهبری سازمانی و بهآتی های پژوهش

وب  پایگاهدر  فقطحاضر  مطالعۀاز آنجا که  باشد.جهان روز های وهشپژ راستا باهمتا شده  انجام
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پیشنهاد محدودیت بوده و دارای  مطالعات مرتبط توجه کرد سنجیکتاب تحلیلآو ساینس به 
دیگر شوند. محدودیت بررسی نیز اسکوپوس و های دایمنشنز پایگاهدر آینده مطالعات در شود می

مردان در  نقششود میپیشنهاد بنابراین، بررسی نقش زنان در موقعیتّ رهبری بود. مطالعه این 
جداگانه تر منظور مقایسه دقیقطور کلی مطالعات مربوط به حوزه رهبری سازمانی نیز بهرهبری و به

 .شودمشخص نیز  هاحوزهاین آتی  هایپژوهش راهو نقشۀ شده  بررسی

.  
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 مآخذ

 .تهران: سازمان مدیریت صنعتی .فرمول رهبری (.1396ابوالعلایی، بهزاد )

مطالعات ملی واژگانی. (. مروری بر کارکردهای تحلیل هم1396احمدی، حمید، عصررراره، فریده )
 .125-145، 1، شماره 28، سال کتابداری و سازماندهی اطلاعات

شی(. 1397ایزدیان، زینب ) شه پژوه سیم نق ساس مطالعات علم  تر شی ایران بر ا مدیریت آموز
 . پایان نامه دکتری، دانشگاه خوارزمی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی.سنجی

(. الگوهای هم نویسندگی و روندهای 1399جعفری، سمیه، فرشید، راضیه، مصطفوی، اسماعیل )
عا مان دهی اطلا هان در حوزه سرررراز های علمی ایران و ج ت و موضررروعی پژوهش 

صلنامه بازیابی دانش و نظام(. 2020-2001دانش) سال های معناییف شماره 7،   ،22 ،54-
25. 

رسرراله ایران. های داده بنیان در شرررکترهبری کوانتومیالگوی بومی(. 1395پور، مهدی )حمزه
 دکتری، تهران، دانشگاه علامه طباطبایی.

(. تحلیل پژوهش های ایران در حوزه 1397خاصرره، علی اکبر، زکیانی، شررعله، سررهیلی، فرامرز )
 .161-174، 3، شماره 12، سال سلامتسرطان پستان: مطالعه علم سنجی. پیاورد 

شا، سالمی، سه1391کیوان ) نجمه، کو ستنادی هم تحلیل (. مقای  در واژگانی هم تحلیل و ا

سیم شه تر شناختی مطالعه نق شگاه موردی: کتاب شنامه .تهران دان  یتمدیر پردازش پژوه

 .253-266، 1، شماره 29، سال اطلاعات
های علمی و اجتماعی. (. مفاهیم مرکزیت و تراکم در شبکه1392سهیلی، فرامرز، عصاره، فریده )

 .92-108، 3، شماره 24، سال فصلنامه مطالعات ملی کتابداری و سازماندهی اطلاعات
سیم1392شکفته، مریم، حریری، نجلا ) شه تحلیل و (. تر شکی علمی نق ستفاده با ایران پز  از ا

ستنادیهم روش ضوعی ا سلامتاجتماعی.  شبکه تحلیل معیارهای و مو سال مدیریت   ،
 .43-59، 15، شماره 16

لیدات علمی کشررورهای (. مطالعه روند تو1399) طباطبایی امیری، فائزه السررادات ،کریمی، رضررا
صرری اسررلامی در حوزه جنسرریت، خانواده، زنان در پایگاه وب آو سرراینس.  فصررلنامه تخصررّ

 .27-50، 69، شماره 18، سال مطالعات قرآن و حدیث سفینه
سهراب ) سبک(. مروری بر ادبیات رهبری زنان و تفاوت1385گلچهره،  های رهبری زنان و های 

 ، تهران، گروه پژوهشی آریانا.مللی مدیریتچهارمین کنفرانس بین ال مردان،

https://www.noormags.ir/view/en/creator/799185/%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%da%a9%d8%b1%db%8c%d9%85%db%8c
https://www.noormags.ir/view/en/creator/799186/%d9%81%d8%a7%d8%a6%d8%b2%d9%87_%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%aa_%d8%b7%d8%a8%d8%a7%d8%b7%d8%a8%d8%a7%db%8c%db%8c_%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/en/creator/799186/%d9%81%d8%a7%d8%a6%d8%b2%d9%87_%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%aa_%d8%b7%d8%a8%d8%a7%d8%b7%d8%a8%d8%a7%db%8c%db%8c_%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%b1%db%8c
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ضی ) ست های مدیریتی با 1394مرادی، مرت ضور زنان در پ سازمان ها و ح سبک مدیریت در   .)
مطالعات اجتماعی روانشرررناختی زنان  تأکید بر رابطۀ هویتّ زنانه و تاکتیک های ارتباطی.

 .141-170، 43، شماره 2، سال )مطالعات زنان سابق(
تحلیلی بر موضرروع اشررتغال زنان در مقالات (. 1395) محمد ،زاده راوریتوکلی، فاطمه ،زادهمکی

سنجی شکی با رویکرد علم  ست پز ستان یزد. زی شریه علمی دانش انتظامی ا ، 3سال  ،ن
 .47-61، 11شماره 

نامه پژوهشسررنجی در توسررعه. (. نقش و جایگاه مطالعات علم1391نوروزی چاکلی، عبدالرضررا )
 .723-736، 3، شماره 27، سال و مدیریت اطلاعاتپردازش 
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