
 سیر تکویني اسناد حرِف مهندسان و کاردان هاي فني ساختمانبررسي 
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 چکیده

سان و کاردان هاي فني  سناد حرِف مهند ضر به هدف فرانمودن روند تدوين ا ا بساختمان پژوهش حا

گرفته اسييو و دربردارندي ي مراحت تيهيه و تحليت  تحليلي صييور  -رويکرد کيفي و بيان توصيييفي

فه اسو. شغلي، بيان ديدگاي ها و تصميما  اتخاذ شدي در حين تدوين اسناد توسط کارگروي تحليت حر

عرصه  از خبرگان در انتخاب اعضاي کارگروي از روش نمونه گيري زنييري ايي استفادي شدي و متشکت

سو. با هم ان سازمان آموزش فني و حرفه اي بودي ا ستان فارس و نمايندي  ساختمان ا سي  شي مهند دي

ساخ شدي در نظام مهندسي  صلاحيو هاي درنظر گرفته  تمان اعضاي کارگروي تحليت حرفه با توجه به 

تمان مشخص شد کشور ، سه گرايش شغلي اصلي شامت محاسبه، اجرا و نظار  براي مهندسان ساخ

 60موعا که با شناسايي کارها و رسيدن به توافق جمعي، مولفه هاي شايستگي هر شغت تعيين شد و مي

صوص حرفه کاردان هاي فني  صت گرديد و در خ شيابي در اين بخش حا ستگي و ارز شاي ستاندارد  ا

شتغال به کار کارداني ب سساختمان نيه با توجه به حدود صلاحو دارندگان پروانه ا شخيص  ه وظيفه ا ت

ش ستگي هاي هر  شاي سايي کارها و  شنا ساختمان با  شامت: اجرا، نظار  و کارهاي عمومي  غت، شغلي 

اي مستخرج، استاندارد شايستگي و ارزشيابي تدوين گرديد. براي مطالعه و اعتبار بخشي استاندارده 60

موزش هاي ا بعنوان سيينب بناي آ. اين اسييتانداردهاز نظر سيياير نهادها و دانشييگاي ها نيه اسييتفادي شييد

سازي مهندس شغلي و توانمند  سير توسعه حرفه ايي موجب بهبود عملکرد  ان و مهارتي، ضمن ايياد م

ا زنييري ي دانش، کسييب مهار  و اشييتغال ر با يک الگوي بومي وکاردان هاي فني سيياختمان شييدي 

 تکميت مي کند.

 

 فني سييياختمان، آموزش هاي مهارتي،: مهندسيييان سييياختمان، کاردان هاي واژگان کلیدي

 صلاحيو حرفه اي، توسعه حرفه اي، استاندارد شايستگي، استاندارد ارزشيابي

                                                      
 کارشناس عمران، موسسه آموزش عالي آپادانا، شيراز، ايران  1
 عضو هيا  علمي گروي عمران موسسه آموزش عالي آپادانا، شيراز، ايران  2

 کارشناس پژوهش و برنامه ريهي سازمان فني و حرفه ايي استان فارس 3

 28/5/1402یرش: پذ ؛2/12/1401دریافت:  /کیفی :هموضوع مقال ؛یجعلمی تروی :هنوع مقال
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 مقدمه

ميدان تعليم و تربيو از مهم ترين زير سياخو هاي تريي همه جانبه ي کشيور و ابهاري جدي 

سو ارتقاي کيفيو آموزش و تر سو. بديهي صادي ا ساني و ايت سرمايه ان بيو نيروي در ارتقاي 

انساني متخصص و کارآمد در گرو تهيه نقشه راهي اسو که به طور شفاف و دييق تدوين شدي 

 آموزشي مهار  محوردر اين خصوص سند حرفه عالي ترين سند آموزشي يک سيستم  .باشد

ستگي و ارزيابي  شاي سب  ستانداردها زمينه ي ک شتن ميموعه ايي از ا سو که با در اختيار دا ا

سازمان آموزش فني و حرفه ايي  1فه ايصلاحيو حر شغلي فراهم مي آورد ) را در گروي هاي 

اهميو صنعو ساختمان و کثر  شاغلان و فارغ التحصيلان اين بخش، تدوين  (.1390کشور،

ميموعه استانداردهاي آموزشي را مي طلبيد تا با ايياد يک الگوي بومي آموزشي سبب ارتباط 

شتغال و  صلاحيو هاي حرفه اي در اثر بخش بين نظام ا شدي و ارتقاي  شي نظري  نظام آموز

 تهيه (. بدين منظور با هدف1391سييطوم ملي و بين المللي را موجب شييود )پرند و ديگران، 

ساختمان سان و کاردان هاي فني  سناد حِرف مهند ساس کد حرفه ا از آخرين  هاي منتخب بر ا

ستاندارد ب ويرايش شاغت يطبقه بند يالملل نيا شکت از خبرگان و  2کارگروي تحليت حرفه، م مت

متخصصان عرصه ساختمان استان فارس به اتفاق نمايندي و تسهيلگر ارشد سازمان فني و حرفه 

تيهيه و تحليت ايي تشکيت شد و طي جلسا  متعدد و تيميع آرا و نظرا  اعضا در خصوص 

ستانداردهاي و تعيين وظايف حرفه شغت، ا شي ايي هر  ستگي و ارز شاغت  ابيشاي شي م آموز

 .مربوطه تدوين گرديد

 

 پیشینه سند حرفه و طبقه بندي مشاغل

تا يبت از سييند حرفه رويکرد تدوين اسييتانداردهاي آموزش مهار  رويکرد شييغلي بودي که به 

صويب  سخگويي اين رويکرد به نيازهاي بازار کار مورد بازنگري يرار گرفو و با ت دليت عدم پا

ريهي حوزي برنامه 1396 مصيييوب حرفه اي و مهارتي ش و تربيو فني،يانون نظام جامع آموز

اي، درسي سازمان آموزش فني و حرفه ايي کشور با مشارکو صاحبان مشاغت و خبرگان حرفه

ايدام به تدوين سند آموزش حرفه بر اساس سطوم صلاحيو حرفه اي در اين يانون نمود. در 

                                                      
1. Vocational Qualification 

2. Developing A Curriculum (DACUM)  
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 در انعطاف شود که از يابليو مي تهيه آموزشي بسته بصور  درسي رويکرد سند حرفه برنامه

 پيچيدگي و فناوري تغييرا  برآن موضييو  محيطي برخوردار اسييو علاوي سييازگاري اجرا و

سي در اين هم کار محت هاي سا سبي پايداري به که اسو رويکرد از موضوعا  ا  حوزي در ن

ستگي محوريمي آموزش شاي سند حرفه، رويکرد  سند  انيامد. رويکرد تدوين  سو. در اين  ا

ها، ضييمن شييناسييايي مشيياغت و تحليت آن پس از طراحي نقشييه راي آموزش حرف و مشيياغت

ها صور  مي پذيرد سپس عناصر شايستگي هاي مورد نياز تعيين شدي و سطح بندي شايستگي

. (1401معاونو پژوهش، برنامه ريهي، گردند )شايستگي تدوين و معيارهاي عملکرد تعيين مي

رَف و بر اساس اي با توجه به نو  مشاغت و حِاحي در سطوم هشتگانه صلاحيو حرفهاين طر

شدي و برمبناي آخرين نظام بيننظام طبقه شور انيام  شاغت و حِرَف ک بندي المللي طبقهبندي م

سال  صوب  شاغت و حِرَف م شود  200۸م سازمان جهاني کار کدگذاري مي  )ميلس ميلادي 

 .(1396شوراي اسلامي، 

شاغتني ستاندارد براي م سال  ،از به وجود يک طبقه بندي بين المللي ا  در اولين 1921ابتدا در 

در سييال  تهيه ايسييکو مورد بحث وايع شييد. 1(ICLS) کنفرانس بين المللي آمارشييناسييان کار

درسال کار پايه ريهي شد و در نتييه آن  شناسانو در ششمين کنفرانس بين المللي آمار 1947

، دفتر بين 1952، طبقه بندي مويتي نه گروي عمدي ي مشيياغت صييور  گرفو. در سييال 1949

 براي مهاجر  و کاريابي نمود کهمشييياغت المللي کار، ايدام به چاپ طبقه بندي بين المللي 

ساس طبقه بندي ملي  1727جهئيا   شامت مي  ۸شغت بر ا صنعتي را  شور  سال  .شدک در 

با تصييويب  1957تأييد يرار گرفو، و در سييال رد وي هاي جهيي مو، ليسييو مويتي گر1954

به  5۸-ايسکو شد و با عنوان تکميت ايسکو هاي واحد اولين گروي هاي اصلي ، جهئي و گروي

. تصويب شد 6۸-عنوان ايسکوشدي آن با  نسخه بازنگري در يازدهمين کنفرانس، .چاپ رسيد

به  19۸7بو به دو نسخه يبت داشو، در سال نسيييييي ياديز را ييکه تغ ۸۸-پس از آن ايسکو

صو س بيت سخة مبنا ني. ادير شورها يطبقه بند ين شور ما يرار گرفو.  ياديز يک از جمله ک

 2006 سکويشدي از ا هيته ياز پاسخ پرسشيييييينامه ها 0۸-ايسکو يشنهاديپ سينو شيسپس پ

يد. ا ميتنظ ي يادر  سينو شيپ نيش ي يازمان ب ويس ي  يکار يرار دادي شد تا تمام يالملل نيس

و در  يجمع آور  2007و انتقادا  در آخر مارس  شييينهادا يآن نظر دهند. پ يکشيييورها رو

                                                      
1. International Conference of Labour Statisticians (ICLS) 
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ي 2007 تيدر آور آمارشناساناجالس گروي  ي يد و نسخة نها يبررس ي -ايسکوا عنوان آن ب ييش

ي هيا گيروياز مفهوم سيطح مهيار  بيراي تميايه  ۸۸-يبت از ايسکوتا  .ديرسيي بيتصوبه 0۸

يه بيشتري بر روي  شغلي يان تمرک ياغت در آن زم ياي مش يدي ه يه بن يود. طبق استفادي نشدي ب

مفاهيم سييطح از  0۸-اما در رويکرد ايسييکوداشييو  شييدي شييدي و خدما  ارائه کالاهاي توليد

يراي يرارگيري مشاغت مشابه در گروي ،مهار  و تخصص مورد نياز يايي ب يوان معياره يه عن  ب

  .(1395 ق،يصد يآزاد و خاک ؛2012ايسکو، ) هرگتر استفادي شدهاي ب

شاغت برا يطبقه بند رانيدر ا شرکو مل نياول يم سال  يادينفو ا يبار در   نيتدو 1327و در 

سطوم بالا ييکارآ رغمي . علاجرا درآمدو به  شاغت  که کارکنان ردي  يشرکو، طرح يآن در م

 رانينفو ا ي. پس از هفو سال شرکو ملديو اجرا نرس بيشامت شود، به تصو هيتر را ن نيپائ

که کرد استفادي  1يازيامت ستمياز س افرادمشاغت و پرداخو حقوق و دستمهد  يابيارزش به منظور

شورها شاغت  يکه طرم طبقه بند يسازمان دولت نيجهان متداول بود. دوم يمتري يدر اکثر ک م

کشور تحو  يرسم ني، شاغل1301سال سازمان برنامه بود. در  حقوق يرار داد، نييتع يرا الگو

 يها از سييال ن يانونييرار گرفتند. ا 2يروش رتبه بند بر اسيياس ينظام طبقه بند کيپوشييش 

دوري  ني. اولمورد اجرا بود 1340تا  1320و سيييپس در مرحله دوم، از سيييال  1320تا  1301

بريرار شد و اداري کت طبقه  ييدر وزار  دارا 1334مشاغت در سال  يطبقه بند يآموزش رسم

 يمشاغت برا ي، نظام طبقه بند 1351در سال  .ديگرد تيمشاغت در وزارتخانه مذکور تشک يبند

و به اجرا درآمد. نظام  بيبودند تصييو نفر 100از  شيب يپرسيينل يکه دارا يديتول يها کارگاي

ش ساس توافق  يابيارز سال  نيبشغت که برا ستوار بود، در  صو 1357کارفرما و کارگر ا  بيت

سال با  (.1370)جهني،شد صويب يانون کار در  صلحو نظام 1369ت شخيص م در  ،در ميمع ت

شاغت ابلاغ گرديد 1371سال  سال اولين بخشنامه و دستورالعمت هاي طبقه بندي م  13۸5. در 

شرکو ها يطبقه بند شاغت  سان يروين نيو تام يمانکاريپ يم وزار  کار و ) ي انيام گرفو.ان

 (.13۸5، امور اجتماعي

 

 

 

                                                      
1. Points Rating Method 

2. Ranking Method 
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 تحقیق روش شناسي

هاي فني  رف مهندسيييان و کارداند حِاسييينا تدوين هدف فرانمودن روندپژوهش حاضييير به 

ضاي کارگروي ديکوم از روش نمونه گيري  .ساختمان با رويکرد کيفي مي پردازد در انتخاب اع

اعضاي هيئو علمي دانشگاي، کميته هاي تخصي مقررا  ملي  شامت و زنييري ايي استفادي شد

سو. ساختمان بودي ا  ،با اجما  نظرا  اعضا در گرايش هاي مرتبط ساختمان و نظام مهندسي 

ستگي هاي  شاي شدند. ابهار هر وظايف و  شي تدوين  ستانداردهاي آموز سايي و ا شنا حرفه 

شاهدا   سياهه م شامت  سا ،  حينتحقيق  ضا و برگهاري جل ستناد اع سي منابع مورد ا برر

شد که ط صاحبه ميبا ستفادي و بهري بردار يم شان ا سا  متعدد از نظرا  اي . در اين ديگرد يجل

و مقايسه با منابع رسمي و اعضا  توصيف ديدگايبا  ضمن بيان سير تکويني، پژوهش سعي شدي

 .علو تصميما  براي خوانندي روشن شودتحليت منطقي، 

 حرفه در کارگروي ديکوم به ترتيب زير اسو:مراحت تحليت  

 ناسايي و تعيين مشاغت درون حرفه )وظايف حرفه(ش -1

 شناسايي و تعيين وظايف اصلي درون شغت )کارها( -2

 يستگي(و تعيين وظايف فرعي براساس دانش، مهار  و نگرش )مولفه هاي شاشناسايي  -3

 .2سکديا ن بر اساسو سطح تحصيلا  مهار  آموزا 1مهار  سطحتعيين  -4

ساس  شاخص هاي عملکردتعيين  -5 ستورکارها بر ا شامت، د العمت ها، معيارهاي عملکرد که 

  آيين نامه ها و ...مي شوند.

 تحصيلا  و تيربه آزمونگر.تعيين سطح  -6

 

 تعیین قلمرو شغلي 

شاغت در   شور، م ساختمان ک سي  شدي در نظام مهند صلاحيو هاي درنظر گرفته  با توجه به 

طرم و اجراي گود، پي  -4نظار ؛  -3اجرا؛  -2 طراحي؛ -1حرفه مهندسي به پنج صلاحيو: 

و  ي)دفتر مقررا  ملتقسيييم ميشييوند  ، طرم و اجراي بهسييازيارزيابي -5و سييازي نگهبان و 

ساختمان،  سند حرفه مهندسان  (.1401کنترل  لذا با تصميم اعضاي کارگروي، مقرر شد تدوين 

                                                      
1. International Standard Classification of Occupations (ISCO)  

2. International Standard Classification of Education (ISCED)  
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اجرا و نظار  تدوين شود.  ،محاسبهبا در نظر گرفتن سه گرايش شغلي اصلي شامت  ساختمان

ساختمان نيه با توجه به حدود صلاحو دارندگان پروانه اشتغال به  هاي فني سند حرفه کاردان

سه گ ساختمان،  اجرا و نظار  در کار کارداني با در نظر گرفتن  شغلي کارهاي عمومي  رايش 

دستور کار يرار گرفو و مقرر شد در آيندي به تهيه استانداردهاي شايستگي و ارزيابي صلاحيو 

سازي نگهبان"هاي:  تعمير "و  "ارزيابي، طرم و اجراي بهسازي "و "طرم و اجراي گود، پي و 

 نيه پرداخته شود. "و نگهداري ساختمان ها

 

 تعیین وظایف شغلي و شایستگي ها

ر بر س يبه توافق جمع دنيرسو با  شدي شناساييشغلي وظايف اصلي پس از تعريف مشاغت، 

و  به ترتيب در بخش هاي: طراحي، اجرا، نظار شايستگي ها و  يفرع فيوظا ي،اصل وظايف

 کارهاي عمومي ساختمان تعيين شدند.

سازي( در پيو طراحي: -5-1 سبا  فنند تنگاتنگي با مهار  طراحي ) صاد ي ومنيا ،يمحا ي ايت

با تيميع نظرا   اسييو به همين لحاص صييرفا در حيطه صييلاحيو مهندسييان جاي مي گيرد.

مسلح  طراحي انوا  سازي هاي بتني، فولادي و ساختمان هاي بناييمتخصصان مختلف در زمينه 

وظايف محوري اين گروي شغلي مشخص شدند. اين وظايف در بردارندي ي سنيش  کلافدار و

ساتي و  سي شه هاي تا شه هاي اجرايي در انطباق با نق سازي، و تهيه نق و ارزيابي، تحليت، مدل

 معماري بودي اسو.

يازك سيازي، سيفو از تيهيه کارگاي، اسکلو اجراي ساختماناجرا:  -5-2 کياري،  کياري، ن

ساخو و  و و امور مربوط به مديريو سازي سيسييييا  مکانيکي و بريي، محوطهاجييييراي تأ

و شرايط  1بر اساس شرايط عموميميري ساختمان  را شامت مي شود. برداري سييياز تيييا بهري

                                                      
طرفين د رعايو شود و بايد مور کار و ميريان ساختمان منعقد مي شرايطي که در انوا  يراردادهاي اجراي ساختمان بين صاحب. 1

 .شود يرارداد منعقدي بودي و جهو لاينفک آن محسيوب مي يرار گيرد و حاکم بر
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کت و يا بخشي از با مالکان منعقد مي نمايد اجراي  2يراردادهاي همسان که در يالب 1خصوصي

 مدارك منضييم به يرارداد بر عهدي دارد وشييه هاي مصييوب عمليا  سيياختمان را بر اسيياس نق

. بنابراين وظايف ميري تابع حدود و اختياراتي خواهد (13۸3)معاونو مسييکن و سيياختمان، 

بود که در عقد يرارداد به تراضي طرفين رسيدي اسو. در اين ميان با توجه به گستردگي وظايف 

شخيص آن به نو  و مفاد يرارداد من صاحب کار بر مي گردد، ميريان که ت کارگروي لذا عقدي با 

سو که جهو وظايف  شغت از حيث موارد فني پرداخته ا ستگي هاي اين  شاي صرفا به تدوين 

سو که از  شرايط عمومي پيمان ا شخص ميريان و   و ساخو در حوزي يجار نيجانب يوانم

 . شدي گذاشتهايشان بر عهدي  يساز شهر

سط  ضو  تو صوص دو مو سازمان فني و حرفه ايي در کارگروي در اين خ سهيلگر و نمايندي  ت

بين  "مديريو اجرا"در صييور  عقد يرارداد از نو  نخسييو اينکه  ؛تحليت حرفه مطرم شييد

خريد  ،يي )اسيييتادکاران و کارگران(اجرا يها پيصييياحب کار و ميري که در آن انتخاب اک

در  يدخالت انيمي شود و عموما ميرسازندي انيام  ايمصالح و پرداخو دستمهدها توسط مالک 

سو و  ،آن ندارند صرفا به عنوان يک کنترل گر ا ساختمان در اين حالو  شرم بنابراين ميري 

ضو  ديدگاي خبرگان اين  ساختمان با ناظر معادل ويايف ظو سخ به اين مو خواهد بود؟ در پا

با مسييئوليو کامت ميري با حضييور مسييتمر در کارگاي، عمليا  اجرايي سيياختمان را بود که 

( بنابراين تصميم گيري هاي فني و 13۸3)معاونو مسکن و ساختمان،  سرپرستي و اجرا ميکند

ارائه روش و راي کارهاي اجرايي بر عهدي ميري اسيو و باتوجه به اين موارد نمي توان شيرم 

سو.ظو ساخت ايف وي را با ناظر معادل دان ساس  ضو  مورد بحث اين بود که بر ا ار دومين مو

سکو سکو،  0۸-اي سو )اي شاغت، مفهوم کار و مهار  ا صلي تمايه م ( و ذکر 2012چهارچوب ا

بعنوان يک شغت بر انيام يدي فرآيند ساخو توسط شخص ميري دلالو دارد و چون  "اجرا"

ستادکاران و کارگران تحو سرپرستي و مديريو ميري ساختمان  عموما کارهاي يدي توسط ا

                                                      
 نظرا  وها  ساختمان با توجه به وضعيو، مويعيو و ماهييو خيود دارد و متضيمن خواسته شرايط خاصي اسو که اجراي هر. 2

رايط عمومي تواند مواد ش شرايط خصوصي نمي. عميومي ييرارداد اسيو خاص هر يک از طرفين يرارداد و به منظور تکميت شرايط

 .را نقض کند مگر در مواردي که در شيرايط عميومي ايين اختيار پيشبيني شدي باشد

تهيه و توسط طرفين يرارداد در دفترخانه  ها استان هاي نظام مهندسي سازمان به وسيلهيراردادهايي که داراي يالب يکسان بودي و . 3

پيمان ن )يرارداد اجراي ساختما -1. انوا  اين يراردادها شامت: گرددن استان و مرجع صدور پروانه تحويت ميشدي و به سازما ثبو

 ويرييرارداد مد -4( بدون مصالح يا دستمهدي) يرارداد اجراي ساختمان -3 (مصالحبا ) اجراي ساختمان يرارداد -2( مديريو

 اسو. بر اجرا ويرييرارداد مد ايبرساخو 
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در عنوان شغلي شود. در اين  "اجرا"جايگهين  "مديريو اجرا"اد شد انيام مي شود لذا پيشنه

سو منطبق با رويه جاري و  شاغت ميباي خصوص ديدگاي خبرگان اين بود که چون نامگذاري م

شد، لذا  شور با ساختمان ک سي  شدي در چهارچوب نظام مهند صلاحيو هاي در نظر گرفته 

سد اما مغاير با الگوي ملي  هر چند از نظر مفهوم کار "مديريو اجرا"عنوان  سب به نظر مير منا

تعريف شييدي اسييو و از طرف ديگر تشييابه عنوان نامبردي با گروي هاي شييغلي نامربوط ديگر، 

 سبب القاء شبهه مي شود.

ريهي برنامه وظايف محوري تدوين شدي در اين بخش شامت: کنترل اسناد و نقشه هاي پروژي، 

اسييتاندارد، اجراي گود، فونداسيييون و انوا  سييازي هاي  و تيهيه کارگاي، بکارگيري مصييالح

ساختماني و تهيه نقشه هاي چون ساخو اسو. شايان توجه اسو که بر اساس آسيب شناسي 

صور  گرفته ) صلي ايياد 1394يثميم و گلويبهمن ب يبهارهاي  شني يکي از عوامت ا (. به رو

تلفا  جاني و مالي زلهله هاي اخير کشيييور ناشيييي از عدم بکارگيري ميريان )سيييازندگان( 

ذيصلام در فرآيند ساخو بودي که همواري متخصصان و نهادهاي مربوطه استان فارس در لهوم 

 بکارگيري ايشان اهتمام داشته اند. 

خو بنا ناظران و ميريان از ضوابط و مقررا  يکساني پيروي مي در مراحت سا نظارت: -3-5

سئوليو و تکاليف  شتراکا  فراواني دارند، اما به لحاص م صص و مهار  ا سبب تخ کنند و به 

ناظران مکلفند بر عمليا  اجرايي سيياختماني که تحو نظار  آنها احدا   حرفه ايي متفاوتند.

شخ ساختمان با م شهميگردد از لحاص انطباق  سبا  فني  صا  مندرج در پروانه و نق ها و محا

ضييميمه آن نظار  کردي و در پايان کار مطابقو عمليا  اجرايي سيياختمان را با مدارك فوق، 

اين گروي  تدوين شييدي وظايف محوري. (13۸3)معاونو مسييکن و سيياختمان، د گواهي نماين

س شغلي شامت: کنترل ا سو و  سط ميري ا شدي تو شه هاي پروژي،متعايب کار انيام   ناد و نق

ساختگاي شرايط  سي مويعيو و  سيون و برر صالح بکار رفته، نظار  بر اجراي فوندا ، کنترل م

 انوا  سازي هاي ساختماني و تهيه گهارش از مراحت انيام شدي به مراجع مرتبط مي باشد.

مان -5-4 تدوين آن علاوي بر کارهاي عمومي سااااخت : اين گسيييتري بخش ديگري بود که 

 شييود. يسييتگي هاي فني چون نقشييه خواني، موارد ايمني، حقويي و مالي را نيه شييامت ميشييا

هرچند اين موارد در ميموعه صييلاحيو هاي کاردان هاي فني گنياندي شييدي، اما کسييب اين 

مهار  ها و بکارگيري آن براي مهندسييان اجرا نيه نافع اسييو. اسييتانداردهاي شييايسييتگي و 
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شدي در اين  شياي تدوين  سازي ها، ارز شه خواني انوا   شامت: نق شو در بخش  ايمني و بهدا

، متري و برآورد و تعيين مديريو تدارکا  پروژي، سييرپرسييتي کارگاي، کارگاي هاي سيياختماني

 صور  وضعيو اسو.

 

 کاربرد استانداردهاي آموزشي و ارزشیابي 

فني سيياختمان توسييط از آنيا که مسييير ورود به حرفه و ارتقاء پايه مهندسييان و کاردان هاي 

ساختمان تعريف  سازمان هاي نظام مهندسي و نظام کارداني  شهرسازي از طريق  وزار  راي و 

، اين سوال مطرم مي شود که کاربرد (1375)معاونو مسکن و ساختمان، و استقرار يافته اسو 

 و مهاياي استانداردها چيسو؟

کار براي  ابقهسر مي يابيم که حدايت با بررسي ساختار ورود به حرفه فارغ التحصيلان د -1-6

در مقاطع: کارداني، کارشناسي، کارشناسي ارشد و  از اخذ مدرك تحصيلي پسورود به حرفه 

سو 1سال و  2سال،  3سال،  5دکترا به ترتيب  شدي ا سکن،  سال در نظر گرفته  )معاونو م

ر کار اسييو، لذا هدف از گذراندن اين سيينوا  کسييب مهار  لازم جهو ورود به بازا. (1375

 اين استانداردها بستر مناسبي را به منظور کسب مهار  هاي لازم شغلي فراهم مي آورد.

از آنيا که سيييازمان آموزش فني و حرفه ايي در پيوند با نهادهاي بين المللي عهدي دار  -2-6

ي و سازمان آموزش فنتوليد استانداردهاي آموزشي و ارزشيابي مهار  نيروي کار کشور اسو )

(، وجود اين استانداردها سبب رسميو بخشي به صلاحيو هاي حرفه 1390حرفه ايي کشور، 

شود  سطح ملي و بين المللي مي  شغلي در  صنعو و کسب فرصو هاي  ساني اين  اي منابع ان

 (.1391 ،ي)وزار  تعاون، کار و رفاي اجتماع

سطوم مختلف آموزش نظر -3-6 سبب ايياد ارتباط بين  ستانداردها  سطوم ا ي و مهارتي و 

شي را ميان نظام آموزش  ستمر و اثر بخ شدي و به تبع آن ارتباط م صلاحيو حرفه اي  مختلف 

 (.1391)پرند و ديگران، نظري، نظام آموزش فني و مهارتي و نظام اشتغال ايياد مي کند 

سير حرفه ايي مشخص، زمينه  -4-6 ستگي ضمن ايياد م شاي ستانداردهاي آموزشي مبتني بر  ا

تحرك پذيري در گروي هاي بهرگ شيييغلي تا سيييطوم بالا را فراهم، و يادگيري مادام العمر را 

 (1396)ميلس شوراي اسلامي، امکان پذير مي سازد 
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 . یافته ها7

سناد ملي و بين المللي سي ا سهيلگر با برر سط ت با  2142کد حرفه  سازمان متبو  و نمايندي تو

جهو  3با سييطح مهار   3112کد حرفه و  مهندسييان سيياختمانحرفه جهو  4سييطح مهار  

حدايت سييطح  .شييد تعيين 0۸-از سييند بين المللي ايسييکو کاردان هاي فني سيياختمان حرفه 

سي شي حرفه مهند ضيان جهو گذراندن دوري هاي آموز سي عمران و تحصيلا  متقا شنا ، کار

 کاردان هاي فني، کارداني درنظر گرفته شد. آموزشي هاي متقاضيان دوريبراي 

مهندسان ساختمان مشخص  با هم انديشي اعضاي کارگروي تحليت حرفه، سه وظيفه شغلي براي

ستاندارد شايستگي و ارزشيابي 60شد که با تعيين کارها و شايستگي هاي هر شغت ميموعا   ا

 حاصت گرديد. ساختمان يمهندسدر بخش 

 

 مهندسان ساختمان حرفه تيتحل. 1جدول شماري 

 سطح صلاحیت ......4...... سطح مهارت .....مهندسی ساختمان..... نام حرفه
................

. 
 کد حرفه

......2142......

. 

 کارها وظایف حرفه

طراح 

 ساختمان 

و  یسازه، معمار یهماهنگ
 ساتیتأس

 انتخاب مصالح استاندارد سیستم سازه ایانتخاب 

01 L.

. 
  

0
2 

L..   03 L..   

وارده بر  یمحاسبه بارها 
 ساختمان

  یا انهیرا یمدل ساز سازه لیانتخاب روش تحل

04 L.

. 
  

0
5 

L..   06 L..   

ساختمان های بنایی  یطراح
 و مسلح کلافدار

 یفولاد یطراحی سازه ها بتن آرمه یطراحی سازه ها

07 L.

. 
  

0
8 

L..   09 L..   

انطباق و  سازه ای ینقشه ها هیته
   ساتیو تأس یمعمار با نقشه های

10 L.

. 
  

مجري 

 ساختمان

  استانداردبه کارگیری مصالح  برنامه ریزی و تجهیز کارگاه  کنترل اسناد پروژه

01 L.

. 
  

0
2 

L..   03 L..   
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مجري 

 ساختمان

 

اجرای ساختمان های بنایی 
 کلافدار

 اجرای ساختمان های بنایی مسلح
اجرای گود برداری و پی سازی 

 ساختمان های بتن آرمه

04 L.

. 
  

0
5 

L..   06 L..   

بتن  یسازه ساختمان ها یاجرا
 آرمه

اجرای گود برداری و پی سازی 
 یساختمان های فولاد

 یفولاد یسازه ساختمان ها یاجرا

07 L.

. 
  

0
8 

L..   09 L..   

 اجرای سقف ها
  

10 L.

. 
  

ناظر 

 ساختمان
 

 کنترل مصالح اجرایی بررسی موقعیت و شرایط ساختگاه                           کنترل اسناد پروژه

01 L.

. 
  

0
2 

L..   03 L..   

نظارت بر اجرای ساختمان های 
 بنایی کلافدار

نظارت بر اجرای ساختمان های 
 بنایی مسلح

نظارت بر اجرای پی سازی ساختمان 
 های بتن آرمه

04 L.

. 
  

0
5 

L..   06 L..   

سازه ساختمان  ینظارت بر اجرا
 بتن آرمه یها

نظارت بر اجرای پی سازی ساختمان 
 یهای فولاد

 یسازه ساختمان ها ینظارت بر اجرا
 یفولاد

07 L.

. 
  

0
8 

L..   09 L..   

 نظارت بر اجرای سقف ها
  

10 L.

. 
  

شغلي و تعيين  سه وظيفه  ساختمان نيه با در نظر گرفتن  صوص حرفه کاردان هاي فني  در خ

 استاندارد شايستگي و ارزشيابي تدوين شد.  60شايستگي هاي هر شغت،  و کارها

وظايف حرفه ايي کاردان هاي فني در بخش اجرا و نظار  با سييطوم مهندسييي هم پوشيياني 

 (1399)معاونو مسکن و ساختمان  و تنها اختلاف در محدودي کارکرد ميباشدشته دا
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 کاردان هاي فني ساختمان حرفه تيتحل. 2دول شماري ج

 کاردان هاي فنی ساختمان نام حرفه
سطح 
 مهارت

 ................. سطح صلاحیت ........3......
کد 
 حرفه

.........3112.......... 

 کارها وظایف حرفه

 يکارها
 یعموم

 ساختمان

بررسی نقشه های سازه های 
 بنایی کلافدار

بررسی نقشه های سازه های 
 مسلحبنایی 

 بررسی نقشه های سازه های بتن آرمه

01 L..   02 L..   03 L..   

بررسی نقشه های سازه های 
 فلزی

و بهداشت اجرایی در  یمنیا
 کارگاه های ساختمانی

 مدیریت تدارکات پروژه

04 L..   05 L..   06 L..   

 سرپرست کارگاه تعیین صورت وضعیت متره و برآورد

07 L..   08 L..   09 L..   

 بتن نیتکنس
  

10 L..   

تکنسین 
مجري 

 ساختمان

  به کارگیری مصالح استاندارد برنامه ریزی و تجهیز کارگاه  کنترل اسناد پروژه

01 L..   02 L..   03 L..   

اجرای ساختمان های بنایی 
 کلافدار

اجرای ساختمان های بنایی 
 مسلح

اجرای گود برداری و پی سازی ساختمان 
 های بتن آرمه

04 L..   05 L..   06 L..   

 یسازه ساختمان ها یاجرا
 بتن آرمه

اجرای گود برداری و پی سازی 
 یساختمان های فولاد

 یفولاد یسازه ساختمان ها یاجرا

07 L..   08 L..   09 L..   

 اجرای سقف ها
  

10 L..   

تکنسین ناظر 
  ساختمان

 کنترل اسناد پروژه
بررسی موقعیت و شرایط 

 ساختگاه                          
 کنترل مصالح اجرایی

01 L..   02 L..   03 L..   

نظارت بر اجرای ساختمان 
 های بنایی کلافدار

نظارت بر اجرای ساختمان های 
 بنایی مسلح

نظارت بر اجرای پی سازی ساختمان های 
 بتن آرمه

04 L..   05 L..   06 L..   

سازه  ینظارت بر اجرا
 بتن آرمه یساختمان ها

نظارت بر اجرای پی سازی 
 یساختمان های فولاد

 یسازه ساختمان ها ینظارت بر اجرا
 یفولاد

07 L..   08 L..   09 L..   

 نظارت بر اجرای سقف ها
  

10 L..   
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 نتیجه گیري

تدوين آموزش هاي مهارتي مورد نياز مهندسيييان و کاردان هاي فني سييياختمان بر اسييياس 

سييبب رسييميو  ي اسييو وشييغل عملکردبهبود  يبرا ييمبنااسييتانداردهاي ملي و بين المللي، 

سازي صلاحيو حرفه ايي و توانمند  شي به  شود)پرند و  1بخ صنعو مي  ساني اين  نيروي ان

(. اين اسييتانداردها مي توانند با ايياد يک الگوي بومي و در نظر گرفتن نيازها و 1391ديگران، 

سعه حرفه ايي را پيش روي فعالان ا سير تو صه يرار دهند و زنييري ي دانش، شرايط، م ين عر

کسيب مهار  و اشيتغال را تکميت کردي و زمينه ي کسيب فرصيو هاي شيغلي بهتر را فراهم 

ستان فارس تدوين  سازمان فني حرفه ايي ا صنعو با  شي خبرگان اين  آورند. ثمري ي هم اندي

دسان و سند حرفه استاندارد آموزشي و ارزشيابي گروي هاي شغلي در يالب سند حرفه مهن 120

ساختمان بود و ش يبرا کاردان هاي فني  ستخرج، از نظر  يمطالعه و اعتبار بخ ستانداردهاي م ا

شگاي ها  شد.نيه ساير نهادها و دان ستفادي  با اين وجود ايياد يک الگوي ملي، بکارگيري خرد  ا

جمعي و در نظر گرفتن ديدگاي هاي خبرگان در سطح ملي را مي طلبد و نيازمند مشارکو ساير 

متخصييصييان عرصييه ي سيياختمان جهو ارتقاي ابعاد کمي و کيفي آن اسييو، لذا تکوين اين 

سو. سب براي گفتمان را فراهم آوردي ا ستري منا ستانداردها ب صور  گرفته در اين  ا کوشش 

 -نوشييتار به هدف روشيين سييازي روند و بيان ديدگاي هاي تدوين گران با رويکرد توصيييفي

 تحليلي بودي اسو.

ساختمان  صنعو  ساختمان و تمرکه بر نقاط مخاطري آميه  نظر به هم افهايي خبرگان  حرفه ي 

ساني شاغت به ويژي مهندسان ساختمان که مسو ليو اصلي ساخو و ساز نقش مهار  منابع ان

شرايط ورود  ساختمان يکي از  ساس يانون نظام مهندسي  شکار گرديد . بر ا را بر عهدي دارند آ

به حرفه سيياختمان داشييتن سييابقه کار و تيربه مفيد مي باشييد. آز آنيا که ظرفيو پروژي هاي 

صاحبان پروژي در پذي سويي عدم تمايت  شد و از  شور محدود مي با ساز در ک رش ساخو و 

شي از اداري کار، حواد  غير متريبه و بيمه هاي  سئو ليو هاي نا سان، به دلايت م کارآموز مهند

سوابق کار و مهار  فايد  سبو به ارائه  ضيان ورود به حرفه، ن شدي که متقا سار ، موجب  خ

اعتبار و جعلي ايدام نمايند و اين روند عملا کمکي به افهايش مهار  و تيربه مهندسييان نمي 

مهندسييان تيربه و مهار  را با آزمون وخطا و بعضييا بروز حواد  ناگوار و جبران ناپذير  کند.

                                                      
1. Empowerment 
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جاني و مالي در فرآيندهاي ساخو وساز کشور بدسو مي آورند. سازمان آموزش فني و حرفه 

اي که متولي آموزش هاي مهارتي در ظرفيو هاي ملي و بين المللي مي باشييد، بسييتر مناسييبي 

شد. از اين رو پيش نهاد طرم  براي افهايش مهار  ضيان ورود به حرفه مي با سابقه کار متقا و 

توانمند سازي کارآموز مهندس ساختمان با همکاري وزار  راي وشهر سازي، زمينه ساز ارتقاء 

شاغلين اين حرفه را  صولي و فني در کشور و افهايش مهار  و تيربه  ساز  ا ساخو و  کيفو 

 .فراهم مي آورد
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 منابع

يا1395) ديعبدالمي ق،يصد يو خاک م،يآزاد، ابراه .1 ي ي ياندارده ي ي ي  يالملل نيو ب يمل يطبقه بند ي(. است

 .41-24و کاردانش،  ييو حرفه ا ينامه فن ژيي. ويوحرفه ا يفن يدرآموزش ها

 صييلاميذ انييانون مير ريتاث يبررسيي (.1394) محمدحسيين ي،ثميم ، ومحمدجواد، گلويبهمن ب يبهار .2

مورد  يمختلف و فاکتور ها نفعانيذ دگاييسييياختمان از د يسييياختمان در مراحت مختلف اجرا ويفيبرک

 ، تهران.شهريو توسعه  يعمران ، معمار يالملل نيکنگري ب نيسوممقاله ارائه شدي در ،انتظار يانون

ظام آموزش نگاهي بر (. 1391) عهيه و همکاران، ، حبيبي ينگيه پوراندخو، نيرومند، کورش، پرند .3 ن

 سازمان آموزش فني و حرفه ايي کشور.. تهران: مهار  و فناوري

سرين )، جهني .4 صنا يطبقه بند(. 1370ن شاغت در  صلنامه . رانيا عيم ، مطالعا  مديريو بهبود و تحولف

1(2 ،)13-21. 

دسييتورالعمت ورود به حرفه (. 1401) راي و شييهرسييازيو کنترل سيياختمان وزار   يدفتر مقررا  مل .5

 .هاي فني ساختمان کاردان و مهندسان

فني و  سند راهبردي مهار  و فناوري سازمان آموزش(. 1390)سازمان آموزش فني و حرفه اي کشور  .6

 .سازمان آموزش فني و حرفه ايي کشورتهران:  .اي کشور حرفه

 ي.اي و مهارت حرفه ،يفن وييانون نظام جامع آموزش و ترب(. 1396)ميلس شوراي اسلامي  .7

(. 1401) پژوهش، برنامه ريهي و سيينيش مهار  دفتر پژوهش ، طرم و برنامه ريهي درسيييعاونو م  .۸

 .سازمان آموزش فني و حرفه ايي کشورتهران: . دستورالعمت تدوين سند حرفه

سازي ) .9 شهر ساختمان وزار  راي و سکن و  شنامه 1399معاونو م صلاحيو  120445400(. بخ حدود 

 دارندگان پروانه اشتغال به کار کارداني در بخش اجرا و نظار .

 .يانون نظام مهندسي و کنترل ساختمان(. 1374معاونو مسکن و ساختمان وزار  راي و شهرسازي ) .10

ساز .11 شهر ساختمان وزار  راي و  سکن و  سي و 1375) يمعاونو م (. آيين نامه اجرايي يانون نظام مهند

 نکنترل ساختما

ساز .12 شهر ساختمان وزار  راي و  سکن و  يانون نظام ( 33)نامه اجرايي مادي  (. آيين13۸3) يمعاونو م

 .مهندسي و کنترل ساختمان

 ياحرفه وينظام صلاح نامهنييآ (.1391ي )وزار  تعاون، کار و رفاي اجتماع .13
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مشيياغت  يبندطبقهدرخصييوص  52160بخشيينامه شييماري (. 13۸4ي )کار و امور اجتماع تعاون، وزار  .14

 يانسان يروين نيتأم يمانکاريپ يخدمات يهاکارگران مشمول يانون کار تابع شرکو

ILO. (2012). The Revised International Standard Classification of Occupations 

(ISCO-08). Geneva: ILO 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
ir

tv
to

.1
2.

45
.3

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

24
-0

3-
13

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            16 / 16

http://dx.doi.org/10.61186/irtvto.12.45.39
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-542-fa.html
http://www.tcpdf.org

