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 بر موک یمبتن یریادگی یآمادگ یپرسشنامه یو اعتبارسنج یطراح

 
 3و مهدی عربزاده 2عبدالله قاسم تبار کاشی کلا، 1شیما ملکی

 21/06/2002پذیرش نهایی:                  52/25/2911تاریخ دریافت:  

 چکیده

 یآمادگ یابیبر موک به منظور ارز یمبتن یریادگی یآمادگ یپرسشنامه یو اعتبارسنج یهدف پژوهش حاضر طراح

از نوع  یفیاطلاعات توص یگردآور یپژوهش از لحاظ نحوه نیها است. روش ادوره نیشرکت در ا یبرا رندگانیادگی

ک و مو یکیالکترون یریادگیشامل متخصصان  یراست. جامعه آما ی( و از لحاظ هدف کاربردیعامل لی)تحل یهمبستگ

محقق ساخته است  ها، پرسشنامهداده یآورموک اطلاع داشتند. ابزار جمع یهاکه درباره دوره ینفر از افراد 500کشور و 

 هب ییو محتوا یابزار از روش صور نیا ییمنظور روا( به دست آمده و به α=12/0کرونباخ ) یآن به روش آلفا ییایکه پا

قرارگرفت.  دیی( استفاده شد و مورد تاCVIمحتوا ) یی( و شاخص رواCVRمحتوا ) ییروا ینسب بیاز دو ضر ،یشکل کم

و  spssافزار با کمک نرم یدییو تا یعامل اکتشاف لیمانند تحل یکم یهالیاطلاعات از روش تحل لیتحل هیجهت تجز

مربوطه  یهاتک تک نشانگرها با عامل یبرا T یها. ارزشدهدیم انده عامل را در پرسشنامه نش ،جیاستفاده شد. نتا زرلیل

ه . با توجه بکنندیم تیرا حما شانیهاعامل ینشانگرها به خوب کندیم دیمعنادار است، تأک نانیدرصد اطم 11از  شتریبا ب

مطلوب و  تیاز وضع یز همگیبرازش ن یهاها فراهم شد. شاخصو عامل هاهیار گواعتب دییموارد شواهد لازم جهت تا نیا

 ها با مدل است. نسبتاً مطلوب برخوردارند که نشان دهنده برازش مناسب داده

 .رندگانیادگی یبر موک، آمادگ یمبتن یریادگیپرسشنامه،  یپرسشنامه، اعتبارسنج یطراحها: کلیدواژه

                                                           
  تربیت مدرس، تهران، ایران دانشگاه تکنولوژی آموزشی،دکتری دانشجوی  .2
 )استاد راهنما( یتیو علوم ترب یروانشناس دانشکده، یآموزش یتکنولوژ یگروه آموزش اریاستاد .5

 )استاد مشاور( یتیو علوم ترب یروانشناس دانشکدهی، تیترب یروانشناس یگروه آموزش اریاستاد. 9
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 مقدمه 

 یهاازین شودیباعث م یفرد یهاتفاوت نیمتفاوتند و ا یگریبا د کیکه هر  ییهاهاست. انسانانسان جامعه متشکل از

و  دهیچیپ یهادهیبود. علاوه بر آن هر روز با پد ازهایآن ن یپاسخگو توانیروش واحد نم کیداشته باشند که با  یمتفاوت

 داردی( اظهار م2910) زادیحور گر،ید یعلم، دانش و تجربه است. از طرف ازمندیحل آن ن یکه برا شودیرو به رو م ینوظهور

 رییتغ دیها با. آنمیو تحول آماده کن رییپر از تغ یاندهیآ یبرا دیها را بااست. آن رییکودکان و نوجوانان امروز، پر از تغ ندهیآ

 دیه بامقاومت کنند. پس چ راتییکه در مقابل تغ نینه ا ،باشند و عامل به آن رییفکر کنند، اهل تغ رییرا بشناسند، به تغ

 کار خود سازند یمادام العمر را سرلوحه یریادگی دیچالش افراد با نیحل ا یپاسخ داد؟ برا ازهاین نیبه ا دیکرد؟ چه طور با

تازه، پا  یسل. نابدییم ینمردم به آموزش فزو ازیبا گسترش جوامع، ن ی. از طرفنندیبب یشگیهم یندیرا فرآ تیو ترب میو تعل

تحت  یها برادولت یهایینکته توجه کرد که توانا نیبه ا دیتخصص و آموزش دارد. با ت،یبه ترب ازیکه ن گذاردیبه عرصه م

 یابر یرفاه لاتیو تسه یبه جا، فضا، مکان، امکانات آموزش ازینخواهد بود. ن یکاف لیپتانس نیپوشش قرار دادن کل ا

ه است نداشت یریچشمگ شیمسئله افزا نیا یها براکه بودجه دانشگاه یدر صورت .شودیاحساس م ازین نیابه  ییپاسخگو

 میبده رییدرس را تغ یهاکلاس یمفهوم سنت میکه بتوان میبرو شیپ یبه سمت دیجد یسازوکارها ینیب شیبا پ دیپس با

 (.2911)جعفرپور و بهرام زاده، 

اند و ها را نداشتهبرابر به آموزش یافراد در سراسر جهان دسترس یکه همه ستین دهیپوش یبر کس زین قتیحق نیا

زمان را  نیتربه انتقال دانش در کوتاه ازین یآموزش تیفیسطح ک یبرقرار نشده است. امروزه ارتقا و توسعه یعدالت آموزش

و  یاکجوری)ک ستین یکاف یمدون امروز یآموزش یازهایآموزش جهت برآوردن ن یسنت یهاستمیکه س یدارد؛ به طور

در عصر ارتباطات و اطلاعات به  یریادگی -یاددهی یندهایاز آموزش و فرا یدیجد یها(. صورت2912 ،یرودسر انیرتقیم

 یرخبر ب دیجد یریادگی یهاطیمح جادیسبب شده تا با ا یفناور نیا یهاتیشکل آموزش از راه دور فراهم شده است. قابل

(. در طول چند سال گذشته و باز شدن 2912 ،یو ملک ی)عباد ابدی یبرتر یحضور یریادگیاز موانع و مشکلات آموزش و 

گیرد و هر آموزش از راه دور جای آموزش سنتی و حضوری را می ،به مرور تیو ترب میی تعلپای آموزش مجازی به صحنه

در دسترس بودن و به روز  ،شود و علت این امر نیز به صرفه بودنتر میهای برخط پررنگرویم نقش آموزشچه پیش می
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 دیتوانیرا م کمیو  ستیآموزش در قرن ب یصدا دیدقت کن ی(. اگر کم2911و برزگر،  ینیبودن این نوع آموزش است )حس

 که نظام یافراد گرید ان،ینشجووجود دارد. امروزه دا یاموشواره یآموزدر دست هر دانش ک؛یکل ک،یکل ک،ی: کلدیبشنو

 زین نینو یهایدارند و با فناور هایبه فناور یعیوس یها دسترس. آنستندیشده است، ن یها طراحآن یمعاصر برا یآموزش

و  یاکجوری)ک دانندیم یآموزش یهااز دوره یدیاطلاعات را جزء مف یهایکاربرد فناور انیدانشجو نیآشنا هستند. ا

 (. 2912 ،یسررود انیرتقیم

ها سرآغاز . موک(5021)نواتانا،  شده، موک است یریادگیو تحولات در روند  رییتغ جادیکه باعث ا دیجد یهایفناور از

 یهاها، فرصتبر موک یمبتن یدرس یهاهستند و برنامه یدر حوزه آموزش عال یریادگی -یاددهیدر عرصه  یتحولات شگرف

 ییضاو ر یواجارگاه، عارف یفتح ،یاست )جعفر ردهفراهم ک یلیتحص اقیمستقل و اشت یریادگی لیتسه یرا برا ینینو

 یادیاد زبه تعد نترنتیا قیارائه شده از طر گانیرا یلیدوره تحص»اکسفورد، موک به  یکشنرید فی(. طبق تعر2911زاده، 

 یآموزش برا» ونسکوی یاهایاز رو یکی( و تحقق 2916و همکاران،  یحاتم ،یزوارک یزارع ،یی)رضا شودیگفته م« از افراد

 (.2912 ،یاست )سجود «یتیو جنس یمذهب ،ینژاد یهاضیفارغ از تبع ،یتیمحدود چیهمه، در همه جا و بدون ه

های متعدد از جمله آموزش و یادگیری های مهم و برجسته موک، توجه و کاربرد آنها را در موقعیتبرخی از مزیت

ها و ها، ویدئوهای تدریس و سخنرانی، تکلیفمتعدد و مفیدی مانند خواندنیهای یادگیری سازد. موک فعالیتضروری می

هایی را برای یادگیرندگان جهت ارتباط و مشارکت با یکدیگر از طریق کند. همچنین فرصتها را فراهم میارزشیابی

 (.5021اکو، کند )اپرسیو، الیورا، بفراهم می 5های وب های دنباله دار و دیگر فناوریهای بحثانجمن

ند توانست( بیان کردند ده هزار نفر از یادگیرندگان مشتاق در سرتاسر جهان که نمی5021گوئل، سابیتا، چادری، و متا )

ها در دانشگاه و موسسات برجسته حضور پیدا کنند، موک را مکان و موقعیت بسیار خوبی برای دریافت بهترین یادگیری

های کاری و دلخواه خود را بهبود ببخشند و بدین ترتیب ها توانستند مهارتاری از آنبدون کمترین هزینه یافتند و بسی

موک توانست بطور فوق العاده تعداد بیشتری از یادگیرندگان با انگیزه را در خود جای دهد. همچنین بر اساس ما و لی 

توانند در هر جایی و ها میول اینکه موکهای قبل خود دارند. اای نسبت به تکنولوژیها تمایزات برجسته(، موک5021)

 های مکانی متعدد،سازند تا به سادگی در موقعیتهر زمانی در داخل ابزارهای کوچک پیدا شوند و یادگیرندگان را قادر می
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انی گها اجتماعات مجازی فعالی از شرکت کنند. ثانیا، موک(اریس ای ییهمه جا یریادگی)ها یاد بگیرند ها و زمانموقعیت

دهند و مواد یادگیری و دانش تکمیلی را ها پاسخ میکنند، به سوالهستند که یادگیری دیگر یادگیرندگان را حمایت می

 کنند. به کلاس اضافه می

تجربه  ایانجام عمل  یبرا یذهن ای یکیزیتدارک ف توانیآن، م رشیرا با هدف پذ یکیالکترون یریادگی یبرا یآمادگ

 تیها و ظرفسازمان ییتوانا یرا به معنا یکیالکترون یریادگی ی، آمادگ5001دانست. ماچادو ،  یکیالکترون یریادگی

 لیبدو ت یکیآموزش الکترون یحضور موفق در فضا ی( براانیاستادان و دانشجو ،یدیافراد کل ران،ی)مد ینفعان آموزشیذ

 توانیاز سراسر جهان م یاریبس یهاپژوهش ی(. با مطالعه2912پور،  نی)حس کندیم فیتعر یشدن به دانشگاه مجاز

 یعاد آمادگط در ابیلازم است شرا یکیالکترون یریادگیتحقق  یگونه ذکر کرد؛ برا نیا یرا به طور کل یابعاد مختلف آمادگ

 یو اخلاق یابیمنابع، ارزش یبانیپشت ت،یریمد ،یطراح ،یتی(، تربرندهیادگیو  اددهندهی) یفرد ،یفن ،یمال ،یفرهنگ ،یسازمان

 نییتع یبرا یادشوار است. اگر پرسشنامه یحوزه کم نیدر ا رندگانیادگی یفرد یآمادگ یابی. ارزشردیقرار گ یابیمورد ارز

در  نرندگایادگی یاز سطح آمادگ توانیشود بهتر م نیو تدو یبر موک طراح یمبتن یریادگیدر  رندگانیادگی یآمادگ

 عمده در قاتیتحق رغمیکرد. عل دایپ یها درک بهترآن تیو تقو هایژگیو یآنان از خود در راستا یابیکاربرد موک و ارز

 نهیزم نیکه در ا یاستاندارد اسیتنها مق یریگازه( از بعد سنجش و اند5026و همکاران،  لیخصوص موک )مثال: فادز

 یهایژگیمورد استفاده قرار گرفته و از و قاتی( است که در تحق5026ان )و همکار لیفادز یسوال 09 اسیوجود دارد مق

و  یرا طراح یابزار ،یتجرب یامطالعه قیپژوهش قصد دارد از طر نیبرخوردار نبوده است؛ لذا ا یمطلوب یروان سنج

هدف از پژوهش حاضر،  گریگزارش کند؛ به عبارت د یرانیا انیاز دانشجو یاآن را در نمونه یروان سنج یهایژگیو

 است. یابیهنجار قیابزار از طر نیحاصل از ا یهاکردن داده ریرپذیکاربرد و تفس ،یسازآماده

 پژوهشروش 

 ی( و از لحاظ هدف کاربردیعامل لی)تحل یاز نوع همبستگ یفیاطلاعات توص یگردآور یپژوهش از لحاظ نحوه نیا روش

 یمحدودتر یهارا در عامل رهایمتغ راتییتغ رها،یاز متغ یامجموعه یکه محقق بخواهد از همبستگ یاست. در مواقع
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. به دکنیاستفاده م «یعامل لیتحل»از روش  د،ینما نییرا تع هامجموعه از داده کی ییربنایز یهاصهیخص ایخلاصه کند 

 یرهایغبه مت دنیرس ایها از داده یامجموعه صیتلخ ای دهیپد کی ییربنایز یرهایبردن به متغ یبه منظور پ گریعبارت د

شامل دو دسته  وهشپژ نیا ی(. جامعه آمار2910 ،ی)سرمد، بازرگان و حجاز شودیروش استفاده م نیمکنون )سازه( از ا

 یمبتن یهااز دوره یکیکه حداقل در  ی( افراد5و موک کشور.  یکیالکترون یریادگیاندرکاران ( متخصصان و دست2است: 

 اند. موک شرکت کرده

 یرینفر به صورت نمونه گ 22و موک کشور،  یکیالکترون یریادگیاندرکاران انتخاب نمونه از متخصصان و دست یبرا

 ای یعلم تیو موک فعال یکیالکترون یریادگی ینهیاست که در زم یانتخاب شدند. نمونه انتخاب شده شامل افراد یقضاوت

ند و هدفم یرتصادفیغ یرینمونه گ قیاز طر های موک اطلاعاتی داشتند،درباره دورهکه  ینفر از افراد 500اند. داشته ییاجرا

انتخاب خواهند شد. یک سوال بسیار با اهمیت در تحلیل عاملی تعیین حداقل حجم نمونه است. تعیین حداقل حجم نمونه 

آن که در مورد حجم  دبی معادلات ساختاری بسیار با اهمیت است. با وجویاهای مربوط به مدللازم برای گردآوری داده

های ساختاری توافق کلی وجود ندارد، اما به زعم بسیاری از پژوهشگران حداقل حجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی و مدل

نمونه لازم است  50یا  20یر در تحلیل عاملی اکتشافی برای هر متغاست باشد. کلاین نیز معتقد نفر می 500نمونه لازم 

 (2912 ،یبیقابل دفاع است. )حب 500اما حداقل حجم نمونه 

 هایافته

ی استاندارد انجام شده، جهت این امر از تحلیل با توجه به این که این پژوهش بر اساس طراحی و تدوین پرسشنامه

 اند.توضیحات مورد بحث و بررسی قرار گرفتهعاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد که در ادامه 

( محاسبه و برابر KMO) 2قبل از انجام تحلیل عاملی اکتشافی، اندازه شاخص کفایت نمونه برداری کیسر، میر و الکین

دهد نمونه ها نشان میمعنادار بود. این شاخص 000/0( و در سطح  X2=162/22111و آزمون کرویت بارتلت ) 121/0با 

ریزه، ها با در نظر گرفتن نمودار سنگترین عاملیس همبستگی برای تحلیل عاملی مناسب بودند. برای تعیین مناسبو ماتر

                                                           
1.  Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) 
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های اصلی و چرخش واریماکس ها با روش تحلیل مولفههای ویژه و درصد واریانس تبیین شده توسط هر عامل، عاملارزش

کنیم نتایج تحلیل عاملی اکتشافی منجر به استخراج ده مولفه که استخراج شدند. همان طور که در جدول زیر مشاهده می

 از واریانس عامل کلی مقیاس را تبیین کردند.  62/19ها در مجموع این مولفه

 اصلی هایمؤلفه تحلیل در هامؤلفه واریانس درصد :2جدول 

 درصد تراکمی درصد واریانس تبیین شده مولفه

1 00/20 00/20 

2 11/20 91/0 

3 20/21 12/9 

4 02/62 12/5 

5 02/60 21/5 

6 95/66 56/5 

7 05/61 01/5 

8 09/10 02/5 

9 20/15 61/2 

11 62/19 22/2 

 هایهای اصلی پس از چرخش واریماکس و مقادیر اشتراک برای گویهبارهای عاملی حاصل از تحلیل مولفه 5 در جدول

با  های اصلی و چرخش واریماکساکتشافی با استفاده از روش تحلیل مولفهنتایج تحلیل عاملی  مقیاس گزارش شده است.

های خود بار عاملی بالاتر بر روی مولفه هاهمه گویه بر روی یک مولفه نشان داد که 90/0مشخص نمودن حداقل بار عاملی 

مهارت  مربوط به عامل 1-0 های، گویهدسترسی به فناوریربوط به عامل م 9-2های دارند. به این صورت که گویه 90/0از 

مربوط به عامل توانایی یادگیری از  50-21های انگیزش و نگرش به یادگیری، گویهمربوط به عامل  21-1 های، گویهفنی

-51های مربوط به عامل خودکارآمدی، گویه 51-52های مربوط به عامل خودآگاهی، گویه 50-52های طریق رسانه، گویه

های های اجتماعی، ارتباطی و کار تیمی، گویهمربوط به عامل مهارت 20-02های خودراهبری، گویهمربوط به عامل  00

مربوط به عامل مهارت تجزیه و تحلیل  65-26های و گویه و نقد سازنده یخود انتقاد ،یتفکر انتقادمربوط به عامل  22-22

 عامل بار عاملی معنادار داشتند و حذف شدند. 5که زیر بیش از  02و  91باشند. به استثنای سوالات می
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 هابارهای عاملی پس از چرخش و میزان اشتراک گویه :5جدول 

عامل  هاگویه

2 

عامل 

5 

عامل 

9 

عامل 

0 

عامل 

2 

عامل 

6 

عامل 

1 

عامل 

1 

عامل 

1 

عامل 

20 

دسترسی به کامپیوتر/ لپتاپ/ 

 تبلت/ گوشی هوشمند دارم.

15/0          

دسترسی ثابت به اینترنت 

 دارم.

10/0          

توانم به هر زمان خواستم می

ها دسترسی اینترنت و داده

 داشته باشم.

11/0          

مهارت پایه کار با کامپیوتر را 

 دارم.

 61/0         

امکانات متداول اینترنتی و با 

ابزارهای ارتباط آنلاین آشنا 

 هستم.

 61/0         

برای ارتباط با دیگران از 

های اجتماعی و ابزارهای رسانه

 کنم.آنلاین استفاده می

 22/0         

مهارت پایه جستجو در 

اینترنت و دسترسی به 

 اطلاعات را دارم.

 62/0         

های توانمندینسبت به توسعه 

دانشی خود به صورت 

 غیرحضوری اشتیاق دارم.

  06/0        

ای برای توسعه فردی و حرفه

خود، باید اطلاعات جدید و به 

 روز داشته باشم.

  02/0        

نگرش مثبتی نسبت به آموزش 

 و یادگیری از طریق موک دارم.

  00/0        

هنگام عدم حضور استاد به 

زه توانم انگیمی صورت پیوسته

 خود را حفظ نمایم.

  02/0        

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

rj
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
3-

13
 ]

 

                             7 / 21

https://erj.khu.ac.ir/article-1-973-fa.html


 251-201، 2002هار و تابستان ب -00شماره   ،های تربیتیپژوهش 

881 
 

 

خودتشویقی را یک اقدام 

 دانم.انگیزشی می

  00/0        

های موک را جستجو دوره

 کنم.می

  12/0        

مشتاقانه منتظر شرکت در 

 های موک هستم.دوره

  10/0        

ی معمولی اگر معادل دوره

 کنم.میباشد، موک را انتخاب 

  65/0        

فقط در صورتی که توسط 

وزارت علوم معتبر باشد، در آن 

 کنم.شرکت می

  60/0        

مایل هستم برای موک هزینه 

 کنم.

  61/0        

توانایی برقراری ارتباط بین 

محتواهای صوتی و تصویری و 

 اطلاعات آنلاین را دارم.

   91/0       

 از طریق توانایی نکته برداری

ی محتواهای صوتی و مشاهده

 تصویری را دارم.

   21/0       

       11/0    به زبان انگلیسی تسلط دارم.

های چگونه یاد گرفتن شیوه

ها دانم و بر آنخود را می

 تسلط دارم.

    62/0      

در خصوص سبک گردآوری 

اطلاعات و تصمیم گیری خود، 

 آگاهی دارم و به نقاط ضعف و

 ها واقفم.قوت آن

    21/0      

ها و علت بسیاری از شکست

های خود را موفقیت

 شناسم.می

    22/0      

انجام کار آزاد و بدون شرح 

وظیفه را به کار با شرح وظیفه 

    10/0      
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مشخص و روشن ترجیح 

 دهم.می

کنم که در مقایسه احساس می

با دیگران فردی با ارزش یا 

 ها هستم.ردیف آن حداقل هم

     06/0     

نسبت به خود نگرش مثبتی 

 دارم.

     01/0     

توانم در اطمینان دارم که می

ی موک عملکرد یک دوره

 خوبی داشته باشم.

     05/0     

تواند از معتقدم هر کسی می

طریق یک محیط آنلاین یاد 

 بگیرد.

     20/0     

آن دسته از نیازهایم را که 

توسط فرایند آموزش و 

یادگیری قابل بهبودند، 

 ام.مشخص نموده

      26/0    

بر اساس نیاز فاصله وضع 

موجود خود را با وضع مطلوب 

مشخص و در جهت کاهش آن 

 کنم.تلاش می

      02/0    

برای رسیدن به اهداف، توان 

برنامه ریزی به صورت مستقل 

 را دارم.

      01/0    

های مطالعه در محیط شیوهبا 

یادگیری الکترونیکی آشنا 

 هستم.

      00/0    

ها و سبک انجام کارهایم رویه

ها و معیارهای را با شاخص

 کنم.علمی بررسی می

      06/0    

کنم زمان خود را مدیریت می

و وقت کافی به مطالعه در 

هفته را در راستای تکمیل یک 

 دهم.دوره موک اختصاص می

      21/0    
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به دنبال منابع یادگیری جدید 

 هستم.

      69/0    

با روش استفاده از منابع 

ها، یادگیری از جمله سایت

های اطلاعاتی و منابع بانک

یادگیری سازمانی آشنا هستم 

ها را به لحاظ علمی و و آن

 کنم.معتبر بودن بررسی می

      29/0    

ت مسئولیدر فرایند یادگیری، 

 پذیرم.یادگیری خود را می

00/0   00/0       

کنم که چه قدر بررسی می

 ام.کارهایم را خوب انجام داده

      25/0    

هنگامی که فعالیتی را انجام 

دهم، از چگونگی انجام می

 شدن آن آگاهم.

      01/0    

    01/0       آماده ارزیابی آنلاین هستم.

طور واضح عقاید، توانم به می

های خود را به نظرات و ایده

 صورت آنلاین بیان کنم.

25/0  25/0        

توانم به سهولت با دیگران می

ها و مربیان( از طریق )هم رده

ها های آنلاین و فرومفناوری

 ارتباط برقرار کنم.

       60/0   

ی آنلاین علاقه دارم در دوره

های ردهخود با بسیاری از هم 

 جدید دیدار کنم.

       61/0   

در صورت لزوم برای درخواست 

 کمک راحت هستم.

       21/0   

های جمعی به شرکت در پروژه

 و گروهی تمایل دارم.

       69/0   

های نوشتاری بالا به از مهارت

منظور بیان مقاصد، عواطف و 

 تفکرات خود برخوردارم.

       21/0   
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رایزنی و مشورت با هم توانایی 

هایم را به صورت رده

 دارم. یالکترونیک

       29/0   

تنوع بین فردی و فرهنگی 

 پذیرم. افراد را می

       22/0   

روابط اثربخش بین اعضای تیم 

 کنم.ایجاد می

       61/0   

در حل مسائل و تصمیم 

 کنم.ها مشارکت میگیری

       62/0   

بازخوردهای مثبت و منفی از 

برای بهبود روند کار خود 

 کنم.استفاده می

        62/0  

توانم به دیگران بازخورد می

 سازنده بدهم.

        65/0  

توانم بدون توهین به افراد می

 نظرم را بیان کنم.

        60/0  

کنم دیگران را نسبت سعی می

به نقطه نظرهای خود ترغیب 

 کنم.

        62/0  

های دیگران را به نواقص ایده

 دهم.سرعت تشخیص می

        16/0  

مسائل و مشکلات موجود و 

 دهم.بالقوه را تشخیص می

         10/0 

اطلاعات کسب شده در ارتباط 

با مسئله/ مشکل را ارزیابی 

 کنم. می

         19/0 

توانایی تشخیص علت خاص 

 مسئله/ مشکل را دارم.

         12/0 

ابعاد گوناگون یک موضوع یا 

 گیرم.مسئله را در نظر می

         19/0 

نقاط ضعف و قوت راه حل یک 

 سنجم.مسئله را می

         16/0 
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در ارائه فرضیه برای مسائل 

 مهارت دارم.

         12/0 

توانم از اطلاعات جمع می

آوری شده برای اتخاذ 

تصمیمات درست بر اساس 

فرایندهای برداشتی و تحلیلی 

 استفاده کنم.

         11/0 

 

 های نیکویی برازش پرسشنامهخلاصه شاخص :9جدول

مجذور 

 کای

درجه 

 آزادی

ی خطای ریشه

میانگین مجذورات 

تقریبی 

(RMSEA) 

شاخص 

نیکویی 

برازش 

(GFI) 

شاخص تعدیل 

شده نیکویی 

برازش 

(AGFI) 

شاخص نرم 

شده 

برازندگی 

(NFI) 

شاخص 

برازندگی 

تطبیقی 

(CFI) 

10/9211 2662 016/0 65/0 21/0 16/0 11 

 

 نتایج تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه

گرهای( ابزار با متغیر مکنون خویش رابطه دارند و اینکه آیا متغیرهای مکنون های )نشانجهت بررسی اینکه آیا گویه

های مورد نیاز در جداول عاملی تأییدی استفاده شد که شاخصهمگی تحت یک عامل قابل جمع شدن هستند، از تحلیل 

 شود. مربوطه ارائه می

دهد. همبستگی یک متغیر مشاهده شده با عامل را بار ضرایب استاندارد یا همان بارهای عاملی را نشان می 2تصویر 

دار هستند متوجه شویم این ضرایب معنی شود. برای اینکه+ نشان داده می2تا  -2گویند. بار عاملی با عددی بین عاملی می

 کنیم.مراجعه می 5در تصویر  Tیا نه، به مقادیر 
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 : نتایج تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه )ضرایب استاندارد(2تصویر 
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 (Tنتایج تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه )مقادیر  :5تصویر 
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( نشان داده شده است. با Tنتایج تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه )مقادیر  5شود، در شکل طور که ملاحظه میهمان

گیریم که همه ضرایب مسیر یا نیستند، نتیجه می -16/2+ و 16/2ی در بازه Tی مسیرها ضرایب توجه به اینکه در کلیه

 دار هستند.همان بارهای عاملی معنی

ای همه از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. جهت سنجش برازش نیز از شاخصبه منظور تحلیل ساختار درونی پرسشنا

، و ریشه دوم 0(CFI، شاخص برازندگی تطبیقی )9(NFI) 5بونت-2مجذور کای، شاخص برازش نرم یافته یا شاخص بنتلر

است.  10/9211ا ، استفاده شده است. اندازه محاسبه شده آماره مجذور کای برابر ب2(RMSEAمیانگین خطای تقریب )

های بین میانگین باقیمانده RMSEAهای برازش دیگری استفاده شد. های مجذور کای، از شاخصبه دلیل محدودیت

نشان  01/0کواریانس/همبستگی مشاهده شده درباره نمونه و مدل مورد انتظار برآورد شده از جامعه است. مقادیر کمتر از 

به معنای برازش ضعیف است.  20/0نشانه برازش ضعیف است و مقادیر بیش از  20/0تا  01/0دهنده برازش خوب است، 

برازش مدل  NFIو  CFIهای باشد که حاکی از برازش خوب است. شاخصمی 016/0مقدار این شاخص در تحلیل حاضر، 

. اندازه ای وجود نداردطهها رابسنجند. و بر این فرض استوار هستند که بین دادهپیشنهاد شده را نسبت به مدل استقلال می

ها در تحلیل حاضر، باشند بهتر است. مقادیر این شاخص 2باشد و هرچه نزدیک به  2تا  0تواند بین ها میاین شاخص

 باشد.به دست آمد که تقریباً مناسب می 65/0( نیز GFIباشد. همچنین شاخص نیکویی برازش )می 16/0و  11/0

 بحث و نتیجه گیری

 ا،هدگاهید یبه اشتراک گذار ،یاحرفه ای یفرد ی: توسعهکنندیها ثبت نام موجود دارد که افراد در موک لیهزاران دل

 یهادر دوره یونیلیموک نشان داده با توجه به ثبت نام م ی. مطالعات در حوزهیو کنجکاو یذهن یهاارتقا دانش، چالش

ها در ادامه دادن دوره یاریبس زشیر ندیفرآ نیو در ا رسانندیم انیبه پا راها دوره رندگانیادگیاز  یموک، تعداد کم

منجر به حس انزوا،  کنندیها شرکت مکه در دوره یدر افراد هایژگیو یوجود دارد. عدم وجود برخ رندگانیادگیتوسط 

                                                           
1 - Bentler 
2 - Bonnet 
3 .Normal Fit Index 
4 .Comparative Fit Index 
5 .Root Mean Square Error Approximation 
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وجود  ییهاازیها نبهتر به دوره ییشرکت و پاسخگو یبرا نی. بنابراشودیم شانیعدم موفق تیعدم ارتباط و در نها ،ییتنها

قبل از  دارد. رندگانیادگی یاز سو یبه آمادگ ازیها نموک قیاز طر یریادگی جهیهستند. در نت دیمورد تاک اریدارد که بس

ر افراد طالب شرکت د یآمادگ دیها بابرگزار کننده دوره نیمسئول نیخود و همچن یآمادگ دیبا رندگانیادگیشروع دوره، 

 نیآنلا یریادگیدر  تیمنجر به عدم موفق تواندیم رندگانیادگی یاز سو یکنند. عدم آمادگ یابیموک را ارز یهادوره

 اینامهپرسش قیتحق نی. در اردیصورت گ ریشخص فراگ ای انیتوسط مرب یاست سنجش آمادگ یضرور نیباشد. بنابرا

های موک را ارزیابی کرد و در جهت ی یادگیرندگان در دورهریادگی یآمادگتوان گشت که به وسیله آن می یو اعتبارسنج یطراح

های موک را توسط فراگیران افزایش ها گام برداشت تا بتوان احتمال به پایان رساندن دورههای مشخص شده از مولفهبهبود کاستی

 داد.

 های پژوهشمحدودیت

هایی از جمله دشممواری دسممترسممی به افرادی که اطلاعاتی هر چند به نتایجی کارآمد، با محدودیتاین پژوهش ضمممن دسممتیابی 

شور با بیماری کرونا و ممانعت از تردد مواجه بوده  شور و درگیری ک سطح ک شند و پراکندگی آنان در  شته با صر درباره موک دا مخت

 هایی در نظر گرفته شود.ها برنامهدودیتهای آتی، برای کاهش این محشود در پژوهشاست که پیشنهاد می

 قیتحق یشنهادهایپ

 یکاربرد یهاشنهادیپ

 یآمادگ زانیم یدر راستا ییشنهادهایپ توانیانجام شده م یریگجهیپژوهش و بحث و نت یهاافتهیاساس  بر

 .ها اشاره شده استموک ارائه نمود که در ادامه به آن یهادر دوره رندگانیادگی

  یهادوره شودیم هیآن، لذا توص یهایژگیموک و و یهاافراد در مورد دوره تیاکثر یبه عدم آگاهبا توجه 

 هژیعلاقمندان به و یبه صورت هدفمند برا نهیزم نیدر ا یپژوهش یهاها و فرصتکنفرانس ها،شیهما ،یآموزش

 .معلمان فراهم شود

 آن  یایها، از مزابا دوره شتریب ییشود تا علاوه بر آشنا یضمن خدمت معلمان به صورت موک طراح یهاورهد

 .موک باشد یهادوره گریشرکت در د یبرا یبیمند شوند و ترغبهره
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 ها، ادارات، آموزش و پرورش و ... رو اگر شرکت نیافراد است از ا یاو حرفه یبه منظور توسعه فرد یموک فرصت مناسب

 .ورندمناسب را به وجود آ یکنند، لازم است که بستر سازمان یبانیکارکنان پشت یتوسعه فرد یدارند از رفتارها لیتما

 به  پژوهش، نسبت نیحاصل از ا یبا استفاده از پرسشنامه گرددیم شنهادیو جهان، پ رانیتوجه به نوپا بودن موک در ا با

 یریرساندن دوره جلوگ انیو عدم به پاترک  یموک اقدام شود تا از مشکلات احتمال یهادوره یرسازیموانع فراگ ییشناسا

 .گردد

 مورد توجه شرکت کنندگان قرار  رندگانیادگی یاست که ابعاد آمادگ یموک ضرور یهارساندن موفق دوره انیجهت به پا

 زانیپژوهش به سنجش م نیشده در ا یموک با استفاده از پرسشنامه طراح یهااز ورود به دوره شیپ شودیم شنهادی. پردیگ

 .شود یریشگیدر گذراندن دوره پ یاحتمال لاتپرداخته شود تا از مشک یافراد متقاض یآمادگ

 رهنگ ف کیکاربرد موک به عنوان  جیابعاد، ترو یدر تمام یموک جهت توسعه فرد یهادوره یایو مزا هایژگیبه و تیبا عنا

 .شودیم هیتوص ایقو ،یریادگیدر آموزش و 

 گرددیم نهادشیمحدود است. پ اریبس ،ییو شنوا یینایب بیالبته منظور افراد با آس ژهیو یازهایموک خاص افراد با ن یهادوره 

 .مند شوندموک بهره یایبتوانند از مزا زیقشر از جامعه ن نیگردد تا ا هیو ته یآنان طراح یبرا یخاص یهادوره

 یپژوهش یشنهادهایپ

 :دکنیم هیتوصرا  ریز یپژوهش یشنهادهایپ ر،حاض پژوهش

 در عصر ارتباطات و اطلاعات به شکل  یریادگی -یاددهی یندهایاز آموزش و فرا یدیمفهوم موک، صورت جد

تا مفهوم  شودیم هیتوص نهیزم نیدر ا شتریب یو کاربرد یادیبن یهارو پژوهش نیآموزش از راه دور است. از ا

 .افراد روشن تر گردد یآن برا تیو ماه

 گردد یابیبرگزار و هنجار یشتریافراد ب یپرسشنامه برا نیا گرددیم شنهادیپ. 

 ینامه براپرسش گرددیم شنهادیرو پ نیدارد. از ا یشتریب ییشرکت کنندگان بزرگسال کارا یپرسشنامه برا نیا 

 .گردد یمناسب ساز هاهیگو یکودکان و نوجوانان با ساده ساز
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 موک است. لذا  یهادر دوره رندگانیادگی یاز عوامل موثر بر آمادگ یکیو نگرش  زشیدر پژوهش حاضر انگ

قرار  یتر مورد بررسگسترده یبه شکل یتا بستر مناسب شودیم هیتوص ایقو نهیزم نیدر ا یمستقل یهاپژوهش

 .ردیگ
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Design and validation of Mooc-based learning readiness questionnaire 

Shima Maleki1, Abdollah Ghasemtabar kashikola*2, Mehdi Arabzadeh3 

Abstract 

The aim of this study was to design and validate a questionnaire to assess learners' 

readiness who participate in Mooc courses. The method of this research is in terms of how 

to collect descriptive information of correlation type (factor analysis) and in terms of 

applied purposes. The statistical population of this research includes two categories: 1) 

Specialists and practitioners of E-learning and Mooc in the country.2) 200 people who have 

awared about Mooc-based course. Data was collected through the means of a Researcher-

made questionnaire with reliability (α = 0.95) .In order to verify the validity of this tool 

two variables content validity coefficients (CVR) and validity index Content (CVI) was 

used and validated. Quantitative analysis methods such as exploratory and confirmatory 

factor analysis with the help of SPSS and LISREL software were used to analyze the data. 

The results of ten factors including: access to technology, technical skills, motivation and 

attitude to learning, ability to learn through media, self-awareness, self-efficacy, self-

direction, social skills, communication and teamwork, critical thinking, self-criticism and 

constructive criticism, and analysis skills were analyzed in the questionnaire. The results 

showed that T-values were significant for each indicator with relevant factors with more 

than 99% confidence. This finding emphasizes that the markers support their agents well. 

Due to these cases, the necessary evidence was provided to confirm the validity of the items 

and factors. The fit indices all have a favorable and relatively favorable condition, which 

indicates the proper fit of the data with the model. 

Keywords: Validation, Learner's Rediness ,mooc 
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