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 چکیده

مانشاه کر استان روستایی کارآفرین زنان یانم در کارآفرینی هایفرصت تشخیص برای مدلی این مطالعه با هدف ارائه

 و ماهیت  برحسب و میدانی ایکتابخانه پژوهش، محیط حسب بر و آمیخته ی حاضر،پژوهش مطالعه انجام شد. روش

نفر از اساتید،  15د. در بخش کیفی از شکیفی( انجام -صورت آمیخته )کمیبود. این مطالعه به پیمایشی پژوهش روش

 هایفرصت ی کارآفرینی روستایی در سراسر کشور در رابطه با تشخیصفراد متخصص در زمینهکارشناسان و ا

اد از تحلیل هایی انجام شد. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات این افرروستایی مصاحبه کارآفرین زنان میان در کارآفرینی

ها هنامین استخراج شدند و سپس پرسشمضمون استفاده شد. ابتدا سخنان این افراد استخراج و کدگذاری شد و مضام

 و تجزیه ایصورت تصادفی ساده توزیع شد. برنفر از زنان کارآفرین در سطح استان کرمانشاه به 361تدوین شدند و بین 

-مقوله )بعد( به 9 وکد  71در این مطالعه  .شد استفاده AMOS و SPSS افزارنرم دو از شده، آوریجمع اطلاعات تحلیل

صلی بعد ا 9دست آمده این های کارآفرینی روستایی شناخته شدند. بر اساس کدبندی بهوامل تشخیص فرصتعنوان ع

 هایتوانایی نوآورانه، داشتن راهکارهای و هاایده نوآورانه، ایجاد هایفرصت کردن رقابتی، دنبال پویایی شامل وجود

ر و عوامل وکاکسب فرصت، محیط شناسیکارآفرینانه، نوع یهشیار اجتماعی، داشتن هایسرمایه و کارآفرینانه، تعاملات

اخ کرونب فردی بودند. برای مناسب بودن سؤالات از تحلیل عاملی استفاده شد و همچنین برای بررسی پایایی از آلفای

 و اهایده ادجنوآورانه، ای هایفرصت کردن رقابتی، دنبال استفاده گردید. بر اساس نتایج این مطالعه، متغیرهای پویایی

 آفرینانه، نوعکار هشیاری اجتماعی، داشتن هایسرمایه و کارآفرینانه، تعاملات هایتوانایی نوآورانه، داشتن راهکارهای

درصد،  00/63درصد،  00/58درصد،  00/63درصد،  00/58وکار و عوامل فردی بترتیب کسب فرصت، محیط شناسی

ه را های کارآفریناندرصد از واریانس تشخیص فرصت 00/52درصد و  00/59درصد،  00/63درصد،  00/59درصد،  00/63

 بینی کردند و همگی بر تشخیص فرصت تأثیر داشتند. پیش

 

 روستایی، کرمانشاه. کارآفرین های کارآفرینانه، زنانفرصت کارآفرینی، واژگان کلیدی:

                                                 
* meisam2307@yahoo.com 
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 2 ...هایفرصت صیارائه مدل تشخ

 

 مقدمه (1
 رؤیاهای تحقق و اقتصاد بهبود ثروت، ایجاد برای یراه عنوان به را کارآفرینی جهان، سراسر در افراد مختلف

در . است افزایش حال در سراسر جهان در کارآفرینی آموزش و کارآفرینی. گیرنددر نظر می اشتغالی خود

است  کار و کسب یک اندازی راه دنبالبه نفر یک فرد بزرگسال، هشت هر از حاضر حال کشورهای پیشرفته در

(Bauman & Lucy, 2021: 2کارآفرینی .) در نوآوری و شغل ایجاد اقتصادی، رشد بر ایشده شناخته تأثیر 

. در بسیاری از کشورهای جهان،کنار تمامی اثرات مثبت Laguía et al., 2019: 44)) دارد کشورهای مختلف

 مفهوم نیازمند درک جدید، خدمات و محصولات آمیز موفقیت کارآفرینی بر رشد اقتصادی و تولید شغل، معرفی

 است کرده کمک فرد به منحصر پژوهشی زمینه یک عنوان به کارآفرینی تمایز به که است کارآفرینی فرصت

(Dimov, 2018: 333.) ماهیت سر بر فلسفی اختلافات. دشوار شده است و سخت فرصت مفهوم حال،این با 

 پژوهش های و هاآزمایش شتر،بی نظری توسعه مانع مسلما و است شده غالب علمی وگوهایگفت در هافرصت

 های کارآفرینانه با کمکفرصت که دهندمی پژوهشگران نشان از برخی دیگر، سوی شده است. از تجربی

 به کارآفرینی های(. فرصتShepherd et al., 2020: 967شوند )های مختلف و جدید ایجاد میدر حوزه کارآفرینان

 در و شود معرفی تواندجدید می دهیهای سازمانروش و خام مواد خدمات، در آن کالاها، شرایطی که عنوان

-(. این فرصتShane & Venkataraman, 2000: 220های بسیار بزرگتر به فروش برسد تعریف می شود)مقیاس

 عنوانپدیدار شدن در جامعه، به از قبل باید هستند و لزوما بازار ها و کمبودهاینقص از ناشی کارآفرینی های

هستند  کارآفرینی در حقیقت شامل نیازهایی های(. فرصتDing, 2019: 14ایجاد شوند ) کارآفرینی هایتفرص

 فرآیند فرصت کارآفرینی، در واقع. اندنشده داده پاسخ کامل طور به یا اندنشده ارضا وکارهاکسب توسط هنوز که

 و باشدآفرینی می کار هایفعالیت محور ،فرصت واقع در. باشدمی هافرصت از برداری بهره و شناسایی کردن

(. بر اساس Bosse et al., 2023: 4شود )در نظر گرفته می آفرینی کار هایتحلیل یعنوان هستهبه آن موضوع

 شناسایی نیازمند بازار، هایمکانیزم رشد و جدید سازمان یک در صورت ایجاد کارآفرینی مطالعات، فرآیند

 :Shamsudeen et al., 2017باشد )می هاآن سازماندهی یا برداریبهره برای جدید هایروش خلق و هافرصت

 بازارها شناختن رسمیت شامل به بلکه است، جدید محصول شامل نوآوری و تولید تنها نه کارآفرینی (. توسعه108

 و جدید هایایده دایجا فرآیند شامل نوآوری دیگر، عبارت مشتریان است. به نیازهای مانند جدید هایفرصت و

 به بر کارافرینی، در هاکه بیشتر نظریه اندداده (. مطالعات نشانWang et al., 2013: 23ها است )آن شناخت

 (. Eckhardt and Shane, 2003: 335کارافرینی تأکید دارند ) هایفعالیت در فرصت شناختن رسمیت

فرآیند  کارافرینی، ادبیات در و مستقل اصلی ساختار یک عنوانبه کارافرینی هایفرصت شناخت ظهور وجود با

شود می دیده سیاه جعبه یک عنوان به که هاستمدت کارافرینی هایفرصت شناختن و تشخیص رسمیت به

(Vaghely & Pierre-Andre, 2010: 85پژوهشگران .) از علمی، هایرشته های مختلف اجتماعی هماننداز زمینه 

-فرصت شناخت روند و ماهیت توضیح چارچوب نظری برای ایجاد برای شناسیجامعه و سیروانشنا اقتصاد، جمله

 که است مهمی بسیار روند کارآفرینانه فرصت (. در واقع، تشخیصWang et al., 2013: 24اند  )ها استفاده کرده

(. Gur et al., 2020: 671فرصت ) از برداری بهره و فرصت ارزیابی فرصت، شناسایی: شودمی تشکیل مرحله سه از

های رسند ولی در عمل بسیار پیچیده هستند. شناسایی فرصت از جمله ویژگینظر میاگرچه این مراحل ساده به

باشند. پژوهشگران مختلف به این ها نمیاصلی کارآفرینان است ولی تمامی افراد قادر به شناسایی این فرصت

-وجو کردن منظم فرصتودکارآمدی، خلاقیت، دانش پیشین، جستاند که عوامل مختلفی همانند خنتیجه رسیده
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 (45)پیاپی زدهم، شماره سومادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 3

  یپی

 

 

توانند بر شناسایی و ارتباطات اجتماعی، سرمایه فکری و ... می های اطلاعاتی، مالکیت فکری، شبکهها، جریان

 (. Mary George et al., 2016: 312های کارآفرینانه اثرگذار باشند )تشخیص فرصت

 ایهایده آفرینانکار آن طریق از که باشدمی کارآفرینانه فرآیندی فرصت که تشخیصدر مجموع باید اشاره کرد 

این  ییشناسا و کنند. تشخیصشود را شناسایی و پالایش میمی وکارکسب هایفرصت به منجر که جدیدی

 و تولید یهاوشر تولیدی، مواد بازار، بلکه شناسایی نیست، محدود ارزشمند محصولات یافتن به تنها هافرصت

رند که در اختیار یک ای نیاز دادانش گسترده به هاحوزه این که گیردمی بر در نیز را جدید سازماندهی هایروش

ر به تواند منجن میها در میان کارآفریناحال، شناسایی این ایده(. با اینSingh, 2000: 32باشد )گروه خاص نمی

-ی فرصتز شناسایاتواند های کارآفرین که میصادی شود. یکی از گروههای شغلی و بهبود اوضاع اقتایجاد فرصت

 مند شوند، زنان کارآفرین روستایی هستند. های کارآفرینانه بهره

-ی یکی از شاخصاز جمله اجتماعی،-اقتصادی هایفعالیت در هاآن مشارکت و کار بازار در زنان حضور امروزه 

و باید  دارد اجتماعی رفاه و فقر با مستقیم لیت این قشر از جامعه، پیوندیاست، چون فعا انسانی توسعۀ مهم های

 و وکارکسب آوردن پدید این گروه از جامعه با تا گردد فراهم آنان کارآفرینی و توسعه برای لازم شرایط

 Ghouse etمقدار زیادی کاهش دهند )به را جامعه کنونی مشکل بتوانند دیگران، و خود برای شغلی هایفرصت

al., 2021: 1675غیر قابل انکار می نقشی روستایی، توسعۀ اهداف تحقق در روستایی زنان (. در این بین، نقش-

 نیروی کل از قابل توجهی سهم کشاورزی، اقتصاد در نامرئی و غیرمشهود عوامل از یکی عنوان به باشد و زنان

 این گروه از جامعه، نیرویی بزرگ دهند.ختصاص میخود ابه را جهان سطح در کشاورزی بخش نیاز مورد انسانی

 مواد تولید رشد نرخ تربیش چه هر افزایش و روستایی اقتصاد پیش بردن برای عظیم منبعی و تحول ایجاد برای

 کوچک و تحریک رشد اقتصادی  کارهای و کسب توسعه در مهمی روستایی نقش کارافرین هستند. زنان غذایی

 (. Ghouse et al., 2017: 23کنند )می ایفا

ا بهره هو از آن ها را شناسایی نمایندکند تا فرصتها کمک میها در این گروه از زنان به آنتشخیص فرصت

شود و یسعه آن مکند و باعث افزایش و توها توسط این افراد به اقتصاد روستایی کمک میگیرند. تشخیص فرصت

 هایی یک مدل جامع برای تشخیص فرصتشود. ارائهمی همچنین باعث کاهش مهاجرت زنان روستایی

ف، های مختلز متغیراکند تا این گروه از کارآفرینان با اطلاع کارآفرینانه در زنان کارآفرین روستایی کمک می

 رایب مدلی رائهی آمیخته با هدف  اها بهره گیرند. این مطالعهدرستی تشخیص دهند و از آنها را بهفرصت

 کرمانشاه انجام شد. استان روستایی کارآفرین زنان میان در کارآفرینی هایرصتف تشخیص

 

 مبانی نظری( 2

 های کارآفرینی تشخیص فرصت
 هایروش و خام مواد خدمات، کالاها، آن در که هاییموقعیت" عنوان به کلی طور به کارآفرینی هایفرصت

 & Shane) تعریف شده است "شوند فروخته و معرفی خود تولید هزینه از بیش با توانندمی جدید سازماندهی

Venkataraman, 2000: 220.) ترکیب طریق از بازار نیاز به پاسخگویی شانس" معنای به هاآن ترتیب، همین به 

 ممکن شرایطی (. چنینArdichvili et al., 2003: 108اند )افزوده نیز تعریف شده ارزش ارائه برای منابع خلاقانه

 که زمانی احتمالا و برسد نظر به در دسترس کم منابع و یا بازار و مشتری نشده برآورده نیازهای عنوان هب است

 .گیردمی قرار ناسازگاری معرض در بازار و یا گیردمی قرار دسترس در جدید اطلاعات دهد،می رخ تغییر

 کافی اما است، کارآفرینی یبرا ضروری شرط فرصت، یک تشخیص اگرچه" که کنندمی پژوهشگران استدلال
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 4 ...هایفرصت صیارائه مدل تشخ

 

کند  استفاده فرصت چگونه این از که بگیرد تصمیم باید بالقوه کارآفرین یک فرصت، تشخیص از پس. نیست

(Shane & Venkataraman, 2000: 222به .)از برداریبهره و فرصت شناختن رسمیت به چنین منطقی، دنبال 

 شود.کارآفرینی شناخته می دفراین در یک عامل متمایز کننده عنوان به فرصت

-فرصت از برداری رهبه و هافرصت شناخت مورد در مطالعات افزایش به رو تعداد به تردقیق نگاهی وجود، این با

 از سیاریب مثال، عنوان به. شودها میتشخیص فرصت بهتر درک مانع که دهدمی نشان را جدی مسائل ها،

 از رداریب بهره یا فرصت شناختن رسمیت به رابطه با در ضمنی تفرضیا و مفاهیم محتوای مطالعات، حوزه

-حوزه بین اقدامات میان در توجهی قابل های(. تفاوتKuratko et al., 2005: 275اند )مشخص نکرده را فرصت

-می نشان العاتمط برخی مثال، عنوان به. دارد های کارآفرینانه وجودبرای تشخیص فرصت هاسازه محتوای های

چنین  ندیگرا که حالی (، درTumasjan & Braun, 2012:633است ) نوآورانه ها، اقدامیتشخیص فرصت که دده

ت دیگر، (. برخی از مطالعات ادراکات و برخی از مطالعاShane and Nicolaou, 2015: 407اعتقادی ندارند )

 بین لعاتمطا برخی هین در حالی است کگیرند. اها در نظر میهایی برای تشخیص فرصتعنوان عاملرفتارها را به

 که الیح در شوند،می قائل تمایز( Gibbs, 2009:2) فرصت بازشناسی رفتارهای و فرصت بازشناسی ادراکات

رغم وجود لیع (.Nicolaou et al., 2009: 108) بینند می ساختار یک از بخشی عنوان به را جنبه دو هر دیگران

ن شنی در ایهای کارآفرینی، مدل جامع و متغیرهای روی تشخیص فرصتزمینهتعداد محدودی از مطالعات در 

نی روشن کارآفری هایهای تشخیص فرصتصورت آمیخته انجام گردید تا مؤلفهزمینه وجود ندارند، این مطالعه به

 شوند و مدل جامعی در این زمینه ارائه شود. 

 

  روستایی کارآفرین زنان
 که روبرو هستند مشکلاتی با زنان عمل در است، یکسان مردان و زنان برای رآفرینیکا فرایند اینکه وجود با

 در. گیرندمی کارآفرین به کار عنوانبه را خود کامل پتانسیل هاآن شود.می مانع و دارند متفاوتی هایاندازه و ابعاد

 کشورشان اقتصاد در هاو آن دهندمی امانج را کارآفرینانه فعالیت غیررسمی به طور زنان از زیادی تعداد بنگلادش،

 و قانونی حمایت های و های بازاریابیفرصت اطلاعات، فقدان با کارآفرینان این. گیرندنمی قرار توجه مورد

 و اعتبارات به پایین دسترسی هستند آن روبرو با کارآفرین زنان که مشکلاتی نپال، در. هستند مواجه اجتماعی

 به دسترسی فقدان پذیری،ریسک ظرفیت کاهش و دارایی، زمین به دسترسی فقدان اریابی،باز ارتباطی هایشبکه

 بین المللی، و ملی بازارهای در یافتهسازمان واحدهای شدید و رقابت شخصی امنیت فقدان مدرن، تکنولوژی

 در محدودیت و کار در منزل برای انحصاری مسئولیت فرهنگی و و موانع اجتماعی و خوداتکایی پایین سطح

 ایفا کوچک کارهای و کسب توسعه در مهمی نقش کارافرین باشند. با وجود تمامی این عوامل، زنانمی تحرک

در کنند و در کشورهای با اقتصادهای در حال پیشرفت نقش قابل توجهی دارند. مطالعات از سراسر جهان و می

های ضروری توانند نقشزنان کارآفرین روستایی می یافته، حاکی از آن است کهکشورهای در حال توسعه و توسعه

(. از گذشته تا کنون در برخی از Ghouse et al., 2017: 23در توسعه اقتصادی و پیشرفت آن داشته باشند )

 در خانواده کارگران کارگیریبه و به منابع روستایی زنان دسترسی افزایش هدف با زنان هایکشورها، تعاونی

کارافرینان توانستند در کاهش فقر و نابرابری جنسیتی نقش مهمی ایجاد نمایند.  عنوان به روستایی اقتصاد

 کشاورزی گردشگری سبزیجات، های تولیدگلخانه دامداری، در کشاورزی توسعه هایزنان در تعاونی که همانطور

 اندازی راه برای بازاریابی ایهفرصت دنبالها ممکن است بهکنند، آنبالا تلاش می بازده با محصول تک تولید و

روستایی باشند. این افراد  مناطق در محصول تک تولید یا دیگر همانند دستی صنایع در گذاری جدیدسرمایه
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 (45)پیاپی زدهم، شماره سومادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 5

  یپی

 

 

ها استفاده نمایند و به رشد اقتصاد خوبی تشخیص دهند و از آنهای توسعه کارآفرینی را بهممکن است فرصت

مقدار قابل توجهی ناشناخته ن گروه از زنان در ادبیات مروری و مطالعات بهحال ایروستایی کمک نمایند. با این

تواند کمک نماید تا های کارآفرینی به این گروه از کارآفرینان میاند. شناسایی عوامل تشخیص فرصتمانده

 ها را تشخیص دهند و از آن استفاده نمایند. فرصت

 تشخیص و نهکارآفرینا سرمایه رابطه در جنسیت گریتعدیل ( پژوهشی با عنوان نقش1397احمدی و آراستی )

عه قرار گرفتند. گردشگری مورد مطال صنفی انجمن عضو 210ای، نامهفرصت انجام دادند. در این مطالعه، پرسش

 با انسانی یهسرما و اجتماعی سرمایه رابطه در تعدیلگری نقش جنسیت نتایج این مطالعه نشان داد که متغیر

 بر مؤثر عوامل ای با عنوان بررسی( مطالعه1396میرواحدی و همکاران ) .دارد کارآفرینانه های رصتف تشخیص

جام شده ای انتابخانهکصورت مروری و با کمک اسناد کارآفرینانه انجام دادند. این مطالعه به هایفرصت تشخیص

 پیشین، دانش) فردی عوامل از رکیبیت فرصت، شناسایی بر مؤثر بود. نتایج این مطالعه نشان داد که عوامل

 اجتماعی عوامل و )کارآفرینانه هشیاری و انگیزه ها،فرصت منظم وجویجست خلاقیت، خودکارآمدی، احساس

 ارتباطات شبکه فکری، سرمایه برنده،پیش نیروهای فکری، مالکیت اطلاعاتی، هایجریان گری،مربی و آموزش)

 رویکرد دو و است، اثرگذار فرصت کشف و فرصت خلق رویکرد دو هر بر کهاست ( اجتماعی یادگیری و اجتماعی

-ه بررسی مدلای ب( در مطالعه1396عبدی جمایران و همکاران ) .یکدیگرند مکمل بلکه نبوده، متناقض مذکور

عات پیشین صورت مروری و با کمک مطالکارآفرینی پرداختند. این مطالعه به فرآیند در فرصت تشخیص های

 را آنها کارآفرینی، شنگر  و مشتری نیازهای و بازار محیط، از ام شدند. نتایج این مطالعه نشان داد که آگاهیانج

 جامع ن  تبیینای با عنوا( مطالعه1395برغمدی و همکاران ). دهدمی یاری آن به پرداختن و فرصت یافتن در

فی و از طریق صورت کیدادند. این مطالعه بهکارآفرینی انجام  هایفرصت تشخیص در نیازها پیش و هامولفه

ن مطالعه نشان انجام شد. نتایج ای (کشته کار کارآفرینان)متوسط  و کوچک کارهای و کسب مصاحبه با مدیران

 موثر اندازه یک به کارآفرینانه هایفرصت تشخیص روند در محیطی و فردی عوامل تاثیر میزان و داد که جایگاه

 هستند.

-بهره و فرصت تشخیص گیری اندازه و تمایز درک، ( به بررسی2017و همکاران ) Kuckertzی، ادر مطالعه

ها های کارآفرینانه و استفاده از آنای بر تشخیص فرصتنامهآن پرداختند. نتایج این مطالعه پرسش از برداری

های ؤثر بر تشخیص فرصت( به بررسی عوامل م2016و همکاران ) Mary Georgeای، تأکید داشتند. در مطالعه

عنوان مقاله مورد مطالعه، شش عامل اصلی به 180صورت مروری سیستماتیک پرداختند. بر اساس کارآفرینانه به

 اجتماعی، سرمایه قبلی، های کارآفرینی شناخته شدند که شامل دانشعوامل اثرگذار بر روی تشخیص فرصت

و  Wangسیستماتیک بودند. در پژوهشی،  جستجوی و ریهوشیا محیطی، شرایط شخصیتی، هایشناخت ویژگی

های کارآفرینانه در واحدهای پژوهش و توسعه پرداختند. این مطالعه ( به بررسی تشخیص فرصت2013همکاران )

نفر مورد مطالعه قرار گرفتند. نتایج این مطالعه نشان داد که تشخیص  268ای انجام شد و نامهصورت پرسشبه

های کارآفرینانه برای توسعه کند ولی تشخیص فرصتی سیاه عمل میآفرینانه همانند یک جعبههای کارفرصت

ای با عنوان مدلی برای ( مطالعه2000) Ardichvili and Cardozoای، کارآفرینی ضروری است. در مطالعه

کار آفرینانه از طریق های های کارآفرینانه انجام دادند. نتایج این مطالعه نشان داد که فرصتتشخیص فرصت

 به دسترسی های کارآفرینانه شامل آگاهی،شوند و پیش نیازهای اساسی برای تشخیص فرصتتشخیص کشف می

 دلیل به تواندمی قبلی دانش مشتری است که مشکلات و بازارها از قبلی دانش و گسترده اجتماعی هایشبکه
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 6 ...هایفرصت صیارائه مدل تشخ

 

 وجود بازارها این به مربوط آموزش دلیل به یا کار با طمرتب غیر و شخصی رویدادهای و تجربیات کاری، تجربه

 . باشد داشته

ها رصتفه این کنند کهای کارآفرینی تأکید دارند و بیان میدر مجموع، مبانی نظری بر اهمیت تشخیص فرصت

خته ردافرینی پهای کارآای به بررسی تشخیص فرصتباید شناخته شوند. در زنان روستایی و کارآفرین، مطالعه

 ت، ارائهشده اسننشده است و شکاف پژوهشی بزرگی در این زمینه وجود دارد. چون در این زمینه پژوهشی انجام 

ه ها شناخت، متغیرهاحال، در این مطالعه هدف این است که ابتدا از طریق مصاحبهمدل نیز وجود ندارد. با این

 شوند و سپس از طریق کمی مدل جامعی برای آن تدوین شود. 

 

 روش تحقیق( 3
 و هیتما  برحسب و میدانی ایکتابخانه پژوهش، محیط حسب بر و آمیخته ی حاضر،پژوهش مطالعه روش

کارآفرینان  های کارآفرینی درتشخیص فرصت مفهوم بودن کاربردی در نظرگیری بود. با پیمایشی پژوهش روش

 نظر، مورد هایاخصش و ابعاد عمیق در نظر گرفتن  و کافی قبلی مطالعاتی پیشینۀ و شواهد فقدان زنان روستایی،

 و کیفی هایادهد ابتدا مطالعات، نوع این معانی، در نظر گرفته شد. در استخراج برای آمیخته  پژوهش رویکرد

 تعیین برای سپس و موشکافی با پدیده ابتدا  در این نوع مطالعات، شدند. تحلیل و گردآوری کمی هایداده سپس

-تشکیل می را کمی ایهداده های کیفی،هداد کهطوریبه گردد،می استفاده کمی هایداده از ی کیفیهاداده روی

اسر وستایی در سرری کارآفرینی نفر از اساتید، کارشناسان و افراد متخصص در زمینه 15دهند. در بخش کیفی از 

ار کسیده شد. این روستایی، سؤالاتی پر کارآفرین زنان میان در کارآفرینی هایفرصت کشور در رابطه با تشخیص

گرفتن  صاحبه بات. هر مهای نیمه ساختار یافته انجام شد و تا اشباع نظری ادامه یافبرای هر نفر از طریق مصاحبه

ند معیاری دقیقه طول کشید. در این بخش افراد براساس روش هدفم 50وقت قبلی انجام شد و برای هر نفر 

تند. برای تجزیه و سال در این زمینه سابقه داش 10مورد مصاحبه قرار گرفتند که حدأقل انتخاب شدند و افرادی 

س شد و سپ دگذاریکتحلیل اطلاعات این افراد از تحلیل مضمون استفاده شد. ابتدا سخنان این افراد استخراج و 

وق ه از صنددست آمدها تدوین شدند. در بخش کمی، بر اساس اطلاعات بهنامهمضامین استخراج شدند. پرسش

دنبال ستان بود که بهاهزار نفر در کل  6روستایی، تعداد کارآفرینان زن روستایی حدود  زنان محلی خُرد اعتبارات

جم ح برای محاسبه نفر از این زنان کارآفرین در سطح استان کرمانشاه توزیع شد. 361ها، بین نامهتهیه پرسش

 . برایتوزیع شد هاصورت تصادفی ساده بین آنها بهنامهرفته شد و پرسشنمونه از طریق فرمول کوکران کمک گ

 توصیفی آمار بررسی رایب. شد استفاده AMOS و SPSS افزارنرم دو از شده، آوریجمع اطلاعات تحلیل و تجزیه

 بررسی برای .دش استفاده 24 ینسخه AMOS افزارنرم از هاداده تحلیل برای شد و استفاده SPSS افزار نرم از

 کویینی شاخص ،(CMIN/DF) نسبی اسکوئر کای شامل شد، استفاده مختلفی متغیرهای از مدل برازش شاخص

 شاخص ،(NFI) شده هنجار برازش نیکویی شاخص ،(AGFI) شدهتعدیل برازش نیکویی شاخص ،(GFI) برازش

   (.RMSEA) شده برآورد خطای مربعات میانگین ریشه و( CFI) تطبیقی برازش

 های پژوهش بصورت زیر بودند:محدوده

 یی.زنان روستا یناندر کارآفر ینیکارآفر هایفرصت یصتشخمحدوده موضوعی: 

 .1401تا بهمن ماه  1401محدوده زمانی: اردیبهشت 

 (. 1محدوده مکانی: استان کرمانشاه )شکل 
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  یپی

 

 

 
 های مکانی پژوهشنقشه استان کرمانشاه و محدوده. 1شکل 

 

 ی تحقیقهایافته( 4

 بخش کیفی
نفر  5درصد( و  66/66نفر مرد ) 10نفر مورد مطالعه،  15نتایج این مطالعه برای بخش کیفی نشان داد که از 

ین افراد در اسال بودند.  22/41 ± 12/10درصد( بودند. همچنین متوسط سنی افراد مورد مطالعه  33/33زن )

نفر  4فر مورد مطالعه ن 15سال بودند. از بین  41/8 ± 65/3ی هی کارآفرینی و کارآفرینی زنان دارای سابقزمینه

دنبال . بهدرصد( داشتند 33/73نفر تحصیلات دکترا ) 11درصد( و  66/26دارای تحصیلات کارشناسی ارشد )

گونه که د. همانانگزارش شده 1دست آمدند و در جدول ها، مضامین اصلی بهگردآوری اطلاعات و انجام مصاحبه

های خیص فرصتعنوان عوامل تشمقوله )بعد( به 9کد و  71جدول یک نشان داده شده است، در این مطالعه در 

رقابتی،  پویایی بعد اصلی شامل وجود 9دست آمده این بندی بهکارآفرینی روستایی شناخته شدند. بر اساس کد

 و ملاتارآفرینانه، تعاک هایتوانایی ، داشتننوآورانه راهکارهای و هاایده نوآورانه، ایجاد هایفرصت کردن دنبال

فردی بودند.  وکار و عواملکسب فرصت، محیط شناسی کارآفرینانه، نوع هشیاری اجتماعی، داشتن هایسرمایه

اده باخ استفی کرونبرای مناسب بودن سؤالات از تحلیل عاملی استفاده شد و همچنین برای بررسی پایایی از آلفا

بود،  70/0زرگتر از و نتایج پایایی ب 50/0گزارش شده است. چون بار عاملی بزرگتر از 1جدول  گردید و نتایج در

 فتند. ها ادامه یاها با همان گویهها  حذف نشدند و هر یک از مؤلفهکدام از گویهدر نتیجه هیچ
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 8 ...هایفرصت صیارائه مدل تشخ

 

 در کارآفرینی هایفرصت تشخیصها و ابعاد اصلی عوامل کدگذاری، نتایج تحلیل عاملی و پایایی برای مؤلفه .1جدول 

 روستایی کارآفرین زنان میان

 پایایی بار عاملی هاگویه متغیرها

 

 وجود پویایی رقابتی

 75/0 56/0 توانایی و داشتن ایده برای انجام دادن کارهای پر ریسک 

 72/0 65/0 های جدید توانایی شناختن ایده

 74/0 62/0 دم تقلید از دیگران توانایی ایده پردازی برای کارهای جدید و ع

 76/0 71/0 های جدید توانایی مذاکره کردن برای فعالیت

 78/0 55/0 هاهای متخصصان و دنباله روی ایدهدر نظر گرفتن ایده

 82/0 82/0 مندی از اکوسیستم کاری موجود بهره

 

 

های دنبال کردن فرصت

 نوآورانه

 81/0 69/0 های نوآورانه رصتداشتن برنامه ریزی برای شناختن ف

 83/0 72/0 های کارآفرینانهگیری از فرصتی اولیه برای بهرهداشتن طرح و برنامه

 75/0 68/0 هایی برای پرورش خلاقیت دنبال کردن راه

 79/0 51/0 اری ها از طریق پایش کردن مداوم محیط کوجوی مداوم فرصتگیری و جستبهره

 

راهکارهای  ها وایجاد ایده

 نوآورانه

 72/0 54/0 های قبلی ها با کمک آزمون و خطا کردن ایدهتشخیص دادن فرصت

 76/0 52/0 ها در لحظه حتی بدون داشتن ایده قبلی توانایی تشخیص دادن فرصت

یابی هایی که توسط دیگران ارزها با کمک توسعه از طریق فرصتشناسایی فرصت

 شده است. 

55/0 78/0 

 71/0 63/0 های نوینها در خلق ایدهکارگیری آنناسایی کردن منابع و توانایی بهش

 

 

 

 

 

 

 

 

های داشتن توانایی

 کارآفرینانه

 75/0 58/0 های کارآفرینانه توانایی تشخیص دادن فرصت

 74/0 62/0 ی آنهای نوآورانه براحلتوانایی تجزیه و تحلیل مشکلات و ارائه کردن راه

 73/0 71/0 هایی با افراد کلیدی ی برقرار کردن و توسعه دادن ارتباطتوانای

 71/0 58/0 برنامه ریزی کردن و تعیین کردن اهداف کاری 

 71/0 59/0 شناسایی کردن منابع مالی بالقوه برای سرمایه گذاری کردن 

 78/0 51/0 وکارداشتن توانایی برای طراحی کردن یک کسب

 73/0 63/0 وکارهای کسبی کردن و استفاده از فرصتتوانایی ارزیاب

 74/0 64/0 های نو ی ایدهتوانایی ارائه

 72/0 58/0 داشتن توانایی برای مدیریت مالی 

 79/0 62/0 وکار داشتن توانایی برای ایجاد کسب

 76/0 71/0 وکار داشتن دانش فنی کسب

 78/0 65/0 وکار کارآفرینانهداشتن علاقه به کسب

 71/0 62/0 وکارداشتن احساس خودکارآمدی برای انجام یک کسب

 75/0 63/0 ی کارآفرینی داشتن دانش قبلی در زمینه

 74/0 52/0 داشتن انگیزه کافی برای امور کارآفرینانه 

 

 

 

 

 

 

های تعاملات و سرمایه

 73/0 51/0 شرکت، دیدار و تعامل با دیگر افراد کارآفرین 

نه و ریناتوانایی تصمیم گیری و مشارکت با دیگر افراد برای انجام کارهای کارآف

 هاگرفتن ایده

52/0 71/0 

 70/0 54/0 هاداشتن یک ارتباط عمومی قوی برای تعامل با دیگران و شناخت فرصت

 78/0 57/0 ها و توانایی یادگیری بالا مشارکت در آموزش

 73/0 53/0 های جدید از طریق تعاملات اجتماعی ریتوانایی یادگیری فناو

 74/0 54/0 های مختلف توانایی کار با افرادی با طرز تفکرها و فرهنگ
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 (45)پیاپی زدهم، شماره سومادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 9

  یپی

 

 

 72/0 51/0 اصخ حوزة یک در مرشد با ارتباط برقراری طریق از ها مهارت و ها تجربه کسب اجتماعی

 79/0 62/0 داشتن یک شبکه اجتماعی با تعاملات بزرگ با دیگران

 74/0 71/0 های فکری تعاملات با سرمایه

 76/0 58/0 اهصتتوانایی تعامل و بحث کردن با افراد قوی و صاحب ایده برای شناسایی فر

 حوزه و کار و کسب با مرتبط سازی شبکه رویدادهای و ها نشست در حضور 

 خود موردعلاقه تخصصی

59/0 79/0 

 82/0 51/0 موردعلاقه صنعت وکارکسب مالکان و کارآفرینان شناخت

 85/0 63/0 ایی در زمینه کارآفرینی روست نظرانصاحب و متخصص خبره، افراد شناخت

 76/0 64/0 وستاییر کار و کسب با مرتبط اجتماعی هایشبکه هایگروه پیگیری و عضویت

 یا الیم کار و کسب نیاز مورد منابع به دسترسی دارای افراد با ارتباط و شناخت

 فیزیکی

58/0 84/0 

 

 

 

 

 کارآفرینانه هشیاری داشتن

 روند ناساییش و مختلف وکارهایکسب و مشتریان با صحبت و هاگزارش مطالعه

 خاص در زمینه کارآفرینی روستایی

62/0 87/0 

 83/0 54/0 زمینه کسب وکار روستایی  در غیرمنتظره و خاص رویدادی شناخت

 71/0 71/0 مشتریان باورهای ها،لیقهس ها،نگرش در تغییرات رصد

 70/0 65/0 روستایی حوزه تکنولوژی در تغییرات رصد

 78/0 62/0 حوزه روستایی  با مرتبط علوم و دانش در تغییرات رصد

 73/0 63/0 بالا شده یاده تغییرات بین دار معنی رابطه کشف

 

 

 نوع شناسی فرصت

 74/0 52/0 شناسایی نیازهای مشتریان 

 72/0 51/0 ی کارآفرینی روستایی های روز در زمینههای و دانششناسایی نوآوری

 79/0 62/0 های کارآفرینانه روستایی شناسایی و تشخیص فرصت

 74/0 71/0 های مالی شناسایی و تشخیص فرصت

 76/0 58/0 شناسایی و تشخیص تهدیدهای مالی 

 

 

 

 وکارمحیط کسب

 

 79/0 59/0 های بالقوه برای بهبود کارآفرینی روستاییوجو کردن محیطجست

 71/0 51/0 ی کارآفرینی روستاییکسب اطلاعات در زمینه

 70/0 63/0 های محیطیتشخیص دادن فرصت

 78/0 64/0 تشخیص دادن نقاط ضعف و تهدید محیطی 

 73/0 58/0 دسترسی داشتن به نیروهای ماهر و متخصص 

 74/0 62/0 نقاط بالقوه برای کارآفرینی روستایی داشتن دسترسی به

 72/0 55/0 داشتن دسترسی به نقاط حساس برای کارآفرینی روستایی

 79/0 57/0 وکار های محیط کسبتشخیص دادن خلأ و چالش

 

 

 

  عوامل فردی

 74/0 53/0 طلبیدن توفیق

 76/0 59/0 توانایی کنترل درونی

 79/0 54/0 توانایی ریسک پذیری

 71/0 52/0 داشتن خلاقیت 

 70/0 57/0 داشتن تحمل و صبوری

 81/0 62/0 داشتن اعتماد به نفس

 78/0 61/0 استقلال طلبی

 73/0 62/0 داشتن قدرت مالی 
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 10 ...هایفرصت صیارائه مدل تشخ

 

 بخش کمی
نفر  50تر، یننفر تحصیلات دیپلم و پای 180نفر مورد مطالعه،  361نتایج برای بخش کمی نشان داد که از 

اشتند. بنابراین دنفر تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر  36نفر تحصیلات کارشناسی و  95حصیلات فوق دیپلم، ت

ال با انحراف س 42لعه تر داشتند. میانگین سنی افراد مورد مطابیشتر افراد مورد مطالعه تحصیلات دیپلم و پایین

نتایج برای ود. بسال  26/11 ± 52/10مورد مطالعه  سال بود. میانگین سابقه کارآفرینی در افراد 31/16معیار 

 گزارش شده است.  2میانگین و انحراف معیار متغیرها در جدول 

 

 اطلاعات توصیفی متغیرها  .2جدول 

 متغیرها *میانگین انحراف معیار

 رقابتی پویایی وجود 52/3 21/1

 نوآورانه هایفرصت کردن دنبال 66/3 42/1

 نوآورانه راهکارهای و هادهای ایجاد 02/4 36/1

 کارآفرینانه هایتوانایی داشتن 25/3 99/0

 اجتماعی هایسرمایه و تعاملات 87/3 87/0

 کارآفرینانه هشیاری داشتن 22/4 52/1

 فرصت شناسی نوع 67/3 10/1

 وکارکسب محیط 71/3 21/1

 فردی عوامل 85/3 36/1

 5زیاد=خیلی   1کم=*مقیاس: خیلی
 

-امتیاز می 5دست آمده از های بهگزارش شده است. برمبنای میانگین 2برای وضعیت متغیرها در جدول  نتایج

مده دست آتوان اظهار نمود که زنان کارآفرین روستایی مورد مطالعه از مقادیر متوسط و خوبی برای متغیرهای به

-یافته برمبنای(. 2 شکل) شد گرفته بهره ساختاری معادلات سازی مدل از تهیه مدل، منظور بهبرخوردار بودند. 

 212 آزادی درجه به توجه با و است 41/285 با برابر مدل این در آمدهدستبه اسکوئر کای مقدار ،3 جدول های

 که دهدمی نشان بنابراین و است 2 از کمتر که است 34/1 با برابر آزادی درجه به اسکوئر کای میزان مدل، برای

 است شدهداده نشان جدول در هاآن برای قبولقابل مقادیر و هاشاخص دیگر. است برخوردار یخوب برازش از مدل

 .کنندمی مدل تشخیص فرصت کارآفرینی در زنان روستایی اشاره برای مناسب برازش بر هاشاخص تمام که
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 (45)پیاپی زدهم، شماره سومادو فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال 11

  یپی

 

 

 
 ستان کرمانشاهمدل نهایی برای تشخیص فرصت کارآفرینی در میان زنان کارآفرین روستایی ا  .2شکل 

 
ه از کرمانشاه با استفاد استان روستایی کارآفرین زنان میان در کارآفرینی فرصت های برازندگی مدل تشخیص. شاخص3جدول 

 AMOS افزارنرم

 قبولدامنه قابل مقدار نام شاخص

 2حداکثر  34/1 (CMIN/DFکای اسکوئر نسبی )

 95/0تر از بزرگ 97/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 80/0تر از بزرگ 89/0 (AGFIشده )شاخص نیکویی برازش تعدیل

 95/0تر از بزرگ 97/0 (NFIشاخص نیکویی برازش هنجار شده )

 90/0تر از بزرگ 93/0 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 05/0کمتر از  040/0 (RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد شده )

 
ست. بر ایک از متغیرها در مدل تشخیص فرصت کارآفرینی آورده شده  ، ضرایب مسیر برای هر4در جدول 

 هکارهایرا و هایدها نوآورانه، ایجاد هایفرصت کردن رقابتی، دنبال اساس نتایج این مطالعه، متغیرهای پویایی

 شناسی وعانه، نارآفرینک هشیاری اجتماعی، داشتن هایسرمایه و کارآفرینانه، تعاملات هایتوانایی نوآورانه، داشتن

رصد، د 00/63درصد،  00/58درصد،  00/63درصد،  00/58وکار و عوامل فردی بترتیب کسب فرصت، محیط

ی هادرصد از واریانس تشخیص فرصت 00/52درصد و  00/59درصد،  00/63درصد،  00/59درصد،  00/63

 بینی کردند و همگی بر تشخیص فرصت تأثیر داشتند. کارآفرینانه را پیش
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 12 ...هایفرصت صیارائه مدل تشخ

 

 کارآفرینی فرصت تشخیص مدل در متغیرها از یک هر برای مسیر ضرایب. 4جدول 

 داریمعنی .C.R خطای استاندارد ضریب مسیر استاندارد متغیر

 000/0 92/5 18/0 00/58 رقابتی پویایی وجود

 000/0 45/6 26/0 00/63 نوآورانه هایفرصت کردن دنبال

 000/0 92/5 13/0 00/58 نهنوآورا راهکارهای و هاایده ایجاد

 000/0 45/6 25/0 00/63 کارآفرینانه هایتوانایی داشتن

 000/0 45/6 21/0 00/63 اجتماعی هایسرمایه و تعاملات

 000/0 15/6 13/0 00/59 کارآفرینانه هشیاری داشتن

 000/0 45/6 21/0 00/63 فرصت شناسی نوع

 000/0 15/6 13/0 00/59 وکارکسب محیط

 000/0 45/5 12/0 00/52 فردی املعو

 

 گیری ( نتیجه5
 استان روستایی کارآفرین زنان میان در کارآفرینی هایفرصت تشخیص برای مدلی این مطالعه با هدف ارائه

 کردن رقابتی، دنبال های پویاییدست آمد، مؤلفهکرمانشاه انجام شد. بر اساس نتایجی که در بخش کیفی به

 هایسرمایه و کارآفرینانه، تعاملات هایتوانایی نوآورانه، داشتن راهکارهای و هاایده ه، ایجادنوآوران هایفرصت

وکار و عوامل فردی از نظر متخصصان، کسب فرصت، محیط شناسی کارآفرینانه، نوع هشیاری اجتماعی، داشتن

 مطالعات پیشین برای عوامل راستا باهای کارآفرینانه هستند. این نتایج همهای اساسی تشخیص فرصتمؤلفه

عنوان عوامل مؤثر بر تشخیص کارآفرینی به و هوشیاری اجتماعی، هایشبکه ،(شخصیتی هایویژگی) فردی

(، 1398نوری و همکاران، های پویا )قاضی(، نقش قابلیت1400های کارآفرینانه )خشایاری و همکاران، فرصت

(،  عوامل فردی و اجتماعی )میرواحدی و همکاران، 1397راستی، انسانی )احمدی و آ سرمایه و اجتماعی سرمایه

محیطی )برغمدی و همکاران،  و فردی (، عوامل1396جمایران و همکاران، محیط )عبدی از (، آگاهی1396

 ,.Mary George et alهوشیاری ) محیطی، شرایط شخصیتی، هایشناخت ویژگی اجتماعی، (،  سرمایه1395

مشتری  مشکلات و بازارها از قبلی دانش و گسترده اجتماعی هایشبکه به رسیدست ( و آگاهی،2016

(Ardichvili and Cardozo, 2000است. در ادامه به )صورت ترکیبی نتایج بخش کیفی و کمی شرح داده می-

ن باشد. ایدهد که فرآیند تشخیص فرصت پیچیده است و تابع یک عامل نمیشوند. نتایج این مطالعه نشان می

های کارآفرینانه تابع عوامل اجتماعی، فردی و شخصیتی هستند و افراد دائما با دهد که فرصتنتایج نشان می

 ها کمک نمایند. تواند در تشخیص فرصتمحیط پویای اطراف خود در تعامل هستند و این تعامل می

های ریانس مدل تشخیص فرصتدرصد از وا 58نتایج این مطالعه نشان داد که پویایی رقابتی توانست حدود 

های جدید و عدم پردازی و شناختن ایدهحاکی از آن است که توانایی ایده بینی نماید. این نتایجکارآفرینی را پیش

-گردد، همگی میهایی که توسط دیگر متخصصین ارائه میتقلید کورکورانه از افراد دیگر و در نظر گرفتن ایده

 شناخت به دهد که کارآفرینان زن روستایی بایدبتی کمک نمایند. این نتایج نشان میتوانند به بهبود پویایی رقا

بر  .یابند دست بلندمدت در سود کسب به ضرر کمترین با بتوانند تا برسند پویا محیط در هاقابلیت از درستی

 کارآفرینی و پویا هایبلیتقا متغیر دو رابطه باشد، بالاتر در یک محیط پویایی های این مطالعه، هرچهاساس یافته
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 جدید و تشخیص دادن فرصت رقابتی نیروهای به پاسخ برای مفیدی سازوکار پویایی این چون بهتر است، شرکتی

 نوآورتر، کنند،می فعالیت بالا پویایی با هایمحیط در که کارآفرینانی. (1399است )ابراهیمی و همکاران، 

بر اساس  .هستند مواجه خارجی فشارهای و اطمینان عدم با کمتر ند کههست افرادی از ترپیشگام و پذیرریسک

 های کارآفرینانه کمک نمایند. توانند به تشخیص فرصتهای این مطالعه، پویایی و قابلیت پویایی مییافته

بر بود.  آورانههای نوهای کارآفرینانه اثرگذار بود، دنبال کردن فرصتمتغیر دیگر که بر روی تشخیص فرصت

این  ن باشند.له رو آها برنامه ریزی داشته باشند و دنبااساس نتایج این مطالعه، افراد باید برای تشخیص فرصت

 وجوجست ویش مدام های کارآفرینی باشند، با پادهد که اگر زنان کارآفرین همواره دنبال فرصتنتایج نشان می

 را تشخیص دهند. توانند آنکردن آن، می

کرد و سهم قابل  بینیدرصد از واریانس مدل را پیش 58های نوآورانه از جمله متغیرهایی بود که ایجاد ایده

د ه بتوانندر لحظ ودهد که اگر افراد از قبل خطا و آزمون انجام داده باشند توجهی داشت. این نتایج نشان می

ود و خو خطای  ند از طریق آزمونای نداشته باشند  می توانها را تشخیص دهند، حتی اگر از قبل ایدهفرصت

مایند ناسایی نشابع را های کارآفرینانه استفاده نمایند. همچنین افراد باید بتوانند مندیگران برای تشخیص فرصت

د از فراد بایاخش کمی، های حاصل از مصاحبه و بهای نوین استفاده نمایند. بر اساس یافتهو در تدوین و خلق ایده

 و دیگران برای تشخیص فرصت استفاده نمایند. آزمون وخطای خود 

بودند.  ارآفرینانههای کها و مهارتترین متغیرهایی که در این مطالعه اثرگذار بودند، داشتن تواناییاز جمله مهم

ای هس یافته. بر اساشوند، نیستندهای گسترده هستند و تنها محدود به عواملی که در اینجا ذکر میاین توانایی

ی، راد کلیداط با افهای کارآفرینانه و تجزیه و تحلیل مشکلات، برقراری ارتبمطالعه، توانایی تشخیص فرصتاین 

مگی از هزه کافی وکار، دانش قبلی و انگیوکار، علاقه داشتن به کسبشناسایی و تشخیص منابع، دانش فنی کسب

د. این شته باشنهای کارآفرینانه اثر داتهایی هستند که توانستند بر روی مدل تشخیص فرصعوامل و توانایی

گذار رینی تأثیرهای کارآفتوانند بر تشخیص فرصتهای مختلف میها در زمینهدهد که توانایینتایج نشان می

شخیص تتند بر های اجتماعی توانسباشند. نتایج این مطالعه همچنین حاکی از آن بود که تعاملات و سرمایه

ختلف افراد م اطات بان روستایی اثرگذار باشند. بر اساس نتایج این مطالعه، داشتن ارتبهای کارآفرینی زنافرصت

 های کارآفرینی اثرگذار باشد. تواند بر روی تشخیص فرصتهای مختلف میدر زمینه

 محیط در موجود هایفرصت و نیازها شناسایی ساززمینه تواندبا توجه به اینکه درک بالای افراد از محیط می

 بستر یک وجود نیازمند موفق کارآفرینانۀ کسب وکار یک راه انداختن که باور پیش آمده است این امروزه باشد،

 حد . باید اشاره کرد که ادراک افراد از محیط تاMoghimi Esfandabadi et al. 2016)مناسب است ) اجتماعی

 های مختلفافراد مختلف در تخصص با ر، ارتباطعبارت دیگبه. دارد بستگی جامعه با او تعاملات میزان به زیادی

 افراد ارتباطات، و تعاملات این باید امیدوار بود که بنابراین و گرددمی اطلاعات از وسیعی دامنۀ شکل گرفتن باعث

برخی پژوهشگران معتقدند که . شوندبخش روستایی می در منحصربه فردی و سودآور فرصت شناسایی به موفق

های های اجتماعی دارد و نیازمند سرمایهی کارآفرینانه تا حدود زیادی بستگی به زمینههاتشخیص فرصت

ها (. هشیاری کارآفرینانه عامل دیگری بود که روی مدل تشخیص فرصتRamezanpour, 2014اجتماعی است )

ن رویدادهای خاص ها، شناختاثرگذار بود. بر اساس نتایج این مطالعه، صحبت با مشتریان و شناخت نیازهای آن

توانند ی روستایی همگی میهای روز در زمینهی کشاورزی، پایش کردن مداوم سلیقه مشتریان و فناوریدر زمینه

ها را برای صورت مداوم، مشتریان و فناوریها اثرگذار باشند و زنان کارآفرین روستایی باید بهبر تشخیص فرصت

ها و متغیر اثرگذار دیگر، نوع شناسی فرصت بود. اگر زنان کارآفرین فرصتروز، پایش نمایند. تغییرات جدید و به
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ی کارآفرینی قدم توانند با ریسک بهتری در زمینهخوبی بشناسند، میتهدیدهای مالی، نیازها و دانش روز را به

 ها استفاده نمایند. ها را شناسایی نمایند و دوما از فرصتبگذراند و بتوانند اولا فرصت

اید برآفرین های کارآفرینانه اثرگذار بود. زنان کاوکار عامل دیگری بود که بر تشخیص فرصتیط کسبمح

ی تهدیدها وها وجو نمایند، اطلاعات لازم برای کارآفرینی را کسب کنند، فرصتهای بالقوه را جستمحیط

ر وکاسبکهای محیط چالش محیطی را تشخیص دهند، به نقاط حساس و بالقوه دسترسی داشته باشند و خلأ و

د محیط د به بهبوتوانندرستی شناخته شوند، میکه بهخوبی تشخیص دهند. تمامی این عوامل محیطی زمانیرا به

 درستی تشخیص داده شوند. های کارآفرینانه بهوکار کمک نمایند و باعث شوند که فرصتکسب

د. اگر افراد خلاقیت داشته باشند، بتوانند ریسک پذیر های فردی هستناز جمله عوامل تأثیرگذار دیگر، ویژگی

ها ها باشند، برای انجام و تشخیص فرصتوجوگر فرصتباشند، با صبوری و متانت محیط را پایش نمایند و جست

نفس کافی داشته باشند، استقلال مالی کافی و قدرت کافی در این زمینه داشته ها اعتماد بهگیری از آنو بهره

ها به بهترین شکل خوبی تشخیص دهند و از این فرصتهای کارآفرینانه روستایی را بهتوانند فرصت، میباشند

 ممکن استفاده نمایند. 

وآورانه، ن هایصتفر کردن رقابتی، دنبال های پویاییدر مجموع، نتایج بخش کیفی در این مطالعه عوامل مؤلفه

 تناجتماعی، داش ایهسرمایه و کارآفرینانه، تعاملات هایتوانایی ننوآورانه، داشت راهکارهای و هاایده ایجاد

 اساسی تشخیص هایعنوان مؤلفهوکار و عوامل فردی را بهکسب فرصت، محیط شناسی کارآفرینانه، نوع هشیاری

ها رصتتشخیص ف توانند برها میهای کارآفرینانه شناسایی کرد و بخش کمی نیز نشان داد که این مؤلفهفرصت

 اثرگذار باشند و در تدوین مدل نقش داشته باشند. 

ئه توان اراایی میهای کارآفرینانه زنان روستبا توجه به نتایج این مطالعه، پیشنهادهایی برای تشخیص فرصت

 باشند:نمود که به شرح زیر می
تایی در ین روسکارآفر های کارآفرینانه میان زنانبا توجه به اثرگذاری پویایی رقابتی بر روی تشخیص فرصت -

بعد  یسک پذیریانایی رشود که این زنان از تقلید کارهای دیگر افراد بپرهیرند و تواستان کرمانشاه، پیشنهاد می

 ها را داشته باشند؛ز شناخت ایدها

 رینکارآف یان زنانمهای کارآفرینانه های نوآورانه بر روی تشخیص فرصتبا توجه به اثرگذاری دنبال کردن فرصت -

اشند، داشته ب ریزیها برنامهزنان برای شناختن طرح شود که اینروستایی در استان کرمانشاه، پیشنهاد می

 صورت مداوم پایش نمایند؛ها را پرورش دهند و محیط کاری را بهخلاقیت

ان میان زن نانههای کارآفریبر روی تشخیص فرصت نوآورانه راهکارهای و هاایده با توجه به اثرگذاری ایجاد -

ود و خطای خ شود که زنان کارآفرین از فرصت آزمون وکارآفرین روستایی در استان کرمانشاه، پیشنهاد می

 ها استفاده نمایند؛گیری از آنهها و بهردیگران برای تشخیص فرصت

ارآفرین کن زنان میا های کارآفرینانهبر روی تشخیص فرصت کارآفرینانه هایتوانایی با توجه به اثرگذاری داشتن -

 ختلف توسعهمهای هینهای خود را در زمشود که زنان کارآفرین تواناییروستایی در استان کرمانشاه، پیشنهاد می

 و بهبود دهند؛

ارآفرین کیان زنان مهای کارآفرینانه بر روی تشخیص فرصت های اجتماعیبا توجه به اثرگذاری تعاملات و سرمایه -

ی هازمینه ختلف درمشود که زنان کارآفرین تعاملات خود را با افراد نشاه، پیشنهاد میروستایی در استان کرما

 شخیص فرصت کارآفرینی بهبود دهند؛مختلف برای تقویت ت
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ر استان ستایی دهای کارآفرینانه میان زنان کارآفرین روبا توجه به اثرگذاری هوشیاری بر روی تشخیص فرصت -

ن و از آ یش نمایندها در زمینه شغلی خود پاها و فناوریزنان کارآفرین، فرصت شود کهکرمانشاه، پیشنهاد می

 برای تشخیص فرصت استفاده کنند؛

تایی در فرین روسهای کارآفرینانه میان زنان کارآبر روی تشخیص فرصت با توجه به اثرگذاری نوع شناسی فرصت -

ها ز آناکنند و  ها و تهدیدهای مختلف را شناساییشود که زنان کارآفرین فرصتاستان کرمانشاه، پیشنهاد می

 استفاده نمایند؛

یی در رین روستاهای کارآفرینانه میان زنان کارآفبر روی تشخیص فرصت وکاربا توجه به اثرگذاری محیط کسب -

ی یناسای خود شی کارشود که زنان کارآفرین نقاط بالقوه و حساس را در زمینهاستان کرمانشاه، پیشنهاد می

 ها بهره گیرند؛ ونمایند و از آن

ستان ایی در اهای کارآفرینانه میان زنان کارآفرین روستبر روی تشخیص فرصت با توجه به اثرگذاری عوامل -

ی و قدرت لال طلبشود که زنان کارآفرین خلاقیت، تحمل و صبوری، اعتماد به نفس، استقکرمانشاه، پیشنهاد می

 های کارآفرینی تقویت نمایند. فرصتمالی را در خود برای تشخیص 

 

  منابع (7
 در شرکتی آفرینیکار بر پویا هایقابلیت اثرگذاری ،(1399) کتایون، مهدی، پور محمد، عزیزی، الدین،جمال براهیمی،ا -

 .238-211 ، صص32سال هشتم، شماره  هوشمند، کار و کسب مدیریت مطالعات ،ارتباطات صنعت

، فرصت تشخیص و کارآفرینانه سرمایه رابطه در جنسیت گری تعدیل نقش، (1397) ، زهرا،آراستی احمدی، معصومه، و -

 .243-255، صص 4زنان، سال پنجم، شماره  شناختیروان اجتماعی مطالعات

-فرصت یصتشخ در نیازها پیش و هامولفه جامع تبیین (،1395ناهید، ) جوشقان، رشیدی آصف، حمید، کریمی، برغمدی، -

 ایران، تهران، در انسانی علوم و مدیریت هایپژوهش ملی همایش ، دومیننیکارآفری های

 هایرصتف بر موثر هایمولفه بررسی در پژوهشی. ،(1400) سینا، زاده، عباس، نعمتی سید حیدری، پژمان، خشایاری، -

 اسلامی، هنر العاتمط ،گردشگری و دستی صنایع فرهنگی، میراث سازمان در برتر آفرینان کار دیدگاه از کارآفرینی

 .173-150، صص44سال هشتم، شماره 

 رینی،کارآف فرآیند در فرصت تشخیص هایمدل بررسی ،(1396) سلطنت، روایی، الهه، حسینی، علی، جمایران،عبدی -

  .72-63 ،2سال سوم، شماره  شباک،

 هایقابلیت قشن ایفاء چگونگی تبیین ،(1398). متین آستانه، محمد، رشیدی ابویی، نیما، مختارزاده، سروش، نوری،قاضی -

 توسعه تمدیری فصلنامه ،(اطلاعات و ارتباطات فناوری حوزه)  موفق بنیان دانش متوسط و کوچک هایشرکت در پویا

 .127-89، صص 2سال هفتم، شماره  فناوری،

 هایفرصت یصتشخ بر مؤثر عوامل بررسی ،(1396) زهرا، سنجریان، محمدتقی، طغرایی، میرواحدی، سیدسعید، -

 .74-53 ، صص1سال چهارم، شماره  کشاورزی، پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات ،کارآفرینانه

- Ardichvili, A., Cardozo, R., Ray, S, 2003, A theory of entrepreneurial opportunity identification and 

development, Journal of Business venturing, Vol. 18, No. 1, PP. 105-123. 

- Ardichvili, A., & Cardozo, R. N, 2000, A model of the entrepreneurial opportunity recognition process, 

Journal of enterprising culture, Vol. 8, No. 2, PP. 103-119. 

- Bauman, A., Lucy, C, 2021, Enhancing entrepreneurial education: Developing competencies for 

success, The International Journal of Management Education, Vol. 19, No. 1, PP. 100293. 

- Bosse, D. A., Harrison, J. S., Pollack, J. M., & Schrempf-Stirling, J, 2023, Entrepreneurial opportunities 

as responsibility, Entrepreneurship Theory and Practice, Vol. 47, No. 1, PP. 3-16. 

- Dimov, D, 2020, Opportunities, language, and time, Academy of Management Perspectives, Vol. 34, No. 

3, PP. 333-351. 

- Ding, T, 2019, Understanding the design of opportunities: Re-evaluating the agent-opportunity nexus 

through a design lens. Journal of Business Venturing Insights, 11, e00108.  
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