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The present study investigated the characteristics of 

personality, anger control and ethnic prejudice of native and 

non-native people of Yasuj city in 2021. Also, this research 

was a type of comparative causal research, and 300 people 

(native and non-native groups) were included in the research 

through a simple cluster sampling method. Spielberger's 

Anger Scale (STAXI-2) (1998), Prejudice Questionnaire 

(Behrman, 2013), Personality and Personality Questionnaire 

(Koninger, 1987) were used to collect research data. The 

research findings were analyzed using SPSS-24 statistical 

software and multivariate and univariate analysis of variance. 

The results of the ANOVA analysis showed that there was a 

significant difference in the amount of "newness" between 

non-natives and natives among the temperament components 

and no significant difference was found in the other 

temperament components. On the other hand, the results 

showed that there was a significant difference between the 

average scores of prejudice (racial, gender, religious, 

ethnocentrism and ethnic) in the groups of native and non-

native people. Also,  results showed that there was no 

significant difference between the average component of the 

state of anger, and the trait of anger and anger control in the 

groups of non-native and native people. This research 

showed that there was no difference in the amount of anger 

control between the group members, but the ethnic prejudice 

of the natives were more prominant, and also the amount of 

aggressive behavior of the non-natives was higher. No other 

significant difference was found in other variables.. 
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 4شهبازی مقدم سامان ،3، فاطمه سادات شفیعی2، طاهره علیپور1*مریم یاوری کرمانی

 پیام نور، تهران، ایران. دانشگاه ی،شناسرواناستادیار گروه 1
 ، ایران.تهران ی تربیتی، دانشگاه پیام نور،شناسروانکارشناسی ارشد 2

 ران. ایران.ی سلامت، تهشناسرواندکترای تخصصی 3
 ، ایرانتهران ی تربیتی، دانشگاه پیام نور،شناسروانکارشناسی ارشد 4

 
 

 

 

 مقاله اطلاعات  چکیده

های سرشت و منش شخصیت، کنترل خشم و تعصبات یژگیوپژوهش حاضر به بررسی 

پرداخته است. این تحقیق از نوع  1400یربومی شهر یاسوج در سال غقومی افراد بومی و 

ی ساده بوده است. اخوشه صورتبهی ریگنمونهای، روش مقایسه -علیهای پژوهش

رای بند. شدی( جهت بررسی وارد تحقیق ربومیغدو گروه بومی و )نفر  300اعضای نمونه،

پرسشنامه(، 1998) (STAXI-2)ی تحقیق از مقیاس خشم اسپیلبرگر هادادهی آورجمع

( 1987رشت و منش )کونینگر، س ی، پرسشنامه(s.c.1392/2013تعصب بهرمان ) ی

و روش تحلیل  SPSS-24آماری  افزارنرمی پژوهش با استفاده از هاافتهد. یشاستفاده 

تایج تحلیل ن بر اساس قرار گرفتند. لیتحل و هیتجزواریانس چند متغیره و تک متغیره مورد 

تفاوت  ومیافراد بی و ربومیافراد غبین  "نوجویی"ی سرشت مقیاسهامؤلفهآنوا از بین 

 .دشی سرشت تفاوت معناداری یافت نهامؤلفهو دیگر ( P≥05/0)ی وجود دارد داریمعن

در  ومی(تعصب قو  قوم مدارانه، جنسیتی، مذهبی، تعصبات )نژادیبین میانگین نمرات 

و نیز بین ( P˂01/0)داری وجود دارد تفاوت معنیی بیشتر و ربومیغبومی و افراد ی هاگروه

 ی وربومیافراد غی هاگروهصفت خشم و کنترل خشم در  حالت خشم، و یفهمؤلمیانگین 

. در بین اعضای گروه در میزان کنترل خشم (P≥05/0)ی وجود ندارد داریمعنتفاوت  بومی

د اما افراد بومی در مقیاس تعصبات قومی، دارای تعصب بیشتری بوده و شتفاوتی یافت ن

ی بیشتر بود و در دیگر متغیرهای سرشت و ربومیغهمچنین در میزان منش نوجویی افراد 

بیان کرد که در سرشت و منش و کنترل خشم  توانیمنتیجه  د. درشمنش تفاوتی یافت ن

بالاتری  یی نمرهربومیغو فقط در نوجویی افراد  ی تفاوت دارندربومیغدر افراد بومی و 

ی ربومیغی نسبت به افراد بالاتر یگرفتند و در میزان تعصبات، افراد بومی دارای نمره

ی کنترل هامهارت شیافزابر میزان  هایگذاراستیسبودند. بنابراین در مدارس، اجتماع، 

بدون حساسیت به  توانیمی ربومیغی بومی و هاگروهخشم و بهبود صفات شخصیتی در 

عث تعصبات افراد بومی که با ینهیزم دری انجام داد و گذاراستیسیی گرایبوم یلهأمس

آموزشی و فرهنگی  یی ویژههابرنامه دشویمی افراد شناختروانی ریپذانعطافعدم 

 صورت داد.

 03/06/1401 :دریافت 

 17/11/1401 :نهایی اصلاح

 24/12/1401 :پذیرش

 24/12/1401  :آنلاین انتشار
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 تیسرشت و منش شخص یهایژگیو یسهیمقا                 انو همکار یاوری کرمانی

 مقدمه

جغرافیایی  واحد یک قوم یا یک به 1داشتن ی تعلقمسأله

که در آن  است ئمیواقعیتی دا محله، یک یا 2قبیله مانند ترکوچک

 عمودی خود، و افقی یهاییجاجابه در انسانی یهاگروهافراد با 

 اصل بازگشت به یا تعلق حفظ در پیوسته ناآگاهانه، یا آگاهانه

 و نوعی ابعاد تهمه شامل نیز ایران کشور . کوشندیمش یخو

 است؛ یالهجهو  گویشی فرهنگی، زبانی، گوناگون انواع تمامی

 سیاسی واحد جغرافیای با کشور 200از  بیش با مقایسه در که

نیازی، است ) برخوردار تکثر نیترشیب از نسبی طوربه جهان فعلی

 علت کشور هر به (1396/2018(امیراحمدی بهروزیان، سخایی و

 و که عناصر مختلف اقوام از متشکل است کشوری نیز ایران

 گسست پیوند یا مرکزی دولت و هاآن بین متفاوتی یهامؤلفه

 جمعیت وسیعی از طیف میان در قومی احساس و کرده ایجاد

 (.1391/2012،لوهیسیاحمدعزتی و است ) ریناپذکتمان کشور،

جدی  خطر یک عنوانبه هاتیمز بر علاوه ویژگی این که

جوامع  از بسیاری در که یطوربه .دیآیم حساب به کشور برای

 ی خاصهامدل و هاارزش به توجه با شهری و عشایری روستایی،

 و مختلف، درگیری یهافرم و هازهیانگ با هاآن بر حاکم فرهنگی

 ییهاتیجمع در بین نیز اکنونهم و است داشته وجود اختلافات

 یهایژگیو فرهنگی دارای و یهافیطا قومی، لحاظ به که

 )سجادیان، خورندیم به چشم ینوعبه هستند، فردمنحصربه

 (.1393/2014واورکی،  انیشجاع ی،نعمت

 خشونت و جمعی نزاع وجود ییگراقوم مضرات نیترمهم از

 به فرد دو بین جزیی اختلاف و مسأله نیترکوچک . چرا کهاست

 شود تبدیل جمعی نزاع به است قومی ممکن شدید تعصبات دلیل

 با را امنیت اجتماعی و داده قرار الشعاعتحت را منطقه کل و

و  درویشی ،وندینورعلسازد ) مواجه اساسی خطری

 جوامع از بسیاری همانند ایران (. در تاریخ1395/2016قاسمی،

 قلت ی،گروهدرون یرابطه شدت فرهنگی، معیشتی، تنوع گرید

 و قومی عصباتت ،هاینابرابر ،هاتیمحرومی، برون گروه یرابطه

 یهایریدرگ و جمعی یهانزاع بروز سازنهیزم غیره و یالهیقب

 (.1395/2015)کرمی،  اندبودهی الهیقب و قومی

                                                                                                                                                                                          
1 Belong 
2 the tribe 

3 Prejudice 
4- David Meyer 

 آن مفهوم و معنا به و شدهگرفته عصب لفظ از 3تعصب یواژه

 به احساسی و ی عاطفیهاواکنش چیزی به نسبت شخص که است

حقیقت  باشد. در داشته یعقلای و عقلانی معیار هرگونه از دور

 شدید وابستگی از برگرفته که است عاطفی و شدید قوی، احساسی

 حمایت به را شخص که است خصلتی تعصب . بنابرایناست امری به

 وادار مظلوم چه باشند و ظالم چه خویشان و خانواده از چرا و چونیب

 لکهنیست؛ ب نزدیک خویشان به نسبت تنها تعصب این . البتهسازدیم

 نیز زبان و فرهنگ یا و نژاد یا و کشور یا و قبیله و قوم به نسبت گاه

 (. دیوید1392/2013یابد )اکبرنژاد، تابان و دارابی،  تحقق تواندیم

 اول، :داندیم تعصب منشأ را عوامل از دسته ( چهار1993) 4مایر

 سوآن از مذهب دوم، تبعیض. و ی تعصبواسطهبه اجتماعی نابرابری

 و گروه درون . سوماست دینی یهاآموزه از تعصبات از بخشی که

 تعلق احساس عدم و خودی به تعلق احساس از حکایت گروه برون

 بروز باعث نیز تفکیک نهادی چهارم بالاخره و دیگری به

 (.1393/2014ی و بسطامی، الهفید )سشویم قومی یهاخشونت

 شخص نشواک اثر بر اغلب که است هیجان از نوعی 5خشم

، 6کلینککند )یم بروز دیگران نامناسب رفتارهای به نسبت

 خصومت، کلامی، و فیزیکی پرخاشگری صورتبه (. خشم2005

 زدن، حرف چیزی یدرباره بارها رنجش، احساس مخالفت، انتقاد،

 یمحمدعل صلحی وشود )یم ابراز افراد و مسائل از اجتناب دوری و

 اما است، مفید گاه و طبیعیهیجان  خشم گرچه (.2015/ 1394

 مخرب و کنترل از خارج وقتی خشم دارد. همراه به نیز خطرهایی

 کیفیت و فردی بین روابط در کار، مشکلاتی به تواندیم باشد،

 (.2015، 7شناسی آمریکاشود )سازمان نظام روان منجر زندگی

 اختلال در شخصی، ناراحتی بر افزون ،8خشم مدیریت در ناتوانی

پیامدهای  و ناسازگاری فردی، میان روابط و عمومی تسلام

 کنترل و خشم تیریمد دارد. پی در را پرخاشگرانه رفتار بارانیز

 شناسیروان یحوزه در هاستمدت که است مباحثی از یکی خشم

 تا کندیم کمک به فرد واقع در خشم است. مدیریت شدهمطرح

 شروع از قبل نفیاحساس م و باشد خونسرد طور چه بگیرد یاد

یم خشم مدیریت بگیرد. مهارت کنترل تحت و کند مهار را خشم

 کاهش را اجتماع شوم و اتفاقات بد و هایناهنجار از بسیاری تواند

 (.1394/2015محمدعلی،  صلحی ودهد )

5- anger 
6- Klinke 

7- american psychiatric association 
8- anger management 
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در زندگی انسان بوده است.  هاجانیه نیرگذارتریتأثخشم از 

هیجان منفی  عنوانبه ولاًمعمی اولیه بروز نموده و هاسالو در 

 تواندیممکرر  صورتبه. برانگیختگی آن شودیمی بندطبقه

اری روان و سازگ سلامتبهی رفتار پرخاشگرانه بوده و کنندهفعال

اعتمادی، کاظمی، هاشمی و ماشینچی، برساند )فرد آسیب 

 دو بین زیآمخشونت عمل توضیح در است (. شایسته1394/2015

 که تعامل ، فرآیندهایسوکی شود: از گذاشته فرق رعناص از رشته

. دهدیم تشکیل را عمل پویایی و شودیم یافتن فعلیت به منجر

عمل را  علت شناخت که وضعیت و شخصیت سو عوامل دیگر از

 شخصیت پاسخ زیآمخشونت رفتار ترتیب، بدین .دهندیم گزارش

لیزاده، ع و فرنیمع ،فرنیمع محسنی،است ) معین وضعیت به

عوامل فردی در بروز  نیترمهم(. در واقع یکی از 1396/2017

و خصوصیات شخصیتی است. و  هایژگیوپرخاشگری در افراد، 

 (.1393/2014اعتمادی و همکاران، دارد )ی انکاررقابلیغنقش 

 با 1شخصیت چرا صفات کهنیا و امر این توجیه در کلی، طوربه

 نخست است: شده توجه چند مسأله به است مرتبط هیجانی اختلالات

 است، قرارگرفته استفاده مورد هامدل در این که عاطفی ابعاد کهنیا

 هستند. دوم ثبات دارای زمان طول در و دارند را شبه صفت ویژگی

 با ی منفیعاطفه ابعاد که دهندیم نشان مطالعات ،کهنیا

با برون مثبت یعاطفه ابعاد و منفی یریپذجانیه و ییرنجورخوروان

(. 2000، 2دارد )واتسون رابطه شدیداً  مثبت یریپذجانیه و گرایی

 پویا زیستی روانی درونی سیستم صورتبه توانیم را شخصیت

 با افراد آن یلهیوسبه که کرد تعریف 3منش و سرشت متشکل

 که . سرشتشوندیم سازگار بیرونی و درونی یهاتیموقع و تغییرات

 یدهپاسخ شدت در فردی یهاتفاوت هیجانی، رکاتمح به واکنش با

 مرتبط هیجانی یهاواکنش مدت طول نیز و هیجانی به رویدادهای

 باشد. شخصیت یریگشکل در کلیدی عنصری رسدیم به نظر است،

گارسیا، شود )یم آشکار رشد اوایل در و بوده ارثی شخصیت از بعد این

 اکتسابی، یهاییتوانا و تربیت با منش مقابل در (2013، 4نیما و آرچر

 با سرشتی و درونی امیال تطابق از ناشی فردی تکامل و رشد یعنی

                                                                                                                                                                                          
1- personality traits 
2- Watson 
3- Temperament & Character 
4- Garcia, Nima & Archer 
5- Gois, Akiskal, Akiskal &Figueirad 
6- Novelty Seeking 
7- Harm - Avoidance 

 و اکیسکال آکیسکال، )گویس، است مرتبط محیطی، یهاچالش

 (.2012، 5قیگویرا

 پاداش ،7یزیپرهبیآس ،6نوجویی زیرمقیاس چهار شامل سرشت

 افراط، یی،جوکیتحر با مرتبط است. نوجویی 9پشتکار و 8وابستگی

 مانند خصوصیاتی به اشاره یزیپرهبیآساست؛  ینظمیب و یگرتکانش

 پاداش دارد؛ فرسودگی و خجالت و شرم عدم قطعیت، از ترس نگرانی،

 همدردی ابراز جدایی، اندوه اجتماعی، و گرم بیانگر وابستگی وابستگی

 به پاسخ در تلاش یهدهندنشان پشتکار است و حساسیت اجتماعی و

، 10کنراداست ) یکوشسخت و تنبلی مقابل در احتمالی پاداش یهانشانه

 . بعدردیگیم نظر در منش برای بعد سه (1994) نجریکلون(. 2007

 مستقل یک فرد عنوانبه خویشتن از پنداشت یپایه بر 11خودراهبری

 و رهبری عزت، تأثیربخشی، احترام، وحدت، یهارمجموعهیز دارای و

 از پنداشت یپایه بر12بعد همکاری است. همچنین دهشفیتعر امید،

 آن از که دارد قرار جامعه و انسانی از جهان بخشی عنوانبه خویشتن

 خیریه امور انجام به تمایل و وجدان شفقت، و رحم اجتماعی، حس

 عنوانبه خویشتن از مفهومی یپایه بر 13. خودفرارویشودیممشتق 

 با پندارهای که است شدهمطرح آن پیرامون منابع و جهان از بخشی

 است همراه صبوری غیرمشروط و متانت و مذهبی ایمان ،رازگونه حضور

 (.2005، 14شوراکیک و )کلونینجر

 نژادهای و اقوام با جوامعی در قومی تنوع اهمیت به توجه با

 ملی یکپارچگی و انسجام و وحدت بر آن تأثیر متفاوت، و مختلف

 که است نحوی به ایران جمعیت یبترک .است بدیهی و آشکار

 نیست. از واقعیت دور چندان آن به قومی چند یجامعه اطلاق

لر،  کرد، ترک، فارس، چون مختلف یهاتیقوم زندگی و حضور

 جغرافیای چارچوب با یکدیگر جوار و.. در ارامنه عرب، ترکمن، بلوچ،

 هب است. ایرانی جامعه فرهنگی -قومی تنوع واحد بیانگر سیاسی

 شده دیده هاآن درون در بحران هویت ینطفه عمدتاً جهت همین

 به خود نیز سیاسی بحران یجنبه خاص یهابرهه در گاهی و

 اخیر یهاسال در دشمنانه، طراحی با که ییهاتوطئه است. گرفته

 و بحران ایجاد یزمینه و نموده درگیر را کشورهای منطقه اکثر

8- Harm - Avoidance 
9- Persistence 
10- Conrada, Schillingb, Bauscha, Nadstawekc, Christian 
11- self directedness 
12- cooperativeness 

13- self transcendence 
14 Cloninger and Shurakik 
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 تیسرشت و منش شخص یهایژگیو یسهیمقا                 انو همکار یاوری کرمانی

 بحران از جنبه این است که مثالی ،آورده پدید هاآن در را تحول

 .دهدیم نشان سیاسی یهاگونه به را هویت

یدگرگون همه این گذشت از بعد کشورمان کنار و در گوشه هنوز

 یهانزاع نام به یادهیپد ناگوار آثار فرهنگی، تغییرات و اجتماعی یها

 خشونت هنوز ،شودیم مشاهده یالهیقب و قومی یهایریدرگ و جمعی

 ،وطنانهم از بعضی در فرهنگ که است ازجمله موضوعاتی نزاع و

 حیثیت و فرهنگی و اجتماعی از منزلت دفاع یا و قدرت شاخص

 روابط از ناشی اجتماعی یهابیآس اساساً  .شودیم خانوادگی محسوب

 کندیم تهدید جدی طوربهرا  جامعه یهاانیبن که است انسانی ناسالم

یم نظر به .دشویم کثیری افراد تقاضاهای و هایازمندین تحقق مانع و

 یهکنندمیتنظ نهادهای که دیآیم وجودبه اجتماعی وقتی آسیب رسد

 ینتیجه که شوند تزلزل دچار و شده روبرو شکست با افراد بین روابط

 وضعیتی چنین است. در افراد بین عمقی یهاشکاف یریگشکلآن 

 و رندیگیمقرار  یاحترامیب مورد هانانسا روابط یهکنندمیتنظ قوانین

 ساختارهای در ریشه قانون پذیرش و قانونمندی زیرا شوندیم متزلزل

 است. بررسی قابل عمومی جامعه فرهنگ با رابطه در و دارد جامعه

 انتقام و کینه خشم، با توأم که انهیجوزهیست و پرخاشگرانه رویارویی

 شدن و معلول مجروح و شتم و ضرب قتل، سبب و ردیگیم صورت

 آوردیبار م به نیز فراوانی مالی خسارات و شودیم درگیر یهاطرف

 منشأ و امروز در گذشته مسائل این قبیل (.s.c.1384/2006)کلانتری،

در  اقتصادی و اجتماعی یتوسعه مانع و فراوان جانی و مالی خسارات

 یکی قانمحق ی که اکثرطوربه است، شده کهگیلویه شهرستان سطح

 و تعصبات را کهگیلویه و شهرستان استان یتوسعه عدم دلایل از

 بنابراین .دهستن مختلف از علل ناشی که دانندیم ییهایریدرگ

 قومی یهایریدرگ و بر این مسأله مؤثر عوامل و علل تبیین و توصیف

 علمی لحاظ از و است اهمیت اجتماعی اقتصادی و فرهنگی، لحاظ از

 .شودیم محسوب قانونمند و اختشن قابل نیز

 فرنیمع ،فرنیمع ی پژوهشی حاضر )محسنی،با توجه به پیشینه

( 1393/2014(. و )اعتمادی و همکاران، 1396/2017علیزاده، و

یی است که به هااستاناحمد و شهر یاسوج از جمله کهگیلویه و بویر

رهنگی فتنوع قومیتی لر؛ ترک، عرب و فارس زیاد دارای تنوع  دلیل

پرداخته است که آیا  سؤالکه این پژوهش به بررسی این  است

ی سرشت و منش بر افراد هایژگیومیزان تعصب، مدیریت خشم و 

 ی شهر یاسوج تفاوت وجود دارد؟ربومیغبومی با 

 

                                                                                                                                                                                          
1 cluster sampling 

 روش

 طرح پژوهشی

 -ی توصیفی؛ علیهاطرحپژوهش حاضر از منظر اجرا از جمله 

 .استی کاربردی هاطرحهدف از جمله ای و همچنین به لحاظ مقایسه

 کنندگانشرکت

ی مردم شهر یاسوج از افراد ی آماری این تحقیق شامل همهجامعه

 یبومنفر از افراد  300. حجم نمونه شامل استبومی و غیربومی شهر یاسوج 

 یاخوشه صورتبهکه  استنفر( شهر یاسوج  150نفر( و غیربومی ) 150)

ی برای هر اسهیمقا -محققین برای تحقیقات علیتصادفی انتخاب شدند. 

( که 1399/2020، )دلاور انددادهنفر را برای حجم نمونه پیشنهاد  30گروه 

ی اهخوشی این تحقیق ریگنمونهنفر برآورد شد. روش  150در این تحقیق 

احتمالی است که اغلب  گیرینمونه ، روشی از1یاخوشه یریگنمونه است

هایی که از نظر ویژه جمعیتهای بزرگ، بهجمعیت یبرای مطالعه

ای، گیری خوشهنهشود. در نموجغرافیایی پراکنده هستند، استفاده می

 کنند کهتری تقسیم میهای کوچکمحققان یک جمعیت را به گروه

از میان این  تصادفی طورشوند. سپس بهها شناخته میعنوان خوشهبه

عنوان به یاخوشه یریگنمونه .کنندیها برای تشکیل نمونه انتخاب مخوشه

ی های متعددشود که در آن محقق خوشهگیری تعریف مییک روش نمونه

 های همگنویژگی یهندهدکند که نشاناز افراد از یک جمعیت ایجاد می

هستند و شانس مساوی برای حضور در نمونه را دارند. در این روش 

 کنند که شاملای را تجزیه و تحلیل میگیری، محققین نمونهنمونه

ر ، عادات، پیشینه یا هیشناستیمتعددی مانند جمع یپارامترهای نمونه

شده امنجویژگی جمعیت دیگری است که ممکن است تمرکز تحقیقات ا

های مشابه و در عین شود که گروهباشد. این روش معمولاً زمانی انجام می

آماری را تشکیل دهند. به جای انتخاب ی حال متنوع داخلی، یک جامعه

ا ها را بدهد تا دادهبه محققین اجازه می یاخوشه یریگکل جمعیت، نمونه

ز این ، اآوری کنندجمع ترهای کوچک و سازندهها به گروهتقسیم کردن داده

لاین آن صورتبهی اتخاذ شد که اعضای نمونه ریگنمونهروی چنین روش 

افرادی که رضایت در شرکت در تحقیق داشتند پاسخ دادند.  هاپرسشنامهبه 

 شامل هایآزمودنی خروج هاملاک تصادفی وارد تحقیق شدند. صورتبه

 ی، عدمشناختروانتشخیص بیماری مزمن  ،یشیپرروان یمصرف دارو

سن )حداقل ی ورود هاملاکی و شناختروانرضایت فردی، مصرف دارو 

 .بود (پلمی)حداقل د لاتیتحص زانی(، م52 کثرحدا -30

 

https://modireamari.org/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/
https://modireamari.org/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/
https://modireamari.org/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/
https://modireamari.org/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c/%d9%86%d9%85%d9%88%d9%86%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%81%db%8c/
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 37-48 صفحات ،2، شماره 16دوره               1400پاییز و زمستان     روانشناسی معاصردوفصلنامه 

 

 ملاحظات اخلاقی

 در مورد پژوهش و اهداف آن. هایآزمودنتوجیه  -

 جهت شرکت در پژوهش. هایآزمودناخذ رضایت شفاهی  -

که اطلاعات مربوط به ایشان از این هایآزمودناطمینان به  -

 .شودیممحرمانه نگهداری  صورتبه
 

 ابزارهای سنجش

این پرسشنامه :STAXI)-(12اسپیلبرگر ی کنترل خشمپرسشنامه

شامل شش مقیاس، پنج خرده مقیاس، و یک شاخص  یاماده 57 ی

یکلی از بیان و کنترل خشم فراهم م یبیان خشم است که یک اندازه

 یسه مقیاس از پنج مقیاس اصلی نسخهSTAXI-2(1998 ) ر د .کند

اول پرسشنامه به همان صورت حفظ شده که عبارتند از: صفت خشم، 

خشم. دو خرده مقیاس مربوط به صفت  یزیرخشم و درون یزیربرون

د از خلق و خوی خشمگین و واکنش نکه عبارت اندافتهیخشم تغییر ن

بدخلق  عیسر هستم؟ کافه صبی هستم؟ع )سؤالاتی از قبیل ک.خشمنا

یشده در راهنمای عملی آزمون نشان ماطلاعات خلاصه .....(.و ؟شومیم

ناظر بر حالت  یهااسیو خرده مق هااسیکه ضرایب آلفا برای مق دهد

ناظر بر بیان خشم،  یهااسیو برای مق 84/0خشم و صفت خشم برابر 

 اعتباربوده است.  73/0کنترل خشم و شاخص کلی بیان خشم برابر 

مقیاس  این . رواییاست 93/0تا  درصد 58/0 نیب هااسیمق بازآزمایی

، 2و اصغری نیمقدس نیا،)دیباجگزارش شد  درصد 68/0تا  -48/0بین 

 گزارش شد. 61/0. پایایی این ابزار در تحقیق حاضر (1390/2011

ی سرشت پرسشنامه :3(TCI) نگریکونی سرشت و منش پرسشنامه

 -یروان-و منش برای ارزیابی ابعاد شخصیت که مطابق مدل زیستی

ی حاضر . پرسشنامهاستاجتماعی کلونینگر دارای دو بعد سرشت و منش 

رگرمی س منظوربهغالباً چیزهای جدید را ) لیقبی از سؤالات گویه دارد. 125

، حتیّ اگر اکثر مردم فکر کنند که این کار وقت کنمیمو هیجان انتخاب 

، که هستند بپذیرم گونههماندیگران را  توانمیملف کردن است؟ معمولاً ت

امه مدلی پرسشن نیا ...(.و حتی زمانی که با من خیلی فرق داشته باشند؟

  .ردیگیمعمومی ارائه کرده است که شخصیت بهنجار و نابهنجار را در بر 

است. مدل عصبی  تربزرگسال و  15پرسشنامه مناسب افراد  نیا

 ی سرشتهامؤلفهکه  استبعد سرشت و منش  2دارای  زیستی کلونینجر

ودخ، پشتکار( و منش )وابستگی -پرهیزی، پاداششامل )نوجویی، آسیب

 81/0( است. روایی این پرسشنامه را فراروی، خودبعد همکاری، راهبری

                                                                                                                                                                                          
1 State and Trait Anger Expression Inventory-2 (STAXI-2) 
2 Etzler, Rohrmann & Brandt 
3 Temperament and Character Inventory (TCI) 

و ضریب  68/0ی به دست آمده هابیضرو میانگین  اندکردهگزارش 

ی، مؤمنبوده است )ابولقاسمی، کیامرثی و  74/0ن آلفای کل آزمو

 گزارش شد. 68/0(. پایایی این ابزار در تحقیق حاضر 1391/2012

سؤال بوده و  40این پرسشنامه دارای  :4(PQ)تعصب  یهسشنامپر

 لیقبی از سؤالات .شده استساخته( 1392/2013)توسط بهرمان و همکاران 

 ختبرایم س هاتیقومبا افراد برخی از  من از نژاد برتر هستم. دوست شدن)

ورنو اقتدارگرای آد تیشخص یاین پرسشنامه بر اساس نظریهاست و.....(. 

(، که طی آن افراد دارای شخصیت اقتدارگرا یا استبدادی دارای 1950)

نباور به ای سرسختی، ،یریناپذانعطاف چون خودمحور بودن، ییهایژگیو

تایش س عدم اعتقاد به استدلال و مباحثه، دارد،که تنها یک راه درست وجود 

حامی سرسخت قواعد سنتی برشمرده  اطاعت محض از رهبران و از والدین،

در افراد متعصب نیز  توانیرا م هایژگیشده است که این واست ساخته

یاس که یک مق- چنین این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرتیافت. هم

خرده مقیاس  4این پرسشنامه دارای . ستا شدهیطراح -سنج استنگرش

ی لاتؤاس .مداری استقومتعصب نژادی و  تعصب مذهبی، تعصب جنسی،

و میزان  73/0روایی پرسشنامه  ......(و هستم؟ کلافه عصبی هستم؟) لیقباز 

چنین در این (. هم1393/2014است )بهرمان، شدهگزارش/ 91پایایی 

 یمحاسبه طریق از حاضر ینامهپرسش همگرای پژوهش اعتبار

 یهمبستگ مقدار و شد تأیید آلپورت تعصب ینامهپرسش با آن همبستگی

آمد. البته این پرسشنامه در تحقیق حاضر  دست به 68/0 پرسشنامه دو بین

مدنظر نیست.  هااسیمقو سایر  رودیمکار ی بهمدارقومفقط در مقیاس 

 ارش شد.گز 70/0پایایی این ابزار در تحقیق حاضر 

 

 اجرای پژوهش روند

ی سرشت و منش شخصیت، هایژگیومقایسه پژوهش حاضر به 

کنترل خشم و تعصبات قومی در افراد بومی و غیربومی شهر یاسوج 

ی شهر یاسوج انجام ربومیغپرداخت. این پژوهش از بین افراد بومی و 

نفر؛  150ی هر گروه ی اعضای نمونهاخوشهتصادفی  صورتبهشد که 

ی تحلیل واریانس؛ جهت هامفروضهپس بررسی  هادادهی استنباط راب

 6و چند متغیره 5بررسی فرضیات پژوهش از تحلیل واریانس تک متغیره

جهت محرمانه ماندن  استفاده شد. SPSS-24 افزارنرماز طریق 

 کد بایگانی شد. صورتبهی تحقیق هاپرسشنامهتمامی ، اطلاعات

 

 

4 Prejudice Questionnaire 

5 ANOVA 
6 MANOVA 
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 تیسرشت و منش شخص یهایژگیو یسهیمقا                 انو همکار یاوری کرمانی

 هاافتهی

ی و ربومیغنفر افراد  150نفر بودند که شامل  300اعضای نمونه 

( از افراد نمونه %3/28نفر ) 85که تعداد بودند  نفر نیز افراد بومی 150

 66ی و ربومیغ( زن %28نفر ) 84( مرد بود، %7/21نفر ) 65زن بومی، 

 ریز( از افراد نمونه %3/8نفر ) 25ی، تعداد ربومیغ( نیز مرد %22نفر )

نفر  81، پلمیدفوق( %3/30نفر ) 91( دیپلم، %7/29نفر ) 89، پلمید

 یا بالاتر بودند. سانسیلفوق( نیز %7/4نفر ) 14( لیسانس و 27%)

 

 موردمطالعهی هاگروهو بالاترین مقدار به تفکیک  نیترنییپامیانگین، انحراف استاندارد،  -1جدول 

 ترینبالا نیترنییپا انحراف استاندارد میانگین هاگروه متغیرها

ت
ش

سر
 

 نوجویی
62/6 بومی  86/3  2 18 

55/8 یربومیغ  39/2  4 15 

 یریپذبیآس
8/9 بومی  44/3  3 18 

21/9 یربومیغ  46/2  4 18 

 وابستگی -پاداش
19/6 بومی  1/3  1 15 

93/5 یربومیغ  2/2  0 14 

 پشتکار
6/1 بومی  48/1  0 5 

84/1 یربومیغ  21/1  0 5 

ش
من

 

 یخود راهبر
94/10 بومی  7/4  2 22 

53/10 یربومیغ  77/3  1 23 

 همکاری
4/9 بومی  92/4  1 22 

21/10 یربومیغ  69/3  3 24 

 یفراروخود
84/5 بومی  47/3  0 14 

01/6 یربومیغ  37/2  1 14 

شم
 خ

 خشم حالت
5/30 بومی  97/6  17 50 

21/30 یربومیغ  31/9  17 60 

 خشم صفت
27/20 بومی  83/4  12 37 

78/19 یربومیغ  68/7  10 40 

 کنترل خشم
69/63 بومی  42/13  41 112 

02/62 یربومیغ  58/21  36 128 
ی

وم
ت ق

صبا
تع

 

 ینژادتعصب 
51/41 بومی  73/4  32 48 

32/35 یربومیغ  41/7  24 48 

 تعصب جنسیتی
6/39 بومی  02/5  27 49 

5/34 یربومیغ  26/5  24 45 

 تعصب مذهبی
87/37 بومی  27/5  52  48 

09/33 یربومیغ  62/4  22 41 

 تعصب قوم مدارانه
77/38 بومی  84/4  29 47 

06/34 یربومیغ  48/6  23 45 

مشاهده شد، میانگین سرشت بعد  1ی که در جدول شماره طورهمان

ی ربومیغو در افراد  86/3با انحراف معیار  62/6نوجویی در نمونه افراد بومی 

. میانگین سایر متغیرهای است 39/2نحراف معیار با ا 52/8همین میانگین 

ی مورد مطالعه در جدول فوق قابل مشاهده هاگروهپژوهشی نیز به تفکیک 

از روش تحلیل  توانیمبا توجه به نتایج مفروضات آمارا پرامتریک است. 

های تحقیق استفاده متغیره برای آزمون فرضیهمتغیره و چندواریانس تک

 بیآس ،ییسرشت )نوجو یهامؤلفهی میانگین نمرات قایسهمنظور مبه کرد.

افراد  ی وربومیافراد غدو گروه  و پشتکار( در یوابستگ -پاداش ،یزیپره

 (MANOVA)وتحلیل واریانس چندمتغیری ، از آزمون تجزیهبومی

 شده است.ارائه 3و  2 یاستفاده شد که نتایج آن در جداول شماره
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در  و پشتکار یوابستگ -پاداش ،یزیپره بیآس ،یینوجوی میانگین منظور مقایسهتحلیل واریانس چندمتغیری به و نتایج تجزیه -2جدول 
 افراد بومی و ی افراد غیر بومیهاگروه

 مجذور اتا داریسطح معنی dfخطای  dfرضیه ف  F مقدار نام آزمون متغیرها

هاگروه 234/0 اثر پیلایس   41/22  4 294 0001/0**  234/0  

766/0 لامبدای ویکلز  41/22  4 294 0001/0**  234/0  

305/0 اثر هتلینگ  41/22  4 294 0001/0**  234/0  

ترین ریشه خطابزرگ  305/0  41/22  4 294 0001/0**  234/0  

**Sig. p< 01/0 & *p< 05/0  

 

مشاهده شد، سطوح  2ی طور که در جدول شمارههمان

 های موردهستند که بین گروهها بیانگر آن ی آزمونمعناداری همه

 بیآس ،یینوجومطالعه حداقل از لحاظ یکی از متغیرهای وابسته )

دارد،  داری وجود( تفاوت معنیو پشتکار یوابستگ -پاداش ،یزیپره

برای پی بردن به تفاوت، نتایج حاصل از آزمون تأثیرات بین 

شده است.ارائه 3ی ها، در جدول شمارهآزمودنی

 

ر د و پشتکار یوابستگ -پاداش ،یزیپره بیآس ،یینوجومتغیری جهت مقایسه میانگین نمرات وتحلیل واریانس تکایج تجزیهنت -3جدول 
 افراد بومی و یربومیغی افراد هاگروه

 منابع تغییرات متغیر
مجموع 

 مجذورات

 یدرجه

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 داریمعنی
 مجذور اتا

 نوجویی
7/20217 مقدار ثابت  1 7/17202  71/1658  0001/0**  84/0  

53/278 گروه  1 53/278  85/26  0001/0**  08/0  

21/3080 خطا   297 37/10     

آسیب 

 پرهیزی

4/27026 مقدار ثابت  1 4/27026  54/3009  0001/0**  91/0  

6/25 گروه  1 6/25  85/2  092/0  01/0  

12/2667 خطا  297 98/8     

-پاداش

 وابستگی

5/10991 مقدار ثابت  1 5/10991  03/1515  0001/0**  83/0  

07/5 گروه  1 07/5  699/0  404/0  002/0  

72/2154 خطا   297 25/7     

89/890 مقدار ثابت پشتکار  1 89/890  27/485  0001/0**  62/0  

26/4 گروه   1 26/4  32/2  128/0  008/0  

24/545 خطا   297 83/1     

     299 20547 نوجویی مجموع

     299 29725 پرهیزیآسیب  

 
     299 13153 وابستگی -پاداش

     299 1440 پشتکار

، بین میانگین شودیممشاهده  3طور که در جدول شماره همان

ی هاگروه(، در F(297و  1=)ἡ ،01/0˂P ،85/26 =08/0)نوجویی نمرات 

ت رداری وجود دارد. به این صوتفاوت معنی افراد بومیی و ربومیافراد غ

سبت به بیشتری ننوجویی معناداری از میانگین  طوربهی ربومیغافراد که 

 -برخوردار بودند اما بین میانگین آسیب پرهیزی، پاداشافراد بومی 

(. بنابراین این P≥05/0ی وجود ندارد )داریمعنوابستگی و پشتکار تفاوت 

 -اداشپ ،یزیپره بیآس ،ییسرشت )نوجو یهامؤلفه نیب»فرضیه که 

فاوت وجود ت اسوجیشهر  یربومیو غ یو پشتکار( در بومیان بوم یوابستگ

 .شودیمدر مورد بعد نوجویی تأیید « دارد
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و  یخودراهبرد ،یهمکاری میانگین نمرات منظور مقایسهبه

 و تجزیه ، از آزمونافراد بومیی و ربومیافراد غدر دو گروه ی خودفرارو

شد که نتایج آن در استفاده( MANOVA)تحلیل واریانس چندمتغیری 

شده است.ارائه 5و  4جداول 

 
ی افراد هاگروهمیانگین همکاری، خودراهبردی و خودفراروی در  یمنظور مقایسهوتحلیل واریانس چندمتغیری بهنتایج تجزیه -4جدول 

 افراد بومی و یربومیغ
 ذور اتامج داریسطح معنی dfخطای  df یفرضیه F مقدار نام آزمون متغیرها

هاگروه 032/0 اثر پیلایس   22/3  3 296 053/0  032/0  

968/0 لامبدای ویکلز  22/3  3 296 053/0  032/0  

033/0 اثر هتلینگ  22/3  3 296 053/0  032/0  

ترین ریشه خطابزرگ  033/0  22/3  3 296 053/0  032/0  

**Sig. p< 01/0 & *p< 05/0  

 

وح معناداری همه مشاهده شد، سط 4طور که در جدول همان

مطالعه از لحاظ هیچ  های موردها بیانگر آن هستند که بین گروهآزمون

یک از متغیرهای وابسته )همکاری، خودراهبردی و خودفراروی( تفاوت 

داری وجود ندارد، برای پی بردن به تفاوت، نتایج حاصل از آزمون معنی

شده است.ارائه 5ها، در جدول تأثیرات بین آزمودنی

 

ی افراد هاگروهمتغیری جهت مقایسه میانگین نمرات همکاری، خودراهبردی و خودفراروی در وتحلیل واریانس تکنتایج تجزیه -5جدول 
 افراد بومی و یربومیغ

 منابع تغییرات متغیر
مجموع 

 مجذورات

 یدرجه

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 داریمعنی
 مجذور اتا

 همکاری

8/34582 مقدار ثابت  1 8/34582  41/1907  0001/0**  86/0  

23/13 گروه  1 23/13  73/0  394/0  002/0  

96/5402 خطا  298 13/18     

 خودراهبری
83/28870 مقدار ثابت  1 83/28870  32/1528  0001/0**  83/0  

8/48 گروه  1 8/48  58/2  109/0  009/0  

36/5629 خطا   298 89/18     

33/10561 مقدار ثابت خودفراروی  1 33/10561  03/1193  0001/0**  8/0  

61/2 گروه   1 61/2  295/0  587/0  001/0  

05/2638 خطا   298 85/8     

     300 39999 آسیب پرهیزی مجموع

 
وابستگی -پاداش  34549 300     

     300 13202 پشتکار

**Sig. p<0/01 & *p<0/05 
 

مکاری، نشان داد بین میانگین ه 5طور که نتایج جدول همان

 افراد بومیی و ربومیافراد غی هاگروهخودراهبردی و خودفراروی در 

 نیب»(. بنابراین این فرضیه که P≥05/0ی وجود ندارد )داریمعنتفاوت 

در  تی( شخصیو خودفرارو یخودراهبرد ،یمنش )همکار یهامؤلفه

 .شودیمرد « تفاوت وجود دارد اسوجیشهر  یربومیو غ یبوممیان افراد 

 

 یریگجهینتث و بح

های سرشت و منش یژگیوپژوهش حاضر با هدف بررسی 

شهر  یربومیغشخصیت، کنترل خشم و تعصبات قومی افراد بومی و 

نفر  300پرداخته است اعضای نمونه  s.c.1400/2022سال یاسوج در 

انجام  نفر نیز افراد بومی 150ی و ربومیغنفر افراد  150بودند که شامل 

زن  ی( از افراد نمونه%3/28نفر ) 85تعداد  این میان،که از شده است 
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نفر  66ی و ربومیغ( زن %28نفر ) 84( مرد بود، %7/21نفر ) 65بومی، 

، پلمید ریز( از افراد نمونه %3/8نفر ) 25ی، تعداد ربومیغ( نیز مرد 22%)

( %27نفر ) 81، پلمیدفوق( %3/30نفر ) 91( دیپلم، %7/29نفر ) 89

 کهر طوبودند همانیا بالاتر  سانسیلفوق( نیز %7/4نفر ) 14لیسانس و 

ی افراد میانگین سرشت بعد نوجویی در نمونهنتایج آماری نشان دادند 

ی همین میانگین ربومیغو در افراد  86/3با انحراف معیار  62/6بومی 

 نوجویی جزبهی سرشت هامؤلفه. بین است 39/2با انحراف معیار  52/8

ندارد ی تفاوت معناداری وجود ربومیغفراد بومی و در دو گروه ا

(05/0≤P.)  ی نوجویی در بین دو گروه تفاوت هامؤلفهو فقط در

 ی منش )همکاری،هامؤلفه معناداری مشاهده شد و نیز بین

 بومی افراد و یربومیغ افراد یهاگروه در خودفراروی( و خودراهبردی

نوجویی بین میانگین نمرات (. P≥05/0ندارد، ) وجود یداریمعن تفاوت

(08/0= ἡ ،01/0˂P ،85/26(=1  297و)F در ،)افراد ی هاگروه

داری وجود دارد. به این صورت که تفاوت معنی افراد بومیی و ربومیغ

بت به بیشتری نسنوجویی معناداری از میانگین  طوربهی ربومیغافراد 

 -شیزی، پادابرخوردار بودند اما بین میانگین آسیب پرهافراد بومی 

(. بنابراین P≥05/0ی وجود ندارد )داریمعنوابستگی و پشتکار تفاوت 

 ،یزیپره بیآس ،ییسرشت )نوجو یهامؤلفه نیب»این فرضیه که 

 اسوجی شهر یربومیو غ یو پشتکار( در بومیان بوم یوابستگ -پاداش

 .شودیمدر مورد بعد نوجویی تأیید « تفاوت وجود دارد

گیلاوند، اسپیدکار و فخری ی هاافتهبا ینتایج این تحقیق 

که گزارش کردند تفاوت معناداری در خرده  استسو هم(. 1394/2015)

ی مانند افسردگی و اضطراب در افراد بومی و شناختروانی هامؤلفه

 والقاسمی،ابی هاافتهی وجود ندارد. همچنین نتایج این تحقیق با یربومیغ

( 1390/2011همکاران ) و یابوالقاسم ،(1391/2012) یمؤمن کیامرثی و

که گزارش کردند  استسو هم (1387/2008علی ملایری و همکاران )و 

سرشت و منش در بین افراد با اختلالات روانی ممکن است تفاوت داشته 

 .دهدینمرا نشان  هاآنی داده ربومیغباشد اما در بین افراد بومی و 

که ی نظری باید اشاره کرد ینهی تحقیقاتی و پیشبا توجه به یافته

، نمایانگر پاسخ به چیزهای تازه شودیمی یا نوجویی هم نامیده طلبتنوع

است. این خصوصیت باعث جستجوی مشتاقانه برای  و نو )جدید(

. شودیمی تازه و ناآشنا شده، بالقوه باعث خلاقیت و کشفیات هامحرک

ی در ثباتیبی خشم، زیربرونی، گرتکانش ماننداین ویژگی، مواردی 

روابط و خودمحوری را به دنبال دارد. نوجویی شامل چهار صفت است 

ی، ریناپذانعطافی کنجکاوانه در مقابل ریپذکیتحرکه عبارتند از 

یب و تأملی در مقابل گرتکانشیی، جوصرفهی در مقابل کاراسراف

یار سمقابل انضباط خشک. افرادی که نوجویی بالا دارند ب دری نظم

، کنجکاو، مشتاق، پرشور، تکانشی و نامرتب شوندیم زدهجانیهسریع 

در افراد  تواندیمکه این متغیر  شوندیمهستند و خیلی زود کسل 

ه از ی و نوجویی آنان باعث شدطلبتنوع که چرای بیشتر باشد ربومیغ

د ی متفاوت گام بردارنامنطقهفرهنگ و سنت خود فاصله گرفته و به 

 .دینمایمی این تحقیق این تئوری را تائید اتهافکه ی

در دیگر متغیرهای سرشت و منش تفاوت معناداری در دو گروه افراد 

ی یافت نشد چرا که برخی از متغیرهای شخصیت خارج از ربومیغبومی و 

موقعیت جغرافیایی نمایان و  تواندینمحیطه فرهنگ و کشور است و 

ن باشد مانند اجتناب از آسیب، پاداش و یی در آهاتفاوتی کنندهنییتب

. همچنین ی تفاوتی یافت نشدربومیغوابستگی و پشتکار در میان بومی و 

دارای منش مختلف  هاانسانشناسی نشان داده است که ی روانهاهینظر

ی کرد مانند خودراهبری )بر پایه پنداشت از بندمیتقس توانیمهستند که 

تقل استوار است. احساساتی نظیر وحدت، یک فرد مس عنوانبهخویشتن 

 نشأت خودانگاره، کارآمدی، رهبری و امیدواری، از این نفسعزتاحترام، 

بخشی از  عنوانبهی پنداشت از خویشتن هیبر پا(، همکاری )رندیگیم

آن حس اجتماعی، رحم و شفقت،  ازجهان انسانی و جامعه قرار دارد که 

.( و خودفرآوری )بر شودیمخیریه مشتق وجدان و تمایل به انجام امور 

ی از جهان و منابع اافتهبخش وحدت ی عنوانبهی مفهوم از خویشتن پایه

 ی چون مشارکت عارفانهاحساساتی خودانگارهاین  ازپیرامون آن است که 

را  (ردیگیم نشأتدر امور، ایمان مذهبی، متانت و صبوری غیر مشروط 

 در نوع انسان قابل بررسی بوده و در فرهنگکه  ردتقسیم بندی ک توانیم

ی ومربیغکه در این تحقیق در بین افراد بومی و  ستین مدنظرخاص 

 تفاوت معناداری مشاهده نشد.

 دری حالت خشم مؤلفهی پژوهش بین میانگین هاافتهی بر اساس

ر د صفت خشم و کنترل خشم افراد بومی بیشتر بوده و افراد بومی و

ی وجود ندارد. داریمعنتفاوت  افراد بومیی و ربومیغ افرادی هاگروه

( 1389/2010) همکاران و میرفردینتیجه این تحقیق با نتیجه تحقیق 

در  یربومیغکه گزارش کردند در میزان خشم افراد بومی و  استسو هم

بویراحمد تفاوت وجود ندارد. همچنین نتیجه این  و استان کهگیلویه

که  ستینسو هم (1383/2004) ورافکاریتحقیق با نتیجه تحقیق پ

 فرهنگی، محیط در ابعاد توانیمبیشتری را  خشونت گزارش کرده است

 قومی شدید تعصبات و مالی ضعف یی،گراقوم اجتماعی، عوامل طبیعی،

کاران حسینیان و همدانست. همچنین این تحقیق با نتیجه مطالعات  و...

شم زندانیان در جامعه بومی که در میزان خ استسو ( هم1385/2006)

تبیین کرد  توانیمبا توجه به نتایج  ی تفاوتی مشاهده نکرد.ربومیغو 
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 تیسرشت و منش شخص یهایژگیو یسهیمقا                 انو همکار یاوری کرمانی

که افراد در شهر خود زندگی که کنترل خشم یک مهارت است و این

. ی میزان مهارت کنترل خشم باشدکنندهنییتب تواندینمیا خیر  کنندیم

ه یکی از عواملی ککرد که  ی تحقیقاتی باید اشارهدر تبیین این نتیجه

تا در مدیریت خشم موفق باشیم، آگاهی از تظاهرات  کندیبه ما کمک م

فیزیولوژیکی خشم است. برخی افراد چنان به این حالت هیجانی 

 .اند که خودشان نیز باور ندارند فردی خشمگین و تندخو هستندخوگرفته

جه از دیگران و توبنابراین، شناخت این تظاهرات با اظهارنظر خواستن 

دیگران در برخوردها و چگونگی استمرار روابط اجتماعی  یهابه واکنش

 کمک خوبی باشد. تواندیم

بیان کرد که افراد در سرشت و منش و کنترل  توانیمدرنتیجه 

و فقط در نوجویی افراد  ی تفاوت دارندربومیغخشم در افراد بومی و 

میزان تعصبات افراد بومی دارای  ی بالاتری گرفتند و دری نمرهربومیغ

نتیجه گرفت  توانیمی بودند. ربومیغی بالاتری نسبت به افراد نمره

ی هامهارت شیافزابر میزان  هایگذاراستیسکه در مدارس، اجتماع، 

ی ربومیغی بومی و هاگروهکنترل خشم و بهبود صفات شخصیتی در 

ی انجام داد گذارستایسیی گرایبوم مسألهبدون حساسیت به  توانیم

ی ریپذانعطافی تعصبات افراد بومی که باعث عدم و در زمینه

ی آموزشی و فرهنگی ی ویژههابرنامه دشویمی افراد شناختروان

صورت پذیرد. همچنین باید اشاره شود این تحقیق در زمان شیوع 

 راغب کنندگانشرکتاجرا شده است که پیدا کردن  19بیماری کوید 

فقط پرسشنامه بود که از  هادادهی آورجمعسخت بوده و ابزار بسیار 

از ابزارهای دیگر  توانندیمکه محققین  استی این تحقیق هاتیمحدود

 نیچنهم ی دیگر استفاده نمایند.هامکانو در زمان و  ندهیآدر تحقیقات 

ی ی تحقیقات کیفی تجربهدر زمینه دشویمبه پژوهشگران پیشنهاد 

ی در خصوص متغیرهای خشم، تعصب و ربومیغفراد بومی و ی ازیسته

ی سرشت و منش تحقیقات صورت پذیرد.هایژگیو

 

 .مینمایم ینمودند قدردان یاریپژوهش ما را  نیکه در انجام ا یافراد یاز همهقدردانی: 

 گونه تعارض منافعی ندارد.بر اساس مدارک، این پژوهش هیچتعارض منافع: 
 تحقیق هیچ گونه حامی مالی نداشته است.این حامی مالی: 
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