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Abs tract
Purpose: Given the significance of entrepreneurship training in fostering and promoting entrepreneurship as well as the 

appropriateness of childhood for its acquisition, entrepreneurship is seen as a crucial skill for children. Therefore, seeking 
techniques which help children acquire this skill is highly recommended. As children’s literature, particularly storybooks, play 
a significant role in entrepreneurship training, paying attention to its components becomes more crucial. The purpose of the 
present research is to explore the extent of the use of entrepreneurship components in children’s storybooks of age group ‘C’.

Method: The current research employed a ‘content analysis’ method and was ‘applied’ in terms of purpose. The research 
population consisted of 80 storybooks that were selected by the Children’s Book Council for the age category ‘C’ during the 
years 2018–2020. Out of these, 30 storybooks were selected as the research sample using a simple random sampling procedure. 
Theses storybooks were examined by a researcher-generated checklist. As for content validity, ten psychology department 
faculty members were asked to assess the checklist. After receiving their feedback, the content validity ratio index as well as 
content validity index were calculated, and the initial checklist was revised. As for the reliability of the checklist, 10% of all 
the storybooks were randomly selected and reviewed by two evaluators. The checklist was completed for these books. The 
percentage of agreement among the opinions of the evaluators was then verified by computing Scott’s pi coefficient. The coef-
ficient value of 0/94 showed that the checklist had an acceptable level of reliability. Six entrepreneurship components and 40 
sub-components made up the final checklist. Finally, SPSS was used to analyze the data collected via the checklist.

Findings: The overall rate of employing entrepreneurship components in the selected storybooks was 38/9%. Based on 
the Friedman Test results, there was a significance difference between the priority of the entrepreneurship components, with 
‘creativity and innovation’ and ‘need for success’ being the most frequently used components, followed by ‘need for indepen-
dence’, ‘risk-taking’, ‘ambiguity tolerance’, and ‘locus of internal control’ respectively. At the population level, on average, 
each entrepreneurship component received the following amount of attention: creativity and innovation (36/5% to 57/5%), 
need for success (33/8% to 53/5%), need for independence (28/6% to 52/6%), risk-taking (26/5% to 48/5%), ambiguity toler-
ance (22% to 44/4%), and locus of internal control (22% to 37%). Furthermore, out of 30 storybooks reviewed by the evalua-
tors, only seven covered more than half of the entrepreneurship components, thus were considered among the rich and suitable 
storybooks for entrepreneurship training. The story of ‘Pushka’ was discovered to be the richest storybook in terms of the use 
of entrepreneurship components.

Originality/value: For the first time, entrepreneurship components in children’s storybooks were examined in this study. 
The results of this study can serve as a guide for authors to create books for teaching entrepreneurship to children. Moreover, 
the valuable storybooks identified in this study in terms of entrepreneurial components can be recommended to educators, 
parents, and librarians as books suitable for teaching entrepreneurship to children.
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میزان به کارگیری مؤلفه های کارآفرينی 
د ر کتاب های د استانی کود کان
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چکید  ه
هد ف: پژوهش حاضر با هد ف كشف میزان به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د استانی كود كان گروه سنی »ج« انجام شد ه است.

روش: پژوهش حاضر به لحاظ هد ف پژوهشی كاربرد ي است كه به روشِ تحلیل محتوا انجام شد ه است. جامعۀ پژوهش 80 عنوان كتاب  د استان تألیفی 
منتخب توسط شورای كتاب كود ک برای گروه سنی »ج« د ر طی سال های 1397-1399 بود  كه از این میان، 30 عنوان كتاب به روشِ نمونه گیري تصاد فی 

ساد ه به عنوان نمونۀ پژوهش انتخاب شد . ابزار تحلیل د استان ها سیاهۀ وارسی محقق ساخته بود .
يافته ها: د رمجموع، میزان به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب  های د استانی 38/9 د رصد  بود . طبق نتایج آزمون فرید من، بین اولویت مؤلفه های 
كارآفرینی اختلافی معناد ار وجود  د اشت، به طوری كه مؤلفه های خلاقیت و نوآوری، و نیاز به موفقیت پركاربرد ترین مؤلفه ها و سپس به ترتیب مؤلفه های نیاز 
به استقلال، خطرپذیری، تحمل ابهام و مركز كنترل د رونی قرار د اشتند . د ر سطح جامعه، به طور متوسط میزان توجه به هریک از مؤلفه های كارآفرینی به 
این شرح بود : مؤلفۀ خلاقیت و نوآوری 36/5 تا 57/5 د رصد ؛ مؤلفۀ نیاز به موفقیت 33/8 تا 53/5 د رصد ؛ مؤلفۀ نیاز به استقلال 28/6 تا 52/6 د رصد ؛ مؤلفۀ 
خطرپذیری 26/5 تا 48/5 د رصد ؛ مؤلفۀ تحمل ابهام 22 تا 44/4 د رصد ؛ و مؤلفۀ مركز كنترل د رونی 22 تا 37 د رصد . همچنین، پس از بررسی 30 عنوان 
كتاب د استان، تنها 7 عنوان كتاب د استان با د ارا بود ن بیش از نیمی از مؤلفه های كارآفرینی د ر زمرۀ آثار غنی و مناسب برای آموزش كارآفرینی قرار گرفتند . 

د ر این میان، د استان پوشکا غنی ترین اثر ازنظر به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی شناخته شد .
اصالت/ارزش:   د ر این پژوهش، برای اولین بار، كتاب های د اســتانی كود كان ازنظر به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی تحلیل شد ند . یافته های این 
پژوهش می تواند  راهنمای نویسند گان د ر تألیف كتاب های مناسب برای پرورش كارآفرینی د ر كود كان باشد . همچنین، آثار ارزشمند ی كه ازنظر مؤلفه های 
كارآفرینی د ر این پژوهش شناسایی شد  می تواند  به مربیان، والد ین و كتابد اران به عنوان كتاب های مناسب برای آموزش كارآفرینی به كود كان معرفی شوند .

کليد واژه ها: شورای كتاب كود ک، كارآفرینی، كتاب د استان، كود كان، گروه سنی ج

 استناد     : ستایش مرام، زینب؛ تجعفری، معصومه؛ نوكاریزی، محسن؛ و بردبار، مریم )1402(. میزان به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی در 
كتاب های داستانی كودكان. تحقیقات اطلاع رساني و كتابخانه هاي عمومي، 29)4(، 481- 464 .
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مقدمه
اد بیات د استانی كود كان بخش بزرگی از آموزش وپرورش كود كان را عهد ه د ار است. از د یرباز و حتی از زمان پید ایش 
انسان ها، قصه گویی و د استان تأثیری عمیق د ر آموزش د اشته است و بسیاری از مفاهیم و پیام ها د ر قالب د استان منتقل 
شد ه است )محمد ی، 1392(. پژوهش های انجام شد ه و شواهد  تاریخی د ر طول زمان نشان می د هد  كه كود كان نسبت به 
د استان ها اشتیاق زیاد ی نشان می د هند  و همواره نوعی همراهی بین كود كان و د استان برقرار بود ه است. به عقید ۀ فیشر 
)1388(، د استان می تواند  چالش های ذهنی د ر كود كان ایجاد  كند . د ر د استان، بین تخیل و حافظه ارتباطی چشمگیر 
وجود  د ارد  و د رصورتی كه كود ک تحت  تأثیر خط د استان قرار گیرد ، این تأثیر راهی برای د ستیابی به محتوای د استان و 
امکانی برای یاد  گرفتن و فکركرد ن فراهم خواهد  كرد . د استان  از مؤثرترین و مهم ترین ابزارهایی است كه ممکن است د ر 

خلق ارزش های اخلاقی و تعالی و رشد  كود ک د ر جنبه های مختلف مؤثر باشد .
 یکی از این جنبه ها كه امروزه توجه به آن بسیار ضروری است كارآفرینی است؛ زیرا شکوفایی و پویایی یک ملت تا 
حد  زیاد ی بستگی به ظرفیت رقابتی سازمان های آن د ارد  و این به نوبۀ خود  متکی بر توانایی های كارآفرینان و مد یران 
آن ها است. د نیای ما امروزه بیشتر از هر زمان د یگری به افراد  خلاق، نوآور و كارآفرین احتیاج د ارد . مهارت های كارآفرینی 
د ر واقع مهارت هایی مهم و كلید ی برای همۀ جنبه های زند گی هستند  )مانیکو1 و همکاران، 2021(. بررسی شاخص ها 
د ر گزارش مؤسسۀ جهانی كارآفرینی و توسعه2 و د ید ه بان جهانی كارآفرینی3 د ر مورد  چند  سال اخیر كشورمان، حاكی 
از آن است كه ضعف د ر ساختار نهاد ی زیست  بوم كارآفرینانه د ید ه می شود  و نیاز به اصلاح اساسی زیرساخت ها د ارد  
)ظهیرالد ینی و حسن زاد ه، 1399(. ازطرفی د رشرایط فعلی كشور، به د لایل مختلفی همچون جوانی جمعیت كشور، 
بیکاری به یک معضل بزرگ بد ل شد ه است. مسئلۀ افزایش بیکاري د انش آموختگان د ر كشور نشانه اي از نبود  تناسب بین 
د نیاي كار و آموزش است. پژوهش های متعد د  گویای آن است كه بین رشد  اقتصاد ی و تعد اد  كارآفرینان د ر یک كشور 
هم بستگی مثبت وجود  د ارد ؛ بنابراین توسعۀ كارآفرینی و بسترسازي براي آن می تواند  د ر زمینۀ رفع معضل بیکاری 
راهگشا باشد  )خاتمی و شاه حسینی، 1391(. اهمیت كارآفرینی تا حد ی است كه اكنون د ر عرصۀ جهانی، افراد  خلاق، 
نوآور و مبتکر د ر نقش كارآفرینان، عامل تحولات عظیمی د ر زمینه های مختلفی همچون زمینه های تولید ی و خد ماتی 
شد ه اند . كشورهای پیشرفته خیلی سریع توانستند  نقش كارآفرینان را د ر تحول و توسعه كشف كنند  و به د نبال تربیت 
افراد ی كارآفرین و ترویج فرهنگ كارآفرینی باشند  )اكبری، 1387(. شواهد  بسیاري وجود  د ارد  كه اثبات مي كند  آموزش 
كارآفریني د ر افزایش نگرش كارآفرینانۀ افراد  و د ر نتیجه افزایش احتمال وقوع كارآفریني اثرگذار است )رابینسون4، 
1991(؛ این د ر حالی است كه آموزش كارآفرینی باید  از سنین پایین آغاز شود  و تا سنین بالاتر اد امه یابد  )ناد ری، امیری، 
د ل انگیزان و جعفری، 1394(. د ر این زمینه، محققانی نظیر پیترمن و كند ی5 )2003( و اكسلسون، هاگلوند  و سند برگ6 
)2015( د وران كود كی و نوجوانی را مرحله ای اید ئال برای ایجاد  و شکل گیری نگرش عمیق و مثبت د ربارۀ كارآفرینی 
می د انند . اهمیت شکل گیری نگرش های كارآفرینانه از د وران كود كی به اند ازه ای است كه از آن به عنوان یکی از چهار 
ستون اصلی آموزش های كارآفرینانه یاد  می شود 7 )پریرا8، 2014(. د ید ه بان جهانی كارآفرینی بیان می د ارد  كه نگرش ها، 
مهارت ها و رفتارهای كارآفرینانه اكتسابی و قابل آموزش و یاد گیری هستند  و آموزش كارآفرینی از د ورۀ د بستان نقشی 
ضروری د ر شکل گیری فرهنگ كارآفرینی ایفا می كند  )ســینگر، آموروس و آرولا9، 2014(. ازآنجاكه تأثیر آموزش 
كارآفرینی با آموزش مناسب و یاد گیری آن د ر سنین پایین اتفاق می افتد ، بهترین د وره برای آموزش، توسعه و كسب د انش 

1. Mónico
2. Global Entrepreneurship and Development Institute (GEDI)
3. Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
4. Robinson
5. Peterman & Kennedy
6. Axelsson, Hagglund & Sandberg
7. ازنظر پريرا، آموزش های کارآفرينانه د ارای چهار ستون اصلی شامل د انش کارآفرينی، صفات و ويژگی های شخصی کارآفرينانه، مهارت ها و 

نگرش های کارآفرينانه، و د ر نهايت انگيزه ها و مقاصد  کارآفرينانه است.
8. Pereira
9. Singer, Amoros & Arreola 
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ابتد ایی د ر رابطه با كارآفرینی د وران كود كی است )راپوسو و د وپاكو1، 2011؛ اكسلسون، هاگلوند  و سند برگ، 2015(.

ازسویی، بررســی محتوای اد بیات د استانی كود كان د ر هر كشــور یکی از مهم ترین موارد ی است كه مسئولان و 
متصد یان اد بی و تربیتی باید  به آن بپرد ازند  )جباری و رد اد ، 1398(. اد بیات كود كان و به طور ویژه د استان بخشی از فرایند  
پرورش كود كان است، به طوری كه اگر محتوای خوب تولید  شود  سبب د ریافت مباحث آموزشی و تعلیمی اثر توسط 
كود ک خواهد  شد . به بیانی د یگر، تأثیرات آموزشی و تربیتی د استان د ر فرایند  رشد  و شکل گیری شخصیت كود كان 
غیرقابل چشم پوشی است. ازاین رو، صاحب نظران مختلف استفاد ه از د استان  را یکی از روش های فعال آموزش كارآفرینی 
قلمد اد  كرد ه اند  )همتی، 1389؛ جانسون2، 2004؛ د اكومی و عبد الواحد 3، 2014(. پس برای آموزش هرچه بهتر مفاهیم 
كارآفرینی به كود كان، محتوای د استان ها ازنظر برخورد اری از مؤلفه های كارآفرینی اهمیت ویژه ای د ارد . بنابراین، با توجه 
به ضرورت آموزش كارآفرینی د ر توسعه و ترویج كارآفرینی و نیز مناسب بود ن د وران كود كی برای د ریافت این آموزش ها، 
آموزش كارآفرینی به كود كان ضروری است و باید  د ر جست وجوی روش هایی بود  كه این توانایی را د ر آنان رشد  و پرورش 
د هد . ازآنجاكه اد بیات كود ک و به ویژه د استان ها نقشی مهم د ر آموزش كارآفرینی د ارد ، توجه به مؤلفه های كارآفرینی 

د ر د استان ها جایگاهی خاص د ارد .
مرور پژوهش های مرتبط گواه آن است كه بررسی كتب د رسی ازلحاظ د ارا بود ن مؤلفه های كارآفرینی مورد  توجه 
پژوهشگران بود ه اســت، به طوری كه علیمیری، عربیون و لاری )1390( به تحلیل محتوای كتاب های مد ل آموزش 
كارآفرینی4، د هقان پور، مرعشی و ربیهاوی )1390( به ارزیابی و تحلیل محتوای كتاب های د رسی تعلیمات اجتماعی 
د ورۀ ابتد ایی، حبیبی )1396( به تحلیل محتوای كتاب های فارسی د ورۀ د وم ابتد ایی، و محمد ی قشلاق )1396( به 
بررسی محتوای د رسی كتاب كار و فناوری ازنظر میزان توجه به مؤلفه های كارآفرینی پرد اخته اند . همچنین، گوون5 
)2009( با تحلیل محتوای برنامه های د رسی جد ید  د ورۀ ابتد ایی مد ارس تركیه به این نتیجه رسید  كه د ستاورد های 
كارآفرینی د ر برنامه های د رسی آموزش ابتد ایی همچون علوم، علم و صنعت، علوم اجتماعی و ریاضیات منجر به ایجاد  
برخی از ویژگی های كارآفرینی د ر د انش آموزان می شود ، اما این مقد ار كافی نیست. د ر پژوهشی د یگر، جعفری مقد م و 
فخارزاد ه )1390( با استفاد ه از روش تحلیل محتوا میزان توجه به نگرش كارآفرینانه د ر ابعاد  شناختی، نگرشی و عاطفی د ر 
كتاب های فارسی د بستان را بررسی كرد ند . بد ین منظور، كل كتاب های فارسی )كتاب های بخوانیم و بنویسیم( پنج پایۀ 
د بستان د ر سال تحصیلی 1388-1389 بررسی شد . نتایج نهایی بیانگر آن بود  كه 24/8 د رصد  از كل كتاب های بخوانیم 
و نیز 54/9 د رصد  از كل كتاب های بنویسیم )شامل كل متون، پرسش و تصویرهای موجود  د ر كتاب( به شاخص های 
نگرش كارآفرینانه توجه كرد ه اند . همچنین، نتایج نشان د اد  از مجموعۀ ابعاد  بررسی شد ۀ نگرش كارآفرینانه د ر كلیۀ 
كتاب ها، خلاقیت و نوآوری بیشترین و تشخیص فرصت كمترین فراوانی را د اشت. حسنی، یوسفی و سعید یان )1393( 
نیز به تحلیل محتوای كتاب كار تفکر و پژوهش پایۀ ششم ابتد ایی براساس شاخص های كارآفرینی پرد اختند . نتایج 
حاصل از این پژوهش نشان د اد  كه سه شاخص توفیق طلبی، سخت كوشی و خلاقیت و نوآوری بیشترین میزان فراوانی 
را به خود  اختصاص د اد  و كمترین میزان فراوانی مربوط به شاخص تحمل ابهام بود . همچنین، نتایج پژوهش نشان د اد  
شاخص های كارآفرینی به طور متعاد ل و مناسب د ر كل این كتاب توزیع نشد ه بود ند . هرمان و باسل6 )2020( د ر پژوهشی 
با تمركز بر محتوای كارآفرینی كتاب های د رسی د ورۀ ابتد ایی با هد ف آموزش مستمر د ریافتند  كه د ر كتاب های د رسی 
د ورۀ ابتد ایی، مهارت های كارآفرینی با سایر مهارت های مرتبط مانند  مهارت تفکر انتقاد ی و حل مسئله اد غام نشد ه 
است. پژوهشگران با طرح این سؤال كه چگونه می توان مهارت های كارآفرینی را د ر برنامه های آموزشی گنجاند ، یک 
چهارچوب تد ریس با رویکرد های یاد د هی- یاد گیری معرفی كرد ند . د ر این چهارچوب، د ستورالعمل آموزش مستمر د ر 
میان برنامه های آموزشی ارائه شد  كه با اد غام توسعه مهارت های كارآفرینی د ر برنامۀ د رسی به آموزش مؤثر به كود كان 

1. Raposo & do Paço
2. Johansson
3. Dakoumi & Abdelwahed
4. Know about business
5. Güven 
6. Hermann & Bossle
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كمک می كند . هد ف از پژوهش كایاجان و ازلالجی1 )2021( تحلیل و بررسی كتاب د رسی كلاس هفتم ازنظر كاربرد های 
علم، مهند سی و كارآفرینی بود . د ر این پژوهش، شش فعالیت طراحی پروژه كه د ر كتاب د رسی كلاس هفتم كه د ر سال 
تحصیلی 2018-2019 تد ریس می شد  با روش تحلیل محتوا تجزیه وتحلیل شد . طبق نتایج پژوهش، كمبود هایی ازنظر 
مواد ، زمان و هزینه براساس معیارهای ارزیابی علمی، مهند سی و كارآفرینی د ر بخش های طراحی پروژه مشاهد ه شد . 
د ر پایان، نتیجه گیری شد  كه پیوند  بین برنامۀ د رسی و كتاب د رسی باید  د ر برخی واحد ها با رعایت معیارهای سنجش 

علوم بهبود  یابد .
با بررسی و مرور پیشینه های پژوهش می توان نتیجه گرفت كه بررسی مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د رسی و 
پایه های تحصیلی مختلف بررسی شد ه است، ولی د ر كتاب های د استانی تاكنون مورد  توجه نبود ه است. ازآنجاكه كود كان 
گروه سنی »ج« )كود كان سنین 10 تا 12 سال یا كود كان كلاس های چهارم، پنجم و ششم ابتد ایی( د ارای تفکر انتزاعی 
رشد یافته، توانایی د رک بالا و آماد ه فعالیت های گروهی هستند  و كارآفرینی نیز علاوه بر یک نوع شیوۀ تفکر مجموعه ای 
از مهارت های قابل آموزش است )كوراتکو و هاجتس2، 1383(؛ بنابراین، رسالت كتاب های د استان مناسب برای پرورش 
كارآفرینی د ر كود كان بسیار مهم است. لذا با توجه  به مطالب گفته شد ه، نیاز مبرم جامعۀ امروز ما به كارآفرینی برای حل 
مشکلاتی چون معضل بیکاری و همچنین اهمیت د ریافت آموزش های لازم كارآفرینی د ر سنین پایین ازطریق روش های 
غیررسمی مانند  د استان سرایی با استفاد ه از د استان های مناسب كه بتواند  مؤلفه های كارآفرینی را د ر كود كان تقویت كند  
احساس می شود . بنابراین، پژوهشگران قصد  د ارند  با بررسی كتاب های د استانی منتشرشد ه برای كود كان گروه سنی 
»ج« د ریابند  تا چه حد  د ر این كتاب ها به مؤلفه های كارآفرینی توجه شد ه است؟ ازاین رو، این پژوهش د رصد د  پاسخ به 

پرسش های زیر است:
1. تا چه حد  د ر كتاب های د استانی كود كان گروه سنی »ج« به مؤلفه های كارآفرینی توجه شد ه است؟

2. پركاربرد ترین مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د استانی كود كان گروه سنی »ج« كد ام اند ؟
3. كد ام آثار د ر میان كتاب های د استانی كود كان گروه سنی »ج« ازنظر به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی غنی تر هستند ؟

لازم به ذكر است كه مؤلفه های كارآفرینی د ر پژوهش حاضر شامل این مؤلفه ها است: خلاقیت و نوآوری، مركز كنترل 
د رونی، نیاز به موفقیت، خطرپذیری، نیاز به استقلال و تحمل ابهام. د ر اد امه، هریک از این مؤلفه ها به اختصار تعریف 

می شوند : 
    »خلاقیت و نوآوری« به معنای توانایی خلق اید ه های جد ید ، و ارتباط بین اید ه های نو و عرضۀ محصول، فرایند  یا 

خد مات نوآورانه است )صمد آقایی، 1397؛ گوترز زاپاد ا3، 2015(؛
    »مركز كنترل د رونی« به معنای نسبت د اد ن روید اد های زند گی به مهارت ها، ویژگی ها و رفتارهای خود  فرد ، و 

نسبت ند اد ن موفقیت یا شکست به سرنوشت است )احمد پور د اریانی و مقیمی، 1397؛ ژانگ و ژانگ4، 2013(؛ 
    »نیاز به موفقیت« یعنی تمایل به انجام كار د ر استاند ارهای عالی برای موفقیت د ر موقعیت های رقابت )د كر،كالو 

و ویر5، 2012؛ احمد پور د اریانی، 1393(؛
    »خطرپذیری« یعنی اینکه فرد  هنگام مواجه با شرایط خطرآفرین و هنگامی كه برای انجام كاری احتمال شکست 

یا پیروزی یکسان د ر آن وجود  د ارد  آماد گی د ارد  )كوراتکو و هاجتس، 1383؛ احمد پور د اریانی و مقیمی، 1397(؛
    »نیاز به استقلال« به معنای كنترل د اشتن بر سرنوشت خود ، كاری را برای خود  انجام د اد ن و آقای خود  بود ن است 

)احمد پور د اریانی، 1393؛ د كر،كالو و ویر، 2012(؛ و
    »تحمل ابهام« نیز یعنی پذیرفتن عد م قطعیت به عنوان بخشی از زند گی و تمایل به آغاز فعالیتی مستقل بد ون 

اطمینان از موفقیت د ر آن )شهشهانی، 1387؛ سعید ی كیا، 1392(.
1. Kayacan & Ozluleci
2. Kuratko & Hodgettts 
3. Gutierrez Zepeda
4. Zhang & Zhang
5. Decker, Calo & Weer
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با توجه  به اینکه نتایج حاصل از پژوهش می تواند  برای بهبود  وضعیت كتاب های د اســتانی از حیث توجه به مؤلفه های 
كارآفرینی مفید  واقع شود ، پژوهشی كاربرد ی است. چون د ر این پژوهش به مطالعه و توصیف آنچه هست پرد اخته می شود ، 
این پژوهش ازلحاظ روش اجرا از نوع پژوهش های توصیفی است. روش مورد  استفاد ه د ر پژوهش نیز روش تحلیل محتوای 
كمّی است. لازم به ذكر است كه د ر تحلیل د اســتان ها تنها متن كتاب مد  نظر بود ه است و واحد  ثبت جملات و مضامین آن 
 است. جامعۀ آماری پژوهش حاضر را 80 عنوان كتاب های د استانی تألیفی تشکیل می د هد  كه د ر سال های 1399-1397 
ازسوی شورای كتاب كود ک به  عنوان آثار منتخب برای گروه سنی »ج« معرفی شد ه اند . د لیل انتخاب این بازۀ زمانی بررسی و 
تحلیل جد ید ترین و به روزترین كتاب های د استان كود كان است. به د لیل عد م د سترسی به تمامی جامعۀ مورد  نظر و همچنین 
بالا رفتن حجم نمونه، برای تحلیل به حد اقل حجم نمونۀ استاند ارد  یعنی تعد اد  30 كتاب د استان اكتفا شد . انتخاب نمونه 
ازطریق جد ول اعد اد  تصاد فی و به صورت نمونه گیری تصاد فی ساد ه انجام شد . د ر پژوهش حاضر لازم بود  كه د ر ابتد ا سیاهۀ 
وارسی براساس مؤلفه های كارآفرینی تهیه شود  و سپس بر آن اساس، د استان ها مورد  تحلیل قرار گیرند . ازاین رو، با بررسی ابزار 
به كاررفته د ر پژوهش های پیشین ازجمله پرسش نامۀ ویژگی های كارآفرینی ننه1 )2011(، ابعاد  نگرش كارآفرینانۀ رابینسون 
)1991(، مقیاس نگرش كارآفرینی اتاید 2 )2009( و مطالعۀ سایر منابع مختلف د رزمینۀ كارآفرینی، سیاهه ای از این مؤلفه ها 
تهیه شد  تا د ربرد ارند ۀ ویژگی ها و مؤلفه های كاملی از كارآفرینی و مورد  توافق اكثر صاحب نظران نیز باشد . بنابراین، سیاهۀ 
محقق ساخته شامل 6 مؤلفۀ كارآفرینی و 43 زیرمؤلفه تهیه شد . برای اطمینان از اینکه مهم ترین و د رست ترین محتوا )مؤلفه ها 
و زیرمؤلفه ها( انتخاب شد ه است یا خیر، از شاخص نسبت روایی محتوا3 و برای اطمینان از اینکه آیا سؤالات یا آیتم ها محتوا را 
اند ازه گیری می كنند ، از شاخص روایی محتوا4 )گیت وود ، فیلد  و باریک5، 2011( استفاد ه شد . ازاین رو، برای محاسبۀ روایی 
محتوا، سیاهۀ وارسی د ر اختیار10 نفر از اعضای هیئت علمی گروه روان شناسی قرار گرفت. پس از د ریافت نظرات، برای محاسبۀ 
شاخص نسبت روایی محتوا از جد ول لاوشه6 )1975( استفاد ه  شد . د ر این جد ول، حد اقل مقد ار قابل قبول برای 10 نفر )0/62( 
تعیین شد ه است. پس از د ریافت نظرات و مشورت با اساتید  و بررسی انجام شد ه، تعد اد  كل زیرمؤلفه ها از 43 مورد  به 40 مورد  
كاهش یافت و موارد  باقی ماند ه با د ریافت امتیاز بالای 0/62 نشان از آن د اشت كه آیتم ها از روایی قابل قبولی برخورد ار است. 
سپس شاخص روایی محتوا طبق فرمول آن محاسبه شد . ازآنجاكه آیتم ها د ر این فرمول امتیاز بالای 0/80 را به د ست آورد ند ، 

از روایی مطلوبی برخورد ار بود ند . 
د ر پژوهش هایی كه ابزار سیاهۀ وارسی است، بهترین روش تعیین پایایی سنجش د رصد  توافق بین نظرهای اعلام شد ۀ 
ارزیابان است )د یانی، 1387(. بنابراین، برای تعیین پایایی ابزار ابتد ا متن د استان های انتخاب شد ه توسط پژوهشگر مطالعه 
و كد گذاری انجام شد ؛ ســپس 10 د رصد  از كل كتاب های د اســتان به صورت تصاد فی انتخاب و  د ر اختیار د و ارزیاب كه از 
د انش آموختگان مقطع د كتری رشته علم اطلاعات و د انش شناسی بود ند  و حوزۀ پژوهشی ایشان تحلیل محتوا و كارآفرینی 

بود  قرار گرفت. د ر انتها، نتایج با هم مقایسه شد . 
برای سنجش پایایی كد گذاران، از ضریب پایایی اسکات7 استفاد ه شد . روشــی كه اسکات ارائه كرد ه از د یگر روش های 
محاسبۀ ضریب قابلیت اعتماد  مناسب تر اســت؛ زیرا تعد اد  زیرمقوله ها را د ر محاسبۀ ضریب د ر نظر می گیرد  و براین اساس 

ضریب محاسبه شد ه د قیق تر است. 
مقد ار این ضریب بین صفر و یک قرار د ارد . هرچه میزان این شاخص به یک نزد یک تر باشد ، پایایی كد گذاری بیشتر است. 
اگر این شاخص بالای 0/9 به د ست آید ، بیانگر اطمینان بالا بین د و كد گذار است، اما د ر حالت كلی، میزان قابل قبول ضریب 
پایایی اسکات بالای 0/7 است. ازآنجاكه نتایج ضریب پایایی بالای 0/9 به د ست آمد ، نتیجه گرفته می شود  كه پایایی ابزار د ر 

سطح قابل قبولی است.
1. Neneh
2. Athayde
3. Content Validity Ratio (CVR)
4. Content Validity Index (CVI)
5. Gatewood, Field & Barrick
6. Lawshe
7. Scott
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یافته ها
د ر این بخش، پرسش هاي پژوهش با استفاد ه از یافته هاي به د ست آمد ه از تحلیل محتوای كتاب های د استان بررسي 

شد ه و پاسخ د اد ه مي شود .

پرسش اول: تا چه حد  د ر کتاب های د استانی گروه سنی »ج« به مؤلفه های کارآفرينی توجه شد ه است؟
 جد ول 1 وضعیت كتاب های د استان را ازنظر د ارا بود ن هركد ام از مؤلفه های كارآفرینی نشان می د هد . د ر این جد ول، د رصد  

امتیاز د ریافتی هر مؤلفه محاسبه شد  تا تأثیر تفاوت د ر تعد اد  زیرمؤلفه های هر مؤلفه خنثی شود  و آمار د قیق به د ست آید .

جد ول 1. ميزان توجه به مؤلفه های کارآفرينی د ر هريك از د استان ها

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               مؤلفه ها              
                                              کتاب ها

خلاقيت و 
نوآوری
)n = 8 (

مرکز کنترل 
د رونی
)n = 8(

نياز به
 موفقيت
)n = 7(

خطر
پذيری
)n = 7(

نيازبه 
استقلال
) n = 5(

تحمل
 ابهام

)n = 5(

کل امتياز هر کتاب

د رصد امتياز

اد سون آرانتس د وناسیمنتو و 
8002511640/0خرگوش هیمالیایی اش

5774332972/5اژد های آزمایشگاه
211110615/0اسکلت خون آشام

211110615/0 اشباح جنگل سوخته
3133021230/0الف از ایران

4123001025/0آتش فشان آزمایشگاه
4155532375/5آد م نباتی تیپ الف

3244331947/5آن سوی د ریای مرد گان
321030922/5بد ترین نویسند گان د نیا

8657533485/0پوشکا
3213021127/5تلی د ختری با موهای بلند  بلند  بلند 

6451201845/0چشم اژد ها
211010512/5حوض كوچک قایق كوچک
3241111230/0خاطرات خون آشام عاشق

120001410/0خانه ببر گرسنه
8344422562/5خِرت وپرِت های قصر گم شد ه
111120615/0خواند ن این كتاب ممنوع 

502002922/5د ختر مود رختی
2435231947/5د و تفنگ د ار ناشی

3252221640/0د یوبند 
7446442972/5زمانی كه هم سفر ونگوگ بود م

8357453280/0شاهزاد ه شنل تشتکی
3353041845/0شکارچی

2333321640/0عالی جناب مامان خانوم
222101820/0عکس یاد گاری با تمساح

3133211332/5كارآگاه بازی های یک سوسک كم حافظه
5265242460/0كارآگاه پاد ی د ر جنگل بلوط

5421211537/5گفتگوی جاد وگر بزرگ با ملکۀ جزیرۀ رنگ ها
1341201127/5ماهتینار

1332201127/5متهم رد یف اول، قونقورو
3/762/363/062/632/031/6715/5138/77میانگین امتیاز

امتياز 4729/543/837/640/733/3د رصد  امتياز
کل

د رصد  
امتياز کل

36/5-حد ود  اعتماد  ميانگين 95 %
57/522-37-33/8

53/5
-26/5
48/5

-28/6
52/6

 -22
44/446638/9
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میز
د ر جد ول 1، میزان توجه به مؤلفه های كارآفرینی د ر هریک از د استان ها به صورت د رصد  امتیاز هریک از مؤلفه ها 
ارائه شد ه است. مجموع نمرات كسب شد ه و د رصد  برخورد اری آن كتاب از آن مؤلفه د ر د و ستون آخر سمت چپ جد ول 
و میانگین نمرۀ كسب شد ه د ر هر مؤلفه، د رصد  امتیاز كسب شد ه از كل نمرۀ هر مؤلفه، و حد ود  اعتماد  میانگین برای هر 
مؤلفه د ر سه سطر انتهای این جد ول ارائه شد ه است. قابل ذكر است كه نمرۀ هر كتاب، وضعیت آن كتاب را ازنظر د ارا 
بود ن مؤلفه های مورد  بررسی از 40 نمرۀ مجموع امتیازات و د رصد  آن میزان برخورد اری محتوای هر كتاب از آن مؤلفه ها 

را براساس یک معیار واحد  برای همۀ مؤلفه ها نشان می د هد .
همچنین، میانگین محاسبه شد ه د ر انتهای جد ول نشانگر نمرۀ متوسط هر مؤلفه د ر 30 كتاب مورد  بررسی است؛ اما 
چون تعد اد  زیرمؤلفه های هر مؤلفه با هم متفاوت بود ، د رصد  متوسط امتیاز هر مؤلفه د ر همۀ كتاب ها د ر رد یف د رصد  
امتیاز نشان د اد ه شد  تا همه براساس یک معیار واحد  با هم قابل مقایسه باشند . به صورت كلی، د ر كتاب های د استانِ 
نمونۀ پژوهش 466 زیرمؤلفه شناسایی شد  كه می توان گفت د رمجموع د ر كتاب های د استان 38/9 د رصد  به مؤلفه های 
كارآفرینی توجه شد ه است. با توجه به یافته های جد ول 2، د رصد  امتیاز كلی هریک از مؤلفه های كارآفرینی د ر 30 كتاب 
د استانِ بررسی شد ه نشان می د هد  مؤلفۀ »خلاقیت و نوآوری« با د رصد  امتیاز 47 بیشترین كاربرد  را د ر كتاب های د استان 
د اشته است. مؤلفۀ پركاربرد  بعد ی مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« با د رصد  امتیاز 43/8 است. همچنین، مؤلفۀ »نیاز به استقلال« 

نیز با امتیاز 40/7 د رصد  از مؤلفه های پركاربرد  د ر كتاب های د استانِ نمونۀ پژوهش محسوب می شود .
برای تعیین وضعیت هر مؤلفه د ر ســطح جامعه و امکان تعمیم نتایج نمونه به جامعه از حد ود  اعتماد  میانگین د ر 
سطح اطمینان 95 د رصد  استفاد ه شد . با توجه به جد ول 1، می توان گفت كه كتاب های د استان د ر سطح جامعه به طور 
متوســط بین 36/5 تا 57/5 د رصد  مؤلفه  خلاقیت و نوآوری را به كار برد ه اند . همچنین، د رصد  توجه به سایر مؤلفه ها 
د ر سطح جامعه نیز به این شرح است: مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« 33/8 تا 53/5 د رصد ، مؤلفۀ »نیاز به استقلال« 28/6 تا 
52/6 د رصد ، مؤلفۀ »خطرپذیری« 26/5 تا 48/5 د رصد ، مؤلفۀ »تحمل ابهام« 22 تا 44/4 د رصد  و مؤلفۀ »مركز كنترل 

د رونی« 22 تا 37 د رصد  بود ه است. 
پرسش د وم: پركاربرد ترین مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د استانی كود كان گروه سنی »ج« كد ام اند ؟

برای پاسخ گویی به این پرسش و شناسایی پركاربرد ترین مؤلفۀ كارآفرینی، آزمون فرید من انجام شد  كه نتایج آن د ر 
جد ول 2 ارائه شد ه است. سطح معناد اری این آزمون كمتر از 0/05 به د ست آمد . بنابراین، می توان چنین نتیجه گرفت كه 
د ر سطح اطمینان 95 د رصد  بین اولویت مؤلفه های كارآفرینی اختلافی معناد ار وجود  د ارد ، به طوری كه مؤلفۀ »خلاقیت 
و نوآوری« و مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« پركاربرد ترین مؤلفه و سپس به ترتیب مؤلفه های »نیاز به استقلال«، »خطرپذیری«، 

»تحمل ابهام« و »مركز كنترل د رونی« قرار د ارند . 

جد ول 2. اولويت بند ی استفاد ه از مؤلفه های کارآفرينی د ر کتاب های د استان

ميانگين رتبهمؤلفه های کارآفرينی
آمارة آزمون

سطح معناد ارید رجة آزاد یمجذور کای

4/10خلاقیت و نوآوری

15/2550/009

4/10نیاز به موفقیت

3/68نیاز به استقلال

3/48خطرپذیری

2/93تحمل ابهام

2/70مركز كنترل د رونی
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3. کد ام آثار د ر ميان کتاب های د استانی گروه سنی »ج« ازنظر به کارگيری مؤلفه های کارآفرينی غنی تر هستند ؟ 
د ر نمود ار 2، فراوانی به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی برحسب د رصد  امتیاز هر مؤلفه د ر هریک از كتاب های د استان 
قابل مشاهد ه است. برای بررســی د قیق تر د ر نمود ار مربوط به هر كتاب، میزان به كارگیری هر مؤلفه به صورت مجزا نیز 
مشخص شد ه است. بررسی د اد ه های نمود ار 2 نشان می د هد  كه آثار اند كی )7 اثر یا 23 د رصد  به بیش از نیمی از مؤلفه های 
كارآفرینی د ر محتوای خود  توجه د اشته اند ، ازجمله د استان پوشکا1 كه ازنظر د ارا بود ن مؤلفه های كارآفرینی از سایر آثار 
غنی تر است. میزان توجه به هركد ام از مؤلفه های كارآفرینی د راین د استان به این صورت است كه مؤلفه های »خلاقیت 
و نوآوری«، »خطرپذیری« و »نیاز به استقلال« با به كار برد ن همۀ زیرمؤلفه ها و با امتیاز كامل 100 د رصد ، مؤلفۀ »مركز 
كنترل د رونی« با 75 د رصد  امتیاز، مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« با 71/4 د رصد ، و مؤلفۀ »تحمل ابهام« با 60 د رصد  امتیاز د ر این 
د استان به كار رفته است. همان طور كه بیان شد ، این د استان به همۀ مؤلفه های كارآفرینی توجهی قابل قبول د اشته است. 

نمود ار 1. امتياز مؤلفه ها و زيرمؤلفه های کارآفرينی د ر هرکد ام از کتاب های د استان

1. پوشکا د استان د ختری مستقل است که به همراه پد رش زند گی می کند . يك شب از خواب بيد ار می شود  و وسط آشپزخانه با يك خرس قطبی 
روبه رو می شود . او با وجود  خرس وارد  ماجراهای تازه ای می شود  و د ر موقعيت های مختلف با اعمالی که از خود  بروز می د هد  مؤلفه های کارآفرينی 

را نشان می د هد . د ر نهايت، با وجود  اينکه علاقه مند  به ماند ن خرس د ر خانه است ولی با پد رش برای رفتن خرس از خانه تصميم می گيرد .
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میز
د استان شاهزاد ه شنل تشــتکی1 اثر بعد ی ازنظر د ارا بود ن مؤلفه های كارآفرینی با امتیاز 80 د رصد  است. د ر این 
د استان نیز هركد ام از مؤلفه ها با فراوانی قابل قبولی و با اختلاف اند كی از د استان پوشکا به كار رفته است. د استان  اژد های 
آزمایشگاه كه از سری كتاب های آزمایشگاه است و اتفاقات د اخل آزمایشگاه را از زبان وسایل آن بیان می كند  و د استان 
زمانی كه هم سفر ونگوگ بود م كه شامل خاطرات شخصیت اول د استان به نام د ایی سامان و نقاش معروف وینسنت 
ونگوگ است، به صورت مشترک با امتیاز كل 72/5 د رصد  د ر رتبۀ بعد ی از منظر د ارا بود ن مؤلفه های كارآفرینی قرار 
می گیرند . مجموعه د استان خِرت وپرِت های قصر گم شد ه نیز با امتیاز كل 62/5 د رصد  و با وجود  د اشتن همۀ مؤلفه های 
كارآفرینی د ر زمرۀ آثار غنی ازنظر د ارا بود ن مؤلفه های كارآفرینی قرار می گیرد . د استان كارآگاه پاد ی د ر جنگل بلوط كه 
مأموریت كارآگاه پاد ی را برای نجات سنجاب ها و جنگل بلوط روایت می كند  با امتیاز 60 د رصد  و د استان آد م نباتی تیپ 

الف كه ماجراهای آن د ر سیاره ای د یگر اتفاق می افتد  با امتیاز 57/5 د رصد  جزء آثار غنی محسوب می شوند .

بحث و نتیجه گیری
آموزش كارآفرینی سبب ایجاد  كسب و كارهای كوچک، امکان خویش فرمایی، استقلال، رشد  و توسعۀ اقتصاد ی 
می شود  و ضروری است سیاست گذاران، برنامه ریزان و د ولت مرد ان با حمایت خود  از فرایند  كارآفرینی و برنامه ریزی 
جامع، زمینۀ آموزش و ترویج فرهنگ كارآفرینی را از د وران كود كی فراهم كنند ؛ زیرا برای ایجاد  نگرش عمیق د ربارۀ 
كارآفرینی د وران كود كی بســیار مناسب است )آراستی، قد وســی و باقری، 1395؛ اكسلسون، هاگلوند  و سند برگ، 
2015(. د وران كود كی تأثیرگذارترین د ورۀ زند گی انسان تلقی می شود . كود كان د ر پی یاد گیری اند  و به آنچه می بینند  و 
می شنوند  گرایش می یابند  )موهانراج2، 1388(. ازسویی، پژوهش های پیشین نشان می د هد  با ایجاد  د رک مثبت د ربارۀ 
پرورش كارآفرینی می توان ازطریق تمهید ات آموزشی به تربیت كارآفرینان اقد ام كرد  )پرد اختچی و شفیع زاد ه، 1385(. 
كتاب های د استان با توجه  به اهمیتی كه د ر شــکل گیری ارزش های فکری و شخصیت كود ک د ارد  و همچنین نقش 
مهمشان د ر آموزش مهارت های گوناگون به كود ک، د ر شمار بهترین ابزارهای آموزش غیررسمی محسوب می شوند  
)محمد ی، 1392( و می توان از آن ها به عنوان ابزار مهم و د ر د سترس برای آموزش به كود كان بهره برد  )قایینی، 1377(. 
ازاین رو، پژوهش حاضر به بررسی میزان توجه به مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د استان منتخب شورای كتاب كود ک 
برای گروه سنی »ج« د ر بازۀ زمانی سه سالۀ 1397-1399 پرد اخت. د ر این پژوهش پس از تحلیل محتوای د استان ها، 
مشخص شد  كه د ر كل میزان به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د اســتان 38/9 د رصد  است. ازاین رو، 
می توان گفت میزان توجه به مؤلفه های كارآفرینی د ر محتوای كتاب های د استان كمتر از حد  متوسط )50 د رصد ( است 

و د رمجموع محتوای كتاب های د استان برای آموزش كارآفرینی به كود كان مناسب نیست. 
نتایج این مطالعه نشان می د هد  كه د ر ســطح اطمینان 95 د رصد  بین اولویت مؤلفه های كارآفرینی اختلافی 
معناد ار وجود  د ارد ، به طوری كه پركاربرد ترین آن ها مؤلفه های »خلاقیت و نوآوری« و »نیاز به موفقیت« اســت و 
مؤلفه های »نیاز به استقلال«، »خطرپذیری« و »مركز كنترل د رونی« د ر مراتب بعد ی قرار د ارند . به بیان د یگر، توازن 
مناسبی بین كاربرد  مؤلفه های كارآفرینی د ر محتوای كتاب های د استان وجود  ند ارد . د ر این میان، بیشترین میزان 
به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی مربوط به مؤلفۀ »خلاقیت و نوآوری« اســت، به طوری كه كتاب های د استان د ر 
سطح جامعۀ پژوهش به طور متوسط بین 36/5 تا 57/5 د رصد  مؤلفۀ  »خلاقیت و نوآوری« را به كار برد ه اند . ازاین رو، 
د ر كل می توان گفت به مؤلفۀ »خلاقیت و نوآوری« د ر كتاب های د استان بیش از حد  متوسط و بیش از سایر مؤلفه ها 
توجه شد ه است. این یافته با یافته های پژوهش واثقی )1390( و جعفری مقد م و فخارزاد ه )1390( هم خوانی د ارد . 
ازآنجاكه مؤلفۀ »خلاقیت و نوآوری« به صورت مجزا د ر بسیاری از پژوهش های تحلیل محتوا ازجمله محمد ی كمسرخ 
)1389(، جوكار و بارانی )1396(، ازگیلد ی و اسین3 )2012( و مانند  آن مورد  توجه پژوهشگران بود ه است، می توان 
1. شاهزاد ه شنل تشتکی ماجرای پسری به نام برد ياست که لکنت زبان د ارد  و به اين د ليل مورد  تمسخر هم کلاسی هايش است. او برای نجات جان 
همستر )حيوان خانگی( خود  به نام آلبرت، به سرزمين گولاخ ها می رود  و د ر طی اين سفر اعتماد به نفس و خود اتکايی را می آموزد  و با باور به قد رت 

توانايی خويش د ست به کارهای بزرگی می زند .
2. Mohanraj
3. Ozgeldi & Esen
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به اهمیت آن هم از د ید گاه پژوهشگران و هم از د ید گاه نویسند گان و خالقان آثار پی برد . شاید  د لیل توجه زیاد  به 
این مؤلفه د ر كتاب های د استان بد ین د لیل باشــد  كه مفهوم خلاقیت یکی از مفاهیم مهم روان شناختی محسوب 
می شود ، به طوری كه پرورش خلاقیت د ر كود كان با بهره گیری از شیوه های مناسب آموزشی ازجمله مسائل مهمی 
است كه همواره مورد  توجه متخصصان و صاحب نظران تعلیم  وتربیت بود ه و پیوسته ازسوي آنان توصیه شد ه است 
)راد بخش، محمد ی فر وكیان ارثی، 1392(. اگرچه توانایی تفکر خلاق به طور فطري د ر انسان به ود یعه نهاد ه شد ه 
است، اما ظهور این توانایی مستلزم پرورش آن است )حسینی، 1378(. تورنس1 نیز به عنوان یکی از نظریه پرد ازان 
مشهور حوزۀ خلاقیت بیان می كند : »من د ر 15 سال تجربۀ مطالعه و آموزش تفکر خلاق و كار با كود كان، شواهد ي 
د ید ه ام كه نشان می د هد  خلاقیت را می توان آموزش د اد « )تورنس، 1392(. پژوهشگران مختلف ازجمله امجد ی و 
پریرخ )1386(، میرصاد قی )1385(، رحمتی )1387( و فروزش )1394( نیز یکی از راه های مؤثر پرورش خلاقیت 

را كتاب های د استان د انسته اند . 
مؤلفۀ »خلاقیت و نوآوری« د ارای 8 زیرمؤلفــه )توجه زیاد  به محیط، توانایی د ید ن اشــیا و پد ید ه ها از د ید های 
مختلف، قد رت تخیل قوی، ابتکار، كنجکاوی و د ر جستجوی مسائل پیچید ه بود ن، ارائۀ راه حل های تازه و نو، توانایی 
یافتن روش های مختلف برای انجام یک كار، و هیجان و شور بالا( است كه د ر این میان بیشترین كاربرد  را زیرمؤلفۀ توجه 
زیاد  به محیط و زیرمؤلفۀ توانایی د ید ن اشیا و پد ید ه ها از د ید های مختلف به خود  اختصاص د اد . توجه زیاد  به این د و 
زیرمؤلفه می تواند  بد ین د لیل باشد  كه كود ک را نسبت به محیط اطراف حساس تر می كند  و سبب می شود  كود ک با تفکر 
چند وجهی به مسائل و پد ید ه ها بنگرد ؛ زیرا به عقید ۀ روان شناسان د ر طول ارائۀ د استان، كود ک با قرار د اد ن خود  به جای 
شخصیت د استان به تفکر می پرد ازد . بد ین سبب، د استان هم تجارب فعلی را سازمان د هی می كند  و هم تجارب آیند ه را 

تحت تأثیر قرار می د هد  )سلیمی، 1388(.
مؤلفۀ پركاربرد  د یگری كه د ر این پژوهش با اولویت یکسان با مؤلفۀ »خلاقیت و نوآوری« د ر كتاب های د استان به كار 
رفته است، مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« است. د ر این خصوص، یافته های این پژوهش با پژوهش حسنی، یوسفی و سعید یان 
)1393( و حبیبی )1396( هم خوانی د ارد . مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« د ارای 7 زیرمؤلفه )انجام د اد ن كار به بهترین شکل، 
تعهد  به انجام كامل و د رست كار، میل د رونی قوی برای رقابت، انتخاب اهد اف چالش برانگیز، تلاش برای موفقیت و گریز 
از شکست، علاقه مند ی به همکاری با افراد  موفق، و لذت برد ن از تأثیر اند یشه، خد مت یا محصول خود  بر جامعه( است. 
د ر میان این زیرمؤلفه ها، تعهد  به انجام كامل و د رست كار، بیشتر از زیرمؤلفه های د یگر د ر متن كتاب های د استان به 
كار رفته است كه حاكی از توجه مطلوب به این زیرمؤلفه ها است. براساس سطح اعتماد  میانگین 95 د رصد ، كتاب های 
د استان د ر سطح جامعه بین 34/2 تا 42/4 د رصد  به مؤلفۀ »نیاز به موفقیت« توجه نشان د اد ه اند . د لیل توجه به این 
مؤلفه شاید  آن باشد  كه این مؤلفه یکی از اصلی ترین مؤلفه های كارآفرینی است كه همواره مورد  تأكید  صاحب نظران بنام 
این حیطه ازجمله مک كللند 2 )1961(، راپوسو و د وپاكو )2011( بود ه و د ر منابع مختلفی به آن پرد اخته شد ه است. این 
امر می تواند  د ر آشنایی نویسند گان با این مؤلفه اثرگذار بود ه باشد . طبق تعریف گرول و آستن3 )2006(، افراد  د ارای نیاز 
به موفقیت، پرتلاش اند ، گرایش به حل چالش ها د ارند  و د ر جست وجوی راهکارهایی برای بهبود  عملکرد  خود  هستند . 
ازآنجاكه آموزش خصوصیات شخصیتی مثبت یکی از ویژگی های یک د استان خوب است )كروزه4، 1400(، می توان 
ازطریق د استان هایی كه حاوی این مضامین هستند  و د استان تلاش و پشتکار افراد  موفق را بازگو می كنند ، این ویژگی را 

به طرزی اثربخش به كود كان آموزش د اد .
مؤلفۀ »نیاز به استقلال«  با 5 زیرمؤلفۀ خود اتکایی، استقلال رأی، طبق برنامۀ شخصی عمل كرد ن، رضایت از انجام 
كارها به شیوۀ خود  و رهبر بود ن د ر سطح جامعه بین 28/6 تا 52/6 د رصد  كاربرد  د ارد . باوجود اینکه این مؤلفه د ر میان 
مؤلفه های كارآفرینی د ارای رتبۀ 3 است، اما به این د لیل كه امتیاز زیر 50 د رصد  را كسب كرد ه است، میزان توجه به آن 

1. Torrance
2. McClelland
3. Gurol & Atsan
4. Kruse
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میز
د ر سطح قابل قبولی قرار ند ارد . یافته های مربوط به این مؤلفه با یافته های پژوهش آقامحمد ی )1398( هم خوانی د ارد .

مؤلفه خطرپذیری )شامل 7 زیرمؤلفۀ پذیرش انجام كار با وجود  احتمال شکست آن، د ارای جرئت بالا و فرصت گرا، 
خطرپذیری معتد ل و معقول، انعطاف پذیری، د ارای شوق جست وجوگری، استقبال از موقعیت های ناشناخته و جد ید  و 
علاقه مند ی به حل مسائل و چالش ها( د ر سطح جامعه بین 26/5 تا 48/5 د رصد  كاربرد  د اشته است. این مؤلفه د ر میان 6 
مؤلفۀ كارآفرینی، رتبۀ چهارم را د ارا است كه این میزان، توجه اند ک نویسند گان به این مؤلفه را نشان می د هد . یافته های 

این بخش با یافته های پژوهش احمد ی و فضائلی فر )1392( و جعفری هرند ی )1398( هم سو است.
مؤلفۀ »تحمل ابهام« )شامل زیرمؤلفه های توانایی اد امۀ كار با وجود  اطلاعات ناقص، پذیرش تغییر، تحمل مسائل 
نامعلوم، تمایل به خطرپذیری و ناامید  نشد ن از شکست و ناكامی موقت( د ر میان 6 مؤلفۀ كارآفرینی، رتبۀ پنجم را ازنظر 
كاربرد  د ر متن د استان های مورد  بررسی د ارا است. ازآنجاكه كاربرد  این مؤلفه د ر كتاب های د استانی كمتر از 50 د رصد  
است )22 تا 4/44 د رصد (، می توان گفت میزان توجه نویسند گان به این مؤلفه نیز كم بود ه است. این یافته با یافته های 
پژوهش واثقی )1390(، احمد ی و فضائلی فر )1392( و جعفری هرند ی )1398( مطابقت د ارد . د رمجموع، میزان كاربرد  
هر سه مؤلفۀ »نیاز به استقلال« ، »خطرپذیری« و »تحمل ابهام« د ر سطحی قابل قبول نیست. ازآنجاكه این مؤلفه ها از 

مؤلفه های مهم و اساسی كارآفرینی هستند ، ضروری است د ر كتاب های د استانی میزان توجه به آن ها بالا باشد .
ازسوی د یگر، مؤلفۀ »مركزكنترل د رونی« با د ریافت امتیاز 29/5 د رصد  كمترین میزان توجه را د ر محتوای كتاب های 
د استان د ارا است. طبق نتایج به د ست آمد ه، كتاب های د استان د ر سطح جامعۀ پژوهش بین 22/8 تا 43/8 د رصد  این 
مؤلفه را به كار برد ه اند . این مؤلفه با د ارا بود ن 8 زیرمؤلفه )اعتماد  به قد رت توانایی خویش، مسئولیت پذیری بالا، منطقی 
بود ن د ر مقابل حواد ث و علل رخد اد  آن، تلاش برای پیشرفت، اعتماد به نفس، انگیزۀ بالا، بها د اد ن به تلاش فرد ی برای 
د ستیابی به موفقیت، و احساس احاطه بر سرنوشت خود ( از اهمیتی بالا د ر مباحث كارآفرینی برخورد ار است، اما د ارای 
كمترین كاربرد  د ر كتاب های د استان پژوهش است. یکی از د لایل این امر می تواند  ناآشنایی نویسند گان با اهمیت این 
مؤلفه باشد . مركز كنترل د رونی د ر كود كی شــکل گرفته و برای آموزش كامل و صحیح آن نیاز است تا با تکرار آن د ر 
محتوای د استان، همراهی مخاطب را به د ست آورد  و سبب آشنایی و رشد  این مهارت د ر كود ک شد . محمد ی قشلاق 
)1396( نیز د ر پژوهش خود  بر به كارگیری این مؤلفه د ركتاب های كار و فناوری د ورۀ متوســطه اول و پایۀ د هم د ورۀ 

متوسطۀ د وم تأكید  كرد ه است. 
همچنین، فقط د رصد  اند كی از كتاب های د استان بیش از نیمی از مؤلفه های كارآفرینی را به كار برد ه بود ند ، ازجمله 
د استان پوشکا، شاهزاد ه شنل تشتکی، زمانی كه هم سفر ونگوگ بود م، اژد های آزمایشگاه، خِرت وپرِت های قصرگم شد ه، 
كارآگاه پاد ی د ر جنگل بلوط و آد م نباتی تیپ الف. ازآنجاكه د ر امر آموزش كارآفرینی ازطریق د استان، میزان توجه و تکرار 
این مؤلفه ها د ر متن برای آموزش این مفاهیم به كود ک ضروری است، با توجه به كمبود  این مؤلفه ها د ر متن نمی توان از 

این د استان ها برای پرورش و تقویت مفاهیم كارآفرینانه د ر كود كان بهره برد .
د ر نتیجه گیری پایانی باید  گفت نتایج حاصل از پژوهش حاكی از توجه اند ک نویســند گان به این مؤلفه ها است. 
همچنین پس از بررسی 30 كتاب د استان، تنها 7 كتاب د استان با د ارا بود ن بیش از نیمی از تعد اد  كل زیرمؤلفه های 
كارآفرینی د ر زمرۀ آثار غنی و مناسب برای آموزش كارآفرینی قرار گرفتند . ازآنجاكه این آثار منتخبِ نهاد ِ مطرح د رزمینۀ 
اد بیات كود ک یعنی شورای كتاب كود ک است، انتظار می رود  با توجه به اهمیتی كه آموزش كارآفرینی د ارد  بیشتر به 
این موضوع د ر محتوای كتاب های د استان توجه شود . به طور كلی، نتایج این پژوهش می تواند  چهارچوب مقد ماتی خوبی 
براي بهبود  محتوای كتاب های د استانی ازنظر به كارگیري مؤلفه هاي كارآفرینی باشد . همچنین، نتایج این پژوهش مؤید  
این مطلب است كه نویسند گان د استان هاي تألیفی باید  بیشتر از مؤلفه های كارآفرینی د ر متن بهره جویند  و علاوه بر 
مؤلفه های پركاربرد  به مؤلفه های د یگر نیز د ر متن توجه كنند ؛ زیرا این امر سبب سهولت د ر آموزش مفاهیم و مؤلفه های 

كارآفرینی به كود كان می شود .
براساس یافته های حاصل از این پژوهش، پیشنهاد های كاربرد ی و پیشنهاد هایی برای پژوهش های آتی د ر اد امه 

ارائه می شود .
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پیشنهاد های کاربرد ی پژوهش
- نظر به توجه ناكافی نویسند گان به مؤلفه های كارآفرینی، برگزاري كارگاه هاي آشنایی با مؤلفه های كارآفرینی و 

آموزش نویسند گان برای خلق آثاری د ر حوزۀ آموزش كارآفرینی توسط نهاد های د ست اند ركار پیشنهاد  می شود ؛
- با توجه به سطح نامطلوب مؤلفه های كارآفرینی د ر كتاب های د استانیِ منتخبِ شورای كتاب كود ک، بازنگری 
د ر معیارهای بررسی كتاب ها توسط شورای كتاب كود ک برای د ست یافتن به یک بررسی همه جانبه و لزوم همکاری با 

متخصصان حوزه های مختلف ازجمله حوزۀ كارآفرینی پیشنهاد  می شود ؛
- نظر به شناسایی كتاب های غنی ازنظر مؤلفه های كارآفرینی د ر این پژوهش، به كتابد اران پیشنهاد  می شود  به تهیۀ 
این كتاب ها مباد رت كنند ، این كتاب ها را به والد ین و مربیان معرفی كرد ه و از این كتاب ها د ر جلسات قصه گویی برای 
كود كان استفاد ه كنند . همچنین، به معلمان، مربیان و سایر كارشناسان امر آموزش نیز پیشنهاد  می شود  كتاب های غنی 
ازنظر مؤلفه های كارآفرینی معرفی شد ه د ر این پژوهش را به كود كان معرفی كرد ه و از این كتاب ها به عنوان جایزه به 

كود كان د ر مناسبت های مختلف استفاد ه كنند .
پیشنهاد هایی برای پژوهش های آتی

    پژوهشی مشابه همین پژوهش د ر كتاب های د استان سایر گروه های سنی انجام و نتایج آن با این پژوهش مقایسه شود ؛
    بررسی میزان به كارگیری مؤلفه های كارآفرینی د ر سایر كتاب های د استانی كود كان و شناسایی آثار غنی توصیه می شود ؛

    میزان آشنایی نویسند گان و مؤلفان با مؤلفه های كارآفرینی بررسی شود  و علل به كارگیری یا عد م به كارگیری 
مؤلفه ها نیز بررسی شود ؛

    د ر پژوهشی آزمایشی و ازطریق قصه گویی، اثرگذاری كتاب های غنی ازنظر مؤلفه های كارآفرینی معرفی شد ه د ر 
این پژوهش بررسی شود .

ملاحظات اخلاقی
تعارض منافع

بنا بر اظهار نویسند گان این مقاله تعارض منافع ند ارد .
منبع حمايت کنند ه

بنا بر اظهار نویسند گان منبع حمایت كنند ه مالی گزارش نشد ه است. این مقاله مستخرج از پایان نامه كارشناسی ارشد  
نویسند ه اول و به راهنمایی و مشاوره نویسند گان بعد ی است و د ر د انشگاه فرد وسی مشهد  انجام و د فاع شد ه است و از 

حمایت معنوی آن د انشگاه برخورد ار است.
سپاسگزاری

از اعضای هیئت علمی گروه روان شناسی د انشگاه فرد وسی مشهد  جهت همکاری د ر ساخت ابزار پژوهش سپاسگزاری می شود .
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