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In recent years, the topic of entrepreneurship education has received a lot of 

attention. The main reason for this is that the increase in the number of 

entrepreneurs in the society reduces problems such as unemployment, poverty 

and improper distribution of wealth, and it also leads to the improvement of 

living standards and regional development. The aim of the current research is to 

investigate the effect of entrepreneurship education on entrepreneurial intention 

with regard to the mediating role of entrepreneurial mindset. The statistical 

population of the present study includes the students in the entrepreneurship 

classes of the Islamic Azad University, Bandar Abbas branch in the fall of 1401, 

who were a total of 247 people, and among them, 150 people were selected as the 

statistical sample of the study using Cochran's formula. In the current research, 

the data collection tool was questionnaire. The data analysis of the present 

research was done using SPSS version 26 and Smart-PLS version 3 software at 

two descriptive and inferential levels. The results of structural equation modeling 

indicated that entrepreneurship education has an indirect and significant effect on 

entrepreneurial intention through the intermediary variable of entrepreneurial 

mindset, and entrepreneurship education indirectly explains 35% of the changes 

in the entrepreneurial intention variable. Moreover, the entrepreneurship 

education variable did not have a significant effect directly on entrepreneurial 

intention. The results of the study show that entrepreneurship education can pave 

the way for the development of entrepreneurial undertakings. The present study 

has practical recommendations for politicians and planners in this field. 
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 پژوهشی -مقاله علمی

 گرفتهه  قهرار  جههان  سراسهر  در پژوهشهگران  از بسهیاری  توجهه  مورد کارآفرینی آموزش موضوع اخیر، های سال در

 مشهکلاتی  کهاهش  باعه   که است مختلف جوامع در کارآفرینان تعداد افزایش موضوع، این دلیل ترین عمده. است

 توسهع   نهایهت  در و زنهدگی   کیفیهت  سهح   ارتقاء به منجر نیز و شده ثروت نامناسب توزیع و فقر بیکاری، قبیل از

 میهانجی  نقهش  به توجه با کارآفرینانه قصد بر کارآفرینی آموزش تأثیر بررسی پژوهش این هدف. شود می ای منحقه

 درس ههای  کهلاس  در کننهده  شهرکت  دانشهجویان  نفهر  247 شهامل  پژوهش آماری جامع . بود کارآفرینانه ذهنیت

 بها  نفهر  150 تعهداد  ها آن میان از که بود 1401 سال پاییز ترم در بندرعباس واحد اسلامی آزاد دانشگاه کارآفرینی

. بهود  نامهه  پرسهش  هها  داده گهردآوری  ابهزار . شهدند  انتخاب پژوهش آماری نمون  عنوان به کوکران فرمول از استفاده

 نسهخ   Smart PLS و 26 نسهخ   SPSS افزارههای  نرم از استفاده با پژوهش از حاصل های داده تحلیل و تجزیه

 بیهانگر  سهاختاری،  معادلات سازی مدل از حاصل های یافته. شد انجام استنباطی آمار و توصیفی آمار سح  دو در 3

 و مسهتقی   غیهر  تهأثیر  کارآفرینانهه  قصد بر کارآفرینانه ذهنیت میانجی متغیر راه از کارآفرینی آموزش که است این

 تبیهین  مسهتقی   غیهر  طهور  بهه  را کارآفرینانهه  قصهد  متغیهر  تغییهرات  از% 35 کهارآفرینی،  آموزش و داشته معنادار

 نتهای  . نداشهت  معنهاداری  تهأثیر  کارآفرینانهه  قصهد  بر مستقی  طور به کارآفرینی آموزش متغیر همچنین. نماید می

 پهژوهش . کنهد  فهراه   را کارآفرینانهه  اقدامات توسع  زمین  تواند می کارآفرینی آموزش که است آن بیانگر پژوهش

 د.دار همراه به را حوزه این ریزان برنامه و گذاران سیاست برای کاربردی پیشنهادهای حاضر
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 مقدمّه
 طهور  بهه  کشهورها  از بسهیاری . اسهت  کهار  یه  کسهب و   صهرف  ایجاد از فراتر چیزی 1کارآفرینی ،تعاریف طبق

 زنهدگی  کیفیت بهبود رقابت، و یور بهرهافزایش  شغل، ایجاد برای مؤثر ابزاری عنوان به را ی کارآفرینیا ندهیفزا

نقهش کارآفرینهان در دسهتیابی بهه اههداف      (. 1401)درینی و همکهاران،   دانند یم اهداف جامعه به دستیابی و

توسعه پایدار بسیار مه  است. کارآفرینان با داشتن آگاهی و تعهد به توسهعه پایهدار، بهه دسهتیابی بهه تمهامی       

که به ایجاد اشتغال، کهاهش   کنند یم یگذار انیبنزیرا کسب و کارهایی را  ،کنند یماهداف توسعه پایدار کم  

و منجر به کاهش گرسنگی، افزایش دسترسی بهه   انجامند یماسب و رشد اقتصادی فقر، فراه  کردن مشاغل من

و نیهز تقویهت صهنایع     صهرفه  بهه   مقهرون خدمات مربوط به سلامتی و رفاه، افزایش دسترسی به انهریی پهاو و   

 رشهد  کهارآفرینی،  رسمی بهین  غیر رابحه وجود بر مبنی زیادی شواهد. (2022، 2)عشری و همکاران گردند یم

 ؟ آیا کارآفرینی آموختنی است (.2007 ،3دارد )چودهاری فقر وجود کاهش و نیز اقتصادی

میههان اسههتادان  در یبهها انجههام محالعههه پیمایشهه( 2021) 4لسههتاری و سههتیاوان بههه نقههل از (1990وسهه ر ) 

گفتهه   بهه قابهل آمهوزش دادن اسهت  یپاسخگویان معتقدند که کهارآفرین %93آمریکها دریافت که  یدانشهگاه

تمایل افهراد بهرای کهارآفرین     تواند یم 5آموزش کارآفرینی، (2021) لستاری و به نقل از ستیاوان (2011لورز )

بنابراین آمهوزش کهارآفرینی بهر    ؛ ی مرتبط تجهیز نمایدها مهارتشدن را افزایش دهد و کارآفرینان آینده را به 

کهارآفرینی و    دانهش فهرد در زمینه    توانهد  یممثبت دارد. آموزش کارآفرینی  ریتأثقصد و رفتارهای کارآفرینانه 

ی هها  ییتوانها  توانهد  یمه آمهوزش کهارآفرینی   . همچنین تمایل عاطفی فرد را برای کارآفرین شدن افزایش دههد 

 آمهوزش  (.2021، 6)مختار و همکاران دهد ی تجاری افزایش ها تیفعالمدیریتی دانشجویان را برای موفقیت در 

 (. 2021، 8داشته باشد )حسن و همکاران 7قصد کارآفرینانهنقش مهمی در توسعه  تواند یمهمچنین 

قصهد   (.2015، 9)لینهان و فهایول   کهارآفرینی اسهت   ی  حوزه تحقیقاتی تلفیقی در زمینه  قصد کارآفرینانه  

ی ی  کسب و کهار جدیهد را دارد و   انداز راهتوسط شخصی که قصد  شده رفتهیپذقحعیت » عنوان به کارآفرینانه

قصهد  (. وجهود  2019، 10)چرا و همکهاران  شود یمتعریف « کند یمی زیر برنامهآگاهانه برای انجام آن در آینده 

ی موجهود در محهیط و ایجهاد یه      هها  فرصهت در ی  کهارآفرین، حساسهیت او را بهرای تشهخی       کارآفرینانه

یه    قصهد کارآفرینانهه  . دیه نما یمه ی جدید، تقویت و کنترل اه فرصتی کارآفرینانه برای دنبال کردن طلب جاه

، عادات و اعتقادات یه   ها ارزشی شخصیتی، نیازها، ها یژگیوعامل ابتکاری اساسی در فرایند کارآفرینی است. 

(. از طرف دیگر بایهد در نرهر   2021هستند )ستیاوان و لستاری،  قصد کارآفرینانه یریگ شکلکارآفرین، عوامل 

از مهردم   %9/37، بیهان شهد   11بان جههانی کهارآفرینی  دیده، (2020-2019) 1398سال  در گزارشداشت که 

 ، ولی در گهزارش (قصد کارآفرینانه) دارنددر سه سال آینده را جدید خودشان  و کار کسب یانداز راه قصدایران 
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 81 (واحد بندرعباس ی)مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلام نانهیکارآفر تیذهن یانجیبا نقش م نانهیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتأث یبررس
 

اسهت و تنهها   یافته نزول  %24به  یدرصد 14 کاهش با قصد کارآفرینانهشاخ   (،2021-2020) 1399سال 

آسان اسهت. در ایهن زمینهه     ،جدید در ایران و کار کسبی   یانداز ند که راهدار ایران باورکشور مردم  3/21%

 (.2021، بان جهانی کارآفرینیدیده) گروه خود کسب نموده است کشور ه  43از بین  را 42رتبه  کشور ایران

( و 2017، 1دیه و بو تهز یکهرد )ف  ءالقها  ینیآمهوزش کهارآفر   قیاز طر توان یرا م ینیکارآفر هیروح که آنجا از 

و  یرشهد اقتصهاد   یدر ارتقها  ینقهش مهمه   ینیاند که کارآفر و اقتصاددانان نشان داده گذاران استیس نیهمچن

و  عیتوسعه سهر  ،یو در سح  آموزش عال ریاخ یها در دهه ینیآموزش کارآفر یها برنامه نیبنابرا؛ دارد ینوآور

 ینیبهاره کهارآفر   در رانیکه فراگ یا ژهیدانش و رسد ی(. به نرر م2022و بل،  یرا تجربه کرده است )کو یجهان

 ینیفرصهت کهارآفر   ییآنهان را در شناسها   ییتوانها  تواند یم آورند یبه دست م ینیدر خلال دوره آموزش کارآفر

 (.1395و همکاران،  یمیآنان شود )کر نانهینگرش و قصد کارآفر دباع  بهبو نیدهد و بنابرا شیافزا

 ینیکهارآفر  یجههان  بهان  دهید یها اشاره شد و با درنررگرفتن گزارش ها آنکه به  یموارد یبا توجه به تمام 

مردم کشهور   انیدر م قصد کارآفرینانهرو به افول شاخ   تیدهنده وضع که نشان 1399و  1398 یها در سال

 یهها  آمهوزش  ریتهأث  یبررسه ههدف پهژوهش حاضهر     ،اسهت در جامعه امهروز   قصد کارآفرینانه یارتقا تیو اهم

در  زیه ن نانهه یکارآفر تیه ذهن یانجینقش م نی. همچناست انیدانشجو نانهیبر قصد کارآفر شده  ارائه ینیکارآفر

موجهود و   ینرر اتیادب مرور  به. در ابتدا ردیگ یقرار م یمورد بررس قصد کارآفرینانهو  ینیرابحه آموزش کارآفر

که مرتبط با موضوع پژوهش هستند پرداختهه شهده و در ادامهه     نیشیپ یها از پژوهش یمرور تعداد نیهمچن

پهژوهش محهر     یهها  داده لیه و تحل هیه تجز وهیها و شه  داده یپژوهش، روش گردآور یاز جامعه آمار یفیتوص

ارائهه   یینهها  یریه گ جهه یه شهده و نت آورد ها افتهی تیپژوهش و بح  در مورد اهم یها افتهی. سرانجام شوند یم

 .گردد یم

 پژوهش نهیشیو پ یچارچوب نظر
فرآینهد آغهاز بهه کهار و      وباعهه  افههزایش آگههاهی و در    یآموزشهه  یها رهدو ،های مختلف بر اساس پژوهش

 آمههوزش  یهها دوره یاثربخشه یکه به بررسهبرخی از پژوهشگران . جدید شده است یکارها و مدیریت کسب

و همچنههین تسههیل فراینهد     یهها منجهر بهه افههزایش آگههاه      که این آموزش ند، دریافتاند هپرداخت یکارآفرین

نقش کلیدی در تهروی    تواند یم(. آموزش 1387)مقیمی و احمدپورداریانی،  کارآفرینانه در فراگیران شده است

برنامه آموزشی یا فرآیند آموزشی  برای اشاره به هر نوع« آموزش کارآفرینی»کارآفرینی ایفا نماید. ما از عبارت 

(. ذهنیت کارآفرینانه 2021)حسن و همکاران،   یکن یمی کارآفرینانه استفاده ها مهارتو  ها نگرشبرای انتقال 

)مختار  شود یمتعریف « و نه موانع ها فرصتدر راستای  کردن عملکردن و  ، فکرکردن حستوانایی » عنوان به

 (. 2021و همکاران، 

، اقهدام  درو کهردن  سرعت بهتوانایی » عنوان به(، ابتدا ذهنیت کارآفرینانه را 2000) لانیم م و  گرس م  

تعریف کردند. ش رد و همکاران، ذهنیهت کارآفرینانهه   « کردن و تحرو داشتن، حتی در شرایط بسیار نامحمئن

مهورد   ی  تصهمی  قاهاوتی در   توانایی و تمایل افراد برای درو، اقدام و تحرو سریع در پاسخ به» عنوان بهرا 

(. 2022، 2)کوی و بل تعریف کردند« ی  فرصت احتمالی برای دستیابی به منفعت تحت شرایط عدم اطمینان

شهناخته  « قصهد کارآفرینانهه  » عنهوان  بهه ی برای ایجاد ی  ایده تجهاری جدیهد   ریگ  یتصمی و ده شکلفرایند 

                                                                                                                                                                          
1. Fietze & Boyd 

2. Cui & Bell 



 
 
 79-96، صفحات 1402، تابستان 2، شماره 2، آموزش و مدیریت کارآفرینی، دوره مختاری بایع کلایی و کهن قاضیانی 82

 

 

 .  شود یم

است که قبهل از   قصد کارآفرینانهی ریگ شکلی کارآفرینانه، نتیجه ها فرصتی کارآفرینی و نگرش به ها دهیا 

قصهد  (. 2021)سهتیاوان و لسهتاری،    گهردد  یمه ایجهاد   ،ی کنندگذار انیبناینکه کارآفرینان کسب و کارشان را 

 کهه  اسهت  ذهنهی  آگاهانهه  فرآینهد  ی  و است و کاری  کسب  شروع برای فرد قصد دهنده شینما کارآفرینانه

 قصهد،  کلهی  طهور  بهه . کند یم هدایت جدید کار کسب و ی  شروع سمت به را فرد تمایل و بوده عمل مقدم بر

 جدیهد  و کهار کسب  ی  یانداز راه جمله از رفتار ی  توسعه و ایجاد شناختی یندافر از یتیاهم با و اولیه بخش

 احتمهالاا کهه   انهد  کهرده  هها عنهوان   برخی پهژوهش  (.1399)پوروایی و همکاران،  شود یم محسوب کارآفرینانه و

رفتار مشخصهی را انجهام دهه (،     خواه  یم: من مثلاا) شوند یمنشان داده  ها خواستهدر ابتدا به شکل  ها نگرش

 (.2001، 1)آرمیتای و کانر کنند یمس س تبدیل به قصد انجام فعالیت شده و اعمال را هدایت 

اسهت،   قرارگرفتهه گسترده مهورد پهژوهش    صورت بهیی که ها مدلی مرتبط با قصد، یکی از ها مدل انیم در 

 طور گسترده به( محر  شد. این مدل 1991) 2که در ابتدا توسط آجزن است شده یزیر برنامهمدل تئوری رفتار 

قصهد  ی رفتارهها و  نه یب شیپه گرفتهه شهده و اثربخشهی و توانهایی آن بهرای       کهار  بهه ی کارآفرینی ها پژوهشدر 

. فههاکتور اصههلی در تئههوری رفتههار  شههده اسههت نشههان دادهالعههات کههارآفرینی در تعههدادی از مح کارآفرینانههه

 )بهرای مثهال: قصهد کهارآفرین شهدن(. در      اسهت ، قصد ی  فرد برای انجام ی  رفتار مشخ  شده یزیر برنامه

 ردیگ یمقرار  ریتحت تأثسه جزء یا عنصر  لهیوس بهدارد که قصد  دیتأک(، مدل، 1991گفته آجزن ) ربنابنتیجه 

 یخهوددار برای انجام دادن یا  شده دروکه به فشارهای اجتماعی « هنجارهای ذهنی»از: نخست:  اند عبارتکه 

نگهرش نسهبت بهه    »از ی  رفتار مشخ ، اشاره دارد )برای مثال: تبدیل شدن به یه  کهارآفرین(، دوم:    کردن

)بهرای   اسهت فتهار ههدف   مورد انجهام یه  ر   که همان میزان ارزیابی محلوب یا نامحلوب ی  شخ  در« رفتار

در انجام ی   شده دروکه همان دشواری یا سهولت « شده دروکنترل رفتاری »مثال: کارآفرین بودن( و سوم: 

 .  ()برای مثال: تبدیل شدن به ی  کارآفرین استرفتار 

گفته آجزن  است. بنابر« شدهخودکارآمدی درو»مشابه همان « شده ی دروکنترل رفتار»نرر مفهومی،  از 

 کنتهرل  .(1395( در هر دو مفهوم، احساس توانایی برای انجام فعالیت، مه  است )کریمی و همکهاران،  2002)

 فهردی  یهها  ییتوانها بهه   نسبت ادراکات از که است ی  رفتار انجام یریپذ امکاندهنده  نشان شده درو رفتاری

 برای فرد توانایی دو مفهوم این از مقصود. ندارد تفاوتی چنان آن خودکارآمدی با مفهوم این. ردیگ یم سرچشمه

 خهودش  در را فعالیهت کارآفرینانهه   دادن انجهام  توانهایی  انهدازه  چه تا اینکه فرد و است فعالیت ی  دادن انجام

 (.2000 ،3همکاران و کروگر) کند یم احساس

دو دسهته از عوامهل فهردی و     ریتحهت تهأث   توانهد  یاند که قصد کارآفرینانهه مه   ابراز داشته برخی از محالعات 

 سهازد  یتهر مه   ، بروز رفتار کارآفرینانه را محتملها آنبرای تقویت  یزیر که شناسایی و برنامه ردیقرار گمحیحی 

 ریتهأث  ارزیهابی  بهرای  شده یزیر برنامهرفتار  مدل از پژوهشگران، از برخی(. 1401و حسنی،  یخارآباد یلیخل)

 )سویتاریساند  نموده اثبات را آن و کارآیی استفاده کارآفرینانه دانشجویان قصد بر کارآفرینی ی آموزشها دوره

 کارآفرینانهه  قصد ،ینیرفتار کارآفر کننده نییتع نیتر مه  ،شده یزیر برنامهرفتار  یدر الگو(. 2007، 4همکاران و

 بهه  اقهدام  یا و برود شغل آزاد ی  دنبال  به تا کند یم هدایت را فرد که است ویژگی ی  کارآفرینی قصد. است
                                                                                                                                                                          
1. Armitage & Conner 

3. Ajzen 

3. Krueger et al. 

4. Souitaris et al. 
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)بهرای   شهده   انجهام ی هها  پهژوهش (. در بسیاری از 2014 ،1نالین و کند )فایول جدید کار و کسب ی  سیتأس

(، وجهود رابحهه بهین آمهوزش     2021، و همکهاران  حسهن  ؛2021ستیاوان و لستاری،  ؛2022مثال: کوی و بل، 

ی آمهوزش کهارآفرینی   هها  دوره دههد  یمه به اثبات رسیده است کهه نشهان    قصد کارآفرینانهکارآفرینی با ایجاد 

 ی کارآفرینی خود شوند.ها ییتوانااز  کنندگان شرکت یریگ بهرهیی برای ها فرصتمنجر به ایجاد  توانند یم

دانشهجویان بها    قصد کارآفرینانهنقش آموزش کارآفرینی بر »(، پژوهشی با عنوان 1401)درینی و همکاران  

انجام دادند. نتای  این پهژوهش نشهان   « نقش میانجی خودکارآمدی، نگرش به کارآفرینی و ذهنیت کارآفرینانه

داد که آموزش کارآفرینی بر متغیرهای خودکارآمدی، ذهنیت کارآفرینی و متغیر نگرش به کارآفرینی )عاطفی، 

ت و معناداری داشته اسهت. اوتهادی، صهفری و عباسهی     مثب ریتأث ینیقصد کارآفرشناختی و رفتاری( بر متغیر 

کارآفرینانهه دانشهجویان:    قصهد  بر بارکاری و یطلب استقلال خلاقیت، تأثیر بررسی»(، پژوهشی با عنوان 1401)

 اثهر  خلاقیهت  و نگهرش انجام دادند. نتای  این پژوهش نشان داد که « کارآفرینی به نسبت نگرش میانجی نقش

 بهار . نشهد  تأیید قصد کارآفرینانه بر یطلب استقلال معنادار اثر ولی داشتند؛ کارآفرینانه قصد بر مثبتی و معنادار

 خلاقیهت،  بهین  رابحه   در نگهرش  میهانجی  نقهش . داشت کارآفرینانه نگرش و قصد بر منفی و معنادار اثر کاری

   گردید. تأیید نیز قصد کارآفرینانه با کاری بار و یطلب استقلال

ی کارآفرینی و نگهرش بهه   ها مهارتآموزش کارآفرینی بر  ریتأثبررسی »(، پژوهشی با عنوان 1399نصیری ) 

انجام داد. نتای  این پژوهش نشهان داد کهه آمهوزش کهارآفرینی بهر      « کارآفرینی در میان فعالان صنعت بورس

آمهوزش   ریتهأث است. همچنین کارآفرینی در خانواده در  رگذاریتأثی کارآفرینی ها مهارتنگرش به کارآفرینی و 

 گر دارد.  ی کارآفرینی نقش تعدیلها مهارتکارآفرینی بر 

انجهام  « دانشجویان ینیقصد کارآفربر  مؤثربررسی عوامل »(، پژوهشی با عنوان 1399) همکارانپوروایی و  

حسهب   بهر  ینیقصهد کهارآفر  نرهر   ویان ازدادند. نتای  این پژوهش نشان داد که تفاوت معناداری بهین پاسهخگ  
مثبت و  رابحه شغل آزاد وجود دارد. دارا بودنی آموزش کارآفرینی، تجربه کاری و ها دورهجنسیت، شرکت در 

 وجود دارد.   ینیقصد کارآفرمعناداری بین درآمد خانواده و سواد مادر با 

آموزش کارآفرینانهه و خودکارآمهدی کارآفرینانهه بهر خلاقیهت،       ریتأث»(، پژوهشی با عنوان 1399مردعلی ) 

انجهام داد. نتهای  ایهن پهژوهش نشهان داد کهه آمهوزش کارآفرینانهه بهر          « قصد، نگرش و اشتیاق به کارآفرینی

قصهد  مثبت و معنادار دارد. خودکارآمدی کارآفرینانهه بهر خلاقیهت کهارآفرینی،      ریتأثخودکارآمدی کارآفرینانه 

 مثبت و معنادار دارد.   ریتأثنگرش نسبت به کارآفرینی و اشتیاق نسبت به کارآفرینی،  ،ینیکارآفر

بها   قصهد کارآفرینانهه  نقش آموزش کهارآفرینی در نگهرش و   »(، پژوهشی با عنوان 1399اکبری سیاهکلی ) 
یهان  انجام داد. نتای  ایهن پهژوهش نشهان داد کهه اخهتلاف معنهاداری م      « به نقش میانجی خودکارآمدی توجه

قصهد  به لحاظ سح  خودکارآمدی، نگرش کارآفرینانهه و   ینیکارآفر ریغدانشجویان دارای آموزش کارآفرینی و 

 .  خورد یمبه چش   کارآفرینانه
 قصهد کارآفرینانهه  کیفیهت آمهوزش کهارآفرینی بهر      ریتهأث »(، پژوهشهی بها عنهوان    1397جمالی کسهرینه )  

انجهام داد. نتهای  ایهن پهژوهش نشهان داد کهه کیفیهت        « شهده  یزیه ر برنامهه تئوری رفتار  بر اساسدانشجویان 
مثبت داشته و همچنهین بهین متغیهر کیفیهت آمهوزش       ریتأثی کارآفرینی بر ایجاد نیات کارآفرینانه ها آموزش

 بت و معناداری وجود دارد.  کارآفرینی با متغیرهای نگرش شخصی، هنجارهای ذهنی و خودکارآمدی، رابحه مث

قصهد  آمهوزش کهارآفرینی و سهودمندی آن بهر      ریتهأث »(، پژوهشهی بها عنهوان    1395)کریمی و همکهاران   
                                                                                                                                                                          
1. Fayolle & Liñán 
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 ریتهأث انجام دادند. نتای  این پژوهش نشان داد کهه  « ی غرب کشورها دانشگاهدانشجویان کشاورزی  کارآفرینانه

قصهد  شهده، هنجارههای ذهنهی( و     ی انگیزشهی )نگهرش، کنتهرل رفتهاری درو    هها  عاملآموزش کارآفرینی بر 

بهودن، منهابع    بخهش  الههام بود. در بخش سودمندی برنامه )یادگیری،  دار یمعندانشجویان، مثبت و  فرینانهکارآ

 داشت.   معناداررابحه مثبت و  قصد کارآفرینانهرشد(، تنها یادگیری با تغییر نگرش و 

انجهام داد. نتهای  ایهن    « ینیقصهد کهارآفر  آموزش کارآفرینی بهر   ریتأث»(، پژوهشی با عنوان 1391یزدانی ) 

معنهاداری دارد. آمهوزش    ریتهأث  کننهدگان  شهرکت  ینیقصد کهارآفر پژوهش نشان داد که آموزش کارآفرینی بر 

ی کارآفرینی )خودباوری کارآفرینانه( و س س بر نگهرش  ریپذ امکاناز  کنندگان شرکتکارآفرینی ابتدا بر ادراو 

 را داشته است. ریتأثحلوبیت رفتار کارآفرینانه( بیشترین )ادراو از م نانهیرفتار کارآفرآنان نسبت به 

ذهنیت کارآفرینانه رفتاری: چگونه فعالیت آمهوزش کهارآفرینی بهر    »(، پژوهشی با عنوان 2022کوی و بل ) 

انجام دادند. نتهای  ایهن پهژوهش نشهان داد کهه آمهوزش       « گذارد یم ریتأثو رفتار کارآفرینانه  قصد کارآفرینانه

 . شود یم یگر یانجیم قصد کارآفرینانهتوسط  یتا حدمثبت بر رفتار کارآفرینانه دارد که  ریتأث، مؤثرکارآفرینی 

کارآفرینی و اهداف توسعه پایهدار: تحلیلهی چنهدگروهی از    »(، پژوهشی با عنوان 2022عشری و همکاران ) 

ایهن پهژوهش نشهان داد کهه تئهوری      انجام دادند. نتای  « قصد کارآفرینانهگر آموزش کارآفرینی بر تعدیل ریتأث

. بها ایهن حهال، نتهای  تجزیهه و تحلیهل       کنهد  یمه ی نیب شیپرا تبیین و  قصد کارآفرینانه، شده یزیر برنامهرفتار 

زا را در زا و درونکه حاهور در دوره کهارآفرینی، قهدرت رابحهه بهین سهاختار بهرون        دهد یمچندگروهی نشان 

 .  دهد ینم، افزایش کنند ینممقایسه با کسانی که در دوره آموزش کارآفرینی شرکت 

دانشجویان، بها   قصد کارآفرینانهآموزش کارآفرینی بر  ریتأث»(، پژوهشی با عنوان 2021ستیاوان و لستاری ) 
قابهل   ریتأثش کارآفرینی، انجام دادند. نتای  این پژوهش نشان داد که آموز« نقش میانجی متغیر خودکارآمدی

قصهد  مثبهت بهر    طور بهدارد و خودکارآمدی کارآفرینانه  قصد کارآفرینانهتوجهی بر خودکارآمدی کارآفرینانه و 
  است. رگذاریتأث کارآفرینانه

 قصد کارآفرینانهآیا آموزش کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینی، »پژوهشی با عنوان (، 2021) مختار و همکاران 
انجام دادند. نتهای  ایهن پهژوهش    « ؟ با بررسی نقش میانجی ذهنیت کارآفرینانهدهند یمدانشجویان را افزایش 

در دانشهجویان سهرعت    قصهد کارآفرینانهه  ی بهه ایجهاد   زیه آم تیه موفق طهور  بهنشان داد که ذهنیت کارآفرینانه 

فرینانهه دانشهجویان همبسهتگی    بخشیده است. ه  آموزش کارآفرینی و ه  فرهنگ کارآفرینی با ذهنیهت کارآ 
دانشجویان  قصد کارآفرینانهقوی دارند. برخلاف انترار، این پژوهش رابحه معناداری میان آموزش کارآفرینی و 

   پیدا نکرد.
گهرایش کهارآفرینی فهردی، آمهوزش کهارآفرینی و قصهد       »(، پژوهشی بها عنهوان   2021)حسن و همکاران  

انجام دادند. نتای  این پژوهش نشان داد که آموزش « ی کارآفرینیها زهیانگکارآفرینانه: با بررسی نقش میانجی 

و همچنهین ارتبهاط    دیه نما یمه ی کهارآفرینی را تسههیل   ها زهیانگکارآفرینی ه  گرایش کارآفرینی فردی و ه  
 دارد.   قصد کارآفرینانهمثبتی با 

: شهواهدی از  قصد کارآفرینانهه رینی و رابحه بین آموزش کارآف»(، پژوهشی با عنوان 2019) همکارانچرا و  
انجام دادند. نتای  این پژوهش نشان داد که رابحه مثبتی بهین آمهوزش کهارآفرینی و    « گذار در حالی  کشور 

(، 2021) 1و همکهاران  . کهوی اسهت سهو  ی پیشهین هه   هها  پژوهشی ها افتهکه با ی وجود دارد قصد کارآفرینانه

آموزش کارآفرینی بر ذهنیت کارآفرینانه دانشجویان کال  در چین: بها نقهش میهانجی     ریتأث»پژوهشی با عنوان 
                                                                                                                                                                          
1. Cui et al. 
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 طور بهانجام دادند. نتای  این پژوهش نشان داد که آموزش کارآفرینی « ی آموزشیها یژگیوی و نقش بخش الهام
ی ذهنیهت  ریه گ شهکل خهود،    نوبه  بهه کهه   دههد  یمه ی کارآفرینانه دانشجویان را افزایش بخش الهامقابل توجهی 

. مهدل  شهوند  یمه . در ادامه مدل مفهومی و همچنین فرضیات پژوهش حاضر ارائهه  دهد یم ءکارآفرینانه را ارتقا

ترسهی  شهده    1در شهکل شهماره    است( 2022مفهومی این پژوهش که برگرفته از نرریات مختار و همکاران )
 :است

 
 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 از: اند عبارتپژوهش  اتیپژوهش، فرض یو مدل مفهوم یبا توجه به چارچوب نرر

 (.پژوهش یاصل هیدارد )فرض ریتأث نانهیکارآفر تیذهن یانجیبا نقش م قصد کارآفرینانهبر  ینیآموزش کارآفر -

 (.اول یفرع هیدارد )فرض ریتأث قصد کارآفرینانهبر  ینیکارآفر آموزش -

 (.دوم یفرع هیدارد )فرض ریتأث نانهیکارآفر تیبر ذهن ینیکارآفر آموزش -

 سوم(. یفرع هیدارد )فرض ریتأث قصد کارآفرینانهبر  نانهیکارآفر تیذهن -

 پژوهش روش
اضر از نهوع  تحقیق از نرر هدف، پژوهش ح یها یبند  یتقسبا توجه به  .است این پژوهش از نرر رویکرد، کمیّ

ی آموزش کهارآفرینی بهه   ها برنامهی حاصله جهت حمایت از ها افتهدنبال آن است که از یکاربردی است، زیرا به

 -توصهیفی  یها از نوع پژوهش ، پژوهش حاضرها در گردآوری و تحلیل دادهدانشجویان، استفاده کند. همچنین 

جامعه آماری این تحقیهق، شهامل دانشهجویان مقحهع کارشناسهی دانشهگاه آزاد       . گردد یممحسوب همبستگی 

. بهر اسهاس اطلاعهات    است، اند کردهه واحد درسی کارآفرینی )درس عمومی( را اخذ اسلامی واحد بندرعباس ک

تحصهیلی   درتهرم از سوی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس، تعداد شش کلاس درس کهارآفرینی   شده  ارائه

 نفهر  247تشکیل شده و تعداد کل دانشجویان حاضر در این شش کلاس درس برابر بها   1401پاییز و زمستان 

 اسهت.  ی درس انجام شهده ها کلاساطلاعات مربوط به پژوهش حاضر در جلسات پایانی  یآور جمع. است بوده

بهه شهر    %، 95از در سح  اطمینان مورد نی نمونهدر پژوهش حاضر با استفاده از فرمول کوکران، حداقل حج  

 زیر تعیین شد:

n=

(z2)pq
(d2)

1+ 1
N  ( (z

2)pq
(d2)

-1)
 

همهان مقهدار    zپهژوهش،   یآمارهمان حج  جامعه  N، پژوهشهمان حج  نمونه آماری  nدر این فرمول  

 qو  Pهمان درصد خحها اسهت.    dو  همان نسبت شکست qهمان نسبت موفقیت،  pاحتمال نرمال استاندارد، 

با قهرار دادن اعهداد    جهینت درشود.  لحاظ می 05/0برابر با  معمولااه   dدر نرر گرفته شده و  5/0برابر  معمولاا

 نفر محاسبه گردید. 150با %، برابر 95مورد نیاز در سح  اطمینان  نمونهدر فرمول کوکران، حداقل حج  



 
 
 79-96، صفحات 1402، تابستان 2، شماره 2، آموزش و مدیریت کارآفرینی، دوره مختاری بایع کلایی و کهن قاضیانی 86

 

 

n=

(1.962)(0.5)(0.5)
(0.052)

1+ 1
247  (

(1.962)(0.5)(0.5)
(0.052)

-1)
=150 

ی شهامل سهه بخهش بهود. در بخهش اول ههدف از       ا نامهه  پرسهش در پهژوهش حاضهر    ها دادهگردآوری  ابزار 

 نامهه  پرسهش و ضرورت رعایت دقهت و صهداقت در تکمیهل     دهندگان پاسخ، اهمیت همکاری ها دادهی آور جمع

و سهابقه کهاری    تأههل ی شامل سن، جنسیت، وضعیت شناخت تیجمع سؤالاتشر  داده شد، بخش دوم حاوی 

پژوهش مختار  نامه پرسشبرگرفته از  یهااصلی پژوهش و گویه سؤالاتبود و بخش سوم شامل  دهندگان پاسخ

هر ی  از متغیرهای پهژوهش   برای نامه پرسشی ها هیگویی از ها نمونه( بوده است. در ادامه 2022و همکاران )

«. قادر ساخت تها خلاقانهه فکهر کهن      آموزش کارآفرینی در دانشگاه، مرا»آموزش کارآفرینی:  آورده شده است:

قصهد   «.ام کهرده ی کارآفرینانهه را درو  هها  تیه فعالی مثبت یها منفهی انجهام    ها جنبهمن »ذهنیت کارآفرینانه: 

پهژوهش   نامهه  پرسهش  «.ی کهن  انهداز  راهدر آینده ی  شرکت )کسب و کار(  ام گرفتهمن تصمی  »کارآفرینانه: 

 ی لیکرت تنری  شده بود. ا نهیگزمقیاس پن   بر اساسحاضر 

آلفای کرونبها  و پایهایی ترکیبهی مهورد     ضریب توسط سه معیار: ضرایب بارهای عاملی،  نامه پرسشپایایی  
ی هها  شهاخ  مقهدار همبسهتگی     محاسب بارهای عاملی از راه ،برخی پژوهشگران  به گفت سنجش قرار گرفت:

ایهن محلهب    دیه مؤشهود،   4/0که اگر این مقدار برابر یا بیشتر از مقهدار   شوند یمی  سازه با آن سازه محاسبه 
 ی آن سازه بیشهتر بهوده و پایهایی در   ریگ اندازهی آن از واریانس خحای ها شاخ است که واریانس بین سازه و 

 (. 1392ی قابل قبول است )داوری و رضازاده، ریگ اندازهمورد آن مدل 

 سهؤالات پایایی تمامی  جهینت دربوده و  4/0بالاتر از مقدار ملاو  سؤالاتبرای تمامی  ضرایب بارهای عاملی
ی آموزش کهارآفرینی، ذهنیهت   ها سازه. آلفای کرونبا  برای شود یم دییتأاز نرر شاخ  ضرایب بارهای عاملی 

 7/0ار محاسبه شد که همگی بهالاتر از عهدد معیه    87/0و  87/0، 83/0به ترتیب  قصد کارآفرینانهکارآفرینانه و 
ی آمهوزش  هها  سهازه مقهدار پایهایی ترکیبهی بهرای      .باشند یمی مدل ها سازهپایایی مناسب  ةدهند نشانبوده و 

محاسبه شد که همگی بهالاتر   91/0و  90/0، 88/0به ترتیب  قصد کارآفرینانهکارآفرینی، ذهنیت کارآفرینانه و 

چنهد نسهخه فهرم اولیهه     ، نامهه  پرسشبرای سنجش روایی  بوده و نشان از پایداری درونی مناسب دارند. 7/0از 
استاندارد تهیه شد و علاوه بر استفاده از نررات اساتید محتهرم، روایهی    نامه پرسشترجمه  وسیل به نامه پرسش
 شد. دییتأنیز  )روش فورنل و لارکر( واگرا ییروا( و AVEروایی همگرا )ی ها آزمونبا استفاده از  نامه پرسش

بهرای میهانگین واریهانس     آمهده   دسهت  بهه تمامی مقادیر  شود یممشاهده  3که در جدول شماره  طور همان
 .است نامه پرسشبوده که به معنی مناسب بودن روایی همگرای  5/0بالاتر از عدد معیار  (AVE) شده استخراج

از مقهادیر   تهر  بهزر  ، بایهد  ههر سهازه  ( AVE) شده استخراجدر روش فورنل و لارکر ریشه دوم مقادیر واریانس 
باشد و مقادیر روی قحر اصهلی بایهد از کلیهه مقهادیر موجهود در سهتون        ی دیگرها سازههمبستگی آن سازه با 

مقهادیر روی قحهر اصهلی از کلیهه      شهود  یمه مشاهده  1که در جدول شماره  طور همانباشند.  تر بزر مربوطه 
 .گردد یم دییتأ نامه پرسشروایی واگرای  جهینت درهستند و  تر بزر مقادیر موجود در ستون مربوطه 

 واگرا به روش فورنل و لارکر ییآزمون روا جهی: نت1جدول 

  ینیآموزش کارآفر نانهیکارآفر تیذهن قصد کارآفرینانه
 ینیآموزش کارآفر 782/0  
 نانهیکارآفر تیذهن 603/0 789/0 
 قصد کارآفرینانه 420/0 626/0 851/0



 
 

 87 (واحد بندرعباس ی)مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلام نانهیکارآفر تیذهن یانجیبا نقش م نانهیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتأث یبررس
 

کهه گهزارش    ویله  -اسمیرنف و شهاپیرو -ی کولموگروفها آزموننتای   که آنجا ازدر سح  آمار استنباطی،  

ی پهژوهش حاضهر بودنهد، از    هها  دادهآورده شده است، حاکی از نرمهال نبهودن توزیهع     2در جدول  ها آننتای  

. برای تعیین برازش مدل مفهومی ی تحقیق استفاده گردیدها هیفرضی آماری ناپارامتری  برای آزمون ها آزمون

ی معهادلات سهاختاری بهه روش حهداقل مربعهات جزئهی       سهاز  مدلاز  ها دادهپژوهش و س س تجزیه و تحلیل 

 واقهع  درانجهام شهد،    Smart-PLS افهزار  نهرم   لیوسه  بهه ی معادلات سهاختاری کهه   ساز مدلاستفاده شد. روش 

 هها  دادهی نسل اول )آموس و لیزرل(، به نرمال بودن توزیع افزارها نرمبرخلاف  افزار نرمبوده و این  محور انسیوار

 و اندازه حج  نمونه حساسیت ندارد.

 ویلک-اسمیرنف و شاپیرو-ی کولموگروفها آزموننتایج  .2جدول 

حجم  متغیر
 نمونه

آماره آزمون 
 اسمیرنف-کولموگروف

 سطح معناداری
Sig > 0.05 

آماره آزمون 
 ویلک-شاپیرو

 معناداریسطح 
Sig > 0.05 

 نتیجه آزمون

 نرمال نیست 025/0 980/0 003/0 092/0 150 آموزش کارآفرینی
 نرمال نیست 003/0 971/0 005/0 090/0 150 ذهنیت کارآفرینانه
 نرمال نیست 005/0 973/0 001/0 098/0 150 قصد کارآفرینانه

-PLS)ی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعهات جزئهی   ساز مدلدر روش  شده یمعرفطبق الگوریت   

SEM) .ی ها مدلمرحله اول: بررسی برازش مدل که دارای سه مرحله برازش  دو مرحله اصلی باید انجام شوند

ی پژوهش، شامل سهه  ها هیفرضبررسی مرحله دوم: برازش کلی مدل پژوهش و ی، برازش ساختاری و ریگ اندازه

 .استبار عاملی و آزمون سوبل  استانداردشدهبررسی ضرایب معناداری،  بررسی ضرایبمرحله 

 جینتا
. تمهام  دیاستفاده گرد یشناخت تیجمع یها یژگیو فیجهت توص یاز آماره درصد فراوان یفیدر سح  آمار توص

 یشهناخت  تیه اطلاعهات جمع  یبوده و با بررسه  یمقحع کارشناس یپژوهش دانشجو نیکننده در ا افراد شرکت

( مهرد بودنهد،   %3/73) یافهراد مهورد بررسه    تیه حاصل شد کهه اکثر   ینتا نیپژوهش، ا یمربوط به نمونه آمار

 تیه اکثر نیهمچن ؛ واند ( مجرد بوده%90) آنان تیسال سن داشته و اکثر 25( کمتر از %86افراد ) نیا تیاکثر

 اند. سال بوده 5کمتر از  یسابقه کار ی( دارا%78افراد ) نیا

: پایهایی  شهود  یمه ی از سه معیار اسهتفاده  ریگ اندازهی ها مدل، برای بررسی برازش آمار استنباطیدر سح   

( و روایی واگهرا. تمهامی   AVEشاخ  )ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونبا  و پایایی ترکیبی(، روایی همگرا )

نمهره مناسهب    هها  آنو مدل در مورد تمهام   شده  محاسبهدر بخش سنجش پایایی و روایی  شده ذکرمعیارهای 

 آورده شده است. 3کسب کرده است. نتای  این محاسبات در جدول شماره 

 ی پژوهشریگ اندازهی ها مدلنتایج ارزیابی  .3جدول 

R (AVE) شده استخراجمیانگین واریانس  پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرها
2 

 - 611/0 886/0 835/0 آموزش کارآفرینی
 364/0 622/0 908/0 879/0 ذهنیت کارآفرینانه
 395/0 724/0 913/0 873/0 قصد کارآفرینانه

 از معیار برازش ساختاری برای 
R

fیا  ریتأث اندازه اریمع، 2
Qو معیار  2

)داوری و رضهازاده،   شود یماستفاده  2

Rمقدار  شود یم مشاهده 3که در جدول شماره  طور همان. (1392
ی مهدل مفههومی   زا درونی هها  سازهبرای  2

ی هها  سهازه  جهه ینت درمحاسبه شهد.   395/0 قصد کارآفرینانهو سازه  364/0پژوهش، سازه ذهنیت کارآفرینانه 

Rی مدل مفهومی پژوهش از حی  معیار زا درون
در محدوده متوسهط قهرار داشهته و دارای بهرازش مناسهب       2
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fیا  ریتأث اندازه اریمع. باشند یم
 شده  انجام. طبق محاسبات کند یمی مدل را تعیین ها سازهشدت رابحه میان  2

عهدد   نیتهر  کوچه  حاصل شد که کمتر از  005/0عدد  قصد کارآفرینانهبر  آموزش کارآفرینی ریتأث اندازهبرای 

ذهنیت کارآفرینانهه   ریتأث اندازهقابل قبول است، برای  غیر ریتأثاندازه  دهنده نشانملاو برای این معیار بوده و 

بر ذهنیت کارآفرینانهه عهدد    ینیکارآفرآموزش  ریتأث اندازهو برای  شده  محاسبه 36/0عدد  قصد کارآفرینانهبر 

 .اسهت بسهیار قهوی    ریتهأث انهدازه   دهنده نشانبوده و  35/0از عدد ملاو  تر بزر محاسبه شد که هر دو  57/0

Qمعیار 
Q. ضهرایب مربهوط بهه معیهار     سهازد  یمه ی مدل را مشهخ   نیب شیپگیزر، قدرت -یا استون 2

بهرای   2

محاسهبه شهدند کهه نشهان از قهدرت       26/0و  20/0به ترتیب:  قصد کارآفرینانهی ذهنیت کارآفرینانه و ها سازه

دارنهد. بهرازش کلهی     زا درونی ها سازهی ها شاخ ی متوسط و مناسب مدل مفهومی پژوهش در قبال نیب شیپ

 SRMR. شهاخ   اسهت ی و مهدل سهاختاری   ریگ اندازه، شامل هر دو بخش مدل (Model fit)مدل پژوهش 

. مقدار این شاخ  بین صفر تها یه    استمعتبر  شده استفاده ها آنیی که طیف لیکرت در ها نامه پرسشبرای 

نیهز قابهل قبهول     08/0است ولی مقهادیر زیهر    05/0یی با برازش خوب این مقدار زیر ها مدل، برای استمتغیر 

قابهل   دهنهده  نشهان بوده و  08/0محاسبه شد که کمتر از مقدار ملاو  07/0عدد  SRMRهستند. برای معیار 

 قبول بودن مدل است.

تحقیهق معنهادار هسهتند یها     ی هها  هیفرضکه آیا  دهد یمنشان  t-value ریمقادبررسی ضرایب معناداری یا  

ضرایب مسیر میان متغیرهای مدل مفهومی پهژوهش نشهان داده شهده اسهت. ضهریب       2در شکل شماره . خیر

و ضهریب معنهاداری میهان     158/8معناداری بین متغیرهای آمهوزش کهارآفرینی و ذهنیهت کارآفرینانهه برابهر      

کهه وجهود رابحهه میهان ایهن       انهد  شهده محاسبه  511/6برابر  قصد کارآفرینانهمتغیرهای ذهنیت کارآفرینانه و 

. ضریب معناداری میهان متغیرههای آمهوزش کهارآفرینی و     کنند یم دییتأ %9/99متغیرها را در سح  اطمینان 

 .کند یممحاسبه شده که وجود رابحه میان این متغیرها را رد  634/0برابر  قصد کارآفرینانه

 
 t-valueضرایب معناداری  .2شکل 

روی  3ی پژوهش در شکل شماره ها هیفرضبار عاملی مربوط به مسیرهای هر ی  از  شده استانداردضرایب  

عهدد   قصهد کارآفرینانهه  . ضریب استاندارد مسیر میان متغیر آموزش کهارآفرینی و  ندهستقابل مشاهده  ها فلش

قصهد  از تغییهرات متغیهر    %6 باایتقراست و بیانگر این محلب است که آموزش کارآفرینی فقط به میزان  066/0

آمهوزش   معنهادار  ریغنامحسوس و  ریتأث ةدهند نشانو این موضوع  کند یممستقی  تبیین  طور بهرا  کارآفرینانه

کهه متغیهر    دهنهد  یمه نیز نشان  587/0و  603/0. از سوی دیگر دو ضریب است قصد کارآفرینانهکارآفرینی بر 

 %35بهه میهزان    بهاا یتقرمتغیهر میهانجی ذهنیهت کارآفرینانهه،      هغیر مسهتقی  و از را  طور بهآموزش کارآفرینی 

مثبهت و   ریتهأث  قصهد کارآفرینانهه  محاسبه شد(، بر متغیهر   353/0برابر  ذکرشدهدو ضریب مسیر  ضرب حاصل)

اسهت و   603/0معنادار دارد. ضریب استاندارد مسیر میان متغیر آموزش کارآفرینی و ذهنیت کارآفرینانه عهدد  
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از تغییهرات متغیهر ذهنیهت کارآفرینانهه را      %60 بهاا یتقربیانگر این محلب است که آموزش کارآفرینی به میزان 

عهدد   قصد کارآفرینانهه . ضریب استاندارد مسیر میان متغیر ذهنیت کارآفرینانه و کند یممستقی  تبیین  طور به

قصهد  از تغییهرات متغیهر    %58 بهاا یتقران است و بیانگر این محلب است که ذهنیت کارآفرینانه به میهز  587/0

 .کند یممستقی  تبیین  طور بهرا  کارآفرینانه

 
 مسیر شده استانداردضرایب  .3شکل 

مقهدار   .رود یمه ی  متغیر میانجی در رابحه میان دو متغیر دیگر به کار  ریتأثبرای معناداری  1لآزمون سوب 

Z-value  با نقهش میهانجی ذهنیهت کارآفرینانهه طبهق       کارآفرینانه قصدبرای رابحه میان آموزش کارآفرینی و

بنهابراین   اسهت  27/3محاسبه شده است که بیشتر از مقهدار مهلاو    19/5فرمول مربوط به آزمون سوبل، عدد 

علاوه بر آزمون سوبل، برای تعیین شهدت   .ردیگ یمقرار  دییتأ% مورد 9/99صحت این رابحه در سح  اطمینان 

بهرای ایهن معیهار     آمده  دست به 84/0نیز محاسبه گردید و عدد  VAFاز طریق میانجی، آماره  مستقی  غیراثر 

توسهط   مسهتقی   غیهر از طریق  قصد کارآفرینانهاز کل اثر آموزش کارآفرینی بر  %84این است که  دهنده نشان

ی از نتهای  کلهی مربهوط بهه     ا خلاصهه  4در جهدول شهماره    .گردد یممتغیر میانجی ذهنیت کارآفرینانه تبیین 

 ی پژوهش آورده شده است:ها هیفرضبررسی 

 ی پژوهشها هیفرضنتایج مربوط به بررسی  .4جدول 

 نتیجه نهایی ضریب مسیر t-valueیا  z-value ها هیفرض
با نقش میانجی ذهنیت کارآفرینانه  قصد کارآفرینانهآموزش کارآفرینی بر 

 دارد. ریتأث
 فرضیهپذیرش  35/0 19/5

 رد فرضیه 066/0 634/0 دارد. ریتأث قصد کارآفرینانهآموزش کارآفرینی بر 
 پذیرش فرضیه 603/0 158/8 دارد. ریتأثآموزش کارآفرینی بر ذهنیت کارآفرینانه 

 پذیرش فرضیه 587/0 511/6 دارد. ریتأث قصد کارآفرینانهذهنیت کارآفرینانه بر 

 بحث
قصهد  مثبهت و معنهاداری بهر     ریتهأث در فرضیه اصلی پژوهش این نتیجه حاصهل شهد کهه آمهوزش کهارآفرینی      

با نقش میانجی ذهنیت کارآفرینانه دارد. این نتیجه با نتای  حاصهل از پهژوهش مختهار و همکهاران      کارآفرینانه

نانهه دانشهجویان همبسهتگی    ( مبنی بر اینکه آموزش کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینی با ذهنیت کارآفری2021)

در دانشهجویان سهرعت    قصهد کارآفرینانهه  ی بهه ایجهاد   زیه آم تیه موفق طهور  بهقوی دارند و ذهنیت کارآفرینانه 

( مبنی بر اینکه فعالیت آمهوزش کهارآفرینی   2022و همچنین با نتای  حاصل از پژوهش کوی و بل ) بخشد یم

قصهد  خود رابحه بین فعالیت آمهوزش کهارآفرینی و     نوب  به مثبت دارد که ریتأثبر ذهنیت کارآفرینانه رفتاری، 

                                                                                                                                                                          
1. Sobel Test 
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 . استجهت سو و ه ، ه دینما یمی گر یانجیمرا  کارآفرینانه

ی ذهنیهت  ریه گ شهکل قابل توجهی باع  الهامات کارآفرینانهه شهده و در ارتقهای     طور بهآموزش کارآفرینی  

آمهوزش، تکامهل     لیوسه  بهه هنوز روشن نیست که ذهنیت کارآفرینانه چحور  .است مؤثرکارآفرینانه دانشجویان 

ی ذهنیت کارآفرینانه بسیار مه  هستند زیرا عوامل عاطفی نقش ریگ شکلعوامل عاطفی برای  احتمالاا. ابدی یم

باع  ایجهاد رویهدادهای عهاطفی     توانند یمی مختلف آموزشی ها طر اساسی در یادگیری کارآفرینانه داشته و 

(. این نتیجهه بها   2022)کوی و بل،  دهند یم ءی کارآفرینانه را ارتقاها یستگیشای زیآم تیموفق طور بهشوند که 

منجهر   توانند یمفاکتورهای محیحی )در اینجا آموزش کارآفرینی(  کند یمکه عنوان  شده یزیر برنامهمدل رفتار 

-شوند ه  قصد کارآفرینانهتوانمندی در مورد انجام کار یعنی ایجاد ذهنیت و به القای نگرش مثبت و احساس 
ی رفتهار هسهتند و   هها  شهرط  شیپه ، هها  ییتوانامهارت و توانایی افراد را افزایش دهد:  تواند یمآموزش  .استسو 

کارآفرینی و انجام تمرینات عملی )مانند نوشتن  فراه  شدن دانش تئوری در زمین  .شوند یممنجر به اقدامات 

ی هاکسب و کارنشیب طی شده توسط کارآفرینان و موردکاوی  و فراز طر  کسب و کار(، بررسی مسیرهای پر

منجر به ایجاد توانهایی درو محهیط و اقهدام سهریع در مقابهل تغییهرات محیحهی و شهناخت          ی شده،انداز راه

نهایهت بهه فرآینهد     و در گهردد  یمه ی ذهنیهت کارآفرینانهه   ریه گ شکلارت دیگر ی کارآفرینانه و به عبها فرصت

ی یه   انهداز  راهی برای ی  ایده تجاری جدید و ایجاد احساس توانایی شخصهی دانشهجویان بهرای    ریگ  یتصم

 .کند یم( کم  قصد کارآفرینانهکسب و کار شخصی )

 ریتهأث  قصهد کارآفرینانهه  در فرضیه فرعی اول پژوهش این نتیجه حاصهل شهد کهه آمهوزش کهارآفرینی بهر        

. این نتیجهه  گردد یمنبوده و رد  دییتأقابل  %95دارد و این فرضیه در سح  اطمینان  معنادار ریغنامحسوس و 

(، 1399(، مردعلهی ) 1399(، پهوروایی و همکهاران )  1401ی درینهی و همکهاران )  ها پژوهشبا نتای  حاصل از 

(، 2022(، ستیاوان و همکاران )1395(، کریمی و همکاران )1397) نهیکسری جمال(، 1399) یاهکلیس یاکبر

قصهد  (، مبنی بهر اینکهه آمهوزش کهارآفرینی بهر      2019( و همچنین چرا و همکاران )2021حسن و همکاران )

( 2022بوده و با نتای  حاصهل از پهژوهش عشهری و همکهاران )     سو ناه مثبت و معنادار دارد  ریتأث کارآفرینانه

را در مقایسهه بها کسهانی کهه در دوره آمهوزش       قصهد کارآفرینانهه  مبنی بر اینکهه حاهور در دوره کهارآفرینی،    

( مبنهی  2021و نیز با نتای  حاصل از پژوهش مختار و همکاران ) دهد ینم، افزایش کنند ینمکارآفرینی شرکت 

 جههت  هه  سهو و  دانشجویان پیدا نشد، ه  قصد کارآفرینانهه معناداری میان آموزش کارآفرینی و بر اینکه رابح

ی آمهوزش  هها  دورهاین نکته توجه داشت که عوامل بسیار زیادی بر کیفیت و اثربخشهی   از طرفی باید به .است

هر دو بعد تئوری و عملی  ةدربردارنداینکه محتوای آموزشی تا چه میزان  جمله ازهستند  رگذاریتأثکارآفرینی 

دانهش و مههارت    زمهان  هه  زیهرا یهادگیری همهراه بها تمهرین عملهی باعه  ارتقهای          ؛اسهت مباح  کارآفرینی 

که تمرکهز صهرف بهر مسهائل تئهوری، مزیهت درخهور         حالی در ،گردد یمکارآفرینی   در زمین کنندگان شرکت

 گروهی ضروری است.  . همچنین توجه بیشتر به بح  و کارهایدینما ینمتوجهی ایجاد 

ی انهداز  راهی کارآفرینی، لازم است بهر مقولهه ایجهاد اشهتیاق بهه      ها دورهبرای ایجاد حداکثر اثربخشی برای  

جلسهات   احتمهالاا ، اسهت زیرا انگیزه قوی داشتن اولین قدم بهرای انجهام کهار     ؛شخصی، توجه شود کسب و کار

برای دانشجویان انگیزه و اشتیاق بیشتری را ایجهاد نمایهد. از سهوی دیگهر میهزان       تواند یمدیدار با کارآفرینان 

یی مانند انگیهزه افهراد از شهرکت در    ها مقوله ریتحت تأثی آموزش کارآفرینی، ها دوره کنندگان شرکتیادگیری 

 متهأثر را  اهه  دورهقهرار داشهته و میهزان اثربخشهی      هها  دورهو همچنین اختیاری یها اجبهاری بهودن     ها دورهاین 

جهت اخذ و گذراندن چند واحهد   صرفاااجباری ) صورت بهی آموزشی برای افرادی که ها دوره احتمالاا. ندینما یم
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و دارای اشهتیاق کمتهری هسهتند، اثرگهذاری لازم را      کنند یمی آموزش کارآفرینی شرکت ها کلاسدرسی( در 

 .کند ینمکم  زیادی  قصد کارآفرینانهنداشته و به ایجاد 

مثبهت و   ریتهأث مسهتقی    طهور  بهدر فرضیه فرعی دوم پژوهش این نتیجه حاصل شد که آموزش کارآفرینی  

نهوعی توانهایی   »کهه ذهنیهت کارآفرینانهه     اند کرده دیتأک، ری یکو  مولن م معنادار بر ذهنیت کارآفرینانه دارد. 

یعنهی  ؛ است« حاضر در اختیار است الدر حبدون توجه به منابعی که  ها فرصتی از بردار بهرهبرای شناسایی و 

ی کارآفرینانهه  هها  نگهرش  (.2022کلی فعالیت کارآفرینانه تا حهدی دارای ریسه  اسهت )کهوی و بهل،       طوربه

که پژوهش حاضر نیز ایهن رابحهه    طور همان(. 2009، 1آموزش تغییر یابد )شوارتز و همکاران  واسح به تواند یم

ی کهارآفرینی مناسهب کهه آگهاهی و حساسهیت افهراد را بهرای        هها  آمهوزش ، برخورداری از نموده است دییتأرا 

ی و قدرت تحمل ابهام را در افهراد افهزایش   ریپذ س یر، دهد یم ءی کارآفرینی ارتقاها فرصتشناسایی یا کشف 

، منجهر بهه   دیه نما یمایجاد  کسب و کاری ی  انداز راهنهایت دیدگاهی مثبت و جسورانه نسبت به  و در دهد یم

 .  گردد یمارتقای ذهنیت کارآفرینانه در افراد 

ی پیشنهادی در کهلاس  ها تیفعالرویکرد تربیتی در آموزش بر توانایی شناختی دانشجویان برای شرکت در  

دانشجویان نقهش فعهالی در    در آنکه  کند یممثبت دارد و ی  فاای محلوب برای یادگیری ایجاد  ریتأثدرس 

این نتیجه با نتای  حاصل از پهژوهش درینهی و همکهاران     دارند. دهند یمیی که انجام ها تیالفعکسب تجربه از 

( مبنی بر اینکه متغیر آموزش کارآفرینی بر متغیرهای خودکارآمدی، ذهنیت کارآفرینی و متغیر نگرش 1401)

مثبت و معناداری داشته اسهت و نتهای  پهژوهش کهوی و بهل       ریتأثبه کارآفرینی )عاطفی، شناختی و رفتاری(، 

سهو و  مثبهت دارد، هه    ریتهأث ( مبنی بر اینکه فعالیت آموزش کارآفرینی بر ذهنیت کارآفرینانه رفتاری، 2022)

 .است جهت ه 

قصهد  مسهتقی  بهر    طهور  بهه در فرضیه فرعی سوم پژوهش این نتیجه حاصل شد کهه ذهنیهت کارآفرینانهه     

ذهنیهت کارآفرینانهه در افهراد منجهر بهه شناسهایی بهتهر         یریه گ شکل دارد. دار یمعنمثبت و  ریتأث کارآفرینانه

نسهبت بهه    نانهه یب خهوش ی بیشتر، قدرت تحمهل ابههام و دیهدگاه مثبهت و     ریپذ س یری کارآفرینی، ها فرصت

 در کهلاس زیهرا   گرفتهه  شهکل ی کارآفرینی ها کلاسدر  کننده شرکتدر افراد  ها یژگیو. این گردد یمکارآفرینی 

تمهرین عملهی بها     صهورت  بهی کارآفرینانه پرداخته و ها دهیادرس فرصتی برای دانشجویان فراه  بود تا به ارائه 

محهیط  . اسهت  هها  آندر  قصهد کارآفرینانهه  وکار آشنا شوند و همهین امهر منجهر بهه ایجهاد       نوشتن طر  کسب

ی کارآفرینانه بوده و ذهنیت دانشجویان را برای تبدیل شدن به کارآفرینهان آینهده   ها تیفعالدانشگاهی مشوق 

  لیوسه  بهی کارآفرینی دانشجویان ها دهیا ی مختلف در زمین ها رقابت، محیط دانشگاه از علاوه به. دهد یمشکل 

ژوهش مختهار و  این نتیجهه بها نتهای  حاصهل از په      .کند یمبه مرکز رشد و فناوری حمایت  ها آنمعرفی کردن 

در  قصهد کارآفرینانهه  ی بهه ایجهاد   زیه آم تیه موفق طهور  بهه ( مبنی بر اینکه ذهنیت کارآفرینانه 2021همکاران )

 .است جهت ه سو و ، ه دانشجویان سرعت بخشیده

 ی و پیشنهادهاریگ جهینت
 توان یمی پژوهش، ها هیفرضبا توجه به مرور پیشینه ادبی مرتبط با پژوهش و همچنین نتای  حاصل از بررسی 

شهده   دییه تأ قصد کارآفرینانهه ی کارآفرینی بر ایجاد ها آموزشمثبت  ریتأث شده انجامی ها پژوهشگفت در اکثر 

( و مختهار و همکهاران   2022ی عشری و همکهاران ) ها پژوهشاست، از طرفی نتای  پژوهش حاضر و همچنین 

                                                                                                                                                                          
1. Schwarz et al.  
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محسوس و معنهاداری بهر ایجهاد     ریتأثمستقی   ورط به( بیانگر این محلب هستند که آموزش کارآفرینی 2021)

در  شهده  گرفتهه  کهار  بهه با کیفیهت و محتهوای آموزشهی     احتمالاادانشجویان ندارد. این موضوع  قصد کارآفرینانه

و میهزان یهادگیری و    هها  دورهی آموزش کارآفرینی و همچنهین انگیهزه دانشهجویان از شهرکت در ایهن      ها دوره

ی مهدیریتی دانشهجویان را   هها  ییتوانا تواند یم. آموزش کارآفرینی استمرتبط  شده  ارائهی از محالب بردار بهره

ی تجاری افزایش دهد. همچنین الگوی آموزش کارآفرینی در دانشهگاه، دانشهجویان   ها تیفعالبرای موفقیت در 

 (. 2021کاران، مختار و هم) دینما یممشاغل کارآفرینانه تجهیز  دنبال کردنی لازم برای ها مهارترا به 

 انهد  عبهارت کارآفرینان  یبر این باورند که سه محور اصهلی در فعالیهت آموزشه (1994) و اوسینید گاراوان» 

به موضوع  یو تحلیل جانبه  همه طور به یکارآفرین یرسهم یها ها. در بیشتر آموزش ها و نگرش از: دانش، مهارت

مورد توجههه   یو ناکاف یکل صورت به «هها مهارت»این است که  ی. ولهی چالش اصلشهود یپرداخته مه «دانش»

(. 1387)مقیمی و احمهدپورداریانی،  « شهود ینیز اغلهب نادیهده گرفتهه مه« ها نگرش»و موضوع  ردیگ یقهرار م

این امکان را  کنندگان شرکتگروهی تمرکز داشته باشند و برای  ی آموزش کارآفرینی که بر کارها دوره احتمالاا

را بهرای   کسهب و کهار  ی یه   سهاز  هیشهب باشهند و یها فرصهتی بهرای      در ارتبهاط فراه  نمایند تا با کارآفرینان 

عملی مفید در حین شهرکت در دوره ایجهاد کهرده و     بیشتری بر ایجاد تجربیات ریتأثدانشجویان فراه  نمایند، 

 خواهند بود. مؤثرتر قصد کارآفرینانهبر ایجاد  متعاقباا

ی کهرده  انهداز  راهوکار جدید را  ی  باور شناختی است از اینکه شخ  قصد دارد ی  کسب قصد کارآفرینانه 

بنهابراین قصهد و تمایهل یه      ؛ آگاهانه قصد دارد این کار را در مقحعی از زمان در آینده انجام دهد صورت  بهو 

وکارههای جدیهد را بهرای     کسهب ی ایجهاد  هها  فرصهت عاملی است کهه   نیتر بزر شخ  برای کارآفرین شدن 

 فهوق ی هها  تیه فعالی آموزشهی ماننهد   هها  یژگیو(. 2021)ستیاوان و لستاری،  کند یمکارآفرینان جوان فراه  

دانشهجویان   قصهد کارآفرینانهه  بهر   تواننهد  یمه ی مبتنی بر تمرین عملهی  ها تیفعالی اختیاری و ها دوره، برنامه 

شهرکت در   در خهلال ی مرتبط با کارآفرینی ها بح  مانند رویدادها برخی (.2022باشند )کوی و بل،  رگذاریتأث

 یه   ملاقات با همکلاسی و یا ی  ی شده، دیدگاهانداز راهوکارهای  ی آموزش کارآفرینی، بازدید از کسبها دوره

 منجر به ایجهاد انگیهزه قهوی در    کارآفرینی به نسبت فرد ذهن در تغییر مثبت با ایجاد ی  توانند یم کارآفرین

   .وی گردند

. اسهت  شناختی، عاطفی و رفتهاری  شاملسه جنبه متمایز از ذهنیت کارآفرینانه  بر اساس محالعات مختلف

حسب افکار، احساسات و اعمالی درو کرد که متامن تفکر، احساس و عمهل   بر توان یمذهنیت کارآفرینانه را 

تها   کننهد  یمه در فرآیند کارآفرینی است. برخی از پژوهشگران جنبه شهناختی ذهنیهت کارآفرینانهه را بررسهی     

ی مرتبحی مانند شناخت کارآفرین، سازگاری شناختی، انگیزش و فراشهناخت را  ها تیفیکی اساسی و ها نگرش

جنبه روشهن و   عنوان  بهتا آنچه را کارآفرینان  کنند یمکنند. دیگر پژوهشگران، رویکرد عاطفی را اتخاذ محالعه 

کشف نمایند. جنبه روشن بهه عواطهف مثبتهی ماننهد الهامهات کهارآفرینی، اشهتیاق و         کنند یمتاری  احساس 

کهه طهی    از حدیا اعتماد بیش اشاره دارد و جنبه تاری  به احساسات منفی مانند نفس کارآفرینی  ینیب خوش

. بها وجهود اینکهه    کنهد  یم، اشاره شود یمفرآیند کارآفرینی تحت شرایط ریس ، عدم اطمینان و استرس ایجاد 

ی از ذهنیهت  ا گسهترده تعریف روشن و منسجمی از جنبه رفتاری ذهنیت کارآفرینانه وجود ندارد، امها تعهاریف   

بیانگر همین جنبهه باشهند زیهرا     توانند یمدارند  دیتأکی کارآفرینی فرد ها مهارتیا  ها ییتواناکارآفرینانه که بر 

 باشهند  یمه ی رفتهار  هها  شرط شیپو بنابراین  شوند یممستقی  منجر به اقدامات  طور به ها یستگیشاو  ها ییتوانا

 (. 2022)کوی و بل، 
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 پایهه  بهر  کهه  اسهت  یحهال در  ایهن  ندارنهد،  مناسبی وضعیت کارآفرینی یها درسدر بخش  الهام رویدادهای

 یهها  برنامهه  و کننهد  یمه  ایفها  کهارآفرینی  فراینهد  در مهمی بسیار اشتیاق، نقش و هیجان مختلف، یها یبررس

 بگیرند. طراحهی  بهره ها آن از و تلفیق کرده خود در رابخش  الهام و هیجانی رویدادهای کارآفرینی باید آموزش

 دانشهجویان ایهن   بهه  تها  بگیهرد  دربهر  را هیجانی هوش یها مهارتباید  همچنین کارآفرینی آموزش یها برنامه

 اهدافشهان  تحقهق  راه در خهود  احساسهات  تنری  و با درو کارآفرینی فرایند اولیه مراحل در که دهد را امکان

 ییهها  شنهادیپ، شده انجامی ها پژوهشدر ادامه با در نرر گرفتن نتای  . (1395 )کریمی و همکاران، گام بردارند

 :گردند یمی آموزش کارآفرینی ارائه ها دورهبرای ارتقای کیفیت و بهبود محتوای آموزشی 

ارتقهای   در کنهار ، هها  نگهرش و  ها مهارتکه به ارتقای سح   آموزشی محتوای وها  روش که شود یمپیشنهاد  -

 .شوند آموزش کارآفرینی گنجانده یها برنامه در ،کنند یمدانش کارآفرینی کم  

 یجها  بهه ی آموزش کارآفرینی این است که ها دوره برگزاری انیمتصدپیشنهاد کاربردی برای مدرسان و تمام  -

ی عملهی، تجربیهات   هها  کارگهاه ی کارآفرینی، توجه خود را به سمت برگزاری ها دورهتمرکز بر مسائل نرری در 

 عملی و محالعات میدانی معحوف نمایند.

ی آموزش کارآفرینی گنجانده شهوند تها شهور و    ها دورهدر  بخش الهامی آموزشی ها سرفصل شود یمپیشنهاد  -

 را ایجاد نماید. قصد کارآفرینانهاشتیاق لازم برای ایجاد 

شخصی خودشان را دارند در خلال  وکار کسبی انداز راهدانشجویان مستعد که قصد  شود یمپیشنهاد  -

معرفی شدن   لیوس به مثلااشده و مورد حمایت قرار بگیرند )ی آموزش کارآفرینی، شناسایی ها کلاسبرگزاری 

ی کارآفرینی برای ها دورهدر  کنندگان شرکتتا انگیزه و اشتیاق  ی عل  و فناوری(ها پاروبه مراکز رشد یا 

 بیشتر شود. وکار کسبی انداز راه

تمام جوانب  تواند ینمیی است و ها تیمحدودنکته پایانی لازم به ذکر است که هر پژوهشی دارای  عنوان  به 

آمهوزش  از پهژوهش حاضهر نشهان داد کهه      آمده  دست بهنتای   که آنجا ازموضوع مورد محالعه را بررسی نماید. 

از طریهق متغیهر میهانجی ذهنیهت      غیهر مسهتقی    طور بهرا  قصد کارآفرینانهاز تغییرات متغیر  %35کارآفرینی، 

 %84متغیهر میهانجی ذهنیهت کارآفرینانهه در ایهن رابحهه،        ریتأثو همچنین شدت  دینما یمکارآفرینانه تبیین 

متغیهر ذهنیهت    تواننهد  یمه در محالعهات آتهی نقهش عوامهل دیگهری کهه        شود یممحاسبه شده است، توصیه 

قصهد  بهر ذهنیهت کارآفرینانهه و     نقش متغیهر فرهنهگ کارآفرینانهه    ژهیو بهقرار دهند  ریتأثکارآفرینانه را تحت 

پرداختهه شهد    قصد کارآفرینانهمورد بررسی قرار بگیرد. همچنین در پژوهش حاضر، تنها به بررسی  کارآفرینانه

ی طهولی در کشهور   هها  پژوهششاهد کمبود  که آنجا ازمورد بررسی قرار نگرفت.  رفتار کارآفرینانهکه  حالی در

ی هها  دورهدر محالعات آینده بها اسهتفاده از یه  پهژوهش طهولی میهزان اثربخشهی         شود یمهستی ، پیشنهاد 

ی کارآفرینی در تربیت کارآفرینان آینده مهورد  ها آموزشو میزان موفقیت  رفتار کارآفرینانهکارآفرینی در ایجاد 

به روش تدریس وابسته  آموزش کارآفرینیی ها دورهمحالعه قرار بگیرد. سرانجام اینکه بخش مهمی از موفقیت 

ی مختلف تدریس و ارزیهابی  ها روش  ، بنابراین ضرورت پژوهش در زمیناست ها کلاسدر  شده  ارائهو محتوای 

 .ی آتی مورد محالعه و بررسی قرار بگیردها پژوهشدر  تواند یمنیز  ها روشمیزان اثربخشی این 

 سپاسگزاری
 پهژوهش ایهن  تمهامی افهرادی کهه در انجهام     که مراتب س اس و قدردانی خهود را از   دانند یمنویسندگان لازم 

 ابراز نمایند.، گر بودند یاری
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