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The development of home-based businesses among vulnerable people in the 

society psychologically and socially increases their mental and objective well-

being and improves their living standards. It also increases trust and social capital 

and expands social relations among vulnerable people. Therefore, paying 

attention to vulnerable women's employment and entrepreneurship at home is one 

of the effective ways to improve the economic status of women in local 

communities. With this regard, the aim of the current research was to identify the 

solutions and barriers of women's home-based businesses in Hamadan city. This 

article has been done using the qualitative research method and the grounded 

theory approach. The main tool of data collection was in-depth and semi-

structured interviews. Data were collected through interviews with female heads 

of families and key informants in Hamadan city. The number of samples 

included 19 people who were selected purposefully with the snowball method 

and based on the principle of data saturation. The results showed that the 

obstacles to the development of home-based businesses for self-supporting 

women include psychological-family obstacles, cultural obstacles, financial-

support obstacles, educational obstacles, and marketing obstacles. Also, the main 

solutions  including culture building and empowerment, financial support, 

advertising and marketing, and educational support were suggested. 
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 مقدمّه

همزراه بزوده    ... و دزدی، باهکزاری فقزر،   از جملزه اجتماعی  یها بیهمواره با گسترش انواع آس بیکاری معضل

 ریپزذ  بیعنزوان اقشزار آسز     درآمزد بزه    و اقشار کم عامطور  در جامعه به شغلی یها ، نبود فرصتبنابراین ت؛اس

 ادیز ر یتوازن و تعادل جامعه را به هم مز  خودنوبة   به که تاس معضلاتی نیتر از بارگ یکی خاصطور  جامعه به

 مختلز   یهزا  بخ  در اشتغال و یوکار عموم کسب یفضا یجادا (.1393؛ میرلطای و همکاران، 2022، 1)کول

 یزت اهم(. 1401 ،زاده شزاهرخی سزاردو و شزری    ) آورد یم فراهم یدارپا توسعة تحقق یبرا را یطشرا ،اقتصادی

 در یزت فعال به مشغول طبقه، ینا در واقع افراد یةکل که بود خواهد مؤثر یزمان جوامع، توسعة در فعال یتجمع

 نیتزر  مهزم  ،پژوهشگران از یارینظر بس از یراز باشند؛ شاغل ی،به عبارت یا و باشند یاقتصاد ی مختل ها بخ 

، 2ریسزنای و همکزاران  کاسزت )  جامعزه  آن افزراد  یبزرا  اشزتغال  یجادا ی،ا جامعه هر توسعه و رشد یبرا شرط

توجزه بزه تغییزرات فنزاوری و      (. در این راستا، رویکردهایی پایدار هستند که بزا 2022، 3؛ مولی و کاستا2022

ی فناوری پرداخته و بتواننزد مزدل اشزتغال    ها ضرورتقواعد و مقررات بازار، به ارزیابی مداوم نیازهای جامعه و 

، (. بزه همزین دلیزل   2022، 6؛ سزاک  2022، 5؛ گزورکی 2022، 4ی ارائه کنند )هافستید و همکزاران تر مناسب

 کزاه   بزرای مناسب  راهکاری عنوان  به تواند یم خانگیشاغل می توسعه اشتغال در منال و ها استیستدوین 

   کند.نق ایاای ریپذ بیآس یها اشتغال گروه زمینهو فراهم ساختن  بیکارینرخ 

وکارهای خانگی راهکار مناسبی برای کاه  نرخ بیکزاری   که کسب دهد یمتجربه بسیاری از کشورها نشان  

. بنابراین در شزرایطی کزه کشزور د زار مشزکل      دیآ یم حساب  بهو فراهم آوردن زمینه اشتغال زنان و جوانان 

 بزه ی هزا  هیسزرما ی دولتی و خصوصزی بزا هاینزه و    ها بخ بیکاری جوانان و زنان است و از طرفی اشتغال در 

ی اشتغال و کزارآفرینی  ها استیسهمراه است توسعه مشاغل خانگی فرصتی مناسب برای اجرای گاافی  نسبت 

 96تزا   92 یهزا  سزال  طزی آمار موجود در کشزور،   اساس . برکند یمی بسیار پایین فراهم ها نهیهابا ریسک و 

حدود  برایتعداد  نایاند که از  کرده اقدام خانگی وکارهای کسب یانداز هاار نار در کشور جهت راه 756حدود 

درصزد از مزردان    20از بزانوان و   تسهیلات کنندگان افتیدرصد در 80است.  گردیدههاار نار مجوز صادر  314

خانگی است ولی  وکارهای درصد درآمدشان وابسته به کسب 80تایوان تا  از جملهاقتصاد برخی کشورها بودند. 

در کشزور بزه    داخلزی ناخزال    تولیددرصد از  15تا  10بین  رقمیآمده   عمل  بهبرآوردهای  بر اساسدر ایران 

 وکارهزای  کسزب  سزهم  که از ایزن مقزدار   اختصاص دارد خانگیخرد و مشاغل  وکارهای کسب  در حوزه فعالیت

. (1401، اجتمزاعی  رفاه و کار تعاون، وزارت) وکارهای خرد در کشور است درصد از کل کسب 30حدود  خانگی

 ایازا  اشتغال و کارآفرینی در توسعه توانند یکه م یا و نق  عمده خانگی وکارهای کسبتوسعه  ماایایوجود  با

نیابنزد )انتظاریزان و   طزور مناسزب توسزعه      بزه  خزانگی  وکارهزای  کسبتا  شده سبب، بروز موانع متعدد نمایند

 (.1389طهماسبی، 

 خزانگی  وکارهزای  کسزب توسعه  فرایند در ت مختل لاها و مشک وجود  ال بیانگر ، مختل  مطالعات نتایج 

میرلطازی و همکزاران،   ؛ 1393نجازی و صزاا،   ؛ 1394فرانی و جلیلیان،  است )یعقوبیدر مناطق مختل  کشور 
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 95 (شهر همدان ریپذ بی: زنان آسهمطالع)مورد  زنان یمشاغل خانگ و راهکارهای توسعه موانع
 

 متقاضزیان  و مشزاغل  صزاحبان  نیازهزای  و مسزائل  بررسزی  به پژوهشی در( 1399) مختارپور و (. رامبد1393

 سزاعات  قزانونی،  یها تیمحدود جنسیتی، تبعیض: بودند زیر موارد شامل مشکلات و مسائل. پرداختند مشاغل

 نبزودن روز  بزه  اجتمزاعی،  یهزا  مزه یب نارضزایتی  پاگیر، و دست مقررات خانوادگی، وظای  با تداخل زیاد، کاری

 بازاریزابی،  در ضزع   قزوانین،  اجزرای  بزر  نظارت عدم شاگردی، -استاد آموزش یها وهیش به تمایل وها  آموزش

 فضزای  بزه  دسترسزی  در محزدودیت  و تورم رشد بالای نرخ ،اقتصادی ثبات عدم بانکی، تسهیلات نبودن کافی

 مجازی.  

 راهکارهزای  که دهد یم نشان خانگی وکارهای کسب بررسی باره در( 1398) جلالی و پر می پژوه  نتایج 

 و اجتمزاعی  یهزا  شبکه آموزش، اطلاعات، به دسترسی مانند عواملی به بستگی خانگی وکارهای کسب موفقیت

 میزاان  اسزت شزده    ( انجزام 1398) همکزاران   و موحزدی  توسط که پژوهشی در .دارد مالی تأمین یها وهیش

 این نتایج. گردید تعیین خرد ،اعتباری تعاونی یها شرکت عضو زنان توانمندسازی از حاصل منافع و سودمندی

 ارتقزا  » ؛«فکزری  اسزتقلال  افزاای  » ؛«اجتماعی آگاهی افاای » پاسخگویان، دیدگاه از که داد نشان پژوه 

 ،56/3 ،61/3 ،62/3 میزانگین  بزا  بیز ترت  بزه  «پیشرفت احساس» و «انداز پ  قدرت افاای » ؛«نا  به اعتماد

   .دادند اختصاص خود به را اول اولویت پنج 48/3 و 50/3

 روسزتاهای  در خزانگی  وکارهزای  کسزب  یها  ال  یپرداز ماهوم به( 1398) همکاران و امیری پژوه  در 

 ماایزای  رغزم  یعلز  خزانگی وکارهای  کسب فرایند دهد یم نشان مطالعه این نتایج .شد پرداخته کرمانشاه استان

  زال  » شاملشده   شناخته علیّ یها مقوله نیتر مهم است؛  ندبعُدی و پیچیده موضوعی دارد، که یشمار یب

 و قزانونی  یهزا  رسزاخت یز در  ال » ،«تیمی کار و مدیریتی یها مهارت در  ال »، «بازاریابی یها مهارت در

 ،«زیرسزاختی  امکانزات  و تجهیزاات  تزأمین  در  زال  » ،«یا مشاوره یسازوکارهادر   ال » ،«یگذار استیس

 و واحزدی  مرادنزژادی  .هسزتند « یسزاز  تیز هو و برنزدین   در  زال  » و «پشزتیبانی  یها تیحما در  ال »

 اسزتان  روسزتایی  منزاطق  در خزانگی  وکارهزای  کسب یانداز راه موانع واکاوی باره در خود پژوه  در( 1398)

 -فرهنگزی  آموزشی، مهارتی، وکار، کسب تجربة سیاسی،-اقتصادی موانع شامل دسته ش  به را موانع این ایلام

   .تقسیم کردند یشناخت روان و اجتماعی

 تهزران  شزهر  در خزانگی  وکارهای کسب توسعه مدل ارائهمنظور   ( به1398) همکاران و پور یعل پژوه  در 

 ش  در شهر این در خانگی وکارهای کسب توسعه کیای مدل آمیخته، روش به یمحور محله رویکرد بر  یمبتن

 رویکزرد  محلزی،  هویزت  تقویزت  کزار،  فرهنز   تقویزت  زنزان،  اشزتغال  یسزاز  فرهنز   خانگی، وکار کسب بعد

 بزود  آن بیزانگر  ،ابعاد تحلیل از حاصل یها افتهی. شد ارائه زنان توانمندسازی و شهری مدیریت در یمحور محله

 67/0 میزانگین  بزا  زنزان  اشتغال یساز فرهن  و نیتر  یب 89/0 میانگین با زنان توانمندسازی ابعاد بین از که

  .داشت تهران شهر در خانگی وکارهای کسب توسعه در را تأثیر کمترین

 کاه  در خانگی کو ک وکارهای کسب نق  عنوان با خود پژوه  در( 1397) امین  هارسوقی و امیدی 

وکارهزای   کسزب  تزر   یبز  عمزل  اسزتقلال  و آزادی کارکردهزای  بین مهران شهرستان روستایی خانوارهای فقر

 و معلزول  افزراد  جسزمی  یهزا  یژگز یو بزا  تناسزب  خزانگی، وکارهای  کسب یانداز راه هاینه بودن پایین خانگی،

 مختلز   اقشزار  بزا  تناسزب  خانگی،وکار  کسب انجام درتوان  کم و معلول افراد جسمی تر  یب موفقیت ،توان کم

 مثبزت  رابطه روستایی خانوارهای فقر کاه  و خانگی وکارهای کسب مجوز به نیاز عدم خانگی، وکارهای کسب

 یانزداز  راه هاینزه  بزودن  پزایین  مختلز ،  اقشزار  بزا  تناسزب  کارکردهای همچنین. کردند مشاهده معناداری و

 کزاه   وابسزته  متغیزر  تغییرات از درصد 65 خانگی،وکارهای  کسب مجوز به نیاز عدم و خانگی وکارهای کسب



 
 

 93-107 ، صفحات1402 بهار، 1 ، شماره2دوره  ،ینیکارآفر تیریآموزش و مد ،پویاو  موحدی 96

 

  .نمود تبیین را روستایی خانوارهای فقر

 بخ  در( میکرو) کو ک بسیار وکارهای کسب توسعة در مؤثر یها ران  یپ شناسایی عنوان با پژوهشی در 

سزاخته   نامزه محقزق   پرسز   و آمیخته رویکردی از شد انجام( 1397) فلاح توسط که روستایی خانگی مشاغل

 کلیزه  و اسزتادان  خبرگزان،  پزژوه ،  ایزن  آماری جامعة کیای، مرحله در .کرد استاادهها  داده یآور جمع برای

 روش بزه  نازر  12 مجمزوع  در و داشزتند  پژوهشزی  یزا  عملی فعالیت خانگی مشاغل حوزه در که بودند افرادی

 در کزه  بزود  افزرادی  کلیزه  شزامل  آمزاری  جامعزه  نیزا  کمزی  مرحلزه  در. شزدند  انتخاب یا رهیزنج یریگ نمونه

 بزین  ایزن  از که کردند یم فعالیت سابقه سال دو حداقل و نیرو نار 9 از کمتر با روستایی خانگیوکارهای  کسب

 یسزاز  فرهنز   همچزون  عواملی داد نشان نتایج. شدند انتخاب هدفمند یریگ نمونه روش از استااده با نار 43

 وکارهزای  کسب توسعة یها ران  یپ نیتر مهم کارآفرینانه، توانمندسازی و کارآفرینانه یساز تیظرف کارآفرینانه،

   .هستند روستایی خانگی مشاغل بخ  در( میکرو) کو ک بسیار

 زنزان  خزانگی  مشزاغل  توسزعه  راهکارهزای  شناسزایی  هد  با( 1396) تیموری و مهدیی نادری پژوه  در 

 شزکل  بزه  خزانگی  اشتغال حوزه اجرایی متولیان و ینظران دانشگاه صاحب از نار 36 اراک شهرستان روستایی

 بزه  «کزارآفرینی  فرهنز   تقویزت »بعزد   خزرده  که بود آن از حاکی نتایج. شدند انتخاب هدفمند و غیر تصادفی

بعزد   خزرده  نی نز  هزم  و داد اختصزاص خزود    ( بزه 100 نمزره  با) را اول رتبه نهادی، اجتماعی راهکاریعنوان  

خزود    ( بزه 80 نمزره  با) را اول رتبه حمایتی، اقتصادی راهکارعنوان   به نیا «بازاریابی در حمایت یها استیس»

 نهزادی،  سزاختارهای  تقویت»بعد  خرده نیا دلای فرایند( اولویت شاخ ) بررسی در نهایت در و داده اختصاص

 و قزوانین  بهبزود »بعزد   خزرده  و( 57/87 نمره با) اول رتبه نهادی، اجتماعی راهکارعنوان   به «محیطی و رقابتی

 پزژوه   نتزایج  .کردنزد  کسزب بعزدها   خزرده  دیگر به نسبت را اولویت بالاترین( 100 نمره با) «کاری یها هیرو

 بزا  روسزتایی  نزواحی  در خانگی کارآفرینی فراروی موانع واکاوی عنوان با( 1396) همکاران و کوشکی رحمانیان

 حمزایتی،  ضزع   عامزل  شز   در متغیرهزا  که داد نشان عاملی تحلیل از استااده با و مقاومتی اقتصاد بر تأکید

 مزرتبط  قوانین نبود و خانوادگی موانع ی،رسان اطلاع و دانشی ضع  اجتماعی، و فرهنگی موانع اقتصادی، موانع

 تبیزین  را خزانگی  کزارآفرینی  فزراروی  موانزع  واریان  از درصد 521/70 عامل ش  این مجموع و گرفتند قرار

 .کردند

باره عوامل مهم و تأثیرگزذار بزر پزذیرش تجزارت الکترونیزک از       ( در پژوهشی در2019) 1ناتان و همکاران 

سطح دان  فنزاوری اطلاعزات، درک    که ندوکارهای خانگی در مالای و سنگاپور نشان داد طر  صاحبان کسب

ی تجزارت الکترونیزک   هزا  ینزوآور عوامزل تأثیرگزذار بزر پزذیرش      نیتر مهمریسک و اعتماد به فضای برخط از 

ی رسزان  اطلاعی ها روشی آموزشی و دیگر ها کارگاهباید از طریق  ها دولتکه  دنکن یمنهایت توصیه  هستند. در

 ب مشاغل خانگی کمک کنند.به ترویج تجارت الکترونیک در میان اصحا

ی گزذار  هیسزرما ی و ریپزذ  سزک یروکارهای خانگی و کو ک نیاز به منابع متنوع کمتزر بزا    از آنجا که کسب 

توجزه ویزژه قزرار گیرنزد. توسزعه       وکارهزا مزورد   ی و توسزعه ایزن نزوع کسزب    انداز راهکمتری دارند لازم است 

جامعه به لحاظ روانی و اجتماعی باعزث افزاای  رفزاه ذهنزی و      ریپذ بیآسوکارهای خانگی در بین افراد  کسب

موجب افاای  اعتماد و سزرمایه اجتمزاعی و گسزترش     نی ن هم، شود یم ها آنعینی و بالا رفتن سطح زندگی 

بنزابراین مشزاغل خزانگی اهمیزت      (؛1398، و واحزدی  )مرادنزژادی  شزود  یمز  ریپذ بیآسروابط اجتماعی افراد 

                                                                                                                                                                          
1. Nathan et al. 
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تصادی و کاه  بیکاری در جوامع مختلز  داشزته و لازم اسزت دولزت نسزبت بزه توسزعه        بسیاری در رونق اق

ارائزه نمایزد. انجزام ایزن      را مدت انیمو  مدت کوتاهو راهبردهای بلندمدت،  ها یایر برنامهوکارها  کسب گونه نیا

ی بسزیار  هزا  نهیهادقیقاً در راستای پرداختن به این راهبرد اساسی است که اشتغال در منال با صر   پژوه 

توجزه بزه    بخشی از مشکلات اساسی دولت در حل کردن معضل بیکزاری را برطزر  نمایزد. بزا     تواند یمپایین 

 اسزت و ایزن بزدان    ریناپزذ  اجتنابوکار برای سودآوری، ضروری و  ی دقیق کسبایر برنامهرقابت شدید جهانی، 

و ایزن امزر    شده  تیتقوی و ساز نهیبهل باید وکار در منا کسب از جملهوکار  ی کسبها قسمتمعناست که تمام 

 .شود یموکار  یات الگوهای کسبئباعث تغییر در جا

شزهر همزدان تزاکنون تزلاش علمزی و       ریپزذ  بیآسز در منزاطق   ژهیز و بهوکار خانگی  وجود اهمیت کسب با 

یک الگو و مدل جدیزد اشزتغال صزورت نگرفتزه اسزت.       عنوان  بهوکارهای خانگی  منسجمی برای تبیین کسب

ی مختل  کشزاورزی، صزنعتی   ها نهیزمی فراوانی در ها تیقابلیی است که در آن ها استاناستان همدان یکی از 

 بزه  منحصری ها یژگیوی در استان از تنوع و دست عیصنا مثال  عنوان  بهیی وجود دارد. زا اشتغالو خدماتی برای 

کزانون و   نیتزر  مهزم تعزداد زیزاد شزاغلین ایزن بخز ، وجزود        ها یژگیواین  از جملهاست که  ی برخوردارفرد 

ی بالا، نیروی کار جزوان و  ها لیپتانس ی )نظیر ساال لالجین(، وجود استعدادها ودست عیصنای مجتمع ها کارگاه

 هزا  نزه یزمنزام بزرد. در سزایر     توان یمو بالاخره شهرت و اعتبار جهانی را  دسترس قابلاولیه ارزان و  ماهر، مواد

 هزا  لیپتانسز ی، فرش، مبل و منبت و طیای از تولیدات باغی، کشاورزی و دامی نیا گرد بومگردشگری و  ژهیو به

وکارهای جدید در مناطق مختل  شهری و روستایی اسزتان وجزود دارد    ی زیادی برای ایجاد کسبها تیظرفو 

 د.نز لازم را برای اقشار مختل  تأمین کن افاوده  ارزشی، معیشت و در یک زنجیره هدفمند اقتصاد دنتوان یمکه 

 زیر است: سؤالاتپاسخگویی به  دنبال  به پژوه این  لذا

 ؟اند کدامشهر همدان  ریپذ بیآسی اشتغال و کارآفرینی خانگی در یک محله ها تیقابل -

 ؟اند کدام همدان شهر ریپذ بیآس برای زنان منال در کارآفرینی و اشتغالتوسعه  موانع و مشکلات -

شزهر   ریپزذ  بیآسز اشتغال و کارآفرینی در منال متناسب بزا یزک محلزه     توسعه ینةزم دررا  ه راهکارهایی  -

 تدوین کرد؟ توان یمهمدان 

 پژوهش روش
بزرای   )تئزوری بنیزانی( اسزت کزه در آن     هزا  دادهاز نزوع نظریزه برخاسزته از    و کیای  به صورت حاضر پژوه 

جامعه مورد مطالعزه  و مشاهده مستقیم استااده شده است. انارادی ی مصاحبه عمیق ها روشاز  گردآوری داده

شزهر همزدان )کزوی محمدیزه( و کارشناسزان       ریپزذ  بیآساین پژوه  شامل بانوان جویای کار در یک محله 

از طریق مصاحبه با بانوان خودسرپرست  ها دادههمدان بود.  در شهرستانمرتبط با مشاغل خانگی و امور بانوان 

نازر از   19ی کیازی تعزداد   ها پژوه ی شد. با توجه به اصول آور جمعو مطلعین کلیدی در شهرستان همدان 

برفزی انتخزاب شزدند. تعزداد      هدفمند و با شزیوه گلولزه   صورت  بهکارشناسان مرتبط و ساکنین کوی محمدیه 

 به اشباع نظری برسند تعیین شد. شده یگردآوری ها دادها زمانی که ت ها دادهبر اساس اصل اشباع  ها نمونه

بزر اسزاس سزه روش کدگزذاری بزاز،       هزا  دادهبرگرفته از رویکرد نظریه برخاسته از  ها داده گونگی تحلیل  

یا مااهیم مشزترک و کدگزذاری گاینشزی صزورت گرفزت. در مرحلزه        ها مقولهکدگذاری محوری تا رسیدن به 

خزط جهزت    بزه و خزط   جزا   بزه  جزا   صزورت   بهی عمیق ها مصاحبهاز  آمده  دست  بهی ها دادهکدگذاری باز 

ی از ا مجموعزه ی که در انتهای این مرحلزه  طور  بهی مااهیم اولیه مورد بررسی قرار گرفت بند شکلاستخراج و 
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کدگزذاری محزوری،   . در مرحلزه دوم یعنزی   شزدند ی گزذار  نزام کدهای باز  عنوان  بهمااهیم، کلمات یا جملات 

در قالزب   داشزتند نظزر معنزایی و ماهزومی مشزابهت و نادیکزی بیشزتری        مااهیمی که در قالب کدهای باز از

. در کدگزذاری  گردیدنزد ی اصزلی  هزا  مقولزه ی فرعی تبدیل به ها مقولهسپ   شده  یبند طبقهی فرعی ها مقوله

اشتغال و کارآفرینی در منزال در شزهر   گاینشی پدیده اصلی که همان مسئله اصلی پژوه  است )راهکارهای 

ی اصلی و فرعی حول محزور  ها مقولهارتباط بین کلیه  سپ  .هسته در نظر گرفته شده است عنوان  بههمدان( 

 هزا  دادهبر اسزاس خزط سزیر داسزتانی برخاسزته از       ها هینظریا  ها گاارهو  قرارگرفتهمقوله هسته، مورد بررسی 

 در جدول زیر آمده است. انکنندگ مشارکتترسیم شد. مشخصات 

 شونده مصاحبهمشخصات افراد  .1جدول 

 سابقه کار مسئولیت مدرک تحصیلی سن ردیف
 25 رئی  اداره کمیته امداد امام خمینی شهرستان همدان کارشناسی ارشد 54 1
 8 کارشناس مسئول امور اجتماعی اداره بهایستی شهرستان همدان یکارشناس 34 2
 12 کارشناس دفتر زنان اداره بهایستی شهرستان همدان یکارشناس 31 3
 6 کوی محمدیه  ی مسجد سیدالشهداامنا  تأیهعضو  یکارشناس 34 4
 27 کوی محمدیه  ی مسجد سیدالشهداامنا  تأیهعضو  کارشناسی ارشد 53 5
 14 مسئول مرکا نیکوکاری و عضو شورای اجتماعی کوی محمدیه کارشناسی 52 6
 12 معاون اجتماعی سازمان فرهنگی شهرداری همدان دکتری 36 7
 13 استادیار دانشگاه دکتری 51 8
 12 اداره جهاد کشاورزی شهرستان همدان ارشد یدانشجوی کارشناس 35 9
 13 شهرستان همدان یاداره جهاد کشاورز ارشد یکارشناس 34 10
 10 شهرستان همدان یاداره جهاد کشاورز ارشد یکارشناس 32 11
 - دانشگاه رازیدانشجوی  دانشجوی دکتری 29 12
 13 مسئول آموزش و مربی آموزش ساال ارشد یکارشناس 31 13
 15 سازمان جهاد کشاورزی استان همدان ارشد یدانشجوی کارشناس 51 14
 13 معاون امور زنان استانداری همدان ارشد یکارشناس 39 15
 12 بانوان استانداری همدانمدیر دفتر امور  ارشد یکارشناس 37 16
 2 همدان شهراز ساکنین کوی محمدیه  دیپلم 22 17
 1 همدان شهراز ساکنین کوی محمدیه  زیر دیپلم 38 18
 1 همدان شهراز ساکنین کوی محمدیه  زیر دیپلم 42 19

 و بحث جینتا
 زنان خودسرپرست یمناسب برا یمشاغل خانگنتایج حاصل از تحلیل محتوای 

هزم مقایسزه    دائمی بزا  طور  به ها دادهبعد از استخراج کدهای باز، در مرحله کدگذاری محوری،  قسمت در این

ی مشزترک، ایزن کزار    ها مقولهبرگشت میان کدها و مااهیم تا رسیدن به  وشده و با  ندین بار مطالعه و رفت 

در  هزا  آن، رسیدن به مااهیم مشابه و قرار دادن ها برگشتو  رفتو  ها سهیمقاادامه یافت. طوری که حاصل این 

ی اصلی ادامه پیدا کرد. ها مقولهی فرعی بود. این روند تا رسیدن به ها مقولهیک طبقه یا مجموعه، تحت عنوان 

ی، مشاغل مرتبط با صنایع خوراکی و مشزاغل  دست عیصنامشاغل مرتبط با ) یاصلمقوله  3، تعداد سؤالدر این 

 کزدباز  99ة فرعزی و  مقولز  13 رنزده یگ بر در مجموع درشده  ( استخراج شدند. سه مقولة یادمرتبط با خدمات

 :اند شده انیببودند که در ادامه به شرح زیر 

مزرتبط،   یها فرش و رشته»ة فرعی از قبیل مقول 4 رندهیگ بر دری: این مقوله دست عیصناال : مشاغل مرتبط با 

 کد 34 مجموع دراست و « یطراح ی( و)مصنوعات  وب و ساال یدست یهنرها، مرتبط یها و رشته یدوزندگ

 .دارد بررا در  باز



 
 

 99 (شهر همدان ریپذ بی: زنان آسهمطالع)مورد  زنان یمشاغل خانگ و راهکارهای توسعه موانع
 

و  یآشپا هیمواد اول هیته» لیقبمقولة فرعی از  5 رندهیگ بر درب: مشاغل مرتبط با صنایع خوراکی: این مقوله 

 یبنزد  و بسزته  یفزراور ، در منزال  جزات  هیادو یبند و بسته یفراور، در منال یمواد لبن هیته، در منال یخوراک

 بررا در  باز کد 50مجموع  دراست و « مرتبط در منال یها غذا و رشته هیتهو  تنقلات و موارد مشابه در منال

 .دارد

آمزوزش در   ،در منال یخدمات پرستار»مقولة فرعی با نام  4ج: مشاغل مرتبط با خدمات: مقوله مذکور، دارای 

 است. باز کد 15 رندهیگ بر درکه این مقولة فرعی نیا  دارد بررا در « یابیبازارو خدمات در منال  ،منال

و هزم زنزان    سزواد  کمو  سواد یبحسب توانمندی زنان محله محمدیه که هم زنان  نتایج این بخ  نشان داد بر

درآمزد   منبزع  عنزوان   بزه را  هزا  آنی بتوان راحت  بهمشاغلی را تعری  کرد که  توان یم، گردد یمباسواد را شامل 

دارد وجزود   خودسرپرسزت خانوار بدسرپرست و یزا   70این قشر، پیشنهاد داد. در این محله  قبول موردثابت و 

و  هزا  تیز ظرفبزر اسزاس    تزوان  یمز ، دان  و سزواد متازاوتی دارنزد و لزذا     ها مهارت( و سطح اند شده یی)شناسا

بافزت روسزتایی    قزبلاً ، مشاغل متناسبی را پیشنهاد داد. با توجه به اینکه ایزن محلزه   شده  یبررسی ها لیپتانس

 از جملزه ، انجام دهند. آموزشبدون نیاز به  توانند یمرا  ها تیفعالداشته است، لذا زنان این محله، برخی امور و 

اوری مزواد خزوراکی و   ی و فزر بنزد  بسزته ی سزاده،  هزا  یدوزنزدگ به تهیه لبنیات خزانگی،   توان یماین اقدامات 

از  تواننزد  یمز ی راحتز   بزه زیادی نداشته و تمام زنان   نان آننیاز به سرمایة  ها تیفعالرا نام برد. این  جات هیادو

و دارای فرزند هسزتند، لزذا    متأهل، زنان شده  ییشناساافراد  عمدتاًعهده آن برآیند. همچنین با توجه به اینکه 

زنزان را بزه خزود اختصزاص ندهزد و از       وقت تمامی باشد که ا گونه  بهباید  شده شنهادیپویژگی عمده کارهای 

 سویی دیگر بتواند با امکانات منال و همراهی افراد خانواده صورت گیرد.

 باره مشاغل خانگی مناسب خانوارهای خودسرپرست ی اصلی، فرعی و کدهای باز درها مقوله .2جدول 

 تعداد کدهای باز مقوله فرعی مقوله اصلی

مشاغل مرتبط 

 یدست عیصنابا 

 3 ی،باف میگل ی، حصیربافی،باف یقال یباف فرش

دوزندگی و 

ی مرتبط در ها رشته

 منال

)دوزنزده   لیز موبا  یک دوزنده ی،صنعت  مهینو کمربند   یکة انواع سازند مدرن، نمد دوز

ی هزا  کزارت ی  زرم، تهیزه و دوخزت    ها  یکی، تهیه و دوخت ساز   یل(، ساکو   یک

 ی،دوز تشزک  ی،دوز ملحازه  ی،دوز رهیدسزتگ بانکی  رم، تهیه و دوخزت جزای موبایزل،    

  ادردوزی ی،باف عروسک

12 

 صنایع  وب و ساال

ی، ناکزار یمی  زوبی،  هزا  مجسزمه  سزازنده  ی،ساز مجسمهمدرن،  کیسرامتهیه ساال و 

ی شزده، تهیزه دکوراسزیون    کار منبتکاری، منبت و مقعرکاری، تهیه تابلوهای  قلم اهیس

  وبی منال ونیدکوراسمقعرکاری شده، تهیه وسایل آشپاخانه  وبی، 

10 

 طراحی

ی و شز ینمای و سزاخت ماسزک   طراحز ی، شینمای و ساخت عروسک طراحی، سیخوشنو

ی طراحز ی، داخلز  ونیدکوراسز ی طراحز ، هیز تعای و ساخت ابزاار و ادوات  طراحی، نیتائ

ی و طراحز مصزنوعی،    یگز  کزلاه و  لیسزب و   یز ر بافزت و ، طراحی و ساخت قلم اهیس

 ی و ساخت مانکنطراحی، روسردوخت مقنعه و 

9 

مشاغل مرتبط 

با صنایع 

 خوراکی

تهیه مواد اولیه 

آشپای و خوراکی 

 در منال

، تهیزه  هزا  تخمزه ، تهیه مغزا  ایسو لیآجی کردن بند بستهو  ساز برشتهبلغور،  کننده هیته

ی، آشز رشزته   دکنندهیتولانواع نان محلی و کلو ه، تهیه نبات،  کننده هیتهذرت بو داده، 

گندم برای تزنقلات، تهیزه پازیلا، تهیزه      برشته کردنانگور،  رهیش دیتولی، نخود تهیه 

انزواع   دیز تولسزمنو،   دیز تولو منازل،  ها رستورانی برا ریسو  ریموس هیته ذرت مکایکی،

 اهای محلیی سنتی و محلی، تهیه غذها آشی، تهیه سنتی حلوا

17 

تهیه مواد لبنی در 

 منال

تهیه ماست خانگی، تهیه کره محلی، تهیه روغن حیوانی، تهیه مواد اولیه ماست خانگی، 

 تهیه دوغ محلی، تهیه کشک محلی
6 
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 باره مشاغل خانگی مناسب خانوارهای خودسرپرست ی اصلی، فرعی و کدهای باز درها مقوله .2جدول ادامة 

 تعداد کدهای باز مقوله فرعی مقوله اصلی

مشاغل مرتبط 
با صنایع 
 خوراکی

ی بند بستهفراوری و 
 در منال جات هیادو

شزکر   بنزد  بستهی، عمان مویل رینظی محصولات بند بستهنشده،  ابیآس جات هیادو بند بسته
 زعازران محصزول   کننزده   یفزرآور قنزد،   بنزد  بسته)خرد کردن( و  کننده یفرآور، دیسا
زرشزک،   بنزد  بسزته ی(، بنزد  بسزته ی و بنزد  درجه، کردن خشککردن،  پاکی، آور جمع)

 جاتیسزبا  بنزد  بسزته و  کننزده   یفرآورانواع غلات و خشکبار،  بند بستهو  کننده یفرآور
 .(کردن خشککردن و  پاک)

8 

ی بند بستهفراوری و 
تنقلات و موارد 
 مشابه در منال

، تولیزد  یزپ  میزوه )تولیزد میزوه خشزک(،       کیز ارگانی کودها بند بستهو  دکنندهیتول
و  کننزده   یفزرآور ، جزات  وهیز می بنزد  بسته( و کردن خشککردن و  پاک) کننده یفرآور
 بنزد  بسزته کزردن( و   پاک) کننده  یفرآورگندم، ماش و عدس(، ها ) جوانهانواع  بند بسته
و  ارده حلزوا ارده،  ریز نظی کنجزد  هزا  فرآورده بند بستهو  ساز آمادهی، روغنی ها دانهانواع 
 بنزد  بسزته و  کننزده  دیز تولی، بنزد  بسزته و  کزن  پزاک ی، کشزم   سزنت محصولات  ریسا
 .نبات آبنقل و  بند بستهو  کننده دیتول، قروت قره

10 

ی ها رشتهتهیه غذا و 
 مرتبط در منال

منو سز  ، تهیهپرورش قارچ تهیه ژله، تهیه دسر، ،پیازداغ، تهیه مرباجات، تهیه شیرتتهیه 
 .ها شکستن گردو و مغا کردن آن ،کشت سبایجات در باغچه ،وسایل عید و

9 

مشاغل مرتبط 
 با خدمات

خدمات پرستاری در 
 منال

انجام خدمات نظافزت منزازل،    ، پرستاری از افراد ناتوان در منال،سالانگبارپرستاری از 
 .کودکپرستاری از 

4 

 آموزش در منال
ی هزا  کزلاس تزدری    خصوصزی قزران در منزال،   معلم خصوصی دان  آموزان، تدری  
 آموزشی و مهارتی برای زنان در منال.

3 

 خدمات در منال
 در منزال، خیزاطی در منزال،    در منزال، آرایشزگری   LEDتعمیرات لامپ و تعمیرات 

 .ی مقوایی تائینی و کادوییها جعبهیی، تولید شو ظر تولید سیم 
5 

 بازاریابی محصولات
ی تبلیغزاتی بزرای تبلیز  و    ها تیسا وباینترنتی، مدیریت  صورت  بهی محصولات ابیبازار

 فروش محصولات.
3 

 زنان خودسرپرست یبرا یمشاغل خانگنتایج حاصل از تحلیل محتوای موانع توسعه 

 یرو  ِیموانزع پز  »بدین گونزه پرسزیده شزد:     سؤالنیا تحلیل شد. دومین  پژوه دوم  سؤالدر این قسمت، 

در ایزن بخز    « انزد؟  کزدام  هیز محمد یبدسرپرست در کو ایزنان خودسرپرست و  یبرا یمشاغل خانگ ةتوسع

حاصزل   بزاز  کزد  32 مجموع دری شد. ساز ادهیپ پژوه باره سؤال اولِ  در ها مصاحبههمانند بخ  قبلی، متن 

 -مزالی خانوادگی، موانع فرهنگزی، موانزع    -یشناخت موانع روانمقولة ) یاصلمقولة  4شد. در این قسمت تعداد 

بزه شزرح زیزر     در ادامه ایزن موانزع   ة فرعی استخراج شدند.مقول 7حمایتی، موانع آموزشی و موانع بازاریابی( و 

 :اند شده  انیب

 .است« یخانوادگ موانعی و فرد یتیموانع شخص» رندهیگ بر درخانوادگی: این مقوله  -یشناخت موانع روانال : 

زیزرا مشزکلات    رود یمز  شمار بهی مشاغل خانگی برای زنان انداز راهموانع  نیتر مهمیکی از  عنوان  بهمقوله  نیا

 .دارد برفرهنگی، فردی و خانوادگی را در 

تقویزت  بایزد از  اقشار هم هستند  نیرتریپذ بیآسکه از  خودسرپرستبرای زنان  نظر مدی ها برنامهبنابراین  

 روع شزود و از سوی مردان خانوار و حتی جامعه شز ی زنان ایست زنی برای نای بسترساززنان و  نا  به اعتماد

ول در ا گزامِ . سمت امور اقتصادی و فراهم نمودن امکانات لازم برای تهیه شزغل گزام برداشزته شزود     به سپ 

زنان بایزد بزاور   باشد.  ی زنانکلامی و ارتباط یها نا  و هویت و مهارت به توانمندسازی باید بازگرداندن اعتماد

حضزور فعزال    جامعزه  بایزد در  هزم  و آور نزان  هم است،منال  ریمد هم خودسرپرست یک زنداشته باشند که 

 هزا  آن در را یفرزندپرورو  مدیریت خانواده باید .شود بیشتر ایشان یها مهارت دامنه طلبد یم لذا و داشته باشد

 وهزا   برنامزه  در مشزارکت  بزه ایزن نتیجزه برسزند کزه      هزا  آنباید تدابیری اندیشیده شود که خود  .ردک تقویت

 کنند. ضع  احساس نباید و دارد اهمیت ها یریگ میتصم



 
 

 101 (شهر همدان ریپذ بی: زنان آسهمطالع)مورد  زنان یمشاغل خانگ و راهکارهای توسعه موانع
 

 یهزا  دهیز پد یریز گ در شزکل  رگزذار یعنوان یک عامل تأث  عوامل فرهنگی در همه جوامع بهب: موانع فرهنگی: 

 ةنز یزم نگرش افراد در، یننوضع قوا، اند. عوامل فرهنگی بر روابط انسانی حاکم بر جوامع شده  اجتماعی شناخته

عنزوان یزک     اجتمزاعی و بزه   دهیز عنوان یزک پد   است. اشتغال زنان به رگذاریزندگی و شخصیت افراد تأث وهیش

 .عوامل فرهنگی است ریتحت تأث یجد طور  متغیر وابسته به

ایزن   89طزولانی در کشزور مزا دارد؛ ولزی از سزال       یا مشاغل خانگی سزابقه حمایتی: هر  ند  -ج: موانع مالی

در ایزن قزانون،    مشاغل با تصویب قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی، جنبه رسمی بزه خزود گرفزت.   

که زمینه اشتغال برای متقاضزیان   یصورت  ظ  است که مشاغل خانگی را ساماندهی و حمایت کند، بهؤدولت م

)سزهم   فرمزا   ینه، حزق بیمزه خزو   الحس آن فراهم شود. این ضوابط حمایتی در زمینه مالیات، تأمین وام قرض

دولت فقط دو درصد است(، تعرفه مصر  آب، برق و سزوخت مصزرفی بایزد از محزل بودجزه سزنواتی لحزاظ        

و بتواننزد سزهم    شزده  دیز تولتا زنان وارد  رخزه   شود یمبدون شک توجه بیشتر به این موضوع سبب . شد یم

 یهزا  و حمایت از مشزاغل خزانگی یکزی از برنامزه     طرح ساماندهیبیشتری در بهبود معیشت خانوار ایاا کنند. 

بزا توجزه بزه اینکزه توسزعه      . (1390بیگزی،   تقزی ) شد یبرای زنان تلقی م ژهیو به ییزا دولت در راستای اشتغال

 یهزا  وام توسزعه »ی خزانواده خواهزد بزود، لزذا     ها تیحمامنابع مالی و نیا  نیتأمزنان مستلام  مشاغل خانگی

واقزع   مزؤثر  توانزد  یمز بدون تردید در این راسزتا  « وکار کسب جادیا یمند شدن زنان در راستا بهره یبرا یخانگ

و یزا خیرینزی    هزا  ارگانواقع قبل از انجام هرگونه برنامه باید به پشتوانة مالی آن توجه نمود. نهادها،  شود و در

ثابت در راستای هزد ،   طور  بهکار باید که قصد دارند حامی مالی این برنامه باشند، مشخ  شوند و تا انتهای 

 .رسانندخود را به سرانجام ب شده  مشخ اقدامات 

ی آموزشی( است. بزدون تردیزد ابتزدا بایزد     ها کلاسزمان و مکان )، آموزشد: موانع آموزشی: مورد مهم بعدی 

، ظرفیت و توان زنان مخاطزب باشزد. نتزایج و تجربیزات نشزان      علاقه باو هماهن   سو هم نظر مدی ها آموزش

بزه نتیجزه    تزوان  یمبدون تردید مورد استقبال بسیار خوبی قرار خواهند گرفت و  ها آموزش گونه نیاکه  اند داده

 آن بسیار امیدوار بود.

توجه  شده دیتولبی محصولات ، باید به بازاریاشده دادهی ها آموزش موازات  به: موانع بازاریابی: از سوی دیگر، زه

ثمزر   اساسی شود. در غیر این صورت هر آنچه هاینه مالی و زمانی صر  تولید محصول در منزال شزود مثمزرِ   

 نخواهند بود.

 باره موانع مشاغل خانگی بانوان خودسرپرست ی اصلی، فرعی و کدهای باز درها مقوله. 3جدول 

 تعداد کدباز مقوله فرعی مقوله اصلی

موانع 
-یشناخت روان

 یخانوادگ

موانع شخصیتی 
 فردی

ی ها ییتواناعدم روحیه کار تیمی و گروهی، عدم توانایی در برقراری ارتباط با سایر زنان، عدم 
ی شخصی بزرای شزروع کزار،    ها دانستهبرای شروع کار، عدم میل به ایجاد تحول در  ازین مورد
 ی فرد.خودباورپایین فرد، عدم  نا  به اعتماد

6 

 موانع خانوادگی

ی در انتخاب کار زنان و دختزران  ریگ سختنگرش منای خانواده به کار کردن دختران و زنان، 
خانواده از تزداوم   انیآقا، عدم استقبال همسران و باره نیا دریی ها تیمحدودخانواده و اعمال 

ی مزدیریت منزال، نداشزتن    هزا  تیز فعالی، زیاد بودن دار بچهی ها تیفعالکار زنان، زیاد بودن 
منزال بزرای زنزان و دختزران     از ی خزارج  ها تیفعالوقت آزاد برای انتخاب کار، زشت دانستن 
 .خانواده از سوی بارگان و مردان خانواده

7 

 فرهنگی موانع

نگرش منای به 
زنان خود یا بد 
 سرپرست

عدم توانایی نهادهای مرتبط در شناسایی دقیق زنان خود یا بدسرپرست، عدم همکزاری زنزان   
و دختران نیازمند به نهادهای مرتبط، تصورات منای در مورد همکزاری بزا نهادهزای مزرتبط،     

 جامعه به زنان و دختران خود یا بدسرپرست. ایآم ترحمی ها نگاهوجود 
4 

هنجارهای 
 اشتباه جامعه

ی زنان در برخی مشاغل، دستمادهای بسیار اندک برای زنان در شرایط برابزر بزا   ریناپذ انعطا 
 تاکر جمعی در جامعه هد . ، نبودانیآقا

3 
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 باره موانع مشاغل خانگی بانوان خودسرپرست ی اصلی، فرعی و کدهای باز درها مقوله. 3جدول ادامة 

 تعداد باز کد مقوله فرعی مقوله اصلی

 -مالیموانع 
 حمایتی

 موانع مالی

زنان خود یا بدسرپرسزت،   ازین موردهمکاری ناتمام برخی نهادهای مرتبط برای ایجاد مشاغل 
 ازیز ن موردبرای ایجاد شغل جدید، گران بودن وسایل و ادوات  ازین موردی ها نهیها نیتأمعدم 

ی انزداز  راهیتی دولزت در مراحزل بعزد از    حمزا  برای ایجاد یک کار جدید، عزدم وجزود برنامزه   
 مشاغل خانگی.

4 

 یآموزشموانع  موانع آموزشی
ی آموزشی، طزولانی  ها کلاس، دور بودن مکان برگااری ها کلاسمناسب نبودن زمان برگااری 

 مزورد ی هزا  مهزارت ی اددهی نکردن برای یز ازسنجینی آموزشی، ها کلاسبودن زمان برگااری 
 جامعه مخاطب. ازین

4 

 موانع بازاریابی موانع بازاریابی
عدم وجود بازار ثابت برای فروش محصولات، نداشتن ارتباط و همکاری مداوم بزین نهادهزای   

 کو زک  برای فروش محصزولات،  ها واسطهو  ها دلالمرتبط برای ایجاد بازارهای فروش، وجود 
 لات.محصو فروش یبرا ی مناسببازارها به یدسترسعدم  و یمحلی بازارها بودن

4 

 زنان خودسرپرست یبرا یمشاغل خانگنتایج تحلیل راهکارهای توسعه 

ی مالی، تبلیغات و بازاریابی، ها تیحمای و توانمندسازی، ساز فرهن مقولة ) یاصلمقوله  4، تعداد سؤالدر این 

 بزاز  کزد  37ة فرعزی و  مقولز  7 رندهیگ بر دری آموزشی( استخراج شدند. دو مقولة مذکور درمجموع ها تیحما

 :اند شده  انیببودند که در ادامه به شرح زیر 

یکی از موانع اشتغال و یزا   شد مشخ که در قسمت قبلی  گونه همانی و توانمندسازی: ساز فرهن ال : راهکار 

ی هزا  یژگز یواشتغال زنان محله محمدیه، وجود هنجارهای اشتباه خانواده و جامعه و حتی وجود برخزی   تداوم

داد  ارائهراهکارهایی  ،راستا باید ابتدا در راستای کاه  و یا حذ  موانع نیدر ااست.  سرپرستخودمنای زنان 

راهکارهزا بودنزد. توانمندسزازی از     نیتزر  مهمی برای اشتغال زنان ساز فرهن ی و توانمندسازکه در این مقوله 

 شزود  یمز ی مثل زنان جای دارند و باعزث  ا هیحاشیعنی افراد فقیر و  افراد نیتر قدرت یبکه  شود یمجایی آغاز 

را داشته باشند،  ها یدشوارقدرت رویارویی با  که یطور  بهاز بیرونِ فرایند توسعه به درون آن آورده شوند  ها آن

ی ها هد ی خوی  برخوردار باشند و بتوانند با افاای  توانمندی خوی  به ها هد از توانایی و قابلیت نیل به 

رویکرد توانمندسازی زنان برخاسته از طزرح موضزوعاتی همچزون توسزعه انسزانی و عزدالت        نظر برسند. مورد

ی و ریز گ میتصمجنسیتی است و از طریق مااهیمی نظیر انتخاب، قدرت کنترل بر زندگی خود و منابع، توانایی 

 هزا  آنبیشزتر   نا  بهو موجب احساس استقلال و اعتماد  شود یمی زندگی تبیین و تعری  ها مهارتدارا بودن 

 .شود یم

که زنان محلزه محمدیزه بزرای شزروع      دهد یمی نشان خوب  بهب: راهکار حمایت مالی: مروری بر قسمت قبلی 

نیا تزا حزد    شده  انیب. لذا راهکارهای اند مواجهبا مشکلات فراوانی  نظر موردمالی کار  نیتأمکار، تداوم و حتی 

مالی مشاغل است. منابع مزالی سزن     نیتأمراهکارهای این مقوله،  نیتر مهم از ممکن در این راستا بوده است.

و یا بدسرپرسزت، جامعزه    خودسرپرستبنای اصلی ایجاد هر شغلی هستند. در این محله با توجه به اینکه زنان 

توسط نهادهزای بهایسزتی و    عمدتاًهد  باید شناسایی شود که  ی ، ابتدا جامعهباره نیا درمخاطب ما هستند 

و یزا بدسرپرسزت توانزایی مزالی بسزیار       خودسرپرسزت . زنزان  ردیز گ یمز امداد امام خمینی )ره( صورت  کمیته

ی خزانگی  ها وامزنان برای ایجاد  قیتشو گردد. نیتأمباید از نهادهای مرتبط  عموماًمحدودی دارند و این منابع 

مالی و اقتصادی این مشاغل خواهد بود. بنزابراین   نیتأماعتبار از نهادهای دولتی از دیگر راهکارهای  نیتأمو یا 

 کمزک بزه   یهزا  از راه یکی، یدر جهت گسترش مشاغل کو ک و خانگ یاعتبار یواحدها یپرداخت وام از سو

 یهزا  و صزندوق  کینظزام بزان    است که بزه  ازین ییمشاغل به واحدها نیپرداخت وام به ا یبرا .است ریفق اقشار
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از  ایز آن ن گزر یو بخز  د  رندگانیگ صندوق با مشارکت وام هیاز سرما یبخش رایز ؛ندارند یالحسنه شباهت قرض

 .شود یانجام م هیصاحبان سرما یریگ میآن با تصم عیتوز نیو همچن شود یم نیدولت تأم یسو

. اسزت و بازاریزابی    یز تبلج: تبلی  و بازاریابی: برای بهبود وضعیت مشاغل خانگی در کزوی محمدیزه نیزاز بزه     

ی مهم در بخ  راهکارهای ایجاد اشتغال خانگی هسزتند. یکزی از نکزات مهزم در     ها مؤلاهو تبلی  از  بازاریابی

امروزه اینترنزت فضزایی را فزراهم کزرده     سهولت تبلیغات و بازاریابی استااده از اینترنت و فضای مجازی است. 

از آن  تزوان  یت ارزشمندی است کزه مز  یک سرگرمی نگاه کرد بلکه فرصتنها به آن به  شم  توان یاست که نم

و آشنا کزردن صزاحبان مشزاغل     ها رساختیز. بدون تردید با توسعه این داشت و اشتغال ایجاد کرد ییدرآمدزا

ی سزودآور به تداوم و  توان یمی تولید و بازاریابی در این دنیای مجازی، ها فرصتخانگی با  گونگی استااده از 

ی تولیزدات و محصزولات اندیشزید.    ابیز بازارمزالی، بزه    نیتأم موازات  به. از سوی دیگر باید داشتمشاغل امید 

محصولات خانگی باید بدانند که مشتریان و بازار هدفشان  ه کسانی هسزتند. ایجزاد روابزط بزا      دکنندگانیتول

ی توزیزع  هزا  لکانزا باید توسزط   شده  فروختهاست. محصولات و خدمات  وکار کسبمشتری عاملی مهم در یک 

یی هسزتند  هزا  حلقزه بازاریابی، فروش و تبلیغات  واقع در شرکت به دست مشتریان برسند. لهیوس  به شده جادیا

 توجه شود. ها آنبه توسعه  زمان همکه باید 

 مشاغل خانگی بانوان خودسرپرستتوسعة باره راهکارهای  ی اصلی، فرعی و کدهای باز درها مقوله .4جدول 

 تعداد کدباز مقوله فرعی مقوله اصلی

ی و ساز فرهن 

 توانمندسازی

ی در ساز فرهن 

 اشتغال خانگی

ی در جامعزه، فزراهم کزردن    ایسزت  زنتغییر نگاه مردان برای اشتغال زنان در جامعه، مقابله با 

 هزا  خزانواده ی برای آموزشی ها دورهی برگاار بستری برای پررن  کردن حضور زنان در جامعه،

ی در حوضه مشزاغل  ساز فرهن در راستای بیان فواید و ضرورت حضور زنان شاغل در جامعه، 

 وکزار  کسببرای ترویج  ها یتعاونخانگی، ترویج فرهن  مصر  تولیدات خانگی، فعالیت مداوم 

 .آسان و پرسود

7 

 توانمندسازی

ی مزدیریتی زنزان، تقویزت ارتباطزات زنزان      هزا  مهارتی زندگی زنان، تقویت ها مهارتتقویت 

ی زنزان،  خودبزاور زنان، افاای   نا  به اعتمادی ارتباطی بین زنان(، افاای  ها شبکه)افاای  

ی و مشزاوره مزداوم بزه زنزان و     شناسز  روانی ها کلاسی برگاارافاای  ح  ارزشمندی زنان، 

 .ها آنخانواده 

7 

ی ها تیحما

 مالی

اولیه  نیتأم

 شغلی انداز راه

مشزاوره   ارائه ی سرمایة کار با وام خانگی،آور جمعی محلی و ها گروهترغیب زنان برای تشکیل 

 .ی افراد تحت پوش ها وام کرد نهیهابرای نحوه 
2 

مالی  نیتأم

 تداوم شغل

ی محلزه بزرای ایجزاد    هزا  تیز ظرفی ارتباطی با نهادهای مزرتبط، اسزتااده از   ها نکیلافاای  

ی هزا دادقرارشغل جدیزد،   ازین موردی ها مکاناشتغال، استااده از امکانات محله برای کارگاه و 

 .کار باهمکاری با نهادهای مرتبط 

4 

ی ها تیحما

 آموزشی

 آموزش

 ی لازمها مهارت

بزا مربزی مزاهر،     هزا  کلاسی برگااربرای زنان،  بار کمی مناسب و ها زماندر  ها کلاسی برگاار

 ،شزده   ارائزه ی هزا  آمزوزش ، نظزارت بزر   ازین موردی ها مهارتی اددهی زنان برای یسنج تیظرف

ی خاص بزرای تشزویق   ها مشوقبا  ها کلاسی برگااربدون محدودیت سنی،  ها کلاسی برگاار

 .به یادگیری زنان

6 

تبلی  و 

 بازاریابی

ی و ساز شبکه

 تبلیغات

و پرکزاربرد، ترغیزب زنزان بزرای      ازیز ن مزورد برای تولید محصولات  شهری از بازار سنج تیظرف

برای  دکنندگانیتولی و تعاملات با همدیگر برای فروش محصولات، تعاملات با سایر ساز شبکه

افاای  دامنه فروش، ایجاد شبکه ارتباط کاری، برگااری جشزنواره، ایجزاد پشزتیبان و عامزل     

 .توسعه، ایجاد تشکیلات منسجم

7 

 بازاریابی

ی مجزاور بزا   هزا  شهرسزتان ی هزا  تیز ظرفاستااده از فضای مجازی برای تبلیغزات، اسزتااده از   

ی تبلیغی، تقویت جایگاه خزاص و  ها وهیشاینترنتی، آشنا نمودن افراد با  غاتیتبلافاای  دامنه 

 .دائم برای مشاغل خانگی

4 
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 ی و پیشنهادهاریگ جهینت
و اسزتعدادهای نیزروی    ها ییدرست و منطقی از توانا یریگ توسعه، میاان بهره ینةزم یکی از مباحث اساسی در

توجزه علزوم اجتمزاعی اسزت کزه       شغل یا اشتغال یکی از موضوعات مزورد  ،انسانی هر جامعه است. بر این پایه

 تزوان  یاست و م ریمباحث زیادی را به خود اختصاص داده است. نق  اشتغال در پویایی زندگی انسان انکارناپذ

عنزوان نیمزی از     زنزان، بزه   دیترد یب ،ارتباطات انسانی و اجتماعی تلقی نمود. در جهت این پویایی نآن را کانو

، بزه حزداکثر رسزاندن رفزاه اجتمزاعی      یا مستقیمی در توسعه جامعه دارند زیرا هد  هر جامعه ریجمعیت، تأث

درآمد، بهبود سطح امکانزات آموزشزی، بهداشزتی،     ی است و رفاه اجتماعی تابعی از درآمد سرانه، توزیع عادلانه

کزه مشزارکت    یا رفاهی و میاان مشارکت اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، سیاسی مردان و زنان است. در جامعه

اقتصادی بیشتر باشد، رفاه اجتماعی نیا بیشتر خواهد بود، زیزرا مشزارکت    یها تیاشتغال و فعال ةنیزم زنان در

سزبب   جزه ینت وجب کاه  نرخ باروری، افاای  سطح تولیزد، افزاای  درآمزد سزرانه و در    زنان در بازار کار، م

 .شود یافاای  رفاه اجتماعی کل جامعه م

منابع مالی توسط دولت سزه   نیتأمی خانواده، تبلی  و بازاریابی و ها تیحمارو نشان داد  نتایج نوشتار پی ِ 

 ،و تبلیز   . بازاریابیاستهمدان  شهرمقوله اساسی و مهم برای بهبود وضعیت مشاغل خانگی در کوی محمدیه 

ی مهم در بخ  راهکارهای ایجاد اشتغال خانگی هستند. یکی از نکات مهم برای تسهیل تبلیغزات و  ها مؤلاهاز 

باید در این زمینزه   پژوه زی است. سایر مواردی که بر اساس نتایج بازاریابی استااده از اینترنت و فضای مجا

رکزاربرد،  و پُ ازیز ن مزورد برای تولید محصزولات   شهراز: ظرفیت سنجی از بازار  اند عبارتمورد توجه قرار گیرند 

و افزراد   خانوادهمحلی( برای محصولات زنان سرپرست  ی وا منطقه ی دائمی و فصلی )ملی،ها شگاهینما برگااری

 ی مشزاغل خزانگی، تأسزی    انزداز  راهجهزت   خزانوار  سرپرست زنان ی بلاعوض بهها کمک ، اعطایدهید  بیآس

، هزا  رسزانه ی، حمایت خانوادگ یها یو فعال شدن تعاون یریگ شکلخانوار،  سرپرست زنان ویژه اشتغال صندوق

زنزان   ه اینکه توسزعه مشزاغل خزانگی   با توجه ب زمینة بازاریابی و فروش محصولات. فضای مجازی و خیرین در

منزد   بهزره  یبزرا  یخزانگ  یهزا  وام توسعه»ی خانواده خواهد بود، لذا ها تیحمامنابع مالی و نیا  نیتأممستلام 

واقع قبزل از انجزام هرگونزه     واقع گردد و در مؤثر تواند یمبدون تردید « وکار کسب جادیا یشدن زنان در راستا

و یا خیرینی که قصد دارند حامی مالی ایزن برنامزه    ها ارگانبرنامه باید به پشتوانه مالی آن توجه نمود، نهادها، 

خزود را بزه    شزدة   مشزخ  ثابت در راستای هد ، اقزدامات   طور  بهباشند، مشخ  شوند و تا انتهای کار باید 

 .رسانندسرانجام 

ی آموزشزی مهزارت و کاریزابی سزهم قابزل تزوجهی در توسزعه        ها دورهه آموزش و برگااری با توجه به اینک 

 یهزا  کزلاس : برگزااری  شزود  یمبنابراین موارد زیر پیشنهاد  مشاغل خانگی در محله مورد مطالعه داشته است.

 بزرای  منزال ی رایگان جهت اشزتغال در  ا مشاوره ارائه خدمات اشتغال در منال، و ی کاریابیها مهارت آموزشی

ی هزا  دورهدر شهر همدان، برگزااری   خانوار سرپرست زنان از جامع اطلاعاتی بانک زنان سرپرست خانوار، ایجاد

ی هزا  کزلاس ی برگزاار  ی،ا حرفزه سزازمان آمزوزش فنزی و     از جملزه ی مختلز   ها سازمانی توسط آموز مهارت

به زنان سرپرسزت   وکار کسبی خلاقیت ها تمهار، آموزش ها آنی و مشاوره مداوم به زنان و خانواده شناس روان

تشزکیل ایزن    ی قزانونی و حقزوقی از  هزا  تیحماخانوار. یکی دیگر از راهکارهای ایجاد و توسعه مشاغل خانگی 

 و کزاه   از زنان سرپرست خانوار استااده کننزد  یی کهها شرکتطریق معافیت مالیاتی برای  از ژهیو بهمشاغل 

 .استیکسان  مشاغل در خانوار سرپرست مردان و زنان بین دستمادی نابرابری
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 اعتمزاد تقویزت  بایزد از  اقشار هم هستند  نیرتریپذ بیآسکه از  خودسرپرستبرای زنان  نظر مدی ها برنامه 

 سزپ   روع شزود و ی زنان از سوی مردان خانوار و حتی جامعه شایست زنی برای نای بسترساززنان و  نا  به

ول در ا گزام . نمزودن امکانزات لازم بزرای تهیزه شزغل گزام برداشزته شزود        سمت امزور اقتصزادی و فزراهم     به

زنان بایزد بزاور   باشد.  ی زنانکلامی و ارتباط یها نا  و هویت و مهارت به توانمندسازی باید بازگرداندن اعتماد

حضزور فعزال    جامعزه  بایزد در  هزم  و آور نزان  هم است،منال  ریمد هم خودسرپرست داشته باشند که یک زن

 در را یفرزنزد پزرور  و  مزدیریت خزانواده   بایزد  .گردد بیشتر ایشان یها مهارت دامنه طلبد یم لذا و داشته باشد

 وهزا   برنامزه  در مشزارکت  به این نتیجه برسند که ها آنباید تدابیری اندیشیده گردد که خود  .کرد تقویت ها آن

 کنند. ضع  احساس نباید و دارد اهمیت ها یریگ میتصم

 سپاسگزاری
مزالی معاونزت اقتصزادی اسزتانداری همزدان        تیحماو  ها کمکاین مقاله برگرفته از طرح پژوهشی است که با 

 ژهیز و بزه که مراتب سپاس و قدردانی خود را از مسزئولین مربوطزه    دانند یمانجام گرفته است. نویسندگان لازم 

 دفتر امور بانوان استانداری ابراز نمایند.

 منابع
یی شزهر  روستای خانوارهای در کاه  فقر خانگکو ک  وکارهای کسب(. نق  1397ین )امی،  هارسوقیدی، سجاد؛ ام

 .167-181، (1) 7 یی،روستااقتصاد فضا و توسعه مهران. 

ی روسزتاها  در یخزانگ  وکارهزای  کسزب ی ها  ال  یپرداز ماهوم(. 1398فر، یوس  ) یمحمد ی، نادر؛نادریری، صبا؛ ام

 doi: 10.22059/JRUR.2019.276528.1333. 172-185(، 2) 10یی، روستای ها پژوه  کرمانشاه. استان

، و جامعزه  کزار  ةماهنامیران. ای در خانگی توسعه مشاغل راهکارها(. موانع و 1389ی، طاهره )طهماسبید؛ ناهیان، انتظار

27 (1) ،98-78. 

ی کلزی  هزا  اسزت یسوکارهزای خزانگی در راسزتای تحقزق      (. بررسی تطبیقی کسب1398پر می، داود؛ جلالی، فاطمه )

 doi: 10.32598/JMSP.7.2.164 .165-185(، 2) 7ی راهبردی و کلان، ها استیس ةینشراشتغال. 

مشزاغل   توسزعه ی مناسزب  راهکارهزا ی موانع و بررس(. 1393) اصغر یعل، زاده رکیمین؛ حسی، آگهی، معصومه؛ گیب یتق

 .doi: 10.22059/jrur .283 -310(، 2) 5یی، روسزتا ی ها پژوه غرب.  آباد اسلامیی شهرستان روستای خانگ

2014.52472 
 ایزران )مطالعزه   اجتمزاعی  توسزعه  بزر  زنان اشتغال تأثیر یشناخت جامعه (. بررسی1399رامبد، املیا؛ مختارپور، مهدی )

، (3) 12 مطالعزات توسزعه اجتمزاعی ایزران،    تهزران(.   19 و 16 مناطق در خانگی مشاغل صاحبان زنان: موردی

158-133. 

 در خزانگی  کزارآفرینی  فزراروی  موانزع  واکزاوی  (.1396علیرضزا )  استعلاجی، یعقوب؛ زارعی، مهدی؛ کوشکی، رحمانیان

 محزروم )مطالعزه   منزاطق  بزه  بسیجی جهادگر دانشجویان دیدگاه از مقاومتی اقتصاد بر تأکید روستایی با نواحی

 .249-265 ،(2) 12ی انسانی، ها سکونتگاه یایر برنامه شهرستان مرودشت(. کامایروز، موردی: دهستان

 دیزدگاه  از روسزتایی  کزارآفرینی  توسزعه  هزای   زال   پدیدارشناسی(. 1401) مریم زاده، شری  صالح؛ ساردو، شاهرخی

 :doi. 19-34 ،(1) 1 کزارآفرینی،  مزدیریت  و آمزوزش . جیرفزت  شهرستان مرکای بخ  در پیشرو کارآفرینان

10.22126/eme.2023.2457 
 در وکارهزای خزانگی   کسزب  توسزعه  مزدل  (. ارائه1398، شهرام؛ هاشمی، سید محمود؛ عامری شهرابی، محسن )پور یعل

 .dor: 20.1001.1 .343-364(، 4) 44وکار،  مدیریت کسب ةینشر ی.محله محور رویکرد بر یمبتن تهران شهر

22520104.1398.11.44.17.3 
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 مشزاغل  بخ  در کو ک )میکرو( وکارهای بسیار کسب توسعة در ی مؤثرها شرانیپ (. شناسایی1397فلاح، محمدرضا )

 doi: 10.22108/nmrj.2018.108568.1539 .119-140(، 3) 8تحقیقات بازاریابی نوین، روستایی.  خانگی

وکارهای خانگی در مناطق روستایی اسزتان   ی کسبانداز راه(. واکاوی موانع 1398مرادنژادی، همایون؛ واحدی، مرجان )

 dor: 20.1001.1.20086407.1398.11.43.15.4 .303-318(، 3) 12تحقیقات اقتصاد کشاورزی،  ایلام.

ی توانمندسازی زنزان  ها پروژه(. عوامل اثرگذار بر کارآمدی 1398) نینوش ،یدیزهرا؛ شه ،یهاشم ی؛ حاجارض ،یموحد

 .161-182(، 1) 8اقتصاد فضا و توسعه روستایی،  ی خرد اعتباری در استان اصاهان.ها یتعاونروستایی، مورد: 

ی در خزانگ ی اثزرات توسزعه مشزاغل    شناس بیآس(. 1393یرمحمد؛ بدخ ، یوس  )ام، زاده یعلویرلطای، محمودرضا؛ م

 .1-12(، 5) 3یی، روستای ایر برنامهپژوه  و یی. روستامناطق 

اراک.  شهرسزتان  ییروستا زنان یخانگ مشاغلتوسعه ی راهکارها ییشناسا(. 1396یموری، زهرا )تیم؛ کریی، مهد ینادر

 doi: 10.22059/jrd.2017.67456 .307-324(، 2) 9ی(، شهر -ییروستای )محلتوسعه 

 منزاطق  درهزا   آن توسزعه ها   ال  و موانع و کارآفرینانه وکارهای خانگی کسب (. بررسی1393لیلا )صاا،  بهمن؛ نجای،

 dor: 20.1001.1.24767735.1393.1.2.5.2 .61-73 (،2) 1 ،و توسعه پایدار مطالعات کارآفرینی روستایی.

 از برگرفتزه  .اسزت  افزاای   قابل اشتغال و تولید بازار از خانگی مشاغل سهم(. 1401) اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت

 .https://mkh.mcls.gov.ir/fa/news/281778: سایت

 شهرسزتان  در روسزتایی  زنزان  خزانگی  مشزاغل  اجتماعی و اقتصادی (. اثرات1394ی، احمد؛ جلیلیان، سارا )فران یعقوبی

   .92-113(، 2) 4روستایی،  توسعه و فضا اقتصاد غرب.آباد  اسلام
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