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 چکیده

بهداشت حرفه اي در محيط کار  جو ایمني به عنوان یکي از مهم ترین شاخص هاي ارزیابي عملکرد مدیریت ایمني و

جو  ريتاث يبررسهدف از انجام تحقيق حاضر  .است که به ارزیابي نگرش کارکنان نسبت به مسائل ایمني مي پردازد

 از هدف نظر از حاضر مي باشد. تحقيقپره سر روگاهيکارکنان ن نيدر ب يمنیا تیریو مد يشغل تیبر عملکرد، رضا يمنیا

 آماري جامعه .است همبستگي نوع از پيمایشي-توصيفي تحقيقات زمره در اجرا روش لحاظ از و کاربردي تحقيقات نوع

 نمونه حجم کوکران فرمول از استفاده با و بوده نفر 250 آنها تعداد که باشد مي گيلان سر پره نيروگاه کارکنان شامل

با استفاده از  گردید. تجزیه و تحليل داده ها استفاده دسترس در تصادفي گيري نمونه روش از گردید و برآورد نفر 226

 نيبر عملکرد در ب يمنیجو ا مي دهد کهانجام گرفت و نتایج بدست آمده نشان  Smart PLS3 و SPSS22 افزار نرم

و  يشغل تیبر رضا يمنیجو اتاثير معناداري دارد و همچنين در این راستا مي توان بيان نمود که  پره سر روگاهيکارکنان ن

 نيدر ب يمنیا تیریمد بر يشغل تیرضا و عملکردو دارد  يمعنادار ريتاث پره سر روگاهيکارکنان ن نيدر ب يمنیا تیریمد
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 مقدمه

وعات کشورهاي صنعتي، مقوله سلامتي نيروي کار در حوزهي حوادث و رین موضت الشرین و پرچت لياصي از یک

ه اهميت موضوع ه با توجهاي ناشي از عوامل فيزیکي، شيميایي، مکانيکي، بيولوژیکي و رواني است. امروزه ب بيماري

هاي منجسم بهبود شرایط کار احساس ميشود. سانحه  تيابي روشورها، نياز فراگير به دسامي کشسلامت نيروي کار در تم

ترش اوري گسرفت فننعتي شدن و پيشا صهایي است که سلامت کارکنان را تهدیدي کرده و همگام ب یکي از پدیده

امروزه  .(Tear et al, 2020) استا و خسارات جاني و مالي فراواني را به جوامع بشري تحميل کرده ان هه و زییافت

هاي قابل توجه و  ي از راهاوري، یکوري و حتي براي انتقال و توسعه فن اي بهرهراي ارتقه بد که انمدیران صنایع دریافت

گذاري با سود  صورت یک سرمایه ي را بهرفته، ایمنورهاي پيشدیران کشياري از مي بست. حتي اسمهم توجه به ایمن

با  .(Reid et al, 2018) کنند ه برخورد مين گوند و ایبينن ز نظر اقتصادي و چه از نظر انساني ميه ابرگشتي زیاد چ

اي و انجام اقدامات مؤثر  ت حرفهات بهداشت مؤسسعه و تقویي، توست ایمنزایي حوادث و مزایایي رعای توجه به هزینه

رات، در منظور پيشگيري از خط تحقيقات پيرامون ایمني به. ات ایمني محيط کار استترش از الزامادن و گسو ارج نه

ر تکنيکي )فني(، ت سها مراحل مختلفي را پش حوادث و نقص سامانه اي طول ساليان گذشته فرایند شناسایي علل ریشه

اد ازماني یدوره س اعي وي اجتم وان دورهترتيب از آنها تحت عن گذاشته است که به -ي ه فناني، مرحلاي انسه خطمرحل

ازمان که از فرهنگ خاص برخوردار است، انجام ک سرد سازماني کارکنان وظایف خود را در قالب ی. در رویکودي شم

 .(Li et al, 2020) دهند مي

دنبال آن گ و به ل شروع شد و پس از آن عوامل سازماني نظير فرهنه چرنوبيداد حادثپس از رخ 2895این دوره از سال  

ي ان، تلاش براي ارتقاء سطح ایمنن زمس از ایپ. دوع حوادث صنعتي مطرح گردیر وقؤثر بل موان علعن جو ایمني به

ن دیریتي و فاکتورهاي اجتماعي افزایش یافت و ایازماني و ماي ست هق فعاليرخ حوادث از طریاهش ننایع و کص

ار ون اظهام سن مطرح گردیدند. در این راستا فور و ویلياي ایماء رفتارهمؤثر براي ارتق عنوان یک راهکار دامات بهاق

ه در آن نگرش، ت کازمان اسي در سو ایمناي ایمن، ارزیابي جاي رفتارهه ارتقات برنامداشتند که یکي از ملزوم

مفهوم جو ایمني  (.Künzle et al, 2019) گيرد ميي مورد توجه قرار ورد ایمنادراکات و دانش همگاني افراد در م

ي و ایمنش مهمي در ایمني دارد، معرفي گردید. ماهيت جه نقدي کد بععنوان یک عامل چن اولين بار توسط زهر به

 ان در مورداي روانشناختي است و نگرش کارکن هایي با فرهنگ ایمني دارد، با این تفاوت که جو ایمني پدیده مشابهت

من موقتي و وده و ضدهد و به فاکتورهاي محيطي و وضعيتي وابسته ب وضعيت ایمني را به صورت مقطعي نشان مي

وده و اوم برات مقل تغييگ در مقابه فرهنالي ک. در ح(Zhang et al, 2020) دي باشز مر نيموضعي بودن، مستعد تغيي

هاي ایمني رسمي سازماني  گيرد و با بحث ن در کليه سطوح را در بر ميازماک ساي یهاي مشترك بين کليه اعض ارزش

 گ ایمني محسوب ميه اي از فرهنجو ایمني که زیر مجموع .ر و کار دارددیریتي آن سهاي سرپرستي و م و سيستم

ایمني و اقدامات مربوط تنباط هاي کارکنان در مورد محيط کار، سطح علاقه مدیریت به ات و اسشود، به بررسي اداراک

 .(Lorent et al, 2020) پردازد به ایمني و ميزان مشارکت در کنترل ریسک مي

ها و الگوهاي  گروهي، صلاحيت ها و منافع فردي و ها، نگرش کاري حاصل ارزش ر محيطر هاکم بي حجو ایمن 

تفاده ر اساي اخيال هدر س. دکن ان را مشخص ميازمغلي سد کارکنان به مدیریت ایمني و سلامت شه تعهرفتاري است ک

 ار شاخصد، در کند دارني تاکيهاي جاري ایمن هاي پيشگيرانه نظير جو ایمني و مشاهده رفتارها که بر فعاليت از شاخص
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ته در ي توانسکنشگيرانه و وادگاه پيشن دو دیورد توجه قرار گرفته و تلفيق ایه، ماي حادثه هاي واکنشي مانند شاخص

عنوان  رو مطالعه جو ایمني به د. از اینها کمک کن هاي ایمني اجرا شده، به سازمان رات برنامهه اثب بابي مناست یدس

م در مباحث ایمني و بهداشت محيط کار مطرح و اجرا شده و پيگيري اقدامات اصلاحي ناشي از آن اخص مهیک ش

ه د بي توانته و موادث داشز صدمات ناشي از حت آميبازده کاري کارکنان و کنترل موفقي تاثير قابل توجهي در افزایش

هاي مختلف مورد استفاده قرار  مشي ایمني سازمان و مقایسه عملکرد ایمني در سازمان وان راهنمایي براي تدوین خطعن

د در تشخيص و ي تواندقيق مورد ارزیابي قرار گيرد مطور  و ایمني بهر جاند که اگ برخي محققان بر این عقيده. گيرد

. در این رخ حوادث مؤثر باشدار و همچنين افزایش راندمان کاري کارکنان و کاهش نيط کالقوه محکلات بيابي مشارزش

 روگاهيکنان نکار نيدر ب يمنیا تیریو مد يشغل تیبر عملکرد، رضا يمنیجو ا ريتاث راستا در این تحقيق به دنبال بررسي

 مي باشسم. پره سر

 روش تحقیق

 و باشد مي پيمایشي -توصيفي ها، داده گردآوري روش اساس بر و است کاربردي پژوهشي هدف، نظر از پژوهش این

 و لي تحقيق در شده ارائه مفهومي مدل تحقيق این در. است همبستگي نوع از ها، داده تحليل و تجزیه روش نظر از

جامعه آماري شامل کارکنان نيروگاه پره سر گيلان مي باشد  .شد ارزیابي سر پره نيروگاه در 1414 سال در که همکاران

پرسشنامه تحقيق شامل  .گردید برآورد نفر 226 نمونه حجم کوکران فرمول از استفاده بوده و با نفر 250که تعداد آنها 

براورد  921/4گویه بوده که با طيف ليکرت مورد ارزیابي قرار گرفته و پایایي آن از طریق ضریب آلفاي کرونباخ  03

 استفاده شد. Smart PLSگردید که مورد تایيد قرار گرفت. براي تجزیه و تحليل داده ها از نرم افزار 

 یافته های تحقیق

 .شوندمي تشریح ريآما نمونه شناختي جمعيت هايویژگي بخش این در

سن  .هستند زن آنها %9/18 و مرد دهنده پاسخ افراد %24 کهنشان داد  جنسيت نظر از دهنده پاسخ افراد فراواني توزیع

 تحصيلات سطح سال است. 34تا  14( بين %0/22) آنهاسال و کمترین  64تا  02( بين %3/34) دهنده پاسخ اکثر افراد

( %1/01) دهنده پاسخ افراد اکثر کار سابقه .است دیپلم( %5/29) آنها کمترین و ليسانس( %0/31) دهنده پاسخ افراد اکثر

 .است سال 26 از بيشتر( %1/9) آنها کمترین و سال 6 تا 2 بين

 پژوهش متغیرهای کمی توصیف

 يمنیجو ادهد؛ از دید پاسخگویان ميزان باشد که نتيجه ميمي 892/4با انحراف معيار  21/3برابر با  يمنیجو اميانگين 

دهد امتيازات تقریبا نيمي از پاسخگویان باشد که نشان مي( مي16/3( است. مقدار ميانه برابر با )3متوسط )بيشتر از مقدار 

ر شود که اکث( شده است، نتيجه مي3ها برابر با )کمتر از این مقدار است. همچنين با توجه به اینکه مقدار مد داده

بودن دم توزیع دهندة طولاني ( نشان -329/4) يرمتغبودن چولگي اند. منفي را داده 3امتياز  يمنیجو اپاسخگویان به متغير 

تر از ( به این معني است که شکل توزیع متغير کوتاه-389/4) يدگيکشباشد. از طرف دیگر منفي بودن به سمت چپ مي

 است. 6و  2باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده براي این متغير برابر با توزیع نرمال مي

در  عملکرددهد؛ از دید پاسخگویان ميزان باشد که نتيجه ميمي 445/2با انحراف معيار  83/1برابر با  عملکردميانگين 

دهد امتيازات تقریبا نيمي از پاسخگویان کمتر از نشان مي باشد که( مي3( است. مقدار ميانه برابر با )3متوسط )حد مقدار 

شود که اکثر پاسخگویان به ( شده است، نتيجه مي0ها برابر با )این مقدار است. همچنين با توجه به اینکه مقدار مد داده
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دم توزیع به سمت راست  بودن دهندة طولاني ( نشان412/4) يرمتغبودن چولگي اند. مثبت را داده 0امتياز  عملکردمتغير 

تر ( به این معني است که شکل توزیع متغير از توزیع نرمال کوتاه-948/4) يدگيکشباشد. از طرف دیگر منفي بودن مي

 است. 6و  2باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده براي این متغير برابر با مي

 تیرضا دهد؛ از دید پاسخگویان ميزانباشد که نتيجه ميمي 801/4حراف معيار با ان 90/1برابر با  يشغل تیرضاميانگين 

دهد امتيازات تقریبا نيمي از باشد که نشان مي( مي3( است. مقدار ميانه برابر با )3متوسط )کمتر از مقدار  يشغل

شود که ( شده است، نتيجه مي3با )ها برابر پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنين با توجه به اینکه مقدار مد داده

بودن دهندة طولاني ( نشان 411/4) يرمتغبودن چولگي اند. مثبت را داده 3امتياز  يشغل تیرضااکثر پاسخگویان به متغير 

( به این معني است که شکل توزیع -183/4) يدگيکشباشد. از طرف دیگر منفي بودن دم توزیع به سمت راست مي

 6و  2باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده براي این متغير برابر با ز توزیع نرمال ميتر امتغير کوتاه

 است.

 تیریمددهد؛ از دید پاسخگویان ميزان باشد که نتيجه ميمي 239/4با انحراف معيار  29/3ي برابر با منیا تیریمدميانگين 

دهد امتيازات تقریبا نيمي از باشد که نشان مي( مي0ار ميانه برابر با )( است. مقد3متوسط )ي بيشتر از مقدار منیا

شود که ( شده است، نتيجه مي0ها برابر با )پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنين با توجه به اینکه مقدار مد داده

بودن  دهندة طولاني ( نشان-581/4) يرمتغ بودن چولگياند. منفي را داده 0ي امتياز منیا تیریمداکثر پاسخگویان به متغير 

( به این معني است که شکل توزیع متغير از 659/4) يدگيکشباشد. از طرف دیگر مثبت بودن دم توزیع به سمت چپ مي

 است. 6و  33/2باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده براي این متغير برابر با تر ميتوزیع نرمال بلند

 متغیرها بودن نرمال بررسی

 نتایج آزمون کولموگروف اسميرنوف متغيرهاي پژوهش -2جدول 

 نتيجه آزمون سطح معناداري K-Sي آزمون آماره متغير

 نرمال نيست 442/4 223/1 يمنیجو ا

 نرمال نيست 442/4 415/1 عملکرد

 نرمال نيست 442/4 322/1 يشغل تیرضا

 نرمال نيست 442/4 028/1 يمنیا تیریمد

استميرنوف بتراي تمتامي     -هاي جدول فوق مشخص استت، ستطح معنتاداري آزمتون کولمتوگروف     همانطور که از داده

است. در نتيجه تمامي متغيرهاي مورد بررسي در پژوهش حاضتر داراي توزیتع    46/4متغيرهاي پژوهش کوچکتر از مقدار 

 باشند.غير نرمال مي

 و همبستگي بين متغيرهاي پرسشنامه تحقيق AVE -1جدول 

 0 3 1 2 هاشاخص ردیف

 40840 يمنیجو ا 2
 

 
 

  40834 40185 عملکرد 1
 

 40845 40359 40593 يشغل تیرضا 3
 

 40828 40342 40222 40138 يمنیا تیریمد 0
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استخراج شده براي هر متغير بيشتر از مشخص است، جذر ميانگين واریانس  هاي جدول فوقهمانطور که از داده

 بنابراین روایي تشخيصي پرسشنامه تحقيق مورد تایيد است.؛ همبستگي آن متغير با سایر متغيرها است

رسد. خروجي گرافيکي مدل گيري، نوبت به بررسي و آزمون مدل ساختاري پژوهش ميپس از بررسي مدل اندازه

 باشد.پژوهش به صورت زیر مي

 
 ضرایب مسير استاندارد مدل مفهومي پژوهش -2شکل 

دهد. براي آزمون معناداري ضرایب مسير با استتفاده از روش  اعداد نوشته شده بر روي مسيرها ضرایب مسير را نمایش مي

استيودنت اگر مقداري مقتداري بزرگتتر   -استيودنت محاسبه شده است. مقادیر آزمون تي-مقادیر آزمون تي بوت استراپ

 معنادار است. 46/4باشد، ضریب مسير در سطح  85/2از 

 
 استيودنت براي بررسي معناداري ضرایب مسير -نتایج آزمون تي-1شکل 
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 بررسی کفایت مدل

زا بر معياري است که نشان از تاثير یک متغير برون وابسته( مدل است.) يزامربوط به متغيرهاي پنهان درون معيار

 به عنوان مقدار ملاك براي مقادیر ضعيف، متوسط و قوي 52/4و  33/4، 28/4زا دارد و سه مقدار یک متغير دورن

هاي درونزاي پژوهش در جدول زیر ارائه شده است ازهبراي س شود. مطابق با جدول زیر، مقدارمي در نظر گرفته

 سازد.که با توجه به مقدار ملاك، مناسب بودن برازش مدل ساختاري را تائيد مي

Rنتایج معيار  -0جدول   زاهاي درونبراي سازه 2

Rمقدار  متغیر
 نتیجه 2

 ضعيف 231/4 عملکرد

 متوسط 385/4 يشغل تیرضا

 قوي 642/4 يمنیا تیریمد

Qمعيار زا سته مقتدار   کند و در صورتي که مقتدار آن در متورد یتک ستازه درون    بيني مدل را مشخص مي قدرت پييش 2

هتاي بترون   بيني ضعيف، متوسط و قوي ستازه یتا ستازه   را کسب نماید، به ترتيب نشان از قدرت پيش 36/4و  26/4، 41/4

Qزاي مربوط به آن را دارد. نتایج معيار هتاي  بينتي مناستب متدل در خصتوص ستازه     ز قدرت پيشدر جدول زیر نشان ا 2

 سازد.زاي پژوهش دارد و برازش مناسب مدل ساختاري را تائيد ميدرون

Qنتایج معيار  -6جدول   زاهاي درونبراي سازه 2

Qمقدار  متغیر
 نتیجه 2

 ضعيف 203/4 عملکرد

 متوسط 342/4 يشغل تیرضا

 قوي 026/4 يمنیا تیریمد

 (GOF) ( معرفي شده است، ملاك کلي برازش1446براي برازش توسط تنن هاوس و همکاران )شاخص دیگري که 

Rاست که با محاسبه ميانگين هندسي ميانگين اشتراك و 2  شود.به صورت زیر محاسبه مي 

GOF communality R  2  

یک  کند و بين صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک بههاي برازش مدل ليزرل عمل مياین شاخص نيز همانند شاخص

هاي مبتني بر خي دو در مدل هاي نشانگر کيفيت مناسب مدل هستند. البته باید توجه داشت این شاخص همانند شاخص

بيني کلي مدل را پردازد. بلکه توانایي پيشليزرل به بررسي ميزان برازش مدل نظري با داده هاي گردآوري شده نمي

 .زا موفق بوده است یا نهبيني متغيرهاي مکنون درونشده در پيشدهد و اینکه آیا مدل آزمون مورد بررسي قرار مي

 

 

 

 

 

R 2R 2

R 2

R 2
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Rو  cummunalityميزان -5جدول   متغيرهاي تحقيق 2

cummunality R متغیر 2 
 229/4 013/4 جوایمني

 231/4 022/4 عملکرد

 385/4 631/4 يشغل تیرضا

 --- 022/4 يمنیا تیریمد

 229/4 014/4 ميانگين

 

 
استت و   3/4محاسبه شده که بتالاتر از مقتدار متلاك     366/4براي مدل پژوهش مطابق با جدول فوق مقدار  GOFمقدار 

 زاي مدل دارد.بيني متغير مکنون دروننشان از توان مناسب مدل در پيش

 نتیجه گیری و بحث

 به صورت زیر مي باشد.نتيجه بررسي فرضيه تحقيق 

 .تاثیر معناداری دارد پره سر روگاهیکارکنان ن نیبر عملکرد در ب یمنیجو ا 

دهندة این ( است و نشان85/2باشد که بزرگتر از مقدار )( مي252/6برابر )عملکرد  و يمنیجو اداري بين متغير آماره معني

برابتر  متغير دار است. همچنين ضریب مسير مابين این دو %( معني86) يناناطمدر سطح بر عملکرد  يمنیجو ااست که تاثير 

جتو  دهد. به عبارتي دیگتر یتک واحتد تغييتر در     را نشان ميبر عملکرد  يمنیجو ا( است و ميزان تاثير مثبت متغير 353/4)

 نيبتر عملکترد در بت    يمنت یجتو ا خواهتد شتد. ایتن بتدان معناستت کته       عملکرد واحدي در  353/4، موجب افزایش يمنیا

 .ددار يمعنادار ريپره سر تاث روگاهيکارکنان ن

 .دارد یمعنادار ریتاث پره سر روگاهیکارکنان ن نیدر ب یشغل تیبر رضا یمنیجو ا

-( استت و نشتان  85/2باشد که بزرگتر از مقتدار ) ( مي329/0برابر ) يشغل تیرضا و يمنیجو اداري بين متغير آماره معني

دار است. همچنين ضریب مستير متابين   %( معني86) يناناطمدر سطح  يشغل تیبر رضا يمنیجو ادهندة این است که تاثير 

دهتد. بته عبتارتي دیگتر     را نشان مي يشغل تیبر رضا يمنیجو ا( است و ميزان تاثير مثبت متغير 518/4برابر )این دو متغير 

جتو  خواهد شد. ایتن بتدان معناستت کته      يشغل تیرضا واحدي در 518/4، موجب افزایش يمنیجو ایک واحد تغيير در 

 دارد. يمعنادار ريپره سر تاث روگاهيکارکنان ن نيدر ب يشغل تیبر رضا يمنیا

 .دارد یمعنادار ریتاث پره سر روگاهیکارکنان ن نیدر ب یمنیا تیریمد بر عملکرد

-( استت و نشتان  85/2باشد که بزرگتتر از مقتدار )  ( مي599/5برابر ) يمنیا تیریمد وعملکرد داري بين متغير آماره معني

دار است. همچنين ضتریب مستير متابين    %( معني86) يناناطمدر سطح  يمنیا تیریعملکرد بر مددهندة این است که تاثير 

دهتد. بته عبتارتي دیگتر     را نشتان متي   يمنیا تیریعملکرد بر مد( است و ميزان تاثير مثبت متغير 182/4برابر )این دو متغير 

عملکرد خواهد شد. این بدان معناست که  يمنیا تیریمدواحدي در  182/4، موجب افزایش عملکردیک واحد تغيير در 

 دارد. يمعنادار ريپره سر تاث روگاهيکارکنان ن نيدر ب يمنیا تیریبر مد
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 .دارد یمعنادار ریتاث پره سر روگاهیکارکنان ن نیدر ب یمنیا تیریمد بر یشغل تیرضا

( استت و  85/2باشتد کته بزرگتتر از مقتدار )    ( مي481/2برابر ) يمنیا تیریمد و يشغل تیرضاداري بين متغير آماره معني

دار استت. همچنتين ضتریب    %( معنتي 86) يناناطمدر سطح  يمنیا تیریبر مد يشغل تیرضادهندة این است که تاثير نشان

دهد. بته  ميرا نشان  يمنیا تیریبر مد يشغل تیرضا( است و ميزان تاثير مثبت متغير 165/4برابر )مسير مابين این دو متغير 

خواهد شد. این بتدان   يمنیا تیریمدواحدي در  165/4، موجب افزایش يشغل تیرضاعبارتي دیگر یک واحد تغيير در 

 دارد. يمعنادار ريپره سر تاث روگاهيکارکنان ن نيدر ب يمنیا تیریبر مد يشغل تیرضامعناست که 

 بته  ملزم کارکنان بدینوسيله تا نمایند نصب نيروگاه در را منشوري نيروگاه براین اساس مي توان پيشنهاد نمود که مدیریت

 همچنتين متدیران   .نماینتد  رعایتت  احستن  نحو به خود کار محل در را ایمني اساس براین و بوده منشور این به کردن عمل

 در ختود  شغلي ایمني سطح بالابردن بر و نموده تبعيت اصول این از کارکنان کار، محل در ایمني اصول اجراي با نيروگاه
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Abstract 

The safety atmosphere is one of the most important performance indicators of 

occupational health and safety management in the work environment, which evaluates 

the attitude of employees towards safety issues. The purpose of this research is to 

investigate the effect of safety climate on performance, job satisfaction and safety 

management among employees of Pere Serami Power Plant. The current research is 

an applied research in terms of its purpose and a correlational descriptive-survey 

research in terms of its execution method. The statistical population includes the 

employees of PereSar Gilan Power Plant, whose number is 164, and using Cochran's 

formula, the sample size was estimated to be 115, and the available random sampling 

method was used. Data analysis was done using SPSS22 and Smart PLS3 software 

and the obtained results show that the safety climate has a significant effect on the 

performance among the employees of Peresar Power Plant and also in this regard it 

can be stated that the safety climate has Job satisfaction and safety management 

among employees of Peresar Power Plant have a significant effect, and performance 

and job satisfaction have a significant effect on safety management among employees 

of Peresar Power Plant. 
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