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 چکیده

دارای جو سازمانی های دولتی ای میزان هوش اخلاقی مدیران دبیرستانبررسی مقایسه " پژوهش هدف از انجام این

کاربردی و از نظر  ،پژوهش حاضر از حیث هدف .باشدمی "2042-2041 صیلیدر سال تح گرگانمتفاوت شهرستان 

جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه مدیران، معاونین و مربیان پرورشی  میباشد.روش توصیفی و از نوع همبستگی 

حجم نمونه طبق جدول مورگان  .نفر می باشد 241اد کل این افراد برابر تعد که بود گرگاندبیرستانهای دولتی شهرستان 

ابزار تحقیق شامل پرسشنامه هوش اخلاقی  ای بود.روش نمونه گیری به صورت طبقهکه  نفر تعیین گردید 204برای برابر 

روایی و  بود.(، 2898) یپدپرسشنامه جو سازمانی بر اساس مدل لیل ساسمن و سام و  (1449بر اساس مدل لنیک وکیل )

نتایج  تعیین گردید. 96/4و  88/4بین پایایی هر دو پرسشنامه در حد قابل قبولی بوده و آلفای کرونباخ هر سه پرسشنامه 

همچنین  .باشدیم متفاوت، مختلف یسازمان جو یدارا مدارس رانیمد در یاخلاق هوشنشان داد که  های اصلیفرضیه

 میانگین ؛ که، مورد مقایسه قرار گرفتند و نتیجه مقایسه بدین شرح بوددر مدیران زن و مردهوش اخلاقی و جو سازمانی 

مدیران جو سازمانی مدارس  بوده و میانگینمدیران مرد  هوش اخلاقی کمی بیشتر از میانگین مدیران خانم هوش اخلاقی

های فرعی نشان داد که نین نتایج فرضیههمچ. بودمدیران خانم جو سازمانی مدارس  کمی بیشتر از میانگینمرد نیز 

رضایت از پاداش مدیران و اثربخشی های مدیران، و توافق هدف مدیران، وضوح و توافق نقش وضوح های مولفه

جو در های مدیران است که و تنها مولفه توافق رویه، متفاوت است باز و بسته(مختلف )جو سازمانی در ارتباطات مدیران 

 .تفاوتی ندارد سازمانی مختلف،

 کلیدی واژگان

 های دولتیدبیرستان، مدیران ،جو سازمانی متفاوت ،هوش اخلاقی

 ، گرگان، ایران.واحد گرگان ،آزاد اسلامی دانشگاه ،مدیریت آموزشی رشته ارشد یکارشناس .2

 ، گرگان، ایران.واحد گرگان ،آزاد اسلامی دانشگاه ،مدیریت آموزشی رشته کارشناسی ارشد. 1
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 مقدمه

با ظهور رشته رفتار  و بوده است یریتعلوم مد یشمندانباز مورد توجه اند یرهای کاری از د یطمطالعه رفتار افراد در مح

 یمدر تقس یاز مطالعات صورت گرفته سع یافت. بسیاری یشتریب یتامر جد ینا 2864در سالهای نخست دهه  یسازمان

از جمله  یرهو غ جو سازمانی، رفتار شهروندی، یزشادراك، انگ یر؛نظ مباحثیبندی رفتارها و علل بروز آنها داشته اند. 

ت مشکلا. پردازند یم سازمان وبیرون سازمان یطدر مح یاز رفتارهای آدم یاریبس ی ریشهمواردی هستند که به بررس

اخلاقی مدیریت به علت پیامدهای گسترده، راه حل های گوناگون، نتایج مرکب، رویدادهای نامطمئن و برداشت های 

شخصی، پیچیده بوده و دارای مشکلات فراگیر نیز هست؛ زیرا مدیران تصمیماتی می گیرند و اعمالی انجام می دهند که 

 اعتقادات داشتن و خلاف از درست درك توانایی اخلاقی هوش دیگر طرفی از. دیگران را تحت تأثیر قرار می دهند

 نفوذ. زنند می پیوند اخلاقی اصول با را کارها باشند داشته اخلاقی هوش که مدیرانی و آنهاست به عمل و قوی اخلاقی

 او قدرت باشد بیشتر مدیر نفوذ هرقدر. است بوده مطرح مدیریت و سازمان ادبیات در مهم امری عنوان به همیشه افراد در

 مدیریتی قدرت» کنار در است قدرت سوم نوع «اخلاقی هوش. »یابد می افزایش کارها بهتر انجام و افراد کارگیری به در

 (است فرد شخصی های ویژگی از برآمده که) «شخصی قدرت» و( گیرد می نشأت سازمان در فرد مقام از که) «سازمانی یا

 بیان مسئله تحقیق

اند که به صورت اعمال و رفتاری که از خلقیات  ای از صفات روحی و باطنی انسان تعریف کرده عهاخلاق را مجمو

توان  شود که اخلاق را از راه آثارش می کند و بدین سبب گفته می شود، بروز ظاهری پیدا می درونی انسان ناشی می

یک ریشه درونی و باطنی در عمق جان و تعریف کرد. استمرار یک نوع رفتار خاص، دلیل بر آن است که این رفتار 

کنند، اما  دامنه اخلاق را در حد رفتارهای فردی تلقی می نامند. روح فرد یافته است که آن ریشه را خلق و اخلاق می

یابد، به نوعی به اخلاق  کند و شیوع می رفتارهای فردی وقتی که در سطح جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری پیدا می

توان  یابد که جامعه را با آن می دواند و خود نوعی وجه غالب می اش در فرهنگ جامعه می شود که ریشه می جمعی تبدیل

( امروز در تجزیه و تحلیل رفتار سازمان ها، پرداختن به اخلاق و ارزش های اخلاقی یکی از 2198 دفر،یشناخت. )مع

دهد که خود حاصل جمع ارزش های  نها تشکیل میاخلاقی آ هایالزامات است. نماد بیرونی سازمان ها را رفتار

گوناگون اخلاقی است که در آن سازمان ها، ظهور و بروز یافته است. در شرایط کنونی رعایت نشدن برخی معیارهای 

اخلاقی، نگرانیهای زیادی را در بخشهای دولتی و غیردولتی به وجود آورده است. سقوط معیارهای رفتاری در بخش 

شگران را واداشته تا در جستجوی مبناهای نظری در این رابطه بوده تا بتوانند مسیر مناسب اجرایی آن را دولتی، پژوه

فراهم سازند. لذا یکی از عمده ترین دغدغه های مدیران کارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب 

ئولیت و تعهد کامل به مسایل در جامعه و حرفه خود با حس مس نهارای عوامل انسانی شاغل در تمام حرفه ها است تا آب

به کار بپردازند و اصول اخلاقی حاکم بر شغل و حرفه خود را رعایت کنند. اولین گام در دستیابی به این اهداف درك 
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اخلاقی کارکنان در سازمان می باشد تا در گام های  نیصحیح از مفهوم اخلاق و شناسایی عوامل تاثیرگذار بر مواز

 (.2198 ،یذاکرپذیرد )بعدی بر روی این عوامل مداقه لازم صورت 

 کیها در تیظرف نیا ،یهوش عمل دگاهیاست. از د بد درك مسائل خوب از مسائل ییوتوانا تیظرف یهوش اخلاق

 ای یشامل گستره ی فرا شناخت یاخلاق (. هوش1440، 2بوردا)شوند  یم لیتبد اتیبه ارزش ها و اخلاق یآموزش ندیفرا

فردی  یهای ارزش ستمیس را فقط در چارچوب یهای اخلاق تیها، نگرش ها و فعال شناخت است که واکنش یفراعمل

 ی. محققردیگ برعهدهی ها را از نظر اخلاق تیانتخاب ها و فعال تیاست مسؤول قادری سازد. هوش اخلاق یم ریامکان پذ

و انصاف.  تحمل ،یاحترام، مهربان ،یوجدان، خودکنترل ،یلداند: همد یم عمده را وابسته به هفت ارزش یهوش اخلاق

 (.1440، 1گرجولج)دهند  یرانشان م یهوش اخلاق "یهسته اخلاق" -یو خود کنترل وجدان ،یهمدل -سه اصل اول 

که  ی)قانون ییمانند قانون طلا یاصول انسان چگونه موضوع است که نیا ییبرای شناسا یذهن ییتوانا" یاخلاق هوش

 دیگران با: (هست نیز ص(اسلام ) پیامبر کرده است و سخن ییو راهنما تیها را در مدت قرنها هدا تمدن از ارییسب

 شما سازمان اخلاقی قانون اساسی اصل، این کنید تلاش و شود رفتار شما با خواهید که می کنید رفتار گونه همان

لنیک و شود ) گرفته کار به ما فردی های و کارکرد اهداف ها، ارزش در باید (،2199ر و سیادت، مختاری پوباشد )

 غیراز به مسائلی غیرشخصی و اهداف پیشبرد در فرد توانایی و تمایل کننده اخلاقی توصیف (. هوش1440، 1کیل

 (.1448، 0تورهور و بلاچفلهراست ) شخصی مسائل

 می شناسایی محیطش در را فرد یتو فعال کند می ساختاردهی را پایدار و پویا قواعد که است اخلاقی هوشی هوش

 زمان مدیریت و دیگران بر محیط و روی بر را خود نفوذ ارزش، کردن اضافه با را خود اخلاقی ظرفیت هوش. کند

 سازد. می مشخص خود

ها نشان می دهند که سیاستها، برنامه های سازمان، وضعیت مالی یا ارزش سهام شرکت هیچکدام سازمان را به پژوهش

مناسب برای کارکردن تبدیل نمی کند، بلکه آنچه از سازمان یک محیط کار ایده آل و مطلوب می سازد، محیطی 

شرایط محیط کار برای ایجاد و رشد احساس (. 2198ی و همکاران؛ دریحاست )احساس کارکنان نسبت به محیط کار 

هه از اولین تعریف جو سازمانی می کارکنان در سه عامل خلاصه می شود: مدیریت، شغل و همکاران. بیش از چند د

. سیستم شناختی 2گذرد. در این مدت تعاریف متعددی مطرح شده که جوهره همه آنها دو عنصر را در برداشته است: 

. برداشتهای جمعی )عنصر احساسی( از سیاستها، عملکرد و 1که بیانگر سیستم های ارزشی سازمان است.  )عنصر ذهنی(

 .(2198و همکاران،  انیخسرو) یردگمی روشهای سازمان نشئت 

                                                           
1   Borba 
2 Gerjolj 
3  Lennick,D., & Kiel 
4   Thorhauer, Y. & Blachfellner 
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مورد اول بیشتر به فرهنگ سازمان مرتبط است و مورد دوم واقعاً بیانگر جوی است که رهبری با آن مرتبط است. جو، 

اگر چه اندیشمندان راجع . نمای قابل دید و فرهنگ بخش غیر قابل رویت سازمان است، مثل یک کوه یخ شناور در آب

نی اتفاق نظر ندارند، ولی اکثر آنان در خصوص ویژگیهای آن دیدگاههای یکسانی ابراز داشته اند. به تعریف جوسازما

 ویژگیهای زیر را برای جو سازمانی برشمرده اند:

  ،یک برداشت جمعی کارکنان دربارة ویژگیهای خاص سازمان مثل اقتدار، اعتماد، انسجام، حمایت، تقدیر

 نوآوری و عدالت؛

 عضای یک سازمان؛برآیند تعامل ا 

 پایه ای برای تفسیر شرایط؛ 

 تداعی کننده هنجارها و ارزشها و نگرشها راجع به فرهنگ سازمان؛ 

  (1440گاردنر و همکاران، رفتار )منبع تأثیرگذار بر. 

 نسازما از را سازمان یک که درونی ویژگیهای: میگویند سازمانی جو از جامع تعریفی در(، 2884)«2کرافت و هالپین»

 ادراکات وسیله به سازمانی جو این. میشود نامیده سازمانی جو میگذارد، تاثیر آن افراد رفتار روی و ساخته متمایز دیگر

 سازمانی جو که دندار می بیان. همچنین میشود سنجیده سازمان درونی ویژگیهای از آنان های توصیف و کارکنان

 جمعی ادراك متضمن و میشود سازمانها سایر از سازمان آن ایزتم موجب که است سازمان از بادوامی نسبتا ویژگی

 طریق از و است بیطرفی و ابداع، شناسایی، هویت حمایت، پیوستگی، و اعتماد استقلال، چون عواملی در شده متجلی

 کننده منعکس و میگیرد قرار استفاده مورد موقعیت تفسیر جهت مبنایی عنوان به، میشود ایجاد اعضاء بین های تعامل

 شکل جهت نفوذ با و موثر منبعی عنوان به همچنین و است سازمانی فرهنگ از نگرشها و تلقیها طرز ارزشها، هنجارها،

 و نفوذ، مراعات یا گری ملاحظه، گروهی روحیه جمله از است هایی مؤلفه دارای سازمانی جو. میکند عمل رفتار دهی

 مدارس از (2861) سال در وکرافت هالپین مطالعه تاریخی نظر از (.2182و همکاران،  حیدریتولید ) بر تاکید، پویایی

 متقابل های کنش و روابط از ناشی را مدرسه سازمانی جو آنها است، مدرسه جو از مفهوم ترین شناخته شاید ابتدایی

 .دانند می معلمان تعامل در مدرسه مدیر و اخلاقیات رهبری

 های تحقیق هیفرض

در سال  گرگانشهرستان  یرستانهایدب در مختلف یسازمان جو یدارا مدارس رانیدم در یاخلاق هوش -2

 .باشدیم متفاوت 2042-2041 یلیتحص

 متفاوت است. گرگانهای هوش اخلاقی در مدیران زن و مرد دبیرستان -1

 متفاوت است. گرگانهای در مدیران زن و مرد دبیرستان یجو سازمان -1

 .باشدبا جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یانهارستیدب رانیمدوضوح و توافق هدف  -0

                                                           
1 Halphin & Croft 
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 .باشدبا جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدبوضوح و توافق نقشهای مدیران  -0

 .باشدمی با جو سازمانی مختلف، متفاوت گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدرضایت از پاداش  -6

-با جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدهای ت و توافق رویهرضای -8

 .باشد

 .باشدبا جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد اثربخشی ارتباطات -9

 :مبانی نظری تحقیق

 هوش اخلاقی

 دریک ها ظرفیت این عملی، هوش دیدگاه از. است مسائل بد از وبخ مسائل درك وتوانایی ظرفیت اخلاقی هوش

 (.2181، یلی)زارع خل شوند می تبدیل اخلاقیات و ها ارزش به فرایند آموزشی

 جو سازمانی

ی، ی، غیررسمجوسازمانی به ادراك کارکنان از محیط عمومی کار در سازمان اطلاق شده و متاثر از سازمان رسم

 (.2180ی و همکاران، زدانی) استری سازمانی و رهب شخصیت افراد

 تعاریف عملیاتی متغیرها

 هوش اخلاقی

 کیبر اساس مدل لن یهوش اخلاقی، نمره ای است که کارکنان در پرسشنامه هوش اخلاقمنظور از  در این پژوهش

 ی محسوب می شود.هوش اخلاق(؛ کسب می کنند. این نمره به عنوان شاخص عددی 1449) وکیل

 مانیجو ساز

 دیپساسمن و سام  لیل منظور از جو سازمانی، نمره ای است که کارکنان در پرسشنامه جو سازمانی در این پژوهش

 (؛ کسب می کنند. این نمره به عنوان شاخص عددی جوسازمانی محسوب می شود.2898)

 روش شناسی تحقیق

ارائه شناخت سودمند  یهستند که در پ اتییقتحق ی،کاربرد یقاتباشد. تحق یم یهدف کاربرد لحاظپژوهش حاضر از 

و از  بوده یفیتوص ،هاداده ینحوه گردآور لحاظاز  ینهمچن. روندیبکار م یحل مسائل سازمان یو قابل کاربرد درباره

 باشد.یم ایمقایسه -علیاز نوع  ،ها یرمتغ ینب اطنظر ارتب

 روش گردآوری اطلاعات

پژوهش را به طور کلی می توان به دو دسته کتابخانه ای و میدانی تقسیم نمود. در روش های گردآوری اطلاعات در این 

کتابخانه ای )اینترنت، کتب،  خصوص جمع آوری اطلاعات مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق از روش های

پژوهش از روش مقالات، پایان نامه ها و گزارشات...( و در خصوص جمع آوری اطلاعات برای پاسخ به سوالات 

 .میدانی )ابزار پرسشنامه استاندارد و آزمون مربوط به پایایی و روایی بر روی آن انجام شد( استفاده شده است



 668-698 ص ،2041 تابستان ،98 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 6

 

 

 یل اطلاعاتو تحل یهتجزروش 

از جمع آوری داده ها و اطلّاعات لازم به وسیله ابزارهای مختلف نام برده شده، بخصوص از طریق پرسشنامه،  پس

ها، داده ها در دو سطح توصیفی و استنباطی تجزیه از این پرسشنامه ستفادهگذاری شده و سپس با اهمگی آنها کد

 باشد. در بخش آمارمی وتحلیل خواهند شد. بخش آمار توصیفی، شامل استفاده از جداول فراوانی و نمودار هسیتوگرام

فرضیات و ، t و آزمون اسمیرنوف –کولموگروف  های آماری مربوطه شامل آزمونآزمون استفاده از استنباطی با

 گیرندسوالات تحقیق مورد بررسی قرا می

 آماری جامعه

که  باشدمی گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدبکلیه مدیران، معاونین و مربیان پرورشی  شامل قیتحق نیا یآمار جامعه

 -2جدول  .باشد یمنفر  218باشد. تعداد کل این افراد برابر و روستاهای آنها می گرگان، جلین، سرحنکلاشامل شهرهای 

 :باشدنشان دهنده وضعیت جامعه آماری در این مناطق می

 گرگانوضعیت جامعه آماری در شهرستان  -2جدول 

 شهر
مدارس  مدیران

 متوسطه

مدارس  معاونین

 متوسطه
 مجموع دبیران پرورشی

 90 نفر 11 نفر 18 نفر 10 گرگان

 11 نفر 9 نفر 9 نفر 6 و سرخنکلا جلین

 11 نفر 8 نفر 20 نفر 9 روستاهای اطراف

 218 نفر 18 نفر 61 نفر 19 مجموع

 نمونه تحقیق:

 دیآ یبه دست م 16/241( تعداد نمونه α=40/4) 80/4 نانیدر سطح اطمنفر  218به تعداد جامعه  یفرمول کوکران برا در

 n= 241 :یعنی ؛شودکه به سمت بالا رند می

ها، روش و چندین دبیرستان دولتی در هر یک از این بخش گرگانبا توجه به وجود سه بخش مجزا در شهرستان 

 می باشد. ایگیری بصورت تصادفی طبقه نمونه

 :باشدها مینشان دهنده حجم نمونه لازم در هر یک از این بخش -1جدول 
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 گرگانشهرستان وضعیت نمونه آماری در  -1جدول 

 شهر
مدارس  مدیران

 متوسطه

مدارس  معاونین

 متوسطه
 مجموع دبیران پرورشی

 61 نفر 26 نفر 18 نفر 29 گرگان

جلین و 

 سرخنکلا
 26 نفر 6 نفر 6 نفر 0

روستاهای 

 اطراف
 10 نفر 8 نفر 22 نفر 6

 241 نفر 18 نفر 06 نفر 19 مجموع

 هاتجزیه و تحلیل داده

 ن متغیرهابررسی نرمال بود

اسمیرنف  –بنابراین از آزمون کولوموگروف؛ قبل از تعیین نوع نتایج، لازم است از نرمال بودن متغیرها مطمئن شویم

 استفاده می کنیم.

 اسمیرنف( –آزمون فرض نرمال بودن متغیرها )کولوموگروف -3جدول 

 مولفه پرسشنامه ردیف
Z آماره 

K-S آزمون 

 سطح احتمال

Sig 
 وضعیت

2 
ه

ی
لاق

خ
ش ا

و
 

 نرمال 233/4 251/2 درستکاری

 نرمال 221/4 362/2 یریپذ تیمسئول 1

 نرمال 232/4 500/2 گذشت 3

 نرمال 222/4 025/2 یدلسوز 0

2 

ی
مان

از
 س

جو
 

 نرمال 231/4 612/2 هدف توافق و وضوح

 نرمال 231/4 132/2 نقشها توافق و وضوح 1

 نرمال 232/4 200/2 پاداش از تیرضا 3

 نرمال 251/4 125/2 ها هیرو یرو بر توافق و تیرضا 0

 نرمال 201/4 216/2 ارتباطات یبخش اثر 5

به منظور بررسی سوالات تحقیق از نظر معنا داری آماری، نخست توزیع نمرات به لحاظ نرمال بودن مورد آزمون قرار 

طبق  شود،طور که مشاهده میسازد. همانان میکولموگروف را نمای –خلاصه نتایج آزمون اسمیرنف  -1گرفت. جدول 

 دهنده این استگردید که نشان 40/4بزرگتر از  سطح احتمالآزمون مربوطه، برای تمامی مولفه های پرسشنامه ها مقدار 
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ی آمار هاها باید از آزمونبنابراین در محاسبات معناداربودن آزمون فرضیه ؛ها نرمال می باشندهای پرسشنامهکه مولفه

 .استفاده کرد مستقل tپارامتریک از جمله آزمون 

 بررسی فرضیه های تحقیق:

 :تحقیق فرضیه اولیافته های مربوط به 

 باشدیم متفاوت گرگانشهرستان  یرستانهایدب در مختلف یسازمان جو یدارا مدارس رانیمد در یاخلاق هوش

بررسی قرار باز و بسته مورد  ی مدارسجو سازمانرا در دو گروه  در ابتدا یافته های توصیفی هوش اخلاقی مدیران را در

 دهیم:می

 باز و بسته ی مدارسجو سازمان در دو گروه مدارس یاخلاق هوشآمار توصیفی متغیر  -0 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد نوع جو سازمانی متغیر

 ی مدیراناخلاق هوش
 19/4 21/0 65 باز

 01/4 69/1 31 بسته

 هوش و میانگین 21/0 مدیران در مدارس با جو باز برابر یاخلاق هوش شود، میانگین مى مشاهده 0 جدول در چنانکه

 هوش دهد که از لحاظ توصیفی، میانگینباشد. این آمار نشان میمی 69/1برابر مدیران در مدارس با جو بسته  یاخلاق

 باشد.می مدیران در مدارس با جو بسته یاخلاق هوش ینبیشتر از میانگ مدیران در مدارس با جو باز یاخلاق

 که داریم: دهیممورد بررسی قرار می 0مستقل در جدول  tحال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون 

 باز و بسته ی مدارسجو سازماندر دو گروه  مدارس یاخلاق هوشمستقل متغیر  tآزمون  -5جدول 

ش
هو

 
لاق

اخ
ان

دیر
ی م

 

 یطشرا

 tآزمون 

 برای بررسی برابری )نا برابری( میانگین ها t آزمون آزمون لوین

F 

 معنا

 داری
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

خطای 

استاندارد 

 تفاوت

 80فاصله اطمینان 

 درصد تفاوت

 حد پایین حد بالا

برابری 

 واریانسها
01/4 60/4 

82/1 242 429/4 48/4 410/4 291/4 241/4 

عدم برابری 

 واریانسها
89/1 14/86 422/4 48/4 410/4 292/4 242/4 

را  واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمون ینبنابرا ،(>40/4pو =F 01/4) شودمى مشاهده 0 جدول در که همانطور

 .دهد مى قرار تایید ، موردبا جو سازمانی مختلف گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب ی مدیراناخلاق هوش برای

 ی مدیراناخلاق هوش که است شده داده ( نشان>40/4pو =t 82/1)با توجه به مقدار  نیز 0 جدول tآزمون  قسمت در

 بر مبنى فرضیه بنابراین این .معنادارهستند تفاوت داراى با جو سازمانی مختلف، گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب



 8 2042-2041 تحصیلی سال در گرگان شهرستان متفاوت سازمانی جو دارای دولتی های¬دبیرستان مدیران اخلاقی هوش میزان ای مقایسه بررسی

 

 

گرفته و نتیجه مورد تایید قرار ، با جو سازمانی مختلف گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب انی مدیراخلاق هوش تفاوت

در مدارس با  ی مدیراناخلاق هوش میانگینبدین شرح بود که  مدارس با جو باز و بستهمقایسه این مولفه در بین مدیران 

 باشد.می بستهدر مدارس با جو  ی مدیراناخلاق هوش بیشتر از میانگین جو باز خیلی

 :تحقیق فرضیه دومیافته های مربوط به 

 قابل مقایسه هستند. گرگانهای هوش اخلاقی در مدیران زن و مرد دبیرستان

با هم  گرگانهای در این فرضیه به دنبال این است که بررسی کند آیا هوش اخلاقی در مدیران زن و مرد دبیرستان

 یکسان است یا متفاوت؟

 کنیم:را در دو گروه مدیران زن و مرد بررسی میهوش اخلاقی ه های توصیفی در ابتدا یافت

 مدیران زن و مرد در دو گروههوش اخلاقی آمار توصیفی متغیر  6 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد گروه متغیر

 هوش اخلاقی
 16/4 99/1 55 مرد

 02/4 88/1 01 زن

 مدیران خانمهوش اخلاقی  و میانگین 99/1مرد مدیران  هوش اخلاقی گینشود، میان مى مشاهده 6 جدول در چنانکه

کمی بیشتر از  مدیران خانم هوش اخلاقی دهد که از لحاظ آمار توصیفی، میانگینباشد. این آمار نشان میمی 81/1برابر 

 باشد.میمدیران مرد  هوش اخلاقی میانگین

 :که داریم دهیممورد بررسی قرار می 8 مستقل در جدول tحال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون 

 مستقل متغیر هوش اخلاقی در دو گروه مدیران زن و مرد tآزمون  2جدول 

ن 
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هر
 ش
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 شرایط

 tآزمون 

 برای بررسی برابری )نا برابری( میانگین ها t آزمون آزمون لوین

F 

 معنا

ردا

 ی

t 
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

خطای 

استاندارد 

 تفاوت

 80فاصله اطمینان 

 درصد تفاوت

 حد بالا
حد 

 پایین

برابری 

/69 واریانسها

4 
01/4 

18/

1 
242 418/4 48/4- 400/4 261/4 499/4 

عدم برابری 

 واریانسها

02/

1 
19/88 410/4 48/4- 402/4 260/4 498/4 

را  واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمون بنابراین ،(>40/4pو =F 69/4) شودمى مشاهده 8 جدولدر که مانطوره

 .دهد مى قرار تایید مورد مدیران زن و مرد در دو گروههوش اخلاقی  متغیر در
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مدیران  ش اخلاقیهو که است شده داده نشان (>40/4pو =t 18/1مقدار )با توجه به  نیز 8 جدول tآزمون  قسمت در

-هوش اخلاقی در مدیران زن و مرد دبیرستان تفاوت بر مبنى فرضیه . بنابراین اینمعنادار هستند تفاوت داراى زن و مرد

 میانگین ؛ کهگرفته و نتیجه مقایسه این مولفه در بین مدیران آقا و خانم بدین شرح بود، مورد تایید قرار گرگانهای 

 بود.مدیران مرد  هوش اخلاقی کمی بیشتر از میانگین مدیران خانم هوش اخلاقی

 :تحقیقفرضیه سوم یافته های مربوط به 

 قابل مقایسه هستند. گرگانهای مدارس در مدیران زن و مرد دبیرستان یجو سازمان

با هم  گرگان هایمدارس در مدیران زن و مرد دبیرستان یجو سازماندر این فرضیه به دنبال این است که بررسی کند آیا 

 یکسان است یا متفاوت؟

 کنیم:را در دو گروه مدیران زن و مرد بررسی می ی مدارسجو سازماندر ابتدا یافته های توصیفی 

 در دو گروه مدیران زن و مرد ی مدارسجو سازمانآمار توصیفی متغیر  1جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد گروه متغیر

 هوش اخلاقی
 06/4 19/1 55 مرد

 02/4 11/1 01 زن

 ی مدارسجو سازمان و میانگین 19/1مرد مدیران  ی مدارسجو سازمان شود، میانگین مى مشاهده 9 جدول در چنانکه

مدیران مدارس  یجو سازمان دهد که از لحاظ آمار توصیفی، میانگینباشد. این آمار نشان میمی 11/1برابر  مدیران خانم

 باشد.میمدیران خانم ی مدارس جو سازمان کمی بیشتر از میانگینمرد 

 که داریم: دهیممورد بررسی قرار می 8مستقل در جدول  tحال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون 

 مدارس در دو گروه مدیران زن و مرد یجو سازمانمستقل متغیر  tآزمون  9جدول 
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 برای بررسی برابری )نا برابری( میانگین ها t آزمون آزمون لوین
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 داری
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درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

خطای 

استاندارد 

 تفاوت

 80فاصله اطمینان 

 درصد تفاوت

 حد پایین حد بالا

برابری 

 واریانسها
02/4 06/4 

01/1 242 411/4 49/4 409/4 209/4 490/4 

عدم برابری 

 واریانسها
62/1 10/86 410/4 49/4 408/4 208/4 488/4 

را  واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمون ینبنابرا ،(>40/4pو =F 02/4شود )مى مشاهده 8 جدول در که همانطور

 .دهد مى قرار تایید مورد مدیران زن و مرد در دو گروهمدارس  یجو سازمان متغیر در
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مدیران مدارس  یجو سازمان که است شده داده نشان (>40/4pو =t 01/1)با توجه به  نیز 8جدول  tآزمون  قسمت در 

 در بین مدیران زن و مرد یجو سازمان تفاوت بر مبنى فرضیه بنابراین این .معنادارهستند تفاوت داراى زن و مرد

سه این مولفه در بین مدیران آقا و خانم بدین شرح بود که گرفته و نتیجه مقایمورد تایید قرار ، گرگانهای دبیرستان

 بود.مدیران خانم ی مدارس جو سازمان کمی بیشتر از میانگینمدیران مرد مدارس  یجو سازمان میانگین

 فرضیه چهارمیافته های مربوط به 

 .باشدمتفاوت میبا جو سازمانی مختلف،  گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدوضوح و توافق هدف 

-بررسی قرار میباز و بسته، مورد  ی مدارسجو سازمانرا در دو  رانیمدوضوح و توافق هدف در ابتدا یافته های توصیفی 

 دهیم:

 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدآمار توصیفی مولفه وضوح و توافق هدف  -24 جدول

 معیارانحراف  میانگین تعداد نوع جو سازمانی متغیر

 وضوح و توافق

 رانیمدهدف 

 12/4 41/0 65 باز

 00/4 89/1 31 بسته

و  41/0 در مدارس با جو باز برابر رانیمدوضوح و توافق هدف مولفه  شود، میانگین مى مشاهده 24 جدول در چنانکه

دهد که از ار نشان میباشد. این آممی 89/1برابر در مدارس با جو بسته  رانیمدوضوح و توافق هدف مولفه  میانگین

وضوح و مولفه  بیشتر از میانگین در مدارس با جو باز رانیمدوضوح و توافق هدف مولفه  لحاظ آمار توصیفی، میانگین

 باشد.می در مدارس با جو بسته رانیمدتوافق هدف 

 که داریم: هیمدمورد بررسی قرار می 22مستقل در جدول  tحال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون 

 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدمستقل مولفه وضوح و توافق هدف  tآزمون  22جدول 
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عدم برابری 

 واریانسها
68/1 19/89 422/4 40/4 418/4 208/4 480/4 
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 واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمونبنابراین  ،(>40/4pو =F 06/4شود )مى مشاهده 22 جدول در که همانطور

 قرار تایید با جو سازمانی مختلف، مورد گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدوضوح و توافق هدف  متغیر برایرا 

 .دهد مى

ح و توافق وضوتفاوت  که است شده داده نشان (>40/4pو =t 62/1)با توجه به  نیز 22 جدول tآزمون  قسمت در

گرفته و نتیجه مقایسه این مورد تایید قرار ، با جو سازمانی مختلف گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدهدف 

در مدارس  رانیمدوضوح و توافق هدف مولفه  میانگینبدین شرح بود که  مدارس با جو باز و بستهمولفه در بین مدیران 

 .باشدمی در مدارس با جو بسته رانیمدوح و توافق هدف وضمولفه  بیشتر از میانگین با جو باز

 فرضیه پنجمیافته های مربوط به 

 .باشدبا جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدهای وضوح و توافق نقش

بررسی قرار باز و بسته، مورد  ارسی مدجو سازمانرا در دو  رانیمدهای وضوح و توافق نقشدر ابتدا یافته های توصیفی 

 دهیم:می

 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدهای آمار توصیفی مولفه وضوح و توافق نقش 21 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد نوع جو سازمانی متغیر

 وضوح و توافق

 رانیمدهای نقش

 18/4 98/1 65 باز

 08/4 61/1 31 بسته

 98/1 در مدارس با جو باز برابر رانیمدهای وضوح و توافق نقشمولفه  شود، میانگین مى مشاهده 21 دولج در چنانکه

دهد که از باشد. این آمار نشان میمی 61/1برابر در مدارس با جو بسته  رانیمدهای وضوح و توافق نقشمولفه  و میانگین

وضوح مولفه  بیشتر از میانگین در مدارس با جو باز رانیمدی هاوضوح و توافق نقشمولفه  لحاظ آمار توصیفی، میانگین

مستقل در  tاز لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون  حال باشد.می در مدارس با جو بسته رانیمدهای و توافق نقش

 که داریم: دهیممورد بررسی قرار می 21جدول 
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ی باز و جو سازماندر دو گروه  رانیمد هایمستقل مولفه وضوح و توافق نقش tآزمون  23جدول 
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 واریانسها
19/4 08/4 

00/1 242 419/4 48/4 400/4 218/4 481/4 

عدم برابری 

 واریانسها
08/1 92/88 412/4 48/4 406/4 219/4 482/4 

 واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمونبنابراین  ،(>40/4pو =F 19/4شود )مى مشاهده 21 جدول در که همانطور

 تایید با جو سازمانی مختلف، مورد گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدهای وضوح و توافق نقش متغیر رایبرا 

 .دهد مى قرار

وضوح و توافق تفاوت  که است شده داده نشان (>40/4pو =t 00/1)با توجه به  نیز 21 جدول tآزمون  قسمت در

گرفته و نتیجه مقایسه این مورد تایید قرار  ،با جو سازمانی مختلف گانگر شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدهای نقش

در  رانیمدهای وضوح و توافق نقشمولفه  میانگینبدین شرح بود که  مدارس با جو باز و بستهمولفه در بین مدیران 

 .باشدمی در مدارس با جو بسته رانیمدهای وضوح و توافق نقشمولفه  بیشتر از میانگین مدارس با جو باز

 :فرضیه ششمیافته های مربوط به 

 باشدمی با جو سازمانی مختلف، متفاوت گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدرضایت از پاداش 

 بررسی میشود:باز و بسته،  ی مدارسجو سازمانرا در دو  رانیمدرضایت از پاداش در ابتدا یافته های توصیفی 

 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدی مولفه رضایت از پاداش آمار توصیف 20 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد نوع جو سازمانی متغیر

 رضایت از

 رانیمدپاداش 

 29/4 20/0 65 باز

 19/4 84/1 31 بسته

رضایت از  میانگینو  20/0در مدارس با جو باز  رانیمدرضایت از پاداش  دهد، میانگینمی نشان 20 جدول چنانکه

رضایت از  دهد از لحاظ آمار توصیفی، میانگینباشد. این آمار نشان میمی 84/1در مدارس با جو بسته  رانیمدپاداش 

 است. در مدارس جو بسته رانیمدرضایت از پاداش  بیشتر از میانگین در مدارس جو باز رانیمدپاداش 

 که داریم: دهیممورد بررسی قرار می 20مستقل در جدول  t حال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون
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 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدمستقل مولفه رضایت از پاداش  tآزمون  25جدول 
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 واریانسها
61/4 00/4 

81/1 242 411/4 40/4 411/4 200/4 241/4 

عدم برابری 

 واریانسها
94/1 8/89 418/4 40/4 411/4 200/4 241/4 

 واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمونبنابراین  ،(>40/4pو =F 61/4شود )مى مشاهده 20 جدول در که همانطور

 مى قرار تایید با جو سازمانی مختلف، مورد گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدرضایت از پاداش  متغیر برایرا 

 .دهد

رضایت از پاداش تفاوت  که است شده داده نشان (>40/4pو =t 81/1)با توجه به  نیز 20 جدول tآزمون  قسمت در

گرفته و نتیجه مقایسه این مولفه در مورد تایید قرار  ،با جو سازمانی مختلف گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد

 بازدر مدارس با جو  رانیمدرضایت از پاداش مولفه  میانگینبدین شرح بود که  مدارس با جو باز و بستهبین مدیران 

 .باشدمی در مدارس با جو بسته رانیمدرضایت از پاداش  بیشتر از میانگین

 :فرضیه هفتمیافته های مربوط به 

 .باشدبا جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمدهای رضایت و توافق رویه

 شود:می بررسی باز و بسته، ی مدارسجو سازماندر دو  رانیمد هایرضایت و توافق رویههای توصیفی در ابتدا یافته

 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمد هایآمار توصیفی مولفه رضایت و توافق رویه 26 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد نوع جو سازمانی متغیر

رضایت و توافق 

 رانیمد هایرویه

 16/4 89/1 65 باز

 19/4 86/1 31 بسته

 و میانگین 89/1در مدارس با جو باز  رانیمد هایرضایت و توافق رویه دهد، میانگینمی نشان 26 جدول چنانکه

دهد از لحاظ آمار توصیفی، باشد. این آمار نشان میمی 86/1در مدارس با جو بسته  رانیمد هایرضایت و توافق رویه

 هایرضایت و توافق رویه با میانگین در مدارس جو باز رانیمد هایرضایت و توافق رویه تفاوت چندانی میان میانگین

 وجود ندارد. در مدارس جو بسته رانیمد
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 که داریم: دهیممورد بررسی قرار می 28مستقل در جدول  tحال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازطریق آزمون 

ی باز و جو سازماندر دو گروه  رانیمد هایمستقل مولفه رضایت و توافق رویه tآزمون  -22جدول 

 بسته

ویه
ق ر

واف
و ت

ت 
ضای

ر
ی

ها
 

یمد
ان

ر
 

 شرایط

 t آزمون

 برای بررسی برابری )نا برابری( میانگین ها t آزمون آزمون لوین

F 
 معنا

 داری
t 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

خطای 

استاندارد 

 تفاوت

 80فاصله اطمینان 

 درصد تفاوت
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برابری 

 واریانسها
11/1 10/1 

06/4- 242 081/4 41/4- 411/4 201/4- 489/4 

عدم برابری 

 واریانسها
00/4- 08/81 610/4 41/4- 411/4 200/4- 480/4 

 غیرمت برایرا  واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمونبنابراین  ،(<40/4p) شودمى مشاهده 28 جدول در که همانطور

 کند.با جو سازمانی مختلف، رد می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد هایرضایت و توافق رویه

توان بنابراین می (<40/4p)گردید  40/4با توجه به اینکه سطح معناداری بیشتر از  نیز 28 جدول tآزمون  قسمت در 

رد شده  ،با جو سازمانی مختلف گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد هایرضایت و توافق رویهتفاوت گفت که 

 هایرضایت و توافق رویه میانگینبدین شرح بود که  مدارس با جو باز و بستهو نتیجه مقایسه این مولفه در بین مدیران 

 د.ندار در مدارس با جو بسته رانیمد هایرضایت و توافق رویه تفاوتی با میانگین در مدارس با جو باز رانیمد

 :فرضیه هشتمیافته های مربوط به 

 .باشدبا جو سازمانی مختلف، متفاوت می گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد اثربخشی ارتباطات

 شود:می بررسی باز و بسته، ی مدارسجو سازماندر دو  رانیمد اثربخشی ارتباطاتهای توصیفی در ابتدا یافته

 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدربخشی ارتباطات آمار توصیفی مولفه اث -21 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد نوع جو سازمانی متغیر

اثربخشی ارتباطات 

 رانیمد

 12/4 96/1 65 باز

 18/4 82/1 31 بسته

اثربخشی  یانگینو م 96/1در مدارس با جو باز  رانیمد اثربخشی ارتباطات دهد، میانگینمی نشان -29 جدول چنانکه

اثربخشی  دهد از لحاظ آمار توصیفی، میانگینباشد. این آمار نشان میمی 82/1در مدارس با جو بسته  رانیمد ارتباطات

 است. در مدارس جو بسته رانیمد اثربخشی ارتباطات کمی بیشتر از میانگین در مدارس جو باز رانیمد ارتباطات

 که داریم: دهیممورد بررسی قرار می -28مستقل در جدول  tریق آزمون حال از لحاظ استنباطی، نتیجه را ازط
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 ی باز و بستهجو سازماندر دو گروه  رانیمدمستقل مولفه اثربخشی ارتباطات  tآزمون  -29جدول 
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 درصد تفاوت
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برابری 

 واریانسها
01/4 19/4 

01/1 242 416/4 46/4 419/4 212/4 489/4 

عدم برابری 

 واریانسها
08/1 02/88 414/4 46/4 418/4 214/4 488/4 

 واریانسها برابرى فرض پیش لوین آزمونبنابراین  ،(>40/4pو =F 01/4شود )مى مشاهده -28 جدول در که همانطور

 قرار تایید با جو سازمانی مختلف، مورد گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد اثربخشی ارتباطات متغیر برایرا 

 .دهد مى

 اثربخشی ارتباطات تفاوت که است شده داده نشان (>40/4pو =t 01/1)جه به با تو نیز 28 جدول tآزمون  قسمت در 

گرفته و نتیجه مقایسه این مولفه در مورد تایید قرار  ،با جو سازمانی مختلف گرگان شهرستان یدولت یرستانهایدب رانیمد

بیشتر از  در مدارس با جو باز رانیمد ر اثربخشی ارتباطات میانگینبدین شرح بود که  مدارس با جو باز و بستهبین مدیران 

 باشدمی در مدارس با جو بسته رانیمد اثربخشی ارتباطات میانگین

 پیشنهادات تحقیق

 در راستای بهبود جو سازمانی:پیشنهاد 

ر آموزان ارتباط برقرار کنند. بجو سازمانی مدارس باید جوی باز و دوستانه باشد تا مدیران به راحتی با معلمان و دانش

تری نسبت به جلسات کاری برگزار کند تا روابط شود مدیران هر هفته یا ماهانه، جلسات صمیمانهاین اساس توصیه می

 بین افراد بهبود بیابد.

 برگزاری اردوهای تفریحی بین مدیران مدارس متوسطه و معلمان.

 ها.ها و ورزش در باشگاهحضور مدیران در مراسم ورزش صبحگاهی در پارك

 :در راستای بهبود هوش اخلاقیشنهاد پی

 ای در مدارس. اهمیت دادن به اخلاق حرفه 

 های اخلاقی معلمان در مدارس. ارزشیابی عملکرد 

 آمده در مدارس. برخورد عقلانی و هوشمند در مواجهه با مشکلات اخلاقی پیش 

 .تهیه و تدوین منشور اخلاقی در مدارس 
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 منابع

 .، تحف العقول عن آل الرسول، بیروت، موسسه اعلمی مطبوعات2180، حسن،نیحراابن شعبه  -

رابطه هوش اخلاقی با میزان  (؛2181حمیده ) ،اسماعیلی طرزی ،بهشتی فر، ملیکه ،اسماعیلی طرزی، زهرا -

 .(11)پیاپی  2هشتم، شماره  ( سالپژوهشی )علوم انسانی -فصلنامه دارای رتبه علمی ، اعتمادآفرینی مدیران

 .، پرورش هوش اخلاقی، ترجمه فیروزه کاوسی، تهران، رشد، بهار2184بوربا، میکله، -

 ،حاکم بر مدارس متوسطه یجو سازمان یبررس(، 2196) عالمه یخا،محمد؛ ک نور یعقوبی،؛ عبدالوهاب پورقاز، -

 .6شماره  ،و بلوچستان( یستان)دانشگاه س یو روانشناس یتیعلوم ترب -

واحد  -، دانشگاه آزاد اسلامی"الگوی اخلاق کار مبتنی بر ارزش های اسلامی تدوین"(، 2190تدین، شبنم ) -

 علوم و تحقیقات.

 ، غررالحکم و دررالکلم، بیروت، مؤسسه اعلمی مطبوعات.ق 2048تمیمی آمدی، عبدالواحدبن محمد، -

 یمل یشهما یناول ی،سازمان یدر اثربخش یهوش سازمان یگاهجا ی، بررس2198 یپر ی،و ملک ینام یدی،جمش -

 وکسب و کار. یهوش سازمان

 ، اخلاق کارگزاران در حکومت اسلامی، تهران، رجاء.2192جوادی آملی، عبدالله،  -

در  یتخادم یریتبا مد یرانمد یرابطه هوش اخلاق یبررس(، 2181) اکبر یی،رضا ؛یوگ شاه آباد، یجود -

 .19 شماره ،یابیآموزش و ارزشیت، بر جنس یدبا تأک یاندوآبمدارس شهرستان م

با ابعاد فرهنگ  یرابطه جو سازمان یبررس (،2198) یدحم یدگل پرور، محسن، آتش پور، س ین،ام یان،خسرو -

نو در  یها یافتهسپاهان اصفهان،  یمانبازار( در کاکنان شرکت س یریو جهت گ یسازمان یادگیری یلات،)تشک ینوآور

 .88-80، ص یروان شناس

تعارض از  یریتو مد یجو سازمان ینرابطه ب یبررس (،2198) یمهد ،ییدوا ی،مصطف یان،زهرا، عسکر یدری،ح -

 .سال اول، شماره سوم ی،سازمان /یصنعت یروانشناس یفصلنامه تازه ها یران،دب یدگاهد

(، رفتار سازمانی در آموزش وپرورش، ترجمه سلیمی. ق و فروغی. ا، اصفهان، 2191آونز )جی،  ،رابرت -

 دانشگاه آزاد اسلامی خوراسگان.

 یاجتماع یۀو سرما یهوش اخلاق ینب ۀرابط یررس(، ب2180) یهآس یان،احمد؛ محمد یدس ی،مدن ؛یدحم یمی،حر -

 .20شماره  ،یرهنگ در دانشگاه اسلام(، ف)مورد مطالعه: دانشگاه کاشان یاندانشجو پذیری یتبا مسئول

مدارس  یراندر مد یبه زندگ یدبا ام یمعنو یو تعال یرابطه هوش اخلاق(، 2181) معصومه ،یلیزارع خل -

 نامه ی، پایانو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،واحد مرودشت  یدانشگاه آزاد اسلامیراز، ش یک یهآموزش و پرورش ناح

 .ارشد یکارشناس

 ، موسسه چاپ و نشر عروج."اخلاق مسئولان"(، 2198ذاکری، علی اکبر ) -
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کارکنان ادارات ورزش وجوانان  ینیکارآفر یزانمو ارتباط آن با  یجو سازمان یبررس (،2181افسانه ) یفی،شر -

 یکارشناسنامه  ی، پایانو علوم ورزش یبدن یتدانشکده ترب - یواحد تهران مرکز یدانشگاه آزاد اسلام، استان فارس

 .ارشد

در  یکنش متقابل اجتماع یانجینقش م یبررس (؛2182) یلخل ی،صفر ؛بهروز ی،محمود؛ در یمهد ی،صالح -

 یفناور یریتمدیران، در ا یخودروساز یع: صنایمطالعه مورد -دانش  یریتبر مد یو جو سازمانساختار  یرگذاریتأث

 .22شماره  ،اطلاعات

 ینامه کارشناس یانپا یزد،شهرستان  ییهوش دانش آموزان قطع راهنما ی، بررس2198صدق پور، بهرام صالح  -

 واحد اصفهان. یدانشگاه آزاد اسلام ی،آموزش یریتارشد رشته مد

، 04و  08شماره اندیشه حوزه، شماره « روش شناسی مسئولیت پذیری در سازمان(»2191قراملکی، ا. فرامرز، ) -

 2191آذر و اسفند 

، ش 90، بهمن و اسفند 22، اندیشه حوزه، سال «ای هماهنگ جامعه دینی، جامعه»(، 2190) ، ا، فرامرز، قراملکی -

 .18  19، ص 06

 ای، تهران، احد فرامرز قراملکی. ق حرفه(، اخلا2190فرامرز )قراملکی، ا.  -

زن دوره  یراندب یسازمان یبا رفتار شهروند یو هوش اخلاق یا اخلاق حرفه ی رابطه (،2181) یحهمل یمی،کر -

و  یتیدانشکده علوم ترب ،واحد مرودشت  یدانشگاه آزاد اسلام یراز،شهر ش 1 یهمتوسطه آموزش و پرورش ناح

 .ارشد یرشناسکا نامه پایان ی،روانشناس

 ، الکافی، طهران، دار الکتب الاسلامیه.ق 2199کلینی، محمّد بن یعقوب،  -

 ، هوش اخلاقی، ترجمۀ علی محمد گودرزی، تهران، رسا.2199لنیک، داگ و کی پل فرد،  -

 هشتم، قم، دارالحدیث. چ ،، میزان الحکمه، ترجمه حمیدرضا شیخی2196محمّدی ری شهری، محمّد  -

 .140، شماره یرماهنامه تدبی، با هوش اخلاق یریتمد (،2199) یعل یدس یادت،س یه،مختاری پور، مرض -

کارکنان  یبر تعهد سازمان یرانمد یهوش عاطف یگذار یرمدل تأث ین، تب2196اصغر و دوستار، محمد  ی،مشبک -

 مدرس. یتدانشگاه ترب یریت،نامه مد یژهو ی،رهبر یبا توجه به نقش سبکها

 .، پند جاوید، قم، مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی ره2184مصباح، محمّدتقی، -

(، هوش اخلاقی و بررسی کارکردهای 2181میردریکوندی )رحیم و سیدامیر ، جوادی حسینی، محسن، منطقی -

 .9سوم، شماره دوم، پیاپی  سال ،های مدیریتی اسلام و پژوهشآن در سازمان از منظر اسلام، 

 ، ترجمه محمد دشتی، قم، عهد.2188نهج البلاغه،  -

 ( مدیریت استراتژیک منابع انسانی و روابط کار، تهران، میر.2192) میر سپاسی، ن، -

http://modiriyati.nashriyat.ir/node/78
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 یو جو سازمان یسبک رهبر یرتأث یبررس(؛ 2180رضا ) یعل ی،کامل ؛یعل زاده، یدیرضا؛ حم یدحم یزدانی، -

، بانک ملت( یبخش ستاد یرامونپ یمایشی)پ یو تعامل اجتماع یساختار سازمان یانجیبه نقش م دانش با توجه یریتبر مد

 .2شماره  - 8، دوره اطلاعات یفناور یریتمد
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