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 چکیده

و  دوارانهیاساس تفکر ام بر یتیدانشجو معلمان علوم ترب یشادکام یمدل ساختار نیتبب یهدف از پژوهش حاضر، بررس

 قاتیاز تحق یکیحاضر از نظر هدف  قیتحق .باشد یشهر گرگان م یتیدانشجو معلمان علوم ترب نیدر ب ییدانش محتوا

تفکر  ریاطلاعات متغ یجمع آور یبرا .است یشیمایپ نوعو از  یفیداده ها توص یبوده و از نظر جمع آور یکاربرد

 یشادکام ریمتغ ی( و برا2181) یوبیاز پرسشنامه ا ییدانش محتوا ریمتغ ی(، برا2882) یدراشنابرگرفته از مدل  دوارانهیام

 هیحاضر کل قیتحق یجامعه آمار .دیگرد ( استفاده2898و همکاران ) لیاز مدل آکسفورد ساخته شده توسط آرج

 یرینمونه گ .نفر بود 272 قیتحق یماربا استفاده از ملاک کلاین، نمونه آ .شهر گرگان بودند یتیدانشجو معلمان علوم ترب

 یها هیصحت فرض Smart PLS و نرم افزار یبا استفاده از معادلات ساختار .ساده انجام شد یبه صورت تصادف زین

 یبر شادکام ییو دانش محتوا دوارانهیها نشان داد تفکر ام هیآزمون فرض جیقرار گرفت و نتا شیمورد آزما قیتحق

تفکر  یرهاینشان داد که متغ یفرع یها هیفرض جینتا نیهمچن .باشد یشهر گرگان موثر م یتیتربدانشجو معلمان علوم 

دانش  نیهمچن ونگرش  یرهایموثر بوده و متغ یتیدانشجو معلمان علوم ترب یو مهارت بر شادکام یتفکر راهبرد ،یعامل

 .ندارند یریتاث یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکام

 کلیدی واژگان

 .دانشجو معلمان ،ییدانش محتوا دوارانه،یتفکر ام ،یشادکام

 ، ایران.علی آباد کتول، واحد علی آباد کتول دانشگاه آزاد اسلامی ،روانشناسی عمومی ، رشتهارشد یکارشناس .نویسنده مسئول .2
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 مقدمه

دهد  یها نشان م یبررس ندارد اما یقدمت چندان یستیو احساس بهز یشادکام رامونیرسد مطالعات پ یباآنکه به نظر م

بوده و  یابیو کام تیسطح معادل موفق نیتر نیدر پائ یاز نظر او شادکام .به آن پرداخته است شیسال پ 1244ارسطو در 

 .داند یم یمعنو یبه زندگ دنیرا رس یگونه ارسطو شاد نیبد .داردقرار  تیاز معنو یناش یسطح شادمان نیدر بالاتر

تعادل و  الیاستدلال، احساسات و ام ایعقل  یسه عنصر قوه  نیداند که ب یاز انسان م یرا حالت یافلاطون شاد نیهمچن

 .(2888 یکیدوجود داشته باشد ) یهماهنگ

هستند که قادرند  ییدارند؛ آنها دوارانهیکه تفکر ام یافراد دیگو یم دریاسنا دوارانه،یدر مبحث تفکر ام گرید یسو از

اگر به مشکل برخوردند، باز  یکنند و حت دایها پ هدف نیبه ا دنیرس یبرا یکنند، چند راه شدن نییتع یاهداف مشخص

آنها  قیتواند از طر یدهند که فرد م یرا نشان م یدیعقا دوارانهیافکار ام .دم داشته باشنادامه داده و ثبات قد ریهم به مس

را به  دیام هینظر نیا نیهمچن .شود ختهیاستفاده از آنها برانگ یکند و برا دایرا پ لیبه اهداف مورد تما دنیرس یراه ها

 .(1441مکاران، و ه دریداند )اسنا یافراد م یو سلامت جاناتیه یبرا یعنوان سائق

 لیموفق و توانا تبد یمعلم بتواند به معلم کی نکهیا یتوان گفت که برا یم زین ییدر خصوص تفکر محتوا تینها در

وجود  یدر حرفه معلم تیموفق یکه برا ییوجود دارد؛ اما قطعا در کنار تمام راه ها یادیگوناگون و ز یشود، راه ها

 .(2187 ف،یسباشد ) یم یمحتوا دانشمعلمان مخصوصا  یدارد، فراگرفتن مجوعه دانش حرفه ا

 بیان مسئله تحقیق

 ریحال سازنده و تکامل دهنده آن است و تأث نیبرآمده از متن جامعه و درع ینهاد اجتماع نیآموزش وپرورش مهم تر

 شبردیاصر در پعن نیشده است که هرکدام از ا لیتشک ینظام از عناصر مختلف نیا .جامعه محسوس است شرفتیآن در پ

و  میدر نظام تعل یخاص تیعناصر، اهم نیا تواند در تحقق یگروه بزرگ م نیاز ا یکیمعلم به عنوان  .اهداف آن مؤثرند

 .(2044و همکاران،  هیدانش پاباشد )داشته  ییبسزا ریاهداف نظام آموزش وپرورش تأث یدارد و شادکام تیترب

توجه خود را بر منابع بالقوه احساسات مثبت، از جمله احساس  رییور چشم گراستا، روانشناسان امروزی به ط نیا رد

های  جانیشادی مجموعه ای از ه .ارائه شده است یمفهوم شادکام رامونیپ ادییز فیتعار متمرکز کرده اند یشادکام

فردی تصور  یزندگ تیفیها و ک یابیارز نیای از مثبت بودن ا هاست که به عنوان درج یها از زندگ یابیو ارز یشناخت

 یشمالاست )محرک اهداف بـشری  نیبرای تمام نسل ها و مرکزیتر یبحـث انسان نیتر یاساس ،یشود شادکام یم

 .(2044 ،یاحمدآباد یبرخوردار و یاحمدآباد

ر عامل تفک .است دوارانهیگذار باشد تفکر ام ریدانشجو معلمان تاث یرود بر شادکام یکه انتظار م ییرهایاز متغ یکی

انتخاب شده به سمت  ریشروع و تداوم حرکت در مس یخود برا ییاست که افراد در مورد توانا ی)کارگزار(، تفکر

” رها نخواهم کرد“ ای” کار را انجام دهم نیتوانم ا یم نم” مثبت همچون  یها هیافکار در خود گو نیا .هدف دارند

سه مولفه  نیا .زدیانگ یبه سمت هدف بر م ریفظ حرکت در طول مسشروع و ح یتفکر عامل، فرد را برا .شود یم انینما

 یم زهیانگ شیاهداف مهم منجر به افزا نییتع .اثر متقابل دارند گریکدی)هدف، تفکر گذرگاه و تفکر عامل( بر  دیاُم

 .(2181 ان،ییرزایم) گذرگاه کمک کند افتنیخود ممکن است به  یشده به نوبه  ختهیبرانگ زهیانگ نیا ؛ وشود

 .شده است دییمختلف تأ قاتیدر تحق یو روان ی( بر سلامت جسماندیو اُم ینیمثبت )مثل خوش ب یسودمند سازه ها آثار

از جانب  دیاُم هیپس از طرح نظر .(1414، کریباست )را به خود اختصاص داده  یا ندهیتوجه فزا دیسازه اُم انیم نیدر ا
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 یرهایبا متغ دیرابطه اُم یاز پژوهش ها به برس یعیآن، حجم وس یریگ دازهان یبرا یاسیمق جادیو ا و همکاران دریاشنا

با عاطفه مثبت  دیمختلف نشان دادند که اُم قاتیبه عنوان مثال تحق .پرداختند یجسمان یو حت یمختلف سلامت روان

عدم  ایبا انسداد  یردگمت و افسملا دریاضطراب، از نظر اشنا ،یبا افسردگ یبه طور منف نیمثبت دارد و همچن یهمبستگ

 یو نقص روان یتواند سطح افسردگ یم نییپا دیاُم .دارد یادیز اریبس تیفرد اهم یتحقق اهداف رابطه دارد که برا

 .(1429، بوربرگکند ) ینیب شیرا پ یتر نیپائ یاجتماع

دانشجو  .باشد یم ییباشد دانش محتوادانشجو معلمان موثر  یرود بر شادکام یکه انتظار م ییرهایمتغ گریاز د یطرف از

از کار خود داشته  یشتریاحساس لذت ب ندینما یکسب م سیدر تدر ییو مهارت بالا ییکه کسب دانش محتوا یمعلمان

 .(1429 ،رانیادام و مپردازند ) یبه آن م یشتریب زهیو با انگ

معلمان دارد، پژوهشگران و  یحرفه ا یها تیدر صلاح ییکه دانش محتوا یتیتصور عام و با وجود اهم برخلاف

 .(1427و همکاران،  چو) یردگ یکمتر موردتوجه قرار م تمعلمیترب یدرس یجنبه، در برنامه ها نیمعتقدند ا شمندانیاند

 افتهیبنابر  رایموجب غفلت از دانش محتوا شود؛ ز دیمعلمان، نبا ازیمورد ن یدانش یحوزه ها گریکه توجه به د یدرحال 

در  یچندان قیکه دارد توف یتیاهم رغمیمعلم، عل تیترب یدوره ها یدرس یکه برنامه ها یحوزه از دانش معلم نیها، اول

 تیترب یدوره ها یآموزش یمعتقد بود در برنامه ها زی( ن2896شولمن ) .تمحتوا اس یارائه آن نداشته اند؛ دانش تخصص

 یهم برا ،یغفلت نیشود و عاقبت چن یراهم سازد، توجه نمتخصص معلم را ف نهیمحتوا چنانه زم یمعلم به دانش تخصص

 .(1426، یفتر و پر نی)ف .است یپژوهشها جد یو هم برا استهایس

ارائه مطالب، زمان انتظار، تقدم و تأخر مطالب و  یآموزش، زمانبند تیاز منابع هدا زیمرتبط، لبر یپژوهش ها نهیشیپ

طبق نظر  ن،یهمچن .شود یم افتی یموضوعات درس یدر خصوص محتوا یشاست؛ اما کمتر پژوه لیقب نیاز ا یموارد

 .است یتیترب ییآنها درک نشده، دانش محتوا لهیبه وس یمعلمان که هنوز بهقدر کاف ییاز مسائل ابتدا یکیشولمن، 

 :های تحقیق هیفرض

 فرضیه اصلی:

-2041 یلیشهرستان گرگان در سال تحص ینهارستایمختلف در دب یجو سازمان یمدارس دارا رانیدر مد یهوش اخلاق

 .باشد یمتفاوت م 2042

 فرضیه های فرعی:

 گرگان متفاوت است. های رستانیزن و مرد دب رانیدر مد یاخلاق هوش

 گرگان متفاوت است. های رستانیزن و مرد دب رانیدر مد یسازمان جو

 .باشد¬یمختلف، متفاوت م یجو سازمانشهرستان گرگان با  یدولت یرستانهایدب رانیو توافق هدف مد وضوح

 .باشد¬یمختلف، متفاوت م یشهرستان گرگان با جو سازمان یدولت یرستانهایدب رانیمد یو توافق نقشها وضوح

 .باشد¬یم مختلف، متفاوت یشهرستان گرگان با جو سازمان یدولت یرستانهایدب رانیاز پاداش مد تیرضا

 .باشد¬یمختلف، متفاوت م یشهرستان گرگان با جو سازمان یدولت یرستانهایدب رانیمد های هیو توافق رو تیرضا

 .باشد¬یمختلف، متفاوت م یشهرستان گرگان با جو سازمان یدولت یرستانهایدب رانیارتباطات مد یاثربخش
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 :مبانی نظری تحقیق

 شادکامی

از  (و ... یندیلذت، خوشا ،یخشنود  ،یادمثال ش یبرا)کند  یمفهوم متفاوت را به ذهن متبادر م نیچند یواژه شادکام

انواع  رندهیو در برگ یاصطلاح چتر کیکنند که  یاشاره م یذهن یستیاز روان شناسان به اصطلاح بهز یرو تعداد نیا

از  تیرضا لیاز قب یها، موارد یابیارزش نیآورد. ا یعمل م هاش ب یاست که فرد از خود و زندگ ییها یابیارزش

به شکل شناخت  زیمختلف آن ن یشود و جنبه ها یو اضطراب را شامل م یو خلق مثبت و فقدان افسردگ جانی، هیزندگ

 .(1441، ریدان)ها و عواطف است 

گفته  را تجربه کنند،  یکمتر یو عواطف منف شتریبوده و عواطف مثبت ب یراض یزندگ طیکه افراد از شرا یصورت در

است که  یمعادل شاد ی، اصطلاح روان شناختیذهن یستیبرخوردارند. اصطلاح بهز ییبالا یذهن یستیشود که از بهز یم

 یبکار م گریکدی یمربوط به جا اتیوجود در ادب نیاما با ا؛ است، ارجح که در خود نهفته دارد یاریبس میمفاه لیبه دل

 .(1440، و شومن نگتونیاد)روند 

 یشتریب یرا بهبود بخشد. افراد شاد احساس سرزندگ یمت جسمانتواند سلا یکسب آن م یصرفنظر از چگونگ یشاد

 شتری، بکنند یم یکه با آنها زندگ یدارند و نسبت به کسان یشتریب یمشارکت هیروح  ،رندیگ یم میکنند، آسانتر تصم یم

 .(1441 ،رزیما)کنند  یم تیاحساس رضا

و تجربه  یابیکه ما از دست یاست. موانع یو شاد یت خشنودحال  ،ما یحالت ذهن نیتر ی( عاد2194) نظر کارلسون به

که احساس مثبت  یهستند. وقت یاکتساب یمنف یندهای، فرادهد یدر فاصله قرار م ایدارد و  یباز م یکردن احساس شاد

 یمعنـ اریه بسـ، به تجربمیدار ی، از سر راه برمـدارد یبه آن باز م دنیکه ما را از رس یو موانع میکن یرا کشف م یذات

و  ندیایاوضاع ب رییکه صرفاً با تغ ستندین یی، عواطف گذرااحساسات مثبت نی. امیابی یدست م یزندگ باتریدارتر و ز

 یدهد سرزنده و ب یبه ما اجازه م یحالت ذهن نیا افتنیشوند.  یاز ما م یکنند و جزئ یما نفوذ م ی، بلکه در زندگبروند

 .نکند ایکند و  هیمثبت را توج دگاهید نی، اضاعاو نیچه ا ، میتکلف باش

که از مردم  یصورت گرفت، مشخص شد هنگام یشادکام فی( در مورد تعر2884) و لو لیکه توسط آرج یقیتحق در

مثبت  یجانیممکن است حالات ه نکهیکنند: اول ا یآنها دو نوع پاسخ را مطرح م ست؟یچ یشود شادکام یم دهیپرس

 ن،یبنابرا؛ آن بدانند یجنبه ها شتریدر ب ایو  یکل طوربه  یبودن از زندگ یعنوان کنند و دوم، آن را راض)مانند لذت( را 

که  یگردد انسان یآن موجب م ی( دارد که بعد عاطفیو شناخت ی)عاطف یدو جزء اساس یرسد که شادکام یبه نظر م

 زین یو سرزنده شناخته شود و در مناسبات اجتماعبشّاش  یبه عنوان فرد گرانیاست، از نظر د یاحساس شادکام یدارا

 یاینسبت به دن ینگرش مثبت ،یفرد نیچن زین یاز بعد شناخت نیارتباط برقرار کند. همچن گرانیراحت تر با د تواندب

 .(2182و همکاران،  یاشرفنگرد ) یم نانهیخوش ب یدیاطراف خود را با د یدادهایخود دارد و اتفافات و رو رامونیپ

 کر امیدوارانهتف

 یها تیبه موفق کنند یفکر م دوارانهیکه ام یگرا بوده است، اعتقاد دارد کسان شناسان مثبت از روان یکیکه  دریاشنا کیر

 .تر هستند سالم دیاز افراد ناام یو هم از نظر روح یو هم از نظر جسم رسند یم یشتریب

 دیام ی هینظر ی خود، او شش کتاب درباره یا حرفه تیفعالو بخشش بود. در طول  دیچون ام یمیمجذوب مفاه دریاشنا

 میو مفاه لیکار، تحص ،یگوناگون آن همچون سلامت یها و جنبه یدر زندگ دیمقاله درباب نقش ام 161نوشته و 
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 نیتر کیو استراتژ یزیبرنامه ر نیبا بهتر یحت کهاست  نیا ،یزندگ یهیبد قیاز حقا یکیمنتشر کرده است.  یشخص

به شما  تان،یها استعدادها و مهارت زانیاست که فارغ از م یآن حالت ذهن د،یبرود. ام راههیهم ممکن است آدم به ب نقشه

ر ادامه یبه مس دیفرسا بتوان دشوار و طاقت طیو در شرا دیفتیاز پا ن یالعبور زندگ صعب یها و خم چیدر پ کند یکمک م

 .دیبده

 میتوانست یها که بدون آن هرگز نم ما انسان یبقا یاست برا یزمیبلکه مکان ست؛یکننده ن حس خوشحال کیصرفا  دیام

 سپس کنند،¬. از نظر اشنایدر امید فرایندی است که طی آن افراد ابتدا اهداف خود را تعیین میمیاوریتاب ب ایدر دن

را درآوردن این راهکارها را و بعد از آن انگیزه لازم برای به اج کنند¬می خلق اهداف آن به رسیدن برای راهکارهایی

 مطرح را هدف بر مبتنی ترکیبی نظریه یک( 2882) همکاران و اشنایدر. کنند¬ایجاد کرده و در طول مسیر حفظ می

اعتماد امید  بلقا و معتبر سنجش امکان برای را ای بارزمینه اولین برای و بود سنتی بعدی تک مدل یافته بسط که کردند

 .در افراد گشود

شود بلکه  یم داریپد یزندگ کیکه تنها که در لحظات تار تینس یانفعال جانیه کی دی(، اُم2882) دریر اشنانظ از

 تیحما دهیا نی( از ا2880) دریکنند. اشنا یآن، فعالانه اهداف خود را دنبال م لهیاست که افراد به وس یشناخت یندیفرآ

و  زیبرانگ اما چالش ،یکه اهداف واقع سازد یافراد را قادر مکه  تاس یتفکر ای یشناخت یتیوضع یدواریکه ام کند یم

شده  یو ادراک کنترل درون یاراده معطوف به خود، انرژ قیرا مدون سازند و سپس به آن اهداف از طر ینیب شیقابل پ

بعد  درینان، اشی. همچنکنند یم ادیو همکارانش از آن به عنوان قدرت اراده  دریاست که اشنا یزیچ نی. اابندیدست 

 یقائداست )جهت برون رفت از مشکلات  نیگزیجا یها خلق راه ینموده که به معنا انیرا هم با عنوان راهکار ب یسوم

 (.2197و همکاران، 

بر سه مؤلفه مرکزی بنیان  یبه عبارت ای شود یحاصل م زیسه چ بیاز ترک دوارانهی، تفکر امدریاشنا دیام ی هیطبق نظر

 :گذاشته شده است

 .گرا به شکل هدف ی: مواجهه با زندگاهداف.2

 .به اهداف دنیرس یگوناگون برا یرهایکردن مس دای: پگذرگاه ها() رهایمس.1

 .و محقق کردن اهداف خود رییتغ جادیخود در ا یی: باور شخص به توانا(عامل) تیعامل.1

 دیکند که بر اساس افکار هدفدار ساخته شده اند. ام یم دیتأک ییبر شناخت ها دیام فیو هم تعر دریاشنا دیام هینظر هم

کردن  دایپ یدرک شده برا یی)توانا یکرد که در آن شخص تفکر راهبرد فیتوان به عنوان افکار هدفدار تعر یرا م

و  دری)اشنابرد  یاستفاده از آن راه ها( را به کار م یلازم برا زهی)انگ یبه اهداف دلخواه( و تفکر عامل دنیرس یبرا یراه

 .(1447لوپز، 

 دیدنبال شوند به عنوان ام ارانهیارزشمند باشند و هوش یکه به اندازه کاف یاهداف یاعمال بشر هدفدار هستند، ول معمولاً

 ریسخت تغ یلیبه آن از آسان تا خ یبر حسب دسترس ایو  بزرگ باشند ایشوند. اهداف ممکن است کوچک  یشناخته م

 .(1442 در،یکنند )اشنا

همراه  ند،یبه سمت اهداف خوشا ییراه ها دیتول یدرک شده برا ییتوانا“عبارت است از  دیام دریبه نظر اشنا تینها در

 .(1444 در،ی)اشنا” استفاده از آن راه ها تا فرد به هدف مورد نظر برسد یدرک شده برا زهیبا انگ
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و راهبردها به  یاراده( در حرکت به سمت اهداف فردقصد و  ای) یعامل به حس کارآمد ،یچهارچوب دو عامل نیا در

 (.1440و ونگروس،  انتیگردد )برا یبه اهداف دلخواه برم یابیدست یطرح برنامه و راه ها برا

 روش شناسی تحقیق

ارائه شناخت سودمند  یهستند که در پ یقاتیتحق ی،کاربرد یقاتتحق .باشد یم یهدف کاربرد لحاظپژوهش حاضر از 

و از  بوده یفیتوص ،هاداده ینحوه گردآور لحاظاز  ینهمچن .روندیبکار م یحل مسائل سازمان یاربرد دربارهو قابل ک

 .باشدیم یشیمایاز نوع پ ها یرمتغ ینب اطنظر ارتب

 روش گردآوری اطلاعات

در  .میدانی تقسیم نمود روش های گردآوری اطلاعات در این پژوهش را به طور کلی می توان به دو دسته کتابخانه ای و

کتابخانه ای )اینترنت، کتب،  خصوص جمع آوری اطلاعات مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق از روش های

( و در خصوص جمع آوری اطلاعات برای پاسخ به سوالات پژوهش از روش ...مقالات، پایان نامه ها و گزارشات

 .ن مربوط به پایایی و روایی بر روی آن انجام شد( استفاده شده استمیدانی )ابزار پرسشنامه استاندارد و آزمو

 یل اطلاعاتو تحل یهتجزروش 

از جمع آوری داده ها و اطلّاعات لازم به وسیله ابزارهای مختلف نام برده شده، بخصوص از طریق پرسشنامه،  پس

ها در دو سطح توصیفی و استنباطی تجزیه  ها، دادهاده از این پرسشنامههمگی آنها کدگذاری شده و سپس با استف

 :مشاهده شد ریمطالعه حاضر، مراحل ز یآمار لیو تحل هیدر بخش تجز .وتحلیل خواهند شد

 پرسشنامه ها یپس از جمع آور هیاول یبررس-

 یاز نظر پاسخ و کدگذار یینها یبررس-

 پرسشنامه یشماره گذار-

 PLS و SPSS یافزار نرم یداده ها با استفاده از بسته ها لیتحل -

 یبرا رهایمتناسب با نوع داده ها و متغ یاستنباط یو آزمون ها یفیاز آمار توص رها،یو نوع متغ قیتوجه به نوع تحق با

 .استفاده شد PLS و SPSS یبا استفاده از نرم افزار آمار قیو مطالعه سوالات تحق یآمار یداده ها لیو تحل هیتجز

 آماری جامعه

 .باشد یشهر گرگان م یتیدانشجو معلمان علوم ترب هیکل قیتحق یجامعه آمار

 نمونه تحقیق:

، نیشده است )شه و گلداشتا هیده عامل توص ینمونه برا 144حدود  یدیعامل تائ لیتحل یشده برا هیحجم نمونه توص

 نی. همچننیاز است یمودنآز 12 یال 2بین  (. طبق ملاک کلاین برای هر گویه پرسشنامه حداقل2884، نی، کلا1446

پرسشنامه  نکهیردد. با توجه به اگیاستفاده م ازیاندازه نمونه مورد ن نییتع یاندازه نمونه کوکران برا نیمطابق از فرمول تخم

 n= 35 *5= 175 .گردد ینفر م 272است حجم نمونه  ازین هیهر گو یعامل برا 2بوده و  یسوال 12 ها
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 هاتجزیه و تحلیل داده

 یابی مدل اندازه گیریارز

به روشهای تحلیل عاملی تاییدی و میانگین  1و روایی افتراقی 2به منظور بررسی پایایی مدل سنجش از روایی همگرا

 استفاده شده است 1(AVEواریانس استخراج شده )

 هاروایی همگرایی سازه -1جدول 

 AVE پایایی ترکیبی کرونباخ آلفای ضریب متغیرها

 908/4 879/4 871/4 هتفکر امیدواران

 912/4 822/4 819/4 تفکر عاملی

 816/4 894/4 871/4 تفکر راهبردی

 211/4 812/4 814/4 دانش محتوایی

 928/4 864/4 802/4 مهارت

 618/4 976/4 948/4 نگرش راهبردی

 286/4 922/4 729/4 دانش

 996/4 882/4 884/4 شادکامی

(، بیان مینماید که 2889باشد )چین،  2/4بزرگتر یا مساوی  AVEچنانچه مقدار  گونه که در سطور فوق ذکر شد، همان

-مشاهده می 2 شمارهطور که در جدول همان درصد از واریانس، توسط متغیرهای توضیحی بیان شده است. 24حداقل 

بنابراین روایی ؛ رار داردبوده و در حد مناسبی ق 2/4ی متغیرها بالاتر از شود میانگین واریانس استخراج شده برای همه

شود. همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای ها در این قسمت نیز تایید میهمگرایی سازه

 .ها در حد مطلوب قرار داردهای سنجش سازهمدل دهد که سازگاری درونیها نشان میتمامی سازه

 بررسی روایی افتراقی

دوم )جذر(  ( به کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر ریشه2892تراقی، روش فرنل و لارکر )برای بررسی روایی اف

های دیگر باشد،  سازه سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با ( هرAVEمقادیر میانگین واریانس استخراج شده )

ها )بررسی روایی افتراقی( را سازه ن میانگین واریانس بیننتایج آزمو (2-0)ی شود. جدول شماره روایی افتراقی تأیید می

 هستند. AVE یرمقاددهد. مقادیر قطری، جذر نشان می

 

 

 

 

 

 
                                                      

1
 Convergent Validity 

2
 Discriminant Validity 

3
Average Variance Extracted (AVE) 
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 ها )بررسی روایی افتراقی(میانگین واریانس بین سازه -2جدول 

 9 7 6 2 0 1 1 2 سازه ها

               0.927 تفکر امیدوارانه
             0.922 0.782 تفکر عاملی

           0.962 0.686 0.689 تفکر راهبردی
         0.912 0.735 0.681 0.744 دانش محتوایی

       0.772 0.551 0.604 0.589 0.667 مهارت
     0.730 0.532 0.502 0.662 0.546 0.568 نگرش راهبردی

   0.941 0.590 0.616 0.555 0.584 0.487 0.732 دانش
 0.799 0.392 0.643 0.567 0.317 0.382 0.357 0.495 شادکامی

ها، بیشتر شود، جذر میانگین واریانس استخراج شده برای تمامی سازهمشاهده می (1)ی گونه که در جدول شمارههمان

ها محقق شده است؛ ( در تمامی سازه2892ها است، به عبارت دیگر معیار فرنل و لارکر )با سایر سازهاز همبستگی 

 گرددها تأیید میبنابراین روایی افتراقی سازه

 ارزیابی مدل ساختاری

گیرد. برای این منظور،  در این بخش به بررسی مدل ساختاری پرداخته و مدل کلی تحقیق مورد برازش قرار می

گیرهای مجدد و متوالی( و آماره آزمون تی  داری و ضرایب مسیر مدل تحقیق با استفاده از روش بوت استرپ )نمونه عنیم

رود و  استیودنت مورد بررسی قرارگرفته است. ضریب تعیین نسبت به ضریب همبستگی معیار گویاتری به شمار می

کننده درصد تغییرات تابع  غیر را توضیح داد. این ضریب بیانتوان رابطه بین دو مت ترین معیاری است که با آن می مهم

وسیله متغیر مستقل است. ضریب تعیین بین صفر و یک است. اگر ضریب تعیین برابر صفر باشد یعنی خط رگرسیون  به

ی در متغیر گونه تغییر به عبارت دیگر چنانچه هیچ؛ هرگز نتوانسته است تغییرات متغیر تابع را به تابع مستقل نسبت دهد

وسیله رابطه رگرسیون توضیح داده نشود، مقدار ضریب تعیین برابر صفر است. اگر ضریب تعیین برابر یک باشد  وابسته به

یعنی خط رگرسیون دقیقاً توانسته است تغییرات متغیر وابسته را به تغییرات متغیر مستقل نسبت دهد. به عبارتی اگر تمام 

سط رابطه رگرسیون توضیح داده شود، مقدار ضریب تعیین برابر یک خواهد بود و مقادیر تغییرات در متغیر وابسته تو

 گیرند دیگر بین این دو حد قرار می
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 ضرایب تعیین مدل تحقیق -3جدول 

 CV.Red CV.Com (ضریب تعیین ) هاسازه

 0.788 0.804 0.812 تفکر امیدوارانه
 0.812 0.839 0.843 تفکر عاملی

 0.781 0.844 0.868 تفکر راهبردی
 0.670 0.748 0.704 دانش محتوایی

 0.342 0.467 0.591 مهارت
 0.422 0.437 0.541 نگرش راهبردی

 0.409 0.416 0.524 دانش
 0.388 0.415 0.481 شادکامی

کننده  یرهای مکنون مدل، بیانگردد مقادیر ضرایب تعیین برای متغ ( مشاهده می1ی طور که در جدول فوق )شماره همان

 9211 شود که میزان تأثیرپذیری متغیرهای وابسته از متغیر مستقل است. در حقیقت از مقادیر جدول فوق استنباط می

 وسیله به دانش محتواییدرصد تغییرات  8911همچنین  شود. وسیله شادکامی بیان می درصد از تغییرات تفکر امیدوارانه به

. بررسی مقادیر شود می بیان دانش محتواییو تفکر امیدوارانه  شادکامی تغییرات درصد 0912 ؛ وشود می بیانشادکامی 

بینی، منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای پیش هیچ یک از مقادیرکه دهد نشان می -6-0ی در جدول شماره 

 .برآورده شده است

 مسیر مدل برای فرضیه اصلی تحقیق را نمایش می دهد (، ضریب2در ادامه شکل )

 
 ضرایب مسیر مدل فرضیه اصلی تحقیق -1شکل 
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 ی تی مدل فرضیه اصلی تحقیقمقادیر آماره -2شکل 

توان نتیجه باشد، می 86/2چنانچه مقدار آماره تی برای مسیری بزرگتر از که  مدل را نمایش می دهد تی (، آماره1شکل )

 گیرد.می مورد تایید قرار 42/4دار بوده و فرضیه مورد نظر در سطح خطای این مسیر معنیگرفت که 

 اصلی تحقیق آزمون فرضیه

 :فرضیه اصلی تحقیق عبارت است از

 .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکام ییو دانش محتوا دوارانهیفکر امت

اند. چنانچه مقدار تحقیق به وسیله ضرایب مسیر و آماره تی مورد آزمون قرار گرفته های در این بخش از پژوهش، فرضیه

دار بوده و فرضیه مورد نظر در سطح توان نتیجه گرفت که این مسیر معنیباشد، می 86/2آماره تی برای مسیری بزرگتر از 

 دهد.آزمون تی را نشان می نتایج حاصل از -0ی گیرد. جدول شمارهمورد تایید قرار می 42/4خطای 

 تحقیقاصلی  : آزمون فرضیهنتایج آزمون تی -4جدول 

 فرضیه
ضریب  متغیر

 مسیر
 نتیجه ی تیآماره

 وابسته مستقل

 تأیید 091127 41989 یشادکام دوارانهیفکر امت 2

 تأیید 21061 41214 یشادکام ییدانش محتوا 1

. است 41989 یشادکام - دوارانهیفکر امت مسیر ضریب :دهدنشان می -0ی ارهبررسی نتایج بدست آمده در جدول شم

است و  آمده بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ از بیشتر آن مقدار و است 091127 نیز ضریب این برای تی آماره
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 یبر شادکام انهدواریفکر امت لذا باشد، می ضریب مسیر مثبت علامت برآوردی، پارامترهای علایم نظر همچنین از

 .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب

 از بیشتر آن مقدار و است 21061 نیز ضریب این برای تی آماره. است 41214 یشادکام -یی دانش محتوا مسیر ضریب

ریب مسیر ض علامت برآوردی، پارامترهای علایم نظر است و همچنین از آمده بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ

 باشد، می مثبت

نهایت می توان گفت که هر  در .باشد یشهر گرگان موثرم یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکام ییدانش محتوا لذا 

ی بیشتر از تاثیر بر شادکام دوارانهیفکر امی موثر است اما تاثیر تبر شادکام ییدانش محتواو  دوارانهیفکر امدو متغیر ت

 می باشد. یشادکامبر  ییدانش محتوا

 های فرعی تحقیق: آزمون فرضیه 

(، ضریب مسیر 0-0، ضریب مسیر مدل برای فرضیه های فرعی تحقیق را بررسی می نماییم. شکل )در این بخش ابتدا

 مدل برای فرضیه های فرعی تحقیق را نمایش می دهد.

 
 ضرایب مسیر مدل فرضیه های فرعی تحقیق -3شکل 
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 ی تی مدل فرضیه های فرعی تحقیقآماره مقادیر -4شکل 

توان نتیجه باشد، می 86/2چنانچه مقدار آماره تی برای مسیری بزرگتر از که  مدل را نمایش می دهد تی ، آماره(0شکل )

 گیرد.مورد تایید قرار می 42/4دار بوده و فرضیه مورد نظر در سطح خطای گرفت که این مسیر معنی

 های فرعی تحقیق می پردازیم:حال به بررسی فرضیه 

 تحقیقهای فرعی  : آزمون فرضیهنتایج آزمون تی -5جدول 

 فرضیه
ضریب  متغیر

 مسیر
 نتیجه ی تیآماره

 وابسته مستقل

 تأیید 21117 41114 یشادکام یتفکر عامل 2

 تأیید 91674 41061 یشادکام یتفکر راهبرد 1

 تأیید 221280 41114 یشادکام مهارت 1

 رد فرضیه 21126 -41411 یشادکام نگرش 0

 رد فرضیه 41724 41412 یشادکام دانش 2

 اول تحقیق: آزمون فرضیه

 :فرضیه فرعی اول عبارت است از

 .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکامی تفکر عامل
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 آماره. است 41114 یشادکام -عاملی فکر ت مسیر یبضر :دهدنشان می 2ی بررسی نتایج بدست آمده در جدول شماره

 است و همچنین از آمده بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ از بیشتر آن مقدار و است 21117 نیز ضریب این برای تی

دانشجو معلمان علوم  یبر شادکام عاملیفکر ت لذا باشد، می ضریب مسیر مثبت علامت برآوردی، پارامترهای علایم نظر

 .باشد یم شهر گرگان موثر یتیربت

 دوم تحقیق: آزمون فرضیه

 :فرضیه فرعی دوم عبارت است از

 .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکامراهبردی تفکر 

. است 41061 یشادکام -راهبردی فکر ت مسیر ضریب :دهدنشان می 2ی بررسی نتایج بدست آمده در جدول شماره

است و  آمده بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ از بیشتر آن مقدار و است 91674 نیز ضریب این برای تی آماره

دانشجو  یبر شادکامراهبردی فکر ت لذا باشد، می ضریب مسیر مثبت علامت برآوردی، پارامترهای علایم نظر همچنین از

 .باشد یم شهر گرگان موثر یتیمعلمان علوم ترب

 سوم تحقیق: ضیهآزمون فر

 :فرضیه فرعی سوم عبارت است از

 .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکاممهارت 

 تی آماره. است 41114 یشادکام -مهارت  مسیر ضریب :دهدنشان می 9-0ی بررسی نتایج بدست آمده در جدول شماره

 نظر است و همچنین از آمده بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ از تربیش آن مقدار و است 221280 نیز ضریب این برای

 یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکاممهارت  لذا باشد، می ضریب مسیر مثبت علامت برآوردی، پارامترهای علایم

 .باشد یم شهر گرگان موثر

 چهارم تحقیق: آزمون فرضیه

 :فرضیه فرعی چهارم عبارت است از

ی نتایج بدست آمده در جدول شماره یبررس .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب یادکامبر شنگرش 

 مقدار و است 21126 نیز ضریب این برای تی آماره. است -41411 یشادکام -نگرش  مسیر : ضریبدهدنشان می 0-9

بر بنابراین نگرش ؛ ق پذیرفته نشده و رد می شودفرضیه تحقی لذا آمده، بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ از کمتر آن

 تاثیری ندارد.شهر گرگان  یتیدانشجو معلمان علوم ترب یشادکام

 پنجم تحقیق: آزمون فرضیه

 :فرضیه فرعی پنجم عبارت است از

ی رهنتایج بدست آمده در جدول شما یبررس .باشد یشهر گرگان موثر م یتیدانشجو معلمان علوم ترب یبر شادکامدانش 

 آن مقدار و است 41724 نیز ضریب این برای تی آماره. است 41412 یشادکام -دانش  مسیر ضریب :دهدنشان می 0-9

بر بنابراین دانش ؛ فرضیه تحقیق پذیرفته نشده و رد می شود لذا آمده، بدست 2186 یعنی معنی داری آستانۀ از کمتر

 تاثیری ندارد.شهر گرگان  یتیدانشجو معلمان علوم ترب یشادکام
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 پیشنهادات تحقیق

 .شتریب یشغل تی، قدردانی از معلمان محقق و دادن امتیازات شغلی به آنها جهت داشتن رضاارضای نیازهای معلمان -

 یشرکت معلمان در دوره های بازآموزی و ضمن خدمت در افزایش علاقه آنان به فعالیت های پژوهشی جهت ارتقا -

 دانش آنها

آنها در بحث  هیروح یمعرفی معلمان موفق و چاپ و تکثیر آثار آنها و اختصاص امتیاز به آنها جهت ارتقاشناخت و  -

 .پژوهش

 شبکه اطلاع رسانی در آموزش و پرورش در جهت افزایش علاقه معلمان به فعالیت های پژوهشی جادیا -

 ش های تحقیقاتیبرگزاری اردوهای پژوهشی و ایجاد تسهیلات جهت شرکت معلمان در همای -

امکانات مالی در جهت بهبود تمایل معلمان به فعالیتهای پژوهشی و  شیفراهم نمودن بودجه کافی برای تحقیقات و افزا -

 .سوق دادن آنها به فعالیت های غیردرسی

پایان ، تاکید بر ارائه آشناسازی عملی و نظری معلمان با اصول و روش های تحقیق ازطریق کلاس های ضمن خدمت -

 .نامه و گنجاندن واحدهای درسی

ای، نشریه  ایجاد و گسترش یک نظام اطلاع رسانی مناسب در ادارات آموزش و پرورش تا با استفاده از خدمات یارانه -

به صورت دیداری و شنیداری بتوان اطلاعات  ، تشکیل همایش های پژوهشی و ارائه نتایج تحقیقاتهای پژوهشی

 .تیار معلمان قرار دادبهنگامی را در اخ

 تخصیص اعتبارات مناسب جهت انجام فعالیت های تحقیقاتی توسط معلمان-

 .ایجاد زمینه همکاری دانشگاهها و مراکز آموزش عالی با محققان آموزش و پرورش و استفاده از نیروهای متخصص -

 منابع

 .اندیش نو نسل انتشارات(. چلونگر زهرا ۀترجم) باشید شاد همیشه(. 2179) .مایکل آیزنک، -

 زندگی، خشنودی از نشاط، افزایش جهت گرا مثبت روانشناسی مداخلات بخشی اثر .(2199) .فرید سده، براتی -

 .طباطبائی علامه ، دانشگاهدکتری نامه پایان اقدام، برای مدلی تدوین :افسردگی کاهش و زندگی معناداری

 .در دانشجویان زندگی از رضایت مقیاس پایایی و اعتبار بررسی .(2181)محسن  جوشنلو، و فاطمه دائمی، -

 212-200 (22) 12 شاهد، دانشگاه شخصیت، و بالینی روانشناسی

 دانشگاه بین دانشجویان در شادکامی و سرسختی وضعیت بررسی .(2180) .پور امین حسن و محمدرضا دهقانی، -

 مرکز تهران، ایران، اجتماعی و مطالعات انسانی علوم حوزه در نوین های پژوهش ملی همایش اولین نور، پیام

 .اسلامی تحقیقات و مطالعات

مؤلفه  و بهزیستی روانشناختی بر معنوی هوش آموزش تأثیر بررسی .(2180) اسماعیل سلیمانی، و احمد شجاعی، -

 مدرسه، روانشناسی مجله ی .اردبیل نشهرستا. (ره) خمینی امام امداد کمیته پوشش تحت آموزان دانش در آن های

 .212-240 (2) 0 دوره

 تحلیل محتوای .(2187) .شیرین کوشکی، و اله لطف سروک، عباسی علی؛ دلاور، لیلا؛ امیرآبادی، شکوهی -

-62 (،1) 9 ،انسانی علوم خلاقیت در و ابتکار .شادکامی و خلاقیت اساس بر پرورش و آموزش بنیادین تحول سند
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