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 چکیده

به  یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یسود بر دستکار یداریو پا یاجتماع تیعملکرد مسئول ریتاث یبررسبا هدف  پژوهش نیا

جامعه آماری تحقیق  .به انجام رسیدشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها شرکت یتیریمد تیمالک لگریواسطه نقش تعد

جهت گردآوری اطلاعات  .بود 2044تا  2380های  ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه سالها شرکتشامل کلیه 

با استفاده از روش ک انتخاب گردید. اطلاعات گردآوری شرکت به عنوان نمونه به روش حذفی سیستماتی 202مورد نیاز تعداد 

 87نتایج به دست آمده در سطح اطمینان  شد. لیو تحل هیتجز Eviews10افزار  در نرم یبیترک ونیو رگرس تایپانل د ونیرگرس

 شرکت دارد. یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکارمثبت و معناداری بر  یاجتماع تیعملکرد مسئول درصد نشان داد

در رابطه میان  یتیریمد تیمالک شرکت دارد. یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکارپایداری سود مثبت و معناداری بر 

در  یتیریمد تیمالک نقش تعدیلگر ندارد. شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکار و یاجتماع تیعملکرد مسئول

 نقش تعدیلگر ندارد.شرکت  یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یستکارد رابطه میان پایداری سود و

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

رود که مدیران  یتاثیر قرار دهد، لذا انتظار م ممکن است منافع ذینفعان را تحت مدیران فرصت طلبانهرفتارهای 

سود هستند به خاطر جلب نمودن رضایت ذینفعان به مسئولیت اجتماعی  دستکاریهایی که بیشتر دچار رفتارهای  شرکت

های مالی، سود یکی از مهمترین  (. با توجه به اقلام صورت1414، 2کو و همکاران) باشندشرکت توجه بیشتری داشته 

های مالی کیفیت بالا و قابل اتکایی داشته  باشد، چنانچه این قلم از صورت می های اقتصادی گیری عوامل موثر بر تصمیم

کنندگان تاثیر بسزایی دارد. یکی از اهداف اساسی وضع استانداردهای حسابداری این است  باشد در تصمیمات استفاده

ی اتخاذ کنند. از طرفی نیز، های مالی تصمیمات نسبتاً مربوط و صحیح کنندگان بتوانند با اتکا بر صورت که استفاده

کند ممکن است سود را طوری گزارش  ای خاص را تامین می مدیران برای رسیدن به اهداف خاصی که منطقاً منافع عده

کنندگان مغایرت داشته باشد. به مجموعه اقداماتی که مدیران در جهت  کنند که با هدف تامین منافع عمومی استفاده

مشایخی و ) شود سود اطلاق می یا دستکاری دهند، مدیریت یابی به اهداف خاص انجام میآراستن اطلاعات برای دست

باشد. در این حالت، مدیریت از طریق  های حسابداری نمی (. در مدیریت سود، مدیر درگیر انتخاب2387پور،  حسین

گذاری و تأمین مالی(، یا به  مایههای شرکت )اعم از عملیاتی، سر اعمال تغییر در ساختار و زمانبندی معاملات و فعالیت

کند. دستکاری در مخارج تحقیق و توسعه، تولید  عبارت دیگر دستکاری رویدادهای مالی واقعی، سود را مدیریت می

کاظمی و ) استبیش از حد و اعطای تخفیفات قیمتی، نمونه اقداماتی هستند که در مدیریت واقعی سود مورد استفاده 

 (.2385آورانی،  مهری نمک

تواند تحت تاثیر قرار دهد مدیریت  ها را می توان گفت از جمله عواملی که مسئولیت اجتماعی سازمان طور کلی می به

باشد. از عوامل مهمی که مدیران و روسای شرکت را به  ها می ها توسط مدیران شرکت سود و دستکاری حساب

باشد. انتظار بدست آوردن سودهای بسیار زیاد و مشکلات  یهای بازار سرمایه م کند انگیزه هموارسازی سود ترغیب می

گذاران تبدیل  موجود در این راه در طی چرخه تجاری شرکت موجب حساسیت شدید و به نوعی بی اعتمادی در سرمایه

نمایند در روندی عادی و حساب شده و یکنواخت،  دهد، بنابراین مدیران تلاش می شده و ریسک شرکت را افزایش می

تواند منجر به ایجاد  گذاران بوجود نیاید. یکی از عواملی که می د شرکت را گزارش نمایند تا حساسیتی در بین سرمایهسو

ها  گذاری ها کلیه مسائل سرمایه باشد. منظور از این تصمیم های مدیران می ها شود، همین تصمیم نوسان در سود شرکت

ای زیادی مواجه کند و واحد انتفاعی را متحمل ریسک زیادی نماید. آثار ه تواند شرکت را با سود وزیان باشد که می می

نماید که گاهی جبران این تصمیمات غیر قابل ممکن  می ناپایداریها معمولاً سود واحد تجاری را دچار  این گونه تصمیم

 (.2389مهرآور و همکاران، ) گردد و باعث ناتوانی مالی شرکت می

گیرد. پایداری سود به معنای تکرارپذیری  که در حیطه کیفیت سود قرار می اتی استپایداری سود یکی از موضوع

)استمرار( سود جاری است. هر چه پایداری سود بیشتر باشد، یعنی شرکت توان بیشتری برای حفظ سودهای جاری دارد 

که  حسابداری است های کیفی سود شود کیفیت سود شرکت بالاتر است. پایداری سود از جمله ویژگی و فرض می

گذاران در ارزیابی سودهای آتی و  که به سرمایه باشد. پایداری سود شاخصی است مبتنی بر اطلاعات حسابداری می

های نقدی مورد انتظار خود به  گذاران در برآورد سودهای آتی و جریان کند. سرمایه های نقدی شرکت کمک می جریان

ها، به  دهند. از سوی دیگر، تفاوت میان پایداری سود شرکت دار آن اهمیت میبخش پایدار سود بیشتر از بخش ناپای

                                                           
1
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های  تواند از عوامل اقتصادی مانند اندازه و یا فشردگی شرکت، روش زمانی سود، می های سری عنوان یکی از ویژگی

 (.2380بیات و همکاران، ) باشدحسابداری مختلف و یا از عوامل حاکمیت شرکتی سرچشمه گرفته 

ی شرکت بوده و معمولاً  ی آن دارای نقش مهمی در اداره گیری و سنجش سود و نتیجه دیگر، فرآیند اندازه از سوی

ی سود بنگاه اقتصادی متأثر از  های مالی اهمیت زیادی برای آن قائلند. با توجه به اینکه محاسبه گان صورت کننده استفاده

است، ممکن است  ی مدیریت واحد تجاری های مالی به عهده تی صور های برآوردی حسابداری است و تهیه روش

علاوه، اندازه شرکت بیانگر  (. به2388حمیدیان و همکاران، ) نمایندمدیران بنا به دلایل مختلف، اقدام به مدیریت سود 

ی ها حجم و گستردگی شرکت است. اندازه شرکت از طریق میزان فروش شرکت، ارزش روز یا دفتری مجموع دارایی

شرکت، ارزش بازار یا دفتری سهام عادی، ارزش بازار یا دفتری حقوق صاحبان سهام، نسبت قیمت به سود، نسبت ارزش 

 دفتری سهام به

ترازنامه  یبر رو دیدر مقابل تأک انیبه صورت سود و ز شتریو توجه ب دیتأک ،ا نهادی در شرکته راتییتغ نیتر از مهم یکی

عنوان  سود به دستکاری. دیسود گرد دستکاریبه نام  یا مقوله جادیامر منجر به ا نی. اگرفت یاست که قبلاً صورت م

از موضوعات  یکیسود  دستکاری. امروزه شود یم فتهبکار گر یگمراه کردن عملکرد اقتصاد یابزار مؤثر برا کی

از  یکیعنوان  به گذاران هیسرما نکهیا لیدل . بهرود یبه شمار م یحسابدار یها و جذاب در پژوهش زیبرانگ بحث

سود  یداریها نشان داده است که نوسان کم و پا به رقم سود دارند. پژوهش یتوجه خاص ،یریگ میمهم تصم یفاکتورها

در سهام  یگذار هیاقدام به سرما ،یشتریخاطر ب نانیبا اطم گذاران هیسرما بیترت نیا آن دارد. به تیفیک زا تیحکا

 یبرا یروش توان یسود را م دستکاری عامدانهراستا،  نیداشته باشند. در ا پایداریسود  که روند کنند یم ییها شرکت

سود به انجام  نییتع ندیدر فرآ تیریق مداخله مدیها دانست که از طر مطلوب شرکت یمال تیوضع یرسان اطلاع شیآرا

گذاران  مدت مورد توجه سرمایه وتاهسودهای ک شود در ادبیات تحقیق بیان می (.2388پور و همکاران،  مهربان) رسد یم

گذاران نهادی بلندمدت توانایی شرکت را برای  یابد که حضور سرمایه ( در می1445) 2مدت قرار دارند. کوه نهادی کوتاه

طور مشابه، رویچودهری و  کند. به بینی سود محدود می دستکاری اقلام تعهدی اختیاری به منظور برآورده کردن پیش

 0مالکیت با دستکاری سود ارتباط دارد. مانوان و لیننوع یابند که نسبت  ( در می1420) 3( و لین و همکاران1445) 1واتس

ها به  کنند. این یافته و اقلام تعهدی اختیاری حسابداری پیدا می مدیریتی مالکیتنوع ( رابطه منفی قابل توجهی بین 1421)

 دستکاریگذاران عامل بازدارنده قابل توجهی در مقابل  اری سرمایهکنند که پایداری در سهامد طور مستقیم اظهار می

و  است یاخلاق شرکت اصولنقض  نفعانیسود از نظر ذ دستکاری (.2388حمیدیان و همکاران، ) استسود 

حفظ  یبرا یاجتماع یها تیمسئول از شرکت هامی باشد. شرکت  یاصول اخلاق یحاو شرکت یاجتماع یها تیمسئول

 کمترامکان دارای بالاتر  یاجتماع تیمسئول از یبا افشا ییشرکت ها .می کننداستفاده  یداران از نظر اجتماعاعتماد سهام

 دهند یم حیرا ترج داریبا سود پا ییها شرکتگذاران  هیسرما .و پایداری سود بالاتر هستندسود  دستکاری یاجرا

 یریها تاث سود در شرکت یداریو پا یاجتماع تیمسئولعملکرد  ایاست که آ نیمسئله ا (.1411، 7ستیواتی و همکاران)
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رابطه چگونه  نیدر ا یتیریمد تیمالک لگرینقش تعد ایدارند؟ و آ یاقلام تعهد تیریمد قیسود از طر یبر دستکار

کمتر به  کنند، یم جهسود تو یداریو پا یاجتماع تیکه به عملکرد مسئول ییها شرکت ایآ گر،یاست؟ به عبارت د

 قاتیمسئله در حوزه تحق نیچگونه است؟ ا ندیفرآ نیدر ا رانینقش مالکان و مد ایدارند؟ و آ لیسود تما یدستکار

 مورد توجه قرار گرفته است. اریبس یو مال یحسابدار

 پیشینه پژوهش و ادبیات نظری

کنند. بر اساس  می سود را تشدید دستکاری مدیریتی مالکانکند که  راستایی استراتژیک فرض می هم بر أساس تئوری

برای منافع خود حقوق اقلیت سهامداران را تباه  مالیبا مدیریت  مدیریتیاین فرضیه، این خطر وجود دارد که مالکان 

گذاران اقدامات مدیریتی را  آید و سرمایه های سهامداران تضاد به وجود می کنند. تحت فرضیه تضاد منافع، بین گروه می

( دریافتند 1445) 1(. چن و همکاران1425 ،2سکاکی و همکاران) دهندفع آنها را افزایش ترجیح خواهند داد که منا

دهند. چن و  گذاری بلندمدت و مالکیت متمرکز، نظارت را به تجارت ترجیح می گذاران مستقل با سرمایه سرمایه

کند و  ران تمرکز میگذاران نهادی بر تشخیص رفتارهای نادرست مدی دهند که سرمایه ( نشان می1445همکاران )

دهد. با پیروی از ادبیات موجود، در این پژوهش مدیریت سود نوعی  اقداماتی را برای نظم بخشیدن به مدیران انجام می

گذاران نهادی سبب کاهش مدیریت سود شود  رود که سرمایه و انتظار می شود رفتار نادرست مدیران در نظر گرفته می

 (.1411، 3ادیبیله و همکاران-)ایوتود

دهنده عملکرد شرکت و نحوه انجام وظیفه مباشرتی مدیریت است. مدیریت سود به زمانبندی و  سود نشانپایداری 

گذاری مدیریت واحد تجاری برای تأثیرگذاشتن بر  طلبانه معاملات عملیاتی، تأمین مالی و سرمایه ساختاربندی فرصت

کند.  ها و پیامدهای اقتصادی می کت را در آینده متحمل هزینهشود که شر شده در جهتی خاص اطلاق می سود گزارش

های واقعی به  های عملیاتی و به عبارت دیگر دستکاری فعالیت ها با اتخاذ برخی تصمیم در مدیریت سود، مدیران شرکت

اهداف  یابند. مدیران اجرایی به برآورده کردن آورند و به سود مدنظر خویش دست می مدیریت واقعی سود روی می

های واقعی تمایل دارند. درحالی که این  بینی تحلیلگران با دستکاری فعالیت سود نظیر سود سال گذشته و سود پیش

های واقعی در دوره جاری برای  تواند کاهش دهد؛ زیرا دستکاری فعالیت ها به طور بالقوه ارزش شرکت را می دستکاری

های  (. شرکت2381منصورفر و همکاران، ) باشدتأثیر منفی داشته  های نقدی آینده سود، ممکن است بر جریان رشد

توانند سود خود را از طریق اقلام  کمتر می های بدون مسئولیت اجتماعی، دارای مسئولیت اجتماعی در مقایسه با شرکت

 (.1414کو و همکاران، ) کنندهای عملیاتی واقعی را دستکاری  تعهدی اختیاری مدیریت کنند یا فعالیت

اتی هستند که با استفاده ی اطلاعواره در پد و همرون شمار می ارکان اصلی بازارها و نهادهای مالی به نهادی گذاران سرمایه

ب، دسترسی به اطلاعات مربوط و قابل اتکا است. ری مناسگی میمة تصد. لازماذ کننبی اتخای مناسه از آنها تصمیم

شوند؛  دچار افت بازدهی می به دلیل مدیریت سود های پس از گزارشگری سود، ر دورهها با کیفیت سود پایین د شرکت

برند و قیمت سهام را متناسب با  ها پی می شرکت سود دستکاریناشی از  ایینود پت سئلة کیفیگذاران به مس زیرا سرمایه

دلیل  گذاران، سودهای با دوام و با ثبات به هکنند. پایداری بیانگر ثبات و دوام سود است. از دیدگاه سرمای آن تعدیل می

ود دوره داری بیانگر آن است که تغییرات سزان و جهت تغییرات سود، پاینظر از می استمرار آنها مطلوب هستند. صرف

                                                           
1
 -Sakaki et al 

2
 - Chen, et al. 

3
 - Oyotode-Adebile, et al 
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ود عنوان س  گذاران به هیداری بالا از منظر سرماا پایام سود بود با ثبات است. ارقهای زمانی س دی در سریه حاری تا چج

ذاری گ رای ارزشر بب انال یک روش میرای اعمی بوان مبنایعن  هه سودها بگون نه ایی کا جایت شود ر گرفته میادوام درنظب

دستیابی به (. از دیدگاه سنتی به دیدگاه پایداری، عملکرد نه تنها شامل 2382اعتمادی و همکاران، ) شوند می استفاده

(. مفهوم 1422، 2کروتزن) باشداهداف اقتصادی است بلکه شامل دستیابی به اهداف اجتماعی و زیست محیطی نیز می 

مسئولیت اجتماعی در طول چند دهه گذشته همگام با توسعه های اجتماعی، سیاسی و تجاری، تکامل یافته است و 

اند و با به  رت و مزایای انجام رفتارهای مسئولانه آگاه شدهها و شرکت ها به طور روزافزون نسبت به ضرو سازمان

اقتصادی تبدیل  -کارگیری این رویکرد سعی دارند تا از موجودیت هایی صرفاً اقتصادی به موجودیت هایی اجتماعی

د آنها شوند. از آنجایی که سازمان ها توسط گروه های مختلف ذینفعان مورد بررسی موشکافانه قرار می گیرند، عملکر

از نظر تاثیر بر جامعه و محیط زیست به عنوان یکی از عوامل کلیدی در ارزیابی کلی سازمان و توانایی آن برای ادامه 

 (.2387فعالیت های خود به طور موثر، تلقی می شود )جعفری جم، 

و  ایداری سود، رشد سود( در پژوهشی با عنوان تجزیه و تحلیل افشای مسئولیت اجتماعی، پ1411) ستیواتی و همکاران

اندازه کسب و کار در مدیریت سود با مالکیت نهادی به عنوان یک متغیر تعدیل کننده )مطالعه موردی در شرکت های 

LQ45  فهرست شده در بورس اوراق بهادار اندونزی(IDX) 2016-2020تعیین تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی،  ( به

شده  فهرست LQ45های  وکار به عنوان عوامل مؤثر بر مدیریت سود در شرکت سبپایداری سود، رشد سود و اندازه ک

پرداختند. برای تحلیل رگرسیون خطی چندگانه با  1414تا  1421های  ( بین سالIDXدر بورس اوراق بهادار اندونزی )

SPSS25 وکار  سود و اندازه کسب استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که افشای مسئولیت اجتماعی، پایداری

گذارند. با این حال، رشد سود بر مدیریت سود تأثیری نداشت. آزمایش با متغیر تعدیل  همگی بر مدیریت سود تأثیر می

که توسط مالکیت نهادی تعدیل می شود، بر مدیریت  کننده نشان داد که افشای مسئولیت اجتماعی و اندازه کسب و کار

شوند، بر  که توسط مالکیت نهادی تعدیل می وه بر این، متغیرهای تداوم سود و رشد سودسود تأثیر می گذارد. علا

 مدیریت سود تأثیری نداشتند.

با  یآت ینقد یها انیسود و جر نیسود و ارتباط ب یداریشرکت، پا یداریبا عنوان پا ی( در پژوهش1411) یو ل ایج

ها با  شرکت یداری، نشان دادند که عملکرد پا1429تا  1441از سال  ایفهرست شده استرال یها شرکت یها استفاده از داده

سود  یداریها به طور مثبت با پا شرکت یداریعملکرد پا نی. همچنتبالاتر مرتبط اس ینقد یها انیو جر یآت یدرآمدها

 دارد. یآت ینقد یها انیسود و جر نیبر ارتباط ب یمثبت ریمرتبط است و تأث

 یبه بررس یاثرات مقطع لگریو بازده سهام: نقش تعد یسود واقع تیریبا عنوان مد ی( در پژوهش1412بانسال و همکاران )

کننده اثر بازار، اثر اندازه و اثر ارزش  لیپس از در نظر گرفتن نقش تعد یبر بازده سهام مقطع یسود واقع تیریمد ریتأث

 جیشود. نتا یپرداخته م 1428تا  1444 یسالها نیب یبئبورس بم یها شرکت یاداده ه یبه بررس قیتحق نیپرداختند. در ا

 یسهام را با نرخ بالاتر متیق سکیاز ر یبه عنوان عنصر یسود واقع تیریگذاران مد هینشان داد که سرما یتجرب

کنند سهام را با  یرا مثبت ادرکک م یصعود یسود واقع تیریکه مد یگذاران زمان هیسرما نیدهد. همچن یکاهش م

 است. دهیاثر بازار، اثر اندازه و اثر ارزش به اثبات رس یرهایمتغ یلینقش تعد نیدارند. همچن ینگه م یتر نییده پانرخ باز

                                                           
1

 -  Crutzen 
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سود بر  تیریمد یها یحاکم بر استراتژ یها تیمحدود ریتأث یبررسدر تحقیقی با عنوان  (2042) یو مشعشع یمنی. ا3

سود بر  تیریمد یها یحاکم بر استراتژ یها تیمحدود ریتأث یسبرر به سود یبند طبقه رییتغ یاستراتژ یریکارگ به

 هیپژوهش شامل کل نیا ی. جامعه آمارپرداختند رانیا هیسود در بازار سرما یبند طبقه رییتغ یاستراتژ یریکارگ به

نمونه  نواعن شرکت به 220است و  2044 یال 2381 یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان رفتهیپذ یها شرکت

استفاده شده است.  تیلوج ونیرگرس  پژوهش از مدل یها هیمشاهده(. به منظور آزمون فرض 2411) شدانتخاب  یآمار

در  رییو سهم بازار بر تغ یاندازه موسسه حسابرس ،یسهامداران نهاد ،یکه سلامت مال دهد یپژوهش نشان م جینتا

 یمثبت و معنادار ریسود تأث یبند در طبقه رییبر تغ یاتیچرخه عمل نیندارد. همچ یو معنادار یمنف ریسود تأث یبند طبقه

تر  بزرگ یها نشان داد شرکت یاضاف یها سود ندارد. آزمون یبند طبقه رییبر تغ یمعنادار ریآن تأث یدارد؛ و دوره تصد

 رایکوچک دارند، ز یها با شرکت سهیسود( در مقا تیریاز مد ی)شکل یبند طبقه رییانجام تغ یبرا یشتریب زهیانگ

 یدر بررس زین یبند طبقه رییتغ کردیکه به رو شود یم هیبدست آمده توص جیدارند. با توجه به نتا یشتریب یاسیس یها نهیهز

 توجه شود. رانیا هیسود در بازار سرما تیریمد

شده در  رفتهیپذ یت هاسود در شرک یداریبر پا یداخل یکنترل ها ریبا عنوان تأث یقی( در تحق2044) یاسکو و توغدر

 2380 یسال ها یشده از بورس اوراق بهادار تهران را در بازه زمان رفتهیشرکت پذ 234بورس اوراق بهادار تهران تعداد 

 یداریبر پا یداخل یموضوع است که کنترل ها نیا انگریپژوهش ب نیحاصل از ا جیقرار دادند. نتا یمورد بررس 2389تا 

 وجود دارد. یمثبت ومعنادار ریشده در بورس اوراق بهادار تهران تاث تهرفیپذ یها سود در شرکت

سود، واکنش بازار و بازده سهام اطلاعات  تیریمد نیب ی رابطه ی با عنوان مطالعه یقی( در تحق2388) یرالهیو خ یاسد

 یکردند. برا یررسب 2382تا  2395 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران در ط رفتهیشرکت پذ 51 یمال

 یداده ها به صورت مقطع یاستفاده شد و روش بررس رهیمتغچند یخط یونیرگرس یها پژوهش از مدل یها هیآزمون فرض

سود،  تیریمد یرهایمتغ نیب یکه ارتباط شودیم یریگ جهیپژوهش، نت یها افتهیسال به سال بود. باتوجه به  یو بررس

 د.واکنش بازار و بازده سهام وجود ندار

  تیریمد لگریتعد شرکت: نقش   ارزش و   یاجتماع  یریپذ تیتحت عنوان مسئول ی( در پژوهش2388و همکاران ) یفرج

منظور  نیو ارزش شرکت پرداختند. بد یاجتماع یریپذ تیمسئول نیسود بر رابطة ب تیریمد ریتأث یسود، به بررس

 یها هیآزمون فرض یبرا 2387تا  2384 یها دار تهران در سالدر بورس اوراق بها شده رفتهیشرکت پذ 274شامل  یا نمونه

 یریپذ تیمسئول یها تینشان داد فعال یونیرگرس لیپژوهش بر اساس تحل یها افتهیپژوهش مورد استفاده قرار گرفت. 

و  یاجتماع یریپذ تیرابطة مسئول تواند یسود نم تیریاما مد ؛دهد یم شیارزش بازار سهام شرکت را افزا یاجتماع

در  یاجتماع یریپذ تیبا توجه به نو بودن موضوع مسئول رسد یقرار دهد. به نظر م ریارزش بازار سهام شرکت را تحت تأث

بر  یاجتماع یها تیفعال یافشا یبه اثر پوشش رانیطرف مد کیهم در بعد افشا، از  تیهم در بعد انجام فعال ران،یا

 گذاران هیسرما ران،یدر ا هیبازار سرما یینقص در کارآ لیبه دل گر،ید طرفاز و  ستندیواقف ن اراتشانیسوءاستفاده از اخت

 نخواهند برد. یپ یاجتماع یریپذ تیشدة مسئول مخدوش تیفیبه ک
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 پژوهش یها هیفرض

مدیریت  لهیوس سود به یسود بر دستکار یداریو پا یاجتماع تیعملکرد مسئول ریتاث یبررس هدف اصلی تحقیق حاضر

است. شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها شرکت یتیریمد تیمالک لگریبه واسطه نقش تعد یاقلام تعهد

 بر اساس ادبیات تحقیق و مبانی ذکر شده فرضیات تحقیق بصورت زیر عنوان شدند:جهت دستیابی به هدف تحقیق و 

 شرکت دارد. ییت اقلام تعهدمدیر لهیوس سود به یدستکارتاثیر معناداری بر  یاجتماع تیعملکرد مسئول .2 

 شرکت دارد. یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکارپایداری سود تاثیر معناداری بر  .1 

نقش  شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکار و یاجتماع تیعملکرد مسئولدر رابطه میان  یتیریمد تیمالک .3 

 تعدیلگر دارد.

شرکت نقش تعدیلگر  یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکار ایداری سود ودر رابطه میان پ یتیریمد تیمالک .0 

 دارد.

 پژوهش یشناس روش

 قیسود از طر یها بر دستکار سود در شرکت یداریو پا یاجتماع تیعملکرد مسئول ریتاث یبررس قیتحق نیهدف ا

 نیا گر،یبه عبارت د؛ رابطه است نیر اد یتیریمد تیمالک لگرینقش تعد یبررس نیاست و همچن یاقلام تعهد تیریمد

 کنند، یسود توجه م یداریو پا یاجتماع تیمسئول دکه به عملکر ییها شرکت ایاست که آ نیا یبه دنبال بررس قیتحق

از نوع  قیتحق نیا ن،یبنابرا؛ چگونه است ندیفرآ نیدر ا رانینقش مالکان و مد ایدارند و آ لیسود تما یکمتر به دستکار

و  یاجتماع تیعملکرد مسئول جیسود و ترو یکاهش دستکار یبرا یعمل یراهکارها افتنیاست و به دنبال  یکاربرد

تواند مورد استفاده سازمان بورس اوراق بهادار، تحلیلگران مالی و از آن جهت که می .ها است سود در شرکت یداریاپ

 از تحقیق اینوزش عالی، سازمان حسابرسی قرار گیرد. ها و مراکز آمها، دانشگاهکارگزاران بورس، مدیران مالی شرکت

 آزمون منظور به اطلاعات آوری جمع شامل تحقیق از نوع این. باشد یم تحلیلی –توصیفی نوع از استنتاج، روش جهت

 یعل روابط بررسی منظور به که آنجا از .باشد می مطالعه مورد موضوع فعلی وضعیت به مربوطسؤالات  به پاسخ یا فرضیه

 وقوع از پس علی روابط و شود می  تحلیل و تجزیه و آوری جمع استفاده، تاریخی اطلاعات و قدیمی های داده از ممکن،

این تحقیق چون به بررسی روابط میان متغیرها  .باشد یمرویدادی  پس نوع از تحقیق روش رندیگ یم قرار بررسی مورد

 .باشد یماز نوع تحقیقات همبستگی  پردازد یم

نمونه  ؛ کهباشد می 2044تا  2380 های سال نیبورس اوراق بهادار تهران بهای پذیرفته شده در  معه تحقیق کلیه شرکتجا

که همه شروط زیر را  2044تا  2380های  های فعال در بورس اوراق بهادار تهران بین سال آماری، از بین تمامی شرکت

 شوند: داشته باشند انتخاب می

 قرار گرفته باشد. ، سهام شرکت در بورس اوراق بهادار مورد معامله2044تا  2380 یها سال یدر بازه زمان .2

 آن عوض نشده باشد. یسال مال قیدوره تحق یاسفند ماه باشد و در ط 18شرکت  یسال مال انیپا .1

 ( نباشد.نگی)هلد یگذار هیو سرما یمال یگر واسطه یها جزء شرکت .3

 طور کامل ارائه کرده باشند. پژوهش را به ازیاطلاعات مورد ن .0

شرکت به عنوان نمونه مورد مطالعه جهت  202ی حذفی سیستماتیک تعداد ریگ نمونهبا توجه به شروط فوق، با روش 

 پژوهش انتخاب شد.
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 مدل تحلیل فرضیات و متغیرهای پژوهش

ها در  های مالی شرکت لاعات صورتدر این پژوهش ابتدا هریک از متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی با استفاده از اط

های تحقیق مبنی بر وجود ارتباط میان متغیرها با استفاده از مدل  بورس اوراق بهادار تهران محاسبه شد و سپس فرضیه

ها عبارتند  رگرسیونی جهت آزمون فرضیه  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. مدل EViews10 افزار رگرسیونی در نرم

 از:

EMACCit = β0 + β1 PCSRit + β2 EPit + β3 MOWNit + β4 PCSRit × MOWNit + β5 EPit × 

MOWNit + β6 SIZEit + β7 CFit + β8 ROAit + β9 SGit + Ɛit 

 در روابط فوق داریم:

EMACCit :شرکت  یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکارi  در سالt 

PCSRit :شرکت  مسئولیت اجتماعی عملکردi در سال t 

EPit پایداری سود شرکت :i  در سالt 

MOWNit : شرکت  مدیریتیمالکیتi  در سالt 

SIZEit اندازه شرکت :i  در سالt 

CFit :وجه نقد شرکت  نسبتi  در سالt 

ROAit :شرکت  بازده داراییi  در سالt 

SGit شرکت فروش : رشدi  در سالt 

 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته

( برای برآورد 2887در این پژوهش از مدل تعدیل شده جونز ) :یمدیریت اقلام تعهد لهیوس هسود ب یدستکار

 شود: گردد که به شرح زیر محاسبه می سود استفاده می یمیزان اقلام تعهدی اختیاری به عنوان معیار دستکار

 
 که در این رابطه:

ACCRitقد عملیاتی، قابل محاسبه است.: مجموع اقلام تعهدی که از تفاوت سود عملیاتی و وجه ن 

∆REVi,t فروش سال( تغییر در مبلغ فروش :t  منهای فروش سالt-1) 

∆RECi,tها و اسناد دریافتنی سال  ها و اسناد دریافتنی )حساب : تغییر در مبلغ حسابt ها و اسناد دریافتنی  منهای حساب

 (t-1سال 

PPEi,tهای ثابت شرکت  : ناخالص ارزش دفتری داراییi  در سالt 

Ai,t-1های شرکت  : جمع داراییi  در ابتدای سالt 

εi,tخطای پسماند : 

 : گردد ( به شرح زیر محاسبه میNDA، اقلام تعهدی غیراختیاری ) ( α0, α1, α2, α3های )  پس از تخمین پارامتر
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 شود: ل میپس از محاسبه اقلام تعهدی غیر اختیاری، اقلام تعهدی اختیاری از رابطه زیر حاص

 =  – NDA 
 که:

اقلام تعهدی اختیاری =  DACit 

مجموع اقلام تعهدی =  ACCRit 

اقلام تعهدی غیر اختیاری =  NDAit 

 مستقل هایمتغیر

محتوا است. در  لیشود، تحل یاده مسنجش آن استف یکه معمولا برا یقیروش تحق: یاجتماع تیعملکرد مسئول

استفاده  یاجتماع تیعملکرد مسئولسطح  یابیارز یشده برا یکدگذار ستیاز ابزار چک ل دیمحتوا، محقق با لیتحل

شامل  ی. روش کدگذارستشده ا یسالانه طراح یموجود در گزارش ها یفیاطلاعات ک ییرمزگشا یابزار برا نیکند. ا

ها در  آن یبند و طبقه یو اجتماع یطیمح ستیهرگونه اطلاعات مرتبط با مسائل ز ییو شناساسالانه  یها مطالعه گزارش

 نیدر ا یاجتماع تیعملکرد مسئول زانیسنجش م یمورد استفاده برا یارهایمناسب است. مع یها ربخشیها و ز بخش

به  یو منطقه ا یدر سطوح جهان یاعاجتم تیگزارش مسئول یبرا یو منطقه ا یالملل نیب یها ملاز ادغام دستورالع قیتحق

از  یالملل نیاقتباس شده است. سازمان استاندارد ب 11444و استاندارد  یجهان یسازمان گزارشگر یدستورالعمل ها ژهیو

در  رود یشد که انتظار م هیته یعو اجتما یطیمح ستینوع اطلاعات ز 14مؤلفه و  25شامل  یستیرو چک ل نیا

 ستیز ،یسه بعد اجتماع ستیچک ل نیافشا شود. ا یاریاخت ای یاجبار ،یرانیا یها شرکت سالانه یمال یها گزارش

 (.2388)حساس یگانه و همکاران،  ردیگ یشرکت را در نظر م یاجتماع تیمسئول یو اقتصاد یطیمح

د که در آن شو در این پژوهش، برای سنجش پایداری سود از معادله رگرسیونی تک متغیره استفاده می پایداری سود:

سود دوره جاری تابعی از سود دوره ماقبل تلقی شده است. به بیان دیگر، در این مدل تداوم سود، نماینده پایداری سود 

 اند: ارائه کرده 1441است. این الگو را دچو و دیچو در سال 

EARNit = β0 + β1 EARNit-1 + Ɛit 

EARNitسود دوره جاری قبل از اقلام غیر مترقبه؛ : 

EARNit-1سود دوره پیشین قبل از اقلام غیر مترقبه؛ : 

 متغیر تعدیلگر

بیشتر از میانه  مدیریتیشرکت. اگر درصد سهام  مدیرانعبارت است درصد سهام در مالکیت : مدیریتی تیمالک

 مشاهدات باشد برابر با یک در غیر اینصورت صفر است.

 متغیرهای کنترلی:

 .شود عی دارایی شرکت در پایان سال مالی محاسبه میبر حسب لگاریتم طبیاندازه شرکت: 

 به کل دارایی های شرکت محاسبه می شود. در ترازنامه شرکتاز تقسیم وجه نقد : دوجه نق نسبت

 به جمع دارایی ها محاسبه می شود. سود خالصبا استفاده از : بازده دارایی

 .شود یبر فروش سال قبل محاسبه م میقسو فروش سال قبل ت یاز تفاضل فروش سال جارشرکت:  فروش رشد
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 بحث و نتایج

دهنده آمار  ( نشان2جدول )ند. شد لیو تحل هیتجز Eviews10افزار  نرم قیاز طر ی گردآوری شدهها داده در این بخش

 شرکت است.-مشاهده سال 895باشد که شامل  یم قیتحق یرهایمتغ یفیتوص

 متغیرها یفی(: آمار توص1جدول )

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه نگینمیا نماد

EMACC 44201 44247 44850 4444447 44235 

PCSR 44301 44371 44105 44225 44488 

EP 44121 44223 34400 44022- 44399 

MOWN 44088 44444 24444 44444 44744 

SIZE 204877 204152 124315 224312 24139 

CF 44405 44434 44788 444441 44473 

ROA 44207 44228 44153 44792- 44278 

SG 24137 44113 294218 44540- 34304 
 895 895 895 895 895 مشاهدات

بیشترین میانگین مربوط به متغیر اندازه شرکت و کمترین مربوط به است.  رهایمتغ یفیآمار توص دربردانده( 2جدول )

 .است نسبت وجه نقد متغیر

اقدام به انجام  رها،یو معنادار بودن متغ ونینبودن روابط موجود در رگرس یو ساختگ قیتحق جیاز نتا نانیمنظور اطم به

و  EViews افزار . آزمون مزبور با استفاده از نرمدیها گرد در مدل قیتحق رهاییواحد متغ شهیو محاسبه ر ییآزمون مانا

و آزمون  افتهی میفولر تعم یکید-شریواحد ف شهیرآزمون  ن،یپسران و ش م،یو چو، آزمون ا نیل ن،یآزمون لو یها روش

 است. 1ها به شرح جدول  مدل رهاییواحد برای متغ شهیحاصل از آزمون ر جی. نتادیانجام گرد پسیلیف-شریواحد ف شهیر

 رهایمتغ ییآزمون مانا جی(: نتا2جدول )

 رهایمتغ ییمانا یها آزمون هیکل یآمده برا دست ( بهProb) یاست که معنادار نیا انگری( ب1شده در جدول ) انیب جینتا

جهت آزمون  قیتحق یونیمدل رگرس نیاز تخم شیمانا هستند. پ قیتحق یرهایمتغ هیاست لذا کل 4447تر از  کوچک

 متغیرها
Levin, Lin & 

Chu 

Im, Pesaran and 

Shin W-stat 

ADF - Fisher 

Chi-square 

PP - Fisher Chi-

square 

 معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره

EMACC 284201- 44444 74223- 44444 0704085 44444 7324508 44444 

PCSR 244592- 44444 94443- 44444 3314789 44444 3184133 44444 

EP 224749- 44444 84448- 44444 3114721 44430 0214700 44444 
CF 134287- 44444 34232- 44444 3584102 44444 0304818 44444 

ROA 14898- 44444 04192- 44444 3714154 44441 3814350 44444 

SG 234871- 44444 14341- 44424 3104127 44444 0174149 44444 
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 انیم رسونیپ یهمبستگ بی( ضرا3. جدول )ردیقرار گ یموجود در مدل مورد بررس یرهایمتغ یهم خط دیبا اتیفرض

 .دهد ینشان مرا  رهایمتغ

 یآزمون عدم هم خط جی(: نتا3جدول )

Correlation EMACC PCSR EP MOWN SIZE CF ROA SG 

EMACC 24444        

PCSR 44410- 24444       

EP 44471- 44431- 24444      

MOWN 44424- 44432- 44443 24444     

SIZE 44204 44401 44048- 44423- 24444    

CF 44431- 44489- 44219- 44447- 44257 24444   

ROA 44481 44429- 44243 44438 44479- 44452- 24444  

SG 44202 44438- 44177- 44211 44114 44497 44104 24444 

 یلیخ ای ادیز یلیخ یهمبستگ بیضر ریشود که مقاد یمشخص م رهایمتغ ی( و آزمون هم خط3جدول ) جیباتوجه به نتا

 انیم یهم خط جهیقرار دهد، وجود ندارد، در نت ریرا تحت تأث یونیرگرس لیتحل جی( که نتا2و  +2به  کیکم )نزد

 EGLSبا استفاد از روش  1-2و  2-2یه های فرض ونمدل آزم نیحاصل از تخم جیپژوهش وجود ندارد. نتا یرهایمتغ

 درآمده است. شی( به نما0) در جدول

 ها هیمدل آزمون فرض نیتخم جی(: نتا4جدول )

EMACCit = β0 + β1 PCSRit + β2 EPit + β3 MOWNit + β4 PCSRit × MOWNit + β5EPit × MOWNit + 

β6 SIZEit + β7 CFit + β8 ROAit + β9 SGit + Ɛit 

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغیر

PCSR 44451 44434 14749 44422 

EP 44431 44421 14871 44440 

MOWN  44480 44478 24718 44221 

PCSR× MOWN 444442- 444440 44341- 44578 

EP × MOWN 44471- 44403 24343- 44229 

SIZE 44438 44441 14113 44444 

CF 44215 44475 14110 44411 

ROA 44431 44422 14983 44441 

SG 444445 444441 24153 44143 

 44017 44487 04001- 44444 (C) عرض از مبدأ

 1.422شده =  ضریب تعیین تعدیل 1.468ضریب تعیین = 

 F  =1.111آزمون احتمال  F  =12.132آزمون آماره  1.484آماره دوربین واتسون = 
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است  4447تر از  که کوچک باشد یم 44444برابر با  Fآزمون  یاست که معنادار نیا انگری( ب0شده در جدول ) انیب جینتا

مدل  شده لیتعد نییتع بیبرخوردار است. ضر یی% معنادار بوده و از اعتبار بالا87حتمال با ا اتیمدل آزمون فرض لذا

مدل  یحیتوض یرهایوابسته، توسط متغ ریمتغ راتییدرصد تغ 07که حدود  دهد یعدد نشان م نیاست. ا 44071معادل 

قرار دارد،  7/1تا  7/2 نیمقدار ب نیا است و 24890واتسون مدل برابر با  -نیکه آماره دورب یاست و از آنجائ نییقابل تب

 وجود ندارد. یگفت که در مدل خودهمبستگ توان یم

مستقل  ریمتغ یشده برا ( محاسبهProb) یاست که معنادار نیا انگری( ب0مندرج در جدول ) جی: نتااول هیفرض لیتحل

 جهی( مثبت است. در نت44451) ریغبرآورد شده آن مت بیو ضر 4447تر از  (، کوچک44422) یاجتماع تیعملکرد مسئول

 یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکاربر  یعنادارمثبت و م ریتاث یاجتماع تیعملکرد مسئولکرد که  انیب توان یم

تاثیر  یاجتماع تیعملکرد مسئول نکهیبر ا ی% مبن87 نانیپژوهش در سطح اطم اول هیاساس، فرض نیدارد. بر ا شرکت

 گردد. یم رفتهی، پذشرکت دارد یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یکاردستمعناداری بر 

مستقل  ریمتغ یشده برا ( محاسبهProb) یاست که معنادار نیا انگری( ب0مندرج در جدول ) جی: نتادوم هیفرض لیتحل

 انیب توان یم جهی( مثبت است. در نت44431) ریبرآورد شده آن متغ بیو ضر 4447تر از  (، کوچک44440)سود  یداریپا

اساس،  نیدارد. بر ا شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکاربر  یعنادارمثبت و م ریتاثسود  یداریپاکرد که 

تاثیر معناداری بر پایداری سود تاثیر  یاجتماع تیعملکرد مسئول نکهیبر ا ی% مبن87 نانیپژوهش در سطح اطم دوم هیفرض

 گردد. یم رفتهی، پذشرکت دارد یمدیریت اقلام تعهد لهیوس به سود یدستکارمعناداری بر 

 ریمتغ یشده برا ( محاسبهProb) یاست که معنادار نیا انگری( ب0مندرج در جدول ) جی: نتاسوم هیفرض لیتحل

PCSR× MOWN (44578 ،)جهیاست. در نت منفی( -444442) ریبرآورد شده آن متغ بیو ضر 4447تر از  بزرگ 

 لهیوس سود به یدستکار و یاجتماع تیعملکرد مسئولتاثیر معناداری در رابطه میان  یتیریمد تیمالککرد که  انیب توان یم

 تیمالک نکهیبر ا ی% مبن87 نانیپژوهش در سطح اطم سوم هیاساس، فرض نی. بر اندارد شرکت یمدیریت اقلام تعهد

نقش تعدیلگر  شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکار و یاجتماع تیعملکرد مسئولدر رابطه میان  یتیریمد

 گردد. یمن رفتهی، پذدارد

 EP ریمتغ یشده برا ( محاسبهProb) یاست که معنادار نیا انگری( ب0مندرج در جدول ) جی: نتاچهارم هیفرض لیتحل

× MOWN (44229 ،)انیب توان یم جهینت است. در منفی( -44471) ریبرآورد شده آن متغ بیو ضر 4447تر از  بزرگ 

 یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکار وپایداری سود تاثیر معناداری در رابطه میان  یتیریمد تیمالککرد که 

در رابطه میان  یتیریمد تیمالک نکهیبر ا ی% مبن87 نانیپژوهش در سطح اطم چهارم هیاساس، فرض نی. بر اندارد شرکت

 گردد. یمن رفتهی، پذشرکت نقش تعدیلگر دارد یمدیریت اقلام تعهد لهیوس بهسود  یدستکار پایداری سود و

 نتیجه گیری

 یدستکاربر  یعنادارمثبت و م ریتاث یاجتماع تیعملکرد مسئول تجزیه و تحلیل اطلاعات در این پژوهش نشان داد جینتا

 لهیوس سود به یدستکار ،یاجتماع تیعملکرد مسئول لذا با افزایش دارد شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به

و  یواتیست یها افتهیاول، موافق با  هیحاصل از آزمون فرض جینتا شرکت افزایش خواهد یافت. یمدیریت اقلام تعهد

شرکت  یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یبر دستکار یمثبت و معنادار ریسود تاث یداریپا( است. 1411همکاران )

 جی. نتاافتیخواهد  شیشرکت افزا یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکار ،سود یداریپا شیدارد لذا با افزا
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 انیدر رابطه م یتیریمد تیمالک ( است.1411و همکاران ) یواتیست یها افتهی، موافق با دوم هیحاصل از آزمون فرض

 تیدارد. مالکن لگرینقش تعد شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یو دستکار یاجتماع تیعملکرد مسئول

با  دارد.ن لگریشرکت نقش تعد یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یسود و دستکار یداریپا انیدر رابطه م یتیریمد

ی  ران و سازمان حسابرسی )کمیتهپیشنهاد می شود، سازمان های نظارتی، هم چون بورس اوراق بهادار ته ج،یتوجه به نتا

ازمان در پذیری اجتماعی، به عنوان عامل بقای س ی مسئولیت هه مقولدیران بجهت توجه بیشتر م تدوین استانداردها(

 نیدر ا یکاربرد شنهاداتیاز پ یکی مناسب در این زمینه اتخاذ نمایند.نظارتی  ایه ا و سیاستتورالعمل هدت، دسبلندم

شرکت  ستم،یس نیباشد. در ا به مدیران شرکت یاجتماع تیعملکرد مسئول یپاداش برا ستمیس کی جادیا تواند یم نهیزم

 یداریو پا یاجتماع تیمسئول یها نهیاعطا کند که براساس عملکرد شرکت در زم ییها خود پاداش مدیرانبه  تواند یم

برای دریافت پاداش را  شرکت یمدیریت اقلام تعهد لهیوس سود به یدستکاراین امر می تواند  ؛ کهشده است نییتع

تا بهبود  کند یشرکت کمک م رانیشرکت، به مد یاجتماع تیعملکرد مسئول یپاداش برا ستمیس ن،یبنابرا؛ ش دهدکاه

به  جهیو در نت رندیراهبرد بلندمدت در نظر بگ کیرا به عنوان  یداریو پا یاجتماع تیمسئول یها نهیعملکرد در زم

خود توجه کنند  یاجتماع تیشود که به مسئول یم نهادشی، پهاشرکت به هیئت مدیره .کند یسود شرکت کمک م پایداری

و  تیشفاف شیافزا با سود دستکاری کاهش یبرا ن،یتلاش کنند. همچن داریپا یو اجتماع ستیز طیحفظ مح یو برا

 یالملل نیب یاستانداردها تیو مرتب و با رعا قیخود را به صورت دق یگزارشات مال دیشرکت ها با ،یاعتماد عموم

 لهیوس سود به یدستکارهای نظارتی حاکمیت شرکتی جلوی  یزمنمکاپیشنهاد می گردد مالکین شرکت با ند. منتشر کن

 تیمسئول عملکرد ریتاث یبه بررس یآت قاتیدر تحق گردد یم شنهادیپ نیبه محققی را بگیرند. تعهد یها تیمدیریت فعال
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Abstract 

This research was conducted with the aim of investigating the effect of social responsibility 

performance and earnings persistency on earnings manipulation through accruals 

management through the moderating role of managerial ownership of companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. The statistical population of the research included all the companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange between 1394 and 1400. In order to collect the 

required information, 141 companies were selected as a sample using a systematic 

elimination method. Collected data was analyzed using panel data regression and combined 

regression in Eviews10 software. The results obtained at the confidence level of 95% showed 

that the performance of social responsibility has a positive and significant effect on the 

manipulation of earnings by the company's accruals management. Earnings persistency has a 

positive and significant impact on earnings manipulation through accrual management. 

Managerial ownership does not have a moderating role in the relationship between social 

responsibility performance and earnings manipulation through accrual management. 

Managerial ownership does not have a moderating role in the relationship between earnings 

persistency and earnings manipulation through accrual management. 
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