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لی ید بر نقش تعديره بر محافظه کاری با تأکیأت مدير روابط اجتماعی هيتأث

 ورس اوراق بهادار تهران(بت کنترل داخلی )شواهدی از يفيک
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2 فاطمه تنگستانی
  

 22/40/2041تاریخ چاپ:  22/41/2041تاریخ دریافت: 

 هچکيد

 رفتهیپذ یشرکت ها یحسابدار یبر محافظه کار رهیمد أتیه یسؤال است که روابط اجتماع نیبه ا یپاسخ یپژوهش حاضر در پ

و  رهیمد أتیه یروابط اجتماع نیبر رابطه ب یکنترل داخل تیفیدارد در ضمن، ک یریشده در بورس اوراق بهادار تهران چه تأث

های شرکت از بین شرکت 281ای متشکل از های فوق نمونهجهت آزمون فرضیه .رددا یریچه تأث یحسابدار یمحافظه کار

 یروابط اجتماع نتایج نشان می دهد که انتخاب گردید. 2889تا  2881پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

، رهیمد أتیه یروابط اجتماعدیگر، با افزایش  به عبارت تأثیر منفی و معناداری دارد بر محافظه کاری حسابداری رهیمد أتیه

و محافظه کاری  رهیمد أتیه یروابط اجتماعکیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین همچنین  کاهش می یابد. محافظه کاری حسابداری

 یابط اجتماعروبه عبارت دیگر، در صورت بالا بودن کیفیت کنترل داخلی، تأثیر منفی  تأثیر مثبت و معناداری دارد حسابداری

 تقویت می گردد. بر محافظه کاری حسابداری رهیمد أتیه

 کليدی واژگان

 ت کنترل داخلییفیک ،محافظه کاری، رهیأت مدیه ،روابط اجتماعی

 .رانیا ،بوشهر، استان غیرانتفاعی، دانشگاه خرد بوشهر واحد علوم انسانی، دانشکده گروه حسابداری،. 2
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 مقدمه

اطلاعات  یفیک یها یژگیو ریاز ز یکیبه عنوان  اطیاحت یریبه تعب ای ی، محافظه کاررانیا یگزارشگر ینظر میمفاه در

ارقام  یاطلاعات یمحتوا یریبه تعب ایبه ارزش سهام  یمربوط بودن اطلاعات حسابدار گریمطرح است و در طرف د

و  یشود )کردستان یم یناش یاتکا بودن اطلاعات حسابدار لقاب مربوط بودن و یعنی یفیک یها یژگیاز و ،یحسابدار

 (.2882،یرانشاهیا

 قاتیو تحق ی، استراتژقاتیآنها به طور گسترده در تحق رهیمد ئتیعامل و ه رانیمد نیب یارتباطات اجتماع ریتأث

 یمطالعه به وجود تجربه ها نیدر ا رهیمد ئتیعامل و ه ریمورد مطالعه قرار گرفته است. روابط مد یشرکت تیحاکم

باتلر و گرون، دارد )شاره ا رهیمد ئتیعامل و ه ریمد نیب یشخص یروابط خانوادگ ای، تجارب استخدام یمشابه آموزش

روابط  ریدر مورد تأث یتواند از مطالعات قبل یم یاصل یریگ جهی(. دو نت1421 وئن،ی؛ نگ1421و تات،  ی؛ فراکاس1421

 رهیمد ئتیه یبه کاهش اثر بخش لیتما رهیمد ئتیعامل و ه ری، روابط مدگرفته شود. اولاً رهیمد رهیمد ئتیه یاجتماع

کند.  یرا مختل م رهیمد ئتینظارت ه سمیمکان تیظرف رهیمد رهیمد ئتیه ینشان داد روابط اجتماعمطالعات  نیدارند. ا

 رهیمد ئتینظارت ه یاز اثربخش رهیمد ئتیه ی( اظهار داشتند که روابط اجتماع1441همکاران )به عنوان مثال، لارکر و 

نه  رهیمد رهیمد ئتیه یکه روابط اجتماع فتندای( در1448) ایبارن. گوئج و اهدک یم یخارج رانینقض استقلال مد یبرا

 یرا برا رهیمد ئتیبا ه رعاملیقدرت مذاکره مد نیکند بلکه همچن یم "نرم"عامل را  رانیتنها سازوکار نظارت بر مد

اثر  رهیمد رهیمد ئتیه یاع، روابط اجتماًیبخشد. ثان ی، بهبود میمانند جبران خسارت و تصد شتر،یب یمنافع خصوص

که  رهیمد ئتیدهد که عدم استقلال در ه یکند. مطالعات نشان م یرا مختل م کیاستراتژ یریگ میتصم ندیفرا یبخش

شود.  یم کیاستراتژ یریگ میتصم یندهای، منجر به از دست دادن کنترل در فراعامل دارند ریبا مد یارتباطات اجتماع

 یفرض م کیاستراتژ یریگ میتصم یندهایشدن در فرا ریگمنفعل و بدون در یادیتا حد ز ار رهیمد ئتیعامل ه رانیمد

 یم یاجتماع فهیاحساس وظ رمؤظفیغ رانی(. مد2884، و همکاران دیطرفدار آن هستند )و رهیمد ئتیه رانیکنند که مد

(. با توجه به 2884، کارانو هم دیکنند )و تیکنند حما یم یعامل شرکت طرفدار ریکه مد یماتیکنند که از تصم

 داشته باشد. یمنف ریتأث یحسابدار یبر محافظه کار رهیمد أتیه یرود که روابط اجتماع یشده انتظار م انیلب بمطا

 یها را پوشــش م هیها و رو اســتیو انحراف از س دهایها و تهد ســکیکه انواع ر اســتیپو یســمتیس ،یداخل کنتــرل

 ســکهایهســتند تا ر ســتمیس نیوح مجبور و ملزم به ارتباط با او کارکنان در همه سط تیری(. مد1442، چورافاسدهد )

آن به دســت آورنــد. در  یکلــ یبه رســالت ســازمان و هدف هــا یابیدســتاز  یمعقول نانیکــرده و اطم ییرا شناســا

 ریو فراگ یدرپ یپ یاز اقدامها یبلکه مجموعــه ا ســت؛یخاص ن تیوضع ای دادیرو کی یداخل یواقع، کنترل ها

سازمان و به  کی اتیاقدامها در گســتره عمل نیکند. ا یم دایپ یسازمان نفوذ و تسر یها تیاســت که به همه فعال

 یبــرد، به صورت یم شیکند و پ یســازمان را اداره م تیریکــه مد یریدهد. آنها در مســ یم یمستمر رو یشکل

 یشرکت ها، کنترل ها ینظام راهبر دگاهی( از د2891فر،  نیو آذ یشعردارند )د از آن وجو ــریناپذ ییو جدا ــریفراگ
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که ســازمان با آن روبه رو است، واکنش نشان دهد  یینسبت به انواع خطرها دیبا ماناز ســاز یبه عنوان بخشــ یداخل

 شیموجــب افزا یاداقتص یاثربخــش در واحدهــا یداخلــ یکنترل ها ستمیس یری(. به کارگ1448، یپی)جوک

 یو مقررات م نیوانق تیو رعا یاعتمــاد گزارش ده تیمعقول از قابل نانیکسب اطم ات،یعمل ییو کارا یاثربخشــ

انجام  یمعقول یها نهیســازمان با هز یدهد که هدفها یرا م نانیاطم نیاثربخش ا یکنترل داخل ســتمیشــود. در واقع، س

را مستلزم وجود  یاکسل-نزیقانون سارب 040بند  یبورس اوراق بهادار اجرا ونیسیم(. ک1448 ،یپیجوکشــد )خواهد 

شامل  دیچهارچوب با نیاست و ا رهیمد ئتیچهارچوب بر عهده ه نیا تیداند معمولا مسئول یم یچارچوب کنترل داخل

دانند در  یم یبه خوب رانیدارند مد یلکنترل داخ یها ستمیبه س یموسسات و سازمانها توجه وافر رانیپنج جزء باشد. مد

 یدادهایو به حداقل رساندن رو یورشرکت، حفظ سودآ یاثر بخش، تحقق رسالت اصل یکنترل داخل ستمیس کینبود 

 یشود، نسبت به ارقام و اطلاعات حسابدار یکه موجب م ستیا لهیوس یکنترل ستمیمشکل است و س اریمنتظره بس ریغ

سازد  یآنان را مطمئن م نیخود قرار دهند وهمچن ماتیتصم یواعداد و اطلاعات مذکور را مبنا ابندیب یشتریب نانیاطم

(. 2891شود )ارجمند نژاد،  یبه طور کامل اجراء م شانیدر داخل موسسه ا یو ادار یمال حیصح یو روشها ستمیکه س

به  یابیابزار دست یداخل یل هاکنند کنتر یتصور م یاقتصاد ینفع در واحدها یاشخاص ذ ریو سا هیصاحبان سرما

کنترل داخلی فرایندی بنیادی و پویاست که خود را  (.2891و نتاج ملکشاه،  گانهیهستند )حساس  یاهداف واحد اقتصاد

مدیریت و کارکنان در همه سطوح مجبور و . سازد طور مداوم با تغییرات رو در روی سازمان هماهنگ و منطبق می  به

یند هستند تا ریسکها را شناسایی و اطمینان معقولی از دستیابی به رسالت سازمان و هدفهای کلی آین فرملزم به ارتباط با ا

آن کسب کنند. پس کنترلهای داخلی مجموعه اقداماتی است که مدیران برای تامین اطمینان نسبی از اجرای صحیح امور 

یی و سودمندی عملیات را بالا برده و به هدفهای از آکاردهند تا  شده انجام می و مطابقت آن با مقررات و سیاستهای وضع

شده  های هماهنگ پذیرفته عبارت دیگر، کنترلهای داخلی شامل طرح سازمان و تمامی رویه به. قبل تعیین شده دست یابند

 های حسابداری، ارتقای در یک سازمان است که برای حفاظت از داراییها، رسیدگی به درستی و اتکاپذیری داده

 (.2884)عباس زاده و محمدی، های مدیریتی تجویز شده است مدی عملیات و تشویق جهت پیروی از رویهآکار

 یرود ضعف ها یمناسب انتظار م رهیمد رهیمد أتیساختار ه ایو  یشرکت یخوب نظام راهبر تیفیبا ک یها شرکت

از  یکی یداخل یکنترل ها (.1442مکاران، داشته باشند )ژانگ و ه ییبالا یکنترل داخل تیفیکمتر و ک یکنترل داخل

و  دیجاودهند ) یمورد استفاده قرار م یندگینما هکنترل مسأل یبرا یتجار یاست که واحدها یمتعدد یها زمیمکان

دارند و مطالعات نشان داده اند که کنترل  یاقتصاد زهیانگ یکنترل داخل یگزارشگر ی(. شرکت ها برا2881همکاران، 

 یبرا یاطلاعات اضاف هیاست که ته یفرض مبتن نیها بر ا افتهی نیدهد. ا یرا کاهش م یندگینما یاه نهیهز یداخل

گذار را کاهش و محافظه  هیسرما سکیو ر ی( عدم تقارن اطلاعاتتیری)مد ندهیسهامداران( در مورد رفتار نماکارگمار )

از  یداخل ی(. کنترل ها1448، و همکاران یلشود ) یم هیسرما نهیخود منجر به کاهش هز نیداده و ا شیرا افزا یکار

از تحقق  نانیشرکت، جهت حصول اطم یها اتیت ها و عملیو نظارت بر فعال تیبه هدا ازیآنجا متولد شده است که ن



 112-189، ص 2041، تابستان 98شماره  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو 0

 

 

ها و انحراف  دیها و تهد سکیکه انواع و اقسام ر استیپو یسمتیس ،یاهداف شرکت به وجود آمد. در واقع کنترل داخل

 یاتیعمل یها یژگیو و تی(. هر شرکت با توجه به ماه1442، دهد )چورافاس یها را پوشش م هیها و رو استیاز س

 .(1424، باشد )آلتامور یم نیریمتفاوت از سا یداخل یکنترل ها یدارا ،خود

داشته باشد و  یمثبت ریتأث یحسابدار یبر محافظه کار یکنترل داخل تیفیرود که ک یشده انتظار م انیتوجه به مطالب ب با

 گردد. یحسابدار یبر محافظه کار رهیمد أتیه یروابط اجتماع یمنف ریتأث فیباعث تضع

بر محافظه  رهیمد أتیه یسؤال است که روابط اجتماع نیبه ا یپاسخ یشده پژوهش حاضر در پ انیتوجه به مطالب ب با

کنترل  تیفیدارد در ضمن، ک یریهران چه تأثشده در بورس اوراق بهادار ت رفتهیپذ یشرکت ها یحسابدار یکار

 دارد؟ یریچه تأث یحسابدار یو محافظه کار رهیمد أتیه یروابط اجتماع نیب بر رابطه یداخل

 مبانی نظری

مهمی  نقش دوهر و  شتهدا یکیدنز بطهرا از جمله هیأت مدیره و کنترل داخلی() شرکتیی هبررا منظا با ریکا محافظه 

 رفتار نداتو می ریکا کند. محافظه می یفاا هااردادقردر نمایندگی  یها هزینه کاهشو  طلاعاتیا رنقات معد کاهشدر 

نمایندگی  یها هزینه کاهش به منجر دخو نوبه بهو  نماید ودمحدرا  مالیی شگرارگزدر  شرکت مدیریت طلبانه فرصت

 طسقوو  ها کتشر شکستگیور لحتماا هشکا و ها نیاز موقع به شناسایی باعث ریکا . محافظهددگرها  کتشرر د

بالا  بدلیل کیفیت کنترل داخلی بالا و روابط اجتماعی پایینبا های  کتشر که دشو می طستنباا . چنینددگر می ها نآ

لی که حادر  ده،کر دهستفاا یشگرارگز در یبیشتر نهراکا محافظه های شاز رو ،بودن کیفیت گزارشگری مالی

 یبیشتر هنگیزاو  شتهاند مناسبی یشگرارگز کیفیت رل داخلی پایین و روابط اجتماعی بالاکیفیت کنتبا های  کتشر

هیأت مدیره و کیفیت کنترل  بهتر رتنظا ،هیدگاد ینا سسااشت. بردا هنداخو نهاراجانبدو  طلبانه فرصت رفتار ایبر

 ومالی  یتهارصودر  رجمند تطلاعاا صحتاز  نطمیناا ایبر مالی های ترصودر  بیشتر ریکا محافظه به منجر داخلی،

 (.1448، *)ووچان چی گردد میخویش  نفع به مدیریت یکجانبه تمااقدا منجاا معداز  نطمیناا

کاری، هیأت مدیره و کنترل داخلی در کاهش ریسک گزارشگری مالی و کاهش  به دلیل نقش و اهمیت محافظه

روابط دهد که تاکنون پژوهشی در زمینه تأثیر  پژوهش نشان میرفتارهای فرصت طلبانه و به دلیل اینکه بررسی پیشینه 

و نقش تعدیلی کیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین آنها در شرکت های پذیرفته  یبر محافظه کار رهیمد أتیه یاجتماع

است و  شده در بورس اوراق بهادار تهران صورت نگرفته است انجام پژوهشی در این زمینه از ضروت ویژه ای برخوردار

 کاری و ساختار هیأت مدیره گردد. محافظه تواند باعث توسعه و گسترش مبانی نظری در حوزه می

 :باشد یمفرضيات تحقيق به شرح زیر 

  ی تأثیر معناداری دارد.بر محافظه کار رهیمد أتیه یروابط اجتماع: 2فرضیه 

  ی تأثیر معناداری دارد.محافظه کار و رهیمد أتیه یروابط اجتماع: کیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین 1فرضیه 
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 پيشينه تحقيق

استقلال هیأت مدیره و کیفیت کنترل داخلی در مصر: آیا دوکانگی وظیفه »( در پژوهشی با عنوان 1428) خلیف و ساماها

اداری دارد. در ضمن استقلال هیأت مدیره بر کیفیت کنترل داخلی تأثیر مثبت ولی نامعن« مدیر عامل با اهمیت است؟

نتایج نشان می دهد که دوگانگی وظیفه مدیر عامل رابطه بین استقلال هیأت مدیره و کیفیت کنترل داخلی را تعدیل می 

 کند.

تأثیر ویژگی های حسابرسی داخلی بر اثربخشی کنترل داخلی در »( در پژوهشی با عنوان 1429همکاران )چانگ و 

ه رسیدند که تیم حسابرسی بزرگتر عملکرد حسابرسی داخلی را در عملیاتی و رعایت به این نتیج« عملیات و رعایت

 شایستگی حسابرسی داخلی بر اثربخشی کنترل داخلی در رعایت تأثیر مثبتی دارد. کهبهبود می بخشند در حالی 

سود در  تیفیبر ک یداخل یشدت ضعف در کنترل ها ریتاث»( در پژوهشی با عنوان 2889همکاران )پورحسن سنگری و 

 یمنف ریتاث یداخل یضعف در کنترل هابه این نتیجه رسیدند که « شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکت ها

 یسود شرکت ها را کاهش م تیفیک یداخل یوجود ضعف در کنترل ها گر،ید انیسود دارد. به ب تیفیبر ک یو معنادار

و  یشرکت اثر منف یمرتبط با قسمت حسابدار یداخل یدت ضعف در کنترل هانشان داد که ش همچنین جیدهد. نتا

 تیفیشرکت و ک یرحسابداریمرتبط قسمت غ یداخل یشدت ضعف در کنترل ها نیسود دارد و ب تیفیبر ک یرمعنادا

 وجود ندارد. یسود رابطه معنادار

به این نتیجه « یکنترل داخل تیفیک یارتقا در تیریمد یینقش توانا»( در پژوهشی با عنوان 2889همکاران )قادری و 

ارتباط  نتایج نشان دهنده . همچنینارتباط معناداری وجود ندارد پاداش مدیران و کیفیت کنترل داخلی رسیدند که بین

منفی بین متغیر کارایی مدیران و ضعف در سیستم کنترل داخلی نشان از ارتقای سیستم کنترل داخلی در سایه توانایی 

 .می باشدن مدیرا

 تجزیه و تحليل

 متغير وابسته:

کاری  گیری محافظه ( به منظور اندازه1422) *(: به پیروی از لئیانگ و لیئوCSCORE) محافظه کاری حسابداری

کنیم که منعکس کننده عدم تقارن  ( استفاده می1448) †شرکت خان و واتز-کاری سال حسابداری از امتیاز محافظه

( SIZEشرکت )( و اندازه LEV(، اهرم مالی )MBارزش دفتری )ی شرطی با توجه به نسبت اررش بازار به زمان

 باشد: ( به شرح زیر می1448واتز )باشد. مدل خان و  یم

 (2رابطه )
Et /Pt-1 = α0 + α1DRt + α2RETt + α3DRt × RETt + BMt-1 × (α4DRt + α5RETt + 

α6DRt × RETt) + LEVt-1 × (α7DRt + α8RETt + α9DRt × RETt) + SIZEt-1 × 

(α10DRt + α11RETt + α12DRt × RETt) + γ1BMt-1 + γ1LEVt-1 + γ1SIZEt-1 +εt 

؛ بازده t-1بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در سال  tنشان دهنده نسبت سود خالص در سال  Et /Pt-1، در این مدل

منفی باشد عدد یک و در غیر اینصورت  RETtاست در صورتی که  یک متغیر مجازی DRt؛ tسالانه سهام در سال 

                                                 
*
 - Leang and Leu 

†
 - Khan and Watts 
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نشان دهنده کل بدهی بر کل  LEVنشان دهنده نسبت ارزش بازار بر ارزش دفتری،  MBعدد یک تعلق می گیرد. 

 (.1414)ین و همکاران،  باشد ها می دهنده لگاریتم طبیعی کل دارایینشان  SIZEدارایی ها و 

 متغير مستقل:

های ین و  (: به منظور سنجش این متغیر از معیار استفاده شده در پژوهشSocial_tie) اجتماعی هیأت مدیره روابط

شود. متغیر روابط اجتماعی هیأت  ( بهره گرفته می1421همکاران )(، کوهن و 1422همکاران )(، دی و 1414همکاران )

تحصیل در ) یفرهنگرکت دارای پیشینه مدیره یک متغیر ساختگی است در صورت اکثریت اعضای هیأت مدیره ش

سال با یکدیگر( باشند عدد یک و در غیر  1دانشگاه یکسان، تولد و رشد در یک شهر یکسان و یا سابقه کاری بیش از 

 (.1414ین و همکاران، ) ردیگاینصورت عدد صفر تعلق می 

 گر: متغير تعدیل

سی ایران، کنترل داخلی فرایندی است که به وسیله استاندارد حسابر 821(: طبق بخش ICQ) کیفیت کنترل داخلی

مدیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا می شود تا از دستیابی به هدف های واحد مورد رسیدگی در زمینه قابلیت اعتماد 

 گزارشگری مالی، اثر بخشی و کارایی عملیات و رعایت قوانین و مقررات مربوطه، اطمینانی معقول بدست آید. از این

رو کنترل های داخلی برای شناسایی آن دسته از خطر های تجاری طراحی و اجراء می شوند که دستیابی به هر یک از 

این اهداف را تهدید می کند در تعریفی دیگر کنترل داخلی را می توان به عنوان فرایندی در نظر گرفت که از جانب 

اثر بخشی و کارایی  :کسب اطمینان معقول از اهدافی همچون به منظور ٬مدیران و دیگر کارکنان موسسه ٬هیات مدیره

 .(2880جاوید و همکاران، شود )قابلیت اعتماد صورت های مالی، پذیرش و رعایت قوانین برقرار می  ٬عملیات

گردد که از گزارش  های داخلی استفاده می برای سنجش ضعف در کنترل داخلی از نقاط ضعف بااهمیت کنترل

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مصوب سازمان  لیست کنترل آید. طبق چک ل به دست میحسابرسان مستق

های داخلی شرکت را بررسی  به بعد حسابرس شرکت مکلف شده است کنترل 3912بورس و اوراق بهادار از سال 

گزارش حسابرسی افشا  های داخلی میباشد را در نموده و مواردی که حاکی از عدم رعایت یا عدم اجرای مطلوب کنترل

 باشد. ازاین ها می های قانونی گزارش حسابرسی شرکت کند؛ بنابراین، تمرکز پژوهش حاضر بربندهای ذیل مسئولیت

(، اگر شرکت حداقل یک ضعف در سیستم کنترل های داخلی داشته 1421همکاران )رو، مشابه با پژوهش مانسیف و 

به طور  .(2881حاجیها و همکاران، بود )صورت عد یک تعلق خواهد  باشد مقدار این متغیر عدد صفر در غیر این

خلاصه اطلاعات مربوط به کیفیت کنترل داخلی از گزارش حسابرس مستقل استخراج خواهد شد. اگر گزارش 

حسابرس مستقل حاوی حداقل یک بند توضیحی در خصوص ضعف در سیستم کنترل های داخلی داشته باشد مقدار این 

 صورت عد یک تعلق خواهد بود. صفر در غیر اینمتغیر عدد 

 متغيرهای کنترلی:

(: از طریق تقسیم تعداد سهام تحت تملک بزرگترین سهامدار شرکت بر تعداد سهام TOP1) مالکیت سهامدار عمده

 (.1414ین و همکاران، شود )منتشره شرکت اندازه گیری می 

ها، صندوق  مانند بانک) ینهادعداد سهام تحت تملک سهامداران (: از طریق تقسیم تINST) مالکیت سهامداران نهادی

 شود های سرمایه گذاری، صندق های بازنشستگی و ...( بر تعداد سهام منتشره شرکت اندازه گیری می
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درصد سهام شرکت تحت تملک  14یک متغیر ساختگی است در صورتی که بیش از  (:STATE) مالکیت دولتی

 (.1414ین و همکاران، ) ردیگدولت یا نهادهای وابسته به دولت باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر تعلق می 

ین شود ) ری می(: از طریق لگاریتم طبیعی تعداد سال های تأسیس شرکت تا سال جاری اندازه گیAGE) عمر شرکت

 (.1414و همکاران، 

 (.1414ین و همکاران، ) دیآ زیان( خالص بر کل دارایی ها بدست میسود )(: از طریق تقسیم ROA) بازده دارایی ها

 مدل های عملياتی تحقيق:

( به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از مدل های رگرسیونی زیر بهره گرفته 1414همکاران )به پیروی از ین و 

 شود: می

 :2مدل آزمون فرضیه 

 (1رابطه )

CSCORE it = β0 + β1Social_tieit + β2TOP1it + β3INSTit + β4STATEit + β5AGEit + 

β6ROAit + ε it 

 :1مدل آزمون فرضیه 

 (8رابطه )

CSCORE it = β0 + β1Social_tieit + β2ICQit + β3Social_tieit*ICQit + β4TOP1it + 

β5INSTit + β6STATEit + β7AGEit + β8ROAit + ε it 

 که در مدل های فوق:

CSCOREمحافظه کاری حسابداری : 

Social_tieروابط اجتماعی هیأت مدیره : 

ICQکیفیت کنترل داخلی : 

TOP1مالکیت سهامدار عمده : 

INSTمالکیت سهامداران نهادی : 

STATEمالکیت دولتی : 

AGEعمر شرکت : 

ROAبازده دارایی ها : 

در  مورداستفاده. روش آماری شده است استفادهاز مدل رگرسیون خطی چند متغیره  ها حقیق برای آزمون فرضیهتدر این 

گردد.  های مربوط به آن تشریح می های پانل و آزمون باشد. در ادامه ابتدا روش داده های پانل می این تحقیق روش داده

شود. در آخر نیز  دار بودن متغیرهای مستقل توضیح داده می بودن کل مدل و معنی دار های مربوط به معنی سپس آزمون

ی در مورد رد یا پذیرش ریگ میتصمهای مربوط به مفروضات رگرسیون کلاسیک، نحوه  پس از تشریح آزمون

 نسخه E-views و 1424 نسخه Excel یافزارها نرم کمک به نیز ها داده آماری گردد. تحلیل های تحقیق بیان می فرضیه

 .شد خواهد امانج ،9
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 ( آمار توصيفی1جدول )

 های پژوهش آزمون فرضيه

 ی تأثیر معناداری دارد.بر محافظه کار رهیمد أتیه یروابط اجتماع: 2فرضیه 

)یا  ( بهره گرفته شده است. مقدار احتمال8-0ه منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )ب

درصد  81است، فرض صفر در سطح اطمینان  4041بوده و چون این مقدار کمتر از  404444برابر  F سطح معنی داری(

باشد که این مقدار، عدم وجود خود  می 20819واتسون  -رد می شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره دوربین

% تغییرات متغیر 0102دهد، تقریباً  همبستگی خطاها را نشان می دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان می

می دهد  وابسته به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده می شوند. نتایج حاصل از متغیرهای کنترلی نشان

%، مالکیت سهامدار عمده، مالکیت دولتی و عمر شرکت بر محافظه کاری 81در سطح اطمینان  tکه با توجه به آماره 

مالکیت سهامداران نهادی و بازده دارایی ها بر محافظه کاری  کهحسابداری تأثیر مثبت و معناداری دارند. در حالی 

 حسابداری تأثیر منفی و معناداری دارند.

که نشان دهنده  بوده 0.016601-،رهیمد أتیه یروابط اجتماعحالت کلی نتایج نشان می دهد که ضریب متغیر  در

روابط ضریب متغیر  tباشد که با توجه به آماره  بر محافظه کاری حسابداری می رهیمد أتیه یروابط اجتماعتأثیر منفی 

% 81با توجه به موارد فوق می توان در سطح اطمینان شد، معنی دار می با% 81در سطح اطمینان  رهیمد أتیه یاجتماع

بر محافظه کاری حسابداری  رهیمد أتیه یروابط اجتماعرا تأیید کرد. این موضوع نشان دهنده این است که  2فرضیه 

 چولگی کشيدگی
انحراف 

 معيار
 حداقل

حداک

 ثر
 ميانگين ميانه

تعداد 

 مشاهدات
 نام متغير نماد

5.195 -0.067 0.128 
-

0.585 
0.528 0.014 0.016 945 CSCORE 

محافظه کاری 

 حسابداری

1.336 0.579 0.481 0 1 0 0.361 945 Social_tie 
روابط اجتماعی 

 ت مدیرههیأ

1.048 -0.219 0.497 0 1 1 0.554 945 ICQ 
کیفیت کنترل 

 داخلی

2.398 -0.056 0.222 
-

0.050 
0.900 0.420 0.416 945 TOP1 

مالکیت سهامدار 

 عمده

2.495 -0.080 0.140 0.210 0.890 0.570 0.569 945 INST 
مالکیت 

 سهامداران نهادی

2.848 -0.706 0.063 0.200 0.480 0.380 0.375 945 STATE مالکیت دولتی 

2.717 -0.789 0.342 2.639 4.205 3.784 3.665 945 AGE عمر شرکت 

4.847 0.478 0.134 
-

0.404 
0.631 0.088 0.105 945 ROA بازده دارایی ها 
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هش ، محافظه کاری حسابداری کارهیمد أتیه یروابط اجتماعتأثیر منفی و معناداری دارد به عبارت دیگر، با افزایش 

 .می یابد

پژوهش اول (: نتایج تخمين مدل2جدول )  

CSCORE it = β0 + β1Social_tieit + β2TOP1it + β3INSTit + β4STATEit + β5AGEit + β6ROAit 

+ ε it 

 نماد متغير
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 0.016905 0.005334 3.169131 0.0018 مقدار ثابت

 Social_tie روابط اجتماعی هيأت مدیره
-

0.016601 
0.007245 

-

2.291569 
0.0222 

 TOP1 0.038397 0.010657 3.602940 0.0003 مالکيت سهامدار عمده

 INST مالکيت سهامداران نهادی
-

0.095327 
0.030278 

-

3.148424 
0.0019 

 STATE 0.077064 0.037733 2.042350 0.0414 مالکيت دولتی

 AGE 0.068696 0.030787 2.231335 0.0267 عمر شرکت

 ROA بازده دارایی ها
-

0.417197 
0.034595 

-

12.05931 
0.0000 

  0.451 ضریب تعيين تعدیل شده

واتسون-دوربين  1.928  

  F 86.099آماره 

  0.0000 (Fاحتمال )آماره 

 ی تأثیر معناداری دارد.محافظه کار و رهیمد أتیه یط اجتماعرواب: کیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین 1فرضیه 

)یا  ( بهره گرفته شده است. مقدار احتمال8-0به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )

درصد  81است، فرض صفر در سطح اطمینان  4041بوده و چون این مقدار کمتر از  404444برابر  F سطح معنی داری(

باشد که این مقدار، عدم وجود خود  می 20881واتسون  -رد می شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره دوربین

% تغییرات متغیر 0208دهد، تقریباً  همبستگی خطاها را نشان می دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان می

ل، توضیح داده می شوند. نتایج حاصل از متغیرهای کنترلی نشان می دهد وابسته به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مد

%، مالکیت سهامدار عمده، مالکیت دولتی و عمر شرکت بر محافظه کاری 81در سطح اطمینان  tکه با توجه به آماره 

ا بر محافظه کاری مالکیت سهامداران نهادی و بازده دارایی ه کهحسابداری تأثیر مثبت و معناداری دارند. در حالی 

 حسابداری تأثیر منفی و معناداری دارند.

 *کیفیت کنترل داخلی،رهیمد أتیه یروابط اجتماعدر حالت کلی نتایج نشان می دهد که ضریب متغیر تعاملی 

و محافظه  رهیمد أتیه یروابط اجتماعکه نشان دهنده تأثیر مثبت کیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین  بوده 0.045784

*کیفیت کنترل داخلی رهیمد أتیه یروابط اجتماعتعاملی ضریب متغیر  tباشد که با توجه به آماره  ری حسابداری میکا

را تأیید کرد.  1% فرضیه 81با توجه به موارد فوق می توان در سطح اطمینان معنی دار می باشد، % 81در سطح اطمینان 
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و محافظه کاری  رهیمد أتیه یروابط اجتماعخلی بر رابطه بین این موضوع نشان دهنده این است که کیفیت کنترل دا

روابط حسابداری تأثیر مثبت و معناداری دارد به عبارت دیگر، در صورت بالا بودن کیفیت کنترل داخلی، تأثیر منفی 

 .بر محافظه کاری حسابداری تقویت می گردد رهیمد أتیه یاجتماع

پژوهش دوم (: نتایج تخمين مدل3جدول )  

CSCORE it = β0 + β1Social_tieit + β2ICQit + β3Social_tieit*ICQit + β4TOP1it + β5INSTit + 

β6STATEit + β7AGEit + β8ROAit + ε it 

 نماد متغير
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 0.015207 0.005361 2.836324 0.0050 مقدار ثابت

 Social_tie روابط اجتماعی هيأت مدیره
-

0.020405 0.009472 

-

2.154332 0.0315 

 ICQ کيفيت کنترل داخلی
-

0.088198 0.018303 

-

4.818725 0.0000 

روابط اجتماعی هيأت 

 مدیره*کيفيت کنترل داخلی
Social_tie*ICQ 

0.045784 0.019055 2.402674 0.0172 

 TOP1 0.038874 0.010679 3.640156 0.0003 مالکيت سهامدار عمده

 INST مالکيت سهامداران نهادی
-

0.087737 0.030694 

-

2.858464 0.0047 

 STATE 0.075561 0.037780 2.000028 0.0458 مالکيت دولتی

 AGE 0.065527 0.027198 2.409218 0.0169 عمر شرکت

 ROA بازده دارایی ها
-

0.415552 0.034719 

-

11.96894 0.0000 

  0.479 ضریب تعيين تعدیل شده

واتسون-دوربين  1.932  

  F 94.321آماره 

  0.0000 (Fاحتمال )آماره 

 نتيجه گيری

داشته باشد. در حالت  یمعنادار ریتأث یبر محافظه کار رهیمد أتیه یروابط اجتماعانتظار می رود که  2براساس فرضیه 

ر محافظه کاری حسابداری تأثیر منفی و ب رهیمد أتیه یروابط اجتماع % نتایج نشان می دهد که81کلی در سطح اطمینان 

، محافظه کاری حسابداری کاهش می یابد. نتایج رهیمد أتیه یروابط اجتماعمعناداری دارد به عبارت دیگر، با افزایش 

دهد که بین نتایج تحقیق نشان می ( مطابقت دارد.1414همکاران )این فرضیه با نتایج پژوهش انجام شده توسط یین و 

کند که این رابطه چنین بتای مدل رگرسیون بیان می دار وجود دارد. همکاری رابطه معنیات مدیره و محافظهاستقلال هی

کارانه کاهش پیدا باشد به عبارتی با افزایش استقلال هیات مدیره، رغبت برای گزارشگری محافظهبه صورت منفی می

 .گیردکند. بدین ترتیب فرضیه اول مورد تایید قرار میمی
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 بر نظارت وظیفه رودمی عامل دارد، انتظارهای اعضای موظف هیات مدیره ارتباط نزدیکی با مدیرجا که مسئولیتاز آن

 جایگاه از مدیره هیات موظفغیر اعضای بنابراین گیرد، قرار مدیره هیات موظفغیر اعضای عهده بر عمدتاً مدیریت

اند که ان برخوردارند. در این راستا برخی تحقیقات به این نتیجه رسیدهکمال و مدیران بین نمایندگی مشکل حل در مهمی

داران گام برداشته و با احتمال ها تسلط دارند، بیشتر در راستای منافع سهامموظف در آنهایی که اعضای غیرهیات مدیره

های دارای هیات تچنین مشخص شده است که شرکشوند. همبیشتری مانع عملکرد ضعیف اعضای هیات مدیره می

 های حسابداری هستند.موظف، کمتر درگیر تقلبمدیره با اکثریت اعضای غیر

تأثیر روابط اجتماعی هیأت مدیره بر محافظه کاری حسابداری: کیفیت »( در پژوهشی با عنوان 1414همکاران )یین و  

بر محافظه کاری  رهیمد أتیه یجتماعروابط ا به این نتیجه رسیدند که« کنترل داخلی به بعنوان متغیر تعدیل گر

بر  رهیمد أتیه یروابط اجتماعحسابداری تأثیر منفی و معناداری دارد و کیفیت کنترل داخلی باعث تقویت تأثیر منفی 

 محافظه کاری حسابداری می گردد.

ی تأثیر محافظه کار و رهیمد أتیه یروابط اجتماعانتظار می رود که کیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین  1براساس فرضیه 

% نتایج نشان می دهد که کیفیت کنترل داخلی بر رابطه بین 81معناداری داشته باشد. در حالت کلی در سطح اطمینان 

و محافظه کاری حسابداری تأثیر مثبت و معناداری دارد به عبارت دیگر، در صورت بالا  رهیمد أتیه یروابط اجتماع

بر محافظه کاری حسابداری تقویت می گردد. نتایج  رهیمد أتیه یروابط اجتماعر منفی بودن کیفیت کنترل داخلی، تأثی

که در اهمیت حاکمیت با توجه به این ( مطابقت دارد.1414همکاران )این فرضیه با نتایج پژوهش انجام شده توسط یین و 

شرکتی موجب توسعه بازار  ها و رفاه اجتماعی شکی نیست و اصلاح و ارتقا حاکمیتشرکتی برای موفقیت شرکت

سرمایه خواهد شد و رشد و توسعه اقتصادی را به همراه خواهد داشت. براساس مبانی نظری و پیشینه عملی در سراسر 

گذاران داخلی و خارجی ارتقا ها و بازار سرمایه و افزایش اعتماد سرمایهدنیا، برای اطمینان از کارکرد مناسب شرکت

نامه اصول حاکمیت اتی دارد. در کشور ما نیز اخیراً نه با قانون، بلکه با تصویب آیینحاکمیت شرکتی ضرورت حی

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مورد توجه قرار گرفته است و های نظارت و کنترل بر شرکتشرکتی، روش

اجرا گذاشته شده است، لکن مقررات متعدد و مناسبی جهت گسترش بازار سرمایه توسط مسئولان بورس تدوین و به 

رسد. افزون بر آن، بدون انجام اصلاحات اساسی در سیستم برای ارتقا سیستم حاکمیت شرکتی کافی به نظر نمی

ممکن بوده و ورود گسترده المللی سرمایه، غیرهای ایرانی در بازارهای بینحاکمیت شرکتی، عرضه سهام شرکت

-رسد. لذا با توجه به تاثیر منفی استقلال هیات مدیره بر محافظهه نیز بعید به نظر میگذاران خارجی در بازار سرمایسرمایه

های چنین عدم تاثیر تعداد اعضای هیات مدیره و دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر افزایش استفاده از روشکاری و هم

زی سیستم حاکمیت شرکتی پیشنهاد و ساهای مسئول پیادهکارانه به سازمان بورس اوراق بهادار و سایر ارگانمحافظه

همکاران یین و  .های کارآمد سیستم حاکمیت شرکتی را در کشورمان ارتقا دهندشود تا با اجرای مکانیزمتاکید می

تأثیر روابط اجتماعی هیأت مدیره بر محافظه کاری حسابداری: کیفیت کنترل داخلی به »( در پژوهشی با عنوان 1414)

بر محافظه کاری حسابداری تأثیر منفی و  رهیمد أتیه یروابط اجتماع به این نتیجه رسیدند که« گر بعنوان متغیر تعدیل

بر محافظه کاری حسابداری  رهیمد أتیه یروابط اجتماعمعناداری دارد و کیفیت کنترل داخلی باعث تقویت تأثیر منفی 

 می گردد.
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رح می گردد. نخست، پیشنهادهای کاربردی که امید می رود های پژوهش، دو دسته پیشنهاد مطبراساس نتایج و یافته 

گذاران را در امر تصمیم گیری یاری نماید و دوم، کنندگان از اطلاعات حسابداری و مالی به ویژه سرمایهاستفاده

 های بعدی درباره موضوع پژوهش باشد. پیشنهادهایی برای پژوهش های آتی که می تواند راهنمایی برای پژوهش
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