
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 90-108 ص ،1402 تابستان ،89 شماره هفتم، سال

http://www.majournal.ir 

 

رد مالی و افشای اطلاعات بررسی تاثیر تنوع هیئت مدیره بر عملک

 اجتماعی شرکتی در بورس اوراق بهادار تهرانمسئولیت
 

 1 حسن احمدی

 2 مرضیه فقیه

 3 علی فیاض بخش
 17/04/1402تاریخ چاپ:  17/02/1402تاریخ دریافت: 

 کیدهچ

تی در رکتماعی شبررسی تاثیر تنوع هیئت مدیره بر عملکرد مالی و افشای اطلاعات مسئولیت اجهدف پژوهش حاضر، 

ظر نشته و از صیفی قرار داروش تحقیق حاضر از لحاظ ماهیت در زمره تحقیقات تو باشد.می بورس اوراق بهادار تهران

ها و اطلاعات، از روش آوری دادهگردد. در این پژوهش برای جمعروش نیز در دسته تحقیقات همبستگی محسوب می

های نمونه با مراجعه به های شرکتآوری دادهاز طریق جمع های پژوهشای استفاده شد. در بخش دادهکتابخانه

 های توضیحی و ماهنامه بورس اوراق بهادار انجام پذیرفت. برای این مهم جامعه آماریهای مالی، یادداشتصورت

است که  سال( 7) 1400-1394های ه در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفته شدپژوهش، شامل شرکت

شرکت  133های حائز شرایط های تعریف شده در پژوهش شرکتط شرکت را داشته باشد. بنا به محدودیتشرای

افزار ایویوز( های تحقیق )نرمها؛ از رگرسیون چندمتغیره برای تائید و رد فرضیهآزمون فرضیه یبرا دیآوری گردجمع

ع هیئت و تنو اری داردمعناد مثبت ولکرد مالی تاثیرتنوع هیئت مدیره بر عمنتایج نشان داد که  استفاده گردیده است.

 مدیره بر افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکتی تاثیر معناداری ندارد.

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

ی اساسی برای شرکت ها شده است. کارکنان در هادغدغهی دنیای امروز باعث ایجاد ثباتیبی ناشی از تلاطم و هابحران

در یک سازمان مشغول کار  هاآنکه  افتدیمکه معمولاً هنگامی اتفاق  هابحرانی خود، در نتیجه این بخشی از زندگ

از  وسیعی ها برای طیفپذیری شرکتبرای بهبود مسئولیت ابزاری مهم شرکت اجتماعی ارشگری مسئولیتگز هستند،

 ، چراکهبهتر سازمان نیست همواره نشاندهنده مدیریت، اجتماعی وجود، گزارشگری مسئولیت با این. ذینفعان است

گزارشگری را ارتقاء و  دهند تا بتوانند کیفیت را نمایش و جذابی توانند اصلاحات سطحیاز مدیران می برخی

دیره بر . بر این اساس این پژوهش به بررسی تاثیر تنوع هیئت مگذاران را برآورده سازندهای ذینفعان و سرمایهخواسته

 می پردازد. عملکرد مالی و افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکتی در بورس اوراق بهادار تهران

نشان دادند  و عملکرد شرکت اجتماعی گزارشگری مسئولیت بین را در رابطه متفاوتی ( نتایج2008ببینگتون و همکاران )

ها در با شهرت شرکت دادهاند که نسبت اجتماعی لاعات مسئولیتسهامداران از اط تفاوت در برداشت آن را به که

 نیازیبه در واقعسهامداران باشد و  نیازهای اطلاعاتی ای به ساده پاسخ است ممکن افشای مالی بنابراین؛ ارتباط است

 (2001همکاران، ؛ گری و 2004و  2002نباشد )آدامز،  اجتماعی مسئولیت به نسبت انعکاسِتعهد شرکت

آنها  مشارکت سهامداران را متقاعد سازند که که است این اجتماعی هیأت مدیره در ارتباط با گزارشگری مسئولیت نقش

سهامداران، اگر آنها  . صورت توجیه( در2017و همکاران،  )نخیلی آنها است نفع به اجتماعی های مسئولیتدر فعالیت

 شهرت شرکت افزایش منجر به اجتماعی های مسئولیتفعالیت های مربوط بههزینه باشند که اشتهاستنباط را د این

 با م شارکت (. دیدگاههای مرتبط2017و همکاران،  پذیرند )نخیلیشود، دیدگاه موردنظر اعضای هیأت مدیره را میمی

زنان )و  که است موضوع مرتبط این اول به در درجه ماعیاجت گزار شگری م سئولیت مربوط به هیأت مدیره در م سائل

های هیأت اساس، ویژگی (. بر این2009شوند )هاس و همکاران، گیری ادغام میدر فرآیند تصمیم کارکنان( چگونه

را زنان در بهبود گذارد؛ زیتأثیر می اجتماعی های افشای گزارشگری مسئولیت، بر سیا ستتنوع جنسیتی مدیره، از قبیل

؛ میلر و 2009مند ه ستند )هاس و همکاران، علاقه  اقت صادی و اجتماعی ِم سائلدارند و به هیأت مدیره نقش کارایی

 ، تنوع جن سیتی(. علاوه بر این201٦لیائو و همکاران،  ؛2011و همکاران،  ؛ پست2010؛ بئر و همکاران، 2009تریانا، 

آورند و می نظارت بهتر فراهم گذاران را از طریقسرمایه به و خ صو صی عمومی اطلاعات مالیهیأت مدیره، اف شای 

 (.2011شوند )گال و همکاران، سهام می قیمت محتوای اطلاعاتی افزایش صورت باعثبدین

رشگری پایداری تائید زیست و گزا پژوهشهای پیشین نقش اساسی مدیران زن را در افشای فعالیتهای اجتماعی، محیط

پذیری  لیتوکننده مسئ نقش تعدیل (2010)و همکاران  ( بئر.201٦، ؛ لیائو و همکاران2011، پست و همکاران)کردند 

ویژگی جمعیت  ( چندین2013). هافسی و تورگات اجتماعی را در رابطه بین تنوع جنسیتی و شهرت شرکت نشان دادند

را بررسی و پی بردند که تنوع جنسیتی  (، قومیت، دوره تصدی و تجربه، سنیتجنس)شناخت ی مدیران هیأت مدیره 

منجربه بهبود عملکرداجتماعی میشود. داشتن تنوع بیشتر نشان دهنده تعهد شرکت به قوانین و مقررات اجتماعی و 

براین، مدیران زن با محدود  ( علاوه.2009میلر و تریانا، )گذاران است  همچنین توانایی آنها برای پذیرش نیازهای سرمایه

کردن سوءاستفادههای مرتبط با گزارشگری مسئولیت اجتماعی بهطور معناداری به ارتقاء اعتبار اطلاعات مربوط به 

ارتباط ارزشی گزارشگری مسئولیت اجتماعی را افزایش  ( و2013بولوتا، )گزارشگری مسئولیت اجتماعی کمک میکنند 

براساس مطالب بیان شده این سوال مطرح می شود که آیا تنوع هیئت مدیره بر  (؛2017 نخیلی و همکاران،)میدهند 
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عملکرد مالی تاثیر معناداری دارد؟ آیا تنوع هیئت مدیره بر افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکتی تاثیر معناداری 

 دارد؟ لذا این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این سوالات می باشد.

 مبانی نظری

 مدیرهتنوع هیئت

این باشد که تعریف تنوع همچنان در حال تغییر و تکامل است. به بیان دیگر، مدیره ترین جنبه تنوع در هیئتشاید جالب

و  مدیرهتنوع الزامات متنوعی دارد، اما هر تعریفی که از آن ارائه دهید در یک نکته مشترک است. تنوع برای هر هیئت

 بهتری به گونه غیرموظف اعضای که، حاکی از آن است دانشگاهی ادبیات به علاوه، است. در نتیجه، شرکتی سودمند

 نمایندگی مسئله مستقل، اعضای اساس، این هستند. بر آنان برای نماینده بهتری و کنندمی حمایت سهامداران منافع از

دهند. می کاهش ترکیفیت با و بهتر افشای ارائه با را سهامداران و مدیر بین اطلاعاتی کنند و عدم تقارنمی کنترل را

 هاییابد. یافتهمی بهبود غیرموظف اعضای ورود با مدیرههیئت کارآمدی که است مدعی ( نیز1980) 1همچنین فاما

 سود، تقسیم کند سیاستمی تأیید را ادعا این ( نیز2004( و بنت و همکاران )2009) 2آدامز و همکاران هایپژوهش

ها را مدیرهترین علل اثربخشی هیئتقدر مسلم یکی از مهم پس .است نمایندگی هایهزینه کاهش برای کاری و ساز

ها، های منتسب به آن شامل اندازه، استقلال اعضاء، تعداد عضویت اعضاء در سایر تیمباید در ترکیب آنان و ویژگی

 این قبیل جستجو نمود. مدیره، متوسط سنی ترکیب و مواردی ازساختار جنسیتی ترکیب هیئت

 عملکرد مالی

انند بزرگ م یهاغهیخت تبزرگ مستلزم سا یهاکارخانه جادیدر اروپا در قرن نوزدهم و ا یظهور و تداوم انقلاب صنعت

ولت در د یگذار و حتچند سرمایه ای کی یالبود. منابع م ازین یامر به مبالغ هنگفت نیتحقق ا یآهن بود که براساخت راه

 نیهم یعنی یلاب صنعتبزرگ و سودمند انق امدیاز دو پ یریگبا بهره رو نیان فراتر از حد انتظار بود. از اآن زم

 زانیها محدود به مسهامداران آن تیشد که مسئول لیتشک یسهام یهاشرکت نیاول ،یو همکار یدهسازمان

 نآود. از ب یتجار سکیو گسترش ر هیسرما شیافزا یبرا یو نوظهور راه خوب دیطرح جد نیها بود. اگذاری آنسرمایه

به  یرونیب یهاها با گروهفع آناست که منا یرانیها در دست مددر شرکت یریگمیزمان، در اغلب موارد، قدرت تصم

ز افراد را از ا یاریتوجه بس ت،یریاز مد تیمالک ییاز جدا یتضاد منافع ناش نیسهامداران در تضاد است. ا ژهیو

از  تیمالک کیفکتاز  یمشکلات ناش ییشناسا یبرا یدور به خود جلب کرده است. مطالعات مختلف اریبس یهاگذشته

ظور کاهش اند. به منو سهامداران بوده رانیمد نیتضاد منافع ب یهاشهیر افتنیشده است و محققان به دنبال انجام تیریمد

 نییتع یبرا یانهیمفت و زکشف و مورد استفاده قرار گر رانیعملکرد مد یابیارز یبرا ییارهایو مع ارهایتضاد منافع، مع

 (.1390پور، انیاحدشد )فراهم  هایابیارز نیا جیها با توجه به نتابه آن یقیتشو یهاپرداخت زانیم

 یارهایشد. اکثر مع نهیزم نیدر ا یعملکرد منجر به استفاده از ارقام حسابدار یابیارز یارهایمع یبرا هیاول یجستجوها

شود. با گزارش می یسود هر سهم حسابدار ایبه طور خاص، مدل سود  ؛یحسابدار یهاعملکرد، بر اساس نمونه یابیارز

سود متوسل  تیریها به مدمحافظت، بهبود و بهبود پاداش یبرا یداراعداد حساب رییو تغ فیبا تحر رانیگذشت زمان، مد

عملکرد بر اساس  یابیارز یارهایو مع یا از نظر اعداد و ارقام حسابدارهاز شرکت یبرخ نکهیا رغمیعل جهیاند. در نتشده
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؛ هستند ینگینقدمانند کمبود  یمال یهابرخوردارند، همچنان دچار بحران یخوب یمال تیاز وضع یحسابدار یهانمونه

 یبرا تواندیها نمبر آن یپاداش مبتن یهاو طرح یحسابدار یعملکرد بر اساس الگوها یابیارز یارهایمع ن،یبنابرا

 (.139٦بشکوه و همکاران، کند )کار  یبه خوب ایمزا نیکاهش تضاد ا یبرا یخارج یهاگروه ریسهامداران و سا

آید، اطلاعات حسابداری به وجود میاز  استفاده لیعملکرد که به دل یابیارز الگوهای و نواقص هابرای رفع نارسائی

و همکاران  4( و باش1997و همکاران ) 3(، باسیدور1991) 2(، استوارت1954) 1مانند سوجانن و محققانی پژوهشگران

سود  ای یسود اقتصاد یهاهی. با ظهور نظراندبودهعملکرد  سنجشجدید برای  کاملأمعیاری ارائه  درپی(، 2003)

 اتیپس از کسر مال یاتیملها، سود خالص عمدل نیارائه شده است. در ا یمحاسبه سود اقتصاد یبرا ییهامدل مانده،یباق

ها حفظ ثروت شرکت یاز اهداف اصل یکیشود. می فیتعر ماندهیسود باق ای یبه عنوان سود اقتصاد یاهیو مخارج سرما

 جادیا نیبنابرا؛ مهم است نیبه ا یابیها تنها راه دستشرکت یهاست و خلق ارزش براثروت آن شیو البته افزا رانسهامدا

شود، بهبود ثروت سهامداران می جهیارزش سهام در بازار و در نت شیکه باعث افزا یه اقتصادارزش افزود ایسود 

 (.2020، 5و حسن نویامشود ) فتهها در نظر گرشرکت ینیتواند به عنوان عامل ارزش آفرمی

 مفهوم مسئولیت اجتماعی
 بین معاملات این ابلمتق تاثیرات و لاتمعام گزارش و گیری اندازه گردآوری، فرآیند از عبارتست اجتماعی حسابداری

 واحد متقابل یراتتاث گزارشکری و گیری اندازه طریق از اجتماعی حسابداری. او پیرامونی جامعه و تجاری واحدهای

 (1372 جعفری،)سازد  می پذیر امکان را اجتماعی تعهدات ایفای توان از ارزیابی اش، پیرامونی جامعه و تجاری

 اجتماع، متقابل اقدامات درباره حسابهایی انتشارات و عملیات شامل، اجتماعی حسابداری که نمود عنوان( 2000) ٦گری

 به) .است فعالیتها و اقدامات این نتیجه دارد امکان که جایی تا و سازمان ذینفعان سایر و مشتری جامعه، کارمند، محیط،

 (2005 دایر، برندان از نقل

 بین ارتباطات ریگی اندازه و شناسایی بصورت را اجتماعی حسابداری تعریف 19٦٦ سال در آمریکا حسابداران انجمن

 1977 سال در( AAAانجمن ) این. نمود ارائه اطرافشان فیزیکی محیط و اجتماع و مستقل های واحد متقابل اقدامات

 :است زیر شرح به انجمن تعریف. نمود عنوان اجتماعی حسابداری از تر جامع و کاملتر تعریف

 فیزیکی محیط و اجتماع بر شرکت تجارت تاثیرات گزارشگری و گیری اندازه بر اجتماعی حسابداری اصلی تمرکز "

. رددا اشاره فعالیتها بنامطلو و مطلوب تاثیرات( پولی غیر و پولی های واحد) گیری اندازه به اجتماعی حسابداری. است

 و جتماعیا های برنامه گزارشگری و هزینه – منفعت یگیر اندازه شامل که رسد می نظر به اجتماعی حسابداری

 ".باشد شرکت عمومی فعالیتهای

ای وظایف و تعهداتی است که سازمان بایستی در جهت حفظ و مراقبت و کمک به جامعه مسئولیت اجتماعی، مجموعه

اورد در کتاب فرهنگ ( همچنین درک فرنچ و هینر س1998) 7و بارنی نیفیگر .کند انجام دهدکه در آن فعالیت می
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دارند که میزان کنند بیان میها درآن کار میها و سازمانمدیریت درخصوص مسئولیت اجتماعی و محیطی که شرکت

های این وظیفه عموماً مشتمل بر وظایفی چون: آلوده نکردن، تبعیض قائل نشدن در استخدام، نپرداختن به فعالیت

ای مبتنی بر مشارکت مثبت در زندگی ز کیفیت محصولات، همچنین وظیفهکننده اغیراخلاقی و مطلع کردن مصرف

 باشد.افراد جامعه می

گیران برای اقداماتی است که به طور کلی علاوه بر توان گفت که مسئولیت اجتماعی، تعهد تصمیمو در بیانی دیگر می

ر این تعریف عناصر مختلفی وجود دارد که بشرح آورد. دتأمین منافع خودشان موجبات بهبود رفاه جامعه را نیز فراهم می

 پردازیم:زیر بدان می

 اولاً: مسئولیت اجتماعی یک تعهد است که مؤسسات باید در قبال آن به جامعه پاسخگو باشند.

آمیز درخصوص امور ها مسئول هستند که از آلوده کردن محیط زیست، اعمال رفتارهای تبعیضثانیاً: مؤسسات و سازمان

آور و نظایر آن که به سلامت جامعه توجهی به تأمین نیازهای کارکنان خود، تولید کردن محصولات زیانخدامی، بیاست

 زنند بپرهیزند.لطمه می

ها باید با اختصاص منابع مالی در بهبود رفاه اجتماعی مورد قبول اکثریت جامعه بکوشد. این قبیل اقدامات ثالثاً: سازمان

ه فرهنگ کشور و مؤسسات فرهنگی، بهبود کیفیت زندگی. در نهایت مقصود از مسئولیت اجتماعی کمک ب عبارتند از

ای باشد ها باید به گونهای بر سیستم اجتماعی دارند لاجرم چگونگی فعالیت آنها تأثیر عمدهاین است که چون سازمان

 به جبران آن هستند. ها ملزمکه در آن زیانی به جامعه نرسد و در صورت رسیدن زیان سازمان

 1800های حدود ها و نظریات مرتبط به مسئولیت اجتماعی سازمان، سابقه چندانی ندارند بطوریکه وقتی از سالنگرش

های اجتماعی، اثر بسیار کمی بر اعمال مدیریت داشته است، در دهه آخر قرن نوزدهم در میلادی هنجارها و نگرش

شدند، توجه تر میگیری بودند و صنایع بزرگ روز به روز قویر حال شکلهای بزرگ و عظیم دزمانی که شرکت

نظران، نیاز ها بیشتر معطوف شد و در ابتدای قرن حاضر، بسیاری از صاحبجامعه به ضرورت مسئولیت اجتماعی سازمان

ی برای اولین بار هشدار محققان رشته بازرگان 1991به مسئولیت اجتماعی را مورد تأکید قرار دادند و بالأخره در سال 

کنند. جامعه به هر نحو ممکن های اقتصادی درخصوص انجام مسئولیت اجتماعی خود اهمال کار میدادند که از بنگاه

شان سلب کند و بر همین اساس پیگیری تعریف/ نقش و رابطه های اقتصادیها را درخصوص فعالیتاختیارات آن

 اجتماعی به مرحله ظهور رسید.ها و جامعه درخصوص مسئولیت سازمان

باشد. در این انقلاب )عصر اطلاعات( امروزه تجربه تحولات کسب و کار در عصر اطلاعات در حال تکامل و توسعه می

 دو رخداد صورت گرفته است:

آورده  کار و شیوه جدید را برای تولید و فروش محصولات موجوداول( استفاده از اینترنت و اینترانت است که یک راه 

 است.

کنندگان، های بزرگ نسبت به طیف وسیعی از ذینفعان شامل کارکنان، مشتریان، تولیدهای شرکتدوم( سیاست

مدت برای شرکت را تبدیل نموده گذاران، عنصر جامعه را به عنوان یک جزء ضرورت ایجاد و رشد طولانیسرمایه

های مرتبط با آن آگاه هستند و تعداد بسیار کمی از سئولیتها از وضعیت جدید و ماست. در حال حاضر اکثریت شرکت

برای بسیاری از  ؛ وشودها در حال انجام کسب و کار فعالیت با در نظر گرفتن کامل یکپارچگی مواد مربوط میآن

ارائه های بزرگ برای طراحی و ها استفاده از اینترنت و اینترانت صرفاً محدود به انجام تبلیغات برای شرکتشرکت
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خدمت به مشتری است و رابطه مشتری با سهامداران در درجه دوم اهمیت قرار دارد و این موضوع نیز ضروری تلقی 

 گردد.نمی

ه کها رهبران اقتصاد جدید گروهی خواهند بود های اجتماعی سازمانبر این اساس و مطابق با نگرش جدید مسئولیت 

های ا شیوهها( با ایجاد رابطه جدید با افراد ذینفع متناسب بهباطی جدید )شبکها را در ادغام دو مفهوم فناوری ارتآن

رایط شهای موجود در هاما ترس از ناشناخت؛ کسب و کار اقدام خواهند نمود و در این ارتباط به موفقیت خواهند رسید

د یجه ایجادر نت وو گاه جدی کسب و کار مانع بزرگی برای تجارت در وضعیت جدید همراه با ایجاد اطلاعات متناقض 

 مقررات غلط را به همراه خواهد داشت.

 اوس لین و موبلی ،آندرسون مثل نویسندگانی توسط میلادی ٦0 دهه اوایل در اجتماعی مسئولیت حسابداری مفهوم

 م 70 دهه اوایل در مفهوم این آمریکا در. نامید اجتماعی مسئولیت حسابداری پدر بعنوان باید را آندرسون. شد مطرح

 مسئولیت حسابداری در گیری اندازه به مربوط مشکلات و موانع بررسی منظور به امریکا حسابداری انجمن توسط

 خصوص در. است حسابداری مباحث جدیدترین از مفهوم این هنوز سال 40 گذشت وجود با و شد آغاز اجتماعی

 در بشر حقوق و زیست محیط هوادار سازمانهای فشار لیلد به اجتماعی مسئولیت حسابداری استانداردهای تدوین

 ای مجموعه و کرد معطوف موضوع این به معطوف را خود توجه 1حسابداری المللی بین فدراسیون ،صنعتی کشورهای

 بررسی مهفصلنا در 1372 سال پاییز در اولین ایران در. نمود صادر مفهوم این استانداردهای تدوین با رابطه در را ها بیانیه

 انگشت شماری مقالات تاکنون و شد مطرح اجتماعی حسابداری تئوری عنوان با ای مقاله تهران دانشگاه حسابداری های

 .است شده ارائه خصوص این در

 پیشینه پژوهش

عی شرکتی در ( به بررسی ارتباط سودآوری و شهرت شرکت بر افشای مسئولیت اجتما1400خان احمدی و همکاران )

جتماعی سئولیت ام، افشای شرکتهای با سودآوری بیشتر در حوزه سرمایه بکار گرفته شدهپرداختند. نتایج نشان داد ایران 

کتی تماعی شرلیت اجبهتری داشته اند. نتایج تحقیق نشان داد که شهرت شرکت، یک عامل تعیین کننده در افشای مسئو

ه حد مطلوب اعی را بای اجتممنافع حاصل از انجام و افشای فعالیتهدر ایران نبوده است. احتمالا شرکتهای با شهرت بالا، 

 .نندنمی ببی ای جاریبنابراین، لزومی برای افشای فعالیته؛ دریافت نموده اند و در این حوزه، به کمال رسیده اند

رداخت. ها پشرکت ( به بررسی مفهوم بازاریابی سبز و نقش آن در عملکرد مالی و مسئولیت اجتماعی1400خسرویان )

قاء ری بر ارتکارگیری استراتژی بازاریابی سبز تاثیر مثبت و معنادابهکه گردد گونه بیان میفرضیه اصلی تحقیق این

 .های اجتماعی آنان داردها و عمل به مسئولیتعملکره مالی شرکت

های اعی در شرکتئولیت اجتم( به بررسی تاثیر مکانیزمهای نظام راهبری بر گزارشگری مس1400براخاس و همکاران )

مدیره و  لال هییت، استقتایج نشان می دهد، اندازه هییت مدیرهپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. ن

یه ر سه فرضه. لذا استقلال کمیته حسابرسی دارای رابطه مثبت و معنی دار با گزارشگری مسئولیت اجتماعی میباشند

 .ر می گیرندپژوهش مورد پذیرش قرا

یجه گیری ( به بررسی حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی شرکت های لندن پرداختند. نت2022آوسلوس و همکاران )

، انجام شد 2014شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار لندن در سال  252حاصل از آزمایش تجربی که بر روی 

                                                           
1 IFAC 
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اوقات هیچ تاثیری از تأثیر مکانیسم های حاکمیت شرکتی بر ، اما گاهی نشان دهنده یک رابطه مثبت یا منفی است

 عملکرد مالی ندارد

( به بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی و اهرم مالی بر عملکرد مالی با نقش میانجی مسئولیت 2022سروار و همکاران )

حله استفاده شد. با استفاده و حداقل مربع دو مر یاز حداقل مربع معمول رهایمتغ نیرابطه ب نییتع یرااجتماعی پرداخت. ب

درون  یمستقل ما دارا یرهایاز متغ یاست. تعداد کم یمدل مناسب یاز آزمون هاسمن مشخص شد که مدل اثر تصادف

حداقل مربع  یبه جا یحداقل مربعات دو مرحله ا شاز رو میداشته باش یداریپا جینتا نکهیا یبرا نیبودند، بنابرا ییزا

نتابج نشان داد که بین دهد.  یاز روابط را نشان م یاریپنهان بس تیاهم نیمطالعه همچن نیا. میاستفاده کرد یمعمول

 متغیرهای پژوهش رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

( به بررسی تاثیر عملکرد مالی و مالکیت نهادی و ریسک بر پاداش مدیران پرداختند. نتایج این 2022مهندرا و همکاران )

داری بر پاداش اجرایی صنایع بانکی در اندونزی تأثیر طور معنیدهد که عملکرد و ریسک شرکت بهمطالعه نشان می

 توجهی بر غرامت اجرایی صنایع بانکی در اندونزی نداشت.گذارد. در همین حال، مالکیت نهادی تأثیر قابلمی

 روش شناسی تحقیق:

ع داده ها می توان به تحقیق کیفی، کمی و آمیخته تقسیم نمود. ، از طرفی انواع تحقیقات را براساس نو1با توجه به شکل 

تحقیق های کمی غالباً از داده های کمی و تحقیق های کیفی غالباً از داده های کیفی استفاده می کنند منظور از کمی 

م( تحلیل نمود و این اتکای تحقیق به اعداد و رقم نیست چرا که داده های کیفی را هم می توان با ابزار کمی )اعداد و رق

 به معنای کمی بودن آنها نیست.

از آنجایی که این پژوهش در پی یافتن رابطه معناداری بین متغیرها است، بنابراین این پژوهش از لحاظ هدف توصیفی و 

در زمره پژوهش های همبستگی قرار می گیرد. همچنین، پژوهش حاضر از نگاهی دیگر توصیفی پس رویدادی است 

اطلاعات موجود پس از روی دادن موارد مربوط به تحقیق انجام می پذیرد، یعنی بر پایه تجزیه و تحلیل اطلاعات زیر 

گذشته )صورت های مالی شرکت ها( انجام می گیرد و چون می تواند در فرایند استفاده از اطلاعات کاربرد داشته باشد، 

 ردی است و از لحاظ نوع داده کمی است.بنابراین از لحاظ ماهیت هم در زمره تحقیق های کارب

در این تحقیق برای نگارش و جمع آوری اطلاعات مورد نیاز بخش مبانی نظری به صورت کلی از مجلات تخصصی 

و جهت گردآوری سایر داده ها و اطلاعات مورد نیاز، از صورت های مالی و غیر مالی منتشر شده  داخلی و خارجی

بورس اوراق بهادار تهران و گزارش های منتشر شده در سایت کدال استفاده می شود. شرکت های پذیرفته شده در 

همچنین، جهت تجزیه و تحلیل آماری داده ها و آزمون فرضیه های پژوهش از آمار توصیفی و آمار استباطی استفاده می 

ار، انحراف معیار، چولگی و شود. در بخش آمار توصیفی، آماره های میانگین، میانه، کمترین مقدار، بیشترین مقد

لیمر و آزمون هاسمن )جهت تعیین و انتخاب  Fکشیدگی هر یک از متیرها ارائه خواهد شد. آمار استباطی شامل آزمون 

نوع مدل( و همچنین آزمون نرمال بودن جزء خطا، آزمون همسانی واریانس، آزمون خودهمبستگی، آزمون پایایی و در 

 است. نهایت تخمین مدل رگرسیونی
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 : نوع شناسی تحقیق1شکل 

در بورس اوراق  1400تا  1394پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که از سال  جامعه آماری شامل کلیه شرکتهای

 :برای انتخاب نمونه ی آماری معیارهای زیر در نظرگرفته می شود. اند بهادار تهران بوده

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میباشد. به علت گستردگی جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی شرکت

ها میان اعضای جامعه، شرایط زیر برای انتخاب نمونه آماری قرار داده  حجم جامعه آماری و وجود برخی نا هماهنگی

 از اند شده و از این رو نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک انتخاب میشود. شرایط یاد شده عبارت

 در بورس فعال نبوده اند. 1400 -1394تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی  -1

 در بورس پذیرفته شده اند. 1393تعداد شرکت هایی بعد از سال  -2

 بوده اند. هاها و یا لیزینگبانک، گری های مالی واسطه ها، سرمایه گذاریهایی که جزهلدینگ،  شرکتتعداد  -3

 باشد.ی که در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده و یا سال مالی آن منتهی به پایان اسفند نمیهای شرکتتعداد  -4

 اطلاعات مورد آن ها در دسترس نمی باشد. هایی که در قلمرو زمانی تحقیق شرکتتعداد  -5

ویژگی های روش تحقیق  پس از تعیین روش تحقیق و چگونگی نوع نمونه و گزینش آن، محقق باید با توجه به هدف و

در این (. 1385سرمد و همکاران، )به جمع آوری داده ها بپردازد. گردآوری دادهها به روشهای گوناگونی میسر است 

عات مورد نیاز، ابتدا از روش کتابخانه ای و مطالعات اسنادی استفاده شده که بر لاپژوهش برای جمع آوری داده ها و اط

تین و فارسی گردآوری گردید. سپس داده های لات تخصصی لاادبیات پژوهش از کتب و مجاین اساس، مبانی نظری و 

زم برای آزمون فرضیه های تحقیق ازطریق مراجعه به صورت های مالی و یادداشت های توضیحی شرکت های لا

تی بورس اوراق بهادار منتخب، لوح های فشرده آرشیو تصویری و آماری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه اینترن

و دیگر پایگاه های مرتبط و نیز از نرم افزار تدبیر پرداز و ره آورد نوین استخراج شد. داده ها پس از گردآوری و انتقال 

زم، برای تجزیه و تحلیل نهایی آماده گردیدند. جهت تجزیه و تحلیل لاو اعمال محاسبات  Excel به صفحه گسترده

 .استفاده شده است Eviews نرم افزار اقتصاد سنجینهایی داده ها نیز از 
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 متغیرهای پژوهش

 مدل مفهومی پژوهش:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش2شکل 

 متغیر وابسته:

( استفاده می کنیم. نسبت کیوتوبین برابر Q-tobinکیوتوبین )برای اندازه گیری عملکرد مالی از نسبت  عملکرد مالی:

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری.است با 

ابعاد شامل محصول،  نیا دهد؛یرا نشان م یاجتماع تیمسئول یفیابعاد ک 1شماره جدول  :مسئولیت پذیری اجتماعی

 یکه جا یاجتماع یو نشانگرها یقو یاجتماع یجدول نشانگرها نیدر ا ،نیهمچن باشد. یم ست،یز طیاجتماع، مح

 .قرار گرفت یبررسمورد  رهیمد اتیه ینمونه گزارش ها یشرکتها یرتبه بند یدارد نشان داده شده است. برا ینگران

که اگر سازمانی قوت ها و ضعف ها را افشا  میکن یصورت عمل م نیشرکت به ا کی CSRسنجش متغیر  یواقع برا در

مربوطه نمره آن  یقوت ها از ضعف ها ا تفاضلکرده باشد، به هر یک ازآن قوت یا ضعف نمره یک تعلق می گیرد و ب

 (.1390،ی)طالقان به دست خواهد آمد. ینمره کل کی CSR یابعاد برا نیا امبا جمع نمره تم تینها در .دیآ یبه دست م

 مسئولیت اجتماعی ابعاد 1جدول 

 نشانگر اجتماعی نگران کننده نقطه قوت ینشانگر اجتماع ESG یفیابعاد ک

 محصول

 کیفیت

 نوآوری/ تحقیق و توسعه

 سایر نقاط قوت

 ایمنی محصول

 نگرانی در مورد قرارداد بستن/بازاریابی

 هاسایر نگرانی

 اجتماع

 هاکمک به خیریه

 های نوآورانهخیریه

 های بیرون از کشورکمک به خیریه

 پشتیبانی از بخش مسکن

 پشتیبانی از آموزش و پرورش

 روابط با افراد بومی

 سایر نقاط قوت

 های مناقشه برانگیزگذاریسرمایه

 تاثیر اقتصادی منفی

 روابط با افراد بومی

 اختلافات مالیاتی

 هاسایر نگرانی

 سن شرکت -بازده حقوق صاحبان سهام -اهرم مالی

 مستقلمتغیر  متغیر وابسته

 کنترلیمتغیر 

 عملکرد مالی

 

مسئولیت اجتماعی 

 شرکتی

 تنوع هیئت مدیره
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 نشانگر اجتماعی نگران کننده نقطه قوت ینشانگر اجتماع ESG یفیابعاد ک

 محیط زیست

 خدمات و محصولات سودمند

 جلوگیری از آلودگی

 بازیافت

 انرژی پاک

 ارتباطات

 ها و تجهیزاتاملاک، کارخانه

 نقطه قوت سیستم مدیریت سایر نقاط قوت

 خطرناکهای زباله

 مشکلات قانونی

 ی اوزونی لایهمواد شیمیایی سوراخ کننده

 ساطع شدن حجم زیادی از مواد آلاینده

 مواد شیمیایی به کار رفته در کشاورزی

 تغییر اقلیم

 هاسایر نگرانی

 متغیرمستقل:

 1باشد عدد  ( در این پژوهش اگر حداقل یک نماینده زن در هیئت مدیره حضور داشته(GDB تنوع هیئت مدیره:

 (1395؛ سپاسی و عبدلی، 2012و در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود )ابوت و همکاران، 

 متغیر کنترلی

 (LEV) اهرم مالی

 کل بدست می آید. های دارایی بر مدت بلند های بدهی بر اساس تقسیم کل

 بازده حقوق صاحبان سهام

قدرت مدیریت در افزایش ارزش  دهندهنشانو  گذارانهیسرماکارا از پول  این نسبت بیانگر مدیریت شرکت در استفاده

ی هاجنبهتمامی  دقتبهاست. در واقع، بازده حقوق صاحبان سهام وضعیتی است که مدیر  قبولقابلشرکت به صورت 

ایف اصلی مدیریت، استفاده بهتر و سودآورتر از منابع در دسترس موسسه، کنترل کند. یکی از وظ منظوربهفعالیت را 

این تحقیق، از رابطه زیر برای محاسبه بازده حقوق صاحبان  در ارزیابی و پیشبرد بازده حقوق صاحبان سهام شرکت است.

 شود.سهام استفاده می

ROEt = NIt /Et 

 .حقوق صاحبان سهام است Eسود خالص و  NIسهام،  صاحبان حقوق بازده ROE، که در آن

 شرکت سن

 شده است.یی است که شرکت در بورس پذیرفتههاساللگاریتم تعداد 

 متغیرهای پژوهش 2جدول 

 متغیر
نوع 

 متغیر
 نحوه اندازه گیری نماد

𝑄 وابسته عملکرد مالی
− 𝑡𝑜𝑏𝑖𝑛 

 نسبت کیوتوبین برابر است با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری.

مسئولیت پذیری 

 اجتماعی
 𝐶𝑆𝑅 وابسته

و در غیر  1گر شرکتی در یکی از این ابعاد هزینه ای انجام دهد ا

 این صورت صفر

تنوع هیئت 

 مدیره
 GDB مستقل

اگر حداقل یک نماینده زن در هیئت مدیره حضور داشته باشد 

 و در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود 1عدد 
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 متغیر
نوع 

 متغیر
 نحوه اندازه گیری نماد

 LEV کنترلی اهرم مالی
کل  های دارایی بر مدت بلند های بدهی بر اساس تقسیم کل

 بدست می آید.

بازده حقوق 

 صاحبان سهام
 𝑅𝑂𝐸 کنترلی

ROEt = NIt /Et 

 

 𝐴𝑔𝑒 کنترلی سن شرکت
شده یی است که شرکت در بورس پذیرفتههاساللگاریتم تعداد 

 است.

 مدل رگرسیونی پژوهش

 مدل فرضیه اول:

𝑄 − 𝑡𝑜𝑏𝑖𝑛𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1GDB𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 مدل فرضیه دوم:

𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1GDB𝑖𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 ها،داده توصیف هایشاخص .شودمی ارائه رگرسیون مدل متغیرهای برای توصیفی آمارهای ابتدا حاضر پژوهش در

 معیار )و انحراف و های پراکندگی )مانند واریانسشاخص میانه(، و میانگین مانند (های مرکزیشاخص شامل

شد.  محاسبه خواهد پژوهش تک متغیرهایتک برای کشیدگی( و چولگی شاخص مانند (توزیع شکل هایشاخص

 .دهدمی به دست مدل تغیرهایم تکتک از کلی شمای هاآماره این

-دوره تهران، طی بهادار اوراق بورس در فعال شرکت 133 هایداده از استفاده با که پژوهش متغیرهای توصیفی آمار

 حداقل، معیار، میانگین، انحراف مشاهدات، تعداد شامل اند،شده گیریاندازه 1400 تا 1394 هایسال بین زمانی های

 شده است.ارائه 1-4 جدول در که است کشیدگی ضریب و چولگی ضریب حداکثر،

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش3جدول 

 متغیرهای پیوسته -پنل الف

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

تعداد  میانگین میانه حداکثر حداقل

 مشاهدات

نام  نماد

 متغیر

7.0082 3.4782 1.5485 0.٦978 1٦.٦891 1.7294 2.229٦ 
931 Q-

Tobin 
کرد عمل

 مالی

3.0056 0.1085 0.0٦02 0.2105 0.٦053 0.3٦84 0.37٦1 

931 CSR  مسئولیت

پذیری 

 اجتماعی

6.9115 2.4314 0.3178 0 1 0 0.1139 

931 GDB  تنوع

هیئت 

 مدیره
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 متغیرهای پیوسته -پنل الف

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

تعداد  میانگین میانه حداکثر حداقل

 مشاهدات

نام  نماد

 متغیر

3.3886 0.0224- 0.2232 0.0127 1.5٦5٦ 0.5935 0.57٦3 
931 LEV  اهرم

 مالی

4.5698 0.5257 0.1393 0.4045- 0.٦313 0.087٦ 0.10٦8 

931 ROE  بازده

حقوق 

صاحبان 

 سهام

2.7979 0.8450- 0.3401 2.٦391 4.2047 3.7842 3.٦٦٦1 
931 AGE  سن

 شرکت

 متغیرهای دو ارزشی -پنل ب

نام  نماد نوع طبقه فراوانی درصد فراوانی

 متغیر

11.4% 10٦ 1 GDB  تنوع

هیئت 

 مدیره

88.6% 825 0 

 

 هاانایی برای متغیرهای مدل. نتایج آزمون م4جدول 

 نتایج لوین، لین و چو نماد متغیرها

  احتمال آماره  

 مانا Q-Tobin 21.417- 0.000 عملکرد مالی

 مانا 011- 0.000.٦٦ CSR مسئولیت اجتماعی

 مانا GDB 4.385- 0.000 تنوع هیئت مدیره

 مانا LEV 247.197- 0.000 اهرم مالی

بازده حقوق صاحبان 

 سهام

ROE 35.٦8٦- 0.000 مانا 

 مانا AGE 78.495- 0.000 سن شرکت

 * p-value (prob) 

قبل از تفسیر نتایج جدول ذکر این نکته قابل توجه است که در آزمون ریشه واحد، فرض صفر بیانگر نامانایی متغیرها 

ترتیب نتایج اینخواهد شد. به باشد فرض صفر رد 05/0کمتر از سطح معناداری  pاست. در این صورت چنانچه مقدار 

 .نشان از مانا بودن تمام متغیرهای موردمطالعه استزیر های ترکیبی )پانل( در جدول حاصل از آزمون مانایی برای داده
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 %95گادفری نشان می دهد که با توجه به اینکه در سطح اطمینان -نتایج حاصل از آزمون خود همبستگی سریالی بروش

می باشد بنابراین می توان فرض صفر را در مدل تأیید کرد لذا می توان  %5، در مدل پژوهش بیشتر Fاره مقدار احتمال آم

 گفت که فرض عدم وجود خود همبستگی جزء خطا در مدل پژوهش برقرار است.

 LMهمبستگی سریالی  . آزمون5جدول 

سطح  احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 معناداری

 F(2,924) 795/25 000/0 مدل اول

 0/F(2,924) 809/0 44٦ مدل دوم

شود مدل اول پژوهش مشکل وجود همبستگی جمله خطا وجود دارد ولی مدل دوم مشکل با توجه به جدول مشاهده می

 (.P>0.05) مینداروجود همبستگی جمله خطا 

 گودفری-پاگان-بروش . آزمون6جدول 

سطح  احتمال آماره نوع آماره نام متغیر

 یمعنادار

 973/3 003/0 (4,92٦)F مدل اول

 724/1 142/0 (4,92٦)F مدل دوم

 اول، بودن مدل معنادارن و فوق جدول به توجه با که است هاباقیمانده واریانس ناهمسانی بر فرض آزمون این در

مسانی واریانس شود، الگوی اول دارای ناهپذیرفته نمی مدل اول پژوهش در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه

( است. GLSیافته )توان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نیاز به استفاده از روش حداقل مربعات تعمیمباشد و نمیمی

شود، پذیرفته می مدل دوم پژوهش در واریانس همسانی وجود بر مبنی ما فرضیه دوم، نبودن مدل ولی با توجه معنادارن

توان از رگرسیون خطی استفاده نمود و نیاز به استفاده از روش حداقل باشد و میانس میالگوی دوم دارای همسانی واری

 ( نیست.GLSیافته )مربعات تعمیم

 انباشتگی تابلویی با استفاده از آزمون کائونتایج آزمون هم. 7جدول 

سطح  آماره نتیجه نام متغیر

 معناداری

 000/0 -8٦2/5 عدم رد مانایی بلند مدت مدل اول

 000/0 -859/5 عدم رد مانایی بلند مدت مدل دوم

می باشد، در نتیجه فرض عدم  0.05( کمتر از Kaoاز آنجایی که مقدار احتمال برای آماره آزمون هم انباشتگی کائو )

ی هاها رد می شود و نتیجه گرفته می شود متغیرهای مدل، در هر یک از مدلوجود رابطه بلند مدت میان متغیرهای مدل

 فوق، هم انباشته هستند.
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 مدل اول و دوم در توضیحی جملات بین خطی هم وجود عدم آزمون از حاصل . نتایج8جدول 

 پژوهش

این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان میدارد که بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته باشد. 

شده است. اگر مقدار آماره دوربین واتسون نزدیک به هبرای بررسی استقلال باقیمانده ها از آماره دوربین واتسون استفاد

 منظوربه .( باشد5/1، 5/2شود؛ اما اگر این آماره خارج از محدوده مجاز )عدد دو باشد، استقلال باقیمانده ها پذیرفته می

ی پژوهش شود. نتایج تخمین مدلهااستفاده می AR(1)تأخیر )وقفه( زمانی مرتبه اول  تکنیک از خودهمبستگی رفع

دهد، میزان این آماره در مدل در محدوه مجاز خود قرار دارند و لذا دلیلی برای رد عدم وجود خودهمبستگی نشان می

دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا در مدلهای مورداستفاده در عبارتبین جملات باقیمانده وجود ندارد. به

 پژوهش برقرار است.

 خطا جزء خودهمبستگی وجود عدم آزمون از حاصل . نتایج9جدول 

 مقدار آماره نوع آماره مدل پژوهش

 023/2 واتسون-دوربین مدل اول پژوهش

 8٦٦/1 واتسون-دوربین مدل دوم پژوهش

 همبستگی بین متغیرهای مدل پژوهش .10جدول 

(1) متغیر ردیف  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

(1)  
Q-Tobin 1      

      --- احتمال

(2)  
𝐶𝑆𝑅 0.02٦7- 1     

     --- 0.4150 احتمال

(3)  
GDB 0.2081 0.0131- 1    

    --- 0.٦898 0.0000 احتمال

(4)  
LEV 0.1954- 0.0478- -0.0519 1   

   --- 0.1135 0.1453 0.0000 احتمال

(5)  
ROE 0.2473 0.0090- 0.0447 0.591٦- 1  

  --- 0.0000 0.1729 0.7830 0.0000 احتمال

(6)  
AGE 0.1020 0.0094 0.0472- 0.0528 0.0428- 1 

 --- 0.1920 0.1075 0.1501 0.7752 0.0018 احتمال

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 GDB 0.995043487712 1.004981201٦75 تنوع هیئت مدیره

 ٦48٦98320792 1.541548٦18129.LEV 0 اهرم مالی

قوق صاحبان بازده ح

 سهام

ROE 
0.٦49725140997 1.5391123٦7525 

 AGE 0.99504٦٦83851 1.004977973٦2٦ سن شرکت
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شود در دار است. همانگونه که ملاحظه میباشد همبستگی موردنظر ازنظر آماری معنی 05/0داری کمتر از که معنی

توان رد کرد که این مهم با خطی در مدل را نمیتمال وجود همباشند، بنابراین احدار میها معنیبرخی موارد همبستگی

 گردد.مشخص می 1PCAتحلیل 

 لیمر برای مدل اول F. نتایج آزمون 11جدول 

 نتیجه pمقدار  درجه آزادی آماره آزمون

 های تابلوییداده از استفاده 000/0  (132،794) 482/3

 ی تلفیقیهاداده از استفاده 145/0  (132،794) 144/1

 تنوع هیئت مدیره بر عملکرد مالی تاثیر معناداری دارد. -1

 اول( با روش ثابت با توجه به ناهمسانی مدل جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج .12دول ج

 931، تعداد ترکیب موزون: 133، تعداد تقاطع: 7متغیر وابسته: عملکرد مالی، تعداد دوره: 

𝑻𝑫𝑨𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑷𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕+𝜷𝟒𝑴𝑩𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 

 نتیجه احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار ٦1٦3- 5.2427- 0.0000.C 44 ضریب ثابت

 معنادار ٦٦28 0.0079.GDB 0.0259 2 تنوع هیئت مدیره

 معنادار LEV 1.4344- 4.4953- 0.0000 اهرم مالی

 معنادار 5.9118 0.0000 ROE 3.217٦ بازده حقوق صاحبان سهام

 معنادار AGE 12.4445 5.4518 0.0000 سن شرکت

 معنادار 2.5945 0.0097 Res(-1) 0.375٦ وقفه مدل

 R-squared 747/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 ٦94/0 Adjusted R-squared ضریب تعیین

 Durbin-Watson stat 023/2 اتسونو -ماره دوربینآ

 F F-statistic 224/14آماره 

 Prob(F-statistic) 000/0 (Fاحتمال )آماره 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Principal Components Analysis 
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 .تنوع هیئت مدیره بر افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکتی تاثیر معناداری دارد -2

 دوم( با روش تلفیقی جزئی )مدل ضرایب بررسی نتایج .13دول ج

 931، تعداد ترکیب موزون: 133، تعداد تقاطع: 7تغیر وابسته: مسئولیت اجتماعی، تعداد دوره: م

𝑻𝑫𝑨𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑪𝑨𝑺𝑯𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕+𝜷𝟒𝑴𝑩𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 

 نتیجه تمالاح tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 معنادار 0.0000 C 0.3850 17.038٦ ضریب ثابت

 معنادار ٦٦2٦.GDB 0.0027- 0.43٦5- 0 تنوع هیئت مدیره

 معنادار LEV 0.0223- 2.0321- 0.0424 اهرم مالی

 معنادار ROE 0.0300 2.7٦02 0.0059 بازده حقوق صاحبان سهام

 معنادار AGE 0.0019 0.3234 0.74٦5 سن شرکت

 R-squared 505/0 شدهب تعیین تعدیلضری

 Adjusted R-squared 400/0 ضریب تعیین

 1/Durbin-Watson stat 8٦٦ واتسون -آماره دوربین

 F F-statistic 105/7آماره 

 Prob(F-statistic) 000/0 (Fاحتمال )آماره 

 بحث و نتیجه گیری

 .تنوع هیئت مدیره بر عملکرد مالی تاثیر معناداری دارد

توان نتیجه گرفت تنوع هیئت مدیره با عملکرد مالی، با توجه به مقدار مثبت ضریب رگرسیونی تنوع هیئت مدیره می

(. فرضیه اول مورد >05/0pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت )مستقیم( معناداری دارد )های پذیرفتهشرکت

 باشد.تایید می

 یعنی گیردمی قرار صفر فرض رد ناحیه در متغیرها تمام برای t مقادیر %95 اطمینان سطح در که دهدمی نشان نتایج

 بر معناداری و منفی دهد که اهرم مالی تأثیرمی نشان کنترلی متغیرهای از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در متغیرها

 و مثبت م و سن شرکت دارایی تأثیردهد که بازده حقوق صاحبان سهاعملکرد مالی دارند. همچنین نتایج نشان می

 عملکرد مالی دارد. بر معناداری

مختلف  کشورهای در گوناگون هایعرصه در آنان و مشارکت جامعه در زنان نقش خصوص در بسیاری هایپژوهش

 ارکتمش امور از بسیاری در توانندمی خود مرد همانند همتایان زنان که است آن از حاکی هایافته .است شده انجام

 زنان بکارگیری با ارتباط در جدیدی نسبتاً رویکردهای اخیر هایسال طی .باشند برخوردار بالایی بازدهی از نموده و

 و جمهوری ریاست معاونت یا و وزارت در مقام زنان از استفاده .است آمده وجود به حساس حتی مهم و مشاغل در

 .باشدمی نو رویکرد مصادیق این از دولت در خارجه امور وزارت سخنگوی عنوان به مدیر زن از استفاده نیز

 .باشد داشته اثرات بسزایی تواندمی نیز اقتصادی امور در بلکه سیاسی و مسائل اجتماعی در تنها نه زنان رییبکارگ

 طی در بورس شده پذیرفته هایشرکت همچنین و خدماتی و های تولیدیشرکت مدیرههیئت در زنان حضور

 عضوی از عنوان به یا و مدیرعامل عنوان به سازمان رأس در مدیر زن حضور .است بوده مؤثر آمده عمل به تحقیقات
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 ویژگی به توجه با زن مدیر طرف از بیشتر نظارت عملکرد با بهبود بر تواندمی مثبتی اثرات شرکت مدیرههیئت

نتایج این  .باشد داشته بازدهی افزایش یی شرکت،کارا افزایش مالی، گزارشات ارائه کیفیت ارتقا نیز و هاشخصیتی آن

 ( همسو می باشد.2022( و مهندرا و همکاران )2022(، آوسلوس و همکاران )1400پژوهش با پژوهش های خسرویان )

 .تنوع هیئت مدیره بر افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکتی تاثیر معناداری دارد

توان نتیجه گرفت تنوع هیئت مدیره با مسئولیت اجتماعی، هیئت مدیره می با توجه به مقدار ضریب رگرسیونی تنوع

 باشد.(. فرضیه دوم مورد تایید نمی<05/0pشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری ندارد )های پذیرفتهشرکت

 فرض رد ناحیه در تغیرهام تمام سن شرکت برای استثنای به t مقادیر %95 اطمینان سطح در که دهدمی نشان نتایج

 متغیرهای از حاصل نتایج هستند. دارمعنی مدل در متغیرها مابقی شده، یاد جزء متغیرهای به یعنی گیردمی قرار صفر

دهد که مسئولیت اجتماعی دارند. همچنین نتایج نشان می بر معناداری و منفی دهد که اهرم مالی تأثیرمی نشان کنترلی

 توسعه امروزی، جوامع همچنین درمسئولیت اجتماعی دارد.  بر معناداری و مثبت دارایی تأثیربازده حقوق صاحبان 

 لزوم عنوان به جنسیتی رفع موانع بر همواره اجتماعی اندیشمندان که طوری دارد. به زنان تکیه توانمندسازی بر پایدار

 .اندتأکید کرده و اجتماعی اقتصادی توسعه تحقق

و  اجتماعی اقتصادی، هایموقعیت در زنان وضعیت که اندگرفتهشکل  باور این بر زنان خصوص در موجود هاینظریه

 اجتماعی و اقتصادی ساختارهای در تغییر به نیاز ایجاد برابری جهت و نیست یکسان کشورها از بسیاری در سیاسی

 و تولید در زنان مؤثر نقش به توجه ای بدونجامعه هر اقتصادی توسعه شناسی،جامعه دیدگاه از .جوامع است

 و خانواده اقتصاد بر بسیاری خانه، تأثیر مالی مدیریت نقش ایفای با زنان زیرا است، دشوار امکانات امری بازپروری

 در زنان گرفتن قدرت به با توجه غربی اندیشمندان از بسیاری وجود، این دارند. با اقتصاد جامعه در تروسیع ابعاد در

 دولتمردان، میان در و اخلاقی مالی فساد افزایش به توجه با که باورند براین سیاسی اجتماعی و صادی،اقت هایعرصه

 در زنان گرفتن قدرت .را دارند مدیریتی مناصب احراز برای بیشتری شانس قابل اطمینان سیاستمداران عنوان به زنان

نتایج این پژوهش با پژوهش های خان  .است داشته ایملاحظه قابل اخیر پیشرفت سالها طی مختلف، کشورهای

 ( همسو می باشد.2022( و سروار و همکاران )1400، خان احمدی و همکاران )(1400احمدی و همکاران )

ی و رفتار زیردستان و شناخت هامهارتشود بر روی ها پیشنهاد میآزمون فرضیه به مدیران شرکت جهینتبا توجه به 

 ی شرکت پیروز شود.هابرنامهتا بتوانند در  دهند قرارلویت ویژگی زیردستان را در او

های مستقیمِ مربوط به گری و گزارشثابت شده است که مدیران زن در مقایسه با مدیران مرد، بیشتر به تعلیم، مربی 

ردم بهره ورزند و با استفاده از بازخوردها و مسیرهای گذشته برای کمک به پیشرفت مپیشرفت زیردستان مبادرت می

کنند. راتژیک عمل میگرند و بیشتر استاین بدان معناست که در رابطه با کارمندان، زنان کمتر معامله .برندمی

دنبال استخدام افرادی بهتر از خودشان هستند؛ نسبت به ترتیب، با توجه به نتایج پیشنهاد می شود مدیران که بهاینبه

های دیگران را شود تا ظرفیتها فراهم میدر نهایت این امکان برای آن .نگیردار مردان، عمدتاً غرور بر سر راهشان قر

 .ی را در گروه خود ترغیب کنندترموثقشناخته و همکارهای 

عنوان  شرکت به عملکرد مالیهنگام خرید یا فروش سهام به  گذاران و سهامداران به سرمایهبا توجه به نتایج پژوهش به 

 ند.گذاری خود را متناسب با نسبت مزبور تعدیل کن ر توجه کرده و تصمیمات سرمایهیک پارامتر اثرگذا
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با توجه به نتیجه آزمون فرضیه پیشنهاد می شود قانون گذاران در تنوع جنسیتی هیئت مدیره را یک نقطه قوت برای 

 ایند.شرکت در نظر گرفته و امتیاز بیش تری به این شرکت ها نسبت به سایر شرکت ها اعطا نم

 مناسب بهادار، تدوین کنندگان استانداردهای حسابدارای با اتخاذ روشهای دست اندرکاران بورس اوراقمسئولین 

را کمتر  یمال یبهتر ممکن است احتمال ارائه غلط صورتها یاجتماع تیمسئول زیرا؛ مسئولیت اجتماعی را بهبود بخشند

 کارا را فراهم نمایند. های سرمایه گذاری نه اتخاذ تصمیمزمی ؛ وارزش شرکت را افزایش دهد جهیکند و در نت

اطلاعات مسئولیت برای انجام سرمایه گذاری های پربازده و مطمئن تر، به  شودیم شنهادیحاصل پ جینتابه توجه با 

 توجه لازم را داشته باشند.اجتماعی و تمرکز مالکیت 

باشد که با توجه به شرایط بورس محدودیت های برای انجام می تحقیق حاضر به مانند بسیاری دیگر از تحقیقات دارای

کند. اهم این محدودیت ها ها در مقایسه با بورس های معتبر نمود بیشتری هم پیدا میاوراق بهادار تهران، این محدودیت

 از قرار زیر است:

های فشرده رکت ها که معمولا در لوحشود با اطلاعات دریافتی شبرخی اطلاعات که مستقیما از سازمان بورس گرفته می

 باشد.ها موجود است با اطلاعات نرم افزار بورسی مانند ره آورد نوین، متفاوت میشرکت

که  ها در پایگاه های اطلاعاتی موجود نبوده و به ویژه اطلاعات مربوط به مسئولیت اجتماعیهای برخی از شرکتداده

 آماری تحقیق حذف شوند.ها از نمونه سبب شد بسیاری از شرکت

با توجه به محدود بودن جامعه آماری تحقیق )سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه( مورد سنجش قرار گرفته شد، تسری 

 نتایج به سایر شرکتها بایستی با احتیاط انجام گیرد.
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