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 چکیده

در  تواندیمی و پایبندی به وظایف شناسفهیوظهای شخصیتی حسابرسان داخلی به سبب نقش آن در تعهدات، ویژگی

 تأثیرگزارشگری مالی را تحت  تیفیک ی،حسابرس داخل یامهارت و مراقبت حرفه ت،ینیعمانند  هایژگیوکنار سایر 

است.  یمال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرسان داخل یتیهای شخصتأثیر ویژگیقرار دهد. هدف این تحقیق بررسی 

قلمداد  یهمبستگ-یفیروش، توص ثیکاربردی است و از ح یهاجزء پژوهش ،نوع هدف شده ازنظرپژوهش انجام

ی هاسالدر فاصله  تهران در بورس اوراق بهادار شدهرفتهیپذ یخودروساز هایشرکتآماری پژوهش،  جامعه .شودیم

 تیقابل ی برشناسفهیوظ یتیشخص یژگیوهای پژوهش نشان داد نتایج حاصل از آزمون فرضیه. می باشد 1393-1400

 بر توافق پذیری یتیشخص یژگیو همچنین .دارد یمعنادار مثبت و اثر یمال یگزارشگر بودن موقعبه، مربوط بودن و اتکا

؛ اما تأثیر آن بر مربوط بودن کیفیت گزارشگری دارد یمعنادار مثبت و اثر یمال یگزارشگر بودن موقعبهو  اتکا تیقابل
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 مقدمه-1

 گذارانسرمایهمانند  نفعیذ یهاطرفبه  هاشرکت یاقتصاد یدادهایرو رسانیاطلاع یبرا یابزار اصل 1یمال یگزارشگر

 نفعیبالا به اشخاص ذ تیفیبا ک یمال یگزارشگر(. 2020، 3؛ شکسپیر2020، 2)کیسو و همکاران و اعتباردهندگان است

بنا بر (. 2021 ،4الباوات و همکاران) رندیعاقلانه بگ ماتیکنند و تصم یابیتا عملکرد شرکت را به دقت ارز دهدیمامکان 

ی مانند فیک یهایژگیوگزارشگری مالی برای مفید بودن باید دارای  5یالمللنیب یحسابدار یاستانداردها ئتیهتعریف 

 (.2020، 6و همکاران )بارکر بودن، قابلیت اتکا و مربوط بودن، قابلیت مقایسه و ... باشد موقعبه

 یهاسمیاست تا مکان شدهها وارد بر شرکت یشترین قرن فشار بیا ییابتدا یهادر سال یجهان یمال یهاییسوااز اما پس 

 یهاطرف یازهایانتظارات و ن نیو بنابرا بخشدرا بهبود  یمال یگرگزارش تیفیرا حفظ کنند که ک تری یقو یکنترل

 تیفیک نیتضم یبا هدف اصل کپارچهی ستمیس کی یشرکت تیراستا، حاکم نیدر ا .کندیرا برآورده م نفعیذ

اعمال حقوق خود، حفاظت از منافع و به  یبرا نفعانیکمک به ذ یبرا کیستماتیس یمبنا کی واست  یمال یگزارشگر

 لیتشک یاز چهار عنصر اصل یشرکت تیحاکم ساختار .دهدیم هارائ رانیآنها و مد نیب یحداقل رساندن اختلافات احتمال

 یعملکرد حسابرس. در این بین 7یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم ،یحسابرس خارج ت،یریشده است: مد

در  یکارکرد اساس کی عنوانبه (؛ و2020 ،8یی و همکارانزاهاست ) یشرکت تیرکن در چارچوب حاکم کی یداخل

 یامشاورهو  یخدمات کنترل هنقش آن ارائو  کندیم فایا یحکمران ندیدر فرآ یشگامینظر گرفته شده است که نقش پ

وجود  یشواهد(. همچنین 2020، 9)براور و همکاران کندیمبه اهداف خود کمک  یابیدر دست هاشرکتاست که به 

را از  یمال یگزارشگر تیفیو ک بخشدیمکل را بهبود  یمؤثر، جو کنترل یداخل یعملکرد حسابرس نکهیبر ا یدارد مبن

به استحکام  نفعیذ یهاطرفاعتماد  شیو افزا یمال یاز تخلفات گزارشگر یریجلوگ ،یگزارشگر ینظر کاهش خطاها

 شیافزا ی، اگرچه هدف حسابرسان داخلحالنیباا. دهدیم شیافزا یمال یکنترل شرکت و عدالت گزارشگر ستمیس

 یهایژگیو تأثیراست،  یاحرفه یاستانداردها تیو مستقل با رعا ینیع طوربه فیعملکرد با انجام وظا یثربخشا

 است که جهتازآن تأثیراین . گذاردیم تأثیرآنها  یهاو بر قضاوت مهم استبدون شک  یحسابرسان داخل یتیشخص

و  کییاطلاعات است )ون کو یپردازشگر یشناخت ییو توانا تیشخص تأثیرتحت  حسابرسان داخلی قضاوت یخروج

 11شخصیت عاملی بزرگ پنج در این زمینه از جمله نظریاتی که مورد توجه قرار گرفته است مدل (.2020 ،10یپارس

 و 3بودن( )موافق سازگاری ،2پذیری(مسئولیت و ی )وجدانشناسفهیوظ ،1ییگرابرون ،12جدید هایتجربه پذیرش)

                                                           
1 Financial reporting 

2 Kieso 

3 Shakespeare 

4 ALBAWWAT 

5 IASB 

6 Barker 

7 Internal Audit 

8 Hazaea 

9 Bruwer 

10 Van Kuijck, B., & Paresi, 

11 big five personality model 

12 openness to experience 
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عملکرد و در ی، داخل یحسابرس یرا بر اثربخش یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی تأثیراست که ( 4رنجوری روان

(، الباوات 2023. مطابق با تحقیقات انجام شده توسط چن و همکاران )کندیمی توجیه مال یگزارشگر تیفیبر ک جهینت

و پایبندی به وظایف  یشناسفهیوظشخصیتی حسابرسان داخلی به سبب نقش آن در تعهدات،  هایویژگی( و... 2021)

حسابرس مانند استقلال و عینیت و همچنین سطح تجربه و تحصیلات آنها، کیفیت  هایویژگیدر کنار سایر  تواندیم

قرار دهد. با توجه به اینکه در اغلب تحقیقات قبلی متغیرهای سطح شرکت مانند مدیریت  تأثیرگزارشگری مالی را تحت 

رفتاری و  یهانگرشسهم  بر کیفیت گزارشگری مالی بررسی شده است و ...و تخصص سود، اندازه، استقلال،

که آیا بر مبنای  شودیمپرداخته  سؤالاتشخصیتی نادیده گرفته شده است. در این تحقیق به بررسی این  هایویژگی

و توافق پذیری حسابرسان داخلی بر قابلیت اتکا، مربوط  یشناسفهیوظشخصیتی  هایویژگی مدل پنج عاملی شخصیت،

 دارد یا خیر؟ یداریمعن تأثیرگزارشگری مالی  بودن موقعبهبودن و 

 قیقپیشینه تح -2

حسابرس  تیفیبر ک یاحرفه دیو شک و ترد یتیشخص هایویژگیچگونه ( در پژوهشی با عنوان 2023) 5چن و همکاران

 یهایژگیو کنندهتعدیل تأثیرکه  دادندو مدل هارت نشان  عاملی شخصیتمدل پنج  با استفاده ؟گذاردمی تأثیر

( در 2023) 6است. آسار و همکاران یمعنادار یحسابرس تیفیبا ک «یاحرفه ییگراشک» بر رابطه «ییگرابرون» یتیشخص

ی، با استفاده از مدل پنج عامل ی،در حرفه حسابرس یتیشخص هایویژگیبر همگن بودن  یمبن یشواهدپژوهشی با عنوان 

. در دندهیسطح تجربه نشان م ایحسابرسان در همان نوع شرکت  یرا برا یتیشخص یهایژگیاز و یتوجهتجانس قابل

در سطح  یادیتا حد ز رشانیو ابتکارات اخ هایلفاظ رغمیعل یحسابرس مؤسساتکه  دهدینشان م جیمجموع، نتا

 یهایژگینقش و یبررس ( در پژوهشی با عنوان2022) 7مت ریزوان و همکاران. مانندیم یهمگن باق تیشخص

نشان ی، حسابرسان خارج نیتقلب در ب سکیر یابیارز یبر اثربخش تالیجید یفناور یستگیها و شامهارت ،یتیشخص

 یهایژگیو کهیدرحال کند،یتقلب کمک م سکیر یابیارز یبه اثربخش تالیجید یفناور یهاکه مهارت ندداد

حسابرس در  تیشخص تأثیر( در پژوهشی با عنوان 2022) 8ساماگیو و فلیچیو. نیستند داریمعن یستگیو شا یتیشخص

و  یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق یهایژگیکه و دندهینشان معاملی  5 تیشخص هینظر ی با استفاده ازحسابرس تیفیک

بر کاهش  یو روان رنجور یشناسفهیوظ کهیدرحالحسابرسان مرتبط است،  یابه طور مثبت با شک حرفه یگشودگ

 هایویژگی نیرابطه ب ( در پژوهشی با عنوان2021) و همکاران . الباواتگذاردیم یمنف تأثیر یحسابرس تیفیک یهاوهیش

 یهایژگیکه تمام و دهدینشان می مال یگزارشگر تیفیو ک یداخل یحسابرس یاثربخش ،یحسابرسان داخل یتیشخص

 یداخل یعملکرد حسابرس یبر اثربخش یدارمعنا تأثیر ،ییگرابرون یژگیجز وبه یحسابرسان داخل شدهیبررس یتیشخص

                                                                                                                                                                                     
1 Extraversion 

2 Conscientiousness 

3 Agreeableness 

4 Neuroticism 

5 Chen 

6 Asare 

7 Mat Ridzuan 

8 Samagaio & Felício 
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 تیفیبر ک یداخل یعملکرد حسابرس یاثربخش قیاز طر یتیشخص یهایژگیکه و دهدینشان م جینتا نیدارند. همچن

 .دارد میرمستقیغ تأثیر یمال یگزارشگر

 تیفیبر ک یداخل یحسابرس یاثربخش یامدهایو پ ندهایشایپ تأثیردر پژوهشی با عنوان  (1402گنجی و همکاران ) 

مثبت و  تأثیرد سوابق و پیامدهای اثربخشی حسابرسی داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی ندهنشان می، یداخل یحسابرس

 ییبر توانا یاو اخلاق حرفه یتیشخص پیت تأثیر( در پژوهشی با عنوان 1401علی زادگان و همکاران ) معناداری دارند.

که انواع  ندداد نشان ی،احرفه دیبا نقش ترد شدهیزیررفتار برنامه یحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور

های مالی توسط ای، بر توانایی کشف تقلب در صورتای و تردید حرفههای شخصیتی حسابرسان، اخلاق حرفهتیپ

 یهایریسوگ تأثیرارزیابی  ( در پژوهشی با عنوان1400ان )همکارکریمی و حسابرسان، رابطه مثبت و معناداری دارند. 

های بیش اطمینانی، سوگیری با در نظر داشتن  ،فردی و ابعاد شخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی یشناختروان

بر کیفیت حسابرسی خواهد  یتوجهقابلها اثر سوگیری  ندنشان دادخصیت ش گانهپنج ابعاد و  بینی، تحمل ابهامخوش

( در 1399نظامی و همکاران ) .بر کیفیت حسابرسی نخواهد گذاشت یتوجهقابلگذاشت، اما ابعاد شخصیتی اثر 

بر قضاوت  یریپذسکیر تفکر و-پذیری(، احساسات وجدان و توافق) یتیشخص هایژگیوبررسی اثر پژوهشی با عنوان 

توافق پذیری رویکردی موجب کاهش و توافق پذیری  ندداد نشان حسابرس با توجه به نقش میانجی خودکارآمدی

 وجدان( با واسطه جزبه. علاوه براین تمام ابعاد شخصیت )گرددیمکیفیت قضاوت حسابرسان  اجتنابی موجب بهبود

پژوهشی ارتباط بین ( در 1396) و حاجیها یگودرز .داشت یردایمعن تأثیربر قضاوت حسابرسان  یاحرفهخودکارآمدی 

شخصیتی شامل توافق پذیری، برونگرایی،  هایژگیو که بین ندشخصیتی با قضاوت اخلاقی حسابرسان نشان داد هایژگیو

 د.دار یداریمعنبه تجربه با قضاوت اخلاقی حسابرسان رابطه مستقیم و  ، ثبات هیجانی و گشودگییشناسفهیوظ

 فرضیات تحقیقارائه و  چارچوب نظری-3

در رابطه با  یتجار یهاتینشان دادن اطلاعات مربوط به فعال یبرا قیدق یعنوان روشبه یمال یگزارشگر تیفیک

آیفیوا و است )شده  فیسهامداران در مورد عملکرد شرکت تعر یخود، با هدف آگاه شدهینیبشیپ ینقد یهاانیجر

 هایژگیواز: فـراهم آوردن اطلاعات بیشتر راجع به  عبارت استکیفیـت بـالاتر (. در این رابطه 2018، 1همکاران

کیفی  هایویژگی. معین، مربوط است رندهیگمیتصمعملکـرد مـالی واحـد تجـاری کـه بـه تصـمیم معینـی از یـک 

طبق نظر هیئت استانداردهای و قابلیت اتکا.  بودن موقعبهاز مربوط بودن،  اندعبارتگزارشگری مالی در این تحقیق 

از  کنندگاناستفاده یریگمیتصمحسابداری عبارت است از امکان بهبود  اطلاعاتبودن  مربوط 2(2010)حسابداری مالی 

 یهایابیارزنتیجه رویدادهای گذشته، حال یا آینده و یا تأیید و تصحیح  ینیبشیپمالی از طریق کمک در  یهاصورت

با اهمیت  دارانهجانباطلاعاتی قابل اتکاست که علاوه بر کامل بودن، عـاری از اشـتباه و تمـایلات . همچنین گذشته

. بیان کند رودیممعقول انتظار  یاگونهبهباشد و به طور صادقانه معرف آن چیـزی باشـد کـه مـدعی بیـان آن اسـت یـا 

از  یریگمیتصمبل از اینکه سـودمندی اطلاعـات در جهـت مقاصـد پاسخگویی و به این معنی است که قنیز بودن  موقعبه

                                                           
1 AIFUWA 

2 Financial Accounting Standards Board FASB 
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سـودمندی  تواندیمبه اطلاعات مربوط  موقعبهقـرار گیرد. دسترسی  کنندگاناستفادهبین برود، این اطلاعات در دسـترس 

. در این رابطه از قا بخشداطلاعـات را در ارزیـابی مسئولیت پاسخگویی و توانایی تأثیرگذاری بر تصمیمات ارت

و  سهیمقاقابل، اتکاقابلگزارشات مالی، مربوط،  دربارهآنها  شدهارائهکه در هنگام کار اطلاعات  رودیمحسابرسان انتظار 

ذینفعانی  بهخاص  طوربهی به عموم و طورکلبهو  کنندگاناستفاده به اعتماد شدهفیتحرگزارشات  چراکه .باشد فهمقابل

 (.2015، 1و همکاران )روزیدی زندیمضربه  اندکردهکه به کیفیت و قابلیت اتکای اطلاعات فراهم شده اتکا 

شخصیتی حسابرسان داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی، لازم است که نقش  هایویژگی تأثیراما قبل از پرداخت به  

 ینیتضم تیفعال کیرا  یداخل یعملکرد حسابرس حسابرسی داخلی و رابطه آن با کیفیت گزارشگری مالی بررسی شود.

به سازمان  کمیته نیشده است. ا یسازمان طراح اتیافزودن ارزش و بهبود عمل یکه برا دانندیمی نیو مشاوره مستقل و ع

کنترل و  سک،یر تیریمد یندهایفرآ یو بهبود اثربخش یابیارز یمنظم برا کردیرو کیتا با ارائه  کندیمکمک 

 تیو موفق یداریپا یکه برا پردازدیم یبه موضوعات یداخل یواحد حسابرس. ابدیبه اهداف خود دست  ت،یحاکم

 شرکت،از جمله، شهرت  یترگسترده یهایو خطرات به نگران یمال یهافراتر از صورتو  مهم است اریبس هاشرکت

به طور خلاصه، حسابرسان ( 2018، 2)اراسموس و کوتزه پردازدیم کارکنان تیریو نحوه مد یطیمحستیز یامدهایپ

 ابدییمامر دست  نیو مشاوره به ا نانیاز اطم یبیترک رایهستند، ز هاشرکتدر  تیمحرک موفق یداخل

فرض مرتبط دانست که بهبود در  نیبا ا توانیمرا  یمال یدر بهبود گزارشگر یداخل یواحد حسابرس تیموقع

و  ژهیوبه یمال یگزارشگر نانیاطم تیهستند که قابل یعوامل اساس یحسابدار یهاستمیسو  یقانون یهارساختیز

 تیحاکم یشرکت سنگ بنا کی یداخل یعملکرد حسابرسو  (2020، 3)رمضان بخشندیمرا بهبود  یتیحاکم یندهایفرآ

و  ابوت. همچنین بنابر نظر (2020 ،4و همکاران شیاولربخشد )یمرا بهبود  یمال یگزارشگر تیاست که شفاف یشرکت

 یگزارشگر تیفیبر ک ماًیمستق توانندیم یآنها حسابرسان داخل قیکه از طر تی(، حداقل چهار فعال2016) 5همکاران

 یمال یهاصورت یحسابرس ،یمال یهاصورت یانطباق، کمک به حسابرس ی: حسابرساز اندعبارت بگذارند تأثیر یمال

 .ژهیمشاوره و یهاپروژهتابعه و  هایشرکت

ارتباطات مؤثر و آموزش  ،یحسابرس داخل یاحرفهمهارت و مراقبت  ت،ینیعی مانند هایویژگیدر تحقیقات اولیه نقش 

 موجود اتیادب کیستماتیبه طور س (2020) 6تورکتن و همکاران بعداًآنها بر کیفیت گزارشگری مالی بررسی شد. مستمر 

عملکرد  ی. آنها عوامل مؤثر بر اثربخشندمرور کرد یداخل یعملکرد حسابرس یبر اثربخش مؤثرعوامل  ییشناسا یرا برا

 یابی. مقوله عرضه به عوامل مربوط به خودارزکنندیم یبنددستهرا به دو دسته عرضه و تقاضا  یلداخ یحسابرس

 تهیمانند کم نفعان،یذ ریمقوله تقاضا مربوط به عوامل مرتبط با ادراک سا کهیدرحالاشاره دارد،  یحسابرسان داخل

                                                           
1 Rozidi 

2 Erasmus & Coetzee 

3 Rammadan 

4 Eulerich 

5 Abbott 

6 Turetken 
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؛ 2020 ،1یعبدالله و مصطف؛ 2021؛ الباوات، 2023چن و همکاران، )در مطالعات بعدی مانند  حالنیباا است. یحسابرس

 این نکته برجسته شد که(. 2020 ،4ی و همکاران؛ روس2020، 3و همکاران هی؛ منگاس2021 ،2نگیگائوسونگ و لپ

و مستقل پردازش  ینیاطلاعات را به طور ع یکه حسابرسان داخل است مؤثر یزمان یداخل یعملکرد حسابرس یاثربخش

اطلاعات، قضاوت و گزارش به  یمانند نحوه بررس ف،یهر فرد در انجام وظا فردمنحصربه کردیرو لیبه دل چراکه؛ کنند

انجام  یبرا یاز قصد حسابرسان داخل نظرصرفدر نتیجه است.  یرعملیو استقلال غ تینیتمرکز بر ع نفع،یذ یهاطرف

 تأثیر بهبود عملکرد؛و هدف آنها در  اجراقابل یاحرفه یاز استانداردها یرویو مستقل و پ ینیبه طور ع فیوظا

قضاوت  یخروجو  گذاردیم تأثیرآنها  یهاو بر قضاوت مهم استبدون شک  یحسابرسان داخل یتیشخص یهایژگیو

 یرفتار ینرسی(. ا2020 ،یو پارس کیین کو)وپردازشگر اطلاعات است  یشناخت ییو توانا تیشخص تأثیرتحت آنها 

 یتیشخص هایویژگی ( و2022، 5)اقایی مرتبط است یحسابرس تیفیک یبا اثربخش گر،یعوامل د انیحسابرس، در م

 (.2023)چن و همکاران، ارزشمند است  اریبس یحسابرس تیفیک یارتقا یبرا یضرور یهاییدارا عنوانبهحسابرسان 

ی هایویژگیی شخصیت شامل مدل پنج عاملاست  شخصیتی که در این زمینه ارائه شده یهامدل نیترمهمیکی از 

شخصیتی زیربنای نظام  هایژگیو است. و موافق بودن ییگرابرون ،یشناسفهیوظ ،یتجربه، روان رنجور یگشودگ

 یرفتارهاکه افراد در موقعیتی یکسان،  شودیم، تفاوت ویژگی شخصیتی در فرد موجب دهدیمرفتاری افراد را تشکیل 

از صفات  یاگستردهامل از خوشه سازی معنایی فهرست ین پنج عا (.1398و همکاران،  یریمتفاوتی داشته باشد. )خط

خود گزارشی  یهامادهگسترده تحلیل عاملی  یمطالعهو  هازبانشخصیت براساس فرهنگ لغات برخی از  کنندهفیتوص

 صورتبهعاملی شخصیت  پنج مدل .استخراج شده است هافهرستتوسط مشاهده گران براساس این  یبنددرجهو 

شخصیت را نشان  هایژگیوطرح پنج عاملی، ساختار . قرار گرفته است مورداستفادههای مختلفی  در زمینه یاگسترده

حوزه شخصیت  (.1398و همکاران،  یمیابراه) و کوشش علمی در این زمینه است تلاش و محصول چهار دهه دهدیم

صورتی غالب پیدا نمود. به این طریق  6شخصیت رابرت مک کری و کوستا طی دو دهه گذشته، با مدل پنج عاملی

شخصیتی، پنج  هایویژگیفردی و  یهاتفاوتبین  توانیمتحلیل عاملی دریافتند که  از یریگبهرهکوستا و مک کری با 

آنها  به نظر. اندکرده یرا بررس یو رابطه آن با تناسب شغل تیشخص (2015) 7. دالتون و همکارانبعد مهم را منظور کرد

 هایویژگی انسیدرصد از وار 75است که حدود  یدر علوم رفتار تیشخص شدهرفتهیپذ یبندطبقهمدل پنج بزرگ، 

 .دهدیم حیرا توض یرفتار

را که به آنها خدمت  یهایشرکتحسابرسان،  ینرسیرفتار ا ،تحقیقات در مورد نقش این تئوری بر حسابرسان نشان داد

(. یک نظریه مهم مبتنی بر این 2021، 8)حداد و همکاران دهدیمقرار  یمثبت و منف یدر معرض عملکرد مال کنندیم

                                                           
1 Abdullah, A. Y., & Mustafa 

2 Gaosong, Q., & Leping, 

3 Mangasih 

4 Roussy 

5 Aghaei, 

6 McCrae & Costa 

7 Dalton 

8 Haddad 
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 یحسابرس تیفیبهبود ک یبرا یمرجع عنوانبه تواندیم یتیشخص هایویژگی دهدیمنشان  است که 1اسناد هینظرتئوری 

 ایاساس است که آ نیا راغلب ب یشخص ینشان داد که تناسب شغل (1991) 2استفاده شود. ادواردزو گزارشگری مالی 

 افراد بر رفتار هانگرشکه  شودیماستدلال  ن،ی. علاوه بر اریخ ایبا شغل سازگار هستند  یتیشخص یهاییو توانا هایژگیو

 .گذاردمی تأثیر

. ویژگی اندقرارگرفتهو توافق پذیری مورد توجه  یشناسفهیوظ هایویژگیگانه این تئوری  5در میان ابعاد  در این تحقیق

اجرای  در جهت به نحوی فعال و پویا و تمرکز پیرامون آنها و تلاش یزیربرنامهبه توانمندی بالای افراد در  یشناسفهیوظ

افراد  و مورد اعتماد باشند نانیاطمقابل توانندیم، رندیگیمقرار  آن به شکلی مطلوب اشاره دارد، افراد که در این مقیاس

 و پرانرژی و دقیق دهندیماستقامت زیادی نشان  هایدشوار مصمم و با اراده قوی هستند. در برابر مسائل و باوجدان،

 یفرع یهایژگیاز و «زهیانگ»و  «یانضباط شخص» ک،یستماتیس کردیرو(. همچنین 1398تمنایی فر و همکاران، هستند )

دارند،  یشناسفهیوظ یژگیدر و ییبالا ازیکه امت ی(. افراد2020 ،یو پارس کییهستند )ون کو یشناسفهیوظ یژگیو

 یبر اهداف یواضح دیو تأک ندهست زهیبا انگ شدتبه. آنها دهندیمانجام  کیستماتیرا به طور س فیهستند و وظا منظم،

 ر،یگیپ ،ی، پرانرژطلبجاهکوشا،  یافراد عنوانبه معمولاً تیاحساس مسئول یافراد دارا. افتیبه آنها دست  دیدارند که با

تمام تلاش خود را  شناسفهیوظکارکنان  ،گریدعبارتبه. شوندیم فیتوص یو احتمالاً اخلاق قیدق ،ریپذتیمسئول اریبس

 تیرا با رعا یعملکرد شغل حالنیدرعشوند و  قدمشیپحل مشکلات  یبرا توانندیمو  دهندیمکار انجام  لیتکم یبرا

تحقیقاتی در مورد نقش این ویژگی بر کیفیت حسابرسان انجام محوله نشان دهند.  فهیشرکت و تمرکز بر وظ یمشخط

قرار  دیتأکو کیفیت کار حسابرسان مورد  یشناسفهیوظ( نقش ویژگی 2023شده است. در تحقیقات چن و همکاران )

کشف تقلب در ارتباط است، به  یحسابرس برا ییبا توانا یشناسفهیوظه ( نشان داد ک2012) 3گرفت. همچنین امرسون

گلد و همکاران  مطالعات کشف تقلب دارند. یبرا یتریقو ییبالاتر توانا یشناسفهیوظکه حسابرسان با  یمعن نیا

که  رفتار متقلبانه دارند صیتشخ یبرا یشتریاحتمال ب شناسفهیوظی تیخصش هایویژگیکه  نیز نشان داد 4(2020)

که اهمیت تعهد برای حسابرسان و  دهدیممطالعات نشان  نیا قرار دهد. تأثیرکیفیت گزارشگری مالی را تحت  تواندیم

 مؤثر، قابلیت اتکا و مربوط بودن آنها موقعبهمالی، ارائه  هایگزارشبر کیفیت  تواندیمآنها  یشناسفهیوظپایبندی و 

 :شوندمیباشد؛ در نتیجه فرضیات اول تا سوم به شرح زیر ارائه 

 یاثر معنادار یمال یاتکا گزارشگر تیبر قابل (شناسیوظیفه) یداخلحسابرسان  یتیشخص هایویژگی اول: هیفرض

 .دارد

 یاثر معنادار یمال یبر مربوط بودن گزارشگر (شناسیوظیفه) یداخلحسابرسان  یتیشخص هایویژگی دوم: هیفرض

 .دارد

                                                           
1 attribution theory 

2 Edwards 

3 Emerson 

4 Gold 
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 یاثر معنادار یمال یبودن گزارشگر موقعبهبر  (شناسیوظیفه) یداخلحسابرسان  یتیشخص هایویژگی سوم: هیفرض

 دارد.

و با ملاحظه  یافراد موافق، منطقاست.  (ی )توافق پذیریسازگار یژگویژگی دیگر مورد مطالعه در این تحقیق وی

 دهندیم رییتغ گرانیبا د یسازگار یو رفتار خود را برا ستا گرانیاحساس د یبر رو شتریهستند. تمرکز آنها ب گرانید

طفره  هایریدرگو  نظرهااختلافدارند، معمولاً از  ییبالا یتمندیرضا ازاتیکه امت یافراد(. 2020، 1)هیون و همکاران

سطوح بسیار بالا و افراطی توافق پذیری  اما؛ خود مشکل دارند یهادگاهیدارائه  ای سائلو اغلب در حل م روندیم

و ممکن در امور توانایی  ندینمایم شود. در این صورت افراد به شکلی وابسته به دیگران عمل نامطلوب تلقی تواندیم

مطالعات برخی ، حالنیباا (.1398فر و همکاران،  یی)تمنا وابسته تبدیل شوند کاملاًشخصیتی  نداشته و به یریگمیتصم

با  یفیرابطه ضع یریتوافق پذ یعنی؛ ستیمرتبط ن فیبا عملکرد وظا یتوجهقابلبه طور  یرینشان داد که توافق پذ نیز

 یتیشخص هایویژگی نیا یافراد دارا ن،یعلاوه بر ا. (2014 ،2کیو سوردل ورگدارد )ا فیعملکرد وظا یاثربخش

را در نظر  گرانینظرات د شهیهم نیو بنابرا هندد جیرا ترو یهستند و دوست دارند همکار اعتمادقابلو  عموماً با ملاحظه

که حســابرســان تمایل دارند با مشــتریان ســازش کنند و این تمایل به  کنندیممطالعات بیان  . در برخی مواردرندیگیم

(. در ایران نیز 1400)کریمی و همکاران،  شودیمبرای شــواهد و فرایند حسـابرسـی منجر  دارانهجانبجســتجوی 

نقش توافق  کنندهانیب (1396همکاران )و  یمحسنو ( 1396) هایو حاج یگودرز(، 1399تحقیقات نظامی و همکاران )

 :شودیمپذیری بر قضاوت اخلاقی و نیت حسابرسان است. بر این اساس فرضیات سوم تا ششم به شرح زیر ارائه 

 یاثر معنادار یمال یاتکا گزارشگر تی( بر قابلیری)توافق پذ یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی :چهارم هیفرض

 دارد.

 معناداری اثر مالی گزارشگری بودن مربوط بر( پذیری توافق) داخلی حسابرسان شخصیتی هایویژگی :پنجم هیفرض

 .دارد

 معناداری اثر مالی گزارشگری بودن موقعبه بر( پذیری توافق) داخلی حسابرسان شخصیتی هایویژگی :ششم هیفرض

 .دارد

 روش تحقیق .4

روش پژوهش حاضر  شودیقلمداد م یهمبستگ-یفیتوص ،روش ثیو از ح یکاربرد ،هدف ثیپژوهش از حاین 

 هایگزارشاطلاعاتی مختلف، همانند  هایپایگاهموردنیـاز از  هایدادهرویدادی است؛ بدین معنـی کـه  آرشیوی و پس

 وتحلیلتجزیهاز  هافرضیهبهادار تهران گردآوری شده است. برای آزمون  بـورس اوراق هایگزارشو  هاشرکتسالانۀ 

در  یخودروسازهای جامعه آماری این پژوهش، شرکتشده است.  اسـتفادهترکیبـی  هایدادهرگرسـیون چنـد متغیـره 

                                                           
1 Huynh 

2 Oreg, S., & Sverdlik 
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نمونۀ پژوهش نیز به روش حذفی از میان آن دسته از  می باشد 1400تا  1393های بورس اوراق بهادار تهران طی سال

 :در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شد کـه شرایط زیر را داشته باشند شدهپذیرفته هایشرکت

مالی، از جمله  یهاتیفعالفعال در حوزه  هایشرکتجزء  2طول دوره پژوهش، تغییر در دوره مالی نداشته باشند. در .1

هر سال باشد تا  29/12ها منتهی به . دوره مالی آن3مالی نباشند. مؤسساتو  هامهیبها، گذاری، بانکهای سرمایهشرکت

بورس اوراق بهادار تهران  1400. تا سال 4برد کار پانلی به صورتبهها را در کنار یکدیگر و در صورت نیاز، بتوان داده

 ورشکسته نباشد. هایشرکتفعال بوده و جزو 

 متغیرها و مدل تحقیق 1. 4

از سه  یمال یگزارشگر تکیفی یابیارز یراب .است (FRQکیفیت گزارشگری مالی )در این تحقیق  ؛وابستهمتغیر 

 سنجش شده است: لیذ نحو هب ااز آنه کیبودن استفاده شده که هر  موقعبه و بودن متغیر قابلیت اتکا، مربوط

 یسنجش اقلام تعهد ی، برا(2016) 1پژوهش، همچون پژوهش ابوت و همکاران نیدر ا :(Reliability) اتکا تیقابل

 بهره گرفته شده است: لیو همکارانش به شرح ذ یمدل کوتار ونی)جزء خطا( حاصل از رگرس یهاماندهیباقاز  یرعادیغ

𝑇𝐴𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

= 𝛽0 + 𝛽1[1/𝐴𝑖,𝑡−1] + 𝛽2[(∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝐴𝑅𝑖,𝑡)/𝐴𝑖,𝑡−1] + 𝛽3[𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1]

+ 𝛽4[𝑁𝐼𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡] + 𝜀𝑖,𝑡  
𝑇𝐴𝑖,𝑡 (یاتیعمل ینقد انیو جر یاتیسود عمل التفاوتمابه) ی= کل اقلام تعهد 

𝐴𝑖,𝑡−1  سال  یهاییدارا= کل 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 تغییر در درآمد از سال = 

∆𝐴𝑅𝑖,𝑡  1از سال  یافتنیدر یهاحساب= تغییر در-t تا t 

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 ثابت در سال  یی= ناخالص داراt  

𝑁𝐼𝑖,𝑡سود خالص = 

شده است.  سنجش مربوط بودن استفاده اریمع عنوانبه ینیبشیپ تیپژوهش، از قابل نیدر ا: (relate) مربوط بودن

 ،ینیبشیپ تیقابل یریگاندازه یبرا ،نیبنابرااست؛  یمال یهاگزارش شتریمربوط بودن ب کنندهانیب شتر،یب ینیبشیپ تیقابل

کمتر و  ،ینیبشیپ تیباشد، قابل شتریآماره ب نیا زانیاستفاده شده است. هر چه م ریخطا در مدل ز انسیدوم وار شهیاز ر

 مربوط بودن کمتر خواهد بود. جه،یدر نت

Xهاییدارا برمیتقس یاتی= سود عمل 

                                                           
1 Abbott et al 
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 انیپا خیتا تار یمال یهاصورتانتشار  یفاصله زمان اریبودن، از مع موقعبهسنجش  یبرا :(Timely) بودن موقعبه

بودن  موقعبهکمتر باشد،  یفاصله زمان نیهر چه ا ،نیبنابرااستفاده شده است؛  ریبه شرح معادله ز ،یمال یدوره گزارشگر

 خواهد بود. شتریب

DT=Tissue-Treporting 

Tissue شده یحسابرس یمال یهاصورت: زمان انتشار 

Treporting :یمال یدوره گزارشگر انیپا خیتار 

حسابرس ( 1شخصیتی حسابرسان داخلی است. حسابرس باید دارای چهار ویژگی باشد:  هایویژگی ؛متغیر مستقل

. کار را داشته باشد یو تخصص یاحرفهتجربه  یداخل ( حسابرس2.آموزش مستمر در طول خدمت را داشته باشد یداخل

 بخشتیرضاداخلی استخدام و آموزش حسابرس  اتیعمل( 4. داشته باشد یاحرفه یهانامهیگواه یداخل ( حسابرس3

( سؤال 10 هرکدام) سؤال 20از  شناسیوظیفهشخصیتی توافق پذیری و  هایویژگی یریگاندازهباشد. همچنین برای 

 استفاده شده است.

 است: شدهبررسیزیر نیز بر این رابطه  متغیرهای کنترلی تأثیرهمچنین 

Sizeمحاسبه شده است هاییداراکل  یعیطب تمیلگار قی: اندازه شرکت که از طر. 

LNAge : که نماد شرکت در بورس اوراق بهادار تهران ثبت شده است. ییهاساللگاریتم 

CFO وجه نقد حاصل از عملیات شرکت در سال برابر است با : جریان نقد عملیاتیt 

از  ینقـد ناشـ وجـه خالص انی+جر یاتیعمل یهاتیفعالاز  یخالص وجه نقد ناشـ انی=جریاتیعمل ینقد یهاانیجر

 یبر درآمـد پرداخت ـاتی+مال یسـود سهام پرداخت - یمال نیتأمبابـت  یو سـود پرداخت هایگذارهیسرمابـازده 

ROA هاییجمع دارا برمیتقسسود خالص : بازده دارایی 

 فرضیه اول:مدل آماری 
RELIABILITY = β0 + β1Conscientiousness + β2Size + β3Lange + β4Cfo + β5Roa + 𝜀 

 مدل آماری فرضیه دوم:
𝑅𝐸𝐿𝐴𝑇𝐸 = β0 + β1Conscientiousness + β2Size + β3Lange + β4Cfo + β5Roa + 𝜀 

 مدل آماری فرضیه سوم:
𝑇𝐼𝑀𝐸𝐿𝑌 = β0 + β1Conscientiousness + β2Size + β3Lange + β4Cfo + β5Roa + 𝜀 

 چهارم:مدل آماری فرضیه 
RELIABILITY = β0 + β1Agreeableness + β2Size + β3Lange + β4Cfo + β5Roa + 𝜀 

 مدل آماری فرضیه پنجم:
𝑅𝐸𝐿𝐴𝑇𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑔𝑟𝑒𝑒𝑎𝑏𝑙𝑒𝑛𝑒𝑠𝑠 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝛽3𝐿𝑎𝑛𝑔𝑒 + 𝛽4𝐶𝑓𝑜 + 𝛽5𝑅𝑜𝑎 + 𝜀 

 مدل آماری فرضیه ششم:
𝑇𝐼𝑀𝐸𝐿𝑌 = β0 + β1Agreeableness + β2Size + β3Lange + β4Cfo + β5Roa + 𝜀 
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 های پژوهشیافته .5

 آمار توصیفی

در جدول زیر نشان داده شده  ،دهدمیرا نشـان  هادادهتایج آمار توصیفی پژوهش که شمای کلی از وضعیت توزیع ن

 است

 آمار توصیفی متغیرها -1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

Reliability 451/0 463/0 694/0 258/0 099/0 004/0 624/0- 

relate 032/0 008/0 288/0 000/0 053/0 531/2 813/6 

Timely 451/0 463/0 694/0 258/0 099/0 004/0 624/0- 

Agreeableness 45/34 35 38 28 261/2 539/0- 159/0- 

Conscientiousness 20/30 30 38 21 931/3 047/0- 681/0- 

SIZE 97/15 55/15 76/20 98/12 752/1 06/1 58/0 

LNAge 978/2 944/2 127/4 60/1 589/0 169/0 74/0- 

CFO 119/0 104/0 444/0 154/0- 116/0 511/0 438/0 

ROA 117/0 104/0 517/0 125/0- 114/0 593/0 618/0 

بین متغیرهای تحقیق انجام شده که  یخودهمبستگو  یهم خطدر ادامه آزمون نرمال بودن، همبستگی و همچنین آزمون 

و  یهم خط هاهیفرضاز  کدامچیهنرمال است و همچنین بین متغیرهای تحقیق برای  هادادهنشان داده شد، توزیع 

 وجود ندارد. در نتیجه اقدام به برآورد مدل شده است. یخودهمبستگ

 نتایج برآورد فرضیه اول تحقیق -2جدول 

یمال یاتکا گزارشگر تیقابل متغیر وابسته:  

مقدار  متغیر

 ضرایب

t مقدار   مقدار احتمال 

Conscientiousness 079/1 789/2 032/0 

SIZE 033/0- 339/0- 735/0 

LNAge 038/0- 384/0- 701/0 

CFO 235/0 385/0 019/0 

ROA 093/0- 948/0- 346/0 

 C )594/0 )مقدار ثابت  629/4  0.000 

F مقدار   979/2  F مقدار  

 احتمال

004/0  

62/1 دوربین واتسون 0.566 (R2) ضریب تعیین  

شدهلیتعدضریب تعیین   0.371 
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دار یمعن %95با اطمینان ( 004/0) باشدمی ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینابا توجه به 

 ریبه متغمربوط  tداری آماره ، سطح معنی2بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شود؛ میید تائبودن کلی مدل 

 tباشد و مقدار آماره ( مثبت می079/1است، ضریب آن ) دارمعنی( یعنی 032/0بوده ) 05/0از  ترکوچک شناسیوظیفه

 نیب کهگفت  توانیمدر نتیجه ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار می tباشد این مقدار آماره می 789/2برای آن برابر با 

وجود  مثبت و معناداری رابطه یمال یاتکا گزارشگر تیقابل و( شناسیوظیفه) یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی

 .گیردمیقرار  تیموردحماو فرضیه مقابل آن  شودیمرد  H0بنابراین فرض؛ دارد

 نتایج برآورد فرضیه دوم تحقیق -3جدول 

یمال یمربوط بودن گزارشگر متغیر وابسته:  

مقدار  متغیر

 ضرایب

t مقدار   مقدار احتمال 

Conscientiousness 627/0 271/2 007/0 

SIZE 098/0 979/0 330/0 

LNAge 158/0- 553/1- 154/0 

CFO 095/0- 952/0- 343/0 

ROA 079/0- 790/0- 431/0 

 C )048/0 )مقدار ثابت  688/2  0.000 

F مقدار   942/3  F مقدار  

 احتمال

007/0  

615/0 (R2) ضریب تعیین دوربین  

 واتسون

75/1  

شدهلیتعدضریب تعیین   548/0  

 

دار یمعن %95با اطمینان ( 007/0) باشدمی ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینابا توجه به 

 ریبه متغمربوط  tداری آماره ، سطح معنی3بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شود؛ میید تائبودن کلی مدل 

 tباشد و مقدار آماره مثبت می 627/0است، ضریب آن  دارمعنی( یعنی 007/0بوده ) 05/0از  ترکوچک شناسیوظیفه

 نیب کهگفت  توانیمدر نتیجه ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار می tباشد این مقدار آماره می 271/2برای آن برابر با 

وجود  مثبت و معناداری رابطه یمال یمربوط بودن گزارشگر و( شناسیوظیفه) یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی

 .گیردمیقرار  تیموردحماو فرضیه مقابل آن  شودمیرد  H0بنابراین فرض؛ دارد
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 تحقیق نتایج برآورد فرضیه سوم -4جدول 

یمال یبودن گزارشگر موقعبه متغیر وابسته:  

مقدار  متغیر

 ضرایب

t مقدار  احتمالمقدار    

Conscientiousness 079/1 789/2 032/0 

SIZE 033/0- 339/0- 735/0 

LNAge 038/0- 384/0- 701/0 

CFO 235/0 385/0 019/0 

ROA 093/0- 948/0- 346/0 

 C )594/0 )مقدار ثابت  629/4  0.000 

F مقدار   479/4  F مقدار احتمال   004/0  

466/0 (R2) ضریب تعیین 62/1 دوربین واتسون   

شدهلیتعدضریب تعیین   371/0  

دار یمعن %95با اطمینان ( 004/0) باشدمی ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینابا توجه به 

 ریبه متغمربوط  tداری آماره ، سطح معنی4بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شود؛ میید تائبودن کلی مدل 

 tباشد و مقدار آماره ( مثبت می079/1است، ضریب آن ) دارمعنی( یعنی 032/0بوده ) 05/0از  ترکوچک شناسیوظیفه

 نیب کهگفت  توانیمدر نتیجه ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار می tباشد این مقدار آماره می 789/2برای آن برابر با 

وجود  مثبت و معناداری رابطه یمال یبودن گزارشگر موقعبه و( شناسیوظیفه) یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی

 .گیردمیقرار  تیموردحماو فرضیه مقابل آن  شودمیرد  H0بنابراین فرض؛ دارد

 تحقیق نتایج برآورد فرضیه چهارم -5جدول 

یمال یگزارشگر یاتکا تیقابل متغیر وابسته:  

مقدار  متغیر

 ضرایب

t مقدار   مقدار احتمال 

Agreeableness 025/1 255/3 009/0 

SIZE 049/0- 498/0- 621/0 

LNAge 235/0- 378/2- 019/0 

CFO 087/0 882/0- 380/0 

ROA 008/0- 079/0- 937/0 

 C )544/0 )مقدار ثابت  068/3  0.003 

F مقدار   347/5  F مقدار احتمال   001/0  

555/0 (R2) ضریب تعیین 63/1 دوربین واتسون   

شدهلیتعدضریب تعیین   365/0  
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دار یمعن %95با اطمینان ( 001/0) باشدمی ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینابا توجه به 

توافق  ریبه متغمربوط  tداری آماره ، سطح معنی5بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شود؛ میید تائبودن کلی مدل 

برای  tباشد و مقدار آماره ( مثبت می025/1است، ضریب آن ) دارمعنی( یعنی 009/0بوده ) 05/0از  ترکوچک پذیری

 نیگفت که ب توانیمدر نتیجه ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار می tباشد این مقدار آماره می 255/3آن برابر با 

وجود  مثبت و معناداری رابطه یمال یگزارشگر یاتکا تیقابل و( توافق پذیری) یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی

 .گیردمیو فرضیه مقابل آن مورد حمایت قرار  شودمیرد  H0بنابراین فرض؛ دارد

 تحقیق نتایج برآورد فرضیه پنجم -6جدول 

یمال یمربوط بودن گزارشگر متغیر وابسته:  

مقدار  متغیر

 ضرایب

t مقدار   مقدار احتمال 

Agreeableness 126/0 270/1 087/0 

SIZE 109/0 103/1 273/0 

LNAge 157/0- 584/1- 116/0 

CFO 100/0- 009/1- 316/0 

ROA 093/0- 936/0- 352/0 

 C )544/0 )مقدار ثابت  068/3  0.000 

F مقدار   965/2  F مقدار  

 احتمال

025/0  

447/0 (R2) ضریب تعیین دوربین  

 واتسون

76/1  

شدهلیتعدضریب تعیین   261/0  

 

دار یمعن %95با اطمینان ( 025/0) باشدمی ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینابا توجه به 

توافق  ریبه متغمربوط  tداری آماره ، سطح معنی6بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شود؛ میید تائبودن کلی مدل 

برای آن  tباشد و مقدار آماره ( مثبت می126/0است، ضریب آن ) یمعنیب( یعنی 087/0بوده ) 05/0پذیری بزرگتر از 

 نیگفت که ب توانیمدر نتیجه ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار نمی tباشد این مقدار آماره می 270/1برابر با 

وجود  مثبت و معناداری رابطه یمال یمربوط بودن گزارشگر و( توافق پذیری) یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی

 .گیردمیو فرضیه مقابل آن مورد حمایت قرار ن شودمیرد ن H0بنابراین فرض؛ داردن
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 تحقیق نتایج برآورد فرضیه ششم -7جدول 

یمال یگزارشگربودن  موقعبه متغیر وابسته:  

مقدار  متغیر

 ضرایب

t مقدار   مقدار احتمال 

Agreeableness 008/1 079/3 037/0 

SIZE 025/0- 255/0- 799/0 

LNAge 049/0- 496/0- 621/0 

CFO 235/0- 378/2- 019/0 

ROA 089/0- 882/0- 380/0 

 C )544/0 )مقدار ثابت  068/3  0.003 

F مقدار   347/4  F مقدار احتمال   001/0  

655/0 (R2) ضریب تعیین 63/1 دوربین واتسون   

شدهلیتعدضریب تعیین   489/0  

دار یمعن %95با اطمینان ( 001/0) باشدمی ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینابا توجه به 

توافق  ریبه متغمربوط  tداری آماره ، سطح معنی7بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شود؛ میید تائبودن کلی مدل 

برای  tباشد و مقدار آماره ( مثبت می008/1آن ) است، ضریب دارمعنی( یعنی 037/0بوده ) 05/0از  ترکوچکپذیری 

 نیگفت که ب توانیمدر نتیجه ؛ گیرددر ناحیه رد فرض صفر قرار می tباشد این مقدار آماره می 079/3آن برابر با 

وجود  مثبت و معناداری رابطه یمال یگزارشگربودن  موقعبه و( توافق پذیری) یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگی

 .گیردمیو فرضیه مقابل آن مورد حمایت قرار  شودمیرد  H0بنابراین فرض؛ دارد

 و پیشنهادات گیرینتیجه. 6

فرض مرتبط دانست که بهبود در  نیبا ا توانیمرا  یمال یدر بهبود گزارشگر یداخل یواحد حسابرس تیموقع

و  ژهیوبه یمال یگزارشگر نانیاطم تیهستند که قابل یعوامل اساس یحسابدار یهاستمیسو  یقانون یهارساختیز

است که  یشرکت تیحاکم یشرکت سنگ بنا کی یداخل یعملکرد حسابرسو  بخشندیمرا بهبود  یتیحاکم یندهایفرآ

شخصیتی حسابرسان داخلی نیز باید در کنار  هایویژگی. بر اساس این فرض بخشدیمرا بهبود  یمال یگزارشگر تیشفاف

شخصیت در  یهامدل نیترشدهرفتهیپذعاملی شخصیت یکی از  5مدل  بارهنیدرادیگر عوامل مورد توجه قرار گیرد. 

 توافقو  یشناسفهیوظشخصیتی  هایویژگی. از میان اجزای این مدل در این تحقیق دیآیمتحقیقات رفتاری به شمار 

 یمال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرسان داخل یتیشخص هایویژگیاین  تأثیربه بررسی  پذیری در نظر گرفته شد و

 پرداخته شد. در بورس تهران شدهرفتهیپذ یخودروساز هایشرکتدر بودن و مربوط بودن(  موقعبه)قابلیت اتکا، 
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آنها  یهاو بر قضاوت مهم استبدون شک  یحسابرسان داخل یتیشخص یهایژگیو تأثیرنشان داد  هاهیفرضنتایج آزمون 

 یشناخت ییو توانا تیشخص تأثیرتحت  حسابرسان داخلی قضاوت یخروج است که جهتازآن تأثیراین . گذاردیم تأثیر

مربوط ( بر یری)توافق پذ. در میان شش فرضیه آزمون شده نتایج بیانگر آن بود که تنها نقش اطلاعات است یپردازشگر

که حسابرسان داخلی که پایبند  دهدیمشدند. این نتایج نشان  دیتائ هاهیفرضاست و دیگر  یمعنیبی مال یبودن گزارشگر

با  هاتیفعالو همچنین در  کنندیمبه تعهدات خود هستند و همچنین نسبت به وظایف محوله خود احساس مسئولیت 

احتمال بیشتری دارد که در موارد مرتبط با بهبود  مخالف هستند؛ یهادگاهیدهستند و قادر به تحمل  سازگارتردیگران 

مالی مشارکت  یهاگزارشسود، کشف تقلب و در مجموع بهبود  یکاردستکیفیت گزارشگری مالی مانند کاهش 

 بیشتری داشته باشند.

و  ینظام، (2021) و همکاران الباوات؛ (2022) ویچیفل، (2022)، یو پارس کییون کوبا نتایج  راستاهمنتایج این تحقیق 

می باشد. البته برخی از تحقیقات در این زمینه نیز بیانگر آن بود که  (1396) هایو حاج یگودرزو ( 1399همکاران )

 یجانبدارانه برا یبه جســتجو لیتما نیســازش کنند و ا انیدارند با مشــتر لیتما با ویژگی توافق پذیری حســابرســان

 .شودیممنجر به کاهش کیفیت گزارشگری مالی  احتمالاًکه  شودیممنجر  یحسـابرسـ ندیشــواهد و فرا

بر کیفیت گزارشگری مالی،  مؤثرکه ذینفعان بازار سرمایه در کنار دیگر عوامل  شودمیبا توجه به این نتایج پیشنهاد 

معیاری از تعهد آن شرکت برای ارائه با  تواندیم چراکهقرار دهند؛  مدنظرشخصیتی حسابرسان داخلی را نیز  هایویژگی

در زمان  هاشرکتکه  شودمیمالی باشد. همچنین پیشنهاد  یهاصورت، قابلیت اتکا و مربوط در مورد موقعبهکیفیت، 

آنها، بر اساس  لاتیتحصمانند تجربه و  هایویژگیو استخدام اعضای کمیته حسابرسی خود، علاوه بر  یریکارگبه

توجیهی به  یهاکارگاهو یا اینکه با برگزاری  باشندداشته  مدنظرشخصیتی آنها را نیز  هایویژگیروانشناسی  یهاآزمون

گانه مدل شخصیت  5 هایویژگیآنها اقدام کنند. با توجه به اینکه در این تحقیق تنها به دو بعد از  شناسیوظیفهتقویت 

 تأثیرمحققان آتی  شودمیاین کار انجام شده است؛ پیشنهاد  یخودروساز یهاشرکتتنها در  اکتفا شده است و همچنین

 یهاشرکت، گشودگی تجربه و روان رنجوری را نیز در ییگرابروندیگر صفات شخصیتی حسابرسان داخلی مانند 

تاریک  گانهسهو صفات دیگر شخصیتی مانند  دیگر یهامدلکه  شودمیپیشنهاد  علاوهبهقرار دهند.  یموردبررسدیگر 

 قرار گیرد. یموردبررسشخصیتی و رابطه آنها با کیفیت گزارشگری مالی 

 و مآخذ منابع

های بررسی نقش منابع اطلاعاتی بر رابطه میان ویژگی( 1399ابراهیمی، محمدحسن؛ امیری، میثم و معراجی، محمدرضا ) .1

 شماره هشتم سال مالی، مدیریت راهبرد ، مجلهگذاران حقیقی در بورس اوراق بهادارسرمایهشخصیتی و رفتار معاملاتی 

 (1399 زمستان ،31 پیاپی) 4
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Abstract 
The personality characteristics of internal auditors can affect the quality of financial 

reporting due to its role in obligations, conscientiousness and adherence to duties, 

along with other characteristics such as objectivity, skill and professional care of the 

internal auditor. The purpose of this research is to investigate the effect of internal 

auditors' personality traits on the quality of financial reporting. This research is a part 

of applied research in terms of its purpose, and it is considered descriptive-

correlational in terms of its method. The statistical population of the research is the 

automotive companies admitted to the stock exchange between 1393-1400. The 

results of the research hypotheses test showed that conscientious personality trait has a 

positive and significant effect on the reliability, relevance and timeliness of financial 

reporting. Also, the agreeable personality trait has a positive and significant effect on 

the reliability and timeliness of financial reporting; but its effect on the quality of 

financial reporting is not significant. 
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