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  مقدمه. 1

 یمال قاتیتحق نهیرا در زم یروانشناس باید داد که شنهادیپ یرفتار یامور مالبر  دیتأکبا  1951بار در سال  نیاول 1بورل

 کیهامبر رابطهدر این دهد.  حیتوضتمامی رفتارهای مدیران را  تواندینم یاقتصاد سنت چراکهقرار داد  موردتوجه هاشرکت

 یتجار طیمح کیتمام اطلاعات را در  توانندینم رانیمد ثابت کردند که  3بالا یهارده هینظر  ارائهبا   2(1984) سونیو م

 یذات یهایژگیو ؛ در نتیجه دهندیمحدود انجام م تیرا بر اساس عقلان یتجار یزیربرنامه چراکهدرک کنند،  دهیچیپ

 (.2020، 4)هی و همکاران گذاردیم ریشرکت تأث یمال یهاو بر توسعه گزارش گذاردیم ریتأث یریگمیبر تصم رانیمد

 گذاردیم ریتأث رانیبر رفتار مد ،ازحدشی. اعتماد باست  5ی مدیران تحت این تئوری، بیش اعتمادی مدیرانهایژگیویکی از  

بر  جدید قاتیتحق(. 2023، 6)کانز و سوننهولزنر گذاردیم ریها تأثشرکت یتجار ماتیبر تصم یریناپذطور اجتنابو به

در مورد نقش مثبت و منفی آنها ارائه را  یمختلف یهادگاهیمتمرکز است و د یتیریمد ازحدشیاعتماد ب یاقتصاد یامدهایپ

 یحسابرس یگذارمتیمانند ق ،یخارج نفعانیبر ذ یتیریمد ازحدشیاعتماد ب ریدر مورد تأث ی، مطالعات کمحالنیباا. دهدیم

الزحمه غیرعادی حسابرس حق وجود دارد.  ،7یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق ژهیواعتماد، به شیب رانیبا مد ییهاشرکت یبرا

ی مالی( و سطح هاصورتجهت حسابرسی  شدهپرداختالزحمه الزحمه واقعی حسابرس )حقعبارت است از تفاوت بین حق

به هرگونه انحراف  (. بر همین اساس2022، 8که انتظار پرداخت آن را دارند )ژو و همکارانالزحمه حسابرسی عادی از حق

از عوامل مختلفی مانند  تواندیمکه  شودیمالزحمه غیرعادی گفته الزحمه مورد انتظار، حقالزحمه واقعی نسبت به حقحق

ی نشئت گیرد )فخاری کارپنهانوابط خاص برای ی اضافی حسابرسان برای افزایش کیفیت گزارشگری مالی یا از رهاتلاش

نقش آن در کیفیت حسابرسی و  ریتأثحسابرسی تحت  الزحمهحقرابطه میان بیش اعتمادی مدیران با  (1397و همکاران، 

. کنندیم( نشان دادند که مدیران بیش اعتماد اقدام به مدیریت سود رو به بالا 2021) 9مدیریت سود قرار دارد. خلیفی و زورای

سود دارد  تیریمد یاجرا یبرا یشتریب زهیانگ تیریمد ،یو عملکرد مال باکیفیتسود  یهاینیبشیپ یمنظور افشابههمچنین 

که هرچه درجه  نیز (2007) 11امیسوبرامان(. بنابر مطالعات 2015، 10)هیبار دارد یاقلام تعهد یکاردست یبرا یشتریب لیو تما

 یآنها برا نیاست، بنابرا شتریمتحمل شوند ب دیبا یکه حسابداران رسم ییقضا یبالاتر باشد، خطر دعو یسود شرکت تیریمد

 (.2020)هی و همکاران،  دهندیم شیرا افزا یالزحمه حسابرسجبران خطرات، حق

سهامداران بزرگ با ظهور تمرکز حقوق صاحبان سهام، باشد.  رگذاریتأثبر این رابطه  تواندیمهمچنین ساختار مالکیت 

. به دهندیانجام م تیحقوق و منافع مشروع سهامداران اقل تضییعبه منابع شرکت و  یاندازدست یرا برا یاقدامات مختلف

تا به سود  کندیسهامداران بزرگ فراهم م یرا برا یفرصت تیتمرکز مالک ،ضعیف یشرکت تیو حاکم نینقص در قوان لیدل
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منظور به در نتیجه  است. شتریب عمده سهامداران  1یرفتار تونل زن دهیپدگفت که  توانیم خصوص. بهابندیدست  بیشتری

 سمی. مکانقرار گرفته است موردبحث یشرکت تیشدت در حاکمتعادل سهامداران به سمیمکان ،یسرکوب رفتار تونل زن

سهامدار  نیکه چند یمعن نیاست، به احقوق صاحبان سهام  باتیاز ترت یمدل -مانند سهامداران نهادی- تعادل سهامداران

تعادل سهامداران نه  سمیمکاندر نتیجه  .ابندیترین سهامدار دست تا به هدف نظارت بر بزرگ کنندیرا مهار م گریکدیعمده 

 یریگمیبازدارد، بلکه بر رفتار تصم یبورس یهاسهامداران عمده را از تجاوز به منافع شرکت یطور مؤثربه تواندیتنها م

بالاتر  الزحمهحقرابطه آن را با پرداخت  تواندیمکه  دهدیرا کاهش م تیریمد یرمنطقینظارت کرده و رفتار غ رانیمد

مالکیت  که آیا شودیم(. بر این اساس در این تحقیق به بررسی این سوال پرداخته 2020)هی و همکاران،  قرار دهد ریتأثتحت 

 باشد یا خیر؟ رگذاریتأث رانیمد ازحدشیاز اعتماد ب یناش یرعادیغ یالزحمه حسابرسدر حق راتییبر تغ  تواندیمنهادی 

 پیشینه پژوهش و چارچوب نظری. 2
 پیشینه پژوهش  2.1

ی از تئوری ریگبهره، با سود یدستکارو عملکرد شرکت  ،رعاملیمد ازحدشیعتماد ب( در پژوهشی با عنوان ا2023) 2کوئیب

مدیریت سود واقعی  قیاز طرشرکت   ندهیبر عملکرد آ تواندیم رعاملیمد ازحدشیسطح اعتماد بیی بالایی نشان داد هارده

 باشد.  رگذاریتأثو مبتنی بر اقلام تعهدی 

 دهدینشان م ایبورس پرتغال و اسپان ی در الزحمه حسابرسبر حق یتیریمد تیمالک ریتأث( در تحقیقی با عنوان 2022) 3آلوز

 "ییهمسو-حرکت-ییهمسو" یوجود دارد که با الگو یالزحمه حسابرسو حق یتیریمد تیمالک نیب یرخطیرابطه غ کیکه 

 مطابقت دارد. 

 دهندیمی در چین نشان الزحمه حسابرسبر حق یخارج ینهاد گذارانهیسرما ریتأث( در پژوهشی با عنوان 2022) 4لی و وانگ

 نیا ن،یامرتبط است. علاوه بر  یحسابرس یهانهیطور مثبت با هزمجوز به یدارا یخارج ینهاد گذارانهیسرما تیکه مالک

 یاجتماع تیمسئول فیاحساس ضع ای ترنییدرآمد پا تیفیک ریپذ هیسرما یهاتر است که شرکتبرجسته یمثبت زمان ریتأث

 .دهندیشرکت را نشان م

 که دادند نشان غیرنرمال( )غیرعادی  حسابرسی الزحمهحق بر سود پایداری ( در تحقیقی با عنوان تأثیر2022ژو و همکاران )

 همبستگی که شد خصمش این، بر علاوه. است کمتر غیرعادی حسابرسی الزحمهحق باشد، بیشتر سود پایداری  هراندازه

 پایین محیطی اطمینان عدم با هاییشرکت در یعنی است؛ متفاوت  غیرعادی،  حسابرسی الزحمهحق و سود پایداری بین منفی

بر رابطه بین پایداری سود  است به عبارتی عدم اطمینان محیطی و مالکیت دولتی تراین تأثیر بیشتر مهم دولتی هایشرکت و

  الزحمه غیرنرمال نقش تعدیلگر دارد.و حق

 تعادل مکانیسم و غیرعادی حسابرسی هایهزینه بیش اعتمادی مدیران، بین رابطه ( در تحقیقی با عنوان2020هی و همکاران )

الزحمه حسابرسی غیرعادی همبستگی دهد که بین اعتماد مدیریتی و حقمطالعه قرار دادند. نتایج تحقیق نشان می سهامداران

                                                                                                                                                                                       
1Tunneling 1  یمنافع شخص یرا برا یتجارت آت ایشرکت  یها ییشرکت سطح بالا دارا کی ایسهامدار عمده  کیاست که در آن  یرقانونیغ یعمل تجار کی ی)تونل زن 

به عنوان رفتار  وانندت یم یهمگ ،یشخص یوام ها نیو تضم ییسهم، فروش دارا یاقدامات کاهش ،ییاجرامدیران از حد  شیب پاداشمانند  یکند. اقدامات یم تیبه سمت خود هدا

 (در نظر گرفته شوند. زنیتونل 
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 یاعتماد شیب نیمثبت ب یاز همبستگ یداریتواند به طور معنتعادل سهامداران می سمیمکانمثبت و معنادار وجود دارد و 

 .کند یریجلوگ یرعادیغ یالزحمه حسابرسو حق یتیریمد

ی، تیریمد ینیبخوش و تیساختار مالک نیبر رابطه ب یاسیارتباطات س ریتأث( در تحقیقی با عنوان 1400خوشکار و همکاران )

وجود دارد؛ اما  یداریو معن یرابطه منف یتیریمد ینیب( و خوشیو خانوادگ ینهاد تی)مالک تیساختار مالک نیب ندنشان داد

 . ستین رگذاریتأث یتیریمد ینیب( و خوشیو خانوادگ ینهاد تی)مالک تیساختار مالک نیبر رابطه ب یاسیارتباطات س

الزحمه حسابرسی با تأکید بر ارتباطات بررسی رابطه مالکیت نهادی و حق( در تحقیقی با عنوان  1400) کولیوندو  جامعی

وجود  اما دارد؛ وجود داریمعنی و نفیم طهالزحمه حسابرسی، راببین مالکیت نهادی و حق به این نتیجه رسیدند که سیاسی

. دهدتأثیر  قرار نمی طور معناداری تحت الزحمه حسابرسی را بهارتباطات سیاسی در شرکت رابطه بین مالکیت نهادی و حق

شود و ابرسی کمتر میمالکیت نهادی، نظارت بر شرکت بیشتر و حجم کار حس پژوهش، با افزایشاین  هاییافتهبا توجه به 

 .شودت میخالزحمه کمتری به حسابرسان پرداحق

سود  تیریو مد یود تعهدس تیریبا مد یحسابرس یرعادیالزحمه غحق نیرابطه ب( در بررسی 1398همکاران )ی و نیعمادالد

الزحمه غیرعادی حسابرسی با مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی رابطه مثبت و معنادار بین حقنشان دادند  یواقع

 وجود دارد.

نوع مالکیت  حسابرسی در پرتو یالزحمهبین مدیریت سود و حق یتحقیقی به بررسی رابطه در  (1396)جبارزاده و دمیرچی  

حسابرسی  یالزحمهحق ( براختیاریتعهدی  اقلامکه متغیر مدیریت سود ) دهدیپژوهش نشان م یهاافتهیشرکت پرداختند. 

رغم بالا بودن مدیریت به خصوصی، یدارای مالکیت عمده یهاندارد. این در حالی است که در شرکت ریها، تأثشرکت

نوع مالکیت شرکتی و  ری، تأثنیچناست. هم شدت پایین بودهحسابرسی به ینهیسود بر حسب معیارهای مختلف، میزان هز

 یالزحمهشرکت بر حق یاندازه ریتأث و داریحسابرسی، منفی و معن یالزحمهها بر حقشرکت یگذارهیفرصت سرما

 .بوده است داریحسابرسی، مثبت و معن

 چارچوب نظری و ارائه فرضیات 1. 2

 ی حسابرس یرعادیغ نهیهز و مدیران اعتمادی بیش

 (مثبت) غیرواقعیداشتن اعتقادات  اریب رفتاری و صورتبه تواندمییک ویژگی شخصیتی است که  ازحدبیش نفساعتمادبه

 ترینتداییابدر  .(1400 منیعی و همکاران،) شودتعریف  اطمینانیک پیشامد در شرایط عدم  هایجنبهدر رابطه با هر یک از 

شناختی فرد است  هایتوانایی وشهودی، قضاوت  استدلالبه  توجیهغیرقابل، ایمان و اعتقاد بیجا و ازحدبیششکل، اعتماد 

حالتی  بینیپیشدر  بیش اعتمادی و بیش اعتمادی به اطمینان تقسیم گردد. بینیپیشبه دو گروه بیش اعتمادی در  تواندمیو 

. بیش اعتمادی به دهندمینجام ابا فاصله خیلی کم  هایبینیپیشاست که در آن افراد هنگام تخمین و ارزیابی تصمیمات، 

 (.1398ی پور و همکاران، کاشان) هستندمطمئن  ازحدبیشخود  هایقضاوتاطمینان بیانگر وضعیتی است که در آن افراد به 

توسط حسابرسان  شدهیافتدر یالزحمه حسابرسکه در آن حق رداشاره دا یبه مقدار یرعادیغ یالزحمه حسابرسمفهوم حق

رود یکار خاص فراتر م یفتکل یک یبرا یافتمورد انتظار قابل در یهاالزحمهسطح حق یاو/ از محدوده نرمال یخارج

 یرتأث تواندیم یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق یا سابرسیالزحمه ححق»2یرمنتظرهغ»بخش (. 2022، 1)مونی امینا و جوره

                                                                                                                                                                                       
1 Monye-Emina  and Jeroh 
2 unexpected 
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 یحسابرس یفیترا بر ک یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق یراز مطالعات تأث یادینشان دهد، تعداد ز یحسابرس یفیتبر ک یدیشد

که  دهدیگزارش م یات تحقیقی از ادب یانجر متمایز وجود دارد. یک کاملاًدر این زمینه دو جریان اند. کرده یبررس

که  دهدیو نشان م مرتبط است کارسود صاحب یریتدر مد سابرسح عدم واکنش بالا با  یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق

 یفیتو منجر به ک کندیاست که استقلال حسابرس را مختل م یاقتصاد یهابه منزله رانت یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق

، 3بلانکلی و همکاران)مانند مطالعات دوم  یانجر (2012، 2آستانا و بون؛ 2010، 1ی و همکاران)چو شودیم یینپا یحسابرس

و نشان  مرتبط است یبالاتر حسابرس یفیتبا ک یرعادیغ یحسابرس حمهالزکه حق دهدی( نشان م2014 ،4اشلمن و گو ؛2012

 یدتول هایینهکننده هزنباشد، اما منعکس یدهنده رانت اقتصادممکن است نشان یرعادیغ یالزحمه حسابرسکه حق دهدیم

به این موضوع پی  گذارانهیسرما گفت چنانچه  توانیم. در مجموع است یتلاش حسابرس یامشاهده  یرقابلغ یحسابرس

، استقلال باشدیکاران ماقتصادی حسابرسان به صاحب وابستگی در نتیجه غیرعادی حسابرسی  یهاالزحمهببرند که حق

به  گذارانهیکه سرما شودیو این باعث م ابدییشرکت کاهش م و کیفیت گزارشگری مالی رودیم میانحسابرس از 

 (.2020، 5)بهرند و همکاران اطلاعات شرکت پایبند نباشند

در  یادیز قاتیاز محققان تحق یاریبالا، بس یهارده هیبر اساس نظر ر،یاخ یهادر سالقرار گرفت  مورداشارهکه  طورهمان

ها است محدود انسان تیبر عقلان یمبتن هینظر نیاند. اشرکت انجام داده یهایریگمیبر تصم رانیمد یهایژگیونقش مورد 

آن بر عملکرد  ریو تأث یتیریمد یشناخت یها( را بر مدلرهیو غ یلیتحص نهیشی)جنس، سن، پ رانیمد یهایژگیو نقش و

مازاد مورد توجه قرار گرفته  الزحمهحقبیش اعتمادی بر مدیریت سود و در نتیجه  ریتأثهمچنین  .کندیشرکت برجسته م

و (؛ 2018، 6)بلیبترو دهدیم شیرا افزا انیحسابرسان به مشتر یوابستگ ،یرعادیغ یالزحمه حسابرسسطوح بالاتر حقاست. 

 ،یدر بازار حسابرس یرقابت یهازهیو انگ ازحدشیعرضه ب لیبه دلهمچنین . شودیحسابرسان م لالمنجر به کاهش استق

مازاد، حسابرسان  یاو ادامه کسب سوده انیمنظور حفظ رابطه با مشترندارند. به تیریدر مذاکره با مد یتیمز چیحسابرسان ه

طلبانه رفتار فرصتگفت  توانیم(؛ بنابراین 2015، 7)هوانگ رندیگیم دهیرا ناد مدیران سود  تیریرفتار مد ادیزاحتمالبه

بر  ازحدشیکه اعتماد ب معتقدند ( 2015) انگیو  رباریه .(2021، 8)الرزاز و همکاران شودیم سود یکارمنجر به دست ریمد

 ییاجرا ریمد کیاگر  ی آنها،هاافته؛ بنابر یگذاردیم ریتأث ی مدیریت سود هایاتخاذ استراتژ یعامل برا رانیمد یهاانتخاب

 یرا برا ییهازهیانگ نانهیبخوش یهاینیبشیپ نیا ،داشته باشد نانهیبخوش یلیخ یهاینیبشی، پازحدشینفس ببا اعتمادبه

. کندرا برآورده  هاینیبشیپ نیدرآمد را اتخاذ کنند تا بتوانند ا شیافزا یهایتا استراتژ کندیم جادیعامل ا رانیمد

احتمال  ن،یبنابرا؛ شودیبرآورد م ازحدشیب  ،اعتماد شیعامل ب رانیها توسط مدشرکت یهاپروژه یبازده آت گر،یدعبارتبه

 یآت ینقد یهاانیبه جر یمنف یهاو شوک رندیکم بگمثبت را دست یهاوجود دارد که احتمال و اندازه شوک یشتریب

و  تیفیسود باک یهاینیبشیپ یمنظور افشابه نیهمچن .(2021 9)خلیفی و زورای، رندیرا دست کم بگ یجار یهاپروژه
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دارد  یاقلام تعهد یدستکار یبرا یشتریب لیسود دارد و تما تیریمد یاجرا یبرا یشتریب زهیانگ تیریمد ،یعملکرد مال

 ییقضا یدعوبالاتر باشد، خطر  یسود شرکت تیریکه هرچه درجه مد زی( ن2007)  امی(. بنابر مطالعات سوبرامان2015 ،باری)ه

 شیرا افزا یالزحمه حسابرسجبران خطرات، حق یآنها برا نیاست، بنابرا شتریمتحمل شوند ب دیبا یکه حسابداران رسم

 (.2020و همکاران،  )هی دهندیم

 یایاز مزا ی. حسابداران رسمستندیسازگار ن با همدیگر سود تیریاز اقدامات مد یها و خطرات ناشپاداش گر،ید یاز سو

شرکت  کیبا همه حسابرسان  یتبان دادیاز مواجهه با رو یناش بیو آس شوندیبرخوردار م یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق

سود شرکت  تیریرفتار مد ،یالزحمه حسابرسحق یرعادیغ شیبا افزا ،نی( بنابرا2012)بلانکلی،  مشترک است  یحسابدار

طور مثبت با اعتماد به بند تداوم فعالیت شرکتاظهارنظر حسابرس در مورد  ن،ی. علاوه بر اشودیمبیشتر  ادیزاحتمالبه

 قیطررا از  ینظرات حسابرس توانندیم بورسی  یهاشرکت ( 2015، 1)جی و همکارانمرتبط است  تیریمد ازحدشیب

شاخص  استفاده از  اما؛ شودیماگرچه منجر به کاهش کیفیت حسابرسی کنند،  یداریخر یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق

 رانیمد ،یدشوار است. از منظر بهبود اظهارنظر حسابرس ینظرات حسابرس دیخردرک  یبرا یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق

 یاتیسود شرکت و بهبود عملکرد عمل تیریحسابرسان از مد یکاهش سطح افشا یبرا ادیزاحتمالبه ازحدشیبا اعتماد ب

(؛ در نتیجه فرضیه اول به شرح 2020)هی و همکاران،  کنندیرا پرداخت م ی بالاتری رعادیغ یالزحمه حسابرسشرکت، حق

 :شودیمزیر ارائه 

 دارد. وجود معنادار ی رابطهحسابرس یرعادیغ نهیهز و مدیران اعتمادی بیش : بینفرضیه اول

 ی حسابرس یرعادیغ نهیهز و مدیران اعتمادی بیش نهادی، مالکیت

از  تینظارت بر رفتار سهامداران و حما یهاستمی، سحالنیباا. است یشرکت تیمؤثر حاکم سمیمکان کی تیتمرکز مالک

و مشارکت در  یساختار هرم قیکننده عمدتاً از طرکوچک و متوسط هنوز ناقص هستند. سهامدار کنترل گذارانهیسرما

در بورس و سهامداران کوچک و متوسط آنها  شدهرفتهیپذ یهاکه به منافع شرکت آوردیبه دست م ی اژهیسود و ت،یریمد

بر  ینظارت مؤثرتر ادیزاحتمالبه تمرکز مالکیت  اما با ایجاد تعادل در؛ (2015، 2)نگویان کندیوارد م یجد بیآس

 یرفتار تونل ،ینقش نظارت قیتوان از طرمیو   شودیمنظور حفظ منافع خود اعمال مبه تیریترین سهامدار و مدبزرگ

(. 2008، 3کرد )گائو یریسهامداران جلوگاین نوع توسط  تیو از سلب منافع سهامداران اقل کردسهامداران عمده را سرکوب 

بر انتصابات  یتوجهقابل ریتعادل سهامداران تأث سمیمکان اولادارد.  رانیبر مد مهمی ینقش نظارت نیهمچنایجاد تعادل  علاوهبه

و کاهش رفتار نامناسب  ینظارت یهاستمیو س تیریمد یهاکه منجر به بهبود مشوق گذاردیم یتیریمد یهاو مشوق تیریمد

برابرتر  عیتوز یمهار کنند. وقت یشرکت تیحاکم بهبودرا با  یتوانند رفتار فردسهامداران میتعادل . دوم، شودیم تیریمد

 یریگمیو تصم دیتول اتیطور مستقل عملتواند بهنمی یاسهامدار عمده چیسهامداران عمده وجود داشته باشد، ه نیب یرأ

توطئه توسط سهامداران  جادید مانع از اتوانمیو د ستنین یثنقاعده مست نیاز ا زیشرکت ن رانیکل شرکت را کنترل کند و مد

تواند نظارت به سهامداران عمده می یبخشتهاجم به منافع سهامداران خرد و متوسط شود. ثالثاً، تنوع یبرا تیریعمده و مد

را دارند  رانیدنظارت بر رفتار سهامداران عمده و م زهیمنظور حفظ منافع خود انگ. سهامداران بهایجاد کند رانیبر مد یمؤثر

 تیریمد زهیو انگ  ابدییها بهبود مشرکت یکنترل داخل تیفیک ت،ی. درنهادهندیرا شکل م ینظارت مؤثرتر قیطر نیو از ا
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 7 ینهاد تیالکم لگریبا توجه به نقش تعد یحسابرس یرعادیغ نهیبا هز رانیاز حد مد شیرابطه  اعتماد به نفس ب یبررس

 

بر  یتیریمد ازحدشیمثبت اعتماد ب ریتأث در نتیجه  .دهدیرا کاهش م ینظر حسابرس دیخر زهیو انگ بیش اعتماد  رانیسود مد

 (.2020)هی و همکاران،  شودیم فیتضع یرعادیغ یالزحمه حسابرسحق

و  هامهیب، هابانکتوانند این تعادل را ایجاد کنند؛ سهامداران نهادی هستند. مالکان نهادی شامل از جمع مالکانی که می 

و نهادها در یک  مؤسساتی بازنشستگی و ... هستند و میزان مالکیت آنها از طریق نسبت سهام عادی در اختیار این هاموسسه

را در  هاشرکتی از سهام توجهقابلنهادی با توجه به اینکه بخش  گذارانهیسرما. شودیمسهام آن محاسبه  کلبهشرکت 

 قرار دهند ریتأثی حسابداری و کیفیت گزارشگری مالی را تحت هاهیرود توانناختیار دارند، با استفاده از نفوذ خود می

از توانایی و نظارت بیشتری بر شرکت  گذارانهیسرمااین نوع از سهامداران نسبت به سایر  .(1400)جامعی و کولیوند، 

بهبود یابد؛ در نتیجه کاهش یابد و کیفیت گزارشگری مالی  هاشرکتمشکلات نمایندگی در  شودیمبرخوردارند که سبب 

)درخشی و  شودیمپرداختی به حسابرسان  الزحمهحقکه موجب کم شدن میزان  ابدییمحجم عملیات حسابرسی کاهش 

 :شودیم( بر این اساس فرضیه دوم به شرح زیر ارائه 1394همکاران، 

 .ی تاثیر داردحسابرس یرعادیغ نهیهز و مدیران اعتمادی بیش بین رابطه بر نهادی : مالکیتفرضیه دوم

  پژوهششناسی . روش3

با توجه به استفاده از اطلاعات ازنظر هدف کاربردی، ازنظر ماهیت و محتوا از نوع توصیفی همبستگی؛ و  پژوهش حاضر،

علی بوده و مبتنی بر تحلیل  –ای و تحلیلی ای کتابخانههمچنین این پژوهش از نوع مطالعهتاریخی، پس رویدادی است. 

 .استفاده شده است  EVIEWSافزارهای های از نرموتحلیل دادهبرای تجزیه و باشد؛های تابلویی )پانل دیتا( نیز میداده

و برای مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، از روش از سامانه کدال جمع آوری شده های موردنیاز این پژوهش داده

در یک بازه  بازار سرمایه ایراندر  شدهپذیرفتههای شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش ستفاده شده است.ای اکتابخانه

که با استفاده از روش حذف سیستماتیک و بعد از مدنظر قرار دادن  باشدمی 1399-1392طی دوره زمانی ساله  8زمانی 

 .اب شدندعنوان جامعه آماری انتخشرکت به 146معیارهای زیر تعداد 

 در بورس فعال باشد.  1399در بورس پذیرفته شده و تا پایان سال  1392. شرکت قبل از سال 1

و تفاوت  یگذارهیسرمامالی و  مؤسساتهلدینگ، بیمه، لیزینگ، بانک ها،  یهاشرکت. به دلیل ماهیت خاص فعالیت 2

 نباشد.  ادشدهیهای تولیدی و بازرگانی، شرکت انتخابی جز شرکت یهاشرکتآنها با  ملاحظهقابل

 اسفند باشد و طی بازه زمانی تحقیق تغییر سال مالی نداشته باشد. 29. سال مالی شرکت منتهی به 3

 .باشد و قیمت پایان دوره در دسترس باشد شدهمعاملهدوره تحقیق در بورس  یهاسالدر طول هر یک از  هاشرکت. سهام 4

 پژوهش مدل و متغیرها 1. 3

 متغیر وابسته:
  (AAF) یحسابرس یرعادیغ نهیهز

 و (2012) همکاران و گوپتا ،(2010) همکاران و ژی ،(2010) همکارانو  چوی یهاپژوهش با مطابق آن سنجش برای

 :شودیم عمل (2018) الهادب
LnAUDITFEE=β0+β1lnTA+β2ROA+β3LEVE+β4𝑇𝐸𝑁+β5AUD+SIZE+β6INVERC+β7ISSUE+β8LO

SS+β9LIQUID+β10CHG SAL+ε 
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 ln AUDIT FEE حسابرس، به شدهپرداخت الزحمهحق طبیعی لگاریتم LNTA هاییدارا مجموع یعیطب لگاریتم، 

 ROAهاییدارا بازده، LEVE مالی، اهرم TEN حسابرس، انتخاب تداوم AUD SIZE یک حسابرسی موسسه اندازه 

 این غیر در و 1 عدد باشد گرفته قرار رسیدگی مورد حسابرسی سازمان توسط شرکت اگر است که موهومی متغیر

 ISSUE ،هاییدارا مجموع به دریافتنی اسناد و هاحساب و هایموجود نسبت INVREC ،ردیپذیم را صفر عدد صورت

 صورت این غیر در و یک ارزش آن به جاری سال در قرضه اوراق و سهام صدور در صورت که است یادوگانه ریمتغ

 جاری سال فروش در تغییر CHG SALE جاری، نسبت LIQID ،شرکت زیان .LOSS میدهیم صفر ارزش آن به

 .است رگرسیون مدل باقیمانده ε :و قبل سال به نسبت

 متغیر مستقل
 (OVERC) بیش اعتمادی مدیران

( از طریق تفاوت سود 2011و به پیروی از هوانگ ) ها بودهازحد مدیران شرکتنفس بیشگیری اعتمادبهاندازه معیار

 شود. اگر در طول دوره موردمطالعه تعداد دفعاتی که مدیرانمدیریت و سود واقعی محاسبه می شده سالانه توسطبینیپیش

کند مدیریت بینی میپیش هایی باشد که سود را کمتر از واقعداد دورهکند بیشتر از تعبینی میسود را بیش از واقعی پیش

 شود.عدد صفر در نظر گرفته می تغیر این صور گیرد و درازاندازه بوده و متغیر مقدار یک میدارای اعتماد بیش

 متغیر تعدیل گر

 (INS) ینهادمالکیت 

 ،یبازنشستگ یهاصندوق ،یگذارهیسرما یهاشرکت نگها،یهلد ها،مهیها و ببانک اریبرابر است با مجموع سهام در اخت

 .کل سهام منتشره شرکت برمیتقس یگذارهیسرما یهاو صندوق هیسرما نیتأم یهاشرکت

 متغیرهای کنترلی:

 :(ROA) هاییدارابازده  (؛های شرکت در پایان ساللگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی) :(Sizeشرکت )اندازه 

که شرکت در طی سال مالی زیان گزارش کرده درصورتی) :(LOSSشرکت )زیان  ؛(هاییداراکل  برمیتقسسود خالص )

بزرگ )سازمان  مؤسساتشرکت توسط ) :(SIZE Auditor) اندازه حسابرس(؛ باشد، یک و در غیر این صورت صفر

 هایبدهکل ): (LEV) اهرم مالی (؛ صورت صفر این حسابرسی و موسسه مفید راهبر(، حسابرسی شده باشد یک و در غیر

تعداد )(: BS) رهیمدئتیهاندازه (؛ تعداد مدیران غیرموظف بر کل اعضا)(: ID) رهیمدئتیهاستقلال  (؛هاییدارابه کل 

 (رهیمدئتیهاعضای 

 شود:های زیر استفاده میهای پژوهش از رابطهدر نهایت جهت برآورد فرضیه

 فرضیه اول:
AAF i,t= β0 + β1 OVERC i,t + β2 SIZE i,t+ β3 ROA i,t+ β4 LOSS i,tt+ β5 SIZE Auditor i,t+ β6 LEV 

i,t+ β7 BS i,t +β8ID i,t+ εit 

 
 فرضیه دوم:

AAF i,t= β0 + β1 OVERC i,t + β2 INS i,t + β3 OVERC i,t * INS i,+ β4SIZE i,t+ β5 ROA i,t+ β6 

LOSS i,tt+ β7 SIZE Auditor i,t+ β8 MB i,t+ β9 ID i,t +β10 BS i,t +εit 
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  پژوهشهای . یافته4

...  و مشاهدات حداقل و حداکثر معیار، انحراف میانه، میانگین، شامل متغیرها، توصیفی آمار مفاهیم از برخی 1 جدول در

 است: شده ارائه
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1 جدول

 های کشیدگیشاخص های مرکزیشاخص نام و تعداد متغیرها

انحراف  میانه میانگین تعداد علامت اختصاری متغیرها

 معیار

 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی

 غیرعادی هزینه

 حسابرسی

AAF 1168 97/2 92/2 36/0 05/0 89/2 23/1 13/4 

 اعتمادی بیش

 مدیران

OVERC 1168 44/0 0 52/0 92/0 82/1 0 1 

 INS 1168 58/0 66/0 31/0 74/0- 08/2 0 98/0 نهادی مالکیت

 Size 1168 71/14 43/14 59/1 92/0 04/4 30/11 76/20 شرکت اندازه

 ROA 1168 18/0 16/0 14/0 32/0 54/3 54/0- 71/0 هاییدارابازده 

 LOSS 1168 12/0 0 32/0 32/2 42/6 0 1 شرکت زیان

 SIZE حسابرس اندازه

Auditor 
1168 22/0 0 41/0 33/1 79/2 0 1 

 LEV 1168 64/0 66/0 55/0 33/0- 21/3 04/0 98/0 مالی اهرم

 استقلال

 رهیمدئتیه

ID 1168 66/0 60/0 18/0 28/0 74/2 2/0 1 

 BS 1168 03/5 5 27/0 32/5 63/5 5 7 رهیمدئتیه اندازه

 

 برآورد فرضیه اول پژوهش:

ی پانل در برآورد مدل کارآمد خواهد هادادهکه بتوان مشخص نمود که آیا استفاده از روش ینادر برآورد مدل اول برای 

که مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی( جهت برآورد ینا منظوربهلیمر و  Fبود یا نه از آزمون 

 آمده است.  2در جدول  هاآزموناست از آزمون هاسمن استفاده شده است. نتایج حاصل از این  ترمناسب
 ( تحقیق1.  نتایج انتخاب الگو برای برآورد مدل )2جدول 

 P-Value مقدار آماره آزمون آماره آزمون نوع آزمون

 F 32/6 000/0 لیمر Fآزمون 

 2χ آزمون هاسمن
56/187 000/0 

 

ی هاداده(  در این مدل از روش 05/0ی کمتر از هااحتمالسطح هاسمن )لیمر و آزمون  Fبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 

 ( تحقیق ارائه شده است.1نتایج حاصل از برآورد مدل ) 3شود. در جدول یمپانل با روش اثرات ثابت استفاده 
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 ( تحقیق1برآورد مدل ) یجنتا . 3 جدول

 VIF مقدار احتمال tمقدار  ضرایب مقدار متغیر

OVERC 031/0 89/2 002/0 14/1 

Size 71/0 32/11 000/0 13/1 

ROA 43/0- 32/7- 000/0 47/1 

LOSS 11/0- 63/1- 071/0 27/1 

SIZE Auditor 17/0 47/3 000/0 44/1 

LEV 21/0 18/7 000/0 31/1 

ID 008/0 743/0 317/0 52/1 

BS 09/0- 42/2- 021/0 39/1 

 C )031/0 19/2 17/0 )مقدار ثابت - 

 F 000/0مقدار احتمال  F 32/47مقدار 

 93/1 دوربین واتسون 2R( 2431/0(ضریب تعیین

 2238/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 

باشد یم ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینادار بودن کلی مدل، با توجه به یمعندر بررسی 

که  دهدیمنشان  زیشده مدل ن لیتعد نییتع بیضر نیهمچن شودیمید تائدار بودن کلی مدل یمعن %95با اطمینان ( 0000/0)

بر اساس نتایج ارائه ؛ شودیم نییتب قیتحق یمستقل و کنترل یرهایوابسته پژوهش توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 38/22

( یعنی 002/0بوده ) 05/0از    ترکوچکمدیران  ازحدشیباعتماد مربوط به  tداری آماره ، سطح معنی3شده در جدول 

در ناحیه  tاین مقدار آماره  باشدیم 89/2برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشدیممثبت  (031/0است، ضریب آن ) داریمعن

 رابطه حسابرسی غیرعادی هزینه و مدیران اعتمادی بیش نتیجه گرفت بین توانیمبنابراین ؛  ردیگیم رد فرض صفر قرار

 .دارد وجود معنادار و مثبتی

 برآورد فرضیه دوم پژوهش:
 

 

 ( تحقیق2. نتایج انتخاب الگو برای برآورد مدل )4جدول 

 P-Value مقدار آماره آزمون آماره آزمون نوع آزمون

 F 45/11 000/0 لیمر Fآزمون 

 2χ آزمون هاسمن
43/93 000/0 

 

ی هاداده(  در این مدل از روش 05/0ی کمتر از هااحتمالسطح هاسمن )لیمر و آزمون  Fبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 

 ( تحقیق ارائه شده است.2حاصل از برآورد مدل )نتایج  5شود. در جدول یمپانل با روش اثرات ثابت استفاده 
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 ( تحقیق2برآورد مدل ) یجنتا .5 جدول

 نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

OVERC 017/0 17/2 037/0 21/1 

INS 42/0- 63/2- 009/0 82/1 

OVERC* INS 0.06- 09/2- 041/0 62/1 

Size 63/0 43/8 000/0 09/1 

ROA 21/0- 87/2- 007/0 33/1 

LOSS 09/0- 21/2- 024/0 37/1 

SIZE Auditor 27/0 43/6 000/0 26/1 

LEV 09/0 58/3 000/0 29/1 

ID 017/0 587/0 316/0 42/1 

BS 16/0- 43/1- 098/0 47/1 

 C )000/0 98/8 23/0 )مقدار ثابت - 

 F 000/0مقدار احتمال  F 32/21مقدار 

 04/2 دوربین واتسون 2R( 3983/0(ضریب تعیین

 3672/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 

باشد یم ترکوچک 05/0از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال )ینادار بودن کلی مدل، با توجه به یمعندر بررسی 

که  دهدیمنشان  زیشده مدل ن لیتعد نییتع بیضر نیهمچن شودیمید تائدار بودن کلی مدل یمعن %95با اطمینان ( 0000/0)

بر اساس نتایج ارائه ؛ شودیم نییتب قیتحق یمستقل و کنترل یرهایوابسته پژوهش توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 72/36

است،  یمعنیب( یعنی 009/0بوده ) 05/0از    ترکوچکمالکیت نهادی مربوط به  tداری آماره ، سطح معنی5شده در جدول 

در ناحیه رد فرض صفر  tاین مقدار آماره  باشدیم -63/2برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشدیممنفی  (-42/0ضریب آن )

همچنین  است. داریمعنمنفی و  حسابرسی غیرعادی هزینه با   نهادی گفت رابطه مالکیت توانیمبنابراین ؛  ردیگیمقرار 

است، ضریب آن  داریمعن( یعنی 041/0بوده ) 05/0از    ترکوچک OVERC* INS مربوط به tآماره  یداریمعن سطح

در ناحیه رد فرض صفر قرار  tاین مقدار آماره  باشدیم -09/2برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشدیممنفی  (06/0)

 حسابرسی غیرعادی هزینه و مدیران اعتمادی بیش بین رابطه بر نهادی نتیجه گرفت مالکیت توانیمبنابراین ؛  ردیگیم

 .است رگذاریتأث

  گیریبحث و نتیجه. 5

 هاییشرکت برای حسابرس گذاریقیمت مانند خارجی، ذینفعان بر مدیریتی ازحدشیب اعتماد تأثیر مورد در کمی مطالعات

 اعتمادی بیش نتیجه فرضیه اول نشان داد بین. دارد وجود غیرعادی، حسابرسی الزحمهحق ژهیوبه اعتماد، بیش مدیران با

بالایی  یهاردهتئوری  ریتأثتحت  توانیماین نتیجه را  .دارد وجود معنادار رابطه مثبت و حسابرسی غیرعادی هزینه و مدیران

 ریتأثآنها به مدیریت سود و در نتیجه  و اقداممدیران بیش اعتماد  یگذارهیسرماآن بر  ریتأثو توهم کنترل مدیران و همچنین 

 ویژگی یک عنوانبه ،ازحدشیب گفت، اعتماد توانیماز یک منظر . بیشتر تفسیر کرد الزحمهحقرد بر پرداخت تمامی این موا

 به ادیزاحتمالبه و رندیگیم کم دست را شکست احتمال در آن مدیران، ؛ کهگذاردیم تأثیر نیز تجاری عملیات روانی، بر



 1375-1390، ص 1401، زمستان 87شماره  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو 12

 

 بنابراین کنند، برآورد ازحدشیب را آینده تقاضای دارد احتمال بیشتر اعتماد، بیش  در نتیجه مدیران .هستند نوآوری دنبال

 از طرفی دیگر  .است کمتر( اداری و عمومی یهانهیهز فروش،) یهانهیهز کاهش امکان ،ابدییم کاهش فروش که زمانی

 آن موفقیت عینی احتمال از بالاتر کاری، زیآمتیموفق انجام احتمال از غیرمنطقی انتظار ،ازحدشیب نفساعتمادبه دارای افراد

 بنابراین،؛ دارند کردن ریسک به بیشتری تمایل و است بالا آنها موفقیت میزان که معتقدند افراد در این حالت،. دارند موضوع

 تصمیمات نتیجه در باشد، داشته باور خود مدیریتی یهاییتوانا به ازحدشیب مدیریت که شودیم باعث ازحدشیب اعتماد

 کم دست را پروژه خطرات و کندیم برآورد ازحدشیب را خود یگذارهیسرما یهاپروژه مزایای ،کندیم اتخاذ یرمنطقیغ

 انباشته ضعیف عملکرد و شوندمی حفظ طولانی مدت برای افزوده خالص منفی باارزشهای پروژه نتیجه، در .ردیگیم

 شود. شرکت توسط اضافی پرداخت به منجر نهایت در که شودمی

 اجرای برای بیشتری انگیزه مدیریت مالی، عملکرد و مناسب  سود هایبینیپیش افشای منظوربه نکته مهم دیگر اینکه 

 هر که معتقد است  (2009سوبرامانیام ) مثالعنوانبهدارد.  تعهدی اقلام دستکاری برای بیشتری تمایل و دارد سود مدیریت

 بنابراین است، بیشتر شوند متحمل باید یرسم حسابداران که قضایی دعوی خطر باشد، بالاتر شرکتی سود مدیریت درجه چه

 در افراط از ناشی خطرات و هاپاداش دیگر، سوی از .دهندیم افزایش را حسابرسی یهانهیهز خطرات، جبران برای آنها

 برخوردار غیرعادی حسابرسی الزحمهحق اضافی مزایای از یرسم در نتیجه حسابداران. نیستند سازگار سود مدیریت اقدامات

 توانیمدر نتیجه  شودیمتبانی، منجر به تقبل هزینه حسابرسی بالاتر برای شرکت  رویداد با مواجهه از ناشی آسیب و شوندیم

 مدیریت از حسابرسان افشای سطح کاهش برای ادیزاحتمالبه، ازحدشیب اعتماد با مدیران حسابرسی، نظر بهبود برای  گفت 

این نتیجه مطابق . کنندمی پرداخت را غیرعادی بیشتری حسابرسی هایهزینه شرکت، عملیاتی عملکرد بهبود و شرکت سود

 .باشدیم( 2020هی و همکاران ) یهاافتهیبا 

نقش تعدیلگر  حسابرسی غیرعادی هزینه و مدیران اعتمادی بیش بین رابطه بر نهادی نتیجه فرضیه دوم نشان داد که مالکیت

و  شودیمغیرعادی  الزحمهحقمنفی دارد؛ و همچنین  در این فرضیه مشخص شد که مالکیت نهادی خود منجر به کاهش 

 .شودیمهمچنین منجر به کاهش اقدامات مدیران بیش اعتماد 

 نظارت هاینظارت بر عملکرد مدیران فراهم شود. مکانیسم یهانهیزم شودیمموجب در شرکت  عمده وجود سهامداران 

دهد این نوع سرمایه گذارات به خاطر اینکه حجم می کاهش را بیش اعتماد عامل مدیران ازحدبیش گذاریسرمایه نهادی،

و  کنندیمیت فعال مدیر یاوهیشخود را به  یگذارهیسرما، کنندیم یگذارهیسرمااز ثروت خود را در شرکت  یتوجهقابل

. از طرفی دیگر شوندیم طلبانهفرصتعلاقه زیادی بر نظارت بر فعالیت مدیریت دارند و موجب دوری آنها از رفتارهای 

با  یهاگزارشنتایج حضور آنها ارائه  ازجمله، کیفیت گزارشگری مالی ارتقا یابد و شودیموجود مالکان نهادی موجب 

 . کنندیمکمتری درخواست  الزحمهحقو در نتیجه  ترنییپاکیفیت بالاتر است. در نتیجه به همین خاطر ریسک حسابرسی 

، مشکلات نهادی در شرکت کاهش یابد و در نتیجه حجم عملیات شوندیمنهادی موجب  گذارانهیسرمااز طرفی دیگر 

( و 2020هی و همکاران ) یهاافتهیاین نتیجه مطابق با  .ابدییمکاهش پرداختی  الزحمهحقو میزان  افتهیکاهشحسابرسی 

 .باشدیم( 1400و خوشکار و همکاران ) باشدیم( 1400جامعی و کولیوند )

مالی شرکت،  یهاگزارشاز  کنندگاناستفادهو  هاشرکتکه سهامداران، صاحبان  شودیمپیشنهاد به نتایج با توجه 

مدیریت و یا دیگر  توسط سالانه شدهبینیپیش سود مدیران مانند تفاوت ینیبخوشمربوط به بیش اعتمادی و  یهاشاخص

و یا  یگذارهیسرمانشانگر اشتباه مدیران در برآورد ریسک  تواندیم چراکهمرتبط را مورد توجه قرار دهند؛  یهاشاخص
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سهامداران میزان . همچنین شودیمبالای حسابرسی برای شرکت  یهانهیهزمدیریت سود شرکت باشد؛ که منجر به تحمیل 

بیانگر افزایش جنبه  تواندیم چراکه ؛و حضور آنها را در شرکت مورد توجه قرار دهند گذارانهیسرمامالکیت این نوع 

ی مالی با گزارشگر موقعبهمدیران، کاهش حجم کاری و در نتیجه انجام  طلبانهنظارتی شرکت، کنترل اقدامات فرصت 

 .شود ترنییپاکیفیت بالاتر و با هزینه 

دیگر انواع مالکیت مانند مالکیت خانوادگی، دولتی و سهامداران عمده  ریتأثکه   شودیمدر نهایت به محققان آتی پیشنهاد 

به  مربوطمعیارهای  گریددهند و نقش قرار  یموردبررسغیرعادی  الزحمهحقبر رابطه میان بیش اعتمادی مدیریت و 

 قرار گیرد. یموردبررسغیرعادی  الزحمهحق، خودشیفتگی و توانایی مدیران بر ینیبکوتهمدیران مانند  یهایژگیو

  منابع و مآخذ. 6
مجله . یاسیبر ارتباطات س دیبا تأک یحسابرس الزحمهحقو  ینهاد تیرابطه مالک یبررس .(1400زهره.) وند،یرضا؛ کول ،یجامع •

 172-159(، 1) 12 ،یحسابداردانش 

شرکت.  تیدر پرتو نوع مالک یحسابرس یالزحمهحقسود و  تیریمد نیب یرابطه .(1396).اصغر ،یرچیو دم دیجبارزاده، سع •

 305، شماره.حسابدار هینشر

 ینیبو خوش تیساختار مالک نیبر رابطه ب یاسیارتباطات س ریتأث .(1400).ریام ،یو عباد دیمج ،یخوانسار نیخوشکار، فرز •

 96-84، 4، ش 4سال  ،یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد یکاربرد نیمطالعات نوفصلنامه  ،یتیریمد

 الزحمهحقساختار مالکیت و ساختار مالی بر  ریتأث .(1394).، رسولزادهحسن برادراندرخشی، رضا؛ بادآور نهندی، یونس و  •
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Abstract  
New research focuses on the economic consequences of managerial overconfidence, and there are 

different views on their positive and negative role. However, there are few studies on the effect of 

management overconfidence on audit pricing, especially abnormal audit fees. The purpose of this 

study is to Investigating the relationship between managers' overconfidence and abnormal audit fees, 

considering the moderating role of institutional ownership. The information from this study is taken 

from the financial statements of 146 companies during the period 2013-2021. The research is applied 

in terms of purpose; in terms of nature and content it is a correlation type. Multiple regression based 

on panel data analysis (panel data) was used to test the relationship between variables and the 

significance of the model. The results of the hypothesis test showed that there is a significant and 

positive relationship between managers' overconfidence and abnormal audit fees; The relationship 

between institutional ownership and abnormal audit fees is negative and significant; And institutional 

ownership has a negative and significant effect on the relationship between managers' overconfidence 

and abnormal audit fees. 
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