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 چکیده

واحد تجاري با  یکدهد نشان مي کهشرکت است  طيیاجتماعي و مح ،اقتصادي آوردهايره ،هاشرکت داريیگزارشگري پا

 پایداري گزارشگري هاياستیس نیهم راي. بکندمياجرا  ندهیهاي توسعه خود را در آ، چگونه طرحمسائل نیدر نظر گرفتن ا

 داريیهاي بزرگ معمولاً گزارشات پاشرکت راه نیها در نظر گرفته و در اشرکت راهبردهايها به عنوان بخش مهمي از شرکت

دهد مي قرار تحت تأثیر را مدیران تصمیمات نوع و پذیرند. همچنین خودشیفتگي، رفتارميشرکتي  راهبرد کیخود را به عنوان 

 احساس موفقیت، مورد در ذهني اشتغال عین شكنندگي، در بیني بزرگ قبیل خود از شخصیتي هاي مهمویژگيترکیبي از  و

 به تمایل و انتقاد به زیاد حساسیت موفقیت، و زیبایي زیاد، قدرت به مربوط تخیلات واقع شدن، تحسین مورد بودن، محق

هاي گذاريها معمولاً افرادي هستند که حق کنترل، سیاستمدیره هیأت باشد.مي فردي بین روابط در دیگران از کشيبهره

هاي مختلف مثل عملكرد مالي کلان، نظارت و حاکمیت بر یک شرکت را دارا هستند. این افراد سلامت شرکت را در حوزه

 نمایند. در این تحقیق بههاي سازمان با هدف پیشبرد سازمان تضمین ميمناسب، تناسب فرآیندها، اقدامات و قانوني بودن فعالیت

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیتأثیر خودش يبررس

متغیره از طریق ها از روش همبستگي بین متغیرها و معادلات رگرسیون چندپرداخته شده است. جهت آزمون فرضیه بهادار تهران

هاي تولیدي پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار ة آماري تحقیق، کلیة شرکتجامعا استفاده شده است. روش پانل دیت

شرکت که با استفاده  191مي باشد و نمونة مورد بررسي تحقیق، مشتمل بر  1399لغایت انتهاي سال  1395تهران از ابتداي سال 

هیأت  یج پژوهش حاکي از آن است که خودشیفتگي مدیران، تحصیلاتاز روش حذفي سیستماتیک انتخاب گردیده است. نتا

بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار  رهیموظف بودن هیأت مدریغهیأت مدیره و  هیأت مدیره، ثبات مدیره، مالكیت

 بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معناداري ندارند. رهیجلسات هیأت مد دارند؛ اما اندازه و

 واژگان کلیدی
 سطح افشاي گزارش پایداري ،هاي مدیرانویژگي، خودشیفتگي هیأت مدیره
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 مقدمه. 1

واحد تجاري  یکدهد نشان مي کهشرکت است  طيیاجتماعي و مح ،اقتصادي آوردهايره ،هاشرکت داريیگزارشگري پا

 گزارشگري هاياستیس نیهم راي. بکندمياجرا  ندهیآهاي توسعه خود را در ، چگونه طرحمسائل نیبا در نظر گرفتن ا

هاي بزرگ معمولًا شرکت راه نیها در نظر گرفته و در اشرکت راهبردهايها به عنوان بخش مهمي از شرکت پایداري

ها، شرکتاین ، در همچنین(. 2014، 1لوپز و لومرو) رندیپذمي شرکتي  راهبرد کیخود را به عنوان  داريیگزارشات پا

شرکت  راهبردهاي نهیمهم در زم ماتیشرکت و تصم هاياستیس میدر رابطه با تنظ يیمقام اجرا نیبالاتر رهیهیأت مد

، 2و همكاران جویها دارند )فرناندز فشرکت داريیگزارش پا راهبردهاي نییو تع ريیگمینقش مهمي در تصملذا ، باشدمي

2012.) 

ها قرار گرفته است، همان گونه که گزارش اخیر سازمان اعضاي هیأت مدیره شرکتپایداري شرکتي، مورد توجه مدیران و 

مدیران مورد مطالعه( بیان کردند، هیأت مدیره باید  3795درصد از  87ملل متحد، در نشستي با حضور اکثریت اعضاء )

هاي پایداري دیران باید با چالشدرصد اعضاء، موافق این موضوع بودند که م 90نقش مهمي در توسعه پایدار داشته باشد و 

(. این مدیران با تصمیم گیري در مورد چطور تخصیص دادن منابع نادر شرکت 2015، 3کیرون و همكارانشوند )رو روبه

(. نهادهاي حاکمیت در انواع سازمان ها مانند 1997، 4با تاکید بر موفقیت تجاري در بلندمدت مواجه هستند )واداک و گریز

کمیته حسابرسي، حسابرسان داخلي و کمیته ریسک جهت استفاده صحیح از منابع خود براي ایجاد و  هیأت مدیره،

(. اجراي موثر الزامات حاکمیت شرکتي، عامل 1398سازي ارزش پایدار براي سهامداران، مسئولیت دارند )رحماني، بهینه

اکمیت شرکتي یكي از عوامل مهم بحران هاي ضعیف حاصلي موفقیت در کسب و کار تجاري در بلندمدت است. رویه

ها نیرویي را در جهت فراخواني براي ها در سال هاي اخیر بوده است. شكست شرکتمالي و ورشكستگي برخي از شرکت

تر اطلاعات مالي و غیر مالي براي هاي قوي تر حاکمیت شرکتي و افشاي شفافتر، رویهتدوین مقررات و الزامات سخت

ها، پاسخگویي بیشتر مدیریت و ارزیابي بهتر عملكرد افزوده است. این ور کنترل و نظارت موثر بر شرکتذینفعان به منظ

ها عامل مهمي است که باعث گسترش تغییرات نظارتي در الزامات حاکمیت شرکتي در سراسر جهان شده ورشكستگي

 (.2013، 5است )ویتک و یه

 پایداري افشاي به طمربو تصمیمات در را بسزایي نقش این اعضا هايیژگيو با توجه به این موضوع اعضاي هیأت مدیره و

با هدف  تواندمي سرمایه ازارب به اطلاعات مجموعه ارائه کننده عنوان هیأت مدیره به. باشندرا دارا مي هاشرکت از سمت

 این از تا ماده سازدآ واحدهاي تجاري براي را بیشتر اطلاعات شفافیت و پاسخگویي زمینه مالي مسائل از بالاتر گزارشگري

 .شود هابراي شرکت دائمي و بلندمدت پایداري به دستیابي ساززمینه راه

 بي اندازه به عشق هستند. خودشیفتگي، هاي آن آشناتا حدي با این واژه و ویژگي همه اي نیست وغریبه واژه خودشیفتگي،

 شخصیتي رفتار و ویژگي (. خودشیفتگي1392)سلیمانیان، .است شده تعریف خود به بیش از حد توجه و تحسین خود داشتن،

 پردازش تعصب و دیگران و جوابدهي از پاسخ هاي شخصي خود، انتظاراستفاده از خواسته هایي چونعلامت که است

                                                                                                                                                                                       
1. Loupez & loumero 

2. Fijo & al 

3. Kiron & al 

4. Wadak & Graves 

5. Woidtke & Yeh 
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 عنوان به نمایي بزرگ خود، به خود، عشق و غرور (. خودشیفتگي برجسته کردن2011 ،6همكاران و فاستراست ) شناختي

 شامل . در اغلب موارد خودشیفتگي(2011 ،7همكاران و کمپبلاست ) شده تعریف است که پایدار نسبتاً فردي هايتفاوت

خود، انتقال این اشتباهات به  اشتباهات توجیه خودبرتربیني، اطرافیان و دیگران، از زیاد مثل توقع هایيو ویژگي اعتقادات

 هستند نگر کل خودشیفتگان جزء نگر نیستند در واقع. است خود با مقایسه در دیگران برايارزش قائل شدن  کم و دیگران

 آن از نیاید، خوششان قوانین خسته شوند و یا هر زمانیكه از و کنند مي واگذار دیگران به را جزئیات بررسي و پردازش و

 که داشتن است ايشمشیر دو لبه خودشیفتگي بنابراین. دهند تغییر خود سود به را توانند آنمي حتي و یا نظر کردهصرف

 (.1397)بذرافشان و همكاران  شودمي پایداري عدم موجب آن، کم و یا زیاد مقدار

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 گیرند،ميآنها در نظر  که تيتصمیما باشند وسازماني مي هر ارتقاي عملكرد راستاي در حیاتي عامل مدیران، این دوران در

 هايیژگيوداشتن  وجود با در سازمان کارآیي مدیریت ضعف جهت، ازاین. شودمي سازمان موفقیت یا شكست باعث

به اهداف  سیدنر در سازمان شكست عملكرد بد و اشتباه و باعث نیروي انساني و تكنولوژي منابع، دانش، قدرتمندي مثل

 .باشدها در این دوران ميسازمان مشكلات ترینمهم جزء شایسته رهبري انتخاب و ساختن رو،ازاین. شودخود مي

 توجیه دیگران، از زیاد توقع خود، با مقایسه در سایرین دیدن ارزش کم مانند حالاتي و عمدتا شامل باورها خودشیفتگي

 حسادت بودن، محق حس قع شدن،وا تحسین مورد ها، اغراق و میل بهآن انداختن دیگران گردن به و خود اشتباهات

 از خود رتقايا و پیشرفت جهت در دیگران از استفاده نامحدود، موفقیت و قدرت بودن دارا تصور ،ورزیدن به دیگران

براي  بالایي امتیاز بري،ره قدرت و شایستگي خلاقیت، هوش، از لحاظ این افراد شود.مي شمرده افرادي چنین هايویژگي

ارشگري پایداري مطالب فوق انجام این پژوهش به این دلیل ضروري است که سطح افشاي گزخود قائل هستند. با توجه به 

گذارد. یكي از عوامل مهم بر سطح افشاي گزارشگري پایداري ها ميپیامدهاي مطلوب و نامطلوب زیادي را بر شرکت

پژوهش به دنبال بررسي تأثیر  باشد. لذا با توجه به مطالب بیان شده، در اینهاي مدیران ميخود شیفتگي و ویژگي

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار هاي مدیران بر سطح افشاي گزارشگري پایداري شرکتخودشیفتگي و ویژگي

 باشد.تهران مي

 مطالعات خارجی. 2-1

 دهدميشان ن جینتا را مورد بررسي قرار دادند. و شهرت شرکت يداریگزارش پا ( در پژوهشي2022) 8زیمون و همكاران

، گزارش يطیمح يداریگزارش پا ن،یبر شهرت شرکت تأثیر مثبت دارد. علاوه بر ا يرمالیغ يداریپا يدهکه گزارش

 .گذارنديبر شهرت شرکت تأثیر مثبت م يتیحاکم يداریاخلاق و گزارش پا يداری، گزارش پاياجتماع يداریپا

شرکت  ياجتماع تیمسئول نیعامل در رابطه ب ریمد يفتگیخودشدهنده کاهشاثر  ( در پژوهشي2021) 9یانگ و همكاران

 GTIي بر تأثیر مثبت قابل توجه يداخل CSRتحقق دهد را مورد بررسي قرار دادند. نتایج نشان مي سبز يفناور يو نوآور

دارد  GTIبر  يقابل توجه يتأثیر منف يخارج CSRباشند.  فتهیعامل خودش رانیکه مد شوديم تیتقو يرابطه زمان نیدارد. ا

 شود.يم تیعامل تقو ریمد يفتگیرابطه توسط خودش نیو ا

                                                                                                                                                                                       
6. Faster & al 

7. Campbel & al 

8. Zimon & al 

9.Yang & al 
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 ریمد يفتگیخودش ایآ سازمان ياجتماع تیعامل و مسئول ریمد يفتگیخودش( در پژوهشي 2019) 10الشمریه و همكاران

عامل و  ریمد يفتگیخودش نیکه بدهد نتایج نشان مي را مورد بررسي قرار دادند. گذارد؟يتأثیر م CSR يعامل بر رو

 CSRعامل به طور مثبت با  ریمد يفتگیخودش ن،یعلاوه بر ا .وجود دارد يرابطه مثبت کل کی ياجتماع يریپذتیمسئول

 .ستین دارياست اما معن يگرا منفدرون یک ارتباط رابطهاین مرتبط است،  يرونیب يریگجهت

 پذیري اجتماعيمسئولیت بین رابطه در مدیران خودشیفتگي کاهشي نقش بررسي ( در تحقیقي به2016) 11پترنكو و همكاران

اجتماعي  پذیريمسئولیت زیاد شدن باعث مدیران خودشیفتگي مالي سازمان پرداختند. آنها به این نتیجه رسیدند عملكرد و

 اجتماعي پذیريولیتمسئ بین عملكرد مالي و ارتباط بامعني کاهش سبب مدیران خودشیفتگي همچنین، و شده هاسازمان

 شود.مي

کند بیان مي نتایج. اجتماعي سازمان را مورد بررسي قرار دادند مسئولیت افشاي میزان بر مؤثر عوامل (2014) 12جیارناکیس

 دوگانگي ویژگي با هایيدر سازمان و سازمان وجود دارد اندازه رابطه مثبتي بین افشاي گزارش پایداري و هیأت مدیره و

 اي استشرایط به گونه این و یابدانتشار مي پایداري گزارشگري افشاي ارتباط با در اطلاعات کمتري مدیرعامل، وظایف

 دارد. وجود پایداري، گزارشگري افشاي مقدار و گوناگون هايصنعت بین ايتفاوت قابل ملاحظه که

 مطالعات داخلی. 2-2

عه قرار دادند. ي را مورد مطالداریپا يبر سطح گزارشگر يحسابرس يهاتهیکم يهايژگیتأثیر و( 1399عبدي و همكاران )

هاي کمیتة حسابرسي )استقلال، اندازه، تنوع جنسیتي اعضاي کمیته حسابرسي و تخصص آنها به این نتیجه رسیدند که ویژگي

ثیرگذاري کمیته حسابرسي تأ ها دارد. علائم بیانگرداري بر افزایش سطح گزارشگري پایداري سازمانمالي( اثر مطلوب و معنا

پایداري به  تحت یک سازوکار حاکمیت سازماني و وسیله کنترلي در افزایش کیفیت گزارشگري به طور عام و گزارشگري

هاي این تحقیق اهمیت الزامات افشاي اطلاعات غیرمالي براي طور خاص براي رسیدن به اهداف ذینفعان است. یافته

 دهد.گذاران را نشان ميگذاران و استانداردقانون

 ها باسازمان اجتماعي هايیتمسئول انجام نحوه بر شخصیتي مدیریت و هاي ساختاريویژگي ( تأثیر1399لطفي و همكاران )

متغیرهاي  که ها را مورد مطالعه قرار دادند. بررسي بیانگر آن استداده پوششي تحلیل و کاويداده هايمدل بر تأکید

 ساختاري هايویژگي هیأت مدیره از مستقل بودن و مدیرعامل ثبات و مدیران شخصیتي از خصایص خوشبیني بیني وکوته

 کاوي وداده هايهاي مدلداده مقایسه همچنین. است داشته اجتماعي هايمسئولیت انجام بر تأثیري معنادار مدیریت

انجام  بر معنادار تأثیري روش، هردو در مدیریت، شبینيبیني و خوکوته متغیر تنها که بیانگر آن است رگرسیوني هايروش

 از غیر دیگري عوامل اثر ها تحتسازمان اجتماعي مسئولیت از انجام نتایج. است داشته هاسازمان اجتماعي هايمسئولیت

 .ستا گرفته قرار مقررات و استراتژیک سازماني و یا قوانین نظام سازوکارهاي مثل مدیریت، هايویژگي

هیأت مدیره سازمان بر سنجش گزارشگري اجتماعي، راهبردي و زیست  هايبه بررسي ویژگي (1398ملكیان و همكاران )

زنان هیأت مدیره و نسبت  غیرموظف، نسبت اعضاي هیأت مدیره، نسبت مالكیت محیطي پرداختند. عوامل مربوط به نسبت

هبردي و زیست محیطي سازمان تأثیر مطلوب و بامعنایي دارد. هیأت مدیره بر میزان گزارشگري اجتماعي، را اعضاي ثبات

مدیرعامل بر میزان گزارشگري اجتماعي، راهبردي و زیست  هیأت مدیره و دوگانگي وظیفة سطح علمي همچنین نسبت

                                                                                                                                                                                       
10. Al-Shammari 

11. Petrenko 

12. Giannarakis 
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 گزارشگري میزان هیأت مدیره با جلسات تعداد اندازة هیأت مدیره و محیطي سازمان تأثیر نامطلوب و بامعنایي دارد. بین

 نشد. دیده ايرابطه گزارشگري اجتماعي، راهبردي و زیست محیطي سازمان،

ها بررسي کردند. آنها به این سازمان اطلاعات اختیاري افشاي بر مدیران را خودشیفتگي ( اثرات1399مشایخ و همكاران )

 این در. گذاردمي بامعنایي و نامطلوب یرتأث هاسازمان اطلاعات اختیاري بر افشاي مدیران، خودشیفتگي نتیجه رسیدند که

 دستمزد حقوق و کل بر مدیران پاداش نسبت مدیران و خودشیفتگي سنجش براي مدیران امضاي اندازه معیارهاي از تحقیق،

 است. شده استفاده پرداختي

نمود. او به این نتیجه رسید ها را بررسي گزارش پایداري سازمان افشاي هیأت مدیره بر هاي( اثرات ویژگي1398عامري )

 هاسازمان پایداري گزارش میزان افشاي هیأت مدیره بر مالكیت درصد هیأت مدیره و هیأت مدیره، اندازه که عوامل استقلال

ندارد و همچنین  معناداري تأثیر پایداري گزارش افشاي هیأت مدیره بر سطح مالي دانش دارند. در ضمن عامل بامعنایي تأثیر

 سودآوري، اندازه و اهرم مالي سازمان بر میزان گزارش پایداري سازمان اثر بامعنایي دارد.عوامل 

 اهداف تحقیق. 2-3

 گردد:مي تبیین ذیل شرح به پژوهش اهداف شده، ارائه نظري مباني و پژوهش پیشینه مبناي بر

 بررسي تأثیر خود شیفتگي مدیران بر سطح افشاي گزارشگري پایداري _1

 هاي هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداريتأثیر ویژگي بررسي -2

 بررسي تأثیر اندازة هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري- 1-2

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري بررسي تأثیر جلسات- 2-2

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري بررسي تأثیر تحصیلات -3-2

 بررسي تأثیر مالكیت هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري- 4-2

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري بررسي تأثیر ثبات- 5-2

 بودن هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري بررسي تأثیر غیرموظف- 6-2

 های تحقیقفرضیه. 2-4

 گردد:مي تبیین ذیل شرح به پژوهش فرضیه شده، ارائه نظري مباني و پژوهش پیشینه مبناي بر

 خودشیفتگي مدیران بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. -1

 هاي هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد.ویژگي-2

 دار دارد.مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنااندازة هیأت  -1-2

 مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد.هیأت  جلسات- 2-2

 مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد.هیأت  تحصیلات- 3-2

 مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. هیأت مالكیت- 4-2

 سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. مدیره بر هیأت ثبات- 5-2

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. بودن غیرموظف -6-2

 متغیرهای تحقیق. 2-5

 است: شده استفاده پژوهش به شرح ذیل این در زیر هايمدل از اصلي پژوهش، هايفرضیه آزمون منظور به
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گرفته در پژوهش حاضر براي آزمون فرضیة اول، با توجه به این که افشاي گزارشگري پایداري نیز نوعي مدل اول در نظر 

 ( به شرح زیر در نظر گرفته شده است:1399افشاي اختیاري است، لذا به پیروي از پژوهش مشایخ و همكاران )

SRit (1مدل ) = β0 + β1

Bounsit

Salaryit
+ β2SIZEit + β3LEVit + β4ROAit + εit 

 در آن:که 

SRit شرکت  پایداري گزارش همان افشايi سال  درt است وBounsit

Salaryit
 کارکنان دستمزد و حقوق بر مدیران پاداش نسبت 

 LEVهاي شرکت، دارایي و برابر با لگاریتم طبیعي کل ارزش دفتري (اندازه شرکت) SIZEباشد و متغیرهاي کنترلي مي

حاصل )سودآوري شرکت( و برابر است با  ROAي شرکت و هاجمع دارایي هجمع بدهي ب نسبت( و برابر است با مالي )اهرم

 هاي شرکت.دارایيمالیات بر جمع کسر تقسیم سود بعد از 

( و ملكیان و 1397هاي عامري )مدل دوم در نظر گرفته در پژوهش حاضر براي آزمون فرضیة دوم، به پیروي از پژوهش

 زیر در نظر گرفته شده است.( به شرح 1398همكاران )

SRit (2مدل ) = α0 + α1BSIZAit + α2BMEit + α3BEDit + α4BNOBit + α5BSTit

+ α6BOWit + α7SIZEit + α8LEVit + α9ROAit + εit 

 که در آن:

SRit شرکت  پایداري گزارش افشايi سال  درt  ،متغیر وابسته( و در این معادله متغیرهاي مستقل(BSIZA  اندازه بیانگر

ثبات  BST، رهیمدموظف بودن هیأت ریغ BNOB، رهیمدهیأت لاتیتحص BED، رهیمدجلسات هیأت BME، رهیمدهیأت

 ROAمالي و  اهرم LEVشرکت،  اندازه SIZEباشد. همچنین متغیر هاي کنترلي ميهیأت مدیره  تیمالك BOW، رهیمدهیأت

 باشد.آوري شرکت ميبرابر با سود

 متغیر وابسته:

گیري عامل گزارشگري چک لیستي را عرضه کردند که جهت اندازه (2017)و همكاران  (: یوهانSRگزارشگري پایداري )

 معیار چند دربرگیرنده هر مولفه بود که مولفه چند از ايمجموعه حاوي پایداري از آن استفاده شده است. این چک لیست

 باشد و امتیاز هر یک از معیارها برابر یک است. باپذیري اجتماعي سازمان ميمحیطي، اقتصادي و مسئولیت در زمینه زیست

سازمان بررسي، در نعایت تعداد معیارهاي افشاء شده توسط  مورد هايسال سازمان رابطه با در فوق چک لیست بررسي

چک  در موجود معیارهاي تعداد کل پذیري اجتماعي( بر مسئولیت حوزه در شده افشاء و انجام شده اقدامات مجموعه)

به  (1) مطابق رابطه نسبي کمیت یک عنوان شده و سرانجام امتیاز سازمان در ارتباط با گزارشگري پایداري به تقسیم لیست

 (.1399 همكاران، ضیا واست ) دست آمده

(1) SR = تعداد کل اقلام قابل افشا / تعداد اقلام افشا شده 

 لیست چک این اندگرفته بهره 14001 از ایزو که هایيسازمان در. است شده تعریف (1) به صورت جدول لیست این چک

یک  هر احراز ذیربط کارشناسان همكاري با باید هاسازمان دیگر در و بوده دستیابي قابل سازمان پایه سوابق و مستندات بر

 گردد: دهيامتیاز و بررسي مورد موارد از
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 چک لیست ارزیابی گزارشگری پایداری .1جدول 

 )اجتماعي مسئولیت حوزه در انجام قابل )اقدامات هاشاخص مولفه مولفه

 خدمات و هدایا دعاوي حقوقي،/قانوني اقدامات اجتماعي، گذاريجامعه، سرمایه هايفعالیت از حمایت اجتماعي

 فرهنگي/مذهبي هايفعالیت خیریه،

 یا بازیافت توسعه، و تحقیق طبیعي،منابع  حفظ آلودگي، کنترل محیطي، زیست خسارات از جلوگیري محیطي زیست

 محیطي زیست سیاست ضایعات، از جلوگیري

 خدمات، و محصولات سایر و تولید کارکنان، توقف تعداد بازار، سهم محصول، کیفیت /محصول توسعه اقتصادي

 بازنشستگي کار، محیط در ایمني و سلامتي مزایا، و نقدي پاداش کارکنان، تملک تحت سهام /ماهانه حقوق

 کارکنان، ارتباطات و روحیه کارکنان، توسعه و آموزش هايبرنامه رفاهي، و خدمت، ورزشي پایان مزایاي و

 مشتریان، سلامتي کار، محیط در ایمني و توسعه کارکنان، سلامتي و آموزش هايبرنامه بیمه کارکنان، یا وام

 و مشتریان نیاز به پاسخگویي مشتریان، منديرضایت مشتریان خاص، براي دیرتر پرداخت سیاست /شكایات

 فروش، از پس خدمات و تسهیلات مشتریان، تدارک سایر

 متغیرهای مستقل:

شود. در مدل اول خودشیفتگي به عنوان متغیر ، دو مدل نیز در نظر گرفته ميپژوهش با توجه به دو فرضیه اصلي این در

 مدیره، هیأت اندازة متغیرهاي شامل شاخص چندین هیأت مدیره که داراي هايویژگيمستقل و در مدل دوم جهت سنجش 

 هیأت مالكیت نسبت مدیره، هیأت تحصیلات میزان هیأت مدیره، ثبات اعضاي نسبت مدیره، غیر موظف هیأت اعضاي نسبت

 شود.مدیره است به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته ميجلسات هیأت مدیره و خودشیفتگي هیأت  مدیره، تعداد

Bounsit) خودشیفتگي مدیران

Salaryit
 اجرایي مدیران ها،درسازمان است. معمولا کارکنان دستمزد و حقوق بر مدیران پاداش (: نسبت

 در را خود شیوه جایگاهبه این  و گیرنددر نظر مي خود براي بیشتري هايپاداش خودشیفتگي هستند، مزایا و که داراي

 حقوق کل بر عمومي مجمع جلسه در مصوب نقدي پاداش تقسیم از نیز نقدي مدیران پاداش کنند. شاخصمي سازمان قوي

 (.1399مشایخ و همكاران،آید )مي دست به کارکنان سازمان براي مالي سال پرداختي دستمزد و

 .آیدمي دست هیأت مدیره به اعضاي کل در هیأت مدیره به غیرموظف اعضاي غیرموظف نسبت تعداد مدیران تعداد نسبت

 هیأت مدیره کل اعضاي به سال گذشته یک در تغییر نكرده هیأت مدیره اعضاي نسبت :مدیره هیأت نسبت ثبات

 ارزش دیپلم فوق به ،1 ارزش ترو پایین دیپلم مدرک هیأت مدیره با عضو به که ترتیب این به :مدیره هیأت تحصیلات نسبت

 مجموع سپس. یابدمي اختصاص 5 ارزش دکترا مدرک به و 4 ارزش ارشد کارشناسي به ،3 ارزش کارشناسي به ،2

 .گردندمي تقسیم اعضا کل تعداد اعضاي هیأت مدیره بر هايارزش

 .مدیره هیأت توسط سال در شده برگزار جلسات تعداد: هیأت مدیره جلسات تعداد

 .مدیره هیأت در مدیران تعداد: مدیره هیأت اندازه

شرکت )ملكیان و  شده منتشر کل سهام بر تقسیم مدیران توسط شده نگهداري سهام تعداد: مدیران مالكیت نسبت

 .(1398همكاران،

 متغیرهای کنترلی:

 است. هادفتري دارایي ارزش کل طبیعي اندازة شرکت: برابر با لگاریتم

 .آیدمي بدست هادارایي بر جمع بدهي ها جمع مالي: از اهرم
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 آید.ها بدست ميسودآوري شرکت: حاصل تقسیم سود بعد از مالیات بر جمع دارایي

 پژوهششناسی . روش3

شوند. در صورتي که هدف مبناي تحقیقات باشد به هاي علمي بر اساس ماهیت، روش و هدف دسته بندي ميمعمولاً تحقیق

باشد. هاي کاربردي ميشود. پژوهش انجام شده بر مبناي هدف از گروه پژوهشدو دسه کاربردي و بنیادي تقسیم مي

بندي نج گروه تاریخي، همبستگي، علي، توصیفي و تجربي تقسیمهاي علمي را بر اساس روش و ماهیت به پهمچنین پژوهش

هاي مدیران بر سطح افشاي شود. با توجه به مطالب بیان شده، در این پژوهش که به بررسي خودشیفتگي و ویژگيمي

اي هباشد. جامعه آماري این پژوهش شرکتهمبستگي مي –پردازد این پژوهش از نوع توصیفي گزارشگري پایداري مي

 مي باشد. 1399الي  1395هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با بررسي آمار و اطلاعات سال

 پژوهشهای . یافته4

 رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیتأثیر خودش يبررس در این تحقیق به

ها از روش همبستگي بین متغیرها و معادلات شود. جهت آزمون فرضیهپرداخته مي شده در بورس اوراق بهادار تهران

 شود.رگرسیون چند متغیره از طریق روش پانل دیتا استفاده مي

پذیرفته شده  هايي در شرکتداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يفتگیخود ش تأثیراین فرضیه در خصوص بررسي 

 گردد:ان مطرح شده و با استفاده از مدل زیر آزمون ميدر بورس اوراق بهادار تهر

SRit (1مدل ) = β0 + β1

Bounsit

Salaryit
+ β2SIZEit + β3LEVit + β4ROAit + εit 

 ارائه شده است. 3و  2نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 

 نتایج اثرات ثابت مقطعی .2جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f Prob. 

Cross-sectionF 52992/16 190,429 0 

Cross-sectionChi-square 835/1306 190 0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .3جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 161566/1 4,349 0863/0 

Period Chi-square 476953/2 4 1659/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0 با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتراز

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1بنابراین فرضیه باشدمي 05/0 آن بزرگتر از

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.

 ها از بین دو روش اثرات ثابت وبراي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .ارائه شده است 4مربوط به آزمون هاسمن در جدول  شود نتایجاستفاده مي هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 

 



 9 رس اوراق بهادار تهرانشده در بو رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیخودش ریتأث

 

 نتایج آزمون هاسمن فرضیه اصلی اول .4جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-section random 1611/18 5 0004/0 

درصد اثرات تصادفي رد شده  95بنابراین در سطح اطمینان  باشدمي 05/0با توجه به احتمال مربوط به آزمون که کوچكتر از 

 و اثرات ثابت پذیرفته مي شود.

 .ارائه شده است 5 در جدولفرضیه اصلي اول مربوط به آزمون  نتایج

 تجزیه و تحلیل فرضیه اصلی اول .5 جدول

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 513435/0 ضریب تعیین

 494755/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 70983/16آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 70355/1 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BS 050762/0 012381/0 099992/4 0 95 صددر 

LEV 27802/0- 032277/0 61359/8- 0 95 درصد 

ROA 004406/0 001576/0 795558/2 0227/0 95 درصد 

SIZE 000097/0- 000217/0 44562/0- 6563/0 بدون معني 

C 324189/1 267066/0 958284/4 0 95 درصد 

دار معادله رگرسیون معني درصد 99توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشامستقل با متغیر وابسته )تعیین مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي  ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 51 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 51/0 ضریب تعیین مدل 5که مطابق با جدول 

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 49شود که در این آزمون برابر تعدیل شده براي این منظور استفاده مي تعیین ضریب از لذا گیردنمي

شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتمال مربوط درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 49به طور متوسط 

Bounsit) رانیمد يفتگیخود شبه متغیرها، متغیر 

Salaryit
باشد بنابراین این متغیر در سطح اطمینان مي 05/0( داراي احتمال کمتر از 

( ROA) و سودآوري شرکت (LEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار ميدرصد در مدل معني 95

( داراي SIZEاما متغیر اندازه شرکت )؛ باشنددار ميدرصد در مدل معني 95در سطح اطمینان  و 05/0داراي احتمال کمتر از 

 يفتگیخود شباشد. لذا با توجه به معنادار بودن متغیر دار نميدرصددر مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0احتمال بیشتر از 

 يگزارشگر يسطح افشابر  رانیمد يفتگیخود شان ادعا نمود توباشد ميکه متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي رانیمد
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تأثیر دارد. لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه اصلي اول این  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت ي درداریپا

 گردد.پژوهش تأیید مي

 تأثیر معنادار دارد. هاي هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداريفرضیه اصلي دوم: ویژگي

هاي پذیرفته شده هاي هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري شرکتاین فرضیه در خصوص بررسي تأثیر ویژگي

 .گردددر بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده و آزمون مي

 ارائه شده است. 7و  6نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 

 ایج اثرات ثابت مقطعینت .6جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 8532/23 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 625/96 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .7جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 1352/1 4,349 068/0 

PeriodChi-square 8925/2 4 125/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتر از 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1بنابراین فرضیه باشدمي 05/0 آن بزرگتر از

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.

ها از بین دو روش اثرات ثابت براي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .ارائه شده است 8شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول استفاده مي هاسمن ونآزماز واثرات تصادفي 

 نتایج آزمون هاسمن .8جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 517/19 10 002/0 

 .ارائه شده است 9 در جدول نتایج مربوط به آزمون فرضیه

 

 

 

 



 11 رس اوراق بهادار تهرانشده در بو رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیخودش ریتأث

 

 فرعی اول فرضیهتجزیه و تحلیل  .9 جدول

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 824667/0 ضریب تعیین

 778918/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 02586/18آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 1.780085 واتسون -دوربینآماره 

 ضریب متغیرتوضیحي
انحراف 

 معیار
 احتمال tآماره 

سطح 

 اطمینان

BSIZA 000257/0 000156/0 647436/1 1012/0 بدون معني 

BME 00007/0- 000336/0 20893/0- 8348/0 بدون معني 

BED 067964/0 023993/0 83266/2 0142/0 95 درصد 

BST 27242/0 028121/0 68753/9 0 95 درصد 

BOW 07613/0- 009952/0 64962/7- 0 95 درصد 

BNOB 27907/0 029636/0 41642/9 0 95 درصد 

LEV 07109/0- 017819/0 98928/3- 0001/0 95 درصد 

ROA 380749/1 144583/0 549871/9 0 95 درصد 

SIZE 00297/0 001795/0 654596/1 0984/0 بدون معني 

C 045001/0 02026/0 221175/2 0266/0 95 درصد 

دار معادله رگرسیون معني درصد 99توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشاکننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته ) تعیین مدل بیان ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 82 که مي دهد نشان مقدار این و بدست آمده 82/0مدل ضریب تعیین  9که مطابق با جدول 

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 77شود که در این آزمون برابر تعدیل شده براي این منظور استفاده مي تعیین ضریب از لذا گیردنمي

تمال مربوط شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي درصد 77به طور متوسط 

و غیرموظف  (BOW) هیأت مدیره تیمالك(، BST) رهیمد ثبات هیأت(، BED) رهیمد هیأت لاتیتحصبه متغیرها، متغیرهاي 

درصد در مدل  95باشد بنابراین این متغیرها در سطح اطمینان مي 05/0( داراي احتمال کمتر از BNOB) هیأت مدیرهبودن 

و  05/0( داراي احتمال بیشتر از BME) رهیمدجلسات هیأت (، BSIZA) رهیمداندازه هیأت باشد اما متغیرهاي دار ميمعني

و سودآوري  (LEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار نميدرصد در مدل معني 95در سطح اطمینان 

باشند اما متغیر اندازه شرکت دار ميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0( داراي احتمال کمتر از ROA) شرکت
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(SIZE داراي احتمال بیشتر از )باشد. لذا با توجه به معنادار بودن دار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0

و همچنین بي  هیأت مدیرهو غیرموظف بودن  هیأت مدیره تیمالك، رهیثبات هیأت مد، رهیهیأت مد لاتیتحصمتغیرهاي 

توان باشد ميکه متغیرهاي اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي رهیجلسات هیأت مدو  رهیاندازه هیأت مد بودن متغیرهايمعني 

 يسطح افشابر  هیأت مدیرهو غیرموظف بودن  هیأت مدیره تیمالك، رهیثبات هیأت مد، رهیهیأت مد لاتیتحصادعا نمود 

و  رهیاندازه هیأت مد تأثیر دارد اما متغیرهاي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت ي درداریپا يگزارشگر

تأثیر  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت ي درداریپا يگزارشگر يسطح افشابر  رهیجلسات هیأت مد

 ندارد.

 .فرعي اول: اندازه هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد فرضیه

هاي پذیرفته شده در این فرضیه در خصوص بررسي تأثیر اندازه هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري شرکت

 گردد:بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده و مي

 ارائه شده است. 11و  10عي و زماني در جداول نتایج مربوط به اثرات ثابت مقط

 نتایج اثرات ثابت مقطعی .10جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 6283/21 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 91/117 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .11جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 3801/0 4,349 4917/0 

PeriodChi-square 3421/1 4 8857/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0 کوچكترازبا توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1باشد بنابراین فرضیهمي 05/0آن بزرگتر از 

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.

 ها از بین دو روش اثرات ثابت وآزمون داده براي انتخاب روش بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .شده استارائه  12شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول استفاده مي هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 
 نتایج آزمون هاسمن .12جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 1511/19 5 007/0 

 .ارائه شده است 13 در جدول نتایج مربوط به آزمون فرضیه

 



 13 رس اوراق بهادار تهرانشده در بو رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیخودش ریتأث

 

 ه فرعی اولفرضیتجزیه و تحلیل  .13جدول 

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 40229/0 ضریب تعیین

 384817/0 تعیین تعدیل شدهضریب 

 F 87646/17آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 711438/1 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BSIZA 003069/0 001844/0 664317/1 0964/0 بدون معني 

LEV 27774/0- 029547/0 39977/9- 0 95 درصد 

ROA 051175/0 007596/0 737098/6 0 95 درصد 

SIZE 00011/0- 000354/0 31921/0- 7489/0 بدون معني 

C 333295/1 143841/0 269228/9 0 95 درصد 

دار معادله رگرسیون معني درصد 99توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشاتعیین مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته ) ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 40 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 40/0 ضریب تعیین مدل 13ق با جدول که مطاب

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 38شود که در این آزمون برابر استفاده ميتعدیل شده براي این منظور  تعیین ضریب از لذا گیردنمي

شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتمال مربوط درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 38به طور متوسط 

 95این این متغیر در سطح اطمینان باشد بنابرمي 05/0( داراي احتمال بیشتر از BSIZA) رهیمدبه متغیرها، متغیر اندازه هیأت

( داراي ROA) ( و سودآوري شرکتLEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار نميدرصد در مدل معني

( داراي SIZEاما متغیر اندازه شرکت )؛ باشنددار ميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0احتمال کمتر از 

باشد. لذا با توجه به معنادار نبودن متغیر اندازه هیأت دار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0ز احتمال بیشتر ا

 يگزارشگر يسطح افشاباشد مي توان ادعا نمود اندازه هیأت مدیره بر مدیره که متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي

تأثیر ندارد. لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه فرعي اول  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت ي درداریپا

 گردد.این پژوهش تأیید نمي

 .بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد رهیجلسات هیأت مدفرعي دوم:  فرضیه

هاي پذیرفته شده در اري شرکتبرسطح افشاي گزارشگري پاید رهیجلسات هیأت مداین فرضیه در خصوص بررسي تأثیر 

 گردد:بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده و آزمون مي

 شده است. ارائه 15و  14نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 
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 نتایج اثرات ثابت مقطعی .14جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 3571/23 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 3578/62 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .15جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 9143/0 4,349 2127/0 

PeriodChi-square 8453/1 4 4952/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتر از 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1بنابراین فرضیه باشدمي 05/0آن بزرگتر از 

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.

 ها از بین دو روش اثرات ثابت وبراي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .شده است ارائه 16مربوط به آزمون هاسمن در جدول  شود نتایجاستفاده مي هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 
 نتایج آزمون هاسمن .16جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 1931/17 5 001/0 

 .ارائه شده است 17 در جدول آزمون فرضیهنتایج مربوط به 
 فرعی دوم فرضیهتجزیه و تحلیل  .17جدول 

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 395801/0 ضریب تعیین

 360769/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 523629/3آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 174279/2 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BME 00047/0- 000455/0 033956/1- 2983/0 بدون معني 

LEV 02836/0- 035201/0 80591/0- 4205/0 95 درصد 

ROA 002455/0 000823/0 982989/2 0122/0 95 درصد 

SIZE 67217/1 296507/1 28975/1 1975/0 بدون معني 

C 160395/0 06881/0 330984/2 0367/0 95 درصد 



 15 رس اوراق بهادار تهرانشده در بو رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیخودش ریتأث

 

دار معادله رگرسیون معني درصد 99 توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینانو احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشاتعیین مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته ) ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 39 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 39/0 ضریب تعیین مدل 17که مطابق با جدول 

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 36شود که در این آزمون برابر تعدیل شده براي این منظور استفاده مي تعیین ضریب از لذا گیردنمي

شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتمال مربوط درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 36به طور متوسط 

 95باشد بنابراین این متغیر در سطح اطمینان مي 05/0ر از ( داراي احتمال بیشتBME) رهیجلسات هیأت مدبه متغیرها، متغیر 

( داراي ROA) ( و سودآوري شرکتLEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار نميدرصد در مدل معني

( داراي احتمال SIZEاما متغیر اندازه شرکت )؛ باشنددار ميدرصد در مدل معني 95در سطح اطمینان  و 05/0احتمال کمتر از 

 رهیجلسات هیأت مدباشد. لذا با توجه به معنادار بودن متغیر دار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0بیشتر از 

ي داریپا يگزارشگر يسطح افشابر  رهیجلسات هیأت مدتوان ادعا نمود باشد ميکه متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي

تأثیر ندارد. لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه فرعي دوم این پژوهش  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت در

 گردد.تأیید نمي

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. فرعي سوم: تحصیلات فرضیه

هاي پذیرفته شده سطح افشاي گزارشگري پایداري شرکتهیأت مدیره بر  این فرضیه در خصوص بررسي تأثیر تحصیلات

 گردد.در بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده و آزمون مي

 ارائه شده است. 19و  18نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 

 نتایج اثرات ثابت مقطعی .18جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 7932/29 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 655/175 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .19جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 8352/0 4,349 218/0 

PeriodChi-square 6825/1 4 429/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتر از 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1بنابراین فرضیهباشد مي 05/0آن بزرگتر از 

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.
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 ها از بین دو روش اثرات ثابت وبراي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .شده است ارائه 20استفاده مي شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول  هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 

 نتایج آزمون هاسمن .20جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 537/49 5 000/0 

 .ارائه شده است 21 در جدول نتایج مربوط به آزمون فرضیه
 فرعی سوم فرضیهتجزیه و تحلیل  .21جدول 

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 549094/0 ضریب تعیین

 512493/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 57686/17آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 8424/1 واتسون -دوربینآماره 

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BED 074558/0 013824/0 393374/5 0 95 درصد 

LEV 27324/0- 029299/0 32592/9- 0 95 درصد 

ROA 003988/0 001565/0 548243/2 0266/0 95 درصد 

SIZE 00013/0- 000215/0 60465/0- 5468/0  معنيبدون 

C 311345/1 263426/0 978039/4 0 95 درصد 

دار معادله رگرسیون معني درصد 99توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشاتعیین مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته ) ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 54 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 54/0 ضریب تعیین مدل 21ق با جدول که مطاب

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 51شود که در این آزمون برابر استفاده ميتعدیل شده براي این منظور  تعیین ضریب از لذا گیردنمي

شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتمال مربوط درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 51به طور متوسط 

ین این متغیر در سطح اطمینان باشد بنابرامي 05/0( داراي احتمال کمتر از BEDهیأت مدیره ) به متغیرها، متغیر تحصیلات

( ROA) ( و سودآوري شرکتLEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار ميدرصد در مدل معني 95

( داراي SIZEاما متغیر اندازه شرکت )؛ باشنددار ميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0داراي احتمال کمتر از 

 باشد. لذا با توجه به معنادار بودن متغیر تحصیلاتدار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0احتمال بیشتر از 



 17 رس اوراق بهادار تهرانشده در بو رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیخودش ریتأث

 

 يسطح افشاهیأت مدیره بر  توان ادعا نمود تحصیلاتباشد ميهیأت مدیره که متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي

تأثیر دارد. لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت ي درداریپا يگزارشگر

 گردد.فرعي سوم این پژوهش تأیید مي

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. فرعي چهارم: مالكیت فرضیه

هاي پذیرفته شده در شرکتهیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري  این فرضیه در خصوص بررسي تأثیر مالكیت

 گردد.بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده وآزمون مي

 ارائه شده است. 23و  22نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 

 نتایج اثرات ثابت مقطعی .22جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 953/15 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 853/97 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .23جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 8961/0 4,349 4083/0 

PeriodChi-square 0481/2 4 8257/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتر از 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1بنابراین فرضیه باشدمي 05/0آن بزرگتر از 

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.

 ها از بین دو روش اثرات ثابت وبراي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .ارائه شده است 24شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول استفاده مي هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 
 

 نتایج آزمون هاسمن .24جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 178/23 5 000/0 

 .شده است ارائه 25 در جدول نتایج مربوط به آزمون فرضیه
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 فرعی چهارم فرضیهتجزیه و تحلیل  .25جدول 

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 595951/0 ضریب تعیین

 565964/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 12343/14آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 801781/1 واتسون -دوربینآماره 

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BOW 27929/0- 029567/0 44587/9- 0 95 درصد 

LEV 06765/0- 010026/0 74716/6- 0 95 درصد 

ROA 005083/0 00185/0 747568/2 016/0 95 درصد 

SIZE 00018/0- 000387/0 46512/0- 6425/0  معنيبدون 

C 234435/1 145881/0 461931/8 0 95 درصد 

دار معادله رگرسیون معني درصد 99توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشاتعیین مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته ) ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 59 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 59/0 ضریب تعیین مدل 25ق با جدول که مطاب

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 56شود که در این آزمون برابر استفاده ميتعدیل شده براي این منظور  تعیین ضریب از لذا گیردنمي

شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتمال مربوط درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 56به طور متوسط 

 95ن این متغیر در سطح اطمینان باشد بنابرایمي 05/0( داراي احتمال کمتر از BOWهیأت مدیره ) به متغیرها، متغیر مالكیت

( داراي ROA) ( و سودآوري شرکتLEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار ميدرصد در مدل معني

( داراي احتمال SIZEاما متغیر اندازه شرکت )؛ باشنددار ميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0احتمال کمتر از 

هیأت مدیره  باشد لذا با توجه به معنادار بودن متغیر مالكیتدار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0بیشتر از 

 ي درداریپا يگزارشگر يسطح افشاتوان ادعا نمود مالكیت هیأت مدیره برباشد ميکه متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي

تأثیر دارد. لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه فرعي چهارم این پژوهش  تهران داربها اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت

 گردد.تأیید مي

 هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. : ثباتفرعي پنجم فرضیه

هاي پذیرفته شده رکتهیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري ش این فرضیه در خصوص بررسي وجود تأثیر ثبات

 گردد:در بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده و آزمون مي

 ارائه شده است. 27 26نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 



 19 رس اوراق بهادار تهرانشده در بو رفتهیپذ يهاشرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يهايژگیو و يفتگیخودش ریتأث

 

 نتایج اثرات ثابت مقطعی .26جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 8571/15 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 857/79 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .27جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 1244/1 4,349 1754/0 

PeriodChi-square 054/2 4 3591/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتر از 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1بنابراین فرضیه باشدمي 05/0آن بزرگتر از 

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.

 ها از بین دو روش اثرات ثابت وبراي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .ارائه شده است 28مربوط به آزمون هاسمن در جدول  شود نتایجاستفاده مي هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 

 نتایج آزمون هاسمن .28جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 119/21 5 003/0 

 .ارائه شده است 29 در جدول آزمون فرضیهنتایج مربوط به 
 فرعی پنجم فرضیهتجزیه و تحلیل  .29جدول 

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 639822/0 ضریب تعیین

 592808/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 43803/17آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 888331/1 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BST 002896/0 001352/0 141389/2 037/0 95 درصد 

LEV 27306/0- 028185/0 68818/9- 0 95 درصد 

ROA 071117/0 011983/0 934878/5 0 95 درصد 

SIZE 00012/0- 000357/0 32631/0- 7443/0 بدون معني 

C 331033/1 14733/0 034368/9 0 95 درصد 
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دار معادله رگرسیون معني درصد 99توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن مي Fبا توجه به آماره 

ها واتسون )عدم خود همبستگي جملات خطا( براي مدل نشان از استقلال نسبي داده -است. نتایج مربوط به آماره دوربین

 دارد.

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشابیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته )تعیین مدل  ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 63 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 63/0 ضریب تعیین مدل 29که مطابق با جدول 

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي مربوطها به متغیرهاي مورد نظر در مدل شرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 59شود که در این آزمون برابر تعدیل شده براي این منظور استفاده مي تعیین ضریب از لذا گیردنمي

دل و احتمال مربوط شود. با توجه به نتایج آزمون مدرصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 59به طور متوسط 

 95باشد بنابراین این متغیر در سطح اطمینان مي 05/0( داراي احتمال کمتر از BST) رهیثبات هیأت مدبه متغیرها، متغیر 

( داراي ROA) ( و سودآوري شرکتLEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار ميدرصد در مدل معني

( داراي SIZE، اندازه شرکت )اما متغیر؛ باشنددار ميدرصد در مدل معني 95سطح اطمینان  و در 05/0احتمال کمتر از 

ثبات هیأت باشد. لذا با توجه به معنادار بودن متغیر دار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0احتمال بیشتر از 

ي داریپا يگزارشگر يسطح افشابر  رهیثبات هیأت مدتوان ادعا نمود باشد ميکه متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي رهیمد

تأثیر دارد. لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه فرعي پنجم این پژوهش  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت در

 گردد.تأیید مي

 بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد. رهیموظف بودن هیأت مد ریغفرعي ششم:  فرضیه

هاي پذیرفته بر سطح افشاي گزارشگري پایداري شرکت رهیموظف بودن هیأت مد ریغ این فرضیه در خصوص بررسي تأثیر

 گردد:شده در بورس اوراق بهادار تهران مطرح شده و آزمون مي

 ارائه شده است. 31و  30نتایج مربوط به اثرات ثابت مقطعي و زماني در جداول 

 نتایج اثرات ثابت مقطعی .30جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

Cross-sectionF 832/39 190,429 000/0 

Cross-sectionChi-square 095/145 190 000/0 

 نتایج اثرات ثابت زمانی .31جدول 

Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

EffectsTest Statistic d.f. Prob. 

PeriodF 0392/1 4,349 059/0 

PeriodChi-square 9625/2 4 129/0 

و در مورد اثرات ثابت زماني احتمال  05/0با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعي احتمال آن کوچكتر از 

مبني بر تفاوت عرض از مبداها براي اثرات ثابت مقطعي تأیید شده لذا مدل  H 1باشد بنابراین فرضیهمي 05/0آن بزرگتر از 

 اثرات ثابت مقطعي ارجح است.
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 ها از بین دو روش اثرات ثابت وبراي انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت مقطعي 

 .شده است ارائه 32شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول استفاده مي هاسمن آزموناز اثرات تصادفي 

 نتایج آزمون هاسمن .32جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test cross-sectionrandom effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

cross-sectionrandom 521/26 5 004/0 

 .شده است ارائه 33 در جدول نتایج مربوط به آزمون فرضیه
 فرعی ششم فرضیهتجزیه و تحلیل  .33جدول 

 1395-1399دوره برآورد: 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 655996/0 ضریب تعیین

 625375/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 92218/15آماره 

 0 (Prob)احتمال 

 751203/1 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحي

BNOB 01074/0 005147/0 086531/2 0324/0 95 درصد 

LEV 06725/0- 010108/0 65295/6- 0 95 درصد 

ROA 228921/1 147043/0 357562/8 0 95 درصد 

SIZE 003085/0 001852/0 665767/1 0962/0 بدون معني 

C 000521/0 001227/0 424717/0 4311/0 بدون معني 

باشد ي( ميداریپا يگزارشگر يسطح افشامتغیر وابسته )تعیین مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهاي مستقل با  ضریب

 يسطح افشا تغییرات درصد 65 که دهدمي نشان مقدار این و بدست آمده 65/0 ضریب تعیین مدل 33که مطابق با جدول 

 نظر در را آزادي درجه مقدار این چون .شودمي ها به متغیرهاي مورد نظر در مدل مربوطشرکت يداریپا يگزارشگر

باشد بنابراین درصد مي 62شود که در این آزمون برابر تعدیل شده براي این منظور استفاده مي تعیین ضریب از لذا گیردنمي

شود. با توجه به نتایج آزمون مدل و احتمال مربوط درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین مي 62به طور متوسط 

باشد بنابراین این متغیر در سطح مي 0.05( داراي احتمال کمتر از BST) رهیهیأت مد موظف بودن ریغبه متغیرها، متغیر 

 ( و سودآوري شرکتLEVباشد از بین متغیرهاي کمكي، متغیرهاي اهرم مالي )دار ميدرصد در مدل معني 95اطمینان 

(ROA داراي احتمال کمتر از )اما متغیر، اندازه شرکت ؛ اشندبدار ميدرصد در مدل معني 95در سطح اطمینان  و 05/0

(SIZE داراي احتمال بیشتر از )باشد. لذا با توجه به معنادار بودن دار نميدرصد در مدل معني 95و در سطح اطمینان  05/0

موظف بودن هیأت  ریغتوان ادعا نمود باشد ميکه متغیر اصلي در تأیید یا رد فرضیه مي رهیموظف بودن هیأت مد ریغمتغیر 

تأثیر دارد. لذا با توجه  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت ي درداریپا يگزارشگر يسطح افشابر  رهیمد

 گردد.به نتایج مدل، فرضیه فرعي ششم این پژوهش تأیید مي



 1284-1308، ص 1401، زمستان 87شماره  ،يو حسابدار تیریدر مد نینو يپژوهش يكردهایرو 22

 

 گیریبحث و نتیجه. 5

هاي پذیرفته شده در بورس در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يفتگیخود ش در فرضیه اصلي اول تأثیر

به  رانیمد يفتگیخود ش دار بودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه اصلي اول حاکي از معني اوراق بهادار تهران

در  يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رانیمد يفتگیخودشتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ عنوان متغیر اصلي در فرضیه بود

ي هااشاره به اقدامشرکت  يداریپا يگزارشگر يسطح افشا دارد. تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشرک

. در این زمینه، است ازیمورد ن ،فراتر از منافع شرکت ي واجتماع مسائلاز  يبرخ شبردیپ يبراي دارد که تیریداوطلبانه مد

ي، تأثیرگذار داریپا يگزارشگر يسطح افشاي مرتبط با هاتیفعالي مدیران در افشاي اطلاعات و همچنین، عمل به هادگاهید

ي هامیتصمي در اخذ چنین توجهقابل تأثیري شخصیتي، هايژگیواست. براي نمونه، خودشیفتگي مدیران به عنوان یكي از 

افراد و مدیران خودشیفته  رایز؛ شرکت دارد يداریپا يگزارشگرربوط اختیاري و در نتیجه تمایل شرکت به افشاي اطلاعات م

ي مثبت خود و دیگران در رابطه هادگاهیدگونه مداوم دنبال توجه و تقویت نیز واقعیت را در خود تفسیر و تصویر کرده و به

 است. مؤثر يداریپا يگزارشگر يافشابا خود هستند که این دیدگاه بر افشا و عمل به 

هاي پذیرفته شده در بورس در شرکتهاي هیأت مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري ویژگي فرضیه دوم تأثیر در 

 لاتیتحصمتغیرهاي  دار بودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه اصلي دوم حاکي از معني اوراق بهادار تهران

 معني بودن متغیرهايو همچنین بي هیأت مدیرهو غیرموظف بودن  هیأت مدیره تیمالك، رهیثبات هیأت مد، رهیهیأت مد

توان ادعا نمود، از بین بنابراین مي؛ به عنوان متغیرهاي اصلي در فرضیه بود رهیجلسات هیأت مدو  رهیاندازه هیأت مد

هیأت غیرموظف بودن و  هیأت مدیره تیمالك، رهیثبات هیأت مد، رهیهیأت مد لاتیتحصهاي هیأت مدیره متغیرهاي ویژگي

 دارد و متغیرهاي تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا مدیره

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیجلسات هیأت مدو  رهیمد اندازه هیأت

 ندارد. تأثیربهادار تهران 

هاي پذیرفته شده در بورس در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیاندازه هیأت مد در فرضیه فرعي اول تأثیر

به عنوان متغیر  رهیاندازه هیأت مد دار نبودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه حاکي از معني اوراق بهادار تهران

هاي در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیاندازه هیأت مدتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ اصلي در فرضیه بود

 ندارد. تأثیرپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

هاي پذیرفته شده در بورس در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیجلسات هیأت مد در فرضیه فرعي دوم تأثیر

به عنوان  رهیجلسات هیأت مد دار نبودنآزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه حاکي از معني مورد اوراق بهادار تهران

در  يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیجلسات هیأت مدتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ متغیر اصلي در فرضیه بود

 ندارد. تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

ندارد  يو راهبر محیطي ستیز يگزارشگر زانیبر م يچندانتأثیر  و تعداد جلسات رهیپژوهش نشان داد اندازه هیأت مدنتایج 

 يهاتکشر شتریب رهیمدیأت قانون تجارت، تعداد ه هیاصلاحاول آنكه طبق ، به دلایل زیر باشد توانديآن م علت یدشا

نتایج تحقیق مذکور را تحت تأثیر قرار دهد دوم آنكه مسایل راهبردي  تواندنفر هستند از این رو مي 5 عام تعداد يسهام

 يسطح افشابر  رهیجلسات هیأت مدشود لذا افزایش یا کاهش مدیره مطرح نميهیأت غیرمالي شرکتي در کلیه جلسات 
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 يهجپژوهش مذکور با  جهینتندارد  تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در شرکت يداریپا يگزارشگر

 د.مطابقت دار (2013)

هاي پذیرفته شده در در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیهیأت مد لاتیتحص در فرضیه فرعي سوم تأثیر

به  رهیهیأت مد لاتیتحص دار بودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه حاکي از معني بورس اوراق بهادار تهران

 يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیهیأت مد لاتیتحصتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ یر اصلي در فرضیه بودعنوان متغ

 دارد. تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در شرکت

شده در بورس  هاي پذیرفتهدر شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیهیأت مد تیمالك در فرضیه فرعي چهارم تأثیر

به عنوان متغیر  رهیهیأت مد تیمالك دار بودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه حاکي از معني اوراق بهادار تهران

هاي در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیهیأت مد تیمالكتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ اصلي در فرضیه بود

در مدل منفي  رهیهیأت مد تیمالك دارد. از طرفي علامت ضریب متغیر تأثیرراق بهادار تهران پذیرفته شده در بورس او

باشد به عبارتي ي منفي ميداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیهیأت مد تیمالكباشد بنابراین مي توان ادعا نمود تأثیر مي

 شیت، افزاکدر شر يو راهبر ماعياجتن محیطي، ستیز يافشا زانیشتر بوده مبی رهیمد ئاتیه يضاعا تیمالك زانیهر چه م

 ظحفممكن است مدیران جهت  ابدی شیافزا رانیمد تیمالك زانیه هر چه مکامر باشد  یناتواند يلت آن معاست؛  افتهی

 .باشندت کشر يو راهبرمحیطي، اجتماعي  ستیز يهاتیانجام فعال يدر راستا نهیبه پرداخت هز یلاممت کمترمنافع خود، 

 د.مطابقت دار (2013) يهجپژوهش مذکور با  جهینت

هاي پذیرفته شده در بورس در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیثبات هیأت مد در فرضیه فرعي پنجم تأثیر

نوان متغیر به ع رهیثبات هیأت مد دار بودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه حاکي از معني اوراق بهادار تهران

هاي در شرکت يداریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیثبات هیأت مدتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ اصلي در فرضیه بود

 يگزارشگر زانیم رهیهیأت مد يضاعدر ا رهیمد ثبات هیأت دارد. تأثیر تأثیرپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ت کافراد در شر ینا يفكر غتجربه و بلو شیتواند افزايآن م یلهد دلديم شیرا افزا يو راهبر يطی، محماعياجت ستیز

 جهیت خواهد شد. نتکشر يرمالیغل مسائي منجر به افشا ؛ کهدانست يداریپا يه و درک منافع بلندمدت گزارشگرطمربو

 مطابقت دارد. (2014) اراکسیاتیجپژوهش  با ضیهفر ینا

هاي پذیرفته شده در شرکتي داریپا يگزارشگر يبر سطح افشا رهیموظف بودن هیأت مد ریغ در فرضیه فرعي ششم تأثیر

موظف بودن هیأت  ریغ دار بودنمورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه حاکي از معني در بورس اوراق بهادار تهران

 يبر سطح افشا رهیموظف بودن هیأت مد ریغتوان ادعا نمود، بنابراین مي؛ به عنوان متغیر اصلي در فرضیه بود رهیمد

 دارد. تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در شرکت يداریپا يگزارشگر

 ذمنابع و مآخ. 6

ها، (. طراحي الگوي منسجم گزارشگري پایداري شرکت1398، غلامرضا؛ رضازاده، جواد )يکردستان ؛يمصطف عبدي، �

 44-23، صص 4یازدهم، شماره  ، سالهاي حسابداري ماليپژوهش

 میزان بر شرکت مدیرة هیأت هايویژگي (. بررسي تأثیر1398ملكیان، اسفندیار؛ فخاري، حسین؛ جفائي رهني، منیر ) �

 .112-77(،2)10، حسابداري مجله دانششرکتي.  راهبري و اجتماعي محیطي، گزارشگري زیست
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Abstract 
Corporate sustainability reporting is the company's economic, social and environmental forecasts that 

show how a business unit will implement its development plans in the future, considering these issues. 

For this reason, corporate sustainability reporting policies are considered as an important part of 

corporate strategies, and in this way, large companies usually accept their sustainability reports as a 

corporate strategy. Also, narcissism affects the behavior and type of decisions of managers and is a 

combination of important personality traits such as self-conceit while being fragile, mental 

preoccupation with success, feeling entitled, being admired, imaginations related to great power, 

beauty and success is high sensitivity to criticism and the desire to exploit others in interpersonal 

relationships. Boards of directors are usually people who have the right to control, make macro 

policies, supervise and govern a company. These people ensure the health of the company in various 

areas such as proper financial performance, appropriateness of processes, actions and legality of the 

organization's activities with the aim of advancing the organization. In this research, the influence of 

narcissism and the characteristics of managers on the level of disclosure of sustainability reporting of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange is investigated. In order to test the hypotheses, the 

method of correlation between variables and multivariate regression equations is used through the 

panel data method. The statistical population of the research is all manufacturing companies admitted 

to the Tehran Stock Exchange from the beginning of 2015 to the end of 2019. The research sample 

includes 191 companies that were selected using the systematic elimination method. The results of 

the research indicate that the narcissism of the managers, the education of the board of directors, the 

ownership of the board of directors, the stability of the board of directors, and the non-obligation of 

the board of directors have a significant effect on the disclosure level of sustainability reporting; But 

the size and meetings of the board of directors do not have a significant effect on the disclosure level 

of sustainability reporting. 
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