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 كشاورزي و منابع طبيعي رامين اهواز
  

 

   �و كبري شباني  �، مرضيه موسوي �سعيد محمدزاده

  

 كارشناسي دورههاي كارآموزي دانشجويان هدف اصلي تحقيق حاضر تحليل كيفيت نتايج حاصل از دوره :�����

اين مطالعه به روش پيمايشي انجام . بودكشاورزي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين اهواز واقع در ملاثاني مهندسي 

 كارشناسي دانشگاه كشاورزي و منابع رامين اهواز در سال دورهد و جامعه آماري آن مشتمل بر دانشجويان سال چهارم ش

به بود كه  نفر 145ورد مطالعه با استفاده از جدول مورگان تعداد حجم نمونه م. بود نفر 235 به تعداد 1391-92تحصيلي

 پانل را كه روايي آن بودها پرسشنامه ابزار گردآوري داده. اي متناسب با حجم طبقه انتخاب شدندگيري طبقهشيوه نمونه

- يافته.محاسبه شد 96/0 اخ و پايايي آن با استفاده از آلفاي كرونب تأييد كردندمتخصصان گروه ترويج و آموزش كشاورزي

با استفاده از تحليل عاملي نتايج . استها نشان داد كه از نظر پاسخگويان كيفيت نتايج حاصل از كارآموزي نسبتاً مطلوب 

توسعه شناختي، آگاهي از فرصتهاي شغلي و قوانين و مقررات سازماني، : هاي كارآموزي در چهار عاملحاصل از دوره

 درصد واريانس كل 35/66اين عوامل در مجموع .  اجتماعي و  بهبود مهارتهاي شغلي خلاصه شد ـايتقويت رفتار حرفه

  . نندكهاي كارآموزي را تبيين ميحاصل از دوره) دستاوردهاي(نتايج 

 

  .هاي كارآموزي، نتايج، آموزش كشاورزيكيفيت، دوره :كليدي هاي واژه
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    قدمهم .�

 به عبارتي، ؛د بهره برداري بهينه از منابع و عوامل توليدي استرشد و توسعه پايدار هر كشوري نيازمن

 ضرورت دليلدر اين ميان، به. ندشوصورت كارا و بهينه استفاده همه عوامل و منابع توليدي بايد به

مديريت ساير منابع در دستيابي به رشد و توسعه پايدار، نيروي انساني از اهميت بسزايي برخوردار 

 بازيگر اصلي در پيشرفت اقتصادي، عامل اصلي موفقيت در رقابت جهاني محسوب عنوانو بهاست 

اما . هاي اجتماعي به نيروي انساني بستگي داردنظامعبارت ديگر، بقا، پايداري و پيشرفت  به؛شودمي

خوبي ايفا كند كه از انگيزه، استعداد و  خود را بهراهبرديتواند نقش كليدي و اين عامل زماني مي

هاي پيچيده اجتماعي،  داراي جنبههاز سوي ديگر، كشاورزي امروز]. 1[وانمندي لازم برخوردار باشدت

مواجهه مطلوب با پيچيدگي، عدم . سياسي، اقتصادي، بوم شناختي، زيبايي شناختي و اخلاقي است

و قطعيت و هنجارها، ارزشها و علايق متضاد مستلزم تحولات بنيادي در امور آموزش كشاورزي 

 بايد هدف آموزش.  تغييرات اساسي در شايستگيهاي مورد نياز دانشجويان كشاورزي است،بنابراين

آموختگان كشاورزي نه دانش .باشد دانشجويان  درشايستگيها و قابليتها توليد  واستعدادها كردن شكوفا

يندهاي توسعه ارگري ف بلكه بايد داراي مهارتهاي تسهيل،تنها بايد واجد مهارتهاي فني و تخصصي

  ].2[شامل تبحر در مديريت پروژه، ارتباطات و مذاكره باشند

از نظر آموزشهاي نظري قوي باشد، باز هم در زمينه كه عالي هر كشور هر اندازه بنابراين، آموزش

نياز از آموزشهاي در شرايط واقعي تواند بي توسعه پايدار نمي،طوركليرشد اقتصادي و صنعتي و به

  همين امر گسترش دامنه آموزش و كسب تجربه در محيط واقعي كار و از جمله برگزاري. اشدموفق ب

يكي از واحدهاي درسي دانشجويان . ندكهاي كارآموزي و كارورزي را براي فراگيران توجيه ميدوره

تواند به عنوان يك درس ميرشناسي مهندسي كشاورزي درس كارآموزي است كه بهدوره كادر 

  . كار گيرندي بهشغلرا در زمينه خود هاي دوره تحصيلي آموختهتا ان كمك كند دانشجوي

 آموزش دادن در حين كار، تمرين كردن و ياد ،طوركلياندوزي يا بهواژه كارآموزي كه به دانش

. رودشمار مي از مصاديق يادگيري تجربي، آموزش عملي و مهارت آموزي به،گرفتن تعبير شده است

ريزيها و شرايط مربوط كه كارآموزي در نظامهاي مختلف آموزشي بسته به اهداف، برنامهطبيعي است 

   مشخصه زماني، دوره كارآموزيخصوص، با توجه بهدر اين . هاي متفاوتي برخوردار باشداز مشخصه

اهداف اين دوره شامل ايجاد فرصت براي . تواند از چند هفته تا چندين ماه به طول انجامدمي

كار بردن مهارتهاي كسب شده از  كسب تجربه عملي، ارائه فرصتهايي براي بهمنظوربهويان دانشج

 بهبود   ودانشگاه، توسعه و بهبود مهارتهاي فردي و ارتباطي در كار با ساير افراد، ايجاد فرصت شغلي

اهميت  بر عاليآموزشحوزه بسياري از پژوهشگران ]. 3[است كارشناسي كشاورزي دورههاي برنامه

   وها در كارآفرينيو همگان بر اين باورند كه اين برنامهاند  كرده تأكيدهاي كارآموزيبرنامه
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ي بسياراي اهميت  توسعه اقتصادي در سطح ملي و منطقه،و در نهايتدانشجويان پذيري مسئوليت

 است شرايط فعلي اقتصادي كشور و عدم اختصاص بودجه كافي به بخش آموزش موجب شده. دارند

هاي كارآموزي رغم اهميت دورهبه. هاي كارآموزي مبذول دارندريزان توجه كمتري به دورهكه برنامه

عالي بخش كشاورزي مطرح روي نظام آموزش هاي كشاورزي، همچنان يكي از چالشهاي فرارشته

  ].4[است

  وه فرد، نوآورانهكارآموزي دانشجويان نشان دهنده رويكرد آموزشي منحصر ب] 5[1به اعتقاد مريت

نشان داد بين كارآموزي و مسيرهاي  نتايج تحقيقات وي. غيرسنتي مبتني بر يادگيري تجربي است

 از جمله بسياري از ،همچنين.  ارتباط مستقيم وجود دارد،كنندشغلي نهايي كه دانشجويان انتخاب مي

  . بود نگرش و رفتار استنتايج مثبت آموزشي كارآموزي، كسب تجربه عملي، مهارتهاي جديد و به

 آشنايي بيشتر دانشجويان با بازار موجبكنند كه دوره كارآموزي بيان مي] 6[�ديوين و همكاران

  .شودكار و ايجاد آمادگي براي ورود به دنياي كار در آنان مي

 آشنايي : ازستا ترين مزاياي دوره كارآموزي براي مؤسسات آموزشي عبارتبرخي از مهم

شان، افزايش اعتبار دانشگاهها در  با دنياي كار، شناخت بهتر كارآموزان از رشته تحصيليكارآموزان

تقويت مهارتهاي فردي، حل  همچنين،]. 7[علمي با صنعتتئ ارتباط بيشتر اعضاي هي وجامعه

پذيري، كارگروهي، ارتباطي، رهبري،  مهارتهاي شخصي مانند مسئوليت وله، تفكر انتقاديئمس

ان، مديريت منابع و تقويت اعتماد به نفس در كارآموزان از ديگر مزاياي دوره كارآموزي مديريت زم

همچنين، مطابق ]. 8[كند كه آنها را براي اشتغال و ورود به بازار كار آماده مياستبراي دانشجويان 

پايي بالاترين ميزان رضايتمندي از آموزش درمان سر) 1382(هاي مطالعه مرتضوي و رزم آرايافته

 درماني، از ابعاد عملكرد استاد، شيوه آموزشي، تعداد و تنوع بيماران بوده  ـبيماران در مراكز بهداشتي

ترين ميزان رضايتمندي را است و اين واحدها از نظر تجهيزات پزشكي و امكانات رفاهي پايين

  ].9[دارند

شجويان دانشكده كشاورزي بررسي نگرش دان«با عنوان ] 3[نتايج مطالعه موحدمحمدي و همكاران

داري بين ا حاكي از آن است كه تفاوت معن»هاي كارآموزيدانشگاه تهران نسبت به دستاوردهاي دوره

   نگرش به دستاوردهاي دوره كارآموزي بر حسب متغيرهايخصوصدانشجويان مورد مطالعه در 

هي، شيوه انتخاب محل بندي جنسيت، ارتباط استاد درس در طول دوره، برگزاري جلسه توجيگروه

بين متغيرهايي همچون ارتباط استاد درس در طول دوره، . كارآموزي و رشته تحصيلي وجود دارد

 و مديريت كاركنانبرگزاري جلسه توجيهي، شيوه انتخاب محل كارآموزي، اهميت دوره كارآموزي نزد 
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هاي كارآموزي با ضايت از دورههاي كارآموزان و ميزان رها و آموزهمحل كارآموزي، استفاده از ايده

  . دار وجود داردانگرش دانشجويان به دستاوردهاي دوره كارآموزي رابطه مثبت و معن

 افزايش وسعت ديد  ونشان داد كه كسب مهارتهاي عملي] 10[نتايج تحقيقات صادقي و همكاران

انهاي پذيرنده اره رشته تحصيلي از نقاط قوت و مشكلات مربوط به همكاري مراكز و سازم بدر

كارآموز، نبود تسهيلات و امكانات رفاهي و مشكلات ناشي از گروههاي آموزشي و دانشكده و نبود 

  شمارهاي كارآموزي بهالزحمه به كارآموزان از نقاط ضعف عمده دورهسازكاري براي پرداخت حق

   مشكلات دانشجويان درنشان داد كه] 4[نتايج تحليل محتوا در مطالعه زرافشاني و همكاران. رودمي

 نگرش و انگيزه .1: ند ازاشوند كه عبارتهاي كارآموزي گذرانده شده، در شش دسته خلاصه ميدوره

نهادهاي كارآموز از در  شناخت نبود .2؛ كارآموزان، فراگيران و نهادهاي كارآموز به درس كارآموزي

 .4 ؛)زيرساختي و آموزشي( رآموز كمبود امكانات نهادهاي كا.3 ؛اهداف و روند درس كارآموزي

 ؛ ماهيت و نحوه اجراي دوره كارآموزي.5 ؛اندركاران درس كارآموزيماهنگي و ارتباطات بين دستناه

  . انتقادات كلي به درس كارآموزي.6

نيز در تحقيق خود با موضوع تحليل دستاوردهاي مورد انتظار از دوره ] 11[شريف زاده و محبوبي

 كشاورزي به اين نتيجه رسيدند كه پاسخگويان دستاوردهاي دوره كارآموزي را كارآموزي در آموزش

دستاوردهاي «: ند ازا دريافتند كه دستاوردهاي كارآموزي عبارت، آنهاهمچنين. متوسط ارزيابي كردند

. »توسعه فردي«و » اي، شغلي و كارآفرينيتوسعه و صلاحيتهاي حرفه« ، »آموزشي و يادگيري

 مزاياي كارآموزي را در مواردي همچون همگام شدن علم و عمل، آشنايي دانشجو با ، آنهاهمچنين

اين در حالي است كه . ندكردخلاصه .... محيط واقعي كار، كسب تجارب مفيد براي آينده و 

دادن در مطالعه خود به اين نتيجه رسيد كه پيگيري مشكلات كارآموز، دقت در انجام ] 12[روزبهاني

   ارتقاي هر چه بيشتر كيفيت آموزش كارآموزيت بيشتر بر يادگيري وي موجبيف و نظاروظا

مطالعه . استكرده خوب ارزيابي  در حد بسياررا  عملكرد مربيان دوره كارآموزي وي. شودمي

 مديريت كلاس درس، براينشان داد كه تعامل مربيان با فراگيران، توانايي مربيان ] 13[1گوردن

، توانايي سياستهاي دوره كارآموزي روشها و تبيينشور، اشتياق و علاقه آنها، ن و اي مربياحرفهتوسعه 

 مشاركت دادن فراگيران در ارزيابي، نگرش فردي مثبت و وجود فضاي بازخورد، و برقراري ارتباط

  .هستندهاي كارآموزي مؤثر احترام متقابل بر اثربخشي دوره

 دانشگاه را كارآموزي دانشجويان در صنايع دانستهـ  يكي از راهبردهاي ارتباط صنعت] 14[دوامي

 نبود و كردههاي كارآموزي دانشجويان در كشور را نامناسب ارزيابي  شرايط فعلي دورهوي. ستا

 بركار دانشجويان و نبود برنامه مدون از طرف صنايع براي كارآموزي دانشجويان انادتنظارت كافي اس
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نشان داد يكي از ] 15[نژادمطالعه يعقوبي و مطهري. ستاه ر شمردها برا از نقاط صعف اين دوره

هاي اين مطالعه يكي از بر اساس يافته. چالشهاي آموزش مهندسي كشور ضعف ارتباط با صنعت است

  .استها و دروس مورد نياز براي پاسخگويي به نيازهاي كشور دوره كارآموزي دوره

هاي كارآموزي نه تنها به شناخت جايگاه از اجراي دوره مطالعه و بررسي نتايج حاصل ،بدون شك

ند، بلكه موجب خواهد شد تا با رفع نواقص احتمالي و تغيير كميها كمك و اهميت برگزاري اين دوره

 رشته كشاورزي افزايش و قابليتها و توانمنديهاي عملي و هانشجويان بد منديعلاقه دوره، در محتواي

پذيري موجبات شغل  با افزايش روحيه كارآفريني و شايستگي،بد تا در نهايت بهبود ياآنانمهارتهاي 

تحقق اين مهم . آموختگان اين رشته در آينده نه چندان دور فراهم آيدحل معضل بيكاري دانش

هاي هر لازمه اين امر ارزيابي و تضمين كيفيت دووهاي كارآموزي منوط به ارتقا و بهبود كيفيت دوره

  شدنيمين كيفيت آموزشي در سطوح مختلف نهادي و موضوعي انجامض ارزيابي و ت.مذكور است

بوده هاي كارآموزي مد نظر هر يعني دو؛در اين تحقيق ارزيابي كيفيت در سطح موضوعي]. 16[است

براي مفهوم كيفيت تعاريف متعددي ارائه شده . لازمه ارزيابي كيفيت تعريف مفهوم كيفيت است. است

لفه محيط يادگيري و عملكرد ؤ بانك جهاني كيفيت آموزشي را مشتمل بر دو مخصوص، در اين. است

لفه نتايج ؤ تحقيق حاضر به ارزيابي كيفيت م درلفهؤاز بين اين دو م]. 17[داندمي) نتايج( فراگير

عالي بررسي ميزان حصول  يكي از رهيافتهاي تحليل كيفيت در نظام آموزش.پرداخته شده است

 هايآموخته  منطم براي ارزيابي كيفيتيسازكارنبود با توجه به ]. 16[استذينفعان انتظارات 

شود كه كيفيت ال مطرح ميؤ اين س،كارآموزي) نتايج(هاي دانشجويان كشاورزي از دوره) دستاوردها(

ال متضمن شناسايي ميزان حصول ؤهاي مذكور در بعد نتايج چگونه است؟ پاسخگويي به اين سدوره

  . است يعني دانشجويان ؛هاي كارآموزيرات ذينفعان اصلي دورهانتظا

  

  روش تحقيق .	

 دورههاي كارآموزي دانشجويان هدف اصلي تحقيق حاضر تحليل كيفيت نتايج حاصل از دوره

اين . بودرزي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين اهواز واقع در ملاثاني وكارشناسي مهندسي كشا

 جامعه آماري متشكل از دانشجويان سال . و به روش پيمايشي انجام شدبوددي تحقيق از نوع كاربر

  رامين خوزستان در سال تحصيليطبيعي  كارشناسي دانشگاه كشاورزي و منابع دورهچهارم 

 145حجم نمونه مورد مطالعه با استفاده از جدول مورگان تعداد . بود  نفر 235 به تعداد 1391 -92

ها ابزار گردآوري داده. كاملاً تصادفي متناسب با حجم طبقه انتخاب شدند به شيوه بود كهنفر 

  اي ليكرت درجه5را در طيف ) كيفيت نتايج( كه ميزان حصول انتظارات ذينفعان بودپرسشنامه 

 و تأييد تعدادي از صاحبنظران گروه ترويج و آموزش كشاورزي ارزيابيرا روايي پرسشنامه . سنجدمي

. دست آمده ب96/0  آن با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه مقدار آنو پاياييكردند 
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هاي كارآموزي از سطح بندي كيفيت نتايج با روش منظور شناسايي و تحليل كيفيت نتايج دورهبه

 محاسبه فاصله روش. دش، آزمون مقايسه ميانگينها و تحليل عاملي استفاده 1فاصله انحراف از ميانگين

دست آمده از پرسشنامه بر اساس ههاي ب در اين روش داده. ذكر شده استدر ادامهنحراف از ميانگين ا

دست آمده در هب اساس فراواني و درصد بر. دشو به چهارسطح تقسيم ميوكدگذاري مجدد زير فرمول 

  .شودهاي كارآموزي ارزيابي مي كيفيت نتايج دورهميزانهر سطح، 

  

   انحراف معيار - ميانگين  > الف :لوبكيفيت نامط . الف

   ميانگين> ب ≥  ميانگين-  انحراف معيار :( كيفيت نسبتاً نامطلوب  .ب

   ميانگين+ انحراف معيار > ج ≥  ميانگين:كيفيت نسبتاً مطلوب .ج

   د ≥ :ميانگين+ انحراف معيار:  د (  كيفيت مطلوب  

  


  يافته ها .

 سال 738/0 سال و انحراف معيار آن  21/22سني پاسخگويان ، ميانگين 1هاي جدول اساس يافته بر

 سال و كمترين فراواني مربوط به پاسخگويان 22به پاسخگويان با سن بيشترين فراواني مربوط . است

هاي تحصيلي از نظر رشته تحصيلي بيشترين فراواني مربوط به رشته.  سال است24با سن 

ايي و كمترين فراواني مربوط به دانشجويان رشته تحصيلي گياهپزشكي، اقتصاد كشاورزي و صنايع غذ

  . استفضاي سبز 

  فراواني پاسخگويان بر اساس سن: 1جدول 
  

  درصد تجمعي  درصد فراواني  فراواني  سن

21  22  2/15  2/15  

22  75  7/51  9/66  

23  43  7/29  6/96  

24  5  4/3  0/100  

    100  145  جمع

   سال24=        بيشينه        سال21= كمينه     سال   738/0 =اف معيار       انحر      سال21/22=ميانگين 

  

 نشان داد كه بيشترين فراواني مربوط به 2ها در جدول  از تجزيه و تحليل دادهدست آمده بهنتايج

 مرد درصد 29 و زن درصد پاسخگويان 71. دانشجويان دانشكده مهندسي زراعي و روستايي است

____________________________________________________________________ 
 

1. Interval of Standard Deviation from the Mean(ISDM)  
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 نيز قبل 7/40ند و ه بودد از پاسخگويان دوره كارآموزي را در بخشهاي دولتي گذراند درص7/71. بودند

 كه از طرف گروههاي آموزشي برگزار شده بود، شركت ،از شروع دوره كارآموزي در جلسات توجيهي

  .كرده بودند

   تحصيلي پاسخگويان-هاي فرديفراواني ويژگي: 2جدول 
  

  درصد فراواني  فراواني  سطح  متغير

  9/35  52  كشاورزي

  2/26  38  علوم دام و صنايع غذايي

  

  دانشكده محل تحصيل

  مهندسي زراعي و عمران روستايي

  

55  9/37  

  يتجنس  0/71  103  زن

  مرد

  

42  0/29  

 محل دوره كارآموزي 8/24 36 بخش خصوصي

  7/71  104  بخش دولتي

  بدون پاسخ

 

5 4/3  

    حضور در جلسه توجيهي 

  7/40  59  بلي قبل از شروع دوره 

 0/40 58 خير 

 3/19 28 بدون پاسخ 

  

پاسخگويان كيفيت نتايج دوره كارآموزي را نامطلوب، از  درصد 3/19، 3هاي جدول مطابق يافته

 درصد نيز  كيفيت آن را مطلوب ارزيابي 5/14 درصد نسبتاً مطلوب و 40 درصد نسبتاً نامطلوب، 2/26

  . اندكرده

  هاي كارآموزي كيفيت نتايج دورهارزيابي: 3جدول 
  

سطح كيفيت نتايج دوره 

  كارآموزي
  درصد  فراواني

درصد 

  تجمعي
  انحراف معيار  ميانگين

  3/19  3/19  28  نامطلوب

  5/45  2/26  38  نسبتاً نامطلوب

  5/85  0/40  58  نسبتاً مطلوب

  100  5/14  21  مطلوب

88/81  33/25  

شود، بين كيفيت نتايج حاصل از دوره كارآموزي بر حسب  ملاحظه مي4گونه كه در جدول  همان

داري وجود ا، محل دوره كارآموزي و حضور در جلسه توجيهي قبل از شروع دوره تفاوت معنيتجنس
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، دانشجوياني كه زن و مردهاي كارآموزي براي دانشجويان  كيفيت نتايج دوره، به عبارت ديگر؛ندارد

اند و نيز دانشجويان حاضر و غايب در جلسه ا خصوصي طي كردهكارآموزي خود را در بخش دولتي ي

 . استتوجيهي كارآموزي يكسان 

  

، محل دوره كارآموزي و حضور يتمقايسه ميانگين نتايج حاصل از دوره كارآموزي بر حسب جنس:  4جدول 

  در جلسه توجيهي قبل از دوره
  

 t Sig  انحراف معيار  ميانگين  سطح  متغير

  يتجنس  11/25  37/80  زن

  مرد

  

60/85  8/25  

11/1-  268/0  

  محل دوره كارآموزي  09/23  67/85  بخش خصوصي

  بخش دولتي

  

33/81  93/25  

889/0  376/0  

حضور در جلسه   9/23  08/81  بلي

  توجيهي
  22/28  47/82  خير

285/0-  776/0  

  

ايج حاصل از دوره  بين كيفيت نت كهدهد نشان مي5نتايج حاصل از مقايسه ميانگين در جدول 

  .كارآموزي بر حسب دانشكده محل تحصيل دانشجويان تفاوت آماري معناداري وجود ندارد

  

  مقايسه ميانگين نتايج حاصل از دوره كارآموزي بر حسب دانشكده محل تحصيل: 5جدول
  

 F Sig  فراواني  دانشكده

  52  كشاورزي

  38  علوم دامي و صنايع غذايي

  55  راعي و عمران روستاييمهندسي ز

229/0  795/0  

  

در اين . هاي كارآموزي از تحليل عاملي استفاده شدمنظور تلخيص نتايج حاصل از دورههب

 بهره KMOها براي وارد شدن به تحليل عاملي از آزمون آگاهي از مناسب بودن دادهبراي  خصوص،

دهنده مناسب  اين امر نشان كهدست آمد به921/0 برابر با KMOدر اين تحليل مقدار . گرفته شد

  01/0مقدار بارتلت در سطح . گيري از فن تحليل عاملي استها براي بهرهبودن انسجام دروني داده

داري قرار دارد و حاكي از مناسب بودن همبستگي متغيرهاي وارد شده براي اين تحليل عاملي امعن
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هاي كارآموزي در چهار عامل بوده دورهنتايج حاصل از اين تحليل دسته بندي نتايج حاصل از . است

  . ارائه شده است6نتايج اين تحليل در جدول . است

  

  هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد تجمعيعامل: 6جدول 
  

  مقدار ويژه  عاملها
  درصد واريانس تبيين شده

  )درصد مقدار ويژه(
  درصد تجمعي

  28/52  28/52  68/15  عامل اول 

  96/57  68/5  70/1  عامل دوم

  51/62  55/4  36/1  عامل سوم

  35/66  84/3  15/1  عامل چهارم 

    

 درصد واريانس كل نتايج 35/66د، اين چهار عامل جمعاً شو مشاهده مي6طور كه در جدول همان

درصد  28/52 متغيرهاي گروه اول، كه در مجموع حدود .كنندميحاصل از دوره كارآموزي را تبيين 

متغيرهاي گروه دوم كه .  عنوان عامل توسعه شناختي نامگذاري شد، باكنندواريانس كل را تبيين مي

 عنوان عامل آگاهي از فرصتهاي شغلي و قوانين و ، بادكنن درصد واريانس كل را تبيين مي68/5حدود 

 درصد از 55/4 متغيرهاي گروه سوم با تبيين ،به همين ترتيب. مقررات سازماني نامگذاري شد

 درصد 84/3 اجتماعي و متغيرهاي گروه چهارم با تبيين  ـعنوان تقويت رفتار حرفه ايبا واريانس كل 

دهد نتايج تحليل عاملي نشان مي. شد عنوان عامل بهبود مهارتهاي شغلي نامگذاري بااز واريانس كل 

شناختي بيشترين واريانس را تبيين هاي كارآموزي، عامل توسعه  از دورهدست آمدهبهكه از بين نتايج 

  ).7جدول (كرده است

  
  دست آمده از ماتريس دوران يافته با چرخش واريماكس به همراه بار عامليهنتايج ب: 7جدول 

  

  بار عاملي  گويه ها  عامل

كسب چشم انداز و افقهاي جديد براي مطالعه و پژوهش در رشته 

  تحصيلي خود

733/0  

  713/0  تر  رشته تحصيلي و حرفه هاي مربوطيقشناخت دق

  693/0  آگاهي از موقعيت شغلي رشته تحصيلي در بازار كار

شناسايي و بهبود فنون و مهارتهاي عملي مورد نياز در موقعيتهاي 

  كاري واقعي

686/0  

  توسعه شناختي

 شغل يا مشاغل خصوصآشنايي با وضعيت محصولات و خدمات در 

  مورد نظر

683/0  
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  678/0  قه به رشته تحصيليافزايش علا

آشنايي با پيشرفت و تحولات علم و فناوري و افزايش دانش تخصصي 

  در رشته تحصيلي خود

636/0  

اي اي براي بروز نوآوري، ابداع و ابتكار حرفهسازي زمينهفراهم

  دانشجويان

636/0  

  618/0  آشنا شدن با فرايند راه اندازي و اداره كسب و كار در رشته خويش

 مجرب انادتاي از اسگيري از فرصتي براي يادگيري فنون حرفهبهره

  و صاحب فن و تجربه در محيط كار

608/0  

  572/0  ايافزايش اعتماد به نفس و خوداتكايي در ابعاد حرفه

  553/0  تلفيق مباحث تئوري و آموخته هاي كلاسي با موقعيت عملي

يشگاهي و كارگاهي، فناوري دسترسي به ماشين آلات، تجهيزات آزما

  و آشنايي و كارعملي با آنها... و 

553/0  

 و نظر مورد كار و كسب با مرتبط منابع و خدمات انواع با آشنايي

  آنها تأمين نحوه

754/0  

 از بعد) كاريابي(زمينه يابي و برقراري پيوندهاي لازم براي اشتغال

  فراغت از تحصيل

718/0  

تدوين طرحي عملي براي راه اندازي كسب و كار در رشته تحصيلي 

  خويش

712/0  

  651/0  تشخيص فرصتهاي شغلي براي آينده

  572/0  كسب و تقويت مهارتهاي مديريتي در موقعيت شغلي

مقررات و روند اداري مراكز و سازمانهاي مرتبط با  آشنايي با قوانين و

  ه تحصيليرشت

531/0  

آگاهي از فرصتهاي 

شغلي و قوانين و 

  مقررات سازماني

  آشنايي عملي با اصول ايمني و بهداشت كار در رشته خويش

  

470/0  

، صاحبان حرف اناي و ارتباط با كشاورزيادگيري موازين اخلاق حرفه

  و  صنايع

743/0  

  708/0  زمينه سازي براي يافتن فرصت شغلي

  682/0  بهبود رفتار اجتماعي و ارتباطي

  647/0  افزايش دانش تخصصي

 - ايتقويت رفتار حرفه

  اجتماعي

  اي و علمي در طول دوره كارآموزيپرداختن به فعاليتهاي حرفه

  

454/0  

آشنايي با مشكلات و نقاط ضعف و قوت حوزه هاي كاري مرتبط با 

  رشته تحصيلي

705/0  

  670/0  اي و شغليكسب و بهبود مهارتهاي حرفه

  بهبود مهارتهاي شغلي

  570/0  ورد نياز براي برقراري روابط عمومي و اجتماعيبهبود  مهارتهاي م
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  563/0  بروز تواناييها و استعدادهاي خويش در عمل

بهبود روحيه و مهارتهاي مورد نياز براي كارگروهي و تيمي در 

  موقعيتهاي كار واقعي

540/0  

  

  گيري بحث و نتيجه .�

.  نظام آموزش كشاورزي با كيفيت استها وتوسعه كشاورزي هر كشوري وابسته به سياستها، برنامه

ي عالي كشاورزي براي رسيدن به توسعه كشاورزي بايد ضمن شناسايي و رفع محدوديتهاي كمآموزش

نتايج مطالعات . آموختگاني را تربيت كند كه از صلاحيتهاي مناسب برخوردار باشندو كيفي، دانش

 با ،شوند اكز آموزش كشاورزي تدريس مي و مطالب درسي كه در مرامحتودهد كه مختلف نشان مي

شود كه  مطالبي به فراگيران آموزش داده ميعبارت ديگر، به ؛متناسب نيستنيازهاي عمومي جامعه 

هاي آموزشي كه در انطباق  يكي از برنامه، خصوصدر اين  . ندارد كاربرديبعضاً براي جامعه كشاورزي

تواند بسيار اثربخش باشد،  كار مي ي با نيازهاي بازاربيشتر و بهتر محصولات نظام آموزشهاي كشاورز

اين  كارآموزيهاي  دوره،در حقيقت. اجراي آموزشهاي مهارتي و كارآموزي در محيط واقعي كار است

آنها را براي بازار كار و زندگي  مهارتهاي مورد نياز، با مجهز كردن فراگيران به كه ندقابليت را دار

هاي كارآموزي به ارتقا و بهبود كيفيت آنها كمك شاياني خواهد رزيابي دورها. اي آماده سازندحرفه

  . استشده انجام شده يادتحقق هدف به منظور اين مطالعه . دكر

هاي كيفيت نتايج حاصل از دوره )درصد40( داد كه بيشترين پاسخگويان نشان مطالعه اين نتايج

نتيجه اين مطالعه را ] 11[مطالعه شريف زاده و محبوبي. اندكارآموزي را نسبتاً مطلوب ارزيابي كرده

 درصد آنها 45دهد كه حدود  درصد تجمعي فراواني پاسخگويان نشان مي،با اين حال. كندتأييد مي

  فقط نامطلوب دانسته و هاي كارآموزي را روي همرفته نامطلوب يا نسبتاًسطح كيفيت نتايج دوره

 بايد گفت كه كيفيت ،لذا. اندها را مطلوب ارزيابي كردهج اين دورهدرصد از آنان كيفيت نتاي14حدود 

  . هاي مذكور با شرايط مطلوب فاصله داردكلي نتايج دوره

 بين نتايج حاصل از دوره كارآموزي بر حسب  كهنتايج آزمونهاي مقايسه ميانگين نشان داد

قبل از شروع دوره تفاوت ، محل دوره كارآموزي و حضور در جلسه توجيهي برگزار شده يتجنس

هاي كارآموزي براي دانشجويان ن است كه كيفيت نتايج دورهآاين يافته بيانگر . داري وجود نداردامعن

 براي دانشجوياني كه دوره كارآموزي را در بخش دولتي يا بخش خصوصي ، و همچنينمرد و زن

لسه توجيهي قبل از برگزاري دوره اند و نيز براي شركت كنندگان و غير شركت كنندگان در جگذرانده

 جلسات توجيهي در كيفيت نتايج حاصل از  نبودنثيرگذارأ مهم در اين يافته تةنكت. استيكسان 

 كه جلسات توجيهي برگزار شده براي كردگونه تفسير توان اين اين يافته را مي.كارآموزي است

  در خصوصدر دانشجويانرا اخت لازم يتي داشته و شنئول راهنما جنبه تشريفاتي و رفع مسانادتاس
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همچنين، بين نتايج حاصل از دوره كارآموزي بر حسب . موزي ايجاد نكرده استآهاي كاردوره

بر اين اساس، كيفيت نتايج . دانشكده محل تحصيل دانشجويان تفاوت آماري معناداري وجود ندارد

عي و عمران روستايي، دانشكده حاصل از دوره كارآموزي براي دانشجويان دانشكده مهندسي زرا

اما در مطالعه موحدمحمدي و . استكشاورزي و دانشكده علوم دامي و صنايع غذايي يكسان 

، محل يتهاي كارآموزي برحسب جنس دستاورد دورهبارهبين ديدگاه دانشجويان در ] 3[همكاران

ره توجيهي و نيز شركت يا عدم شركت در دو ،)بخش دولتي يا خصوصي(گذراندن دوره كارآموزي 

هاي مطالعه هاي اين مطالعه با يافتهتباين يافته. داري وجود داشتادانشكده محل تحصيل تفاوت معن

گيرد كه ارزيابي كيفيت آموزشي برحسب نظر ت ميئنجا نشآاز ] 3[موحدمحمدي و همكاران 

  .  ده مورد ارزيابي است تابع زمان، مكان، ويژگيهاي ذينفعان و نيز وضعيت پديوذينفعان امري ذهني 

 توسعه :دشبندي تحليل عاملي، نتايج حاصل از كارآموزي در چهار عامل دستهبا استفاده از 

 اجتماعي و   ـايشناختي، آگاهي از فرصتهاي شغلي و قوانين و مقررات سازماني، تقويت رفتار حرفه

) دستاوردهاي(انس كل نتايج  درصد واري35/66 ،اين چهار عامل در مجموع. بهبود مهارتهاي شغلي

از ميان اين عوامل، عامل توسعه شناختي بيشترين . نندكهاي كارآموزي را تبيين ميحاصل از دوره

هاي كارآموزي ترين دستاورد دورهواريانس را تبيين كرده و نشان دهنده آن است كه اين عامل مهم

ي و قوانين و مقررات سازماني را نشان عامل دوم آگاهي از فرصتهاي شغل. دانشجويان كشاورزي است

  هاي كارآموزي از طرف دانشگاهها و گروههاي آموزشيهررسد در صورتي كه دوبه نظر مي. دهدمي

ريزي شود و دانشجويان به مراكزي مرتبط با رشته و گرايش تحصيلي طور صحيح و مناسب برنامهبه

 با فرصتهاي شغلي و مهارتهاي يانشنايي دانشجو آبرايهدايت و معرفي شوند، نه تنها شرايط مناسبي 

  اشتغالي در آينده و آشنايي با مشكلات و نقاط ضعفمديريتي مورد نياز براي كارآفريني و خود

  ـايتقويت رفتار حرفه( شود، بلكه اين امر مي تواند به بهبود عاملهاي سومهاي كاري فراهم ميحوزه

هاي اين مطالعه  با توجه به يافته،طوركليهب. شودمنجر ) شغليبهبود مهارتهاي ( و چهارم) اجتماعي

  :شودميهاي زير ارائه پيشنهاد

  

لازم است هاي كارآموزي  ارتقاي كيفيت دورههاي آموزشي براي راهنما و مديران گروهانادتاس •

گيري  بهرهبراي و آمادگي و آگاهي لازم را در فراگيران ندريگبجلسات توجيهي را جدي 

  . هاي كارآموزي ايجاد كنندسب از دورهمنا

 د اجتماعي باي ـايهاي كارآموزي از نظر تقويت رفتار حرفهارتقاي كيفيت دورهمنظور به •

د و هنجارهاي شغلي در آنها اشناي بدانشجويان به مراكزي هدايت شوند كه داراي بلوغ حرفه

 .سزايي در يادگيري كارآموزان داردثير بأفرهنگ سازماني مراكز كارآموزي ت. نهادينه شده باشد



      سعيدمحمدزاده، مرضيه موسوي و كبري شباني                                                                     
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 كارآموزان به دشغلي باي مهارتهاي هاي كارآموزي از نظر بهبود ارتقاي كيفيت دورهبراي •

 .مراكزي هدايت شوند كه داراي امكانات كافي و زمينه يادگيري اجتماعي در آنها فراهم باشد

 براينشجويان مراكزي را بايد دقت داشته باشند كه دا)  راهنماانادتاس(  مديران آموزشي •

گونه مراكز زمينه براي يادگيري عملي گذراندن دوره كارآموزي انتخاب كنند كه نه تنها در اين

 . بلكه متناسب با رشته و گرايش تحصيلي آنان باشدباشد،دانشجويان فراهم 

اه و   ارتباط سيستماتيك و منطم بين دانشگلازم استهاي كارآموزي  ارتقاي كيفيت دورهبراي •

 .دشوهاي كارآموزي برقرار مراكز مجري دوره

 

�����  
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