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حوزه   در   دستی روستایی بخش صنایع  در  زنانزایی  اشتغال»تحلیل عوامل مؤثر بر    به منظوراین پژوهش  

غربی  اذربایجان  استان  گرفته  «کشاورزی  از  انجام  تحقیق  این  در  پیمایش  است.    هایتکنیکو  روش 

محققپرسش تجزیه نامه  برای  و  دادهساخته  نرموتحلیل  از  آمار   هشد استفاده     SPSSافزار  ها  بخش  در 

توصیفی از محاسبات فراوانی، میانگین، و درصد و در بخش آمار استنباطی از روش همبستگی اسپیرمن  

شاغل در حوزه کشاورزی استان واقع در    از زناننفر    21875ق  جامعه آماری در این تحقید.  شاستفاده  

از  شدبا می  سال   65الی    15سنین بین   استفاده  با   30از بین    نفر  370ل کوکران تعداد نمونه  فرمو  که 

در  .  ای انتخاب گردیدگیری خوشه شهرستان استان و با استفاده از روش نمونه  6روستای منتخب در بین  

شناسی و اقتصادی )نئوکلاسیک و تقسیم بازار  های جامعهمبانی نظری، یک مدل تحقیق با ترکیب نظریه

بهینه زنان در  .  های جنسیتی( ساخته شدکار و نظریه اشتغال  بر  این مدل عوامل مؤثر  بخش    براساس 

شناختی(، عوامل  )روان  حوزه کشاورزی استان آذربایجان غربی عبارت است از: عوامل فردیدستی  صنایع

از تجزیه پایان پس  عوامل سازمانی که در  پژوهش در سطح ها کلیه فرضیهوتحلیل دادهفرهنگی و  های 

ها و تأیید مدل پژوهش، عوامل مؤثر بر اشتغال  با تأیید فرضیه  ،درصد پذیرفته شد. بنابراین  99  داریامعن

حوزه کشاورزی در منطقه مورد مطالعه عبارتند از: عوامل فردی، فرهنگی  دستی  بخش صنایع  بهینه زنان در  

زی و در نهایت حوزه کشاوردستی  بخش صنایع  موجب اشتغال بهینه زنان در  این عوامل  و سازمانی که  

 خواهد شد.  ی پایدار روستای ۀتوسع
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 مقدمه  

 از دیرباز سهم  و زنان است بوده انکارناپذیر واقعیتی بشر پیدایش آغاز از اقتصادی فعالیت در  زنان طور کلی، شرکتبه

 دوره کنونی در که شده پذیرفته نیز کم و بیش واقعیت این امروزه  ، بر ایناند. علاوهداشته ملی تولید در ایعمده

 با و کنند عمل خود سنتی  هاینقش از فراتر توانندمی  آنان  ، باشد فراهم زنان کار برای مناسبی شرایط چنانچه

 جامعه کل اجتماعی رفاه افزایش نتیجه در و ملی سرانه درآمد و تولید سطح موجب افزایش کار بازار در مشارکت

 عرف و سنت همچنین و خانواده، کار به مربوط قوانین ویژهبه ایران، امروز جامعه فرهنگی  ساختار براساسشوند.  

 و کار بازار  در در برخی مناطق  مشارکت زنان   بر همین اساس است که شود.  می تلقی خانه آورنان مرد اجتماعی،

که زنان در مرکز توسعه اجتماعی  با این به تعبیری دیگر،  آید.  نمی شمار به ضرورین صورت  آبه   اقتصادی هایفعالیت

تر مورد توجه قرار گرفته است. از همه  جوامع روستایی قرار دارند، اما نقش آنان در توسعه کمبه خصوص    اقتصادی 

دارند و بر  ن  چندانی  به توانمندی زنان در همه ابعاد توسعه اعتقاد  و روستایی  ریزان توسعه محلیکه برنامهتر اینمهم

های توسعه از جمله بخش  ویژه زنان روستایی، مشارکت آنان را در برنامهبودن توانمندسازی زنان بههمین اساس، پایین

این درحالیست که زنان نزدیک به نیمی    عنوان بخش وسیعی از توسعه روستایی بسیار محدود کرده است.کشاورزی به

پوشی از نیمی از  داشتن آنان از توسعه در حقیقت به معنای  چشمدور نگهدهند و  از جمعیت را به خود اختصاص می

سازی اشتغال زنان در توسعه کشاورزی و  بهینهبنابراین، باید ضمن توجه به علل و موانع منابع انسانی در توسعه است. 

پرداخت. از  حوزه    این  در   های زنانهای پیشبرد فعالیت، به راهدستی مربوط به آنهای آن ازجمله صنایعزیرمجموعه

حوزه کشاورزی )در  دستی  بخش صنایع  زنان در  زایی  اشتغالرو، سؤال اساسی در اینجا این است که عوامل مؤثر بر  این

 این پژوهش استان آذربایجان غربی( چیست؟ 

منابع و عوامل تولید ازجمله  توجه در های قابلدر استان آذربایجان غربی بخش کشاورزی به دلیل دارا بودن توانمندی

و توان    و زنبورداری و دامداری   یک میلیون هکتار مساحت قابل کشت با قابلیت تولید محصولات زراعی و باغی گوناگون 

بالقوه و پتانسیل آبی و خاکی مناسبی برخوردار استفنی و نیروی انسانی تحصیل که امکان  طوریبه  ؛کرده از توان 

)و صنایع دستی    های مرتبط با آن شامل زراعت، باغبانی، دام و طیورهای کشاورزی و حوزهفعالیت در تمامی بخش

، زنبورداری، پرورش آبزیان و کرم ابریشم در سرتاسر این استان وجود دارد. افزایش نسبت زنان شاغل به مردان  مربوطه(

های آن،  در همه عرصه  شاورزی مناسببر نوع کشت و نوع فعالیت ک تواند علاوهشاغل در حوزه کشاورزی استان می

،... و  بدان  لبنی مربوط  و  بافندگی  و دامپروری و صنایع  دامداری  تأثیر    زنبورداری،  عوامل دیگری هم  از  زنان  برای 

مانند فرهنگ حاکم در زمینه نگرش به مشارکت زنان که به دنبال تغییرات فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی    ؛پذیرفته باشد

ها و نیز افزایش میزان  جای آن شدن زنان بهافتد یا مهاجرت مردان به شهرها و جایگزینان اتفاق میکه در طول زم 

شهرنشینی و علاقه به سبک زندگی شهری و برتری هژمونی زندگی شهری در میان جوانان روستایی در کنار تغییر  

دستی  صنایع  جنسی و سنی شاغلین در بخشماهیت روستاها همه این عوامل باعث به وجود آمدن تغییراتی در ساختار  

رو، این پژوهش بر آن است تا برای جلوگیری از روند کندشدن کار کشاورزی در  کشاورزی شده است. از این  حوزه
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بخش    زنان در    بهینه   استان و همچنین جلوگیری از پیری نیروی کار زنان در بخش کشاورزی به عوامل مؤثر بر اشتغال

به پتانسیلی که در استان وجود دارد و نیز نیروی کار بالقوه زنان در این  کشاورزی باتوجه  ی حوزهدستی روستای صنایع

دستی  بخش صنایع  در  زنان زایی  اشتغالعوامل مؤثر بر  پژوهش حول این سؤال شکل گرفته است که    .بخش بپردازد

 حوزه کشاورزی استان آذربایجان غربی چیست؟ 

 اند از:عبارت های تحقیق فرضیه  

کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح    دستی حوزهبخش صنایع  ن میزان تحصیلات زنان شاغل در  یب  -1

 شود.  میاین حوزه . به این معنی که افزایش تحصیلات زنان موجب تقویت اشتغال آنان در رابطه وجود دارداستان  

رابطه  کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان  دستی حوزه  در بخش صنایعبین سن زنان شاغل     -2

 . شوددر این حوزه کاسته نمی فعالیت آنان از. به این معنی که با بالا رفتن سن زنان وجود دارد

در حوزه کشاورزی  دستی  در مصنوعات صنایعهای حاکم بر محیط و اشتغال زنان  بین باورهای فرهنگی و سنت  -3

. به این معنی که هر قدر پایبندی به باورهای فرهنگی و سنن بیشتر باشد فعالیت نیز  رابطه وجود دارددر سطح استان 

 شود.بیشتر می 

کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح    حوزه  دستیدر بخش صنایع  بین تعداد فرزندان زنان شاغل   -4

 شود.ه این معنی که با افزایش تعداد فرزندان از فعالیت آنان کاسته نمی. برابطه وجود دارداستان  

کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در   دستی حوزهدر بخش صنایعا تأهل زنان شاغل ی بین وضعیت تجرد   -5

به این معنی که افزایش شمار متأهلین ترابطه وجود داردسطح استان   این حوزه    زنان درثیری بر کاهش فعالیت  أ. 

 ندارد.  

کشاورزی و فعالیت آنان در این    حوزه  دستیدر بخش صنایع  های مادی و اقتصادی زنان شاغلبین انگیزه   -6

های مادی و اقتصادی بیشتر باشد  . به این معنی که هرقدر پایبندی به انگیزهرابطه وجود داردحوزه در سطح استان  

 شود. فعالیت آنان نیز بیشتر می

کشاورزی و    دستی حوزهدر بخش صنایعبین انگیزه نیل به کسب موقعیت اجتماعی بهتر برای زنان شاغل     -7

. به این معنی که با افزایش انگیزه نیل به کسب موقعیت  رابطه وجود داردفعالیت آنان در این حوزه در سطح استان  

 شود.  اجتماعی بیشتر فعالیت نیز بیشتر می

ا -۸ بر محیط و اشتغال زنانبین عوامل دینی و  حوزه کشاورزی در سطح    دستیدر بخش صنایع  عتقادی حاکم 

فعالیت نیز    ، های دینی و اعتقادی بیشتر باشد. به این معنی که هرقدر پایبندی به باوررابطه وجود دارداستان  

 شود.  بیشتر می 
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حوزه    دستی در بخش صنایع  اشتغال  زنان )ساختار اداری و آموزشی( حاکم بر محیط و    بین عوامل سازمانی  -۹

های حمایتی ساختار اداری مرتبط با  . به این معنی که هرچه جنبهرابطه وجود داردکشاورزی در سطح استان  

 شود.  زنان بیشتر باشد، فعالیت نیز بیشتر می

گردد.  کمی استفاده می   عنوان یکی از اجزا روش تحقیقبه ماهیت موضوع از روش پیمایش بهر این پژوهش باتوجهد

افزار  ها از نرموتحلیل دادهساخته و برای تجزیهنامه محققند از: پرسشاهای مورد استفاده در این تحقیق عبارتتکنیک 

SPSS     و در بخش آمار توصیفی از محاسبات فراوانی، میانگین، و درصد و در بخش آمار استنباطی از    شد استفاده

)زنان شاغل در حوزه کشاورزی    باشد نفر می  21875ق  جامعه آماری در این تحقید.  ش روش همبستگی اسپیرمن استفاده  

این تعداد از    که نفر بود   370اد نمونه ماسال( که با استفاده ازفرمول کوکران تعد  65الی    15استان واقع در سنین بین  

 . گیری خوشه ای انتخاب گردیدشهرستان استان و با استفاده از روش نمونه 6روستای منتخب در بین  30بین 

 های زنان در توسعه پایدار کشاورزی نقش و توانایی  .۱

گذارد. در این  طور یکسان اثر میبه، تصور بر این بوده است که فرآیند توسعه بر زنان و مردان  1970تا پیش از سال  

هایی که بر زنان وارد  شدن اقتصاد سنتی گردید و لطمهداری منجر به نوسازی شده و باعث شکستهنفوذ سرمایه ، زمان

این بخش، تشدید  می را در  امروزهکرگردید   از تواندمى هم منزل در  زنان کار معتقدند اندیشمندان از بسیارى د. 

زیرا حساب  به اشتغال مصادیق  این  دیدگاه از  دارد. فراوانى اهمیت  جامعه اقتصاد براى خانگى مزد بى کار  آید، 

 شامل را صنعتى  کشورهاى در شده ایجاد  ثروت درصد 40 تا 25 بین  دارخانه توسط زنان خانه کارِ  اندیشمندان،

 .است مردان  زنان و اشتغال حق برابرى مسئله زنان حقوق حوزه در مهم موضوعات و مسائل از  یکى امروزه شود.مى

زنان انگلستان  کشور در مزدبگیر کار نیروى درصد 45 حدود 1984 لسا   در موجود آمارهاى براساس  تشکیل را 

 کشور این زنان  که ایگونهبه ؛داراست را اول رتبه  جهان، در زنان حقوق دادن ارتقا درخصوص سوئد کشور دادند.مى

 این  در نیز مردان به زنان نسبت درآمد درصد و داده اختصاص  خود به را  مجلس هاىکرسى درصد  45 اندتوانسته

 حق تساوى شعار وجود با مجموع در  دهند.مى تشکیل زنان  را کشور این  شاغلان درصد 48 و است 100 به  90 کشور

 خورد.چشم مى به نیز غربى کشورهاى در زنانه و مردانه کار تقسیم نوعى اشتغال

 مختلف انحاى بشر به حقوق  سازمان ازجمله  المللىبین هاىسازمان و دهندمى تشکیل زنان را جهان جمعیت از  نیمى 

 کنند.می حمایت زنان حقوقاز   غیردولتى  المللى بین هاىسازمان چنینهم و ملى و اىمنطقه هاىسازمان و NGO از

 سال  در بشر حقوق جهانى اعلامیه .است کار  المللىبین سازمان برعهده زنان اشتغال از  حمایت سهم بیشترین امروزه

 مجمع آن از پس  و پرداخته از مادران  حمایت و مساوى دستمزد  به مرد و  زن حقوق برشمردن تساوى  ضمن 1948

 چون لىئمسا و اجتماعى و مختلف اقتصادى هاىجنبه در زنان حقوق تساوى 1967 سال در ملل سازمان عمومى

،  1فیشپول  و )اسلاتفورد  است  شده را خواستار  آن امثال و اى حرفه آموزش و فرد تساوى شغلى، ارتقاى استخدام،

 
۱. Slatford and Fishpouel 
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 گرفته است. قرار موردتوجه روستایی و کشاورزی توسعه در زنان نقشT بعد به 1970دهه  اوایل در کشور ما از (.1382

همچنین،  شده است.  کشاورزی توجه بخش در کشور روستایی زنان نقش به 1990دههطور ویژه از اوایل  دنبال آن بهبه

تا قبل از اصلاحات ارضی رژیم گذشته، مشارکت زنان در مجموعه نیروی کار کشاورزی خانوار محسوس بود. در جریان  

ای  ورت ارزان و حاشیهص ، زمینی به زنان واگذار نگردید اما استفاده از نیروی کار زنان به1340اصلاحات ارضی دهه

های کشاورزی  شدن کشاورزی حضور زنان در بعضی از فعالیتهمچنان ادامه یافت. با ورود تکنولوژی جدید و مکانیزه

دستی وابسته به  ( و با ورود صنایع جدید در بخش صنایع روستایی ازجمله صنایع1374زاده،  )لهسایی  کاهش یافت 

 دامداری و کشاورزی رو به ضعف نهاد و زنان در این بخش نیز از گردونه خارج گردیدند.  

   دستی حوزه کشاورزی مشارکت زنان در تولید صنایع. 2

 از یکی دستیصنایع روی گذاریو سرمایه توسعه اقتصادی، دیگر هایبخش در اشتغال هزینه بالابودن بهتوجه اب

 هایبخش در  را باید آن بیکاری رفع و اشتغال ایجاد باشد. برایمی ایجاد اشتغال  برای مناسب و کم هزینه هایراه

 با دستی صنایع .کرد جووجست منطقه هر فرهنگ بومی و  نسبی هایمزیت به توجبا استانی و  شهری روستایی،

گذاری  سرمایه به نیاز عدم و ساده فناوری و ارزان داخلی اولیه مواد از استفاده ازجمله خود، ویژه خصوصیات و هاقابلیت

 در  مهمی نقش تواندمی سکونت روستاییان، محل داخل در ویژهبه روستایی، مناطق در  توسعه و ایجاد امکان و زیاد

گردد.   محسوب روستایی، زنان و روستاییان برای خصوصبه منبع کار، ترینمهم و باشد داشته بیکاری انواع با مبارزه

 اقتصاد از طور سنتیبه که افرادی برای را زیادی نیازمورد درآمدی  های فرصت و اشتغال این صنایع ،اینکه ترمهم

- 68 :1389زاده، سازد )فرجمی فراهم  سالمند،  و معلول افراد  غیرماهر،  جوانان، کارگران  زنان،  مانند  ؛ محرومند محلی

54.) 

فعالیت بهینه بخشی تنوع  افزایش روستایی، توسعه مشکلات رفع هایحلراه از یکی   جوامع در  اقتصادی های به 

ها  در همه عرصه دستیصنایع به کردنتوجه  بنابراین،  .سازی استتخصصی و بخشیتنوع  میان تعادل و ایجاد روستایی

 مناطق این اقتصادی رشد  برای اشد،بمی رایج کشور روستایی مناطق اغلب  در  ازجمله عرصه کشاورزی و دامی که

کشاورزى،    هاىبر مشارکت زنان روستایى در فعالیتعلاوه  (.102  :1394نیا،و صادقی )امانی بیدختی  دارد اهمیت بسیار

  درصد است   75در حدود  دستى  دستى نیز فعال هستند که سهم این قشر در تولید صنایعها در زمینه صنایعبیشتر آن

 دارد، که اهمیت زیادى در خوداشتغالى زنان روستایىبر ایندستى علاوهکه تولید صنایع  (204-205:  1377)حیدری،

 کشور براى آورى ارز مهم  منابع از  یکى عنوانبه نتیجه در  و داشته صادراتى  جنبه  اغلب  نیز شده  تولید  محصولات

 دستباف فرش دارند، آن تولید در  را نقش ترینمهم روستایى  زنان که دستىصنایع این از یکى .شودمى محسوب

 زنان از ترسنگین و تریکنواخت نیز کارشاناست.   ساعت  16-15بین روستایى زنان کارى زمان طول روز در.  است

 (. 176-195 :1386مؤذنى، و مهربانیان)  دارد همراه به بیشتر خستگى نتیجه در است، شهرى
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 مطالعات تجربی پیرامون موضوع  .۳

ب 2 هیل غنا  کشور  نقاط  خوب های شیوه  و ها محدودیت بررسی  هدر   ها آن از  که  کند می اشاره ای بالقوه ورودی  و 

 توجه مورد  باید  روستایی  زنان توانمندسازی که  اندرسیده نتیجه  این  به د وکر  انتخاب توانمی را بلندمدت هایحلراه

 در زنان کامل  رهبری و مشارکت تسهیل  برای را  هاییروش  و گیرد قرار نظر مورد و دیگر ذینفعان  مدنی  جامه ها،دولت

توانمندسازی را به معنای دستیابی بیشتر    3همچنین، اگبومه   .( ,3:۲۰۱۱Hill)  انددهکر  بیان گیریفرآیندهای تصمیم

زندگی خودشان می بر  و کنترل  منابع  به  اعتمادبهزنان  و  استقلال  احساس  آنداند که موجب  در  بیشتری  ها  نفس 

شود که زنان از  به این معنا که موجب بهبود تصوری می  ؛ گرددنفس زنان می شود. این فرآیند موجب افزایش عزتمی

)4(. کریشنا , ۲۰۰۱Ugbomeh :۲۳۹)  رندوضعیت خودشان دا به بررسی نقش مشاغل بخش  2014و همکاران   )

 ,Krishna)   نقش مثبت در توانمندسازی زنان بود  ۀدهندخدمات و کشاورزی در توانمندسازی زنان پرداختند که نشان

et.al, ۲۰۱٤.)  

شد انجام  مطالعه  مورد  موضوع  درخصوص  متعددی  مطالعات  نیز  کشور  داخل  است.در  همکاران بوذرجمهری  ه    و 

 برخی و دارند مشارکت بیشتری برداشت مرحله در و زراعی امور در  زنان که رسیده  نتیجه این به ایمقاله در (1389)

همچنین،  .  است شده کشاورزی امور در زنان روستایی مشارکت از مانع(  سازمانی خانوادگی، )فردی،  چون عوامل از

 همه در تولید که شد اقتصادی متوجه بخش 14 سطح در کار نیروی تقاضای بر مؤثر عوامل تحلیل ( در1383امینی )

 کشاورزی، بخش هایفعالیت  بین  در و داشته نیروی کار تقاضای بر معناداری و مثبت اثر کشاورزی  هایزیربخش

است.  بوده پروریدام و زراعت بخش به مربوط آن کمترین و داریبه جنگل مربوط اشتغال تولیدی کشش بیشترین

نیروی نتیجه او  و بلالی  .یکدیگرند مکمل کشاورزی، بخش  ازجمله ها بخش تمامی  در سرمایه و ماهر کار  گرفت 

 (1381بلالی ) و کردند. کهزادی تأکید اشتغال ایجاد در کشاورزی بخش گذاری( در پژوهشی برسرمایه1382) خلیلیان

 در داشتند اذعان  و کردند تأیید  درازمدت در بخش کشاورزی در اشتغال با را سرمایه انباشت نرخ میان مثبت رابطه

افزایش تعادل به رسیدن مسیر  و شد. شجری خواهد اشتغال افزایش باعث سرمایه موجودی  مقدار در درازمدت، 

 ولی  کردند، تأیید را کار نیروی در تقاضای محصول قیمت افزایش و کشت زیر سطح افزایش تأثیر ( نیز1379سلطانی)

 .دانستند اندك بسیار  کشاورزی در بخش  را انسانی کردهتحصیل نیروی جذب و انباشت

 های ویژگی که دهدمی نشان تحلیل رگرسیون به مربوط نتایج  دهدکهمی نشان (1396پژوهش شایان و همکاران)  نتایج

ویژگی0/ 196دستی) صنایع درآمدزایی و165/0خانواده) اقتصاد به کمک  (،   اقتصادی استقلال به کمک ویژگی ( 

 (.  1396)شایان و همکاران،  دارد  زریبافی  در زنان اشتغال بر را تاثیر ( بیشترین141/0زنان)

 
۲. Hill   
۳. Ugbomeh   
٤. Krishna 



 

 

 1402خرداد  ، 49، شماره 20دوره  513
507  -  528  

 شناختیجامعه رویکردهای .٤

 ها نقش تفکیک  و تخصص براساس اجتماعی  نظام که طور»همان  پارسونز نظر طور کلی، ازبهگرایان:  نظم -الف

کارکردهای   و هانقش بایستی است کوچک  اجتماعی نظام یک  خود که نیز خانواده در بنا شده، اجتماعی هایپایگاه و

 کارکرد خانواده تا متمایز باشد هم از و مشخص هاآن طبیعی و ذاتی هایخصوصیت برحسب مرد و زن ویژهبه اعضا

 و کند می  کمک خانوادگی  نظام  حفظ  به هاتفکیک نقش و تخصیص که  است معتقد  او باشد. داشته  بهینه  و مثبت

 کدبانوی نقش  زن  و دارد برعهده  را آوری نان نقش و است رئیس خانواده است. مرد کودك کردن اجتماعی مبنای 

 ها نقش و شودمی شوهرش رقیب  است شاغل وقتی زن پارسونز، نظر (. به69  :1385)اعزازی،    کند«ایفا می را خانواده

 نیز (. دورکیم72: 1354)میشل،   ریزدمی همبه را خانواده نظام و شودمی مختل و آمیزدمی درهم  وظایف هر یک  و

 تأکید  اجتماعی همبستگی  بر ارگانیک  به شکل مکانیک  شکل  از جامعه ساختار دگرگونی تبیین در پارسونز همچون

 )اعزازی،  شد خواهد تأمین کار جنسی تقسیم براساس جامعه انسجام معتقد است پارسونز چون نیز است. او کرده

1382: 67 .) 

 ۀ دارندنگه و تولیدکننده هاکه آن دارند توجه جهت آن از  مادران رفاه به معمولاً نظریات اینگرایان:  توسعه -ب

 معمولاً هانظریه این شود.می توجه ،هستند ارزان کار نیروی  کننده تأمین که جهت آن از زنان به و هستند کار نیروی

 زنان توسعه، هاینظریه از دیگری دسته است. در همراه برابر سیاسی حقوق و استقلال مالی کسب به  زنان تشویق با

 در  و دارد نظر هاانسان تساوی بر نظریات این شوند. منتفع توسعه هایاز برنامه باید که  هستند جامعه محروم بخش

 که رفاه است کرده ثابت تجربه ولی  است، توجهمورد خانواده رفاه معمولاً نظریات این است. درعدالتی  بی رفع پی

 تنهانه زنان پایدار، توسعه بر مبتنی هاینظریه براساس کند. امانمی تضمین زنان برای را رفاه و امنیت لزوماً خانواده

 (.  39  :1378هستند )طاعتی،   توسعه عامل بلکه شوند،نمی شمرده توسعه هایبرنامه کنندهو مصرف محرومان زمره در

   اقتصادی رویکردهای .٥

 را رویکردها یکی دیگر از رویکردهای نظری مربوط به مبانی نظری در این بخش، رویکرد اقتصادی است. این

 داد:  جای  عمده به شرح زیر دیدگاه سه در توانمی

زن   جایگاه تفاوت و  زنان اشتغال مسئله تبیین برای نئوکلاسیک  هایتئوری در :نئوکلاسیک هایتئوری  -الف

 مقایسه در ترکم وریسبب بهره به زنان دیدگاه این شود. براساسمی استفاده اقتصادی عوامل از کار،  بازار در مرد و

 شرایط در که است آن کلاسیک  اقتصاددانانمفروضات   از برخوردارند. یکی ترینازل درآمد  و  جایگاه  از  مردان با

بهرهمی پرداخت نهایی محصول ارزش معادل مزدی کارگران به رقابتی  دوری آموزش، از زنان ترکم مندیشود. 

 به آنان شغلی مهارت و تجربه بودن ترکم و کودك، پرورش و بارداری به مربوط دلیل مسایل به کار از آنان متناوب

 از زنان تا شودمی موجب نئوکلاسیک  متفکران نظر از  که است عواملی کار، محیط از متناوب دوری دلیل همین

 این باشند. کار،داشته بازار  در تریجایگاه نازل و ترپایین وریبهره در نتیجه و شوند مند بهره تریکم انسانی سرمایه
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دهد،  می  توضیح را خانوادگی هایمسؤلیت و متعدد هایازجمله نقش زنان اشتغال به مربوط لئمسا از بخشی تئوری

اشاره   زنان اشتغال با مرتبط فرهنگی و اجتماعی موانع و لئمسا به و گذاردمی  را مغفول آن از مهمی هایبخش اما

 (.  15 :1379)کار،  کند ای نمی 

 ترین از مهم یکی  جنسیت که است  این اساسی فرض ها،تئوری در این :بازارکار بندی تقسیم هایتئوری  -ب

 صورتبه مشاغل تعداد کار، زنانه بازار بخش کند. در می  تقسیم جداگانه بخش دو به  را کار  بازار که  است عواملی

 نکته این و شودمی در بخش زنانه بازار کار تراکم موجب بروز محدودیت شود. اینمی  محدود غیرواقعی و تصنعی

 شودمی موجب کار بازار جنسیتی  تفکیک  چنیناست. هم زنان دستمزدهای و جایگاه شغلی ودنپایین اصلی دلیل

 امر، رقابت کنند. این مردان با اند،شده که مردانه شناخته مشاغلی از زیادی تعداد آوردن دستبه در زنان نتوانند تا

 (. این7-23  :1998،  5) انکر   داردنگه می زنان  از بالاتر را مردان  دستمزدهای مردانه، مشاغل  بیشتر تعدادبه  جه باتو

چرا   که کنندنمی روشن کاملاً هم باز دهند.می دستبه اشتغال در جنسی هاینابرابری شناختی از گرچه هاتئوری

 که  دارند  عقیده از متفکران برخی است. شده کار بازار بندیتقسیم عامل  پایداری و گسترده ابعاد چنین  در جنسیت

  در  تفاوت اجتماعی« و رسوم در عواملی همچون »تعصب و دارد قرار اقتصاد قلمرو از بیرون احتمالاً اصلی، علت

 شغلی های محیط بودن آمیزتبعیض مسؤل آموزشی« را  هایبه »فرصت نابرابر دستیابی شدن« واجتماعی »فرآیند

 (. 135 :1383)امینی،  آید شمار می به زنان برای

 مدل، بیولوژیکی، سه طریق از را اجتماعی شخصیت در تفاوت جنسیتی، هایتئوری  جنسیتی: هایتئوری  -پ

دو فیزیکی  هایتفاوت دهد.می  توضیح زیستی اجتماعی  و اجتماعی فرهنگی  از بسیاری سوی از جنس، میان 

 های بندیگروه آن، اساسبر که روندی و  جنسیت شناختیزیست طبیعت  درك اما شود.می تصدیق نیز گرایانمحیط

تأثیرپذیری   و اجتماعی  و شناختی زیست عوامل تعامل از  پیچیدگی  است. این  و مشکل  پیچیده  شود،می ایجاد  جنسیتی

 (. 28 :1996، 6)فین گلد  شودمی ناشی  فرهنگی و اجتماعی عوامل از بیولوژیکی هایپدیده

 و کرده تأکید فرد رشد شخصیت در مالی استقلال و اشتغال  اهمیت بر جنسیت، بر مبتنی  هایتئوری نظرانصاحب

 یکدیگر با خانواده، و خانه کار، بازار :مانند های گوناگونموقعیت در زنان وابستگی و تابعیت وضعیت که معتقدند

 های تشکل سیستمی چنین هستند. در مردان تابع زنان آن در که است اجتماعی کلی سیستم یک  از یئجز و مرتبط

نقش دارند.   آیدمی حساب به مردان مشاغل برای تهدیدی که زنان شغلی هایفرصت کردن در محدود مردانه ایحرفه

 را آنان دستبه کارهای خانگی انجام و داردمی نگه وابسته  مردان به را زنان سیستم، این  در ترپایین دستمزدهای

 صنعتی کشورهای در یابد. می اختصاص به زنان کودك از مراقبت ویژهبه کارِخانگی ترتیب این به و سازدمی موجه

 هایلیتمسؤ جزء کودك از مراقبت و  خانگی کار هم باز کنند،کار می خانه از خارج در زنان که هنگامی حتی نیز

 
٥. Anker   
٦. Feingold   
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 خود   نیز کار بازار در و خانه در  دوگانه زن  هایاست. مسؤلیت حادتر نیافته توسعه درکشورهای مسئله  است. این زنان

 کندمی  تأکید  همچنین  های جنسیتیکند. تئوریمی تشدید را  مشکل و  افزایدمی کار بازار در زنان هایناتوانایی بر

 جوامع بیشتر در که چنانهم است؛ زنان نقش خانگی از انعکاسی پرستاری و آموزگاری »مشاغل زنانه« مانند  که

 کنم مواقع،    شوند. در می شمرده ارزش ك نیز هامهارت و مشاغل شود، اینمی تلقی ترارزش کم زنان کارخانگی 

باشد.   داشته تریکم دستمزد اما باشد،  بیشتر مردان مشاغل از  زنان مشاغل برخی برای مورد نیاز  هایمهارت است

 منتسب عموماً که کیفیاتیبه   که دارند آن به »ارزش کار« گرایش  تعیین در شغلی ارزشیابی هاینظام ها،این برعلاوه

) نوروزی،    بدهند بها شکیبایی و دستی چابک  زنانه مانند خصوصیات از بیش جسمانی، نیروی مانند است، مردان به

1383: 169  .) 

 نظری  چارچوب .٦

 دستی اززایی زنان در مصنوعات صنایععوامل مؤثر بر اشتغال  زنان و  اشتغال لئمسا بررسی رایب ،پژوهشدر این  

 شده بنا زیر عمده نظری محورهای از استفاده مورد نظری چارچوب گیریم.بهره می شده مطرح نظریات از تلفیقی

 است:

پایینی وریبهره دارای انسانی و  مادی هایسرمایه از ترکم برخورداری علت  به زنان  ازدواج، زیرا هستند؛  نسبتاً 

اغلب پرورش و حاملگی شود. همچنین،  می ایحرفه و شغلی هایکسب مهارت عدم و شغل  ترك موجب کودك 

 بیشتر و دارد غلبه  آن در  مراقبتی بُعد و  دارد قرار آنان های خانوادگی نقش راستای  در غالباً  زنان مشاغل  این،  برهعلاو

 و تعدد دارد. همراه به را تریکم پیشرفت و اجتماعی تأمین و ترپایین مهارت تر،کم که درآمد است  کارهایی شامل

 وضعیت این در و اجتماعی فرهنگی عوامل همچنین و زنان خانوادگی و ایحرفه هایمسؤلیت و هانقش گاه تضاد

 مردان از شماری هم و زنان خود هم کنونی، در شرایط شده، یاد موانع و مشکلات همه وجود با اما است. بوده مؤثر

 با  شمارند.می مهم جامعه فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، رشد در هم و خود او پیشرفت و در رشد هم را زن اشتغال

 بازنگری مستلزم  آن تحقق جامعه دارد، اقتصادی -اجتماعی توسعه و فردی رشد در زن  اشتغال که  اهمیتی  وجود

 هایفعالیت تناسب همچنین خانگی کارهای در اعضای خانواده سایر بیشتر مشارکت و خانواده سنتی ساختار در

 و مردان که ایگونهبه  است،  زنان هایتوانمندی ارتقا دادن و ترجیحات و خانوادگی، علایق زندگی مرحله با شغلی

 به خود را ایحرفه هاینقش  هم، و خانوادگی هاینقش هم،  همکاری و همدلی  با و  یکدیگر کنار  بتوانند در  زنان

 کنند.  ایفا خوبی

 مدل نظری پژوهش  .۷

دستی حوزه کشاورزی در منطقه مورد مطالعه و  در بخش صنایع زنان اشتغال برای بهینه الگوی یک  به دستیابی  برای

گیرد.   قرار توجهدمور سازمانی و اجتماعی فرهنگی، شناختی(،عوامل فردی )روان از ایمجموعه بایدبررسی عوامل آن،  

  1شکل   شود. معرفی مندنظام صورت به گانهسه بندیدسته یک  قالب در بردهنام عوامل است سعی شده زیر مدل در
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)مطالعه موردی استان آذربایجان    دستی حوزه کشاورزی مدل نظری عوامل مؤثر بر  اشتغال بهینه زنان در بخش صنایع

 دهد. غربی( را نشان می 

 

کشاورزی  دستی روستایی در حوزه  مدل نظری عوامل مؤثر بر اشتغال بهینه زنان در حوزه صنایع. 1شکل

 )مطالعه موردی استان آدربایجان غربی( 

 های پژوهش های و تحلیل دادهیافته .۸

  شناختیتیجمعمشخصات   .۱�۸

مشخصات  پژوهش  در   از جمعیتحاضر  پاسخگویان  مقیاس  منظر  سه  شناختی  میزان    تأهل،وضعیت    یا  و  سن 

 : است قرارگرفته  مورد بررسیتحصیلات و سابقه خدمت 

کننده در پژوهش حاضر  نفر از زنان شرکت  370از مجموع  مقیاس تأهل:   نظر از دهندگانپاسخ توصیف  -الف

 باشند.  درصد پاسخگویان مجرد می 38نفر یعنی 140درصد پاسخگویان متأهل و   62نفر یعنی 230

نفر یعنی    40کنندگان در پژوهش حاضر،از مجموع کل شرکتمقیاس سن:   نظر از ن دهندگاپاسخ توصیف  -ب

نفر    160سالگی،25  -34درصد( در محدوده سنی22نفر)حدود  80سالگی،  15-24درصد در محدوده سنی  11حدود  

  نفر   90سالگی  و در نهایت    35-44درصد زنان پاسخگو شاغل در حوزه کشاورزی استان در محدوده سنی    43یعنی  

 سالگی قرار دارند.     45-54( درصد در محدوده24)

پاسخگویان  درصد از    3نفر یعنی حدود    10:  مقیاس میزان تحصیلات نظر از دهندگانپاسخ توصیف  -ج  

نفر    201درصد سیکل،  26نفر یعنی    95درصد دارای مدرك تحصیلی مقطع ابتدایی،    10نفر یعنی حدود  34سواد،  بی

 دیپلم به بالا برخوردارند.   درصد نیز از تحصیلات فوق  8نفر یعنی  30درصد در مقطع تحصیلی دبیرستان و دیپلم،  54یعنی

 آزمون فرضیات پژوهش 
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 هاتعیین نرمال بودن یا نبودن داده .۸٫۲

است. به    7«اسمیرنف  -های سنجش و آزمون مربوط به توزیع، »آزمون کولموگروفدر آمار ناپارامتری، یکی از روش

یک نمونه تصادفی از جامعه آماری، مشخص کرد که آیا جامعه آماری از توزیع    ۀوسیلهتوان بکمک این آزمون، می

توزیعی در بین دو جامعه نیز وجود  این آزمون، امکان بررسی هم  ۀوسیلههمچنین ب  ؟کنند یا خیرموردنظر پیروی می

ری( از میانگین جامعه  )جامعه آما   . در پژوهش حاضر هدف این است که ببینیم آیا میانگین جامعه مورد مطالعه دارد

ها براساس پارامترهای موجود وضعیت  سنجش رابطه بین داده  Zکند یا خیر؟ همچنین براساس آزمون  کل پیروی می

نامه  های پرسشتک سؤالو تحلیل تک پس از تجزیهشود. در این راستا،  ها سنجیده میبودن دادهنرمال یا غیرنرمال

)عوامل فردی، عوامل فرهنگی    گانه پژوهشصورت خلاصه و براساس متغیرهای سهها بهسؤالبار دیگر نتایج  پژوهش، یک 

ها براساس این متغیرهای مستقل محاسبه  بودن توزیع داده، آورده شده و نرمال1  شماره  و عوامل سازمانی( در جدول

 د.  ش

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن  متغیرها   -نتیجه آزمون کولموگروف .1جدول  

 متغیر  میانگین  انحراف استاندارد کولموگروف اسمیرنوف  Z سطح معنی داری 

 عوال فردی  3/ 21621 38576/1 8585/4 336/0

 عوامل فرهنگی  32385/3 38203/1 973/3 617/0

 سازمانی عوامل  99422/2 31222/1 979/3 967/0

 

دادههمان شمارهطورکه  جدول  متغیر هر برای معناداری  سطح  دهدمی نشان   1های   05/0بیشتر پژوهش این سه 

 ها،متغییر این برای لذا باشند.نرمال می توزیع دارای سه متغیر هر هایداده که گرفت نتیجه  توانمی باشد، بنابراینمی

 است.  مجاز پارامتری هایآزمون از استفاده

ها از نظر پارمتریک بودن، در ادامه فرضیات پژوهش ابتدا بر اساس ضریب همبستگی  شدن وضعیت دادهحال با مشخص

های پژوهش رد و یا تأیید شده است، و  گردد تا مشخص شود که فرضیهضیات بررسی میاسپیرمن محاسبه شده و فر

 داری تأیید شده است.  ادر صورت تأیید شدن هر کدام، در چه سطح معن

 
۷ . Kolmogorov–Smirnov test 

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در فرضیه اول: بین میزان تحصیلات زنان شاغل در بخش صنایع

 این حوزه در سطح استان رابطه وجود دارد.  
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میزان تحصیلات و فعالیت زنان مورد مطالعه  نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین   .2جدول    

 تحصیلات زنان   

همبستگی   های زنان  فعالیت

 اسپیرمن

624/0 

Sig 001/0 

N 370 

به نتایج جدول  است. باتوجه   001/0داریاو ضریب معن   624/0، ضریب همبستگی اسپرمن2های جدول شمارهطبق داده

)فرضیه    ۱Hرد شده و فرضیه   ۰Hاست و نتیجه آن این است که فرضیه  01/0داری کوچکتر از فوق چون سطح معنی

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان  پژوهش( مبنی بر وجود ارتباط بین میزان تحصیلات زنان شاغل در بخش صنایع

داری بین میزان تحصیلات  امعندرصد رابطه مستقیم و    99شود. یعنی در سطح  در این حوزه در سطح استان پذیرفته می

   دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان وجود دارد.   زنان شاغل در بخش صنایع

نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین  سن فعالیت زنان  .3جدول   

 سن زنان   

 714/0 همبستگی اسپیرمن فعالیت زنان 

Sig 002/0 

N 370 

است و نتیجه آن این است که فرضیه    01/0تر از  داری کوچک ا ، نظر به این که سطح معن3طبق نتایج جدول شماره

۰H    ۱رد شده و فرضیهH    فرضیه پژوهش( مبنی بر وجود ارتباط بین سن زنان شاغل در بخش کشاورزی و فعالیت(

درصد رابطه مستقیم و   99شود در سطح طورکه مشاهده میشود. همانحوزه در سطح استان پذیرفته میآنان در این 

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان وجود  داری بین سن زنان شاغل در بخش صنایعامعن

 این به این معنی است که با بالا رفتن سن زنان فعالیت آنان در این حوزه کاهش نمیابد. دارد. 

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه فرضیه دوم: بین سن زنان شاغل در بخش صنایع     

 در سطح استان رابطه وجود دارد.

دستی  های حاکم بر محیط و اشتغال زنان در بخش صنایعفرضیه سوم: بین باورهای فرهنگی و سنت

 حوزه کشاورزی در سطح استان رابطه وجود دارد.  
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های حاکم بر محیط و اشتغال زنان  باورهای فرهنگی و سنت نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن  .4جدول    

 باورهای فرهنگی  

همبستگی   فعالیت زنان  

 اسپیرمن

575/0 

Sig 000/0 

N 370 

اسپرمن4طبق جدول   فوق، چون    000/0داریاو ضریب معن  575/0، ضریب همبستگی  ارقام جدول  براساس  است. 

)فرضیه پژوهش(    ۱Hرد شده و فرضیه    ۰Hاست و نتیجه آن این است که فرضیه    01/0تر از  داری کوچک اسطح معن

سنت و  فرهنگی  باورهای  ارتباط  وجود  بر  صنایعمبنی  بخش  در  زنان  اشتغال  و  محیط  بر  حاکم  حوزه  های  دستی 

داری بین  نامع  درصد رابطه مستقیم و  99شود. یعنی در سطح  کشاورزی در این حوزه در سطح استان پذیرفته می

دستی حوزه کشاورزی در این حوزه در  های حاکم بر محیط و اشتغال زنان در بخش صنایعباورهای فرهنگی و سنت

در  به این معنی که هر قدر پایبندی به باورهای فرهنگی و سنن جامعه توسط زنان شاغل  سطح استان وجود دارد.  

 شود. حوزه کشاورزی استان آذربایجان غربی بیشتر باشد، فعالیت آنان نیز در این بخش بیشتر می دستی بخش صنایع

تعداد فرزندان و فعالیت زنان  نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین   .5جدول    

 تعداد فرزندان   

همبستگی   فعالیت آنان  

 اسپیرمن

440/0 

Sig 001/0 

N 370 

است. بر این اساس، از    100/0(  Sigداری) ا و سطح معن  440/0، مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن5  شماره  در جدول 

)فرضیه    ۱Hرد شده و فرضیه    ۰Hاست، نتیجه آن این است که فرضیه    01/0تر از  داری کوچک اجا که سطح معن آن

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در  پژوهش( مبنی بر وجود ارتباط بین تعداد فرزندان زنان شاغل در بخش صنایع

داری بین تعداد فرزندان زنان  ا مستقیم و معن  ۀشود و رابطدرصد، پذیرفته می99این حوزه در سطح استان، در سطح  

فعالیت آنان دستی حوزه کشاورزی و بین تعداد فرزندان زنان شاغل در بخش صنایع فرضیه چهارم: 

 در  این حوزه در سطح استان رابطه وجود دارد. 
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به این معنی که  ت آنان در این حوزه در سطح استان وجود دارد.  دستی حوزه کشاورزی و فعالیشاغل در بخش صنایع

 شود. با افزایش تعداد فرزندان زنان شاغل مورد مطالعه از فعالیت آنان در این بخش کاسته نمی

تجرد و فعالیت زنان  نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین  وضعیت تأهل و .6جدول    

 وضعیت تأهل   

 498/0 همبستگی اسپیرمن ب

Sig 006/0 

N 370 

(صفر و  Sigداری)او سطح معن   498/0شود، مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن، مشاهده می6چنانکه در جدول شماره

N  370  01/0تر از  داری کوچک ابه نتایج جدول فوق، نظر به این که سطح معنباتوجهبر همین اساس،    باشد.نفر می  

)فرضیه پژوهش( مبنی بر وجود وضعیت تأهل و تجرد    ۱Hرد شده و فرضیه    ۰Hآن این است که فرضیه  است و نتیجه  

شود. بنابراین،  دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان پذیرفته میزنان شاغل در بخش صنایع

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان  بخش صنایعتجرد زنان شاغل در    داری بین وضعیت تأهل و ا مستقیم و معن  ۀرابط

دستی  هلین از فعا لیت آنان در بخش صنایعأدر این حوزه در سطح استان وجود دارد به این معنی که با افزایش شمار مت

 شود.حوزه کشاورزی کاسته نمی

نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین  انگیزه مادی و اقتصادی و فعالیت زنان .7جدول    

 انگیزه مادی  

 388/0 همبستگی اسپیرمن فعالیت زنان  

Sig 000/0 

N 370 

دستی حوزه کشاورزی و فعالیت  تجرد زنان شاغل در بخش صنایع  بین وضعیت تأهل و  فرضیه پنجم:

 تان رابطه وجود دارد. آنان در این حوزه در سطح اس

دستی حوزه کشاورزی و  فرضیه ششم:  بین انگیزه مادی و اقتصادی  زنان شاغل در بخش صنایع

 آنان در این حوزه در سطح استان رابطه وجود دارد.فعالیت 
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، نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین انگیزه مادی و اقتصادی  زنان شاغل در  7طبق جدول جدول شماره

  دستی بخش کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان آذربایجان غربی، مقدار ضریبمصنوعات صنایع

به باشد. بر این اساس، باتوجه( صفر میSigداری)او سطح معن  388/0نفر موردمطالعه،    370همبستگی اسپیرمن تعداد

رد می    ۰Hاست ، بنابراین، فرضیه    01/0داری در جدول یاد شده، کوچکتر از  ا نتایج جدول بالا، از آنجا که سطح معن

فرضیه   و  بخش    ۱Hگردد  در  شاغل  زنان  اقتصادی  و  مادی  انگیزه  بین  ارتباط  وجود  بر  مبنی  پژوهش(  )فرضیه 

درصد    99ح  شود. بنابراین، در سطدستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه، در سطح استان پذیرفته میصنایع

دستی حوزه کشاورزی و  داری بین بین انگیزه مادی و اقتصادی  زنان شاغل در بخش صنایعرابطه مستقیم و معنی

های مادی و اقتصادی  پایبندی به انگیزه  فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان وجود دارد. به این معنی که هرقدر 

فعالیت انان نیز در این حوزه    ، زی منطقه مورد مطالعه بیشتر باشددستی حوزه کشاوردر زنان شاغل در بخش صنایع

 گردد. بیشتر می

نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین  .8جدول    

 انگیزه نیل به کسب موقعیت اجتماعی بهتر اشتغال زنان 

 انگیزه نیل به کسب موقعیت  

 732/0 همبستگی اسپیرمن فعالیت زنان 

Sig 000/0 

N 370 

باشد.  داری( نیز صفر میا ) سطح معن   Sigو    732/0، مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن8ل شماره  های جدو براساس داده

گیریم که  رو، نتیجه میاست، از این  01/0تر از  داری کوچک ا سطح معن  بنابراین، براساس ارقام این جدول از آنجا که

)که همان فرضیه پژوهش است( مبنی بر وجود ارتباط بین انگیزه    ۱Hشود. بر همین اساس، فرضیه  رد می  ۰Hفرضیه  

دستی حوزه کشاورزی در سطح استان آذربایجان  نیل به کسب موقعیت اجتماعی بهتر و اشتغال زنان در بخش صنایع

داری بین انگیزه نیل به کسب  ادرصد رابطه مستقیم و معن99شود. بر این اساس، رابطه در سطح  غربی پذیرفته می

به این معنی  وجود دارد.   دستی حوزه کشاورزی در سطح استان موقعیت اجتماعی بهتر اشتغال زنان در بخش صنایع

حوزه کشاورزی در    دستیدر بخش صنایعکه با افزایش انگیزه نیل به کسب موقعیت اجتماعی بهتر در بین زنان شاغل 

 شود. استان آذربایجان غربی، فعالیت آنان در این حوزه نیز بیشتر می 

  در بخش صنایع دستی زنان شاغل بهتر برای به کسب موقعیت اجتماعی نیل انگیزه  بینفرضیه هفتم: 

 رابطه وجود دارد. کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان حوزه 
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نامه در پژوهش حاضر  پاسخ  370، مقدار ضریب همبستگی اسپیرمن مستخرج از تعداد9ج در جدول  براساس ارقام مندر

 باشد.  می 0/ 007داریا و سطح معن 529/0

نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین عوامل دینی و اعتقادی حاکم بر محیط و اشتغال   . 9جدول 

 زنان

 عوامل دینی و اعتقادی  

 529/0 همبستگی اسپیرمن فعالیت زنان  

Sig 007/0 

N 370 

رد شده و    ۰Hاست، لذا فرضیه    01/0تر از  داری در اینجا کوچک ابه این نتایج نظر به این که سطح معن بنابراین، باتوجه

)فرضیه پژوهش( مبنی بر وجود ارتباط بین عوامل دینی و اعتقادی حاکم  بر محیط و اشتغال زنان شاغل    ۱Hفرضیه 

شود.  دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این بخش در سطح استان آذربایجان غربی پذیرفته میدر بخش صنایع

ینی و اعتقادی حاکم محیط و اشتغال زنان  داری بین عوامل دادرصد رابطه مستقیم و معن   99بر این اساس، در سطح  

و این به این معنی است که هر قدر    شاغل در بخش و فعالیت آنان در حوزه کشاورزی در سطح استان وجود دارد،

حوزه کشاورزی در استان آذربایجان    در قسمت صنایع دستی پایبندی به باور های دینی و اعتقادی در بین زنان شاغل  

 .  شودعالیت آنان نیز در بخش صنایع دستی حوزه کشاورزی بیشتر میغربی بیشتر باشد ف 

ارقام مندرج در جدول  تعداد، مقدار ضریب  10براساس  از  اسپیرمن مستخرج  پژوهش   پاسخ  370همبستگی  در  نامه 

نتایج جدول  می  006/0داریاو سطح معن   452/0حاضر   به  عنایت  با  بنابراین،  آنجا که سطح معن  10باشد.  داری  ااز 

)فرضیه پژوهش( مبنی    ۱Hرد شده است و فرضیه    ۰Hگیریم که فرضیه  رو، نتیجه میاست، از این  01/0تر از  کوچک 

دستی حوزه کشاورزی و  ر وجود ارتباط بین عوامل سازمانی حاکم بر محیط و اشتغال زنان شاغل در بخش صنایعب

 شود. درصد پذیرفته می 99داری  افعالیت آنان در این حوزه در سطح استان در سطح معن 

 

بین عوامل دینی و اعتقادی حاکم بر محیط و اشتغال زنان شاغل در بخش   فرضیه هشتم: 

 دستی حوزه کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان رابطه وجود دارد. صنایع

دستی حوزه  بین عوامل سازمانی حاکم بر محیط  و اشتغال زنان شاغل در بخش صنایع فرضیه نهم: 

 کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان رابطه وجود دارد.
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نتیجه آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن بین عوامل سازمانی حاکم بر محیط و اشتغال زنان شاغل    . 10جدول  

 در بخش کشاورزی و فعالیت آنان  

 عوامل سازمانی  

 452/0 همبستگی اسپیرمن فعالیت زنان  

Sig 006/0 

N 370 

)ساختار اداری و آموزشی( حاکم بر محیط و اشتغال    بین عوامل سازمانی توانیم نتیجه بگیریم که  می  ،بر این اساس

های حمایتی  دستی حوزه کشاورزی در سطح استان رابطه وجود دارد. به این معنی که هرچه جنبهزنان در بخش صنایع

دستی کشاورزی در استان آذربایجان غربی بیشتر  ساختار اداری مرتبط با امر کشاورزی زنان شاغل در بخش صنایع

 شود. الیت آنان در این بخش نیز بیشتر میباشد، فع

 گیری نتیجه 

ها و سؤال اساسی مقاله انتخاب شده بود، یک مدل کلی با سه متغیر مستقل  به چارچوب نظری که براساس فرضیهباتوجه 

دست  و مقایسه نتایج به  SPSSافزار  و عناصر زیرمجموعه طراحی شد. بنابراین، براساس نتایج مستخرجه از خروجی نزم

گانه مورد آزمایش قرار گرفت. از آنجا که کلیه  های نههای روش تحقیق و آمار، فرضیهآمده با مقادیر مفروض در کتاب

عوامل  بنابراین،  گردد.  ( نیز تأیید می1)شکل  های پژوهش اثبات شده است، بنابراین، مدل ساخته شده در این مقالهفرضیه

استان آذربایجان غربی، به سه دسته عوامل فردی، عوامل    حوزه کشاورزیدستی  نایعبخش صزنان در  زایی  اشتغال  ثر برؤم

 صورت مختصر پیرامون این عوامل توضیح داده خواهد شد:گردد. در ادامه بهفرهنگی و عوامل سازمانی تقسیم می

خانواده در کارهای خانگی    اعضتایشتناختی( استت که به مشتارکت  )روان  یک دستته عوامل فردیعوامل فردی:  -۱

های  شتتناختی او و تناستتب کار با ویژگینیازهای روان  ۀکنندبا گستتتره زیادی که دارد، تناستتب کار با علاقه فرد و تأمین

امل فردی  شتود. همچنین، در تشتریح عوفیزیکی، وضتعیت تأهل، تحصتیلات و مرحله زندگی خانوادگی و ...،  مربوط می

خواهد این نکات را بسنجد که: مشارکت اعضای خانواده در امور داخلی خانه  فردی می عواملاین مدل باید اذعان داشت،  

دستتی در حوزه کشتاورزی داشتته استت. یعنی کمک به خانم خانه در امور خانگی تأثیر مثبتی بر کار زن در بخش صتنایع

استت که اگر در امور خانه ستایر   نحورت تداوم اشتتغال زنان مورد مطالعه، به این  بنابراین، یکی از عناصتر عوامل فردی ضترو

)در کنار   تواند اثری مثبت بر روند کار او داشتته و در نهایت او به این کار ادامه بدهدافراد به زنان کمک کنند، این امر می

ها انجام چنین امری ضتتتروری استتتت. هوتحلیل دادستتتایر عوامل( که در این پژوهش طبق گفته پاستتتخگویان و تجزیه

تحلیل  ودستتتی حوزه کشتتاورزی استتت. بر این استتاس، پس از تجزیههمچنین، میزان تناستتب علاقه زنان در کار صتتنایع

نفس  هاش تناستتتب وجود دارد، زنان احستتتاس اعتمادبآوری شتتتده از میدان تحقیق، بین کار زن و علاقههای جمعداده



 دستی روستایی در آذربایجان غربی زایی زنان در مصنوعات صنایععوامل مؤثر در اشتغال  524 

 و همکاران مسعود عبدی 

ها به خودباوری  یابد؛ زیرا آنگیری در آنان در ارتباط با کار افزایش میای مشتتارکت در تصتتمیمکنند و ابراز وجود برمی

طور کلی در این بخش از متدل عتامتل) فردی( اثبتات گردیتد کته تنتاستتتب بین کتار و علاقته  زنتان در امر انتد. بتهرستتتیتده

 گردد.  طالعه میدستی حوزه کشاورزی منجر به رفع نیازهای روان شناسی زنان مورد مصنایع

عد فردی بین وضتعیت فیزیکی و بدنی زنان شتاغل مورد مطالعه در امر کاری که بدان اشتتغال دارند، طبق  همچنین در بُ

ها، تناسب وجود دارد، زیرا زنان در آن صورت از کار بیگانه نشده و به تداوم  وتحلیل این دادهنتایج استخراج شده و تجزیه

شان ایجاد خواهد شد،  دهند. از طرفی زنان شاغل در صورت تأهل یا مجرد بودن چه تفاوتی در کاراییآن علاقه نشتان می

ها خواهد شتتد؟ و اگر تعداد فرزندان بیشتتتر باشتتد، تأثیر آمدن راندمان کاری آنکه داشتتتن فرزند موجب پایینیا این

آزمایش فرضتیات تجرد و تأهل زنان شتاغل مورد  تری خواهد داشتت یا بی تأثیر استت؟ که براستاس نتایج بررستی و منفی

)مابعد ستتتنتی(    توان این چنین توجیه کرد که در خانواده مدرنمطتالعته تأثیر منفی بر کارشتتتان ندارد. این امر به را می

بخش اعظمی از کارکردهای خانواده به نهادهای رستمی واگذار گردیده استت و زن و مرد در این راستتا از زمان بیشتتری  

)بالا بودن   کردن تحصتتیلاتخواستتت بیان نماید که لحا بر این، این مدل میی کار بیرون از خانه برخوردارند.  علاوهبرا

های ترویجی جدید که در بخش سازمانی بیان شد، برای تداوم اشتغال زنان در امر  تحصیلات( به دلیل استفاده از آموزش

ها نشتان داد که بین  نتایج آزمایش فرضتیه. لعه ضتروری استت یا خیردستتی حوزه کشتاورزی در منطقه مورد مطاصتنایع

درصتد وجود دارد. همچنین ستنجش   99داری در ستطحامعن  ۀستطح تحصتیلات و بالارفتن کارایی زنان در این حوزه رابط

آنان  ستتن در این پژوهش نشتتان داد که با بالا رفتن ستتن زنان )در محدوده ستتنی این پژوهش( منجر به افزایش کارایی  

دستتتتی بوده و نیز ای بته کتار آنتان نخواهتد زد. شتتتایتد این امر بته دلیتل تجربته زنتان در امر کتار صتتتنتایعگردد و لطمتهمی

بودن ستطح در  اند، یا نتیجه فقر و پایینهایی که در این راستتا در طول دوران اشتتغال خود در بخش یاد شتده دیدهآموزش

فرزندان با فعالیت زنان،  ستنین بالا هم کار کنند. در ارتباط با رابطه بین تعداد  آمد مردم روستتایی باشتد که مجبورند در  

های تحقیق فرضتیه مورد تأیید قرار گرفت. همچنین بین انگیزه نیل  وتحلیل دادهدستت آمده از تجزیهنیز براستاس نتایج به

کشتاورزی و فعالیت آنان رابطه وجود دارد،  دستتی حوزه به کستب موقعیت اجتماعی بهتر برای زنان شتاغل در بخش صتنایع

دستتت آمده استتت. درخصتتوص تعداد فرزندان نیز طبق  آزمایش  ها بهای استتت که از تجزیه و تحلیل دادهزیرا این نتیجه

در   .دستتی روستتایی نگردیده استتشتدن کار زنان شتاغل در امر صتنایعفرضتیه مربوطه افزایش تعداد فرزندان موجب کاستته

دستتی حوزه کشتاورزی در منطقه مورد مطالعه  ثیر گذار بر اشتتغالزایی زنان در بخش صتنایعأبه عوامل فردی ت  این قستمت

 اشاره گردید.  

های جنسیتی، سنتی  دسته دوم عوامل فرهنگی، اجتماعی است که در درون خود رفع نگرش  عوامل فرهنگی، اجتماعی: -۲

 د.   و مردسالارانه در خانه و اجتماع را به همراه دار

 الگوها دارد. این بستتگی عوامل گوناگونی به و استت متفاوت جوامع در زنان رفتار و هانقش با مرتبط فرهنگی الگوهای

 گوناگون هایلایه در و استت نستبی ماندگاری و دوام هستتند، دارای فرهنگی هنجارهای و هاارزش بر مبتنی عمدتاً که



 

 

 1402خرداد  ، 49، شماره 20دوره  525
507  -  528  

 شتناختیزبان حتی و اقتصتادی ستیاستی، خانوادگی، ستاختارهای در و اجتماعی عرف رستوم و و آداب در ازجمله فرهنگ 

مدت  کوتاه در ارزشتتی هاینظام تغییر بر همین استتاس استتت که، کنند،می مقاومت تغییر برابر در و گیرندمی  جای

 نیست.  پذیرامکان

اشتتغال زنان در بیرون از خانه در جامعه مردستالار به راحتی پذیرفتنی نیستت، زیرا مردستالاری جز عناصتر فرهنگی استت  

چنین عناصر و تأثیر آن  این اینجا سعی بر این بوده است که این  درکه در بطن جامعه رخنه کرده و تثبیت گردیده است. 

 شتناختیجامعه رویکردهای استاسرکشتاورزی ستنجیده شتود؛ زیرا ب  دستتی حوزهزایی زنان در بخش صتنایعدر اشتتغال

 اهداف دارند. اگر قرار اقتصتادی ستیاستی، اجتماعی، فرهنگی، تأثیرعوامل تحت خانه از خارج اشتتغال به زنان رویکرد

توستعه  مستیر در نهادن گام برای باشتد، هازمینه همه در اجتماعی و فردی توستعه خواهان رشتد و متعالی جامعه یک 

 باشتد، جامعه ستازگار هایآرمان و اهداف با و مردم واقعی هایخواستته و نیازها با کاملاً که اییعنی توستعه پایدار،

)مدل    های مربوط به این عاملاستتت. براستتاس آزمودن فرضتتیه ضتتروری مرد و زن از اعم جامعه آحاد همه مشتتارکت

دستتی  حاکم بر محیط و اشتتغال زنان در بخش صتنایعبین عوامل دینی و اعتقادی  شتده(، طبق فرضتیه هشتتم »طراحی

حوزه کشتاورزی در ستطح استتان رابطه وجود دارد. به این معنی که هرقدر پایبندی به باورهای دینی و اعتقادی بیشتتر  

اشتتتغال زنان در بخش  شتتود« و تأیید این فرضتتیه تاثیر عامل فرهنگی اجتمایی مؤثر بر باشتتد فعالیت نیز بیشتتتر می

 دهد.دستی روستایی حوزه کشاورزی در استان آذربایجان غربی را نشان میصنایع

عوامل سازمانی شامل مواردی نظیر: وضع قوانین و مقررات حمایتی در ارتباط با زنان در حوزه   عوامل سازمانی:-3

زنتان در حوزه کشتتتاورزی، ارتقتای آموزش زنتان و  هتای  پتذیری این قوانین، امکتان ارتقتادادن تجربتهکشتتتاورزی و انعطتاف

های مرتبط،  های جنستتیتی در ارتقای شتتغلی زنان در این حوزه و ستتایر حوزهتخصتتص زنان در این حوزه، رفع تبعیض

جا که در قانون استاستی به آزادی  در بعد قانونی، از آن  باشتد.های زنان در این حوزه میها با مهارت و تواناییتطابق شتغل

انتخاب شتتغل اشتتاره گردیده استتت، آیا زنان مورد مطالعه معتقد به این هستتتند که قوانین و مقررات موجود، از آنان    در

گردد، که در صتتورت ضتتعف قوانین آیا برای کند یا خیر؟ همچنین میزان انعطاف قوانین مربوطه بررستتی میحمایت می

اورزی، تغییر این قوانین ضترورت دارد؟ از ستوی دیگر بحث دستتی روستتایی حوزه کشت اشتتغال بهینه زنان در بخش صتنایع

خواهیم ببینیم آثار  )عامل ستازمانی( مطرح شتده استت. می  ارتقای زنان در امور مدیریت کشتاورزی در این بخش از مدل

رخ داده    عوامل فرهنگی در قوانین مربوط به این بخش تأثیرگذاری ستنتی خود را هنوز دارد یا خیر؟ یا اینکه اگر تغییری

استتت، میزان آن چقدر استتت و اصتتلاح این قوانین و مقررات چه تأثیری بر روند اشتتتغال آنان دارد که نهایتاً پیامد این  

 گردد؟  سلسله امور در جامعه به چه پیامدی ختم می

بر توستعه مشتی ستیاستی حاکم  یکی از موارد این بخش آموزش زنان استت که به ستواد آنان، آزادی عمل در اشتتغال و خط

تنها به زنان کمک  معنی که نهبدین؛  در ایران بیشتتر به بخش مردان ارتباط داشتته استت  مدرنیتهجا که  گردد. از آنبرمی

کند که  ای از کار زنان را از آنان گرفته استت. این بخش بررستی میها بخش عمدهآوریشتایانی نکرد، بلکه پیشترفت فن
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یدگاه آنان آموزش برای تداوم کار آنان و پیشتتترفت آن، چه میزان ضتتتروری استتتت؟  زنان چه میزان آموزش دیده و از د

هتایی بوده و پیتامتد آن  ترویجی آنتان در این بخش چته میزان و از چته نوع آموزش  -هتای آموزشتتتیچنین نیتازمنتدیهم

ه به هنجارهای  های ستتازمانی در ارتباط با زنان مطرح باشتتد کتواند تحت عنوان تبعیضبخش دیگری نیز می  چیستتت؟

ویژه مناطق روستتایی حاکم  ستالاری کشتور بههای دیوانتواند در بخشگردد و هنوز میمیاجتماعی و فرهنگی جامعه بر

 توانند جدا باشند.  ها نمیباشد. زنان شاغل مورد مطالعه در بخش مورد مطالعه از این تبعیض

های حمایتی ستاختار اداری  هرچه جنبهرو، د. از اینشت های استتخراج شتده در این مقاله، این فرضتیه تأیید  براستاس داده

دستتی روستتایی در حوزه کشتاورزی زنان در منطقه مورد مطالعه بیشتتر باشتد، فعالیت زنان در این  مرتبط با امر صتنایع

عنوان یکی از  اش که در مدل طراحی شتده آمده استت، بهشتود. عوامل ستازمانی با عناصتر زیرمجموعهحوزه نیز بیشتتر می

طور بهدستتی روستتایی در حوزه کشتاورزی در استتان آذربایجان غربی استت. زایی زنان در مصتنوعات صتنایععوامل اشتتغال

نمونته این پژوهش، متغیر مستتتتقتل عوامتل مؤثر بر  370دستتتت آمتده از  هتای بتهوتحلیتل دادهکلی براستتتاس نتتایج تجزیته

)فردی، فرهنگی و ستازمانی(    دستتی حوزه کشتاورزی در این مدل سته عامل عمدهزایی زنان در حوزه بخش صتنایعاشتتغال

تواند  نهایت اینکه این تداوم اشتتغال زنان می  .زایی زنان در این بخش خواهند شتدلاستت که در مجموع منجر به اشتتغا

 و در نهایت به توسعه پایدار روستایی کمک نماید.  دارای پیامدی چون توسعه پایدار کشاورزی در منطقه  
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