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Based on the theory of gender socialization, women and men show different values when 
exposed to different moral development. Gender diversity expresses the differences in the 
moral and personality characteristics of men and women, and people's actions are a reflection 
of their inner thoughts and feelings. Therefore, the presence of women in the composition of 
the audit committee and the board of directors makes the organization more effective and 
reduces the representation costs of companies, and this also reduces financial irregularities in 
companies through the opportunistic behavior of managers. The development of the capital 
market and the rules established by the Tehran Stock Exchange Organization in line with the 
regulatory environment in accepted companies have increased the level of management in 
companies. However, due to information asymmetry between shareholders and managers, 
accounting irregularities also exist. However, according to the fuzzy management theory, 
when the firm's performance is poor, managers tend to provide information in a vague and 
complex manner because the market may react to the information disclosed in a complex 
manner with a delay. The purpose of this research is the effect of the presence of women in 
the board of directors and the audit committee on accounting irregularities. In terms of 
purpose, the current research is an applied research, and in terms of the method of data 
collection, it is a post-event semi-experimental research in the field of accounting proof 
research, that is, it is based on the analysis of past information. In terms of data analysis 
method, it is correlation research. The current research is an applied research in terms of its 
purpose, and in terms of the method of data collection, it is a post-event semi-experimental 
research in the field of accounting proof research, that is, it is based on the analysis of past 
information. In terms of the data analysis method, it is correlational research, because the 
current research seeks to find the relationship between research variables in a statistical 
community. The research data were collected from the compact discs of the statistical and 
image archive of the Tehran Stock Exchange Organization, the Tehran Stock Exchange 
website, Rahvard Navin software. Finally, according to the volume of samples, the 13th 
version of Eviews software and Stata were used for data analysis. Based on the theory of 
gender socialization, men and women show different values when exposed to different moral 
development. Gender diversity expresses the differences in the moral and personality 
characteristics of men and women, and people's actions are a reflection of their inner 
thoughts and feelings. Therefore, the presence of women in the composition of the audit 
committee and the board of directors increases the effectiveness of the organization and 
reduces the costs of representing companies. The findings of the research indicate that the 
presence of women in the audit committee reduces financial irregularities in companies. 
Also, the findings indicate that the presence of women in the board of directors can have a 
negative and significant impact on financial irregularities through monitoring the 
opportunistic behavior of managers. 
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  :اه واژهکلید

حضور زنان  ،یحسابدار ینظم یب

زنان در  ،یحسابرس ۀتیدر کم

 .رهیمد ئتیه
 

از خود  یمتفاوت یها ارزش گوناگون، یزنان و مردان در مواجهه با رشد اخلاق ،یتیجنس یریپذ جامعه یۀبراساس نظر
و  شود یسازمان م شتریب یاثربخش موجب رهیمد ئتیو ه یحسابرس ۀتیکم بیحضور زنان در ترک نیبنابرا ؛دهند ینشان م

هدف از در این راستا . شود یها م در شرکت یمال یها ینظم یموجب کاهش ب رانیمد ۀطلبان با رفتار فرصت زیامر ن نیا
حاضر از نظر  پژوهش است. یبر تخلفات حسابدار یحسابرس ۀتیو کم رهیمد ئتیحضور زنان در ه ریتأث پژوهش، نیا
 .است یحسابدار یاثبات قاتیتحق ۀنیدر زم یدادیرو پس یتجرب مهیها نداده یو از نظر روش گردآور ی،کاربرد فهد
 نینوافزار راهورد  و نرم بورس اوراق بهادار تهران تیسا و یریتصو ی،آمار ویآرش ،فشرده یها از لوح پژوهش یها داده
و  هیتجز یبرا Stataو  EViewsافزار  نرم زدهمیس ۀها، از نسخ با توجه به حجم نمونه تیشده است. درنها یآور جمع
کاهش  سبب یحسابرس ۀتیاز آن است که حضور زنان در کم یپژوهش حاک یها افتهیاستفاده شد.  اه داده لیتحل

با نظارت بر رفتار  رهیمد ئتیحضور زنان در ه دهد می نشانها  افتهی نی. همچنشود یها م در شرکت یتخلفات مال
 انگریب یتیتنوع جنس با توجه به اینکه داشته باشد. یبر تخلفات مال یو معنادار یمنف ریتواند تأث یم رانیمد ۀطلبان فرصت
 ،ها است آن یاز افکار و احساسات درون یزن و مرد است و اعمال افراد بازتاب یتیو شخص یاخلاق یها یژگیتفاوت و

افزایش  جهیدرنتو ها  شرکت یندگینما یها نهیسبب کاهش هز رهیمد ئتیو ه یحسابرس ۀتیکم بیحضور زنان در ترک
 .شودیماثربخشی سازمان 
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 مقدمه. 1

در  ینظرارت  طیمحر  یسرازمان برورس اوراق بهرادار تهرران در راسرتا      نیو قروان  هیبازار سررما  ةتوسع
 لیر دل ، بره این ها شده است. با وجود در شرکت تیریسطح مد شیموجب افزا شده رفتهیپذ یها شرکت

 حرال،  نی. براا اردوجرود د  زین یحسابدار یها ینظم یب ران،یسهامداران و مد نیب یعدم تقارن اطلاعات
اطلاعرات  دارند تا  لیتما رانیاست، مد فیکه عملکرد شرکت ضع یمبهم زمان تیریمد یةمطابق نظر

 افشرا  دهیر چیصورت پ که به یبازار ممکن است به اطلاعات رایز ؛ندارائه کن دهیچیصورت مبهم و پ را به
 یهرا  گرزارش  ،رانیکره مرد   یعنر م نیبرد (. Ajina et al., 2016)واکنش نشان دهرد   ریشده با تأخ

و  یمنظرور دسرتکار   و آگاهانره، بره   یدار، عمرد  ادراک هردف  تیریاز مد یعنوان شکل را به یحیتوض
 نی. در همر شرود  یم یدر حسابدار ینظم یکه سبب ب دهند یانتشار م گذاران هیانحراف در ادراک سرما

هرا از   درصرد از شررکت   55اعرلام کررد    یا هیر انیطبرق ب  کایبورس اوراق بهادار آمر ونیسیراستا، کم
 یعمروم  یحسرابدار  ۀنمونره، ادار  بررای  ؛کننرد  یسود استفاده م صیتشخ برای ینامناسب یکردهایرو
شرامل اشرتباهات در    یحسرابدار  یهرا  ینظمر  یدرصد از بر  30 افتیدر ینظرسنج یط متحده الاتیا

 سیرئ ژهیو به یحسابرس ةتینقش کم بنابراین، (؛Akgün et al., 2021) سود شرکت است یبند زمان
هرا   شررکت  یمرال  یهرا  ینظمر  یدر کاهش ب یمستقل با تخصص حسابدار ریمد کیعنوان  به تهیکم
 .(Li & Li, 2020) است تیحائز اهم اریبس

از  یود گرزارش نادرسرت ناشر   نبر بر  یمبن یمنطق یبخش نانیحسابرس، مسئول اطم شود یم ادعا
اصرل هشرتم    ی. از طرف(Brazel & Schmid, 2018) است یمال یها در صورت ینظم یب ایاشتباه 

کرده  دیشرکت تأک تیمسئول یو تقلب برا ینظم یب سکیر یابیارز تی( بر اهم2613چارچوب کوزو )
 یهابا نظارت بر فرایند ،یحسابرس ةتیارشد کم ییدر مقام مسئول اجرا یحسابرس ةتیکم سیرئاست. 
 کنرد  یمر  فایرا در شرکت ا یمهم یتیها نقش حاکم شرکت یو حسابرس یمال یگزارشگر ،یحسابدار

(Shekarkhah et al., 2021)یها ینظم یب سکیدر کاهش ر دیبا یحسابرس ةتیکم سیرئ نیبنابرا ؛ 
 نیبر  ةدر خصرو  رابطر   نیشر یپ قرات ی(. تحقBrazel & Schmid, 2018داشته باشد ) قشن یمال
 ,.Kuan et al) یبرر ارتباطرات اجتمراع    دیر ها برا تأک  شرکت ینظم یمستقل و ب رانیمد یها یژگیو

 اند. پرداخته یاجتماع یریپذ تیو مسئول( Farber, 2005) ی، تخصص مال(2012
 رهیمرد  ئرت یزنران در ه  ینردگ ینما یموجب رشد جهران  یشرکت تیزنان در حاکم تیوضع شیافزا
 یهرا  نره یدر زم تیر زنران در کسرب موفق   انینقش شرا  توان یامر را م نیا لیها شده است. دل شرکت
 شرود  یسرطح رفراه در جامعره منجرر مر      شیو افرزا  ینر یآفر ارزش جراد یدانسرت کره بره ا    یاقتصاد

(Bashirimanesh & Vagfi, 2021) رهیمرد  ئرت یه فیمرردان در انجرام و را   در مقایسه برا  . زنان 
در  یمستقل زن از انجام تقلب و دسرتکار  رانی. مدکنند یتر عمل م و مستقل رتریپذ تیمسئول تر،کوشا
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کره   کننرد  یتر عمرل مر   کارانه مرد خود محافظه انیاز همتا شتریو ب کنند یاجتناب م یمال یها صورت
تنهرا   نره  رهیمرد  ئتیزن در ه رانی. مد(Gao et al., 2017) شود یم یمال یها ینظم یسبب کاهش ب

کره   دارنرد  اطلاعات ةداوطلبان یافشا یدر راستا یشتریب یاخلاق یبلکه رفتارها ،هستند زیگر سکیر
تنروع   نیبنرابرا  (؛Li & Li, 2020) دده یم کاهشو سهامداران  رانیمد نیب را اطلاعات ناهماهنگی

 . ازدهرد  یمر  شیهرا را افرزا   سود شررکت  تیفیو ک یحسابدار یکار محافظه ره،یمد ئتیدر ه یتیجنس
و  رهیمد ئتیحضور زنان در ه ایسؤال است که آ نیا یبرا یپاسخ افتنی یپژوهش حاضر در پ رو، نیا
برودن پاسر     در صورت مثبت و ریخ ایاست  رگذاریها تأث در شرکت یمال ینظم یبر ب یحسابرس ةتیکم

 .به چه صورت است ریفوق، نوع تأث
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

زنران، تعرداد    یاجتماع تیو وضع لاتیاست. با بهبود سطح تحص رانیمد یمهم فرد یژگیو تیجنس
نقش  یبررس ،از محققان یبرخ ر،یاخ یها . در سالرندیگ یرا م یتیریمد یها ها سمت از خانم یشتریب

 ;Huang & Kisgen, 2013) اند ها را آغاز کرده شرکت یریگ میدر فرایند تصم یتیجنس یها تفاوت

Francis et al., 2015; Faccio et al., 2016) . در نگررش بره خطرهرا و     یتیجنسر  یهرا  تفراوت
 یو اقتصاد رفتار یشناخت یشناس روان ،یشناس جامعه یها نهیست که در زما ها مدت یاخلاق یرفتارها
کارترنرد و   از مرردان محافظره   انکره زنر   کننرد  یم ییدمطالعات تأ شتریسو ب کیاست. از ه شدمطالعه 
 & Huangدارند ) یکمتر یزن عموماً بده رانیدارند. مد یشتریب یزینفس کمتر و خطرگر اعتمادبه

Kisgen, 2013 .)،( برر ایرن باورنرد    2610( و اپوهمی و تشکر )2610زو و همکاران ) در همین راستا
هرا نیرز برر     های تحرت نظرارت آن   ها و کمیته مدیره و جنسیت آن که ترکیب و ساختار اعضای هیئت

یرگذار است. به همین دلیل، نظریة دیگرگزینی در کرانون توجره قررار    تأثهای رفتاری مدیران  ویژگی
دهرد کره    اخلاقی بین دو گروه زنان و مرردان را چنرین توضریح مری     گرفته است. این نظریه، تفاوت

های اخلاقی متفراوت زنران    هم ویژگی آناولویت زنان، بیشتر منافع دیگران است تا خودشان و علت 
 (Cumming et al., 2015; Inci et al., 2017) است
و  رهیمرد  ئرت یهدر  یرژه و هرا، بره   شررکت  یراهبرر  یهرا  حضور زنان در عرصه ر،یاخ یها سال در
 Khorashadi et al., 2019; Kazemi Olum) داشته استچشمگیری رشد  ،یحسابرس یها تهیکم

& Imani Barandagh, 2019( سرینیدی و همکاران .)زنران   ینر یآفر امر را ارزش نیا لیدل( 2611
از کشورها موجرب شرده اسرت     یدر برخ ینظام راهبر یها ستمیدانند. تحولات س یها م شرکت یبرا

در  یتیبهبرود تنروع جنسر    یبرا ییها دستورالعمل ایقانون  بیبه تصو یا حرفه یها ها و سازمان دولت
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(. Li & Li, 2020) مبرادرت کننرد   یحسابرسر  ةتیکم لیآن از قب یتخصص یها تهیو کم رهیمد ئتیه
تروان از   یترة حسابرسری را مری   مدیره و کم نظریة اجتماعی و اقتصادی، حضور زنان در هیئت براساس

های مدیریتی حق فرصت برابر دارند و از  گونه توجیه کرد که زنان در پست ینامنظر تئوری اجتماعی 
دیدگاه تئوری اقتصادی سازمان، به دور از جنسیت افراد، باید به دنبرال گرزینش افرراد اصرلح بررای      

سازمان از منابع انسانی به نحو احسرن  شود  های مدیریتی خود باشند. تبعیض جنسیتی سبب می پست
 استفاده نکند.

 عمرل  خود فیتر به و ا طور مستقل و به شتریب یتبا جد رهیمد ئتیبا مردان، زنان در ه سهیمقا در
 یهرا  تره ینقرش برجسرته زنران در کم    بیرانگر  . مطالعرات (Adams & Ferreira, 2009) کننرد  یمر 

 ,.Ho et al) یحسرابدار  یکرار  برود محافظره  است کره موجرب به   مدیره یئته یو اعضا یحسابرس

 رانیمرد  ةطلبانر  فرصرت  ی، کراهش رفتارهرا  (Khlif & Achek, 2017) اطلاعرات  ی، افشا(2015
(Gull et al., 2018; Zalata et al., 2018)شرکت یداخل یها ضعف کنترل ی، افشا (Parker et 

al., 2017) یمال یها ینظم یو ب (Li & Li, 2020) شود می. 
خرود از نظرر    انیر همتا ااز آن است که زنان ب یحاک یشناخت روان ۀگرفته در حوز صورت مطالعات
. در (Ben-Amar et al., 2017انرد )  متفراوت  یاخلاقر  یو هنجارهرا  یزیر گر سکیر ،ینگرش شغل

نظرارت   یدر راستا یشتریو تلاش ب کنند یکار م رت یجد رهیمد ئتیزنان در ه ،یخصو  نگرش شغل
دارنررد  لیررتما یحسابرسرر ةترریزن در کم یطررور مثررال، ر سررا برره ؛کننررد یمرر رانیمررد یبررر رفتارهررا
کننرد و   یابیر ارز یشرتر یو دقرت ب  تیشررکت را برا جرد    یداخلر  یها و کنترل یداخل یها یحسابرس
را  یمرال  یهرا  ینظمر  یبر  نیبنابرا ؛را بهبود بخشند یحسابرس ةتیکم یو نظارت یا مشاوره یکارکردها
پرژوهش   یهرا  هیفوق، فرضر  ةمطروح ینظر ی. با توجه به مبان(Ho et al., 2015) دهند یکاهش م

 شه است: نیتدو ریصورت ز به
 .شود یمنجر م یمال یها ینظم یببه کاهش  یحسابرس ةتیاول: حضور زنان در کم یةفرض
 .دانجام یم یمال یها ینظم یببه کاهش  رهیمد ئتیدوم: حضور زنان در ه یةفرض

 

 یو خارج یمطالعات داخل. 2-1

مدیره را بر عملکرد مالی شرکت مطالعه  ای تنوع جنسیتی هیئت ( اثرات آستانه2622غربی و عثمانی )
ترا   2660های  شرکت غیرمالی فرانسوی طی سال 204ای متشکل از  ها با استفاده از نمونه کردند. آن
مردیره و عملکررد    روابط بین تنوع جنسیتی هیئرت  ای در به این نتیجه رسیدند که اثرات آستانه 2610

 30یر زنان برر عملکررد مرالی    تأثای  ها اثرات آستانه شود؛ برای مثال در پژوهش آن شرکت یافت می
 نیبرر ةرابطرر( 2621(. آکگررون و همکرراران )Gharbi & Othmani, 2022درصررد برروده اسررت )
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در برورس   شرده  رفتره یپذ یهرا  در بانرک  ی راحسابدار یها ینظم یو ب یمال یگزارشگر یاستانداردها
اصرول   شدۀ یرفتهپذ یکه از استانداردها ییها بانک مطالعه کردند و دریافتند متحده یالاتاوراق بهادار ا

بهرره   متقلبانره  یالمللر  نیب یمال یکه از گزارشگر ییها بانکدر مقایسه با  ،کنند یم ی تبعیترحسابدا
 تیر مجبرور بره رعا  کره   یمتقلب هنگام یها بانک نشان دادند ها دارند. آن یعملکرد بهتر گیرند، می

 یشرتر یب یحسرابدار  یهرا  ینظمر  یها بر  بانک ریسادر مقایسه با  ،هستند یالملل نیب یمال یگزارشگر
در  شده رفتهیسال پذ-شرکت 1600متشکل از  ای استفاده از نمونه( با 2626سوپریانتو و زودانا )ند. دار

و  یمرال  یگزارشرگر  ییخوانرا  یبره بررسر   2610تا  2614 یها سال یط یبورس اوراق بهادار اندونز
کشرور   کیر عنروان   بره  یونزانرد  بازار سررمایة  در ،ها افتهی مطابق پرداختند. یحسابدار یها ینظم یب

( 2626لری و لری )  . اثرری نردارد   یحسرابدار  یها ینظم یبر ب یمال یگزارشگر ییخوانا ،توسعه درحال
ی نر یبرورس اوراق بهرادار چ   شردۀ  یرفتره پذ یها در شرکت ی رامال یها ینظم یمستقل زن و ب رانیمد

 لیر تما در مقایسه با مردیران مررد،   زن رانیها نشان داد مد آن یها افتهی جینتابراساس . مطالعه کرند
 یتصرد  شیکردنرد کره افرزا    انیر ها ب آن ینبرا دارند. علاوه یمال یها ینظم یکاهش ب یبرا یشتریب
 یهرا  ینظمر  یب یانشانهمتا بیشتر از زن رانیدر مد زین کیدموکرات یریگ میتصم طیزن و مح رانیمد
 .دده یم ی را کاهشمال
 رهیمد ئتیحضور زنان در ه یبه بررس ماًیمستق یمطالعات داخل از آنجا که ی،داخل ةنیشیدرمورد پ 
حروزه   نیر هرا در ا  پژوهش نیتر طتببه مر ،اند نپرداخته یحسابدار یها ینظم یبر ب یحسابرس ةتیو کم
نظمی مرالی برا رویکررد تکنیرک دلفری       ( مدلی برای بی2622شاهمرادی و همکاران ). شود یاشاره م

ارائره کردنرد.    1300ترا   1306هرای   شررکت طری سرال    100ای متشکل از  فازی با استفاده از نمونه
 نیو بر  هیر ته یالمر  ینظمر  یبر  دنیسرنج  ینظرات خبرگان بررا  یدر راستا یا پرسشنامه منظور ینبد

استفاده شرد.   ارهیچندمع گیری یماز روش تصم ارهایاز مع کیدادن به هر وزن برایشد.  عیخبرگان توز
 جیاسرتفاده شرد؛ نترا    یتأییرد  یعامل لیاز تحل ی،مال ینظم یب ریمنظور سنجش روابط متغ به نیهمچن
 ریترأث ( 2621مرنش ) . بشریری اسرت  یمال ینظم یب یبرا یشاخص مناسب ی،شنهادیمدل پ دادنشان 

 125متشرکل از   ای براساس نمونره  یاطلاعات مال یفیک های یژگیبر و مدیره را یئتحضور زنان در ه
 ونیروش رگرسر  بهپژوهش  های یهآزمون فرض جیپرداختند. نتا 1300تا  1302 یها سال یشرکت ط

طلاعرات  ا تیر فیک شیموجرب افرزا   یبورس یها شرکت تیریدر ساختار مد انزن حضور مشخص کرد
 انیر برر ب  یو معنرادار  میمسرتق  ریترأث  مدیره یئته درحضور زنان  به عبارت دیگر،شرکت شده است؛ 
 تیر قابل شیموجرب افرزا   نیهمچنر  .دارد یمال یها بودن گزارش موقع و به یمال یها صادقانة گزارش

 یتیتنروع جنسر   یرترأث  یبره بررسر  ( 2621ونرد ) محمدی و یوسرف . شود یم یمال یها صورت سةیامق
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پرداختند.  1300تا  1303 یها سال یط تیو شفاف تیریمد ییبر توانا یحسابرس ةتیو کم رهیمد ئتیه
 نیدارد. همچنر  تیریمرد  ییبر توانرا  یمعناداریر تأث ی،حسابرس یتةحضور زنان در کم ،ها افتهمطابق ی

 دارد. تیو شرفاف  تیریمرد  ییبرر توانرا   یمعنادار یرتأث مدیره یئته یتیتنوع جنسداد نشان  جینتا ریسا
ترا   1301 یهرا  سرال  یشرکت ط 00متشکل از  ای براساس نمونه( 2610نوئی و محسنی )پیتهرضائی
برین   افتندیو در را مطالعه کردند مدیره و ضعف کنترل داخلی ن حضور زنان در هیئتایمارتباط  1305

دارد. به عبارت دیگرر،  ها رابطة منفی معنادار وجود  و ضعف کنترل داخلی شرکت مدیره یئتجنسیت ه
 دهد. کاهش می رامدیره ضعف کنترل داخلی شرکت  حضور زنان در هیئت

 

 پژوهش یشناس روش. 3
 ۀدر حروز  یدادیرو پس تجربی یمهها ن داده یگردآور ۀوینظر ش و از ینظر هدف، کاربرد حاضر از پژوهش
 اطلاعات گذشته انجام گرفتره اسرت. از   یه و تحلیلتجز یبرمبنا یعنی ؛است یحسابدار یاثبات قاتیتحق

 یرهرا یمتغ نیبر  ةرابطر  افتنیر  یپژوهش حاضر در پ رایز ؛همبستگی است زیها ن نظر روش تحلیل داده
 یریو تصرو  یآمرار  ویآرشر  ۀفشررد  یهرا  از لروح  پژوهش یها است. داده یآمار ةجامع کیپژوهش در 

 نیآورد نرو  افرزار ره  اوراق بهرادار تهرران، نررم   برورس   ینترنتیا گاهیسازمان بورس اوراق بهادار تهران، پا
یره و  تجز یبررا  Stataو  Eviews-13افرزار   از نررم  هرا،  ونهبا توجه به حجم نم ت،یشد. درنها یگردآور
 یهرا  شررکت  یرة پرژوهش شرامل کل   نیر مطالعره در ا  مرورد  یآمرار  ةها استفاده شد. جامعر  داده تحلیل
پژوهش در  یانتخاب ةاست. نمون 1466تا  1302 یها سال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شده رفتهیپذ

 ده است.آم 1جدول 
عنروان   شررکت( بره  -مشراهده )سرال   1563و  شرکت 100شده  اعمال یها تیاز اعمال محدود پس
 .انتخاب شدند پژوهش ةنمون

 صنعت براساسها  فرایند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت .1جدول 

 شرکت مشاهده شده اعمالمحدودیت  ردیف

1 
2 
3 
4 
5 

 1466ها تا پایان سال  تعداد کل شرکت
 اند هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشته شرکت
 اند اند یا از بورس خارج شده هایی که طی دوره پژوهش دارای فعالیت نبوده شرکت
 گری، بانک و بیمه های عضو گروه مالی، واسطه شرکت
 اسفند نیست 20ها  آنهایی که پایان سال مالی  شرکت

 نمونۀ نهایی

3041 
(050) 
(054) 
(061) 
(1653) 

1563 

503 
(04) 
(160) 
(00) 
(110) 

100 
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 پژوهش یرهایمتغ یریگ اندازه ۀو نحو یونیرگرس یالگو. 3-1

 پژوهش یونیمدل رگرس. 3-1-1

 های پژوهش استفاده شده است: ( از رابطة زیر برای سنجش فرضیه2626پژوهش لی و لی ) براساس
 

                                              

   ∑           
   

      

 

حضور زنان             های حسابداری، نظمی نمرۀ امتیاز بی       که در آن، 
         مردیره و   یئرت زنان در ه یتصد ۀدور             ی، حسابرس یتةدر کم

 مجموعة متغیرهای کنترلی )اندازۀ شرکت، نرخ بازده دارایی، اندازۀ مؤسسة حسابرسی( است.
 

 رهایمتغ یریگ اندازه ۀو نحو یاتیعمل فیتعر. 3-2

 یحسابدار ینظم یوابسته: ب ریمتغ. 3-2-1
 متغیرر وابسرته درنظرر گرفتره شرد. همچنرین برا         عنروان  بره نظمی حسابداری  در پژوهش حاضر، بی

نظمری حسرابداری، از امتیراز بیرنش      منظور سنجش بی ( به2626توجه به پژوهش سوپریانتو و زودانا )
 ;Herawati, 2015است ) رفتهکار  ( استفاده شد. این نحوۀ سنجش در بسیاری از مطالعات به1000)

Lotfi & Chadegani, 2017 لی هرای مرا   نظمی در گزارش باشد، بی بیشتر(. هرچه امتیاز این نمره
 .استبیشتر 

                                                   
                                                  

              
 

 آید. می دست به 1رابطة  براساسبیانگر شاخص مطالبات فروش است که  DSRIدر معادلة بالا، 
 

     :                                                             1رابطة 
فروش سال جاری مطالبات سال جاری

فروش سال قبل مطالبات سال قبل
 

 

GMI  آید. می دست به 2بیانگر شاخص حاشیة ناخالص است که براساس رابطة 
 

                                          :2رابطة 
فروش سال قبل  بهای تمام کالای فروش رفته سال قبل فروش سال قبل 

فروش سال جاری  بهای تمام کالای فروش رفته سال جاری فروش سال جاری 
 

 

 AQIآید: می دست به 3رابطة  براساسشاخص کیفیت دارایی است و  بیانگر 

                                 :  3رابطة 
 کل دارایی های سال جاری  اموال و ماشین آلات و تجهیزات دارایی های جاری   

کل دارایی های سال قبل  اموال و ماشین آلات و تجهیزات دارایی های سال قبل   
 

 



 

 

 

 

 

 
 و دیگران اسکو.../ یحسابرس ۀتیو کم رهیمد ئتیحضور زنان در ه ریتأث     

 
 

 

751 

SGI    سرال جراری بره     فرروش بیانگر شاخص رشد فروش است که با استفاده از حاصرل نسربت
 شود. فروش سال قبل محاسبه می

DEPI آید: می دست به 4کند که از رابطة  این معیار شاخص استهلاک را بیان می 
 

                               : 4رابطة 
   اموال و ماشین آلات و تجهیزات سال قبل استهلاک سال قبل  استهلاک سال قبل

  اموال و ماشین آلات و تجهیزات سال جاری استهلاک سال جاری  استهلاک سال جاری
 

 

SGAI شود: محاسبه می 5های اداری، عمومی و فروش است که با رابطة  شاخص هزینه 

                                                           : 5رابطة 
فروش سال جاری هزینه اداری و عمومی و فروش سال جاری

فروش سال قبل هزینه اداری و عمومی و فروش سال قبل
 

 

TAT آید. می دست بهرابطة زیر  ازهای شرکت است که  بیانگر کل اقلام تعهدی به کل دارایی 
های سال  )تغییرات بدهی –تغییرات وجوه نقد سال جاری  –های سال جاری  ]تغییرات کل دارایی

استهلاک انباشرته//   -پرداختنی(  مالیاتتغییرات  –های بلندمدت سال جاری  تغییرات بدهی –جاری 
 های سال جاری کل دارایی

LVGI آید:  می دست به 0: شاخص اهرمی است که از رابطة 

                                   :0رابطة 
 کل بدهی های شرکت 

 کل دارایی های شرکت
  

 

 یحسابرس ۀتیو کم رهیمد ئتیمستقل: حضور زنان در ه ریمتغ. 3-3-2

 مطرابق  آن گیرری  اندازه برای که ی استحسابرس یتةحضور زنان در کم حاضر، پژوهش مستقل متغیر
استفاده شده است که اگر حرداقل یرک زن در برین     ساختگی(، از یک متغیر 2626لی و لی ) پژوهش

 گیرد. اعضای کمیتة حسابرسی وجود داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق می
گیرری آن   مدیره دومین متغیر مستقل در پژوهش حاضر است که برای اندازه حضور زنان در هیئت
( 2626لری و لری )   و (2626بشیرمنش و وقفری )  ،(2626نوئی و محسنی )پیتهمطابق پژوهش رضائی

مردیره زن   یک متغیر دائمی درنظر گرفته شده است که اگر حداقل یک نفر از اعضای هیئت عنوان به
 شود. درنظر گرفته می صفرباشد، عدد یک و در غیر این صورت عدد 

 

 یکنترل یرهایمتغ. 3-3-2

(؛ نوربینی و حنفری  2626مانند پژوهش سوپریانتو و زودانا ) شرکتاندازۀ شرکت: برای سنجش اندازۀ 
 ( از لگاریتم خالص فروش سالیانه شرکت استفاده شده است.2610)
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هرای شررکت    شررکت بره کرل دارایری     سرود خرالص  نرخ بازده دارایی: این متغیر کره از نسربت   
(؛ غزالری و  2610فری ) (؛ نروربینی و حن 2626شرود، در پرژوهش سروپریانتو و زودانرا )     گیری می اندازه

 شده است. گرفته( نیز متغیر کنترلی درنظر 2615همکاران )
 اندازۀ مؤسسة حسابرسری: متغیرر مرذکور متغیرری مجرازی اسرت کره اگرر حسرابرس شررکت،           

 شررود و برره  یفیررت درنظررر گرفترره مرریباکسررازمان حسابرسرری باشررد، مؤسسررة حسابرسرری بررزر  و 
 ,.Kurniawati et alشرود )  صفر اختصا  داده می آن شرکت عدد یک و در غیر این صورت، عدد

2020; Soepriyanto & Zudana, 2020.) 
 

 پژوهش یمدل مفهوم. 4-3-2

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 نظمی مالی مدیره و کمیتة حسابرسی بر بی حضور زنان در هیئت ریتأثمدل مفهومی  .1شکل 

 

 پژوهش یها افتهی .4

 یفیآمار توص .4-1

هرای مرکرزی و پراکنردگی     مورد آزمون را که شامل برخی شاخص متغیرهایآمار توصیفی  2جدول 
 دهد. نشان می است

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2 جدول

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 M-SCORE 430/6 666/6 402/6 666/6 666/1 نظمی حسابداری بی

 SIZE 136/14 016/13 000/1 000/0 100/10 اندازۀ شرکت

 ROA 120/6 114/6 144/6 200/6- 542/6 نرخ بازده دارایی

نظمی مالیبی  

 کمیتة حسابرسی

مدیرهزنان در هیئت  
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های مرکرزی   دهد که شامل برخی شاخص آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 1جدول 
 430/6نظمری حسرابداری    شود، مقادیر میانگین متغیر بی طور که مشاهده می و پراکندگی است. همان
نظمی در حسابداری نیز ندارنرد؛ چررا کره هرچره      مورد بررسی بی های شرکتدهد  است که نشان می

 ها کمتر است. نظمی آن ها کمتر باشد، بی نمرۀ آن
 

 یموهوم یرهایمتغ یفیتوص ۀآمار .4-2
 آمار توصیفی متغیرهای موهومی )اندازۀ مؤسسة حسابرسی، حضور زنان(. 3جدول 

 درصد فراوانی شرح

 اند حسابرسی شده راهبر یدمفهایی که توسط سازمان حسابرسی و  شرکت
 اند حسابرسی شده مؤسساتیی که توسط سایر ها شرکت
 جمع کل

510 
000 
1563 

34 
00 
166 

 

است  1563شده  یبررسهای  سال-است، جمع کل شرکت مشاهده قابل 3طور که در جدول  همان
ها، توسط سازمان حسابرسی و مفید راهبر  درصد شرکت 34سال، یعنی -شرکت 510ها  که از بین آن
 اند. حسابرسی شده مؤسساتدرصد، توسط سایر  00سال، یعنی -شرکت 000اند و  حسابرسی شده

 

 یفیک یرهایمتغ یفیآمار توص .4-3
 و کمیتة حسابرسی رهیمد ئتیهتوزیع فراوانی متغیر حضور زنان در . ۴جدول 

 درصد فراوانی شرح متغیر

 مدیره یئتهحضور زنان در 
1 03 30 

6 164 03 

 حضور زنان در کمیتة حسابرسی
1 32 10 

6 135 01 
 

است  1563 شده یبررس یها سال-مشاهده است، جمع کل شرکت قابل 4طور که در جدول  همان
شرکت اعضای زن در کمیتة حسابرسری   32مدیره و  زن در هیئت اعضای شرکت 03ها  آن ینکه از ب
 .اند داشته

 

 (یاستنباط یها افتهیپژوهش ) یها هیآزمون فرض .4-4

 و انتخاب نوع مدل ییآزمون مانا .4-4-1

های ترکیبی استفاده شده است،  های پژوهش از داده در پژوهش حاضر برای آزمون فرضیه از آنجا که
شرود   قبل از بررسی، مانایی متغیرها بررسی شود که با توجه به حجم مقاله، به ذکر این نکته اکتفا می
زمرون  که کلیة متغیرها در یک سطح تفاضل مانا بودند. همچنین با توجه به نتایج آزمون چاو، بررای آ 

 تلفیقی استفاده شده و نیازی به آزمون هاسمن نیست. های دادههای پژوهش، از  فرضیه
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 پژوهش یها هیفرض یینها نیتخم .4-5
 های اول و دوم نتیجة آزمون فرضیه .۵جدول 

 نظمی حسابداری متغیر وابسته: بی

                                              

   ∑           

   

      

 سطح معناداری tآمارۀ  ضریب متغیرها

 100/6 314/1 460/6 ضریب ثابت

 620/6 -450/2 -620/6 حضور زنان در کمیتة حسابرسی

 610/6 -331/2 -600/6 مدیره حضور زنان در هیئت

 6620/6 500/3 200/2 اندازۀ شرکت

 660/6 015/3 402/6 نرخ بازده دارایی

 662/6 -214/4 -410/6 اندازۀ مؤسسة حسابرسی

 506/6 ضریب تعیین

 F 00410/3آمارۀ 

 F 666666/6احتمال 

 301/2 دوربین واتسون
 

های پانل در برآورد مدل  در این پژوهش، برای آنکه بتوان مشخص کرد که استفاده از روش داده
یرات ترأث اینکه مشخص شود کردام روش )  منظور بهلیمر و  Fمورد نظر کارآمد است یا خیر، از آزمون 

یل اینکه دل بهشود.  تر است، از آزمون هاسمن استفاده می برآورد مناسب براییرات تصادفی( تأثثابت یا 
هرای مقطعری اسرت، مشرکلات      هرای سرری زمرانی و داده    های ترابلویی ترکیبری از داده   روش داده

آیرد؛ بنرابراین بررای بررسری شررط همسرانی        خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس در مدل پیش می
ریج شده و برای بررسی شرط عدم خودهمبستگی سریالی از آزمون وولد واریانس، از آزمون والد تعدیل

در ادامره،  ، نتایج بررازش نهرایی مردل پرژوهش آمرده اسرت.       5شود. همچنین در جدول  استفاده می
برر   یحسابرسر  ةتیو کم مدیره یئتحضور زنان در ه نیو معنادار ب یمنف ةرابط بیانگرجدول  یها افتهی
 .شود یم رفتهیدرصد پذ 5 یپژوهش در سطح خطا یها هیفرض نیبنابرا ؛است یمال ینظم یب
 

 یریگ جهینت .5

شده در بورس بسیار بهبود یافته است.  یرفتهپذهای  های اخیر، محیط حاکمیت شرکتی شرکت در سال
گذاران و مدیران همچنان وجود دارد. در چنرین شررایطی    حال، عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایه ینباا

ای  شود؛ بنابراین مجموعره  سازوکارهای حاکمیت شرکتی سبب کاهش هزینة نمایندگی در شرکت می
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تواند در کراهش مشرکلات نماینردگی و بهبرود      شرکتی مانند کمیتة حسابرسی می حاکمیتاز عوامل 
تواند جایگزین بسریاری از نرواقص    واقع شود. در این راستا، کمیتة حسابرسی می مؤثرکرد شرکت عمل

هرا ممکرن اسرت رفتارهرای      شرکت باشد که موجب ایجراد مشرکلات نماینردگی شرود. ایرن نقرص      
های کنتررل داخلری را    طلبانة مدیریت، کاهش استقلال حسابرس مستقل و ناکارآمدی سیستم فرصت

 های مالی شرکت بسیار حائز اهمیت است. نظمی ن نقش در مهار بیشامل شود که ای
گونه توضیح داد که حضرور زنران در کمیترة حسابرسری، روش      یناتوان  نتیجة فرضیة اول را می 

کننردگان   های مالی برای استفاده بخشی صورت و افزایش اطمینان گزارشگریمنظور بهبود  مناسبی به
پرذیر   است. نظارت بهتر بر گزارشگری مدیران که با حضور نمایندگان زن در کمیتة حسابرسی امکران 

های نمایندگی را کاهش دهرد. همچنرین    یجه هزینهدرنتتواند به عملکرد را تقویت کند و  شود، می می
پژوهش اورادی و ایرزدی   دهد؛ بنابراین با های مالی را کاهش می نظمی بی سلامت مالی را افزایش و

 .است( همسو 2626(؛ لی و لی )2610)
هرا   های مالی در شرکت نظمی مدیره موجب کاهش بی فرضیة دوم، حضور زنان در هیئت براساس

لی بررای  مردیره عرام   گونه استدلال کررد کره حضرور زنران در هیئرت      یناتوان  شود. نتیجه را می یم
نظارت بیشتر بر با مدیره  شود؛ چرا که زنان در هیئت طلبانه محسوب می جلوگیری از رفتارهای فرصت

 دهد. های مالی را کاهش می نظمی یجه بیدرنتشخصی آنان و  های انگیزهرفتارهای مدیران، 
 

 شنهادهایپ. 6

است  باارزشنظریة جنسیت، زنان سهم زیادی در موفقیت اقتصادی دارند که شامل کارهای  براساس
کند. همچنین مطابق نظریة اقتصراد فمینیسرتی، زنران تمایرل      ها کمک می و به رفاه و آسایش انسان

های مختلفی  گیری متفاوت و دیدگاه های تصمیم بیشتری به قضاوت اخلاقی دارند. مدیران زن، سبک
هرا و   یدن فعالیرت کشر  چرالش  بره مردیره را برا    های هیئرت  توانند ژرفای بحث ها همچنین می د. آندارن

مردیره مطررح    یئرت ههای مختلفی را در  توانند دیدگاه های سنتی ارتقا دهند؛ بنابراین زنان می سیاست
 تری بگیرند و شفافیت را افزایش دهند. کنند، تصمیمات آگاهانه

 

 منافعتعارض 

 .وجود ندارد منافعیتعارض  یچمقاله هاین  در
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