
 

 

 شهر معلمان بین در وب تحت یادگیری از استفاده تمایل بر مؤثر عوامل علی مدل ارائه

 شیراز

 1پور  مریم سیاوش

 (.مسئول نویسنده) .یرانا ،شیراز ،وپرورشآموزش دبیر، درسی ریزیبرنامه ارشد کارشناس .1

 130-111، صفحات 1041 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 و تحقیق. باشدمي شیراز شهر معلمان بین در وب تحت آموزش از استفاده قصد بر مؤثر عوامل بررسي حاضر پژوهش از هدف

 .باشدمي همبستگي -توصیفي نوع از هاداده و اطلاعات تحلیل و گردآوری نحوه نظر از و است کاربردی هدف نظر از پژوهش

 باشد کهمي نفر 623 با برابر مورگان جدول طریق از نمونه حجم. شودمي شامل را شیراز شهر معلمان حاضر پژوهش آماری جامعه

 به اطلاعات گردآوری. شدند انتخاب شیراز چهارگانه نواحي بین در تصادفي ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده با تعداد این

 قصد ،و شغل فناوری تناسب هایبخش برای گیریاندازه مقیاس و گیردمي صورت بسته نامهپرسش از ترکیبي و میداني روش

. است گرفته صورت لیکرت ایگزینه 7 طیف اساس بر ایرایانه شدن سرگرم و فناوری هایویژگي ،ایرایانه خودکارآمدی استفاده،

 استفاده به ایلتم بر غیرمستقیم و مستقیم صورتبه ایرایانه خودکارآمدی ای،رایانه شدن سرگرم متغیرهای که داد نشان مطالعه نتایج

 و غلش تناسب و ایرایانه خودکارآمدی واسطهبه و غیرمستقیم صورتبه فناوری ویژگي متغیر و داشتند اثر وب تحت آموزش از

 سوی از وب تحت آموزش از استفاده به تمایل شده تبیین واریانس میزان. دارد اثر وب تحت آموزش از استفاده به تمایل بر فناوری

 .باشدمي 95.0 با برابر علي مدل در بینپیش متغیرهای

 یژگيو ،ایرایانه شدن سرگرم ،ایرایانه خودکارآمدی شغل، فناوری تناسب وب، تحت آموزش از استفاده به تمایل :کليدی هایواژه

 .فناوری

 
1041 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، یتربیت علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  
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 قدمهم

 روش هاآورفن این درواقع. است شده متحول کاملاً اینترنت و (وب) جهاني ارتباطات شبکه توسط امروز، یکم و بیست قرن جامعه

. (2929 همکاران، و آستوتي) است هداد تغییر را ما انساني ارتباطات ماهیت و سرگرمي و تفریح هایروش کردن، کار روش زندگي،

 هایبخش یهمه در ایفزاینده طوربه ارتباطات و اطلاعات فناوری. است نمانده بهرهبي هاآوریفن این از نیز آموزش میان این در

 دهدمي نشان تحقیقات (.2952 بابالولا، و بانکول) است شدهتبدیل مردم روزانه زندگي از ناپذیریجدایي بخش و به کرده نفوذ جامعه

 از بسیاری مثال برای(. 2929 تسای، و لي) شوندنمي فناوری مؤثر کاربرد به منجر همیشه فناوری به مجهز درس هایکلاس که

 زا دیگران کهدرحالي ؛کنندمي استفاده انآموزدانش با تعامل بدون درس، محتوای ارائه جهت تنها هوشمند بردهای وایت از معلمان

 الکترونیکي یادگیری و رواج پذیرش (.2959 هال،) کنندمي استفاده انآموزدانش تحقیق بر مبتني فرآیندهای از حمایت رایب آن

 ابعاد از ریبسیا بر تأثیر بر علاوه ارتباطات و اطلاعات فناوری هایپیشرفت این. شد آغاز وب و اینترنت شدن رایج از پس عمدتاً

 محتوای در ریفناو تلفیق که اندکرده بیان دانشمندان دلیل همین به. است گذاشته گیریچشم یراتتأث نیز آموزش بر بشر زندگي

 ؛است ضروری بسیار وکارکسب و صنعت دنیای به ورود برای انآموزدانش کردن آماده منظوربه تدریس هایروش و آموزشي

 و لین) گردند مجهز آموزش جهت فناوری از استفاده فني ایه بامهارت و شوند داده آموزش را معلمان که دارد ضرورت بنابراین

 (..295 همکاران،

 زاریاب صورتبه فناوری اغلب و برندنمي کار به تدریس در مؤثر طوربه را فناوری معلمان، که اندداده نشان چنینهم تحقیقات

 معلمان استفاده عدم دلایل(. 2959 جیمیانس،) دگیرییا هایفعالیت جهت در مهم عنصری عنوانبه نه و شودمي گرفته نظر در اضافي

 بتنس فناوری دانش عدم و فناوری از استفاده به نسبت معلمان کم انگیزه مدارس، فناوری ناکافي هایزیرساخت به فناوری از

 دلیل. اردد وجود آموزش در فناوری تلفیق در مشکلاتي هنوز بیابند، بهبود هازیرساخت کهاینازپس حتي حالبااین. است شدهداده

 با. اشدب مدارس فني امکانات و کافي دانش و تجربه عدم خاطر به است ممکن فناوری از استفاده به نسبت معلمان مقاومت اصلي

 پژوهش رویکردی با و شد متحول کليبه کلاس مدیریت درسي، برنامه و آموزش هایحوزه در ارتباطات و اطلاعات فناوری ورود

 بر اگونيگون هایمسئولیت بلکه نیست، اطلاعات انتقال و انباشتن دیگر معلم مسئولیت. پذیردمي انجام محور آموزنشدا و محور

 باز، يالگوی به هم سنتي یادگیری و آموزش منابع متمرکز و محدود بسته، الگوی. باشد مهارتي چند فردی باید و گیردمي عهده

 را یادگیری و آموزش نظام برای راهبردی بسیار نتایج و شودمي تبدیل مکان و زمان هایمحدودیت از بری و نامحدود ،غیرمتمرکز

 دارند محور فرایند رویکردی آن طراحان و داشته حرکتي و چندبعدی ماهیتي فناوری، از برگرفته درسي مطالب. آوردمي ارمغان به

 نوین نگرش در ولي. است انساني آموزش اساس و اصل محوری معلم رویکرد موضوع، این به سنتي نگرش در. محور محتوا نه

 (.2957 باراک،) است شده بنانهاده محوری آموزدانش پایه بر تربیت و تعلیم اساس

 کنولوژیت و گسترجهان وب رشد اخیر، هایدر سال است داشته آموزش انتقال هایبر روش عمیقي اثرات تکنولوژیکي هایپیشرفت

 قدرتمندی ابزار به را آن و( 2952 ،همکاران و الحبیب) است کرده تشدید آموزش انتقال در را آن از استفاده به علاقه آن با مرتبط های

 (.2990 دیگران، گلوو چاتز) است کرده تبدیل سازمان عملیاتي و مدیریتي فرایندهای بهبود جهت
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 محیط یك ایجاد برای را گسترجهان وب عمناب و های ویژگي که است محور فرارسانه آموزشي برنامه یك وب تحت آموزش

 از آموزش نوع این آنکه جهت به(. 2950 مصطفي، و خان) بردمي بکار کند، پشتیباني و ترویج را یادگیری که معنادار یادگیری

 محور انهرس افر کند،مي استفاده آموزش انتقال جهت کامپیوتری های وگرافیك تصویر فیلم، صدا، متن، چون مختلفي هایرسانه

 وب طریق از اطلاعات با ارتباط را وب تحت آموزش( 2992) کرتوس از نقل به لي و چارمرز. (2950 همکاران، و وانگ) است

 .کندمي معرفي آموزش کردن فراهم باهدف گسترجهان

 دانشگاه دانشجویان بین در اتاطلاع فناوری پذیرش بر مؤثر عواملي بررسي به خود پژوهش در( .560) همکاران و زاده منصور

 شده،ادراک کاربرد سهولت و سودمندی متغیرهای که داد نشان پژوهش این نتایج. پرداختند 5602-.560 تحصیلي سال در تبریز

 پذیرش با يمنف یرابطه ایرایانه اضطراب و مثبت یرابطه رایانه با تعامل در کنشگری تحصیلي، یرشته با بودن مرتبط تصور،

 در اطلاعات یآورفن از استفاده قصد بر مؤثر عوامل مدل ارایه ": عنوان با ایمقاله در( 5606) همکاران و طالبي. دارند اوریفن

 هایدانشگاه دانشجویان یادگیری و آموزش در اطلاعات یآورفن از استفاده قصد بر مؤثر عوامل مدل ارایه به "یادگیری و آموزش

 دانشجویان یآورفن از استفاده قصد در استفاده سهولت تأثیر که داد نشان هایافته. پرداختند شیراز شکيپز علوم و فارس نور پیام

 علوم دانشجویان یآورفن از استفاده قصد در استفاده سودمندی تأثیر و پزشکي علوم دانشگاه دانشجویان از بیشتر نور پیام دانشگاه

 هایویژگي و شدن مجذوب تأثیر بررسي": عنوان با ایمقاله در( 5606) همکاران و اکبری. بود نور پیام دانشجویان از بیشتر پزشکي

 شدن( ذبج) مجذوب تأثیر بررسي به"( بوکفیس: موردی مطالعه) اجتماعي هایشبکه از کاربران استفاده و رضایت بر سایتوب

 اربرانک شدهادراک سودمندی و سهولت رضایت، بر شدن وبمجذ که است آن از حاکي هایافته .پرداختند کاربران استفاده تداوم بر

 گردد.مي بوکفیس از هاآن استفاده قصدبه منجر کاربران رضایت و شدهادراک سودمندی و دارد تأثیر

 مدل هایسازه اساس بر آن از شدهادراک لذت و رایانه خودکارآمدی تأثیر ": عنوان با ایمقاله در( 5609) همکاران و الدینيقطب ده

 رایانه، دهشادراک کاربرد سهولت رایانه، شدهادراک سودمندی رایانه، خودکارآمدی مانند متغیرهایي بررسي به دیویس فناوری پذیرش

 شدهادراک بردکار سهولت اثر جز به شدهبینيپیش روابط که داد نشان نتایج .پرداختند شدهادراک لذت و رایانه کاربرد رفتاری نیت

 که ادد نشان نتایج همچنین. باشدمي معنادار رایانه، کاربرد رفتاری نیت بر رایانه خودکارآمدی و رایانه شدهادراک سودمندی ه،رایان

 ترویق رایانه خودکارآمدی به نسبت رایانه شدهادراک کاربرد سهولت و رایانه کاربرد رفتاری نیت بر رایانه شدهادراک لذت اثر

 کيپزش علوم دانشگاه دانشجویان الکترونیکي یادگیری پذیرش بر مؤثر عوامل بررسي به( 5609) همکاران و خراساني. باشدمي

 یرییادگ از استفاده آساني از ذهني برداشت متغیرهای که داد نشان پژوهش این نتایج که فناوری پذیرش مدل مبنای بر تهران

 تصمیم و لکترونیکيا یادگیری از استفاده به نسبت دانشجویان نگرش یکي،الکترون یادگیری بودن مفید از ذهني برداشت الکترونیکي،

 با ایمقاله در( 5609) همکاران و موغلي .شدند شناخته فناوری پذیرش بر مؤثر عوامل عنوانبه الکترونیکي یادگیری از استفاده به

 ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده در شیراز يپزشک علوم دانشگاه مدیریت دانشکده دانشجویان نگرش با مرتبط عوامل ":عنوان

 از فادهاست نگرش و رایانه تجارب فناوری، بودن مفید درک فناوری، از استفاده سهولت رایانه، خودکارآمدی متغیرهای بررسي به

 درک و فناوری از استفاده ولتسه از ادراک رایانه، خودکارآمدی متغیرهای که داد نشان نتایج. پرداختند ارتباطات و اطلاعات فناوری
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 تجارب متغیرهای کهاین ضمن دارد، ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده نگرش با داریمعني و مستقیم اثر فناوری بودن مفید

 هوی .دارد فناوری بودن مفید از درک با داریمعني و مستقیم اثر فناوری از استفاده سهولت از ادراک و رایانه خودکارآمدی رایانه،

 دیجیتال هایبازی بر مبتني یادگیری هایبرنامه از استفاده به نوجوانان رفتاری تمایل بر مؤثر عوامل بررسي به( 2922) همکاران و

 هایسیستم از فراگیران پیوسته استفاده به تمایل و خودکارآمدی با ایرایانه شدن سرگرم بین که رسیدند نتیجه این به و پرداختند

 فناوری تناسب هایمؤلفه و تدریس حضور تأثیر بررسي به( 2922) سونگ و کیم .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر آنلاین ییادگیر

 فناوری هایویژگي ینب که رسیدند نتیجه این به و پرداختند موک یادگیری هایسیستم از فراگیران پیوسته استفاده به تمایل بر شغل

 هانگ و هوی .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر استفاده به تمایل و شغل فناوری تناسب و شغل یفناور تناسب و خودکارآمدی با

 نتیجه این هب و پرداختند جامع آموزشي طرح عنوانبه بوکفیس از استفاده به نسبت فراگیران رفتاری تمایل بررسي به (2925)

 عنوانبه بوکیسف از فراگیران پیوسته استفاده به تمایل و ایرایانه خودکارآمدی با بوکفیس در ایرایانه شدن سرگرم بین که رسیدند

 .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر آموزشي جامع طرح

 از استفاده هب نسبت فراگیران رفتاری تمایل بر مجازی فضای جذابیت و ایرایانه شدن سرگرم تأثیر بررسي به( 2925) چیو و سو

 خودکارآمدی با یيویدئو تعاملي یادگیری در ایرایانه شدن سرگرم بین که رسیدند نتیجه این به و دپرداختن ویدئویي تعاملي یادگیری

 مؤثر عوامل بررسي به( 2929) همکاران و فام .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر ویدئویي تعاملي ادگیرییاستفاده به تمایل و ایرایانه

 و ایرایانه دیخودکارآم با فناوری هایویژگي بین که رسیدند نتیجه این به و اختندپرد فناوری از مربیان رفتاری استفاده برتمایل

 .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر مربیان در شغل و فناوری تناسب

 منتخب یهادانشگاه در کارشناسي دانشجویان میان در دیجیتالي کتابخانه وظیفه و فناوری تناسب درک ،(2929) همکاران و اوموتایو

 شغل ناوریف تناسب و شغل فناوری تناسب و خودکارآمدی با فناوری هایویژگي بین که رسیدند نتیجه این به و پرداختند جریهنی

 از درک در آموزش اصلي هایتفاوت بررسي به( 2929) همکاران و تانگسری .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر استفاده به تمایل و

 رایانه ارآمدیخودک از درک بین که رسیدند نتیجه این به و پرداختند الکترونیك یادگیری از استفاده هب تمایل و رایانه خودکارآمدی

 در( 2953) توسوسان و سیانگ .دارد وجود مثبت و مستقیم اثر شغل و فناوری تناسب و الکترونیك یادگیری از استفاده به تمایل با

 در رهایکشو در فناوری پذیرش مدل از تجربي شواهد یك: یادگیری مدیریت مسیست از دانشجویان اندازچشم ":عنوان با پژوهشي

 انشگاهد دانشجویان میان در واقعي استفاده استفاده، تمایل سودمندی، درک سهولت، درک نگرش، متغیرهای بررسي به" ظهور حال

. دارد ودوج معناداری ارتباط نگرش با مندیسود درک و استفاده سهولت درک میان که داد نشان نتایج .پرداخت مسیحي واکانا دوتا

 و استفاده سهولت درک بین. دارد وجود معناداری رابطه استفاده تمایل با سودمندی درک و استفاده سهولت درک میان همچنین

 مایلت و نگرش بین. ندارد وجود ارتباطي واقعي استفاده و سودمندی درک بین ولي دارد وجود معناداری ارتباط واقعي استفاده

 .دارد وجود معناداری ارتباط واقعي استفاده و استفاده تمایل بین ولي ندارد وجود ارتباطي هیچ استفاده

 فناوری یرشپذ مدل بسط: الکترونیك ادگیرییاستفاده قصد بر مؤثر عوامل تجربي بررسي ":عنوان با خود مقاله در( 2952) آلشبلي 

 تأثیر تمسیس کیفیت و خودکارآمدی داد نشان نتایج. پرداخت "(جردن آلبالاکا کاربردی گاهدانش) امان دانشگاه دانشجویان بین در
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 ناداریمع تأثیر سودمندی درک و استفاده سهولت درک و دارند سودمندی درک و استفاده سهولت درک استفاده، قصد بر معناداری

 .دارد استفاده قصد بر معناداری تأثیر نگرش و دارند نگرش بر

 آموزش سیستم در شغل – فناوری تناسب و فناوری پذیرش شده ادغام مدل": عنوان با خود مقاله در( 2956) همکاران و ام مین

 فناوری، ناسبت رفتاری، تمایل خودکارآمدی، سودمندی، درک استفاده، سهولت درک مانند متغیرهایي بررسي به "ترکیبي الکترونیکي

 تناسب رب مثبتي تأثیر فناوری هایویژگي و شغل هایویژگي که داد نشان نتایج. رداختپ فناوری هایویژگي و شغل هایویژگي

 ستفادها سهولت درک و سودمندی درک. دارد سودمندی درک بر مثبتي تأثیر استفاده سهولت درک و فناوری تناسب و دارد فناوری

 رضایت بر تيمثب تأثیر سودمندی درک و ندارد سودمندی درک بر مثبتي تأثیر خودکارآمدی. دارد استفاده تمایل بر مثبتي تأثیر

 .دارد استفاده تمایل بر مثبتي تأثیر کنندهاستفاده رضایت. دارد کنندهاستفاده

 
 تحقيق مفهومی مدل .1 شکل

 پژوهش روش

 بررسي ازشیر شهر دوم متوسطه مقطع معلمان بین در را وب تحت آموزش از کارکنان استفاده قصد بر مؤثر عوامل رو پیش تحقیق

 کندمي سعي اما ندارد وجود پردازینظریه تحقیق این در. است مشخص و ملموس آن نتایج و دارد عملي و عیني ماهیت که کندمي

 موقعیت در را وب تحت آموزش از معلمان استفاده قصد بر مؤثر علل دیگران، هایپژوهش از حاصل هاینظریه از استفاده با تا

 وجهت با. باشد مفید وب تحت آموزش مقدمات طراحي و هاریزیبرنامه جهت تواندمي نیز آن از حاصل نتایج. نماید بررسي واقعي

 .است کاربردی هدف، مبنای بر حاضر تحقیق که گفت توانمي توضیحات این به

 ارتباط قتحقی این در. قرارداد همبستگي نوع از توصیفي تحقیقات گروه در توانمي را تحقیق این نیز روش و ماهیت مبنای بر

 ملاک یرمتغ با و هم با شغل فناوری تناسب ای،رایانه خودکارآمدی ای،رایانه شدن سرگرم فناوری، هایویژگي بین،پیش متغیرهای

 شامل ار شیراز شهر دوم متوسطه مقاطع معلمان کلیه حاضر پژوهش آماری جامعه .گرددمي بررسي استفاده معلمان یاستفاده قصد

 ،شیراز وپرورشآموزش ناحیه چهار در شیراز شهرستان معلمان کلیه از متشکل که آماری جامعه زیاد تعداد به توجه با. شودمي
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 آماری اینمونه انتخاب درصدد پژوهش انجام و هاداده آوریجمع برای ،شودمي اطلاق هاآن به معلم نام و هستند تدریس مشغول

 هب وپرورشآموزش ناحیه چهار بین از منظور بدین و برآمدیم موردنظر جامعه از تصادفي ایطبقه ایشهخو گیرینمونه روش به

 نفر 623 تعداد تصادفي ایطبقه روش با و شد گرفته نظر در طبقه عنوانبه مقطع هر و برگزیده را 2 و 5 ناحیه دو ایخوشه روش

 .شدند انتخاب نمونه عنوانبه را مورگان و کرجسي جدول از استفاده به

 مقطع دبیران اختیار در پرسشنامه 629 تعداد. است شدهاستفاده میداني و ایکتابخانه روش از هاداده گردآوری برای پژوهش این در

 بود شدهتکمیل ناقص طوربه یا و نشد برگردانده که هایيپرسشنامه تعداد احتساب از پس که گرفت قرار 2 و 5 نواحي دوم متوسطه

 .گرفتند قرار وتحلیلزیهتج مورد پرسشنامه 623 میزان این از

 هشداستفاده نامهپرسش از موردنظر متغیرهای گیریاندازه و سنجش نمونه، و آماری جامعه از هاداده آوریجمع جهت تحقیق این در

 سرگرم پژوهش این در زیرا است شدهاستفاده (2997) دیگران و اهن، نامهپرسش از ایرایانه شدن سرگرم متغیر سنجش جهت .است

 ایگزینه 7 طیف اساس بر سنجش مقیاس. ماست تحقیق مدنظر که است گرفته نظر در مدتکوتاه حالت یك عنوانبه را شدن

 با تعامل هنگام» چون هایي گویه. باشدمي گویه 0 بر مشتمل و است شدهنظیمت مخالفم کاملاً= 5 تا موافقم کاملاً= 7 از لیکرت

 کل با یتمآ همبستگي و کرونباخ آلفای روش به متغیر این پایایي. است آمده بخش این در «کنمنمي حس را زمان گذشت اینترنت

 75/9 از گویه هر برای کل با آیتم همبستگي ارزش. است شدهمحاسبه 06/9 با برابر حاصله کرونباخ آلفای ضریب. است تأییدشده

 بارگذاری روش به نیز سازه این همگرای روایي. است میداني هایبررسي برای 39/9 پیشنهادی ارزش ازتربیش که است 70/9 تا

 تربیش که است 222/9 تا 770/9 از هاآیتم عاملي بارگذاری. است تأییدشده شدهاستخراج واریانس مقدار و مرکب، روایي عاملي،

 شدهاستخراج واریانس و است/ 29 پیشنهادی سطح از تربیش که است 023/9 با برابر مرکب روایي. است 39/9 پیشنهادی ارزش از

 عوامل تأییدی تحلیل از همگرا روایي تأیید جهت این بر علاوه. است 9/9. پیشنهادی سطح از تربیش که است 260/9 با برابر نیز

 شدهاستخراج واریانس مقدار با هاسازه دیگر و سازه این همبستگي مجذور مقایسه با نیز سازه این افتراقي روایي. است شدهاستفاده نیز

 .است شده آزمون هاآن به مربوط

 بر که است شدهاستفاده( 2990) دیگران و چاتزگلو نامهپرسش از ای،رایانه خودکارآمدی و استفاده قصد متغیرهای سنجش جهت

 و محتوایي روایي روایي، نوع دو از هاآن. است شدهتنظیم لفممخا کاملاً= 5 تا موافقم کاملاً=  . از لیکرت ای گزینه . طیف اساس

 در نیز هاآن سازه روایي و است تأییدشده نامهپرسش آزمونپیش فرایند طریق از محتوایي روایي که اندکرده استفاده سازه روایي

 .است رسیده تأیید به و شدهبررسي عوامل تأییدی تحلیل طریق از پیشین تحقیقات

 از اقتباسي که است گردیده استفاده( 2959) همکاران و داکول، واتاناساک پرسشنامه از شغل - فناوری متغیر تناسب سنجش جهت

 کاملاً =  7 از لیکرت ای گزینه 7 طیف اساس بر سنجش مقیاس. است گویه 59 بر مشتمل و باشدمي تامپسون و گودهو هایپژوهش

 .است شدهتنظیم مخالفم کاملاً=  5 تا موافقم

 مشتمل و است گردیده استفاده( 2990) هوانگ و لوارن نامهپرسش توسط تحقیق این در فناوری هایویژگي متغیر سنجش جهت

 با. است شدهتنظیم مخالفم کاملاً=  5 تا موافقم کاملاً=  7 از لیکرت ای گزینه 7 طیف اساس بر سنجش مقیاس. است گویه . بر
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 و دارد وجود يخوب نسبتاً همبستگي حاضر تحقیق در مورداستفاده متغیرهای بین ازآنجاکه و هانامهپرسش بودن استاندارد به توجه

 و گیریهانداز ابزار روایي تعیین جهت است، تأییدشده مکرر طوربه مختلف گرانپژوهش توسط قبلاً نامهپرسش این سازه روایي

 روایي از ،سنجدمي را (مدل در موجود متغیرهای) حاضر تحقیق در موردنظر هایخصیصه حد چه تا مورداستفاده ابزار کهاین

 تفادهمورداس مکرر طوربه مختلف محققان توسط تحقیق این در مورداستفاده نامهپرسش ازآنجاکه. است شدهاستفاده محتوایي

 گیریاندازه ار تحقیق در موردنظر متغیرهای دقیقاً ارابز دهندهتشکیل سؤالات مشاور، و راهنما اساتید قضاوت طبق و است قرارگرفته

 .قرارداد تأیید مورد را گیریاندازه ابزار محتوایي روایي بالایي، نسبتاً خاطر اطمینان با توانمي پس کند،مي

 چه تا کسانی شرایط در مورداستفاده ابزار کهاین و شودمي محسوب ابزار فني هایویژگي از که گیریاندازه ابزار پایایي تعیین برای

 .است دهشارائه زیر جدول در آن از حاصله نتایج که است شدهاستفاده کرونباخ آلفای روش از دهدمي دست به یکساني نتایج اندازه

 متغيرها آمدهدستبه کرونباخ آلفای مقدار .1 جدول

 قصد استفاده تناسب فناوری شغل ایسرگرم شدن رایانه فناوری هایویژگي ایخودکارآمدی رایانه متغیرها

 72/9 72/9 25/9 22/9 26/9 آلفای کرونباخ

گفت  توانميتوسط دیگر محققان که در تحقیق ذکر گردیده است،  شدهارائهو در مقایسه با میزان پایایي  آیدميکه از نتایج فوق بر  طورهمان

 .باشديماز پایایي نسبتاً خوبي برخوردار  گیریاندازهکه ابزار 

 وتحلیلتجزیهاست.  شدهاستفاده« 2لیزرل»و  50نسخه  «5اس. پي. اس. اس» افزارنرمی تحقیق از دو هاداده وتحلیلتجزیهدر این پژوهش برای 

واریانس،  ،ین، میانگمرکزی هایشاخص است. در تحلیل توصیفي از جداول توزیع فراواني، گرفتهانجامدر دو بخش توصیفي و استنباطي  هاداده

رای های آمار توصیفي و در تحلیل استنباطي بافزارنرمانحراف معیار، فراواني، درصد، حداقل و حداکثر نمره و نمودارها و پراکندگي با استفاده از 

 از ضریب همبستگي و تحلیل مسیر استفاده شد. هافرضیهبررسي 

 هایافته

( شامل میانگین، انحراف استاندارد، کجي و کشیدگي برای متغیرهای n= 623د بررسي )مور نمونههای آمار توصیفي برای شاخص 2-در جدول

 آورده شده است. موردنظر

 آمار توصيفی متغيرهای پژوهش هایشاخص. Error! No text of specified style in document.2 جدول

 کشیدگي کجي انحراف استاندارد میانگین متغیر

 -9/.52 9095/9 0/2. .29/2 قصد استفاده

 -5.7/9 2.2/9 72/3 2./22 شغل –تناسب فناوری 

 22/5 720/9 07/6 66/.9 ایسرگرم شدن رایانه

 2.6/9 352/9 25/5 29/50 فناوری هایویژگي

 9/.5 225/9 32/2 .22/2 خودکارآمدی رایانه

 و -2 بین که پژوهش متغیرهای برای کشیدگي و کجي آمدهدستبه مقادیر به توجه با شودمي مشاهده 2-جدول در که طورهمان

 استفاده سیرم تحلیل مدل از پژوهش یهایافته وتحلیلتجزیه جهت یمتوانمي بنابراین است، نرمال متغیرها تمامي توزیع دارد، قرار+ 2

                                                           
1 -SPSS 
2 -Lisrel 
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 پژوهش تغیرهایم همبستگي ماتریس ادامه در ،باشدمي متغیرها بین همبستگي مسیر تحلیل مطالعات اساس و پایه که آنجایي از .کنیم

 .شودمي آورده

 پژوهش متغيرهای همبستگی ماتریس .3 جدول

 

 

 

 

 

95/9 P < ** 9./9 P < * 

 ،(22/9) ایرایانه شدن سرگرم و( 62/9) فناوری هایویژگي ترتیب به زابرون متغیرهای میان از که بینیممي 6- جدول به توجه با

 آماری نظر زا ضرایب این دو هر که باشندمي دارا وب تحت آموزش از استفاده قصد با را همبستگي ضریب ترینپایین تا بالاترین

 ،(27/9) شغل فناوری تناسب و( 26/9) رایانه خودکارآمدی متغیرهای ترتیب به نیز زادرون متغیرهای میان از .هستند دارمعني

 آماری نظر زا ضرایب این همه که باشندمي دارا وب تحت آموزش از استفاده قصد با را همبستگي ضریب ترینپایین تا بالاترین

 .هستند دارمعني

 مستقيم اثر ضرایب برآورد .4 جدول

 t خطای استاندارد برآورد استانداردشدهپارامتر  برآوردها متغیرها

    

    بر: ایرایانهاثر سرگرم شدن 

 36/2 96/9 66/9** خودکارآمدی

 2/7. 92/9 60/9** قصد استفاده

    

    فناوری بر: هایویژگياثر 

 90/0 92/9 9/.2** خودکارآمدی رایانه

 92/2 96/9 26/9** وری و شغلتناسب فنا

 

 اثر خودکارآمدی رایانه بر:
   

 2/0. 92/9 2/9.** تناسب فناوری شغل

 52/59 92/9 7/9.** قصد استفاده

    اثر تناسب فناوری شغل بر:

 02/2 92/9 22/9** قصد استفاده

 مقدارو با توجه به  66/9برابر با  ایرایانه یکارآمدخودبر  ایرایانه شدن سرگرماثر مستقیم  2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

(36/ 2 t =)  ابر با بر وب تحت آموزش از استفاده قصدبر  ایرایانه شدن سرگرماست. همچنین اثر مستقیم  دارمعني 95/9در سطح

 .است دارمعني 95/9در سطح  (= t 2/7.) مقدارو با توجه به  60/9

 . 2 6 2 5 متغیرها

     5 تمایل استفاده

    5 27/9** شغل -تناسب فناوری

   5 9/..** 26/9** خودکارآمدی رایانه

  5 6/9.** 22/9** 62/9** فناوری هایویژگي

 5 62/9** 0/9.** 22/9** 22/9** ایرایانهسرگرم شدن 
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 دارمعني 95/9در سطح  (= t 0 /90) مقدارو با توجه به  9/.2بر خودکارآمدی رایانه برابر با  یفناور هایویژگياثر مستقیم  همچنین

 9/.9در سطح  (= t 92/2و با توجه به مقدار ) 26/9برابر با  شغل -یفناور تناسببر  یفناور هایویژگيهمچنین اثر مستقیم  است.

 است. اردمعني

و با  7/9.برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصداثر مستقیم خودکارآمدی رایانه بر  2ل با توجه به اطلاعات مندرج در جدو

 شغل -، اثر مستقیم خودکارآمدی رایانه بر تناسب فناوریباشدمياز نظر آماری معنادار  95/9در سطح  (= 52/59t) مقدارتوجه به 

 است. دارمعني 95/9در سطح  (= 0t /2.) مقدارو با توجه به  2/9.برابر با 

 95/9در سطح  (= 02/2t) مقدارو با توجه به  22/9برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصد شغل بر –اثر مستقیم تناسب فناوری 

 است. دارمعني

 غيرمستقيم اثر ضرایب برآورد .5 جدول

 t خطای استاندارد برآورد استانداردشدهپارامتر  برآوردها متغیرها

    

    بر: ایرایانهسرگرم شدن  ستقیمغیرماثر 

 2/2. 95/9 52/9** وب تحت آموزش از استفاده قصد

    فناوری بر: هایویژگي غیرمستقیماثر 

 23/6 95/9 90/9** وب تحت آموزش از استفاده قصد

    بر: ایرایانهخودکارآمدی  غیرمستقیماثر 

 27/2 95/9 55/9** وب تحت آموزش از استفاده قصد

    

با توجه به  و 52/9برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصد بر ایرایانه شدن سرگرم غیرمستقیماثر  .با توجه به اطلاعات جدول 

(.2/ 2 t =)  است دارمعني 95/9در سطح 

در سطح  (= t 6 /23با توجه به ) و 90/9برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصد بر یفناور هایویژگي غیرمستقیماثر  همچنین

 /27با توجه به ) و 55/9برابر با نیز  وب تحت آموزش از استفاده قصدخودکارآمدی رایانه بر  غیرمستقیماثر  است. دارمعني 95/9

2t =)  است. دارمعني 95/9در سطح 

. اثرات کل متغيرهای پژوهش بر یکدیگر6 جدول  

 t ای استاندارد برآوردخط استانداردشدهپارامتر  برآوردها متغیرها

    بر: ایرایانه اثر کل سرگرم شدن

 92/59 95/9 5/9.** وب تحت آموزش از استفاده قصد

    فناوری بر: هایویژگياثر کل 

 23/6 95/9 90/9** وب تحت آموزش از استفاده قصد

    بر: ایرایانهاثر کل خودکارآمدی 

 02/55 95/9 32/9** وب تحت آموزش از استفاده قصد

    اثر کل تناسب فناوری شغل بر:

 95/2 95/9 22/9** وب تحت آموزش از استفاده قصد
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و با  5/9.برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصدبر  ایرایانه شدن سرگرماثر کلي  شودميمشاهده  3-که در جدول  طورهمان

 است. دارمعني 95/9در سطح  (= 92/59t) مقدارتوجه به 

 دارمعني 95/9در سطح  (= 23/6t) مقدارو با توجه به  90/9برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصدفناوری بر  هایویژگير کل اث

 است.

 95/9در سطح  (= 02/55t) مقدارو با توجه به  32/9برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصداثر کلي خودکارآمدی رایانه بر 

در  (= 95/2t) مقدارو با توجه به  22/9برابر با  وب تحت آموزش از استفاده قصدتناسب فناوری شغل بر  اثر کلي است. دارمعني

 است. دارمعني 95/9سطح 

وب تحت آموزش از استفاده قصدبينی های نکویی برازندگی مدل پيشمشخصه .8 جدول  

 

 

 

 

 

طح در س وب تحت آموزش از استفاده قصدبرازش مدل  شدهگزارش 2- جدول درهای نکویي برازش که با توجه به مشخصه

 باشد.مطلوبي مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برآورد مشخصه

 62/2 (df2x/نسبت مجذور کای به درجه آزادی )

 Pارزش 
9.0/9 

 02/9 (CFI)شاخص برازندگي تطبیقي 

 02/9 (GFI)شاخص نکویي برازش 

 06/9 (AGFI)نکویي برازش  شدهتعدیلشاخص 

 92/9 (RMSEA)جذر برآورد واریانس خطای تقریب 

ویژگي های 

تناسب فناوری  فناوری

 شغل–

خودکارآمد

 ایی رایانه

قصد 

 استفاده

سرگرم شدن 

*60/9 ایرایانه

.2/9** 

66/9** 

22/9** 

.7/9** 

2./9** 

26/9** 

25/9 

39/9 

33/9 
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 یريگجهينتبحث و 

صد استفاده از قبر  ایرایانهسرگرم شدن آماری فرضیه پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم  هایوتحلیلتجزیهبر اساس نتایج حاصل از 

 (،2997(، اهن، و دیگران )2997(، لي، و دیگران )2995مون و کیم ) هایپژوهشتاییدگردید. این یافته با یافته آموزش تحت وب 

 وهمکاران، شاهین (2922(، هوی و همکاران )2925(، لئو و همکاران )2990(، شن و ادر )2959(، چانگ )2992) گاگنهو  روکا

مطابق با نظریه پویایي،  است. همسو( 5609) همکاران( و ده قطب الدیني و 5605) همکارانو  سرمدی (،2925) چیو(، سو و 2925)

و  دروني برانگیزاننده است طوربهچه فعالیتي خوب حس شود تجارب ذهني مثبت دلیل مهمي جهت انجام یك فعالیت است. چنان

کنند و سرگرم خاطر خود فعالیت درگیر آن شوند. افرادی که آموزش تحت وب را استفاده ميرود که افراد بهاحتمال زیادی مي

کنند، استفاده از آموزش تحت وب را مایه تفریح و لذت کنند، هنگام تعامل با اینترنت گذشت زمان را حس نميرا تجربه مي شدگي

شوند، طبیعي است که چنین افرادی در شوند که صداهای اطراف خود را متوجه نميقدر غرق فعالیت ميدانند و حتي آنخود مي

های ی به استفاده از آموزش تحت وب دارند. مطابق با نظریهرتبیشکنند قصد و تمایل جربه نميمقایسه با کساني که این حالت را ت

 دهند.انگیزشي افرادبخاطر وجود هر دو انگیزش بیروني و دروني عملي را انجام مي

ودکارآمدی خبر  اییانهراسرگرم شدن آماری فرضیه پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم  هایوتحلیلتجزیهبر اساس نتایج حاصل از 

و  روکا (،2997(، اهن، و دیگران )2997(، لي، و دیگران )2995مون و کیم ) هایپژوهشتاییدگردید. این یافته با یافته  ایرایانه

 همکاران(، منصور زاده و 2925) همکاران(، شاهین و 2925(، لئو و همکاران )2990(، شن و ادر )2959(، چانگ )2992) گاگنه

توان چنین مي است. همسو( 5609) همکاران( و ده قطب الدیني و 5609) همکاران(، خراساني و 5606) همکاران(، اکبری و .560)

دهد، غرق فعالیت استفاده از آموزش استدلال کرد، زماني که به معلمان هنگام تعامل با وب و اینترنت حالت سرگرم شدن دست مي

ر این فعالیت متمرکز است و در طول تعامل با این سیستم آموزشي حس کنجکاوی و تخیل ب توجهشانشوند و همه تحت وب مي

ند در کنشوند که گذر زمان و وظایف و کارهای دیگر خود را فراموش ميدرگیر فعالیت مي آنجاشود و حتي تا ها برانگیخته ميآن

 برد.مي این حالت است که فرد لذت بیشتری از تعامل با سیستم آموزش تحت وب

 -ب فناوریبر تناسفناوری  هایویژگيآماری فرضیه پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم  هایوتحلیلتجزیهبر اساس نتایج حاصل از 

(، لي 2959(، شریر، و همکاران )2959(، چانگ )2992(، چانگ )2955پای و تو ) هایپژوهششغل تاییدگردید. این یافته با یافته 

(، فام و همکاران 2929(، کیم و سونگ )2959ین، و همکاران ) (،2997(، نورزیدی و دیگران )2990ارن و هوانگ )(، لو2990و کیم )

شغل را در سازمان تحت  -ویژگي فناوری بعضي خصوصیات تناسب فناوری .باشدمي( همسو 2950(، اوموتایو و همکاران )2929)

مکانش دسترسي پیدا کند اما ا هادادهست که یك کاربر اختیار آن را داشته باشد تا به و نه تمام آن را. مثلاً بعید ا دهدميقرار  تأثیر

در سازمان، علمان مفناوری بستگي به شغل کاربر دارد.  ارزش اثر بگذارد. هادادهاست که سطح شغلي بر اختیار دستیابي به  تربیش

باید از فناوری استفاده کرد و آن  اما ؛کندميکمك  کارهایشاندر انجام  هاآنکه به  گیرندميخود را مانند ابزاری در نظر  هایسیستم

هماهنگ کرد. زماني که وب در سازمان ابزاری مفید برای انجام دادن کارها باشد و دسترسي به کلیه  خوبيبهرا با وظایف کاری 

ربران در کارهایشان، خدمات پشتیباني )آموزش و کمك( باشد و برای کمك به کا پذیرامکان، از طریق آن موردنیازو اطلاعات  هاداده
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و نتیـجه  کنندميآسـان بودن و مفـید بودن استـفاده از آموزش تحت وب را احساس معلمان ارائه دهد، در این صورت  هاآنرا به 

 د.شغلي بستگي دار هایویژگيمیان فناوری و  تناسببهآموزش تحت وب و پذیرش آن،  تأثیرکه  گیریممي

ارآمدی بر خودکفناوری  هایویژگيآماری فرضیه پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم  هایوتحلیلتجزیهبر اساس نتایج حاصل از 

(، اوموتایو 2929(، فام و همکاران )2929(، کیم و سونگ )2959ین، و همکاران ) هایپژوهشتاییدگردید. این یافته با یافته  ایرایانه

 .باشدميهمسو ( 2950و همکاران )

که دانش  ندیابدرمي هاآن .گیرندميیاد  تربیش شودميچگونه فناوری به آموزش و یادگیری مرتبط  کهاینمعلمان در مورد  کهوقتي

ش است. این منطقي است که انتظار داشته باشیم که دان ترمهمدر تلفیق موفق فناوری در کلاس درس  هاآنفناوری نسبت به توانایي 

ار بر افراد تأثیرگذ هایگروه ترینمهمیکي از  عنوانبه. معلمان گذاردمي تأثیرباور در مورد توانایي معلم بر موفقیتش در تدریس و 

 تفکر و عملکرد آنان بر عملکرد فرد تأثیرگذار است ینحوهدرون سازمان هستند که 

غل تأیید ش –اثر مستقیم خودکارآمدی رایانه بر تناسب فناوری  ، در ارتباط باآماری هایوتحلیلتجزیهحاصل از بر اساس نتایج 

(، 2990) نگهواشغل همسو با نتایج تحقیقات لوارن و  -رایانه بر تناسب فناوری  خودکارآمدی معنادارو  مستقیم اثرگردید. نتیجه 

چنین استدلال نمود که وقتي معلمان  توانميشغل  -در رابطه با اثر خودکارآمدی رایانه بر تناسب فناوری  ( است.2992یوئن و ما )

خودکارآمدی خود را بهتر درک کنند، فعال تر خواهند بود و در کوشش های خود مصّرتر خواهند بود، در آن صورت باعث افزایش 

راحت  هشغل مي شوند. زماني که وب قدرت یاددهندگي نداشته باشد و معلمان استفاد هایویژگيفناوری و  هایویژگيتناسب میان 

 .گذاردميمنفي  تأثیرشغل  –از آن را احساس نکنند و نتوانند برای تدریس از آن استفاده کنند بر تناسب فناوری 

. قصد استفاده از آموزش تحت وب اثر مستقیم دارد برخودکارآمدی رایانه آماری فرضیه  هایوتحلیلتجزیهبر اساس نتایج حاصل از 

 کومارچندلکومارشارما و  (،2952) آلشبلي (،2992) ما( و یوئن، و 5609) همکارانده قطب الدیني و  هایشپژوهاین یافته با نتایج 

(، 2992) دیگران(، وانگپیاتوانگ، و 2992) ودیگران(، چاکرابرتي 2992) مائوژانگ و (، 2992) شن(، خایفا و 2955) الحربي (،2952)

ای انجام تدریس احساس کنند مهارت لازم را ندارند مسلماً احساس مطلوبي وقتي معلمان بر ( همسو است.2997) کیولم، چو، و 

برای استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات به دست نمي آورند و گاهي اوقات این عدم توانایي و عدم مهارت آنها در استفاده از 

حت از سیستم آموزش ت شدهادراکآگاه به سودمندی ن معلما است. حلقابلباشد که با آموزش این امر  آفرینمشکلد توانميفناوری 

علمان ماز سیستم آموزش تحت وب با باورهای  شدهادراکی به استفاده از این سیستم دارند. سودمندی تربیشوب، قصد و تمایل 

تباط است. تر در اریادتر و باکیفیتتر، زتر، جدیددر مورد کیفیت کاری، عملکرد شغلي، اثربخشي و دسترسي به اطلاعات دقیق

ها را باور داشته باشند که استفاده از سیستم آموزش تحت وب، کیفیت کاری و عملکرد شغلي آنمعلمان منطقي است که هر چه 

تر، ها اطلاعات شغلي دقیقشود که آنباعث مي و دهدميها را افزایش بخشد و اثربخشي شغلي و سرعت انجام وظایف آنبهبود مي

به  رنهایتددست آورند، قصد و تمایل بیشتری به استفاده از آن دارند که این قصد و تمایل به تری راتر و باکیفیتزیادتر، جدید

 شود.استفاده از آن منجر مي
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اده از آموزش قصد استفتناسب فناوری شغل بر  مستقیم اثردر این پژوهش فرضیه چهارم در ارتباط با  آمدهدستبهبر اساس نتایج 

 همکاران( و یوزورو، و 2997) دیگران(، تنگ و 2992) کینيمك کلوپینگ و  هایپژوهشعنادار است. این یافته با نتایج تحت وب م

 شدهانجامچنین استدلال نمود اگر میان کارهای  توانمي ( همسو است.2929) همکاران( و فام و 2950) همکارانو  اوموتایو (،2959)

. از طرف ودشميآموزش تحت وب تناسبي وجود داشته باشد، باعث افزایش تمایل استفاده از  کاررفتهبهتوسط معلمان و فناوری 

تحت وب  آموزشیك فناوری با نیاز افراد تناسبي وجود نداشته باشد، تمایل استفاده از  هایقابلیتو  هاتوانایيدیگر، اگر میان 

 .یابدميکاهش  هاآندر

( بود، سرگرم شدن را 5005که اقتباسي از کار بارنت ) هاش خود بر روی استفاده از رایانهدر پژوه (5002وبستر و مارتوچیو ) 

ای تأکید داشتند و مقیاس سنجشي را هم برای این ها بر سرگرم شدن میکرو رایانهآن فردی در نظر گرفتند. یك خصیصه عنوانبه

جه به این نتی هاآن دانند.ای ميسرگرم شدن رایانه عنوانبهآن را  مشابه چیزی است که دیگران درواقعسازه  این سازه ایجاد کردند.

ها هم پایا و هم رواست و در مجموع متوجه شدند که این مقیاس سنجش با ای آنرسیدند که مقیاس سنجش سرگرم شدگي رایانه

طراب از و با اض ای به طور مثبتایانهو خودکارآمدی ر رضایت، حالات مثبت، یادگیری، ای،نگرش نسبت به رایانه، قابلیت رایانه

 ت،ها بالاسچنین به این نتیجه رسیدند که کساني که خصیصه سرگرم شدن در آنها همرایانه به طور منفي در ارتباط است. آن

ها ند. آندهای نشان ميهای رایانهرا در مقابل وظایف مربوط به آموزش مؤثرتری هایواکنشدهند و عملکرد بهتری را نشان مي

ها در پژوهش خود آن حالت در نظر گرفته شود. عنوانبهتواند علاوه بر خصیصه مي چنین نشان دادند که سرگرم شدن معمول،هم

 اجتماعي، خودانگیختگي شناختي، خودانگیختگيمتشکل از  چندبعدی ایسازهیك خصیصه فردی و  عنوانبهسرگرم شدن معمول را 

عاملي که  رینتمربوط عنوانبهشناختي را  خودانگیختگيها از آن بررسي کردند. طبعيشوخلذت آشکار و  خودانگیختگي فیزیکي،

 استفاده کردند. دهد،ها و انسان را شرح ميای و تعامل بین رایانهسرگرم شدن رایانه

 یرمستقیمغاثر  شغل -یفناور تناسب و هانیرا یخودکارآمد ایواسطه نقش با وب تحت آموزش از استفاده قصد بر فناوری هایویژگي

. آنان توضیح دهندمياز دید افراد، فناوری ابزاری است که در آن کارهایشان را انجام (، .500طبق نظر گودهو و تامپسون ) دارد.

 ( وهادادهو  افزار وو سخت  ارافزنرم) ایرایانه هایسیستماطلاعاتي، منظور از فناوری،  ایهسیستمکه در متن تحقیق  دهندمي

ا در مقالات علمي مرتبط ب .شودميخدمات پشتیباني کاربر )آموزش و کمك( است که برای کمك به کاربران درکارهایشان ارائه 

، افزاررمن، افزارسختاطلاعات هستند، مانند:  هایفناوریدسته وسیعي از  کنندهمنعکسفناوری  هایویژگيشغل،  -تناسب فناوری

 ایهویژگي، دهدمي. وقتي یك فرد کارهای خود را با یك فناوری اطلاعات انجام هاآن ازرایانه و یا ترکیبي  ریزینامهبر هایزبان

 أثیرتشغل، بر استفاده از فناوری اطلاعات  -که از طریق میزان تناسب فناوری دهدميفناوری به این فرد محیطي تکنولوژیکي ارائه 

با  دارد. غیرمستقیم اثرشغل  -تناسب فناوری  ایواسطهنقش  انه بر قصد استفاده از آموزش تحت وب باخودکارآمدی رای .گذاردمي

چنین استدلال نمود که وقتي معلمان  توانميقصد استفاده از آموزش تحت وب توجه به اثر غیرمستقیم خودکارآمدی رایانه بر 

ی خواهند نمود که این عامل باعث افزایش تناسب فناوری تربیشو تلاش خودکارآمدی خود را بهتر درک کنند، فعال تر خواهند بود 

تفاده از اس. البته زماني که یادگیری شودميتوسط معلمان آموزش تحت وب منجر به افزایش تمایل استفاده از  درنهایتشغل و  –
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ز فناوری را مفید بدانند تمایل به استفاده از لازم به دبیران داده شود و معلمان استفاده ا هایآموزشآسان باشد، آموزش تحت وب 

 .یابدميدر میان آنها نیز افزایش آموزش تحت وب 

 نابعم

 پذیرش مدل هایبرسازه آن از شدهادراک لذت و رایانه خودکارآمدی تأثیر(. 5609) محمد مشکاني، و محمد الدیني، قطب ده احمدی 

 .2.-.7 ،(5).5 روانشناسي، یمجله .دیویس فناوری

 ،سایتوب هایویژگي بر شدن مجذوب تأثیر بررسي(. 5606) سحر ناصری، و کامران زاهدفر، ؛سیدمحمد نوپسند، ؛محسن اکبری 

 نوین، یابيبازار تحقیقات پژوهشي -علمي فصلنامه .(بوکفیس: موردی مطالعه) اجتماعي هایشبکه از کاربران استفاده و رضایت بر

2(2)، 559-0.. 

 .آوری اطلاعات ایران و نشر چاپار.. تهران: پژوهشگاه علوم و فنای بر یادگيری الکترونيکیمقدمه(. 5620) بابایي، م 

 ،دانشگاه دانشجویان در الکترونیکي یادگیری پذیرش بر مؤثر عوامل(. 5609) حسین زاهدی، و جمال عبدالملکي، ؛اباصلت خراساني 

 .332-376 ،(55)3 پزشکي، علوم در موزشآ .فناوری پذیرش مدل مبنای بر تهران پزشکي علوم

 ،ایجاد در وارتباطات اطلاعات برفناوری مبتني تدریس روش تأثیر (.5620) لیلا فلاح، کننده رعایت و علي خلخالي،؛ جواد سلیمانپور 

 .77-06 ،(2)5 تربیتي، علوم در ارتباطاتات و اطلاعات یآورفن .راهنمایي سوم سال تجربي علوم درس پایدار گیری یاد

 ،یآورفن از استفاده قصد بر مؤثر عوامل مدل ارایه(. 5606) عفیفه داوودی، و احمدرضا اکبری، ؛سعید مظلومیان، ؛سعید طالبي 

-222 ،(2)55 پزشکي، آموزش توسعه و مطالعات مرکز مجله .پزشکي آموزش در توسعه های گام یادگیری، و آموزش در اطلاعات

275. 

 بررسي عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری اطلاعات و ارتباطات در بین (.560) حمدالله ،حبیبي ؛فیروز ،دیمحمو ؛محمد ،منصورزاده .

 .6.7-679 ،(.) 0 ،پژوهشي راهبردهای آموزش در علوم پزشکي -. دوماهنامه علمي6دانشجویان بر اساس الگوی پذیرش فناوری 

 ،علوم دانشگاه مدیریت دانشکده دانشجویان نگرش با مرتبط ملعوا(. 5609) محمدحسن صیف، و سعید طالبي، ؛علیرضا موغلي 

 موزشآ توسعه و مطالعات مرکز مجله پزشکي، علوم در توسعه های گام. ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده در شیراز پزشکي

 .66-29 ،(5)2 پزشکي،

 ( 562نجفي، حسین و محمدی، خسرو. .)ر ی شهر اردبیل دهاآنان دبیرستآموزدانشصیلي ی اطلاعات بر پیشرفت تحآورفن تأثیر

 . پایان نامه ی کارشناسي ارشد اردبیل.22-.2سال تحصیلي 
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