
 

 انمعلم دانشجو یادگیری راهبردهای با انگیزشی باورهای و فلسفی ذهنیت بین رابطه

 شمالی خراسان استان فرهنگیان دانشگاه

 2شادان طاهره، *1افشین جواد

 (.مسئول نویسنده) .ایران ،بجنورد ،بجنورد واحد اسلامی آزاد دانشگاه آموزشی، مدیریت ارشد کارشناس .1

 .ایران ،بجنورد ،بجنورد شهرستان وپرورشآموزش ی،آموزش مدیریت ارشد کارشناس .2

 75-68، صفحات 1042 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 تعداد هب شمالی خراسان استان فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو کلیه آماری و جامعه همبستگی از نوع توصیفی حاضر، پژوهش

زار اب. شدند انتخاب نسبی ایطبقه تصادفی روش به که شده برآورد نفر 846 تعداد مورگان جدول بر اساس که است بوده نفر 866
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 تائید مورد که بوده محتوایی نوع از پژوهش روایی. گردید استفاده 8760 کرونباخ آلفای با( 9118) دیگروت و چپینتری یادگیری
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 یادگیری بردهایراه با پذیریانعطاف و تعمق جامعیت، بین داد نشان نتایج. شد استفاده چندمتغیری رگرسیون و پیرسون همبستگی
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 قدمهم

رک پیوند مح تداعی یا بر نوعییادگیری  هاینظریهصیلی است اغلب و پیشرفت تح 9یادگیری ،وپرورشآموزش هایهدفیکی از 

اما در  ودشمیگفته  فرد رفتار آشکار تغییر دربه فرایند ایجاد  یادگیری ،هانظریهدر این  تأکیددارندو محرک یا محرک و پاسخ 

 وتحلیلجزیهتدراک، امور سازمان اطلاعات، ا ازجملههستند که فرآیند شناختی  موردتوجهشناختی بیشتر  فرآیندهاییادگیری شناختی 

 رنتیجهدنیستند، به باور روانشناسان شناختی، یادگیرنده  مشاهدهقابل مستقیماًاطلاعات، کسب دانش، درک معنی و ایجاد انتظارات 

 دارینگه مختلف رویدادهایکه در آن اطلاعات مربوط به  دهدمییادگیری در ذهن یا حافظه خود یک ساخت شناختی تشکیل 

روانشناسان شناختی یادگیری ایجاد تغییر در رفتار آشکار نیست، بلکه ایجاد تغییر در ساخت  ازنظر. پس، یابندمیو سازمان  شوندمی

که  تمؤثراستحصیلی دانشجویان  و پیشرفت یادگیری موضوع مختلفی بر عوامل (.9064سیف، ) استذهنی  فرآیندهایشناختی و 

 زااست. ذهنیت فلسفی یکی  ضروری وآموزشی مهم  هایسیستم در موجود هایو نارساییمشکلات  در رفع شناسایی این عوامل

 (.9068 خلیلی شورینی،) استروزانه  زندگی از بخشی 8تفکرمنطقی یا فکر کردنفلسفی  درواقع است، در یادگیری مؤثر عوامل

به  ار او و کندمیکمک  فرد تفکر صحیحکه به  داندمیذهن  هایویژگی و هاتوانایی رافلسفی  ذهنیت( 9111) 0فلیپ جی اسمیت

 گرایش به یک فلسفه خاص نه ودروس فلسفی  با محتوایمغز  پر کردنذهنیت فلسفی رانه  او .دهدمیصحیح عادت  هایقضاوت

آماده  را فی فردفلس ذهن باشد. فتهیااختصاصدرونی  هایداوری به بهبود مشخصاًکه  داندمیفعالیتی  ذهنیت فلسفی را بلکه ،داندمی

حصول به یادگیری م علاقه شرط یادگیری است، ترینمهم انگیزش، شناسایی کند. را هاپدیدهمنطقی  درست و تفکر با تا کندمی

 ،4وبلموفتاسکینر) استعوامل محیطی مربوط  سایر وها مشوق تکالیف، هایویژگی توانایی دانشجو، عواملی است که به شخصیت و

گذارد بتأثیر پیش آموخته  رفتارهای و راهبردها ،هامهارت عملکرد، هم بر و جدید بر یادگیری تواند هممیانگیزش  همچنین( 9110

 افراد برایاجتماعی است که  معیارهای شخصی و از ایدسته 8(. باورهای انگیزشی9068 شهرآرای، ترجمه ،.888 ،0)پینتریچ وشانگ

 باورهایانگیزشی به  باورهای (8889) .پینتریچ و دیگروت یعقیدهبه  ،کنندمیمراجعه  هاآنیک عمل به  از کردنپرهیز  انجام دادن یا

ه گفت ک توانمی. به عبارت بهتر، باشندمیتحصیلی دانش آموزان  هایفعالیتو جهت دهنده  کنندههدایتفردی اشاره دارد که 

پینتریچ ) دباشنمیبرای انجام یا اجتناب از یک تکلیف و یا فعالیت تحصیلی انگیزشی دلایل شخصی و فردی اشخاص  باورهای

یت ترب متخصصان تعلیم و موردتوجه در یادگیری اساسی عناصر ترینمهم عنوانبه همواره شناخت، و 6انگیزش (8889 ودیگروت،

 ،(8888پینتریچ ودی گروت، ) مدل در (.8888 پینتریچ ودی گروت،) استمربوط به یادگیری بوده  هایحوزهپژوهشگران  و

 اهآنعقیده  به .اندشدهگرفته نظر های انگیزشی درباور هایمؤلفه عنوانبهامتحان  اضطراب ودرونی  گذاریارزش ،خودکارآمدی

                                                           
1 -Learning 

2 -Reflectiv Thinking 

3 -Phlip G Smith 
4 -Eskiner&Belmoft 

5 -Pinterich&Shang 

6 -Motivational beliefs 

7 -Digeroot 
8 -Motivation 
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 ، اهدافشدهبرانگیختهاست که طی آن افراد  راهبردهاییبرای یادگیری یک ادراک شخصی و ارزیابی شخصی از  خودکارآمدی

رفتار، اندیشه یا عمل گفته  هرگونهبه  0یادگیری یا شناختی راهبرد .(.888، 8و فیلپو 9پانائورا) نمایندمیحصیلی خود را دنبال ت

 هادانش سازیذخیرهو  دهیسازمان و هدف آن کمک به فراگیری، دهدمیقرار  مورداستفادهکه یادگیرنده در ضمن یادگیری  شودمی

 هایمهارت از یکی (.9064 ،به نقل از سیف؛ 9116، 4وایستاین و هیوم)در آینده است  هاآناز  برداریبهرهت و نیز سهول هامهارتو 

 لیتک از ذهنی تصویر مربوطه موقعیت در شودمی قادر فرد آن بر اساس که است ادراکی یهامهارت مربیان و دانشجویان موردنیاز

 واضحور طبه شودمیرو روبه آن با که را ایمسئله هر بتواند باید دانشجو درواقع .اد کندایج آن، دهندهتشکیل جزئیات با  همراه امور

 ادگیریی موضوع دانشجویان به تلابم مسائل ازجمله .نماید گیریتصمیم آن درباره درستیبه تا کند مجسم خود در ذهن دقت با و

ان یادگیری باشد که به عقیده فیلیپ ج راهبردهایبر  مؤثرعوامل یکی از  تواندمی تفکر .مؤثراست آن بر مختلفی عوامل که است

فرد  8لازم است داشتن ذهن فلسفی ابزارهاییکه برای پرورش آن  .(9111 تفکر مسئله اساسی برای هر فرد است )اسمیت، 0اسمیت

مبالغ هنگفتی از بودجه  سالههمه وپرورشآموزشوزارت  ازجملهایران همه نهادهای دولتی  در .کندمیرا در تفکر منطقی کمک 

 و بازآموزی هایکلاس تدارک  ، تهیه و چاپ کتاب، حقوق کارکنان،معلمتربیت ازجمله وپرورشآموزشکشور را صرف مسائل 

نیز سرمایه و وقت زیادی را صرف یادگیری فرزندان خود  هاخانواده. کنندمی غیره و آموزشی مختلف هایروش تدریس کارآموزی،

، اما کنندمی یادگیری وو حتی بسیاری از دانش آموزان و دانشجویان وقت و نیروی زیادی را صرف مطالعه، آموزش  دکننمی

زم را لا هایآمادگیو  اندنرسیدهبه نتیجه دلخواه  هاآنحد مورد انتظار نیست و  در یایادگیری درست صورت نگرفته،  حالدرعین

آموزشی  ظامنبهمسائل مبتلا  ترینمهماز  حتی افت تحصیلی بلکه ،رسدنمیبازخورد مناسب  دولت به تنهانه. لذا اندنکردهکسب 

(. یکی از عوامل مهم در عدم یادگیری، عدم 90.1 واحدی،) دهدمی هدر  را بهاگرانو اوقات  هاسرمایهکشور ماست که همه آن 

ه و با راهبردهای یادگیری و مطالع آناندر اثر عدم آشنایی  ویانیادانشجظرفیت بالای یادگیری و فعالیت دانش آموزان  کارگیریبه

 راجامعه  سازانو آینده و مدیران دانشجو معلمانتوجه به راهبردهای یادگیری  امر ضرورتکه این است  هاآناستفاده صحیح از 

، (90.8) زاده ، بندلی(90.8) ، هاشمی(90.8) خرقانیان ازجملهاست  شدهانجام هاییپژوهشمینه کرده است. در این ز ناپذیراجتناب

کارایی نشان  بر فلسفی ذهنیت تأثیردرخصوص  (9019) وهمکاراننعمتی ، (.906) نژاد ورسول مرچیلی ،(9068) هاشمی سیف

 یزشیانگ باورهای رابطه بر مبنی خود پژوهش در( 9068) کجباف. دارد وجود رابطه آنان کارایی و مدیران فلسفی ذهن بین دادند که

 و نگیزشیا باورهای بین که رسید نتیجه این به دبیرستانی آموزان دانش تحصیلی عملکرد با خودتنظیمی یادگیری راهبردهای و

 ،(9068) سیفو  ، البرزی(90.1) وهمکاران پناهی خدا دارد. وجود رابطه آموزان دانش تحصیلی عملکرد با یادگیری راهبردهای

                                                           
1-Panaoura 

2-Philppue 

3-Cognitive Stratgy 

4 -Vayestayn&Hiyom 

5-Philip Gan Smit 

6-Philosophical Mindset 
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یادگیری  با راهبردهایبین عوامل انگیزشی  رابطه درخصوص، (9068) رضویه و سیف ،لطفیان ،(9060) سیف ،(9060) لطفیان سیف

 .دارد وجود پیچیده و مستحکم یادگیری روابط راهبردهای و انگیزش عوامل که بین به این نتیجه رسیدند

ند اداده نشان آنان با پیشرفت جویاندانش اضطراب بین رابطه عنوان تحت در پژوهشی( 9169) وهالینگر لین کیجی، مک بنجامین،

 یشرفتشانپ برای مناسب شناختی هایاستراتژی از هاآن اغلب هستند ولی پرتلاش که رسدمی نظر به مضطرب، دانشجویان اگرچه که

 فراشناختی و شناختی راهبردهای تحت عنوان رابطه بین آموزش در پژوهشی( 8888) وهمکاران هامن مطالعات . نتایجگیرندنمی بهره

 شناختی اهبردهایر آموزش که است آن آموزان بیانگر دانش درسی تکالیف آمیزموفقیت انجام و عملکرد بهبود و تحصیلی پیشرفت با

 .است مؤثر آموزان دانش درسی تکالیفآمیز موفقیت انجام و عملکرد بهبودو   تحصیلی پیشرفت در توجهیطور قابلبه فراشناختی و

 هک رسیدند نتیجه این به اضطراب آنان تحت عنوان رابطه بین خودتنظیمی دانش آموزان با در پژوهشی( 8889) وهمکاران راس

 چی ،(9118) گروت ودی پینتریج پژوهشی هاییافته. خوددارند تحصیلی فعالیت در کمتری اضطراب گر خودتنظیم آموزان دانش

سفی بر کارایی و تاثیر ذهنیت فل اهمیت و ( نیز8881) 8جاناتان یرا، پی ،(8888) 9دانیل ، بولینگر،(8880) ولترز ،(8888) هانگ

 دردائماً نان آ موضوعات واست که مسائل  جهتازاینذهنیت فلسفی برای دانشجویان  اهمیت .طورکلیبه نمودند. تائیداثربخشی را 

ه موضوع ب پرداختن لذا تعقل است. و قدرت تفکر ه ازمنوط به استفاد هاآنکه حل گیرد می به خود ایتازه ابعاد بوده و حال تغییر

مهم  مریا دهند، نیز آموزش را ی تفکرهامهارتبرای دانشجو معلمان که لازم است ضمن داشتن ذهن فلسفی  ویژهبهذهنیت فلسفی 

ی هوش کل اغلب ازاهمیت آن  کهطوریبهشرط یادگیری است  ترینمهماغلب  مهم و عامل بسیار انگیزش نیز باشدمیضروری  و

غیاب انگیزش  در اساسی یادگیری است زیرا یمایهانگیزش . (9019 نقل ازکاوه،؛ به 9118 وهمکاران، 0رانکین) باشدبیشتر میهم 

عملکرد  برن آ تاثیر و و تربیتتعلیم  انگیزشی یادگیرندگان در مسائل آموزشگاه نامحتمل است. در یادگیری کافی برای آموختن،

 و یادگیری رشد، تمامی ابعاد انگیزش بر تاثیر طرفی از(. 9069کدیور، ) شودمیاثربخش تلقی  یادگیری ازبه مهمی تحصیلی جن

 .نمایدمیگریزناپذیر  ضرورتی( معلمان آینده ویژهبه) و تربیتتعلیم  اندرکاراندستعملی  علمی و توانمندسازی آموزش،

 پژوهشروش 

مالی به ش خراسان استان فرهنگیان دانشگاه دانشجو معلمان کلیه آماری و جامعهبستگی هم از نوعروش تحقیق حاضر، توصیفی 

 د.شدن نسبی انتخاب ایطبقه تصادفی روش به که شدبرآورد  نفر 846 تعداد مورگان جدول بر اساس نفر بوده است که 866تعداد 

پرسشنامه  سنجش باورهای انگیزشی از رایب (،9111) اسمیتذهنیت فلسفی جی  پرسشنامه از 4ذهنیت فلسفی برای سنجش

راهبردهای یادگیری  پرسشنامه ازبرای سنجش راهبردهای یادگیری  و 5(MSLQ) (9118) دیگروت وراهبردهای انگیزشی پینتریچ 

(، 9111) یتماس جیپرسشنامه فای کرونباخ استفاده شد، لاست. برای تعیین اعتبار ابزار از آ شدهاستفاده( 9118) دیگروت وپینتریچ 

                                                           
1 -Bowlinger 

2 -Pierra 

3-Rankin 

4 -Philosophical Mindset 

5 - Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
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قرار  تائیدمورد  8760با آلفای کرونباخ  (9118) ودیگروت پینتریچ یادگیری راهبردهای پرسشنامه ،87.66کرونباخ  مقادیر آلفایبا 

مورد تحلیل  88 نسخه spssافزارنرمخبرگان قرار گرفت که با استفاده از  تائیدگرفت. روایی پژوهش از نوع محتوایی بوده که مورد 

هایی نظیر میانگین، انحراف معیار، جدول فراوانی در قسمت آمار توصیفی از شـاخص پژوهش هایفرضیه آزمون جهت فت.قرار گر

 د.ش استفاده چندمتغیری رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب ازشود و در بخش آمار استنباطی و نمودارها استفـاده می

 هایافته

 اندانشجوی یادگیری راهبردهای با اضطراب و گذاریارزش ،خودکارآمدی ،پذیریعطافان ،تعمق جامعیت، بین فرضیه آزمون برای

اضطراب  ،خودکارآمدیمتغیرهای  دهدمینشان  گامبهگامرگرسیون  آزمون شودمی استفاده گامبهگام رگرسیون از فرهنگیان دانشگاه

ل . سایر متغیرها شامکنندمییرات راهبردهای یادگیری را تبیین تغی توانندمی %8679درونی و جامعیت به میزان  گذاریارزشامتحان، 

 ،رآمدیخودکاهر یک از متغیرهای  اولاً دهد کهمینشان  استانداردشدهندارند. ضرایب  داریمعنیقدرت تبیین  پذیریانعطافو  تعمق

رهای متغی افزایش در هریک واحدازا  به ثانیاً هستند، و مستقیماثر مثبت  یت دارایو جامع یدرون گذاریارزشاضطراب امتحان، 

ن آزمو دهد کهمینشان  آمدهدستبه . همچنین مقادیریابدمیافزایش  جدول در شدهمشخص عدد اندازهبه وابسته متغیر مستقل،

 صددرپنج  داریمعنی سطح دراین است که  گربیان آمدهدستبه مقادیر طرفی از. است دارمعنی درصدپنج  سطح دررگرسیون 

 کردن نیست. نظرصرفمعادله ضریب تعیین قابل  در ثابت متغیرها ضرایب از یکهیچ

یادگیری  و راهبردهای(، وجود رابطه بین جامعیت ذهنیت فلسفی 878880) پیرسونآزمون همبستگی  داریمعنیبا توجه به سطح 

 درصد پنج داریمعنی در سطحویان دانشگاه فرهنگیان بین جامعیت و راهبردهای یادگیری دانشجگفت  توانمی یعنی شود؛می تائید

 گفت این رابطه مستقیم و کم است. توانمیبا توجه به مقدار و علامت همبستگی  رابطه وجود دارد.

 . آزمون همبستگی بين جامعيت و راهبردهای یادگيری1جدول 

 راهبردهای یادگیری 

 096/8 همبستگی پیرسون جامعیت

 P<0.00 داریمعنیسطح 

 846 تعداد

هستند برای بررسی رابطه از آزمون همبستگی پیرسون  ایفاصلهاز نوع  تعمق و راهبردهای یادگیریبا توجه به اینکه متغیرهای 

 است. شدهاستفاده

 یادگيری راهبردهای و تعمق پيرسون همبستگی آزمون. 2جدول 

 راهبردهای یادگیری 

 840/8 همبستگی پیرسون تعمق

 P<0.00 داریعنیمسطح 

 846 تعداد
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 دتائییادگیری،  و راهبردهای فلسفی ذهنیت تعمق بین رابطه وجود ،(878880) پیرسونآزمون همبستگی  داریمعنیبا توجه به سطح 

 رابطه ددرص پنج داریمعنی در سطحبین تعمق و راهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان گفت  توانمی یعنی شود؛می

 گفت این رابطه مستقیم و بسیارکم است. توانمیبا توجه به مقدار و علامت همبستگی  وجود دارد.

هستند برای بررسی رابطه از آزمون همبستگی  ایفاصلهاز نوع  و راهبردهای یادگیری پذیریانعطافبا توجه به اینکه متغیرهای 

 است شدهاستفادهپیرسون 

 یادگيری راهبردهای و پذیرینعطافا پيرسون همبستگی آزمون .3جدول

 راهبردهای یادگیری 

 پذیریانعطاف

 880/8 همبستگی پیرسون

 P<0.00 داریمعنیسطح 

 846 تعداد

 و راهبردهای فلسفی ذهنیت پذیریانعطافبین  رابطه وجود ،(878880) پیرسونآزمون همبستگی  داریمعنیبا توجه به سطح 

 ر سطحدو راهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  پذیریانعطافبین گفت  توانمی یعنی شود؛می تائید یادگیری

 گفت این رابطه مستقیم و بسیارکم است. توانمیبا توجه به مقدار و علامت همبستگی  رابطه وجود دارد. درصد پنج داریمعنی

آمدی خودکار. با توجه به اینکه متغیرهای دارد ان رابطه وجودراهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگی بین خودکارآمدی و

 .است شدهاستفادههستند برای بررسی رابطه از آزمون همبستگی پیرسون  ایفاصلهاز نوع  و راهبردهای یادگیری

 یادگيری راهبردهای و خودکارآمدی پيرسون همبستگی آزمون .4 جدول

 راهبردهای یادگیری 

 خودکارآمدی

 001/8 ونپیرسهمبستگی 

 P<0.00 داریمعنیسطح 

 846 تعداد

 

 و راهبردهای بین خودکارآمدی باورهای انگیزشی رابطه وجود ،(878880) پیرسونآزمون همبستگی  داریمعنیبا توجه به سطح 

اه فرهنگیان ویان دانشگبین خودکارآمدی باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری دانشجگفت  توانمی یعنی شود؛می تائیدیادگیری، 

 .گفت این رابطه مستقیم و کم است توانمیبا توجه به مقدار و علامت همبستگی  رابطه وجود دارد. درصد پنج داریمعنی در سطح

و  ذاریگارزش. با توجه به اینکه متغیرهای دارد راهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان رابطه وجود و گذاریارزشبین 

 .است شدهاستفادههستند برای بررسی رابطه از آزمون همبستگی پیرسون  ایفاصلهاز نوع  اهبردهای یادگیریر
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 یادگيری راهبردهای و درونی گذاریارزش پيرسون همبستگی آزمون. 5 جدول

 راهبردهای یادگیری 

 گذاریارزش

 001/8 همبستگی پیرسون

 P<0.00 داریمعنیسطح 

 846 تعداد

 و راهبردهایباورهای انگیزشی  گذاریارزش بین رابطه وجود ،(878880) پیرسونآزمون همبستگی  داریمعنیا توجه به سطح ب

باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  گذاریارزشبین گفت  توانمی یعنی شود؛می تائید یادگیری

 گفت این رابطه مستقیم و کم است توانمیبا توجه به مقدار و علامت همبستگی  ه وجود دارد.رابط درصد پنج داریمعنی در سطح

با توجه به اینکه متغیرهای اضطراب . دارد راهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان رابطه وجود واضطراب امتحان بین 

 است شدهاستفادهسی رابطه از آزمون همبستگی پیرسون هستند برای برر ایفاصلهاز نوع  و راهبردهای یادگیریامتحان 

 یادگيری راهبردهای و اضطراب امتحان پيرسون همبستگی آزمون .6 جدول

 راهبردهای یادگیری 

 اضطراب

 8/.00 همبستگی پیرسون

 P<0.00 داریمعنیسطح 

 846 تعداد

یادگیری،  و راهبردهایاضطراب باورهای انگیزشی  بین رابطه وجود ،(878880) پیرسونآزمون همبستگی  داریمعنیبا توجه به سطح 

 ر سطحدباورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  اضطراببین گفت  توانمی یعنی شود؛می تائید

 از یکی .ه مستقیم و کم استگفت این رابط توانمیبا توجه به مقدار و علامت همبستگی  رابطه وجود دارد. درصد پنج داریمعنی

 است یهیبد. باشندمی صفر میانگین با نرمال توزیع دارای خطاها که است آن رگرسیون تحلیل در شدهگرفته نظر در هایمفروضه

 شود اسبهمح خطاها استاندارد مقادیر باید منظور بدین. کرد استفاده رگرسیون از تواننمی ،فرضپیش این برقراری عدم صورت در

 فرضشپی بررسی جهت بنابراین ؛گیرد صورت نمودارها بین ایمقایسه سپس و شود رسم هاآن نرمال نمودار و هاداده توزیع نمودار و

 گرددمی نمودارهای فوق ملاحظه در آن از حاصل نتایج که گردید ترسیم حاضر پژوهش یهاداده برای خطاها توزیع نمودار مذکور،

 گيرینتيجهبحث و  

 انفرهنگی دانشگاه دانشجویان یادگیری راهبردهای با اضطراب و گذاریارزش ،خودکارآمدی ،پذیریانعطاف ،تعمق جامعیت، بین

 جامعیت و درونی گذاریارزش امتحان، اضطراب ،خودکارآمدی متغیرهای نتایج آزمون نشان داد. داردد وجو چندمتغیری رابطه

بر ندارند.  دارینیمع تبیین قدرت پذیریانعطاف و تعمق یعنی متغیرها سایر کنند و تبیین را یادگیری راهبردهای تغییرات توانندمی

 تغییرات درصد 9871یعنی داردیادگیری  بر راهبردهای را ، خودکارآمدی بیشترین تاثیردر آزمون آمدهدستبهضریب تعیین  اساس

 را بیشترین تاثیر ازآنپس درصد .تعیین ضریب باامتحان  راباضط ،گرددمیتعیین  خودکارآمدی متغیرراهبردهای یادگیری توسط 

 کمتری تاثیر درصد 070ضریب تعیین با جامعیت و درصد .47ضریب تعیین  درونی با گذاریارزشو  راهبردهای یادگیری دارد بر

 بر اساسندارند.  ری راتبیین راهبردهای یادگی قدرت درصد 0 در سطح پذیریانعطاف تعمق و و یادگیری دارند بر راهبردهای
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ذهنیت  هایمؤلفهچه گر فراشناختی آنان دارد شناختی و بر یادگیریبیشتری  این پژوهش باورهای انگیزشی دانشجویان تاثیر هاییافته

انگیزشی ای هباور کمتر از تأثیرگذاریمقام مقایسه این  در است اماها مؤثر آنراهبردهای یادگیری  بر نیزموردنظر فلسفی دانشجویان 

 مؤثراست یادگیری بر راهبردهایگرچه هم تقویت باورهای انگیزشی وهم تقویت قدرت تفکرمنطقی دانشجویان  بنابراین ،باشدمی

 ذهنیت فلسفی است. ز تأثیرگذاریا کمی بیشتر باورهای انگیزشی تأثیرگذاریولی 

 ارد.د شدت کم وجود بادار معنیمثبت  درصد رابطهج پن در سطحیادگیری،  و راهبردهایبین جامعیت حاصل  هاییافته بر اساس

 (، مبنی بر9111) اسمیت و( .906) نژاد رسولی و مرچیلی (،9068) هاشمیفخرالسادات سیف  هایپژوهش نتیجه این پژوهش با

 بر مبنی( 9066) زادهپژوهش نوری  همچنین باخلاقیت مدیران همخوانی دارد؛  و پذیریانعطاف و تعمق رابطه بین جامعیت، وجود

 بولینگرحقیق ت توسعه و پیشرفت و و مدیران به تغییر گرایش با( پذیریانعطاف و تعمق جامعیت،) فلسفیذهنیت  رابطه ابعاد وجود

ذهنیت  تاثیر درخصوص( 8880) موریتیوهش ژپ کیفیت ارتباط کارکنان و روحیه و بر مدیر جامعیت فکر تاثیر بر مبنی( 8888)

 خلاقیت، رابطه مثبت بین ذهنیت فلسفی مدیران با بر مبنی( 8881) یرا پی پژوهش با ت تحصیلی دانشجویان وپیشرف فلسفی بر

 ستقیمم ایرابطه یادگیری با راهبردهای دانشجویان جامعیت ذهنی بین آمدهدستبه کارکنان همخوانی دارد رابطه عملکرد و انگیزش

 باشدمی کم متغیر دو این وابستگی شدت از طرفی خواهد یافت افزایش یادگیری یراهبردها جامعیت با افزایش یعنی است مثبت و

 درصد 10اطمینان فاصله در هرحالبه اما نیست و محکم قوی ایرابطه یادگیری با راهبردهای دانشجویان جامعیت بین رابطه یعنی

هبردهای را باشد بیشتر موردپژوهشهن دانشجویان جامعیت ذ هرچه دهدمینتیجه پژوهش نشان  پس .دارد وجود رابطه دومتغیر بین

 نیز و هامهارت و هادانش سازیذخیره سازماندهی ومنظور به ضمن یادگیری، در عملی که او یا اندیشه رفتار،ر دها آنیادگیری 

م اشاره مستقی طوربه گرچه دمتعد هایپژوهش. نتایج شودمی بیشتر ،دهدمیقرار مورداستفاده ها در آیندهآن از برداریبهرهسهولت 

و علیم ت دستگاه مدیر یا و کارمند نزدیک معلم، ایآیندهدر دانشجو معلمان  کهازآنجاییولی  این پژوهش ندارند به نتایج حاصل از

بر  دانشجویان فکرتبنابراین ارتباط جامعیت  ؛باشدمی تعمیمقابلها آن به افرادفلسفی این  ذهنیت ازنتایج حاصل  بود خواهند تربیت

 از طرفیشد. با در آیندهآنان  عملکرد و سایرین باصحیح کاری  ارتباط کاری، انگیزه ،خلاقیت ساززمینه تواندمییادگیری  راهبردهای

آینده  رد یادگیری جامع تری برخوردارشده و از باشند واقعیت است که هرچه دانشجویان جامع نگرتر این بیانگرنتیجه تحقیق 

 داشت. ران خواهندبیشتری بردیگ تأثیرگذاری

دارد  وجود بسیارکم شدت با دارمعنی مثبت درصد رابطه پنج در سطح یادگیری، و راهبردهای تعمق بین حاصل هاییافته بر اساس

 بر مبنی ،(9180) و اسمیت( .906) نژاد و رسولی مرچیلی ،(9068) هاشمی سیف فخرالسادات هایپژوهش با پژوهش این نتیجه

 بر مبنی( 8888) بولینگر پژوهش با همچنین ؛دارد همخوانی مدیران خلاقیت و پذیریانعطاف و قتعم جامعیت، بین رابطه وجود

 ذهنیت بین مثبت رابطه بر مبنی( 8881) یرا پی پژوهش با و وهشژپ و کارکنان ارتباط کیفیت و روحیه بر مدیر فکر تعمق تاثیر

 اهبردهایبا ر دانشجویان تعمق ذهنی بین آمدهتدسبه دارد. رابطه همخوانی کارکنان عملکرد و انگیزش ،خلاقیت با مدیران فلسفی

 وابستگی شدت از طرفی خواهد یافت افزایش یادگیری راهبردهای تعمق با افزایش یعنی است مثبت و مستقیم ایرابطه یادگیری

 درفاصله هرحالهب ضعیف است اما ایرابطه یادگیری با راهبردهای دانشجویان تعمق بین رابطه یعنی باشدمی کم بسیار دومتغیر این
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 رباشدبیشت پژوهش مورد دانشجویان تعمق هرچه دهدمی نشان پژوهش نتیجه پس .دارد وجود رابطه متغیر دو بین درصد 10 اطمینان

 یری،یادگ ضمن در او که عملی یا اندیشه رفتار، باشد ژرف اندیش تر فرد هرچه یعنی ؛یابد می فزایشا آنها یادگیری راهبردهای

 بیشتر ،دهدمیقرار استفاده مورد درآینده آنها از برداریبهره نیزسهولت و هامهارت و هادانش ازیسذخیره و سازماندهی منظوربه

 معلمان ودانشج که آنجایی از ولی ندارند پژوهش این از حاصل نتایج به اشاره مستقیمطوربه گرچه متعدد هایپژوهش نتایج شودمی

 قابل آنها به افراد این فلسفی ذهنیت از حاصل نتایج دبو خواهند تو تربی تعلیم مدیردستگاه یا و کارمند معلم، نزدیک ای در آینده

 صحیح ارتباط اری،ک انگیزه سازخلاقیت، زمینهتواندمی یادگیری بر راهبردهای تفکردانشجویان تعمق ارتباط بنابراین ؛باشدمی تعمیم

 نگرتر قعمی دانشجویان هرچه که ستا واقعیت بیانگراین تحقیق نتیجه از طرفی .باشد در آینده آنان عملکرد و سایرین با کاری

 .خواهندداشت بردیگران بیشتری تأثیرگذاری آینده رد و شده برخوردار تری عمیق یادگیری از باشند

شدت  اب دارمعنی مثبت درصد رابطه پنج در سطح یادگیری، و راهبردهای پذیریانعطافبین  حاصل هاییافته بر اساسهمچنین 

و ( .906) نژاد و رسولی مرچیلی ،(9068) هاشمی سیف فخرالسادات های هشوپژ با شپژوه این دارد نتیجه وجود کم بسیار

 ورین پژوهش با همچنین .دارد همخوانی مدیران وخلاقیت پذیریانعطافو تعمق جامعیت، بین بروجودرابطه مبنی ،(9180) اسمیت

 و یشرفتپ و تغییر به مدیران گرایشبا( پذیریانعطافو تعمق جامعیت،) فلسفی ذهنیت ابعاد رابطه وجود بر مبنی( 9066) زاده

 پی پژوهش اب و وهشژپ و کارکنان ارتباط وکیفیت روحیه بر فکرمدیر پذیریانعطاف برتاثیر مبنی( 8888) بولینگر تحقیق و توسعه

 آمدهدستهب دارد. رابطه همخوانی وعملکردکارکنان انگیزش باخلاقیت، مدیران فلسفی ذهنیت بین مثبت رابطه بر مبنی( 8881) یرا

 راهبردهای یریپذانعطاف با افزایش یعنی است مثبت و مستقیم ایرابطه یادگیری با راهبردهای دانشجویان ذهنی پذیریانعطاف ینب

با  دانشجویان پذیریانعطاف بین رابطه یعنی باشدمی دومتغیربسیاکم این وابستگی شدت از طرفی .خواهد یافت افزایش یادگیری

 نشان پژوهش نتیجه پس .وجوددارد رابطه متغیر دو درصدبین 10 اطمینان فاصله در هرحال به اما ضعیف است یادگیری راهبردهای

 کمتر دفر هرچه یعنی ؛یابد می فزایش آنهاا یادگیری راهبردهای باشد بیشتر پژوهش مورد دانشجویان پذیریانعطاف چه هر دهدمی

 اودر هک عملی یا اندیشه رفتار، بپرهیزد عقایدقطعی کردن  از جنبه احتیاط رارعایت کرده و قضاوت ها در و فکری شود جمود دچار

 استفاده مورد آینده در آنها از برداری بهره سهولت نیز و هامهارت و هادانش سازیذخیره و سازماندهیمنظوربه یادگیری، ضمن

 آنجاییزا ولی ندارند پژوهش ازاین حاصل نتایج به اشاره مستقیمطوربه متعددگرچه هایپژوهش نتایج .شودمیبیشتر ،دهدمیقرار

 این لسفیف ازذهنیت حاصل نتایج بود خواهند و تربیت تعلیم دستگاه مدیر یا و کارمند معلم، نزدیک ای در آینده معلمان دانشجو که

 خلاقیت، ساز مینهز تواندمی یادگیری بر راهبردهای دانشجویان تفکر پذیریانعطاف ارتباط بنابراین باشدمی تعمیم قابل آنها به افراد

 هرچه که است واقعیت بیانگراین تحقیق نتیجه از طرفی .باشد در آینده آنان عملکرد و سایرین با کاری صحیح باطارت کاری، انگیزه

 خواهند یگرانبرد بیشتری تأثیرگذاری آینده در و شده برخوردار تری جامع یادگیری از باشند انعطاف پذیرتر تفکر دانشجویان در

 داشت.

 وجود کم شدت با دارمعنی مثبت درصد رابطه پنج در سطح یادگیری، هبردهایو راخودکارآمدی  بین حاصل هاییافته بر اساس 

براین  مبنی( 9068) وسیف البرزی (،90.1) وهمکاران خداپناهی (،9068) کجباف هایپژوهش این پژوهش با نتیجه حاصل از .دارد
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 با پژوهش این همچنین دارد. همخوانی یادگیری باعملکردتحصیلی رابطه وجوددارد، و راهبردهایکه بین باورهای انگیزشی 

و تاثیر مثبت  بر مبنی( 9018ازسیف، نقل به) بلوم و (8880) ولترز ،(8888) هانگ چی ،(9118) گروت ودی پینتریج هایپژوهش

مستقیم  ایرابطهیادگیری  با راهبردهایبین خودکارآمدی دانشجویان  آمدهدستبهدارد رابطه  همخوانی ،بر یادگیری انگیزش مستقیم

شدت وابستگی این دومتغیرکم  از طرفی خواهد یافتخودکارآمدی راهبردهای یادگیری افزایش  با افزایشو مثبت است یعنی 

 اطمینان درفاصله هرحالبهنیست اما  و محکمقوی  ایرابطهیادگیری  با راهبردهاییعنی رابطه بین خودکارآمدی دانشجویان  باشدمی

 اشدب بیشتر پژوهش مورد خودکارآمدی دانشجویان چه هر دهدمی نشان پژوهش نتیجه پس د.رابطه وجوددار متغیر دو درصدبین 10

ک ی به پیشرفت در توانایی خودواجرای کارهایی که منجر زا داوری فرد چه هر یعنی ؛یابد می افزایش آنها یادگیری راهبردهای

 و هادانش سازیذخیره و ازماندهیسمنظوربه یادگیری، ضمن در او که یاعملی اندیشه رفتار، شود بیشتر ،شودمیهدف خاص 

 .شودمیبیشتر ،دهدمی قرار استفاده مورد آینده در آنها از برداریبهره سهولت نیز و هامهارت

 وجود کم شدت با دارمعنی مثبت درصد رابطه پنج در سطح یادگیری، و راهبردهای گذاریارزش بین حاصل هاییافته بر اساس 

 سیف ،(9060) ولطفیان سیف ،(9068) وسیف البرزی ،(90.1) وهمکاران خداپناهی شیپژوه هاییافته با فرضیه این نتیجه .دارد

 ازسیف نفل ، به(8880) ولترز ،(8888) هانگ سی ،(9118) گروت ودی همچنین پینتریچ ،(9068) رضویه و سیف ،لطفیان ،(9060)

 اهمچنین این پژوهش ب دارد. همخوانی یرییادگ و راهبردهای انگیزش عوامل بین وپیچیده مستحکم روابط وجود بر مبنی( 9018)

 هرابط. دارد همخوانی دارد، و مستقیممثبت  تاثیر بر یادگیرینتیجه گرفت انگیزش  که( 9018به نقل ازسیف،) بلومپژوهش 

 ذاریگرزشا با افزایش یعنی است مثبت و مستقیم ایرابطه یادگیری با راهبردهای دانشجویان درونی گذاریارزش بین آمدهدستبه

 گذاریشارز بین رابطه یعنی باشدمی کم متغیر دو این وابستگی شدت از طرفی خواهد یافت افزایش یادگیری راهبردهای درونی

 رابطه متغیر دو بین درصد 10 اطمینان درفاصله هرحالبه اما نیست و محکم قوی ایرابطه یادگیری با راهبردهای دانشجویان درونی

 یادگیری راهبردهای باشد بیشتر پژوهش مورد درونی دانشجویان گذاریارزش هرچه دهدمی اننش پژوهش نتیجه پس .دارد وجود

 یادگیری، منض در او که یاعملی اندیشه رفتار، باشد بیشتر دهد به یک تکلیف می داهمیتی که فر هرچه یعنی ؛یابد می افزایش آنها

 ،دهدمی قرار استفاده مورد آینده در آنها از برداریبهره نیزسهولت و هامهارت و هادانش سازیذخیره و سازماندهیمنظوربه

 .شودمیبیشتر

 کم شدت با دارمعنی مثبت درصد رابطه پنج در سطح یادگیری، و راهبردهایاضطراب امتحان  بین حاصل هاییافته بر اساس 

 پیش بهترین امتحان اضطراب و مبنی براین که خودکارآمدی( 9118) گروت ودی نتیجه این فرضیه باپژوهش پینتریچ .وجوددارد

 ردباعملک یادگیری و راهبردهای انگیزشی باورهای بر رابطه بین مبنی( 9068) کجبافپژوهش  و هستند تحصیلی عملکرد کننده بینی

 ازنقل  به( 9169) وهالینگر لین کیجی، مک پژوهش بنجامین، همچنین این پژوهش با .دارد همخوانی وجود آموزان دانش تحصیلی

 ناسبم شناختی هایاستراتژی از آنها اغلب هستند ولی پرتلاش نظر به مضطرب، دانشجویان د اگرچهنشان دادن که( 9018) رضایی

 ادگیریی با راهبردهای دانشجویان اضطراب امتحان بین آمدهدستبه رابطه همخوانی دارد. نیز گیرندنمی بهره شان پیشرفت برای

 وابستگی شدت از طرفی خواهد یافت افزایش یادگیری اهبردهایر امتحان اضطراب با افزایش یعنی است مثبت و مستقیم ایرابطه
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 هرحالبه اما نیست و محکم قوی ایرابطه یادگیری با راهبردهای امتحان دانشجویان بین اضطراب رابطه یعنی باشدمی دومتغیرکم این

 ضطراب امتحان دانشجویانا چه هر دهدمی نشان پژوهش نتیجه پس .دارد وجود رابطه متغیر دو بین درصد 10 اطمینان فاصله در

 پیامدهای رفتاری و از حالت های ناخوشایند هرچه یعنی ؛یابد می افزایش آنها یادگیری راهبردهای بیشترباشد پژوهش مورد

 منظور هب یادگیری، ضمن در او که عملی یا اندیشه ،رفتار باشد بیشتر ،کندمی بروز روانشناختی که درموقعیت های امتحان فرد

 .شودمیبیشتر ،دهدمیقرار استفاده مورد آینده در آنها از برداریبهره سهولت نیز و هامهارت و هادانش سازیذخیره و سازماندهی

 منابع

 ،تهران اول، چاپ .برنجی رضا محمدترجمه .آموزشی مدیریت در فلسفی ذهنیت(. .90) جیفیلیپ اسمیت 

 ،یانم در یادگیری برای تنظیمی -خود ای یادگیریراهبرده و انگیزشی باورهای مقایسه و بررسی. (90.6). س سامانی، و ش البرزی 

 .شیراز دانشگاه انسانی و اجتماعی. علوم مجله .نآموزا دانش

 مرکز واحد اسلامی آزاد دانشگاه دامغان، شهر مدارس مدیران کارآیی بر فلسفی ذهنیت تاثیر .(90.8) نادر زاده بندلی. 

 ،علم انتشارات شهرآرایی، مهناز ترجمه یتترب و تعلیم در انگیزش .(9068) د شانگ، پ، پینتریچ 

 ،شناسی روان مجله .دانشجویان گیری مذهبی جهت در شخصیت ساخت نقش بررسی .(90.1) همکاران و محمدکریم خداپناهی ،

4(8 ،)968-884. 

 ،رشته در ارشد کارشناسی نامه پایان تهران، شهر در آنان معلمان روحیه با مدیران فلسفی ذهنیت رابطه بررسی .(90.8) علی خرقانیان 

 مرکز واحد اسلامی آزاد دانشگاه مدیریت،

 ،هایاستراتژیو انگیزشی باورهای شخصیتی، هایویژگی رابطه بررسی .(9018) محمدرضا ،مقامی ؛حسنم ،خوراشا ؛اکبر رضایی 

 .800-898(، 88)6روانشناسی تربیتی، . فصلنامه پایه علوم و انسانی علوم های گروه دانشجویان عملکرد با یادگیری

 ،ریاضی اطلاعات پردازش مقیاس اعتباریابی و انطباق(. 9068) دیبا سیف، و اصغر رضویه (MIPS) دانشگاه. یرانیا آموزاندانش برای 

 .وپرورشآموزش سازمان تحقیقات شورای و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت مصوب پژوهشی طرح گزارش: شیراز

 ،در تحصیلی پیشرفت و یادگیری راهبردهای با انگیزش دهی نظم خود رابطه(. 9060) لعیا بشاّش، و مرتضی لطیفیان، دیبا؛ سیف 

 .98-9، (.0 پیاپی ،9)98 ،(هیجان و انگیزش امهن ویژه) روانشناسی مجله. ریاضی درس

 ،آگاه انتشارات . تهران:پرورشی روانشناسی .(9064) اکبر علی سیف 

 متوسطه مدارس مدیران خلاقیت میزان و فلسفی ذهنیت بین رابطه بررسی .(9060) عیدس پور، رجاییرالسادات و خف هاشمی، سیف 

 .84-09(، ..)91 ،و تربیت تعلیم فصلنامه اصفهان، شهر

 ،شیراز دانشگاه ویادگیری، انگیزش .(9019) ینمحمدحس کاوه 

 یخودتنظیم یادگیری های راهبرد و انگیزشی باورهای رابطه .(9068) رضا علی تهرانی، شیرازی ؛حسین مولوی، ؛محمدباقر باف، کج 

 ..8-00(، 9)0 اصفهان، شناختی، علوم های تازه مجله .آموزان دانش تحصیلی عملکرد با

 ،سمت انتشارات سوم، چاپ تربیتی، روانشناسی .(9069) پروین کدیور. 

 ،آزاد دانشگاه علمی هیات اعضای خلاقیت میزان و فلسفی ذهنیت بین رابطه بررسی(. .906) عبدالحسین نژاد، رسول و فریبا مرچیلی 

 .40-88(، 4)9 تربیتی، علوم در تازه های اندیشه فصلنامه .اسلامی زنجان



 و همکارافشین                                                                                                          ...یادگیری راهبردهای با انگیزشی وباورهای فلسفی ذهنیت بین رابطه 

  

 
 86                                                                                                               1042 تابستان ،هجدهم رهشما پنجم، دوره، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 ،ارشد یکارشناس نامه پایان مدیریت، وظایف انجام چگونگی بر مدیران فلسفی ذهنیت ابعاد تأثیر بررسی .(90.8) اعظم سید هاشمی 

 .مرکزی تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 Benjamin, M., McKeachie, W. J., Lin, Y., & Holinger, D. P. (1981). Test anxiety:Deficits in 

information processing. Journal of Educational Psychology,73, 816-824. 

 Bowlinger, D. (2002). Philosophic mindedness level in educational managers to their employees, 

operations in Chicago schools. [PhD Dissertation Abstract].Irwin University. Chicago, USA 

 Chang, M.Y., Hung,Y.C., Yen, D.C., Tseng, P.T.Y. (2002). The Research on the Critical Success 

Factors of Knowledge Management and Classification Framework Project in the Executive Yuan 

of Taiwan Government. Expert Systems with Applications, 36, 5376–5322. 

 Hammen, C., Ellicott, A., Gitlin, M. (2000), Sociotrapy/ Autonomy and Vulnerability to Specific 

Life Events in Patients With Unipolar Depression and Bipolar Disorders. Journal of Abnormal 

Psychology, 98, 154-60. 
 Panaoura, A., & Philippou, G. (2007). The developmental change of young pupils’ metacognitive 

ability in mathematics in relation to their cognitive abilities. Cognitive Development, 22(2), 149-

164. 

 Pierra, J. (2009). Investigations of enhanced relationship between philosophic mind of managers 

and their employees’ work performance in governmental organizations in Western Reserve 
University.PhD Dissertation University of Illinois at Urbana Champaign. 

 Ross, S.R., Kendall, A.C., Matters, K.G., Wrobel, T.A. and Rye, M.S. (2001). A personological 

examination of self-and other-forgiveness in the fivefactor model, Journal of Personality 

Assessment 82, 207–214. 

 Skinner, E.A., Belmont, M.J. (1993),"Motivation in the Classroom" Reciprocal Effects of Teacher 

Behavior and Student Engagement Across the school Year ,"Journal of Education Psychology, 5, 

4. 

 Wolters, C. A. (2003). Understanding procrastination from a self-regulated learning perspective. 

Journal of Educational Psychology, 95(1), 179–187. 

 


