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 چکیده

٘یبصی اػبػی ثٝ ؿٕبس  ٞبی تحَٛ ػبصٔب٘ی پیؾ آٔبدٌی ٚ پزیشؽ وبسوٙبٖ ثشای اجشای ًشح سهینه و هدف7

 شؽیپذز  یثشا وبسوٙبٖ یٌـٛدٌ ؿفبف ثش یػبصٔب٘ ستجبًبتا ٚ ٌشا تحَٛ یسٞجش شیتأثسٚد. دس ایٗ پظٚٞؾ  ٔی
 ثشسػی ؿذٜ اػت. یػبصٔب٘ آتٕبد یب٘جیٔ ٘مؾثب  شییتغ

كیفی ایٗ ضنبسی7 روش جبْ آٖ تٛ یٞتٚ  سٚؽ ا٘ ش ٔب دٜٚ  اص ِ٘ ش ٞذف وبسثشدی ثٛ جٕؼذتٍی – تحمیك اص ِ٘ اػذت.   ٞ

بسی آٖ سا  یٔٗ ػتبدی ػبصٔبٖ وبسوٙبٖ ٚ ٔذیشاٖجبٔٔۀ آٔ بٓ تأ ىیُ دادٜاجتٕ شاٖ تـ ذ  ی ؿٟش تٟ  269 ٞذب  آٖوذٝ اص ٔیذبٖ   ا٘
ٛٝ٘٘فش ثٝ سٚؽ  ت٘خبة ؿذٜ اػت.  یشیٌ ٕ٘ بسی ا ٛ٘ۀ آٔ اٖٛ ٕ٘ ٙٓ سی    ٞب دادٜتلبدفی ػبدٜ ثٝ  ثب اػتفبدٜ اص پشػـذٙبٔٝ ٌذشدآٚ

شْ افضاس  یُّ ؿذٜ سٚؽثب  SPSS  ٚAMOSٚ ثب وٕه٘  ذ. ٔذَ یبثی ٔٔبدلات ػبختبسی تجضیٝٚ  تح  ا٘

بد ٚ ٌشا تحَٛ یجشسٞ هب7 یبفته تٕٓ بٔجذتٚ  ٔٔٙذبداسی داس٘ذذ.      شییذ تغ شؽیپذز  یثشا وبسوٙبٖ یٌـٛدٌ ی ثشػبصٔب٘ ا تذأثیش 

جٞشی  یٙٗ س ٝ         ٌشا تحَٕٛٞچ ی داؿذت ذبد ػذبصٔب٘ تٕٓ ٔٙذبداسی ثذش ا بٔجذتٚ  ٔ ی ؿذفبف تذأثیش  بت ػبصٔب٘ ذذ. تذأثیش    ٚ استجبً ا٘
جٞشی تحَٛ ـٛدٌی وبسوٙ غیشٔؼتمیٓ س ی ثشٌ  بت ػبصٔب٘ یذض    ٌشاٚ  استجبً ی٘  تٕٓذبد ػذبصٔب٘ بٖ ثشای پزیشؽ تغییش اص ًشیك ا

د.؛ تأییذ ؿذٜ اػت جٛ٘ ٔٙبداس  ـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش ٔ ی ؿفبف ثشٌ  بت ػبصٔب٘ ب تأثیش ٔؼتمیٓ استجبً  أ

تٛا٘ذذ ٔیذضاٖ آٌذبٞی     ٔی ؿفبف یػبصٔب٘ استجبًبت ٚ تٛػٔٝ ٌشا تحَٛ اػتفبدٜ اص ػجه سٞجشی گیزی7 نتیجه

 ثشای ٔـبسوت دس پیـجشد آٖ سا استمب دٞذ. ٞب آٖح تحَٛ ػبصٔب٘ی ٔٛسد ِ٘ش ٚ تٕبیُ وبسوٙبٖ اص ًش

 ٌشا، آتٕبد ػبصٔب٘ی، استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿفبف، ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش سٞجشی تحَٛ هب7 کلیدواژه

بصی پـیبیٙذٞبی استمبی ػ ٔذَ(. 1399) ٔٙیظٜ؛ فلاح، ٔحٕذ؛ ٘بْ خب٘ٛادٌی، ٘بْ، احٕذی؛ كٕذ، ثبسا٘ی: استنبد

 .207-184(، 4) 10، فلّٙبٔٝ ٌٔبِٔبت ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ی. ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش
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‌مقدمه
داس٘ذ وٝ ثٝ  بصی٘ ییٞب ثٛدٜ ٚ ثٝ ػبصٔبٖ ثیٙی یؾپلبثُ شیٚ غ بیوؼت ٚ وبس، پٛ یأشٚصٜ ثبصاسٞب
ثٛدٜ ٚ  یسلبثت ،وٙیٓ یٔ یٖ ص٘ذٌوٝ ٔب دس آ ی. ٓلشٙذیٕ٘ب یشیٍیسا اجشا ٚ پ شییًٛس ٔىشس تغ

ثذٝ   تٛا٘ٙذ یٕ٘اػت. وؼت ٚ وبسٞب  ثیٙی یؾپلبثُ شیٚ غ ذاسی٘بپب ذٜ،یچیپ بسیثؼ ،یشٚ٘یث يیٔح
 تیذ ثذٛدٜ ٚ لبثّ  یشپذز  اٌ٘ٔبف ذیآٖ ثب یٞب ٚ اجضا ٚ وبسوٙبٖ، ػبصٔبٖ ٙذیسٚاَ ٌزؿتٝ ُٕٓ ٕ٘ب

ٝ ؿذذٜ ٚ   شیٞب فشاٌ ٔبٖدس ػبص شییتغ اص ایٗ سٚسا داؿتٝ ثبؿٙذ.  یٚ ػبصٌبس كیتٌج دائذٓ   ًذٛس  ثذ
ٖ  یٙذشت داػذت ) ٕٞذشاٜ   یبدیثب ػشٓت ص ضیغّت ٘اٚ  افتذ یٔاتفبق   ن(. دس2015، 1ٚ ٕٞىذبسا

 یٞب ثشا أشٚص اػت؛ چشاوٝ ٕٞٝ ػبصٔبٖ یبیدس د٘ تیشیٔذ یآٖ ٔوٕٖٛ اكّ تیشیٚ ٔذ شییتغ
 شاتییذ تغ. (1397بػذوٛس،  )ٓج داس٘ذذ  بصیذ ٘ یٚ ثٟجٛد ّٕٓىشد ػبصٔب٘ شییخٛد ثٝ تغ یثمب ٚ ثبِٙذٌ

٘بٔٙبػت ا٘جبْ ؿذٛد،   ًٛس ثٝوٝ  یداسد، ثّىٝ ٍٞٙبٔ یٚ ٔبِ یصٔب٘ ٞبی یٙٝٞض٘ٝ تٟٙب  یػبصٔب٘
وبسوٙذبٖ ٚ ٘ذشب ثذبلاتش     تذش  ییٗپذب  ییٚ تٟٔذ وبسوٙبٖ سا وبٞؾ دادٜ ٚ ٔٙجش ثذٝ وذبسا   ٝیسٚح

ْ  شییتغ شؽیپز (.2013، 2)وبستش ٚ ٕٞىبساٖ ؿٛد ٔی یؿغّ یٞب ٌشدؽ ا٘جٕذبد   ٝیذ اِٚ اص ٔفٟذٛ
 شؽیاػت. پز شییتغ یثشا یٚ آٔبدٌ ضٜیاٍ٘ جبدیا ثٝ ٔٔٙبی( ٌشفتٝ ؿذٜ ٚ 1951) 3ٗیِٛ صدایی

 ذیذ ػبصٔبٖ ٍ٘شؽ، ٓمب یوٝ آوب دٞذ یٔسب  یاػت وٝ صٔب٘ یؿٙبخت تیٚهٔ هی شات،ییتغ
ُ   شییداؿتٝ، خٛد سا ثب تغ شییٔبجت ٘ؼجت ثٝ تغ یّیٚ تٕب  ٕٞبًٞٙ ٚ ثش اػبع اِضأذبت آٖ ٕٓذ

 (.2017، 4آٌٛػتؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖؿٛد ) ٙٝیدس ػبصٔبٖ ٟ٘بد شییوٙٙذ تب تغ
افىذبس   ٓ،یثٝ ا٘تمبَ ٚ تجبدَ اًلآبت، ٔفبٞ شاٖیاػت وٝ ٔذ یٙذیفشآ یاستجبًبت ػبصٔب٘

ُ   . پشداص٘ذذ  یٔذ داخُ ٚ خذبس  ػذبصٔبٖ    یثب افشاد ٚ ٚاحذٞب كیٚ حمب  استجبًذبت ػذبصٔب٘ی ٕٓذ
 ؾیٔٛجذت افذضا   تیذ ػبصٔبٖ سا ا٘جبْ دادٜ وذٝ دس ٟ٘ب  بیٞ یتفٔبِ یٚ ٕٞبٍٞٙ یػبص ىوبسچٝی

 ؾیثذٝ افذضا   ،یػذبصٔب٘  استجبًذبت ٔفٟذْٛ   حی. ادسان كذح ؿذٛد  یٔ ػبصٔبٖ ییٚ وبسا یٚس ثٟشٜ
دس  یٔـذىلات  جذبد یٔفْٟٛ ثبٓذ  ا  ٗیٚ ٓذْ تٛجٝ ثٝ ا ا٘جبٔذ یٔوبسوٙبٖ ػبصٔبٖ  یاثشثخـ
 یػذبصٔب٘  استجبًذبت  ٙذذ یفشآ یدس ًذ  ذیثب یاًلآبت ٚ ٔٔب٘ ،ی. دس ٞش ػبصٔب٘ؿٛد یٔػبصٔبٖ 

ٞ   شدیٚ وبسوٙبٖ وؼت ٚ وبس لشاس ٌ شاٖیٔذ بسیٔؼتٕش دس اخت  یٚ ٞٛؿذٕٙذ  یتب ثتٛا٘ٙذ ثذب آٌذب
پذشداص   ٝیذ ٚ ِ٘ش دا٘ـذٕٙذ  5ٙتضثشيیسٚ ٔ ٗیخٛد ثوشداص٘ذ. اص ا فیلاصْ ثٝ ا٘جبْ تٟٔذات ٚ ُٚب
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 یٞذب  ٘مؾ ٗیتش ٚ ٟٔٓ یٗتش یاكِٛسا جضء  شاٖیٔذ یٚ اًلآبت ی٘مؾ استجبً ت،یشیثضسي ٔذ
َ ی (. سٞجش2015، 1تشحاػت )ػبصٔبٖ لّٕذاد وشدٜ  شیٔذ ٝ  ضیذ ٘ یٗآفذش  تحذٛ ٖ  ثذ  ٙذذ یفشآ ٓٙذٛا

ٖ ی اثشٌزاس ثش تفىشات ٚ ٔفشٚهبت آوب ٕ تٟٔذذ ثذٝ    جذبد یٚ ا ػذبصٔب ٚ  یاػبػذ  ٞذبی  یٓتلذ
جذشاٖ  سا تحت تأثیش لشاس دٞذ. سٞ شییٚاوٙؾ وبسوٙبٖ ٘ؼجت ثٝ تغ تٛا٘ذ یٔ ػبصٔبٖ، یساٞجشدٞب
ؼذتٝ ثذب   یثٝ كٛست ؿب تٛا٘ٙذ یٔ، یبػیاص ٞٛؽ ػ ییاص ػٌح ثبلا یٗ ثب ثشخٛسداسیتحَٛ آفش

. إٓذبَ ٘فذٛر ٚ   تؼٟیُ وٙٙذٜ ٚ آٖ سا وشد ٔجبسصٜش ٚ تحَٛ ییتغ یٔمبٚٔت پٟٙبٖ ٚ آؿىبس ثشا
دادٜ ٚ ثذٝ   یبسیذ ش دس وبسوٙبٖ ٚ ػبصٔبٖ ییجبد تغیا ساػتبیسا دس  ٞب آٖسٞجشاٖ،  یٚجٛد لذست
 (.1395دٚػتبس ٚ ٕٞىبساٖ، وٙذ ) یٔمك اٞذاف ػبصٔبٖ وٕه تح

ُ تأثیشٌزاس ثش پز ٍشید یىی أٛ تٕبد ػبصٔب٘ ،یػبصٔب٘ شاتییتغ شؽیاص ٓ اٚلذْ   یآ  یىذی اػت. دس 
ُ ٔؤثش ثش یتش اص ٟٔٓ أٛ ٔت وٗ ٓ تٕذبد  ییذ ٙذبٖ دس ثشاثذش تغ  وبسوبٞؾ ٔمبٚ بت    وبسوش، آ ٙذبٖ ثذٝ الذذأ

شؽ ٔبجت ثٝ ا تٕبدی یثشات اػت. ییٗ تغیػبصٔبٖ ٚ ٍ٘ ٝ  ٔبجذت ج یبٔذٞب ٚ آثبس ٚ ٘تبیثٝ پ آ  یٞذب  ثش٘بٔذ
ٙذبٖ دس ٔمبثذُ   وبسو ؿذٛد  یٔذ ، ثبٓذ   ٞذب  آٖٙبٖ ٚ تٛجٝ ثٝ ٔٙبفْ وبسو یت ٕٓٛٔیش ٚ ثٟجٛد ٚهٔییتغ

ذشؽ ٔبجذت    ییٌّٔٛة تغ یٞب ثش٘بٔٝ٘ـبٖ دٞٙذ ٚ دس ٔمبثُ  یػشػخت ٞب یٓتلٕ یاجشا ٍ٘ ،َ ش ٚ تحذٛ
فت جٝ ی٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ، دس ٘ت اٚیشدٜ وثب آٖ ٔخبِ تٕذبدی  یثذ  یفوبجبد ی٘ـبٖ دٞٙذ. ا یٙؾ ٔٙفوب  دس  آ

ٟذ ػبصٔب٘وػبصٔبٖ ثٝ  ٖ، )ٔحٕذذی ٚ   ٔٙجش ؿٛد یبٞؾ تٔ تٕذبد دس   ٗییػذٌح پذب   (.1396 ٕٞىذبسا آ
لآبت سا دس ػذبصٔبٖ ٔٙحذشف وذ    بٖیوٝ وبسوٙبٖ جش ؿٛد یٔػبصٔبٖ ثبٓ   ٚ ثذب ٕٞىذبساٖ ثذب     شدٜاً

ب یثذٌٕب٘ تٕبد وبٞؾ پ یٔٛلٔ. ٙذیسفتبس ٕ٘ ذْ ا  استجبًذبت دس وذشد   ذایوٝ آ ا٘ٛ لآذبت    جذبد یٔ ٜ، اً ؿذذ
ٕ  ٙذذ یت فشای؛ دس ٟ٘بشدٜ٘ى ذایپ بٖیثبص ٚ كبدلبٝ٘ جش ًٛس ثٝ  تیذ فیوؿذٛد ٚ   ٔذی  یفهذٔ  ٌیذشی  یٓتلذ

ٖ  ٛی) آیذ یٔ ٗییپب ٞب یٓتلٕ تٕذبد        (. 2019 ،2ٚ ٕٞىذبسا ٕیذت دسن ؿذذٜ اص ٘مذؾ آ ثذب تٛجذٝ ثذٝ اٞ
ٓ ػب ٝ ػبصٔب٘ی دس فشاٞ ٞذبی تغییذش اص ًشیذك جّذت ٔـذبسوت       ختٗ ؿشایي ٔٙبػت ثشای اجشای ثش٘بٔذ

ٖ، دس ایٗ تحمیك  تٕبدوبسوٙب ٝ لشاس ٌشفتٝ اػت. آ اٖٛ ٔتغیش ٔیب٘جی ٔٛسد ٌٔبِٔ  ػبصٔب٘ی ثٝ ٓٙ
ٔحیٌذی   ٞذبی  یدٌشٌٛ٘ٞب ٕٞٛاسٜ  شؿتبة ٔحیٌی ثبٓ  ؿذٜ اػت تب ػبصٔبٖپتغییشات 

ٞب دس ٔمبثُ  ایٗ ؿشایي ٚ ٚاوٙؾ ٔٙبػت اص ػٛی ػبصٔبٖٔختّفی سا تجشثٝ وٙٙذ. سٚیبسٚیی ثب 
ٛیبیی پ ٞبی یتلبثّتغییش دس ػبصٔبٖ ٚ افضایؾ  ٞبی یاػتشاتظ یشیوبسٌ ثٝایٗ تغییشات ٔؼتّضْ 

َ دس آٖ اػت. دس ٌٔبِٔبت ا٘جبْ ؿذٜ، سٞجشی  یشیپز اٌ٘ٔبفٚ  ثذٝ ٓٙذٛاٖ یىذی اص     ٌذشا  تحذٛ
ًشیذك ثذشاٍ٘یختٗ وبسوٙذبٖ ٔٔشفذی ؿذذٜ       ٞبی ٔذیشیتی ٔٙبػت ثشای ؿشایي تغییش اص ػجه
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تشیٗ اِضأبت  زیشؽ تغییش یىی اص ٟٔٓپاػت. اص ػٛی دیٍش آٔبدٌی ٚ ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای 
 ٜ اػت.ؿذدس ػبصٔبٖ ٌٔشح  شییتغ یٞب ثش٘بٔٝ آٔیض یتٔٛفم یاجشا

دس حٛصٜ  یٔتٔذد شاتییٕٞٛاسٜ ثب تغ ،ای یٕٝثٟ٘بد  هیثٝ ٓٙٛاٖ  یاجتٕبٓ ٗیػبصٔبٖ تأٔ
ٚ  یتیشیٔذذ  یػذبختبسٞب  شییذ تغ ٗ،یاص اكذلاحبت لذٛا٘   یٔٛاجٝ اػت وٝ ٘بؿ ٗیبختبس ٚ لٛا٘ػ

ثذب   ٙذٞبیفشا یٕٞؼٛػبص ش،ییتغ جبدیدس ا تیاػت وٝ دس كٛست ٓذْ ٔٛفم ُیلج ٗیاص ا یٓٛأّ
 تٛا٘ذذ  یٔذ وٝ  یاص ٓٛأّ یىیؿٛد.  ثب ٔـىُ ٔٛاجٝ ٔی یتیشیٚ ٔذ ای یٕٝثولاٖ  ٞبی یبػتػ

ٕ  ذیذ جذ یػذبختبس  یٞذب  چبسچٛةاص  یشٚیٔٛفك ٚ پ شییتغ جبدیس اػبصٔبٖ د تیٔٛفم  ٗیسا توذ
 ایذٗ پذظٚٞؾ  سٚ دس  ٗیاػت. اص ا شاٖیتٛػي وبسوٙبٖ ٚ ٔذ شییتغ شؽیپز یثشا یٌـٛدٌ ،وٙذ

 یٚ استجبًبت ػذبصٔب٘  ٌشا تحَٛ یسٞجش ٗیدس ساثٌٝ ث یػبصٔب٘ آتٕبد یب٘جی٘مؾ ٔ یثٝ ثشسػ
ٓ  ٗیٔأدس ػبصٔبٖ تذ  شییتغ ؽشیپز یوبسوٙبٖ ثشا یؿفبف ثب ٌـٛدٌ پشداختذٝ ؿذذٜ ٚ    یاجتٕذب

ؿفبف  یػبصٔب٘ استجبًبتٚ  ٌشا تحَٛ یسٞجش ،یاػت وٝ آتٕبد ػبصٔب٘ ٗیا كیتحم یٔؼئّٝ اكّ
 ؟ٌزاس٘ذ یٔدس وبسوٙبٖ اثش  شییغت شؽیپز یثشا یچٍٛ٘ٝ ثش ٌـٛدٌ

‌پژوهش‌ۀپیشین

 اعتوبد سبسهبنی
 آتٕبد ػذبصٔب٘ی . اػت یشؿخلیغ یاجتٕبٓ مشساتٔ ٚ افشاد ٗیث آتٕبد ٗیٔج آتٕبد ػبصٔب٘ی

 ٗیذ ا. داسد ـٝیس ،یجٕٔ ٞبی یٓتلٕ ػٌح ثٝ یفشد ػٌح اص ػبصٔبٖ وٙتشَ اص جٟت شییتغ دس
ٓ  ٓبُٔ هی وٝ ؿٛد یٔ یبٖٕ٘بیی جب دس آتٕبد اص ؿىُ  یٟ٘ذبد  جذبت یتشت كیذ ًش اص یاجتٕذب
 ٔمذشسات  ٚ نٔـتش ی٘ٔجب اص یا ٔجٕٛٓٝ ٌزاسی یبٖثٙ دس خلٛف یٔمذٔبت تٟٔذ هی ،یخبك
ٓ ػ ٞذبی  یظٌذی ٚ. دٞذ یٔ ٍشید ٓبُٔ ثٝ ٞب ػبصٔبٖ دسٖٚ سفتبس ثٝ ٔشثٛى یٞٙجبس  ٞذبی  یؼذت
 ثذش  یذیؿذذ  اثش وٙٙذ یٔ تیفٔبِ ٞب آٖ دسٖٚ دس ٞب ػبصٔبٖ وٝ یا ٌٔٙمٝ بی ٚ یّٔ وبس ٚ وؼت

ٗ ٌذزاسد )  ٔی یجب ثش ثیٗ ػبصٔب٘ی سٚاثي تیفیو  دآتٕذب  یشٞذب یٔتغ (.2011ٕٞىذبساٖ،   ٚ 1چذ
ٝ یصٔ ٞذبی  یظٌیٚ (اِفاص:  ا٘ذ ٓجبست ْ  يیؿذشا  دس: ٙذ ٖ یإً ٓذذ ٝ  ٔخذبًشٜ  ٚ ٙذب  جی٘تذب  ٔذب  وذ
 ٓجذبست  ثٝ؛ پیٛ٘ذد یٔ ٚلّٛ ثٝ آتٕبد ،دا٘یٓ یٕ٘ سا ٞب آٖ تحمك احتٕبَ ٘یض ٚ خٛد ٞبی یٓتلٕ
ْ  يیؿشا ثب وٝ وٙذ یٔ ذایپ ٔٔٙب آتٕبد یٍٞٙبٔ ٍش،ید ٖ یإً ٓذذ ٜ  ٔخذبًشٜ  ٚ ٙذب ثبؿذذ   ٕٞذشا
 ًذشف  وٝ ٗیا ثش یٔجٙ اػت یا٘تِبس آتٕبد: آتٕبد وٙٙذٜ ٞبی یظٌیٚ (ة(. 1399 ،بٖییسهب)

 

۱. Chen 
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 ُ ٍ یؿب كذذشاحت، كذذالت،  خذذٛد اص ٔمبثذ ٝ  ٚ دادٜ ٘ـذذبٖ ثجذبت  ٚ یٚفذذبداس ،یؼذت  یا ٌٛ٘ذذٝ ثذ
 آتٕذبد  فذشد  ٔبجذت  سفتذبس  دس خلذٛف  وٙٙذذٜ  آتٕبد فشد ا٘تِبس. وٙذ یٕ٘ سفتبس ًّجب٘ٝ فشكت
 اٚ تٛػذي  آتٕذبد  ٘من ُیدِ ثٝ ؿٛ٘ذٜ آتٕبد فشد ػٛی اص یذٖآػیت د احتٕبَ ثب ذیثب ؿٛ٘ذٜ
 ٞذبی  یظٌذی ( ٚ  .اػذت  آتٕبد وٙٙذٜ شیٔتغ ٔـخلٝ اص ا٘تِبسات ٚ پزیشی یتآػ. ثبؿذ ٕٞشاٜ

ٍ یؿب كذالت، ،یوبسآٔذ ؿٟشت،: آتٕبد ؿٛ٘ذٜ ٝ  كذشاحت  ،یٚفذبداس  ثجذبت،  ،یؼذت  ثتٛا٘ذذ  وذ
(. ػٝ جشیبٖ اكذّی  1،2010شٔبٖ ٚ ٕٞىبساٖ)ٞ ػبصد ٔحمك یخٛث ثٝ سا وٙٙذٜ آتٕبد ا٘تِبسات
ٖ وبسو ٗیث )آتٕبد یػبصٔب٘ دسٖٚ اص: ا٘ذ ٓجبستآتٕبد  ٖ  ٚ ٙذب  بٖیذ ٔ بیذ  شاٖ،یٔذذ  بیذ  ػشپشػذتب

ٝ  ٝوذ  بٖیٔـتش ٚ ٞب ٔیبٖ ػبصٔبٖ آتٕبد ٚ ٞب ٔیبٖ ػبصٔبٖ بساٖ(،ىٕٞ ٖ  ثذ ْ  یذه  ٓٙذٛا  ٔفٟذٛ
 یآوب ٗیث فشدی یبٖٔ آتٕبد ٝو یحبِ (. دس2018ٕٞىبساٖ،  ٚ 2ِیٗؿٛد ) یٔ ٌٔشح یبثیثبصاس

ٖ  خٛد ٚ ػبصٔبٖ یآوب ٗیآتٕبد ث بٍ٘شیث یػبصٔب٘ آتٕبد داسد، ٚجٛد یػبصٔب٘ . اػذت  ػذبصٔب
ٖ  یسٞجذش  ٚ بساٖ، ػشپشػتبٖىٕٞ بٖیٔ تٔبُٔ كیًش اص آتٕبد ٗیا  ٚ آٔذذٜ  ثذٝ ٚجذٛد   ػذبصٔب

 ًذٛس  آٖ ػبصٔبٖ، یٞب یٔـ خي ،یػبصٔب٘ آتٕبد كیًش اص دادٜ ٘ـبٖ . ٌٔبِٔبتیبثذ یٔ پشٚسؽ
 .(2010ٚ ٕٞىبساٖ،  3ؿذ )ِیبئٛ خٛاٞٙذ ا٘جبْ ٔٙلفب٘ٝ یا ٌٛ٘ٝ ، ثٝا٘ذ ؿذٜ یبٖث ٝو

 گزا تحولرهجزی 
ٝ  (1998) 6ثغ یٌٔشح ٚ اص ػٛ (1978) 5تٛػي ثش٘ض 4ٌشا تحَٛ یسٞجش ٝیِ٘ش ٝ  تٛػذٔ اػذت.   یبفتذ
ِٚ یٔٔشف یبػیػ دسثبسٜ سٞجشاٖ سأفْٟٛ ایٗ ثش٘ض   یػذبصٔب٘  یؿٙبػ سٚاٖثح  دس  اوٖٙٛ ٞٓ یوشد 

ٖ  ؿذٛد )  یٔاػتفبدٜ  یثٝ ٕٞبٖ خٛث ضی٘ ٖ  كذبحت اص ِ٘ذش   (.2011، 7ٚا٘ذً ٚ ٕٞىذبسا سٞجذش   ؛ِ٘ذشا
 ٞذبی  یؼتٓػٚ  ی، تٟٔذ افشاد سا ٘ٛػبصوٙذ یٔ ُیسا تؼٟ شتیٚ ثل تیدٚثبسٜ ٔأٔٛس فیتٔش ٌشا تحَٛ

جب٘جٝ اػذت   دٚ ضؽیاٍ٘ شٚیپ . ساثٌٝ سٞجش ثبوٙذ یٔ یدٚثبسٜ ػبختبسدٞ ٞب ٞذف ُیتىٕ یآ٘بٖ سا ثشا
ٛ  یٚ ٕٔىٗ اػت وٝ سٞجشاٖ ثذٝ ٓٛأذُ اخلالذ    ثشد یٔسا تب ػٌح سٞجشاٖ ثبلا  شٚاٖیوٝ پ  یٚ ٔٔٙذ
سا دس دٚ ػٌح خشد ٚ ولاٖ  یٗآفش تحَٛی (. ثش٘ض ٔفْٟٛ سٞجش2014، 8ٔٗ ٚ اػتبوغؿٛ٘ذ ) ُیتجذ

وذٝ دس   یدس حذبِ  بثذ،ی بٖیجشچٙذ  یاؿخبك ٗیث تٛا٘ذ یٔ دٔفْٟٛ دس ػٌح خش ٗیٔذِ٘ش لشاس داد. ا
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ٗ اػت ) یِ٘بْ اجتٕبٓ تیتحَٛ دس وّ جبدیٔٙبثْ لذست ٚ ا جیػٌح ولاٖ ٘بُش ثش ثؼ  (.2014، 1ٔذ
ا٘جذبْ   یتذب وذبس   اٍ٘یضا٘ذذ  یٔ سا ثش شٚاٖیوشد وٝ پ فیتٔش یسا فشد ٗی( سٞجش تحَٛ آفش1985ثغِ )

ِٚ ؾیدٞٙذ وٝ ث ٝ ثش٘ض ٔفْٟٛ  ٞبی یبفتٝغ ثب اػتٙبد ثٝ . ثِٞبػت آٖ ٝیاص ا٘تِبس ا ٝ  تٛػذٔ اص  تذشی  یبفتذ
لبثذُ  شیسا غ ٗیٚ تحذَٛ آفذش   یتجبدِ یاسائٝ وشد. ثش خلاف ِ٘ش ثش٘ض وٝ دٚ ٔفْٟٛ سٞجش ایٗ ٔفْٟٛ

لبئذُ ؿذذ ٚ    ٛ٘ذیدٚ ٔفْٟٛ پ ٗیا ٗیغ ث، ثِوشد یٔلّٕذاد  فیً هیٚ ٔتوبد  ییجْٕ ٚ دٚ حذ ٟ٘ب
جیب٘ذً  ) ثبؿذذ  یٗآفش تحَٛ تٛا٘ذ یٔ ٍشید تیٔٚ دس ٔٛل یتجبدِ یتیِ٘ش ثٛد وٝ سٞجش دس ٔٛلٔ ٗیثش ا

 اص: ا٘ذ ٓجبست ٌشا تحَٛ یاثٔبد سٞجش( 1994ثغ ٚ آِیٛٚ ) . اص ِ٘ش(2017ٚ ٔٗ، 
ٚ سلبثذت   یشٚیذ پ یثذبلا ثذشا   یٙبٖ ٚ اػتب٘ذاسدٞبیجبد إًیش٘ذٜ ایدسثشٌ :2یآسٔب٘ ٘فٛر. 1
ػبصد. سٞجذشاٖ   یٙذ تٛا٘ب ٔٞب ثبؿ بٌش ػبصٔبٖیٙىٝ احیا یضٔب، سٞجشاٖ سا ثشایوبسؿخلیت . اػت

ت یسا ٞذذا  یٚ اػبػ یٔحٛس ٞبی اسصؽاص  ای ٔجٕٛٓٝٙؾ، یش ثییتغ ٓبُٔ یهٔٛفك ثٝ ٓٙٛاٖ 
 (.2015، 3چًٙ ٚ ٚاً٘) وٙٙذ یٚ ٔـخق ٔ

ٝ سٞجش  :4ثخؾ اِٟبْضؽ یاٍ٘. 2 ٖ  ثذ شٚاٖ سا ثذب  یذ وذٝ پ  ؿذٛد  یٌٔذشح ٔذ   یتیؿخلذ  ٓٙذٛا
ذٜ ٚ ِ٘ذش  یذ شؽ ٓمیپذز  ثشایشٚاٖ سا یذ پیجش ثبضا٘ٙذ. سٞیاٍ٘ یثٝ سفتبس ٔٙبػت، ثشٔ یثخـ اِٟبْ
ؿذبُٔ ٘ـذبٖ    یثٝ ًٛس هٕٙ یٗ سفتبسی. چٙوٙذك یت ٚ تـٛی( ثٝ ًٛس ٔذاْٚ تشغشییتغ) جذیذ

 (.2017، 5دًٚ٘ ٚ ٕٞىبساٖ) ؿٛد یٕیك وبس تیثٛدٜ ٚ ثبٓ  تـٛ یٙیث بق ٚ خٛؽیدادٖ اؿت
ُ شٚاٖ یذ افتذ وذٝ پ  یق ٔاتفب یٚلت ش٘ذٜیبدٌی یٞب دس ػبصٔبٖ یشیبدٌی :6یت رٞٙیتشغ. 3  ٔؼذبئ
لذشاس دٞٙذذ،    یٙیٚ ثذبصث  یا٘جذبْ وذبس سا ٔذٛسد ثشسػذ     یٞذب  ُ وٙٙذ، سٚؽیٝ ٚ تحّیسا تجض یػبصٔب٘
دٞٙذذ فىذش    یبثٙذ ٚ دس ٔٛسد آ٘چٝ وٝ ا٘جبْ ٔذ یٔـىلات ث یٔٙبػت ثشا ٞبی حُ ساٜ٘ٛ ٚ  ٞبی ؿیٜٛ
 ،شٚاٖیذ ت پیتلٛسات ٚ خلال ،ىبسثٝ چبِؾ دس آٚسدٖ اف ثشای یت رٞٙیاص تشغ ٌشا تحَٛ سٞجشاٖوٙٙذ. 

شٚاٖ سا دس یذ ٗ أش ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ سٞجشاٖ، پیوٙٙذ. ا یـبٖ اػتفبدٜ ٔیٞب ٚ ثبٚسٞب ؿٙبخت اسصؽ
ٝ  ُ ػٛق دٞٙذ دسئحُ ٔؼب یػٙت یٞب ؾ دٚثبسٜ سٚؽیآصٔب ساػتبی سا ثذٝ تذلاؽ    ٞذب  آٖ حبِی وذ
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 ذ داس٘ذذ. یض تأویت ٘یأب ثش ٓملا٘ ٙٙذو یك ٔیا٘جبْ وبسٞب تـٛ یثشا قذ ٚ خلایجذ یىشدٞبیسٚ ثشای
 (.2016، 1)ٞبٖ ٚ ٕٞىبساٖ ٌیشد ٕ٘یشٚاٖ ٔٛسد ا٘تمبد لشاس یاؿتجبٞبت پ اص ػٛی دیٍش

ثذبِمٜٛ   یشدػتبٖ دس ثذشآٚسدٜ وذشدٖ اػذتٔذادٞب   یثٝ ص ٌشا تحَٛ سٞجش :2یفشد ۀٔلاحِ. 4
وٙٙذذ. ٔلاحِذٝ    یك ٔیتـٛ ثٝ سٞجشاٖ ٞب آٖٚ تجذیُ  دس ػبصٔبٖ ٞب آٖ تیٔؼئِٛ افضایؾ یثشا
ذ. یذ آ یشٚاٖ ثذٝ حؼذبة ٔذ   یذ ٗ ٚ پیٗ سٞجش تحذَٛ آفذش  یدس استجبى ث یذیوّ شه ٓٙلی، یفشد

 یٞذب  شٚاٖ تٛػذي چذبِؾ  یوٕه ثٝ سؿذ پ ثشای یا ّٝین ثٝ ٓٙٛاٖ ٚػیسٞجشاٖ تحَٛ اص تفٛ
 (.2018، 3ٚ چٗ بً٘یج) وٙٙذ ٔیاػتفبدٜ  یؿخل

 یارتجبطبت سبسهبن
َ  ٚ ا٘تمبَ ثٝ شاٖیٔذ وٝ اػت یٙذیفشآ یػبصٔب٘ استجبًبت ٞ  اًلآذبت،  تجذبد  ٚ افىذبس  ٓ،یٔفذب

ُ  یٚاحذذٞب  ٚ افشاد ثب كیحمب ٖ  خذبس   ٚ داخذ ٝ  پشداختذٝ،  ػذبصٔب ٍ  ٚ ػذبصی  یىوبسچذ  یٕٞذبٞٙ
ٖ  ییوذبسا  ٚ یٚس ثٟذشٜ  ؾیافضا ٔٛجت تیٟ٘ب دس وٝ دادٜ ا٘جبْ سا ػبصٔبٖ ٞبی یتفٔبِ  ػذبصٔب
 .ؿذٛد  ٔذی  وبسوٙبٖ یاثشثخـ ؾیفضاا ثبٓ  ،یػبصٔب٘ استجبًبت ٔفْٟٛ حیكح ادسان. ؿٛد یٔ
 بسیذ اخت دس ٔؼذتٕش  یػذبصٔب٘  استجبًذبت  ٙذیفشآ یً دس ذیثب یٔٔب٘ ٚ اًلآبت ،یػبصٔب٘ ٞش دس
ٞ  ثذب  ثتٛا٘ٙذذ  تب شدیٌ لشاس وبس ٚ وؼت وبسوٙبٖ ٚ شاٖیٔذ ٝ  لاصْ یٞٛؿذٕٙذ  ٚ یآٌذب ْ  ثذ  ا٘جذب

 ٗیتش ٟٔٓ شاٖیٔذ یٓبتاًلا ٚ یاستجبً ٘مؾ يٙتضثشیٔ ِ٘ش اص. ثوشداص٘ذ خٛد فیُٚب ٚ تٟٔذات
 اٍ٘یضٜ، اثذشاص  ، ایجبدیوٙتشِ٘مؾ  چٟبس استجبًبت ػبصٔبٖ، دس .(2015تشاح، اػت ) ٞب آٖ ٘مؾ

 دس ،وبسٞب ا٘جبْ٘حٜٛ  ٚ ٞب یتٔؼئِٛ یػبص سٚؿًٗشیك  اص اًلآبت داؿتٝ ٚ اسائٝ ٚ احؼبػبت
ٝ  ٌیشی یٓتلٕثشای  تٕٟیذاتی اص ػٛی دیٍش. وٙذ یٔ اٍ٘یضٜ ایجبد وبسوٙبٖ  آٚسد یٔذ  ٚجذٛد  ثذ
 اص: ا٘ذ ٓجبست فشایٙذٞبی استجبًبت ػبصٔب٘ی .(2017، 4)اػتٙتٖٛ

 ی ٚ سفتذبسی ٌٛ٘ذبٌٛ٘ی كذٛست   وذ دس ٞذش ػذبصٔب٘ی فشایٙذذٞبی ادسا    7پذیزی جبهعه 40

ٔب٘ٙذذ.   ؿذذٜ ٚ دس آٖ ٔذی   یىی آٖٚ ثب  پیٛ٘ذ٘ذ ٔی ػبصٔبٖ  افشاد ثٝ ٞب آٖٝ اص ًشیك و ٌیشد ٔی
ٚ فذشد سا  ٌزاس ثذٛدٜ  ثش اٌ٘جبق افشاد تأثیش پزیشی جبٔٔٝٚ غیشسػٕی فشایٙذٞبی سػٕی  ٚػیّٝ ثٝ

)ِٞٛذصٞبٚػٗ  وٙذ ٔی ٚی ٔٙتمُ ثٝػبصٔبٖ سا  ٞٙجبسٞبیٞب ٚ  ٚ اسصؽ ٜوشدجضئی اص ػبصٔبٖ 
 .(2015، 5ٚ صسفبع
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فشایٙذٞبی استجبًی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ثٝ ِ٘ذبست ٚ   اص ٌیشی ٞب ثب ثٟشٜ ػبصٔبٖ 7عولکزد کنتزل 20

 دٚ ػبصٔب٘ی پشداختٝ ٚ ثبصخٛس فشدی اٞذاف تحمك ثشایسفتبسٞبی صیشدػتبٖ  شد ٚىّٕٓ ٙتشَو
 .(2015، 1)ٌٛثُ وٙٙذ ّّی ٞذف تٔییٗ ٔیؤذاٚٔی سا دس استجبى ثب پیـشفت 

ٌیذشد،   لشاس ٔذی  ػبصٔب٘ی استجبًبت ٔحذٚدٜٝ دس وی یی اص فشایٙذٞبىی 7گیزی تصوین 00 

ٖ   ٌیشی اػت ٕیٓٞب فشایٙذ تل تشیٗ فٔبِیت ػبصٔبٖ ی اص ٟٔٓىی ٌیذشی اص   ثذب ثٟذشٜ   وذٝ ٔذذیشا
ٝ دس ایذٗ الذذاْ، فشایٙذذٞبی استجذبى ٌشٚٞذی ٘مذؾ       و ٙٙذو الذاْ ٔی آٖٔختّف ثٝ  ٞبی ٔذَ

 .(2012، 2)دٚٔیٍٙض اػبػی داس٘ذ

 ٞبیی تٔبسم، آوبی ػبصٔبٖٞب اص ًشیك استجبى ٔیبٖ  دس ػبصٔبٖ 7تعبرض هدیزیت 10 

ٙٙذ اص ًشیك فشایٙذذ استجذبًی،   و آوبی ػبصٔبٖ، ػٔی ٔی ،ٞب آٖٝ دس ٘تیجٝ وآیذ  ٔی ٚجٛد ثٝ
 .(2010، 3دیتّٛػٗ) ثىٛؿٙذآٖ  اكلاحپشداختٝ ٚ دس  آٖٔذیشیت  ثٝ

ذیٍش ٚ ٔحذیي ٔذشتجي   ىذ ٞب ثذب ی  ػبصٔبٖ ثیٗ استجبًی فزایندهبی 7ارتجبط ذبرجی 20 

، 4ٚساستثشا٘ؼذٛیشن ٚ ا ) سٚ٘ذذ  ٔذی  ثذٝ ؿذٕبس  فشایٙذٞبی استجبى خذبسجی   وٝ ثٝ ٓٙٛاٖ وٙذ ٔی
2012). 

ی اػذت  ىِٙٛذٛطی ىٞب فشایٙذٞبی ت ی اص فشایٙذٞبی استجبًی دس ػبصٔبٖىی 7نولوژیکت 30 

 .(2012، 5ٞبت) اػتٞب سلٓ خٛسدٜ  دس ٓشكٝ استجبًبت دس ػبصٔبٖ ِٙٛٛطیىٝ ثب تغییشات تو

ٝ ایذٗ  وذ ٌشفتٝ  ثٝ خٛدٞبی فشاٚا٘ی سا  بسی أشٚص، تّٙٛوٞبی  ٔحیي 7تنوع هدیزیت 40 

 هشدٜ ٚ ساٞجشدٞبیی سا ثذشای تٛػذٔٝ ٚ ٔذذیشیت یذ    وٞب سا ایجبة  خٛد تحَٛ دس ػبصٔبٖأش، 
‌(.2012، 6ٔبٔجی) اػتد٘جبَ داؿتٝ  ثٝ سا ػبصٔبٖ ٔتّٙٛ فشٍٞٙی

 زییتغ زشیپذ یثزا یگطودگ
ثذبصاس   یذب  ػذبصٔب٘ی  ٔحذیي  اغّذت اص  تغییش ٞبی . ٔحشنٌیشد یٕ٘كٛست  ٔمذٔٝ یث ػبصٔب٘ی تغییش

 تغییذش  یذب  جذیذذ  حشوبت جؼٛسا٘ٝ سلجب، تىِٙٛذٛطی  لجیُ اص ٚ ؿبُٔ ٔٛاسدی ٌیش٘ذ یٔ ػشچـٕٝ

ٗ   ػبصٔبٖ دس ثشای تغییش ٔحشوی تٛا٘ذ یٔ ٔذیش ٘بوبسایی اػت، ٕٞچٙیٗ یدِٚت ٔمشسات  7ثبؿذذ )ثذ
ٝ  (1951) ٗیِٛ ا٘جٕبد صدایی ٝیاِٚ ٔفْٟٛ اص شییتغ شؽیپز(. 2014ٚ ٕٞىبساٖ،  ٝ  ٚ ؿذذٜ  ٌشفتذ  ثذ

 

۱. Goebel 

۲. Dominguez 

۳. Ditlevsen 

٤. Branswijck & Everaert 

٥. Hutt 

٦. Mumby 

۷. Benn 



 /177 99 سهستاى، 4 ٓ، ضوار10 دٍرٓ ،هطالعات هٌاتع اًساًی فصلٌاهِ 

 ٚ اػذت  یؿذٙبخت  تیٚهٔ هی شات،ییتغ شؽیپز. اػت شییتغ یثشا یآٔبدٌ ٚ ضٜیاٍ٘ جبدیا یٔٔٙب
ٝ  ٘ؼذجت  ٔبجذت  یّیتٕذب  ٚ ذیٓمب ٍ٘شؽ، ػبصٔبٖ یآوب وٝ دٞذ یٔ سب یصٔب٘ ٝ  شییذ تغ ثذ  داؿذت

ُ  آٖ اِضأبت ثش اػبع ٚ ٜوشد ٕٞبًٞٙ شییتغ ثب سا خٛد ثبؿٙذ، ٖ  دس شییذ تغ تذب  وٙٙذذ  ٕٓذ  ػذبصٔب
 .(2017آٌٛػتؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ، اػت ) ػٙجؾ لبثُصیش  ٔؤِفٝ ػٝ ثب ٔفْٟٛ ٗیا. ؿٛد ٙٝیٟ٘بد

ی ساػتب دس سا آٖ ٚ ٔٛجٝ سا شییتغ فشد وٝ اػت یضا٘یٔ: شییتغ ثٝ ٘ؼجت فشد ٔبجت ٍ٘شؽ
ٝ  ذیذ ثب ٍ٘ذشؽ ایذٗ   جبدیا دس. دا٘ذ یٔ آٖ یآوب ٚ ػبصٔبٖ ٔٙبفْ  ،ثبٚسٞذب ی )ؿذٙبخت  اثٔذبد  ثذ
 تی٘) یسفتبس ٚ (ٞذف دسثبسٜ ٓٛاًف ٚ ٞب احؼبع) یٓبًف ،(ٞذف دسثبسٜ اًلآبت ٚ ٞب اسصؽ
 (.2012، 1)ثَٛ ٚ ثشاٖٚ داؿت تٛجٝ (ٗیٔٔ كٛست ثٝ سفتبس

ٖ  ش؛ییذ تغ ثشاثذش  دس یاحؼبػذ  إُِٔ ٓىغ: شییتغ اص فشد اػتمجبَ ٚ یٌـٛدٌ  دٞٙذذٜ  ٘ـذب
 شییذ تغ اص تیحٕب یثشا فشد ُیتٕب ٚ ثشد یٔ ِزت ػبصٔبٖ دس شییتغ ٚلّٛ اص فشد وٝ اػتی ضا٘یٔ
 (.2011، 2چٛیاػت ) شییتغ یاحتٕبِ ٓٛالت ثٝ ؼجت٘ یٙیث خٛؽ ٚ

ٝ  ٚ وذشدٜ  تیذ حٕب شییذ تغ اص فشد وٝ یضا٘یٔ: شییتغ ثٝ تٟٔذ ٚ یآٔبدٌ اُٟبس  ٔتٟٔذذ  آٖ ثذ
 ش،ییذ تغ دسثبسٜ اًلآبت ش،ییتغ ثٝ ٘ؼجت دا٘ؾ ٔحلَٛ ٚ لجَٛ ییٟ٘ب فبص شییتغ ثٝ تٟٔذ .اػت

 (.2018، 3٘یُت )اػ شییتغ ثشای پبداؽ وؼت ٚ شییتغ ٔمبثُ دس یتٛإ٘ٙذ
اٚلْ  ٖ یٌ ٝ٘ ٞؼتٙذ شییتغ ٞبی یذٜا دس فٔبَ وٙٙذٌبٖ ؿشوت ٙبٖووبسدس  ُ  ش٘ذذٌب  ٗ،یٙذبثشا ث؛ ٔٙفٔذ

تمبدات، شؽ آ ٛس وّی وبسوٙبٖ سفتبس ٚ ٞب ٍ٘ ٚ٘ذ ثش ثٌ  ٗیذ ا بٖیذ ٔ دس .ٌذزاسد  یٔذ  تذأثیش  شییذ تغ جی٘تب ٚ س
ُ أٛ ِٚ ؿشى شییتغ یثشا وبسوٙبٖ كشاحت ،ٓ . اػذت  ضیآٔ تیٔٛفم ؿذٜ یضیس ٘بٔٝثش شییتغ یثشا لاصْ ٝیا
ٝ  تحَٛ ًَٛ دس ذیثب سٞجشاٖ وٝ اػت یػبصٔب٘ فشًٞٙ ٓٙلش ٗیتش ٟٔٓ ٗیٕٞچٙ َ  ثذ  آٖ جذبد یا د٘جذب
ُ، دس. ثبؿٙذ سا  ؿذذٜ  یذضی س ثش٘بٔٝ شییتغ ؿىؼت وٝ٘یؼت  یٔٙبػج ٘ـبٝ٘ شییتغ یثشا كشاحت ٓذْ ٔمبث

اٛ یٔ شییتغ یثشا ٌـٛدٌی وٝ یحبِ دس. وٙذ یٔ ثیٙی یؾپ ٝ  ثبؿذذ  یفشد یظٌیٚ هی ٘ذت ٌذبف  ثذب  وذ  أ٘
س ثٛدٖ ٚ یشیپز اٖٛ ثٝ آٖ اص (2019یٛ ٚ ٕٞىبساٖ ) ،ؿٛد یٔ ٔـخق ٘ٛآٚ  وٙٙذذ  یٔذ  یذبد  یتیٚهٔ ٓٙ
 ٚ ؿذٛد  یٔذ  ٗیذی تٔ خذبف  یػذبصٔب٘  شییذ تغ هی ثٝ ٔشثٛى یتیٔٛلٔ یشٞبیٔتغ تٛػي یبدیص حذ تب وٝ

 یه فشد اص تغییش اػت. تجشثٝ ٚ یبثیاسص دسن، ٔٙٔىغ وٙٙذٜ

 تجزثی ۀپیطین
ٖٛ ٔتغیشٞبی تحمیذك ٘ـذبٖ    جبْ ؿذٜ پیشأ بت تجشثی ا٘ وذٝ استجذبى ایذٗ     دٞذذ  یٔذ ٔشٚسی ثش ٌٔبِٔ

بٝ٘ ثب ػبیش ٔتغیشٞبی ػبصٔب٘ی ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٝ اػت. دس  ٝ ٔتغیشٞب ثٝ ًٛس جذاٌ اخیذش   یٞذب  دٞذ

 

۱. Bull & Brown 

2. Choi 

۳. Neill 



 کٌاى تزای پذیزش تغییزکارارتقای گطَدگی ساسی پیطایٌذّای  هذل

 

 

۳۳۳ 

 

/176 

ی ٚ ػذبصٔب٘ی تأییذذ   چـٍٕیش ثٛدٜ ٚ تأثیش آٖ ثش ّٕٓىذشد فذشد   یٗآفش تحَٛتحمیمبت ساجْ ثٝ سٞجشی 
بت اخیش ثٛدٜ ٚ ٘مؾ آٖ دس  تٕبد ػبصٔب٘ی ٘یض اص ٔتغیشٞبی پشوبسثشد دس ٌٔبِٔ  ػذبصی  یذبدٜ پؿذٜ اػت. آ

ذبت ػذبصٔب٘ی         یٞب ثش٘بٔٝ ذٝ ثذب استجبً ٔت دس ثشاثش تغییش تأییذذ ؿذذٜ اػذت. دس ساثٌ ؾ ٔمبٚ تغییش ٚ وبٞ
اٖٛ یىی بت ٔحذٚدتش ثٛدٜ ٚ اغّت ایٗ ٔتغیش ثٝ ٓٙ اص ػبصٚوبسٞبی ٕٞبٍٞٙی ٔٛسد تٛجذٝ   ؿفبف ٌٔبِٔ

جبْ ؿذٜ حبوی اص آٖ اػت وٝ تبوٖٙٛ پظٚٞـی دس داخذُ  ؛ لشاس ٌشفتٝ اػت بت ا٘ بثشایٗ پیـیٙٝ ٌٔبِٔ ثٙ
 ٝ ٝ سٞجشوـٛس ثٝ ٌٔبِٔ ٌ    یٚ استجبًذبت ػذبصٔب٘   ٌشا تحَٛ یساثٌ  یوبسوٙذبٖ ثذشا   یؿذفبف ثذب ٌـذٛد

تٕبد ػبصٔب٘ یب٘جی٘مؾ ٔب ث شییتغ شؽیپز جبْ ؿذذٜ   یٞب پظٚٞؾاػت. ثشخی اص ی ٘وشداختٝ آ ٔـبثٝ ا٘
ٖٛ ٔٛهّٛ تحمیك حبهش دس جذَٚ   خلاكٝ ؿذٜ اػت. 1پیشأ

 انجبم ضده هبی پژوهص0 4جدول 

 ٘تبیج ػبَ پظٚٞـٍشاٖ

ٚ  یثٙؼجشد
 ٕٞىبساٖ

1397 
 ذیذ ثب یثذذ٘  تیذ تشث ٞبی دا٘ـىذٜ شاٖیدس وبسوٙبٖ، ٔذ شییتغ شؽیپز ؾیافضا یثشا

 .ذٟٙجٛد ثخـسا ث استجبًبتـبٖ یاثشثخـ

 1397 دِیش
ثذب   ػذبصٔب٘ی  ػذلأت  ،ػذبصٔب٘ی  ػذلأت ثب  یآتٕبد ػبصٔب٘ ٗیث داسی ٔٔٙیاستجبى 
 .دس وبسوٙبٖ ٚجٛد داسد شییتغ یثشا یثب آٔبدٌ یٚ آتٕبد ػبصٔب٘ شییتغ یثشا یآٔبدٌ

ٔحٕذی ٚ 
 ٕٞىبساٖ

1396 
ػلأت  یاثش ٔٙفأب  ٛع داسدىش ٔٔیش، تأثییثش ٔمبٚٔت دس ثشاثش تغ یآتٕبد ػبصٔب٘

ش یدس تذأث  یتٟٔذذ ػذبصٔب٘   یب٘جیذ ثش ٔمبٚٔت ٔٔٙبداس ٌضاسؽ ٘ـذ. ٘مؾ ٔ یػبصٔب٘
 .شدوذ ییش سا ثٝ ًٛس ٔٔٙبداس تأییآتٕبد ثش ٔمبٚٔت دس ثشاثش تغ

دٚػتبس ٚ 
 ٕٞىبساٖ

1395 
 ٌذزاس تأثیش یػذبصٔب٘  شاتییذ ثش تغ ػیبػی ٞٛؽ ٌشی ٔیب٘جیثب  آفشیٗ تحَٛ یسٞجش

اهٌشاة  ؾ،یسا افضا یػبصٔب٘ تیسٞجشاٖ، ٔٛفم یبػیٛؽ ػدسن ٞ ؾیاػت. افضا
 .ثخـذ ػبصٔبٖ سا ثٟجٛد ٔی یسا وبٞؾ ٚ سٚاثي خبسج

ٔٙبداس اػت. 2020 1پشا٘یتبػبسی ٖ، ٔؼتمیٓٚ  ٔ یٍضؽ وبسی وبسوٙب یٚ  ا٘ بد ػبصٔب٘ تٕٓ جٞشی ثش ا  تأثیش ػجه س

ٚ  2یٛ
 ٕٞىبساٖ

2019 

آتٕذبد  ثذب   ثٌذٝ ٔبجذت ٚ ٔٔٙذبداس   سا یٚ استجبًبت ؿفبف ػذبصٔب٘  ٌشا تحَٛ یسٞجش
 ی. آتٕذبد ػذبصٔب٘  داس٘ذ شییتغ شؽیپز یوبسوٙبٖ ثشا یوبسوٙبٖ ٚ ٌـٛدٌ ػبصٔب٘ی
. اػت دس استجبى شییتغ شؽیپز یوبسوٙبٖ ثشا یثب ٌـٛدٌ یٔبجت ًٛس ثٝ ضیوبسوٙبٖ ٘
ٔ  یآتٕبد ػذبصٔب٘  ٗیٓلاٜٚ ثش ا  یسٞجذش  ٗیدس ساثٌذٝ ثذ   یٔٔٙذبداس  یب٘جیذ ٘مذؾ 

 داسد. شییتغ شؽیپز یوبسوٙبٖ ثشا یؿفبف ثب ٌـٛدٌ یتجبًبت ػبصٔب٘ٚ اس ٌشا تحَٛ

ٔتیؼٗ ٚ 
 3چب٘تُ

2018 
 یػٌٛح ثذبلا ٚ  ٞؼتٙذ یؿغّ یشیٚ دسٌ شییتغ شؽیپز یثشا یآٔبدٌ ٗیث داس ٔٔٙیساثٌٝ 
 ؿٛد. ٔی شییتغ شؽیپز یثشا یاص آٔبدٌ ییٛح ثبلأٌٙجش ثٝ ػ یؿغّ یشیدسٌ

 

1. Pranitasari 

۲. Yue 

۳. Matthysen & Chantel 



 /174 99 سهستاى، 4 ٓ، ضوار10 دٍرٓ ،هطالعات هٌاتع اًساًی فصلٌاهِ 

 2018 ٘یُ
ٚجذٛد داسد،   داسی ٔٔٙذی آتٕبد وبسٔٙذاٖ ثٝ سٞجش ساثٌذٝ   ٚ یاستجبًبت ٔؤثش سٞجش

 ٘یؼت. داسی ٔٔٙی شاتییثب ػشٓت تغ یتحِٛ یسفتبس سٞجش ٗیثساثٌٝ  یِٚ

 2017 1آتبٜ
دس  ذاسیذ ٞش ػبصٔبٖ ثٝ ِٔٙٛس تٛػٔٝ پب تیٔٛفم ذیوّ شییتغ تیشیٔؤثش ٚ ٔذ یسٞجش

 .اػت ٝیجشیوـٛس ٘

جیبً٘ ٚ 
ٗٔ2 

2017 

ٔ  ـذتش یدس ػبصٔبٖ ث یاخلال یص ػجه سٞجشٞشچٝ ادسان وبسوٙبٖ ا  ضاٖیذ ثذٛدٜ ٚ 
ٔ   ضیادسان ؿذٜ آ٘بٖ ٘ یػبصٔب٘ تیؿفبف ٚ ٔـذبسوت   یشیذ دسٌ ضاٖیذ ثذبلاتش ثبؿذذ، 
 شؽیپز یثشا یـتشیث یوبسوٙبٖ آٔبدٌ ،یٌیؿشا ٗیاػت. دس چٙ ـتشیآ٘بٖ ث یؿغّ
 دٞٙذ. ثٙب ثٝ ٔلّحت ػبصٔبٖ ٘ـبٖ ٔی ش،ییتغ

ٚ  3وبستش
 ٕٞىبساٖ

2013 
ثذش ثٟجذٛد ّٕٓىذشد     یاستجبًبت تأثیش ٔبجذت ٚ ٔٔٙذبداس   تیفیٚ و ٌشا تحَٛ یسٞجش

 .ا٘ذ داؿتٝ یػبصٔب٘ شاتییوبسوٙبٖ دس صٔبٖ تغ

 چهبرچوة نظزی و هدل هفهوهی پژوهص
تغییشات ػبصٔب٘ی فـبس ثش سٞجشاٖ ػبصٔب٘ی سا وٝ ٘مؾ ٟٕٔذی دس اثشثخـذی ػذبصٔب٘ی داس٘ذذ،     

شیت آٔشیىبیی ٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ سٞجذشی ٓبٔذُ   افضایؾ دادٜ اػت. یه ثشسػی ا٘جٕٗ ٔذی
ػذبصٔب٘ی ٚ استجبًذبت لذشاس داسد     ٞبی اسصؽتٔییٗ وٙٙذٜ ٔٛفمیت یه تغییش اػت ٚ ثٔذ اص آٖ 

ٌ  ثٝػبصی  ٌشا ثشای تؼٟیُ (. لذست سٞجشی تح2002َٛ، 4)ٌیُ تغییذش دس تٛا٘ذبیی آٖ    یشیوذبس
إ٘ٙذػبصی، تـذٛیك وبسوٙذبٖ ثذٝ    ٞبی تٛ ثشای ایجبد ٚ ا٘تمبَ یه دیذٌبٜ لٛی، ایجبد فشكت

تفىش فشاتش اص ٔٙبفْ خٛد ٚ افضایؾ آتٕبد وبسوٙبٖ ثٝ ػبصٌبسی ثب ٔحذیي جذیذذ ثؼذتٍی داسد    
(. ٓبُٔ ٟٔٓ دیٍشی وٝ دس تحمیمذبت  2008ٚ ٕٞىبساٖ،  6؛ ٞیشِٚذ2013ٚ ٕٞىبساٖ،  5)وبستش

استجبًبت ػذبصٔب٘ی  پیـیٗ، ثٝ ٓٙٛاٖ یه ٓبُٔ اثشٌزاس دس ٔذیشیت تغییش ؿٙبػبیی ؿذٜ اػت، 
ٞبی تغییش وٝ فبلذذ استجبًذبت داخّذی اػذتشاتظیه ٞؼذتٙذ، ثذٝ ٘بچذبس ؿىؼذت          اػت. ثش٘بٔٝ

(. دس حمیمت اص ًشیك استجبًبت داخّی ٔؤثش اػت وٝ دسن ثٟتذشی  2005، 7خٛس٘ذ )اِٛیًٙ ٔی
ت ا٘ذ وٝ ویفیذ  ؿٛد. تحمیمبت لجّی ٘ـبٖ دادٜ اص ٔحتٛا ٚ ٌٔٙك تغییش ثشای وبسوٙبٖ فشاٞٓ ٔی

استجبًبت ػبصٔب٘ی، ٓذْ لٌٔیت ٔشثٛى ثٝ تغییش ٚ ٔمبٚٔت وبسوٙبٖ دس ثشاثش تغییذش سا وذبٞؾ   
ًٛس ٚیظٜ ایٗ تحمیك ؿفبفیت استجبًبت سا ثٝ ٓٙٛاٖ یه  (. ث2007ٝٚ ٕٞىبساٖ،  8)آِٗ دٞذ ٔی
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(. ٔتخللبٖ سٚاثي 2014، 1وٙذ )ٔٗ ٚ اػتىض ٚیظٌی ٌّٔٛة اص استجبًبت ػبصٔب٘ی اسصیبثی ٔی
ٔبجت وبسوٙبٖ ِ٘یش  ٞبی یخشٚجوٝ ؿفبفیت استجبًبت ٔٙجش ثٝ  ا٘ذ داؿتٕٝٞٛاسٜ ثیبٖ  ٕٓٛٔی

 ٛ ؿذٛد. ٕٞچٙذیٗ ایذٗ پذظٚٞؾ      (، ٔذی 2008، 3؛ ساِٚیٙذض 2018، 2آتٕبد وبسوٙبٖ )جیبً٘ ٚ ِذ
ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش سا ثٝ ٓٙٛاٖ یه ؿشى هشٚسی ثشای یه تغییش ثش٘بٔذٝ  

َ     سیضی ؿذٜ ٔٛفك، ٔٛسد ٌٔب ٌذشا ٚ ؿذفبفیت    ِٔٝ لذشاس دادٜ ٚ تذأثیش دٚ ٓبٔذُ سٞجذشی تحذٛ
ػٙجذ. ٓلاٜٚ ثش ایٗ ثشای تٛهیح وبُٔ ایٙىٝ چٍٛ٘ذٝ سٞجذشی ٚ    استجبًبت سا ثش ایٗ ٔتغیش ٔی

دٞذ،  استجبًبت داخّی اػتشاتظیه، ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش سا تحت تأثیش لشاس ٔی
وٙذذ   سا ثٝ ٓٙٛاٖ یه ٓبُٔ ٔیب٘جی ثبِمٜٛ پیـٟٙبد ٔیایٗ تحمیك آتٕبد وبسوٙبٖ ثٝ ػبصٔبٖ 

ٗ ؛ (2019)یٛ ٚ ٕٞىبساٖ،  ، 4صیشا آتٕبد ثٝ ٓٙٛاٖ ٞؼتٝ ّٕٓىشد ػبصٔب٘ی ٔٛفك )وٛساَ ٚ اپتذی
( ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت. آتٕذبد ػذبصٔب٘ی   1999، 5ػبصٔبٖ )ٖٞٛ ٚ ٌشا٘یً -( ٚ سٚاثي فشد2003

تٛا٘ذذ ٓذذْ    ٌشا ٚ استجبًبت ؿفبف اػذت، ٔذی   ثبِمٜٛ ٘بؿی اص سٞجشی تحَٛ ًٛس ثٝوبسوٙبٖ وٝ 
 ٚ سا وبٞؾ دٞذ ٚ ٔٙجش ثٝ پزیشؽ تغییش اص ػٛی آ٘بٖ ؿٛد )یٛ ٞب آٖلٌٔیت ٚ اػتشع سٚا٘ی 

 (.2019 ٕٞىبساٖ،
وٙذذ ٔذذَ ٔفٟذٛٔی     ثب تٛجٝ ثٝ چٟبسچٛة ِ٘شی ٚ اٞذافی وٝ ایٗ تحمیك د٘جذبَ ٔذی  

 .ؿذتشػیٓ  1تحمیك ٌٔبثك ؿىُ 
 

 
 پژوهصهدل هفهوهی  40 ضکل
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‌شناسی‌پژوهش‌روش
ٝ ٚ یذ ٚ اًلآذبت ٚ سٚؽ تجض  ٞب دادٜ یاص ِ٘ش ٌشدآٚس ٚ یبسثشدوك حبهش اص ِ٘ش ٞذف، یتحم
 ٝیؿبُٔ وّ یجبٔٔٝ آٔبس .اػت یـیٕبیاص ّ٘ٛ پ اجشاثش حؼت  ٚ یٕٞجؼتٍ -یفیتٛك ؛ُیتحّ
ٚ حجٓ  ثٛدٜ ٘فش 892تٔذاد  ثٝ ؿٟش تٟشاٖ یاجتٕبٓ ٗیػبصٔبٖ تأٔ یٚ وبسوٙبٖ ػتبد شاٖیٔذ

اص سٚؽ تلبدفی  ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝثشای  ؿذ٘فش تٔییٗ  269ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ ثشاثش 
ػبدٜ وٝ دس آٖ آوبی جبٔٔٝ آٔبسی ؿب٘غ ٔؼبٚی ثذشای لذشاس ٌذشفتٗ دس ٕ٘ٛ٘ذٝ سا داس٘ذذ،      

 ییسٚا اػت وٝ (2019ٕٞىبساٖ )ٚ  ٛ، پشػـٙبٔٝ اػتب٘ذاسد یٞب دادٜاػتفبدٜ ؿذ. اثضاس ٌشداٚسی 
ٚ پبیبیی آٖ ثب اػتفبدٜ اص آصٔذٖٛ آِفذبی   ( 5جذَٚ ) یٓبّٔٚ سٚایی  یكٛس ییسٚا ًشیكاص  آٖ

 .(2جذَٚ ) ؿذوشٚ٘جبب ثشسػی ٚ تأییذ 

 ثزآورد آلفبی کزونجبخ پزسطنبهه .2جدول  

 آِفبی وشٚ٘جبب ػؤالات ٔشثًٛٝ ٔتغیش

 943/0 1-11 ٌشا تحَٛسٞجشی 

 875/0 12-17 استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿفبف

 901/0 18-23 آتٕبد ػبصٔب٘ی

 826/0 24-27 ٌـٛدٌی ثشای پزیشؽ تغییش

ُ ، اص آٔذبس تٛكذیفی )جذذاَٚ ٚ    ٞذب  دادٜثٝ ِٔٙٛس تجضیٝ ٚ تحّیذُ   ، یفشاٚا٘ذ  یٞذب  ؿذى
پشاوٙؾ ا٘حشاف ٔٔیبس، وٕیٙٝ ٚ ثیـذیٙٝ( ٚ   یٞب ؿبخقتٕشوض ٔیبٍ٘یٗ، ٔیب٘ٝ ٚ  یٞب ؿبخق
تحمیك( ثذٝ وٕذه ٘ذشْ     ٞبی یٝفشهِٔٙٛس آصٖٔٛ ٔذَ ٔٔبدلات ػبختبسی ثٝ ) یاػتٙجبًآٔبس 
 اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. SPSS  ٚAMOSافضاس 

‌های‌پژوهش‌یافته
 11، ثیـتش آوبی ٕ٘ٛ٘ٝ، ٔشد ثب تحلیلات وبسؿٙبػی ٚ ػبثمٝ خذٔت ثیٗ ٞب یبفتٝ ثش اػبع

 ثٛد٘ذ. ػبَ 15تب 

 هب نوونهتحلیل توصیفی  .0 جدول

 دسكذ فشاٚا٘ی ػٌٛح ٔتغیش

 جٙؼیت
 %9/73 199 ٔشد

 %1/26 70 صٖ

 لاتیتحل
 %7/55 150 وبسؿٙبػی

 %3/44 119 وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ ثبلاتش
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 ػبثمٝ خذٔت

 %8/4 13 ػبَ 5وٕتش اص 

 %9/17 48 ػبَ 10تب  5

 %1/36 97 ػبَ 15تب  11

 %7/26 72 ػبَ 20تب  15

 %5/14 39 ػبَ 20ثیـتش اص 

ػذٌح  ى ثٝ ٔتغیشٞب ثیبٍ٘ش آٖ اػت وذٝ  ٞبی تٛكیفی ٔشثٛ ؿبخق 4جذَٚ ثب تٛجٝ ثٝ 
ٝ  اص ٔمذاس ٔتٛػي ثذٛدٜ دس   تش ییٗپب شییؿفبف ثٝ ٍٞٙبْ تغ یاستجبًبت ػبصٔب٘ ػذٌح   حذبِی وذ

 شؽیپذز  ی٘بٖ ثذشا آ یٚ ٌـٛدٌ ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ، آتٕبد ٌشا تحَٛ یسٞجشثٝ  شاٖیٔذ ؾیٌشا
 ؿذٜ اػت. یبثیثبلاتش اص حذ ٔتٛػي اسص شییتغ

 تغیزهبی تحقیقهآهبر توصیفی  .1جدول 

 ثیـیٙٝ وٕیٙٝ ا٘حشاف ٔٔیبس ٔیب٘ٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیش

 73/4 18/1 7367/0 1818/3 1926/3 ٌشا سٞجشی تحَٛ

 17/4 1 6534/0 3333/2 3228/2 استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿفبف

 67/4 17/1 7619/0 3 0211/3 آتٕبد ػبصٔب٘ی

 75/4 5/1 6598/0 75/3 5595/3 ٌـٛدٌی ثشای پزیشؽ تغییش

اػتفبدٜ  ش٘ٛفیاػٕ-آصٖٔٛ وٌّٕٛشٚف ، اصشٞبی٘شٔبَ ثٛدٖ ٔتغ شای ثشسػی ٚهٔیتث

ٚ آتٕذبد   (p-value= 373/0ٌذشا )  تحَٛ یسٞجش یٞب دادٜ ْی٘شٔبَ ثٛدٖ تٛصؿذ. ٔمذاس 

ٜ ٔذٛسد تأییذذ    05/0 یػذٌح خٌذب   ( درp-value=094/0)ی ػبصٔب٘ ٝ   دس ثذٛد  حذبِی وذ

 یٚ ٌـٛدٌ( p-value=019/0) ؿفبف ػبصٔب٘یاستجبًبت  شیدٚ ٔتغ یآصٖٔٛ ثشا یٔٔٙبداس

آٔذٜ ٚ ٘ـبٖ  ثٝ دػت 05/0 یاص خٌب تش وٛچه (p-value=000/0) شییتغ شؽیپز یثشا

 داسد. شیدٚ ٔتغ ٗیا یتجشث ْیاص ٓذْ ٘شٔبَ ثٛدٖ تٛص
یبثی ٔٔذبدلات ػذبختبسی اػذتفبدٜ     ٞبی تحمیك اص ٔذَ اص آ٘جبیی وٝ ثشای آصٖٔٛ فشهیٝ

لجُ اص اػتفبدٜ اص تحّیُ ٔؼیش ثبیؼتی اص ًشیك تحّیذُ ٓذبّٔی تأییذذی،     ص ایٗ سٚاؿذٜ اػت 
 5تحمیك ٚ سٚایی ػبصٜ ثشسػی ؿٛد. ٘تبیج تحّیُ ٓبّٔی تأییذذی دس جذذَٚ    ٌیشی ا٘ذاصٜٔذَ 

ٝ  ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ٔـبٞذٜ ٔی پشػـذٙبٔٝ   ٞذبی  ؿٛد ثبس ٓبّٔی ٕٞۀ ٌٛیذ
اػت ٚ ثٙبثشایٗ ٔٔٙذبداسی ثبسٞذبی    96/1اص  تش ثضسي٘یض  ٞب آٖبسٜ تی ثٛدٜ ٚ آٔ 0.5اص  تش ثضسي

 ؿٛد. تأییذ ٔی ٔتغیشٞبی تحمیك ٌیشی ا٘ذاصٜٓبّٔی ٚ ٔذَ 
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 نتبیج تحلیل عبهلی تأییدی .2 جدول

 آٔبسٜ تی ثبس ٓبّٔی ٌٛیٝ آٔبسٜ تی ثبس ٓبّٔی ٌٛیٝ

1 647/0 785/9 15 881/0 449/44 

2 692/0 548/15 16 855/0 710/46 

3 724/0 166/17 17 793/0 217/16 

4 760/0 467/25 18 598/0 804/8 

5 778/0 333/26 19 789/0 561/24 

6 784/0 612/26 20 771/ 819/22 

7 757/0 314/12 21 875/0 350/14 

8 694/0 263/13 22 654/0 388/14 

9 726/0 809/16 23 717/0 959/19 

10 800/0 782/19 24 856/0 843/10 

11 714/0 025/10 25 832/0 096/14 

12 777/0 063/22 26 799/0 098/35 

13 814/0 642/22 27 790/0 605/28 

14 841/0 491/31  

ٔتغیشٞذب، دس ثذشاصؽ ٔذذَ     یٞذب  دادٜثب تٛجٝ ثٝ ٓذْ تأییذ فشم ٘شٔذبَ ثذٛدٖ تٛصیذْ    
یبثی ثذٝ ٔذذَ   ؿذذٜ اػذت ٚ ثذٝ ِٔٙذٛس دػذت      اػتفبدٜثٛت اػتشح ػبختبسی تحمیك اص سٚؽ 

ٚ استجبًبت  ٌشا تحَٛػبختبسی اؿجبّ ٚ ثشاص٘ذٌی ٌّٔٛة ٔذَ، استجبى وٛاسیب٘ؼی ثیٗ سٞجشی 
ػبصٔب٘ی ؿفبف ٘یض دس ٔذَ ِحبٍ ؿذٜ ٚ ٔذَ تحمیك ثذٖٚ ثشآٚسد ایٗ ساثٌٝ، داسای ثشاص٘ذٌی 

تبسی دس ٔذذَ ػذبخ   ٞب آٖٚ ثشآٚسد اثشات ٍش یىذیشٞب ثش یت تأثیش ٔتغیهشأٙبػت ٘جٛدٜ اػت. 
 .ثٛدٜ اػت 1ؿىُ  ٌٔبثكدس حبِت اػتب٘ذاسد ٘ـذٜ تحمیك 
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 در حبلت استبندارد نطده یهدل سبذتبرضزایت  40ضکل 

َ    دٞذ یٔٔتغیشٞب ثش سٚی یىذیٍش ٘ـبٖ  تأثیشثشآٚسد هشایت  ٌذشا ثذب    وذٝ سٞجذشی تحذٛ
ثش ٌـٛدٌی وبسوٙذبٖ ثذشای پذزیشؽ تغییذش      40/0ثش آتٕبد ػبصٔب٘ی ٚ هشیت  36/0هشیت 

ثذٝ   33/0داؿتٝ اػت. ا٘ذاصٜ اثش آتٕبد ػبصٔب٘ی ثش ٌـٛدٌی ثشای پزیشؽ تغییش ثشاثش ثذب   یشأثت
ثش آتٕبد ػذبصٔب٘ی داؿذتٝ دس    42/0آٔذٜ ٚ استجبًبت ؿفبف ػبصٔب٘ی ٘یض تأثیشی ثشاثش ثب  دػت

ثذٝ   -01/0حبِی وٝ هشیت تأثیش آٖ دس ٔذَ ثش ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش ثشاثش ثب 
ی ٞذب  بعیذ ٔمآٔذٜ اػت. ثٝ ِٔٙٛس لبثّیت لیبع اثشات ثب یىذیٍش وٝ ثٝ ِٔٙٛس وٙتذشَ   دػت

، هشایت اثش اػتب٘ذاسد ؿذٜ ٔتغیشٞب ثش یىذذیٍش  ؿٛد یٔدس ػٙجؾ ٔتغیشٞب ا٘جبْ  غیش یىؼبٖ
 .ؿذثشآٚسد  2ؿىُ ٘یض ثب تٛجٝ ثٝ 

شؽ تغییذش  ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزی وٝ دٞذ یشٞب ٘ـبٖ ٔیت اػتب٘ذاسد ؿذٜ ٔتغیهشا
َ ثیؾ اص ٞش ٓبُٔ دیٍشی دس ٔذَ، تحت تأثیش سٞجشی  ثذٛدٜ ٚ پذغ اص آٖ آتٕذبد     ٌذشا  تحذٛ

ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ ثیـتشیٗ تأثیش سا ثذش سٚی آٖ داؿذتٝ اػذت. دس حذبِی وذٝ تذأثیش استجبًذبت        
آٔذٜ اػت. ٕٞچٙیٗ آتٕبد ػبصٔب٘ی  ثٝ دػتٔٔىٛع  ساػتبیػبصٔب٘ی ؿفبف ثش سٚی آٖ دس 

ٚ پذغ اص آٖ تحذت تذأثیش     پذزیشد  یٔذ اص استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿفبف، تأثیش ثیـتشی وبسوٙبٖ ٘یض 
ٞذبی جضئذی    ثٝ ٕٞشاٜ هشیت تأثیش ٚ ٔمذبدیش ؿذبخق   ٞب یٝفشهثٛدٜ اػت.  ٌشا تحَٛسٞجشی 

 اسائٝ ؿذٜ اػت. 6ٔشثٛى ثٝ ٞش فشهیٝ دس جذَٚ 

 
 در حبلت استبندارد ضده یهدل سبذتبرضزایت  20 ضکل

 تحقیق هبی فزضیهى نتبیج آسهو 30 جدول

 ٞب فشهیٝ
هشیت 
 تأثیش

خٌبی 
 ثشآٚسد

آٔبسٜ 
 آصٖٔٛ

ػٌح 
 یٔٔٙبداس

 ٘تیجٝ

آتٕبد ػبصٔب٘ی اثش ٔبجت ثش ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ 
 .ثشای پزیشؽ تغییش داسد

 تأییذ 000/0 232/7 046/0 333/0
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 یٔبجت ثش آتٕبد ػبصٔب٘ شاث ٌشا تحَٛ یسٞجش
 وبسوٙبٖ داسد.

 تأییذ 000/0 247/6 058/0 359/0

اثش ٔبجت ثش ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ  ٌشا تحَٛسٞجشی 
 ثشای پزیشؽ تغییش داسد.

 تأییذ 000/0 661/8 046/0 402/0

آتٕبد اثش ٔبجت ثش  ؿفبف ػبصٔب٘یاستجبًبت 
 .وبسوٙبٖ داسد ػبصٔب٘ی

 تأییذ 000/0 423/6 065/0 416/0

استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿفبف اثش ٔبجت ثش ٌـٛدٌی 
 شؽ تغییش داسد.وبسوٙبٖ ثشای پزی

 سد 848/0 -192/0 053/0 -010/0

ٔ  یٚ ثشسػ كیتحم ٚ ٞفتٓ ٝ ؿـٓیثٝ ِٔٙٛس آصٖٔٛ فشه ٖ ، یب٘جیذ اثذش  ػذٛثُ   اص آصٔذٛ
 .٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت 7 وٝ ٘تبیج آٖ دس جذَٚ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت

 ضطن و هفتن هبی فزضیهنتبیج آسهوى  40جدول 

 ٞب فشهیٝ
هشیت اثش 
 غیشٔؼتمیٓ

 ٘تیجٝ ٙبداسیٔٔ آٔبسٜ ػٛثُ

ثش  یٔٔٙبداس یب٘جیوبسوٙبٖ اثش ٔ یآتٕبد ػبصٔب٘
وبسوٙبٖ  یٚ ٌـٛدٌ ٌشا تحَٛ یسٞجش ٗیساثٌٝ ث

 داسد. شییتغ شؽیپز یثشا
 تأییذ 000/0 727/4 119/0

ثش  یٔٔٙبداس یب٘جیوبسوٙبٖ اثش ٔ یآتٕبد ػبصٔب٘
 یؿفبف ٚ ٌـٛدٌ یاستجبًبت ػبصٔب٘ ٗیساثٌٝ ث

 داسد. شییتغ شؽیپز یوبسوٙبٖ ثشا
 تأییذ 000/0 802/4 138/0

ٔشثذْ ٚ  -یج آصٔذٖٛ وذب  یٔزوٛس، ثٝ ٘تب یثشاصؽ ٔذَ ػبختبس ییىٛی٘ یثٝ ِٔٙٛس ثشسػ
 ٔذَ اػتٙبد ؿذٜ اػت. یتٛاٖ ٚ خٌب یٞب ثشآٚسد ؿبخق

 ثزاسش هدل ییکوین یهب ضبذص 50 جدول

 ٕ٘بد ؿبخق
دأٙٝ لبثُ 

 لجَٛ
 ٘تیجٝ یبفتٝ ٔذَ

 ٌّٔٛة NFI ≥90/0 1 ثٛ٘ت-ثٙتّشؿبخق ثشاصؽ ٞٙجبس ؿذٜ 

 ٌّٔٛة CFI ≥90/0 1 ؿبخق ثشاصؽ تٌجیمی

 ٌّٔٛة GFI ≥90/0 1 ؿبخق ٘یىٛیی ثشاصؽ

 ٌّٔٛة - AGFI ≥90/0 ؿبخق ٘یىٛیی ثشاصؽ تٔذیُ ؿذٜ

 ٌّٔٛة RMR >05/0 0 سیـٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔشثٔبت خٌبی ثشآٚسد

 ٌّٔٛة CMIN/DF >3 78/1 ٘ؼجت وبی دٚ ثٝ دسجٝ آصادی

 ٌّٔٛة p-value < 05/0 0 ٔٔٙبداسیػٌح 

 یٞذب  ؿبخقش یك ثب تٛجٝ ثٝ ٔمبدیتحم یػبختبسوٝ ٔذَ  دٞذ یٔ٘ـبٖ  8 ج جذَٚی٘تب
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 ی٘ؼجت وب یش ثٝ دػت آٔذٜ ثشایٔمبدثشاصؽ ٔٙبػت ثشخٛسداس اػت.  اص ػٙجؾ ثشاصؽ ٔذَ،
ٔ  دٞذ یٔی ٘ـبٖ ػٌح ٔٔٙبداسٚ  یدٚ ثٝ دسجٝ آصاد تغیشٞذبی  وٝ سٚاثي ٔٔٙبداس دیٍشی ثذیٗ 

تحمیك ٚجٛد ٘ذاؿتٝ وٝ ثتٛا٘ذ ٘تبیج ٔذَ سا تحت تأثیش لشاس دٞذ ٚ اص ایٗ سٚ ٔذذَ ػذبختبسی   
پبسأتشٞذذبی ٘یىذذٛیی ثذذشاصؽ ٔب٘ٙذذذ  اص ایذذٗ سٚتحمیذذك اص ِ٘ذذش آٔذذبسی اؿذذجبّ ثذذٛدٜ اػذذت. 

تٔذذیُ   یٞب ؿبخقثٛدٜ ٚ ػبیش  1ثشای ٔذَ اؿجبّ ثشاثش ثب  NFI ،CFI  ٚGFI یٞب ؿبخق
 RMR. ٔمذاس خٌبی ٔذَ ٘یذض ثذش اػذبع ؿذبخق     ؿٛ٘ذ یٕ٘٘یض ٔحبػجٝ  AGFIؿذٜ ٔب٘ٙذ 

داسد. اص ایٗ سٚ ٔذَ تحمیذك داسای   یشیٌ ا٘ذاصٜثشاثش ثب كفش ثٛدٜ وٝ ٘ـبٖ اص ٌّٔٛثیت خٌبی 
 .ثشاصؽ وبُٔ ثٛدٜ ٚ ٘تبیج آٖ لبثُ اػتٙبد اػت

‌گیزی‌بحث‌و‌نتیجه
 ٌشا تحَٛ یسٞجش ٗیث ساثٌٝ دس یػبصٔب٘ آتٕبد یب٘جیٔ ٘مؾتحمیك حبهش ثب ٞذف ثشسػی 

ٔ دس ػذبصٔبٖ   شییذ تغ شؽیپذز  یثذشا  وبسوٙبٖ یٌـٛدٌ ثب ؿفبف یػبصٔب٘ استجبًبت ٚ  یٗتذأ
َ اجتٕبٓی ا٘جبْ ٌشفت. ٔذَ اسائٝ ؿذٜ ثب اػذتفبدٜ اص   ٔٔذبدلات ػذبختبسی ٔذٛسد     یذبثی  ٔذذ

استجبًذبت ػذبصٔب٘ی ؿذفبف     دٞذذ  یٔذ تحمیك ٘ـبٖ  ٞبی یبفتٝػٙجؾ لشاس ٌشفت. تحّیُ 
وٙذ. ایذٗ أذش ثیذبٍ٘ش آٖ     ـتشیٗ تغییشات ٔشثٛى ثٝ آتٕبد ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ سا تجییٗ ٔیثی

ثذیٗ ٔذذیشاٖ ٚ وبسوٙذبٖ، ٔیذضاٖ      اػت وٝ ثب افضایؾ ػٌح ؿفبفیت دس استجبًبت ػبصٔب٘ی
. ٔذذیشا٘ی وذٝ استجبًذبت    یبثذ یٔآتٕبد ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ ٘یض ثٝ ًٛس لبثُ تٛجٟی افضایؾ 

ٜ ٚ دس فشایٙذ تغییش ػبصٔب٘ی، وبسوٙبٖ سا ٘ؼجت ثٝ ویفیت وشدٛد ثشلشاس ؿفبفی ثب وبسوٙبٖ خ
، ثبٓ  ایجبد آتٕبد دس وبسوٙبٖ ٚ افضایؾ آتٕبد ػبص٘ذ یٔفشایٙذ ٚ چـٓ ا٘ذاص آتی آٖ آٌبٜ 

 یثٙؼذجشد  ایٗ فشهیٝ ثب ٘تبیج تحمیمبت یٞب بفتٝی. ؿٛ٘ذ یٔ ٞب آٖ ٞبی یٓتلٕثٝ ٔذیشاٖ ٚ 
 ٕٞؼٛ ثٛدٜ اػت. (2019) ٕٞىبساٖ ٚ یٛ( 1397ٕٞىبساٖ )ٚ 

٘یض اثش ٔبجت ٚ ٔٔٙبداسی ثش ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ  ٌشا تحَٛتحمیك، سٞجشی  ٞبی یبفتًٝجك 
 هٗ سٚ، دس كٛستی وٝ ٔذذیشاٖ ػذج  یداسد. اص ا وبسوٙبٖ یآتٕبد ػبصٔب٘ثشای پزیشؽ تغییش ٚ 

 ٞذب  آٖسوٙبٖ سا دس ثیٗ سا دس پیؾ ٌشفتٝ ٚ حٕبیت اص تغییش ثب تأٔیٗ ٔٙبفْ وب ٌشا تحَٛسٞجشی 
ثشای پزیشؽ تغییش ٘یض افضایؾ خٛاٞذ یبفت. اص ػٛی  وبسوٙبٖ یشیپز اٌ٘ٔبفاِمب ٕ٘بیٙذ، ٔیضاٖ 

اص ٔٛلٔیذت   ٞذب  آٖ ٞذبی  یتحٕبدیٍش سٚیىشد ٔذیشاٖ دس ساػتبی حٕبیت اص تغییش دس ػبصٔبٖ ٚ 
ح آتٕبد ػبصٔب٘ی تغییش ٚ پیبٔذٞبی آٖ، ػٌ دس خلٛفؿغّی وبسوٙبٖ ٚ اسائٝ اًلآبت لاصْ 

وبسوٙبٖ، إٞیت آیٙذٜ ؿذغّی خذٛد سا    وٝ یكٛست. ٚاهح اػت دس یبثذ یٔوبسوٙبٖ ٘یض افضایؾ 
٘ؼجت ثذٝ حفذَ ٚ تذأٔیٗ ٔٛلٔیذت ؿذغّی خذٛد        ٞب آٖٞبی  ٜ ٚ حٕبیتوشد٘ضد ٔذیشاٖ دسن 

ایجبد تغییش ٘یض افضایؾ خٛاٞذ یبفت.  دس خلٛفاحؼبع ٕ٘بیٙذ، ٔیضاٖ آتٕبدؿبٖ ثٝ ٔذیشاٖ 
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ٛ   تٛاٖ یٔسا  ٞب یٝفشهایٗ  ٞبی یبفتٝ ٗ (2019ٕٞىذبساٖ ) ٚ  ثب ٘تبیج تحمیمذبت یذ ٚ  ، آٌٛػتؼذ
 ٕٞؼٛ دا٘ؼت.( 2005ٚ ٕٞىبساٖ ) ٚ ثٛٔش (2017ٕٞىبساٖ )

تٕبد ػبصٔب٘ی ثش ٌـٛدٌی وبسوٙذبٖ ثذشای پذزیشؽ     ٞبی یبفتٕٝٞچٙیٗ  تحمیك حبوی اص تأثیش آ
ب ؛ تغییش اػت ٔٔٙذبداس ٘جذٛدٜ    ثش ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییذش  ؿفبف ػبصٔب٘یاستجبًبت  یشتأثأ

اٚلْ استجبًبت  تٕذبد ػذبصٔب٘ی ٚ سٞجذشی     ؿفبف ػبصٔب٘یاػت. دس  ذ آ ّی ٔبٙ٘ أٛ َ دس وٙبس ٓ ، ٌذشا  تحذٛ
ایذٗ فشهذیٝ    ٞبی یبفتٝوبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش ٘ذاسد.  یٌـٛدٌدس تٛجیٝ ٔیضاٖ  یتٛجٟ لبثُ٘مؾ 

تٕذبد ػذبصٔب٘ی    ( 2019)ٚ ٕٞىبساٖ  ثب ٘تبیج تحمیك یٛ ٝ ثب ٘مؾ ٔیذب٘جی آ ٕٞؼٛ ٘جٛدٜ اػت. دس ساثٌ
ذٝ   دیٍش، دس ٔذَ ػبختبسی تحمیك تٕبد ػبصٔب٘ی دس ساثٌ ثُٛ ٔـخق ؿذ آ ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج آصٖٔٛ ػ

ذٝ ثذیٗ      وبسوٙبٖٚ ٌـٛدٌی  ٌشا تحَٛثیٗ سٞجشی  استجبًذبت  ثشای پزیشؽ تغییذش ٚ ٕٞچٙذیٗ دس ساثٌ
 اص ایذٗ سٚ ٘مذؾ ٔیذب٘جی ٔٔٙذبداسی داسد.     شییذ تغ شؽیپذز  یسوٙبٖ ثذشا وب یؿفبف ٚ ٌـٛدٌ یػبصٔب٘

اٖٛ یٔ ٝ٘ تٟٙب ثٝ ًٛس ٔؼذتمیٓ ٔٛجذت افذضایؾ ٌـذٛدٌی وبسوٙذبٖ       ٌشا تحَٛپزیشفت وٝ سٞجشی  ت
تٕبد ػذبصٔب٘ی ٘یذض    ثشای پزیشؽ تغییش ٔی ىٝ اص ًشیك ثٟجٛد ػٌح آ ٝ ؿٛد ثّ غیشٔؼذتمیٓ ثذش    ًذٛس  ثذ

شچذٝ دس   ٌـٛدٌی آ٘بٖ ثشای پزیشؽ تغییش  تأثیشٌزاس اػت. اص ػٛی دیٍش؛ استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿذفبف، اٌ
اٚػذٌٝ    ب ثذٝ  ُ ٘مؾ ٔؼتمیٕی دس ثٟجٛد ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش ٘ذاسد، أ أٛ وٙبس ػبیش ٓ

تٕبدی وٝ دس ثیٗ وبسوٙبٖ ایجبد  ذ یٔ، وٙذ یٔافضایؾ آ ا٘ٛ ٝ  ت غیشٔؼذتمیٓ ٔٙجذش ثذٝ افذضایؾ      ًذٛس  ثذ
اٚػذٌٝ   ؿٛدپزیشؽ تغییش  ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای اٖٛ حّمٝ  تٕبد ػبصٔب٘ی سا ثٝ ٓٙ ٚ ایٗ یبفتٝ ٘مؾ آ

سدٖ صٔیٙٝ ٓ آٚ دٞذذ. ایذٗ    ٞبی تغییش ٘ـبٖ ٔذی  ٞبی اجشای ٔٛفك ثش٘بٔٝ ثیٗ ٔتغیشٞبی تحمیك دس فشاٞ
 ٕٞؼٛ ثٛدٜ اػت.( 2019ٚ ٕٞىبساٖ ) تحمیك یٛ ٞبی یبفتٝ٘تبیج ثب 

تحمیك پیـٟٙبدٞبی وبسثشدی ثشای ػبصٔبٖ ٔذٛسد   یٞب یبفتٝدس ادأٝ ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج ٚ 
 :ؿٛد یٌٔٔبِٔٝ اسائٝ 

ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج تحمیك ٔجٙی ثش تأثیش ٔٔٙبداس آتٕبد ػبصٔب٘ی ثش ٌـٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای 
 یٞب ثش٘بٔٝثب تجییٗ هشٚست  ؿٛد یٔپزیشؽ تغییش، ثٝ ِٔٙٛس افضایؾ آتٕبد ػبصٔب٘ی پیـٟٙبد 

وٝ ٔٙبفْ  ؿٛدٙبٖ اص اٞذاف تغییش، ایٗ إًیٙبٖ دس وبسوٙبٖ حبكُ تغییش ٚ ٌّْٔ ػبختٗ وبسو
آ٘بٖ آػیجی ٘خٛاٞذ دیذ ٚ تغییش، تٟذیذی ثشای آ٘بٖ ثٝ د٘جبَ ٘خٛاٞذ داؿت. ٕٞچٙیٗ تٛكیٝ 

ٞبی ٔشتجي ثب تغییش وبسوٙبٖ ٘یض ٔـبسوت دادٜ ٚ یذب اص   ٚ اتخبر تلٕیٓ یضیس ثش٘بٔٝدس  ؿٛد یٔ
ٝ ٚ اص ایٗ ًشیك آتٕبد آ٘ذبٖ ٘ؼذجت ثذٝ     ػتفبدٜ ؿٛدپیـٟٙبدٞبی آ٘بٖ اِ٘شات ٚ   یٞذب  ثش٘بٔذ

وٝ لجُ اص ا٘جبْ تغییذش ٚ   ییٞب ٚٓذٜپبیجٙذی ٔذیشاٖ ثٝ تٟٔذات ٚ . ثٔلاٜٚ ؿٛدػبصٔب٘ی جّت 
دس افضایؾ آتٕبد ٔذؤثش ثبؿذذ.    تٛا٘ذ یٔ ،ؿٛد یٔثشای جّت ٔـبسوت ٚ حٕبیت وبسوٙبٖ دادٜ 

ذاف تغییش ثٝ كٛست ؿفبف ثٝ وبسوٙبٖ اسائٝ ؿٛد تذب  ؿٛد ٔیضاٖ تحمك اٞ ٕٞچٙیٗ تٛكیٝ ٔی
٘ؼذجت ثذٝ    ٞذب  آٖثذیٗ ًشیك هٕٗ ا٘ٔىبع تٛا٘بیی ػبصٔبٖ دس اجشای ثش٘بٔٝ تغییذش، آتٕذبد   
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 ٞبی تغییش دس ػبصٔبٖ افضایؾ یبثذ. ثش٘بٔٝ
َ ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج تحمیك ٔجٙی ثش تأثیش ٔبجت ٚ ٔٔٙذبداس سٞجذشی    ثذش آتٕذبد    ٌذشا  تحذٛ

وبسٌیشی ػجه سٞجشی  ٛدٌی وبسوٙبٖ ثشای پزیشؽ تغییش، ثٝ ِٔٙٛس افضایؾ ثٝػبصٔب٘ی ٚ ٌـ
اًلآبت ؿفبف ٘ؼجت ثٝ ا٘تِبسات ػذبصٔبٖ اص  : ؿٛد یٔتحَٛ آفشیٗ دس ثیٗ ٔذیشاٖ پیـٟٙبد 

اص ػذٛی  وبسوٙذبٖ   یثذشا  شاتییسٚؿٗ اص سٚ٘ذ تغ یدسو جبدیا یتلاؽ ثشاؿٛد؛ وبسوٙبٖ اسائٝ 
ٝ  ٞذبی  یذٜاثٝ اسائٝ  سا وبسوٙبٖ؛ ٔذیشاٖ شدیٔٛسد تٛجٝ لشاس ٌٔذیشاٖ  ٚ  ٜوذشد تشغیذت   ٘ٛآٚسا٘ذ
ٔٙبػت ثٛدٖ  یاِمب ساػتبیٔٙبػجی ثشای آ٘بٖ دس ِ٘ش ثٍیش٘ذ؛ ٔذیشاٖ دس  یٞب ٔـٛقٚ پبداؽ 

وبسوٙبٖ ٘ؼذجت ثذٝ    یآٌبٜ ػبص كیاص ًشتلاؽ وٙٙذ؛ آ٘بٖ  یؿغّ ٙذٜیوبسوٙبٖ ٚ آ یثشا شییتغ
 یٞذب  هٕب٘ت. ٚجٛد ؿٛدالذاْ  یػبصٔب٘ شییآ٘بٖ پغ اص تغ یؿغّ ٗیٚ تأٔ شییتغ یچـٓ ا٘ذاصٞب

ساػذتب اثذشثخؾ ٚالذْ     ٗیذ تٛا٘ذ دس ا ٔی یػبصٔب٘ شییتغ یٙذٞبیفشا یوبسوٙبٖ دس پ یثشا یؿغّ
 يی٘ٛآٚسا٘ذٝ دس ؿذشا   ٞذبی  یذٜاآ٘بٖ ثٝ اسائٝ  كیتـٛ یثب وبسوٙبٖ دس ساػتب شاٖیٔبُٔ ٔذ؛ تؿٛد
دس  ٞذب  آٖ٘بة  ٞبی یذٜا یشیوبسٌ ثٝوبُٔ دس خلٛف  ٙبٖیٚ ثٝ وبسوٙبٖ إً شدیؿىُ ٌ شییتغ

٘ؼذجت ثذٝ    شییذ ؿٛ٘ذ تب دس ٍٞٙبْ تغ ذٜیچبِؾ وـ یوبسوٙبٖ ثٝ ٘حٛ ؛دادٜ ؿٛد شییتغ يیؿشا
 یٚ ٔتفبٚت ثذشا  ٗی٘ٛ یٞب سٚؽا٘جبْ وبس ٔمبٚٔت ٘ذاؿتٝ ٚ  ٞبی یٝسٚدس اكَٛ ٚ  ذِ٘شیتجذ

 .ٙذیبصٔبیا٘جبْ وبسٞب سا ث
ٔجٙی ثش تأثیش ٔبجذت ٚ ٔٔٙذبداس استجبًذبت ػذبصٔب٘ی ؿذفبف ثذش       ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج تحمیك 

ٔذیشیت ػذبصٔبٖ   ؿٛد یٔپیـٟٙبد ثٟجٛد استجبًبت ػبصٔب٘ی ؿفبف  ساػتبیآتٕبد ػبصٔب٘ی، دس 
دس ٘ؼجت ثٝ اسائٝ اًلآبت ٔٛسد٘یبص وبسوٙبٖ دس ًَٛ تغییش ٚ دسیبفذت ثذبصخٛسد اص وبسوٙذب٘ؾ    

ٚ  ٜوذشد الذذاْ  آٖ ثش ٘حٜٛ ّٕٓىذشد وبسوٙذبٖ    یبٔذٞبیٚ اثشات ٚ پ شییٔشاحُ تغ تیفیٔٛسد و
؛ ٚ ِٔٙٓ ثٝ وبسوٙبٖ اًلاّ دادٜ ؿٛد كیدس ػبصٔبٖ ثٝ ًٛس دل شییاص تغ ی٘بؿ یبیٚ ٔضا بٔذٞبیپ

ٝ  یؿذغّ  یٞب ٚ خٛاػتٝ بصٞبی٘اسصیبثی دلیك  ٕٞچٙیٗ ٖ  یا ٚ حشفذ ، تؼذٟیُ دػتشػذی   وبسوٙذب
ٞبی استجبًی ٔؤثش، تلاؽ ثشای ؿٙبػبیی ٚ  وبسوٙبٖ ثٝ اًلآبت ٔٛسد ٘یبصؿبٖ اص ًشیك وب٘بَ

 یا٘ذذاصٞب  چـٓتشػیٓ  ٞبی تغییش، اًلآبت ٔٛسد٘یبص وبسوٙبٖ دس ًَٛ ثش٘بٔٝ اختیبس ٌزاسدٖدس 
ٖ  ٙذٜیٚ آ ٞب آٖ یؿغّ ٙذٜی٘ؼجت ثٝ آ یسٚؿٙ ٚ ٚاوذبٚی ِ٘ذشات وبسوٙذبٖ ٘ؼذجت ثذٝ       ػذبصٔب
دس ایٗ خلٛف ٔؤثش ثبؿذذ. افذضٖٚ    تٛا٘ذ یٔثشای تغییش  ٌیشی یٓتلٕتغییش لجُ اص  یٞب ثش٘بٔٝ

 یثش ٔلاحِبت فشد یٔٛسة(، ٔجتٙ بی یٕٓٛد ،ی)افم یّ٘ٛ استجبًبت ػبصٔب٘ یضیس ًشحثش ایٗ، 
ٞذٓ   تٛا٘ذذ  یٔذ ٕٓذُ   ٗیذ آ٘بٖ ٘ؼجت ثٝ ّ٘ٛ استجبًبت ثبؿذذ. ا  شؽیوبسوٙبٖ ٚ ػٌح پز ٕٞۀ

 ٙبٖ ؿٛد.وبسو یػٌح آتٕبد ػبصٔب٘ ؾیٚ ٞٓ ٔٛجت افضا یٔٛجت ثٟجٛد استجبًبت ػبصٔب٘
ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ اػت. یىذی اص ایذٗ    ٞبیی یتٔحذٚدایٗ تحمیك ٘یض ٔـبثٝ ٞش پظٚٞـی 
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ٔ ، ٔحذٚد ثٛدٖ جبٔٔٝ آٔبسی تحمیك ثٝ ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ػتبدی ػبصٔبٖ ٞب یتٔحذٚد  یٗتذأ
       ٛ ٔحممذیٗ دس   ؿذٛد  یٔذ ف پیـذٟٙبد  اجتٕبٓی ؿذٟش تٟذشاٖ ثذٛدٜ اػذت وذٝ دس ایذٗ خلذ

تش ثذٝ ٌٔبِٔذٝ ٔتغیشٞذبی تحمیذك دس ٚاحذذٞبی       بٔٔٝ ٚػیْٞبی آتی هٕٗ ا٘تخبة ج پظٚٞؾ
كف ٚ یب اداسات وُ اػتب٘ی ثوشداص٘ذ. ٕٞچٙیٗ ثب تٛجٝ ثٝ ٔحذٚدیت دس سٚایی ثیشٚ٘ی تحمیك 

راتی اثضاس تحمیذك   ٞبی یتٔحذٚد. وشدثبیؼتی دس تٕٔیٓ ٘تبیج تحمیك ثٝ جٛأْ دیٍش احتیبى 
میك ثٛدٜ اػت وذٝ دس ایذٗ ساثٌذٝ پیـذٟٙبد     ٞبی تح )پشػـٙبٔٝ( ٘یض یىی دیٍش اص ٔحذٚدیت

 آتی اص اثضاسٞبی دیٍشی ٔبُ ٔلبحجٝ اػتفبدٜ ؿٛد. یٞب پظٚٞؾؿٛد دس  ٔی
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