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Abstract  
Background & Purpose: Managerial attention to the outcomes and aspects of 

organizational decision-making can help improve the social reputation and credibility of 

an organization. This study identified and determined the relationships of factors 

affecting moral decision-making. 

Methodology: This is an applied study with a sequential mixed method (qualitative-

quantitative) research design. The meta-synthesis approach and interpretive structural 

modeling (ISM) technique were employed to identify factors and determine their 

relationships, respectively. The statistical population, in the first section, included all of 

the available studies existing in Iran’s reputable scientific databases on moral decision-

making. In the second section, the statistical population included the directors and 

employees of DanaSarmaye Company in Shiraz who had financial problems. The 

purposive sampling method was then applied. 

Findings: The most important factors affecting moral decision-making included 15 

personal, organizational, social, and environmental factors, the relationships of which 

were classified as six effectiveness categories. 

Conclusion: Promotion of moral decision-making among managers requires the 

improvement of certain prerequisites, and prioritization of the factors having the 

greatest effects will help improve the effectiveness of these attempts. 
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 چکیذه

تَاًذ ثِ استقبٕ  سبصهبًٖ هٖ ّٕبٕ ش٘گ ن٘تػوتَخِ هذٗشاى ثِ پ٘بهذّب ٍ خَاًت اخلاقٖ  صمینه و هذف:

 بى٘سٍاثظ ه يٍ٘٘ تق ٖٗضٌبسبٍخِْ ٍ افتجبس اختوبفٖ سبصهبى ٗبسٕ سسبًذ. دس اٗي ساستب پژٍّص حبضش ثِ 
 پشداختِ است. ٖاخلاق ٕش٘گ ن٘ثش تػو هؤثشفَاهل 

 ٖ ـ کوٖ(ف٘کٍ اص ًؾش سٍش آه٘ختٔ هتَالٖ ) ٕکبسثشداص ًؾش ّذف  حبضش پژٍّصاٗي  ضنبسی: سوش

ٕ ـ سبختبس سبصٕ هذلثِ کوک  ّب آىتق٘٘ي سٍاثظ ه٘بى ٍ  ت٘فشاتشکاست. ضٌبسبٖٗ فَاهل هَسد ًؾش ثب سٍش 
دستشس  ّبٕ هَخَد ٍ قبثل خبهقِ آهبسٕ اٗي پژٍّص دس ثخص اٍل ضبهل پژٍّص. اًدبم ضذُ است ٕش٘تفس

گ٘شٕ اخلاقٖ ٍ دس ثخص دٍم هذٗشاى ٍ کبسکٌبى ضشکت داًب  فلوٖ هقتجش کطَس دس صهٌِ٘ تػو٘ن ّبٕ دس پبٗگبُ
 گ٘شٕ ثب سٍش ّذفوٌذ اًدبم ضذُ است. سشهبِٗ ضْش ض٘شاص کِ دسگ٘ش هسبئل هبلٖ ّستٌذ ثَدُ است. ًوًَِ

فشدٕ، سبصهبًٖ، اختوبفٖ ٍ هح٘غٖ  فبهل 15اخلاقٖ ضبهل  ٕش٘گ ن٘تػوثش  هؤثشتشٗي فَاهل  هْن هب: یبفته

 اسائِ ضذُ است. تأث٘شگزاسٕضص سغح دس قبلت  ّب آىثَدُ است کِ سٍاثظ 

 تٗدس اٍلَ ٍٖ دس ه٘بى هذٗشاى ً٘بصهٌذ تقَٗت پ٘طبٌٗذّبٕ آى است اخلاق ٕش٘گ ن٘تػوتشٍٗح  گیشی: نتیجه

 ّب کوک خَاّذ کشد. شقشاس دادى فَاهل داسإ ث٘طتشٗي اثشگزاسٕ ثِ استقبٕ اثشثخطٖ اٗي تلا

 سبختبسٕ تفس٘شٕ سبصٕ هذلگ٘شٕ اخلاقٖ، فشاتشک٘ت،  تػو٘ن هب: واژهلیذک

 ٖاخلاق ـ ٕش٘گ ن٘ثش تػو هؤثشفَاهل  ٕثٌذ سغحٍ  ٖٗضٌبسب. (1399) ٍح٘ذُ، ضبّ٘ي؛ فل٘شضب، اهٌٖ٘: استنبد

 .108-79(، 1) 10 ،اًسبًٖفػلٌبهِ هغبلقبت هٌبثـ . ٕش٘تفسٕ ـ سبختبس سبصٕ هذلاستفبدُ اص  ثبدس سبصهبى 
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 مقدمه
ذاف سبصهبً ٖبث٘اهشٍصُ دست وضهبى ثِ ٖثِ اّ خِّ  ب٘صهٌذ تَ بّ ً ،ـ   . دساسـت  ٖاخلاق ـ ٕاقتػبد ٕسفتبس اٍقـ
ض    داسدٍ  ثِ ٖهٌف ٘شتأثثش فولکشد سبصهبى  ٖضقف اخلاق بـىّ  ْ  ـٗغـَست آضـکبسٍ  پٌ بـ     ٌٔ فولکـشد سا ث

اَىٖ سا ه ٌِّٗض ياٗ صٗافضا ٘شتأث. ثشدٖ ه ًٌـذ ه ٖهختلف سبصهبً بّٕ دس حَصُ ت بـ  ب ـشُ ثـَدى   يٗ٘پ  ٕ،ٍس ثْ
جًَد ضفبف ٖٗبٗپَ ٕکٌذ بٌسب ٖاستجبعبت سبصهبً ٖختگٗس ّن ٍ ثِ ت٘سبصهبى،  بـس  ٖو ـ٘کشد )هق ٖٗض  ٕ،ٍ غف

خْٖ (. ث1395 لٍَ فشاس اص تقْذاتٍ   ٖثِ هسبئل اخلاق ٖتَ بْ دس ٖ،اختوبف بّٕ ٘تهسئ ٖ  تًٗ ـذ  هـ اًَ ثـِ   ت

د ٕ ‌سٍ اغلت سبصهبى يٗ. اص اضَدٖ ههٌدش  ىسبصهب ٕبًثَ بـ فَـ    ّ خـِ  ه ِ اخـلا    ٓحـَص تَ سا دس  إ حشفـ
َٗت قشاس دادُ لٍ ذ ا س ٘ـضف) اً وکبساى،  پَ طـگ٘شٕ      ٍ هٖ (1396ٍّ  اَسد غ٘شاخلاقـٖ دس پ٘ کَضٌذ اص ثـشٍص هـ

ٌٌذ.   ،ٕثـبص ٖ پـبست  ،ٕثـشداس  ، اختلاس، کـلاُ ٖضغل ّٕب ت٘سَءاستفبدُ اص هَققهبًٌذ  ٕهَاسد ٍخَدک
ٖ داسا ٕدصد ّـب،  ًفـ رٕ ٍ سخَؿ اسثبة ٕثشا ٖتًٗبسضب دبدٗا ،ٖخَاّ ثبج ،فذالتٖٖ ث ٕ  ٗـ  سـبصهبى،  ّـب

دس  ٖشاخلاق ـ٘غ ٕسفتبسّـب  گشٍٗ د شقبًًَٖ٘غ تػشف گشاى،ٗد ثِ سبصهبى هحشهبًِ اعلافبت فشٍش

پ٘طـگ٘شٕ اص   (.1396، دخـت ٖ ًـَسفل ّب اسـت )  دس سبصهبى هبلٖ – ٍٕخَد فسبد اداس ًطبًٔ  بصهبىس
 ضَد. گ٘شٕ ً٘ض هشثَط هٖ ّبٕ اخلاقٖ تػو٘ن چٌ٘ي اقذاهبت غ٘شاخلاقٖ ثِ ًَفٖ ثِ خٌجِ

 ٕض٘ ـچٍ کبسکشدّبٕ هذٗشٗت  فٗاست. اًدبم ٍؽب تٗشٗهذ ّٕب هْبستاص  ٖکٗ ٕش٘گ ن٘تػو
 ـف٘. کستً٘ ّب ت٘فقبل يٗاًدبم ا ٖچگًَگ ٓدسثبس ٕش٘گ ن٘خض تػو  ـا ٍٖ چگـًَگ  ت٘  بتو٘تػـو  يٗ

ذاف سبصهبً  ٘تَف ضاى٘ه  ـگ ن٘(. تػـو 1391)سٍاًگشد ٍ ّوکبساى،  کٌذٖ ه ي٘سا هق ٍٖ تحق  اّ  ٕش٘
ٖ کَتبُ ٍ ثلٌذهذت  ّٕب ت٘هَفق ٕثشا ٖهْو ٌذٗسّجشاى فشآ کبسّـب   سٍد ثِ ضوبس هـ  ٍٕ اًتخـبة ساّ
 (.2016ٍ ّوکبساى،  ّٖوشاُ است )صًِ ٖاخلاق ّٕب ثب هؤلفِاغلت هسبئل 
 ٕثـشا  ضـَد ٖ هٌدش ه ـ ٖشاخلاق٘غ بٗ ٖاخلاق ٍٕ سفتبسّب ّبٕ ش٘گ نِ٘ ثِ تػوک ٖفَاهل کدس
(. 1394 ّوکـبساى،  ٍ سٍدٕ ٘بّکلس ـاسـت )  ٕضـشٍس  بس٘ثس ـ شاىٗخػـَظ هـذ   ٍ ثِ ٖهٌبثـ اًسبً

ّش خب کِ اقـذاهبت آصاداًـٔ    دس ٖسشٍکبس داسد. هسبئل اخلاق ٖثب هسبئل اخلاق ٖاخلاق ٕش٘گ نتػو٘
 ـا  . ثِضًَذٖ هغشح ه سسبًذٖ هٌفقت ه بٗضشس  گشاىٗدثِ  افشاد  ـتشت  يٗ  ـاقـذام   ت٘ هـذٗش   ن٘تػـو  بٗ
ثـِ ضـوبس    شًـذُ ٘گ ن٘اص اًتخـبة فـشد تػـو    إ ٍ خٌجِ سدثِ ّوشاُ داً٘ض افشاد دٗگش  ٕسا ثشا ٖدًٗتب
ِ  ٖاخلاق وبت٘تػو (.2011ٍ خَّبًسي،  )سلاستسٍد  هٖ  ـٍ ثـ ثـِ   سـبصهبى  ٕدس سـغَح ثـب    ژُٗ
َ  گـش ٗ(. اص د2016ٍ ّوکبساى،  ٖ)صًِ ضَدٖ ههٌتْٖ  بىٗافتوبد هطتش صٗافضاهبًٌذ  ٖهٌبفق ثـِ   ٕسـ

 ـ گ٘شٕ ٘نتػوتشٍٗح  ضشٍست ّب سبصهبىدس  ٖاخلاق ّبٕ ٖٗسسَاضوبس  صٗدًجبل افضا هـَسد   ٖاخلاق
 (.2018 طٌبى،ٍٗ ساهبکش ٖتَخِ قشاس گشفتِ است )کبًدبًبپبت
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و ثب  ـا ت٘تَخِ ثِ اّ  اًـذ  کـشدُ اخـلا  تـلاش    ٓاص پژٍّطـگشاى حـَص   ٕبس٘هَضـَؿ ثس ـ  يٗ
ٕ  ٘نتػو ٌذٗهْن ثش فشآ تأث٘شگزاساسائِ دٌّذ کِ اثقبد  ّٖٗب هذل  ـ گ٘ـش سا دس ثـشداسد. دسٍاقــ    ٖاخلاق
 ـ ٖثِ سغح ٖاخلاق گ٘شٕ ٘نتػو ٌذفشآٗ تَسقِ حبغل ّب هذل يٗا  ص٘فشاتش اص چٌذ گبم سبدُ ٍ اص پ
ثـب   (.1394پَس ٍ ّوکبساى،  ٖ)فل دٌّذٖ هسا ًطبى  ٖاخلاق ن٘تػو کٗضذُ ثِ هٌؾَس اتخبر  ي٘٘تق

و٘ـت ّـش ٗـک اص آًْـب ثـشإ تـشٍٗح        ٍخَد اٗي، ً٘بص ثِ ضٌبختٖ خبهـ تش اص اٗي فَاهل اثشگزاس ٍ اّ
ثـش آى اسـت تـب فَاهـل     پژٍّص حبضش  اص اٗي سٍ سسذ. گ٘شٕ ضشٍسٕ ثِ ًؾش هٖ اخلا  دس تػو٘ن
 کٌذ.   ّب سا ضٌبسبٖٗ ٍ سٍاثظ ه٘بى آًْب سا ًوبٗبى گ٘شٕ اخلاقٖ هذٗشاى دس سبصهبى هَثش ثش تػو٘ن

 پژوهص ۀپیطین

 نظشی ۀپیطین
ٖ  ٍ فبد ًِ ّبٕ قضبٍت عشٗ  اص کِ است فشآٌٗذٕ 1گ٘شٕ اخلاقٖ تػو٘ن حـل   هَخـت  اخلاقـ

 کبسکٌـبى  سضـبٗت  تقْذ سـبصهبًٖ ٍ خلـت   افضاٗص سبصهبى، دس ّبٕ اخلاقٖ اختلافبت ٍ تقبسؼ
ثـشإ   3اخـلا  (. تػو٘ن اخلاقٖ آى است کِ ّـن اصًؾـش قـبًَى ٍ ّـن     1983، 2)سست ضَد هٖ

کـِ   ضـَد ٖ ه ـٍقتـٖ اٗدـبد    5(. هسئلٔ اخلاق1986ٖ، 4قجَل ثبضذ )تشٌٍَٗ تشٕ قبثل اختوبؿ ثضسگ
داضـتِ ثبضـذ؛   سا دس پـٖ  پ٘بهذّبٕ تػو٘ن فشد اهکبى ضشس سسبًذى ٗب هٌفقت سسبًذى ثِ دٗگشاى 

(.تَغ٘ف 1991تػو٘وبت ثش دٗگشاى هشثَط است )خًَض،  ٘شتأثثٌبثشاٗي اخلا ، دس اٗي تقشٗف ثِ 
ٌّگبم تٌگٌبّـبٕ  افشاد  آى دس کِ هٌغقٖ فشآٌٗذًَفٖ  فٌَاى اخلاقٖ ثِ گ٘شٕ تػو٘ن کَلجشگ اص
کٌٌذ، صهٌِ٘ سا ثـشإ تحق٘ـ     دٗگش استذ ل هٖ هق٘بسّبٕ ٗب اخلاقٖ اغَل اص استفبدُ ثب اخلاقٖ

 (.2011، 6فشاّن کشدُ است )ٍٍٗسط٘يّب  گ٘شٕ اخلاقٖ تب هذت دس هَسد تػو٘ن
ِ دس هَسد تػو٘ن هْن لٍ٘ ( اسـت کـِ   1986گ٘شٕ اخلاقٖ ضبهل هـذل سسـت )   تشٗي تحق٘قبت ا
ي هذل چْبس گبم ّب ثش هجٌبٕ آى قشاس داسد.  دٗگش هذل ًَـِ   گ٘ـشٕ اخلاقـٖ    فشآٌٗـذ تػـو٘ن  اٗ ـي گ سا اٗ
؛ٖ  (1کٌذ:  هقشفٖ هٖ دبم  (2تطخ٘ع هطکل اخلاق ؛ٖ اً ت اخلاق ٗـت دادى    ( 3قضبٍ لٍَ تػـو٘ن ثـِ ا

ت اخلاقٖ( ٍ  گشاًٖثِ ثخص اخلاقٖ ًسجت ثِ دٗگش ً دبد ً٘ ٖ.( 4ّب )اٗ    اقذام ثش اسبس اغَل اخلاق
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اٗي  .استکشدُ  اسائِهَقق٘ت سا ضخع ـ   گشأً تقبهل( هذل 1986ثقذ اص سست، تشٌٍَٗ )
سٍد کِ دس آى هـذل   ت پ٘ص هٖضَد ٍ ثِ سوت هشحلٔ ضٌبخ هذل ثب هسئلٔ اخلاقٖ ضشٍؿ هٖ

ّبٕ اخلاقـٖ غـَست گشفتـِ دس هشحلـٔ      ضَد. قضبٍت سضذ اخلاقٖ ضٌبختٖ کَلجشگ اخشا هٖ
ٖ  1ضٌبختٖ ثِ ٍس٘لٔ فَاهل فـشدٕ )ً٘شٍهٌـذٕ ًفـ     ( ٍ 3، هشکـض کٌتـشل  2، ٍاثسـتگٖ ه٘ـذاً

ٖ   سبصهبًٖ ٍ خػَغ٘بت ضغل( ٕ، فشٌّگ)ضشاٗظ اضغشاسٕ کبس 4هَقق٘تٖ ضـًَذ ٍ   تقـذٗل هـ
 گزاسًذ. هٖ ٘شتأثضذُ ثش سفتبس اخلاقٖ ٗب غ٘شاخلاقٖ فشد  ّبٕ اخلاقٖ تقذٗل قضبٍت

ض ثب اسائٔ( 1986) تلٍٗ ٍ ّبًت  ـثبصاس ٕثـشا  ٖکل ٕتئَس کٗ ً٘ ٖ  ٖاخلاق ـ ٖبثٗ اَهـل  گٌَٗـذ   هـ ف
ت اخلاق ٖهطکل اخلاق ٖٗثش ّش دٍ هشحلٔ ضٌبسب ٖقجل بتٍ٘ تدشث ٖغ٘هح  گـزاسد ٖ ه ـ ٘شتأث ٍٖ قضبٍ

ت اخلاق ل، ضـٌبخت    هؤثش ٖسفتبس اخلاق تًْٗب ٍ دس ٖاخلاق ّبٕ ٘تًثش  ضً٘ ٍٖ قضبٍ است. هشحلـِ اٍ
اَخِْ ثب  ٖهسئلٔ اخلاق  ـاست. اگش فشد دس ه  ـهَقق کٗ  ـ  ت،٘  ـآى سا دسک کٌـذ ا  ٖثقـذ اخلاق هـذل   يٗ

ذٖ ه اًَ ًَذ ٖ ًو ٖهشاحل ثشسس گشٗغَست د ياٗ ش٘دس غ شد؛٘هَسداستفبدُ قشاس گ ت ِ ٖ . ٌّگـبه ضـ فـشد   کـ
 ـدٍ ًـَؿ اسص  ،اقـذام سا دس ًؾـش گشفـت    ٕاقذاهبت هوکـي ثـشا   بٗ ّبِ ٌٗگض اص إ هدوَفِ غـَست   ٖبثٗ

ِ.  تٗغب ٖبثٍٗ اسص ضٌبسبًِ فٍِ٘ؽ ٖبثٗ: اسصشد٘گٖ ه لٍـٖ  ضٌبسبً  ـ ٖدسسـت ا  ـ ًٖبدسسـت  بٗ ّـش سفتـبس    ٖرات
 ـٕ هختلف ر ّٕب گشٍُ ٕثشا ٌِٗادساک ضذٓ ّش گض ٕبهذّب٘پٍ دس دٍهٖ  ضَدٖ ه ٖبثٗاسص ت  . ًفـ قضـبٍ

ت   کٌـذ ٖ هذل فشؼ ه ـ ياٗ گزاسد،ٖ ه ٘شتأثثش سفتبس  ٖاخلاق ت٘اٍسغٔ ً ش٘هتغ  ٗاص عش ٖاخلاق قضـبٍ
ت ثب ً ٖاخلاق اَى اخلاق خبظ سا ثِ ٌٔٗگض کٗفشد  ٖقٌٗاست  ٖاخلاق ت٘اغلت هتفبٍ دسک  يٗتـش ٖ فٌ
تخبة کٌذ کـِ ا  ٕتش هغلَة حٗکِ ًتب ٕگشٗد ٌٔٗداسد گض لٗاهب توب کٌذٖ ه  ـداسد سا اً اص  ٖاهـش ًبض ـ  يٗ
 ـا ثِ است. ٖاخلاق ت٘ضٌبسبًِ ثش ً تٗغب ٖبثٗاسص ن٘هستق ٘شتأث  ـتشت يٗ  ـ ت٘ ت     کٗ فوـل ّـن اص قضـبٍ

تخـبة     ٖت٘هَقق ّٕب تٗ. هحذٍدشدٗپزٖ ضٌبسبًِ اثش ه تٗغب ٖبثٍٗ ّن اص اسص ٖاخلاق ـذ فشغـت اً )هبًٌ
ذٖ ه ض٘خبظ( ً ٌٔٗگض کٗ اًٌَ ت تً٘بّوبٌّگ ثب ً ٖٗهٌدش ثِ سفتبسّب ت ًَذ.   ٖاخلاق ّٕب تب ٍ قضبٍ ضـ

ثَت ثِ اسص تخبة ٌٔٗگض ٖاٍقق حٗتبً ٖبثٗثقذ اص سفتبس ً اَى ثبصخَسد ثـِ   هشحلِ ثِ يٗکِ ا سسذٖ ضذُ ه اً فٌ
ِ     کٌـذ ٖ هذل فـشؼ ه ـ  يٗ. دس آخش اسسذٖ ه ٖضخػ بت٘سبصٓ تدشث  ّٕـب  چْـبس سـبصُ ضـبهل تدشثـ
 ٌـذ ٗج اص فشآخـبس  ٖفشٌّگ ـ ٌّٕدبسّـب  تٗ ـغٌقت ٍ دسًْب ٌّٕدبسّب ٖ،سبصهبً ٌّٕدبسّب ٖ،ضخػ
ُ، گض  ٖخلاقا تّ٘ستٌذ اهب ثش هَقق ٕش٘گ ن٘تػو ِ ٗدسک ضـذ ُ، ًتـب   ّٕـب  ٌـ ُ،   حٗدسک ضـذ دسک ضـذ

ثَ ح،ٗاحتوبل ٍقَؿ ًتب ثَ بٗ ت٘هغل و حًٗتب ت٘فذم هغل  .گزاسًذٖ ه ٘شتأث ًفقبىٕ ر تٍ٘ اّ

 

1. Ego strenght 

2. Field dependence 

3. Locus of control 

4. situational considerations 
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صهٌِ٘ ٍ هبّ٘ت ٗک هطکل اخلاقٖ سا ً٘ـض   گ٘شًذگبى ٘نتػو گَٗذ هٖ (1991) خًَض
ِ   دس فشآٌٗذ تػو٘ن ٍٗـژُ هسـبئل اخلاقـٖ اصًؾـش ضـذت       گ٘شٕ اخلاقٖ اسصٗبثٖ کٌٌـذ ٍ ثـ

ٖ    اخلاق٘بت کٌـذ،   ٗقٌٖ ه٘ضاًٖ کِ ٗک ضشاٗظ فشد سا هلضم ثِ اقذام ثش هجٌـبٕ اغـَل هـ
تٌذ )صًٖ ٍ هسبئل اخلاقٖ ثِ ٗک ه٘ضاى اخلاقٖ ً٘س ّؤکٌذ کِ  اسصٗبثٖ ضًَذ ٍ ث٘بى هٖ

گزاسًذ.  هٖ ٘شتأث(. دس هذل خًَض فَاهل سبصهبًٖ ثش قضبٍت ٍ سفتبس افشاد 2016ّوکبساى، 
: ثضسگـٖ پ٘بهـذّب، اخوـبؿ    اسـت دس اٗي هذل ضذت اخلاقٖ تػـو٘ن ضـبهل ضـص خـضء     

 .٘شتأثٍ توشکض ، ًضدٗکٖ ، فَسٗت صهبًٖ٘شتأث، احتوبل اختوبفٖ
ض سا تَسقِ دادُ ٍ هذلٖ هقشفٖ کشدُ اسـت  ّبٕ سست، تشٌٍَٗ ٍ خًَ (، هذل2005ٍٗتوش )

ًطـبى دادُ   1. ثش اسبس هذل ٍٗتوش کِ دس ضکل دّذٖ هکِ هجٌبٕ پژٍّص حبضش سا تطک٘ل 
فَاهل فشدٕ ٍ  ٘شتأثتَاًذ ّن تحت  ضذُ تَسظ سست هٖ ضذُ است، ّش چْبس هشحلٔ ضٌبسبٖٗ

ت، سَگ٘شٕ فلسفِ ّن هح٘غٖ ٗب سبصهبًٖ قشاس گ٘شد. فَاهل فشدٕ دس اٗي هذل ضبهل خٌس٘
 .استضذُ، هشکض کٌتشل ٍ هبک٘بٍل٘سن  ٗب اسصش، سي، سضذ اخلاقٖ ادساک

 
 (2005مذل ویتمش ) .1ضکل 

اص  ٖکـِ اخـلا  ثخط ـ   يٍٗ اص ا ٖاخلاق ّٕب ثشًبهِادساک کبسکٌبى اص  ،اٗي هذلدس 
 ـص ٘شتـأث سفتبس هٌػفبًِ ثب کبسهٌـذاى   کِ يٗاص ا ٕفولکشد ثبضذ، ادساک سّجش ٖبثٗاسص ٍ  بدٗ
 ـص ّٖوجسـتگ  ٖسفتبس اخلاق کِ يٗداسد ٍ ا ٖهغلَة اخلاق حٗثش ًتب ٖهثجت ثـب تقْـذ    ٕبدٗ

ِ  ٕدس هَاقـ ضـشٍس  ثذکبسهٌذ ٍ سسبًذى اخجبس  دس ًؾـش   ٖى فَاهـل سـبصهبً  فٌـَا  داسد، ثـ
 (.2005)ٍٗتوش، اًذ  ضذُ گشفتِ

هَقق٘ت 
 اخلاقٖ

سفتبس 
 اخلاقٖ

 ّٕباًتخبة
 اخلاقٖ

قضبٍت 
 اخلاقٖ

سبس٘ت ح
 اخلاقٖ

 تبث٘شات هح٘غٖ

 تبث٘شات فشدٕ
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ِ ثٌ٘بدٕ تطشٗح ضـذُ،   ّٕب هذلثب ٍخَد اّو٘ت  ٖ  ٖهٌؾـَس سـبخت هـذل    ثـ ٍ  ثـَه
 گـش ٗاص دٖ هـزّج  ٕثبٍسّـب  هبًٌـذ  ٖفـَاهل   صم است خبهقِ هَسد ًؾش ٕثشا تشٕ کبسثشد
 ّب پژٍّصثخص پ٘طٌِ٘ تدشثٖ پژٍّص، ثِ ثشخٖ اص اٗي کِ دس  َداستخشاج ض ّب پژٍّص
 .است ضذُ اضبسُ

 تجشثی ۀپیطین
ًطـبى   1دس خذٍل  ضذُ هغشح ّٕب پژٍّصاص  ٕا خلاغِپژٍّص  ٔپ٘طٌ٘ ٕثٌذ خوـثِ هٌؾَس 

 دادُ ضذُ است.
ٍ فَاهل هؤثش ثش  ٖاخلاق گ٘شٕ ٘ندس حَصُ تػو هتقذدٕ کِ ّٕب ثب ٍخَد پژٍّص

 ـاستجـبط ه هغبلقبت اًدبم ضذُ دس خػَظ  اًدبم ضذُ است آى فَاهـل هـؤثش ثـش     بى٘
 ـ. اص داص غٌـبٕ کـبفٖ ثشخـَسداس ً٘سـتٌذ    خبهـ  ٖهذلدس قبلت  ٖاخلاق ٕش٘گ ن٘تػو  ذٗ
 ـکـِ دس آى ثـِ سٍش فشاتشک   ٗبفتِ ضذ ٖکوتش پژٍّط ضً٘ضٌبختٖ  سٍش هدوَفـِ   ت،٘
ثـِ   ن٘قبثل تقو کِ کشدُ ثبضذ ي٘٘سا تق ٖاخلاق گ٘شٕ ٘ناص فَاهل هؤثش ثش تػو ٖکبهل

پژٍّص حبضش ثِ  ٖهشثَط ثِ قلوشٍ هَضَف ّٕب خبهقِ هَسد ًؾش ثبضذ. اغلت پژٍّص
ٍ  ٖاخلاق ـ ٕش٘گ ن٘ثش تػو ٖغ٘هح بٗ ٖسبصهبً ،ّٕش فبهل فشد ٘شخذاگبًٔ تأث ٖثشسس
 ـاًذ کِ دس فشاتشک هَخَد پشداختِ ّٕب هذل ٕآى ثش هجٌب ٕاخضا ِ ٗ ت،٘ ّـب   آى ّٕـب  بفتـ

 ضذُ است. ٕگشدآٍس
ِ  ٖاخلاق گ٘شٕ ٘نتػو ثشفَاهل هؤثش  ت٘پژٍّص اثتذا ثب سٍش فشاتشک يٗا دس غـَست   ثـ
کِ هتٌبست ثـب   ٖاخلاق ٕش٘گ ن٘تػو ٌذٗهشاحل فشآ بٗثش اخضاء  ٖخبغ ٘ذٍ ثذٍى تأک ٖکل

اغلاح تَسـظ خجشگـبى، ثـِ     بٗ ٗ٘ذضذُ ٍ پ  اص تأ ٖٗضٌبسب ّستٌذهغبلقِ  خبهقٔ هَسد
 غـشف  ثشإّب  آى تشٗي ٘ذٕاًذ تب کل ضذُ ٕثٌذ سغح ٕش٘تفس ٕسبصٕ سبختبس سٍش هذل

ٕ  ٘نتػـو  تٗتقَ ٕدس ساستب ٌِ٘ثِ غَست ثْ ٍٖ هبل ٖاًسبً ٌبثـه ٕ  گ٘ـش  ـ ّـب دس  ٖاخلاق
 ضَد. ي٘٘تق ِٗسشهب ضشکت داًب
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 پیطینۀ پژوهص ثنذی جمغ. 1جذول 

 ًتبٗح هَضَؿ پژٍّص سدٗف

1 
دٍٗت ٍ 
ّوکبساى 

(2007) 

اسائٔ ٗک هذل 
اخلاقٖ اص  گ٘شٕ ٘نتػو

 سبصٕ ٗکپبسچِعشٗ  
فشآٌٗذ ٍ هتغ٘شّبٕ 

 هحتَاٖٗ

ثِ هذٗشاى کوک کٌذ تب  تَاًذٖ هاٗي هذل ٗکپبسچِ 
ٖ  ِٗسٍٍ  ّب ٘بستس سا ثـِ هٌؾـَس استقـبء سفتـبس      ّـبٗ

 خَد اٗدبد کٌٌذ. ّٕب سبصهبىاخلاقٖ دس 

2 
َٗسف ٍ 
ّوکبساى 

(2011) 

فَاهل فشدٕ  ٘شتأثثشسسٖ 
ٍ سبصهبًٖ ثش 

اخلاقٖ  گ٘شٕ ٘نتػو
 هذٗشاى

فَاهــل سضــبٗت ضــغلٖ، کــذّبٕ اخلاقــٖ، تقْــذ 
قبثـل تـَخْٖ ثـش ً٘ـبت      ٘شتأث ّب پبداشسبصهبًٖ ٍ 

 اخلاقٖ/ غ٘ش اخلاقٖ داسًذ. گ٘شٕ ٘نتػو

3 
ٍ  سٍدٕ ٘بّکلس

ّوکبساى 
(1394) 

 تأث٘شگزاسضٌبسبٖٗ فَاهل 
اخلاقٖ  گ٘شٕ ٘نتػوثش 

 هذٗشاى داًطگبُ پ٘بم ًَس

ن ٘ثِ عَس هستق ٖاخلاققضبٍت  ٍ ٖفشٌّگ سبصهبً
، ٖهـزّج  ٕ، ثبٍسّـب ٕفـشد  ّٕـب  اسصشت، ٍ٘ خٌس

، ٖسبصهبً ّٕب فشغت، ٖضش ضغلٌ٘تشل، اًگک ضکهش
 ظ٘، هح ـٖاخلاق ـ ٕ، سّجـش ٖسـبصهبً  ًٖؾبم اخلاق

ن ٘ش هستق٘ثِ غَست غ ٖت اخلاقٍ٘ حسبس ٖاخلاق
ُ ٗهذ ٖاخلاق ٕش٘ن گ٘ثش تػو  ـپ شاى دس داًطـگب بم ٘
 داسًذ. ٕش هثجت ٍ هقٌب داسًَ٘س تأث

4 
هحوذٕ ال٘بسٖ 

 (1394ٍ ثبدلٖ )

فَاهل هح٘غٖ ثش  ٘شتأث
اخلاقٖ دس  گ٘شٕ ٘نتػو

 ٍکبسّبٕ ًَپب کست

ٕ ـ  اقتػـبد  ظ٘هح ـ ،ٖاختوـبف ٖ ـ  فشٌّگ ـ ظ٘هح
 يٗطـتش ٘، ثٖاًسـبً ٖ ـ  هـزّج  ّٕب اسصشٍ  ٖبس٘س
ــاٍلَ ــگ ن٘سا دس تػــو تٗ ــ ٕش٘ ــبحجبى  ٖاخلاق غ

 ًَپب داسًذ. ٍکبسّبٕ کست

5 
هَغجبح ٍ 
ّوکبساى 

(2016) 

ثشسسٖ ًقص هتغ٘شّبٕ 
فشدٕ، سبصهبًٖ ٍ اثقبد 
ضذت اخلاقٖ دس 

اخلاقٖ  گ٘شٕ ٘نتػو
 حسبثذاساى هذٗشٗت ل٘جٖ

ث٘ي تطخ٘ع اخلاقٖ ٍ قضبٍت اخلاقٖ ٍ ً٘ض ثـ٘ي  
قضبٍت اخلاقٖ ٍ ً٘ت اخلاقٖ استجبط قـَٕ ٍخـَد   

هٌدــش ثــِ ً٘ــت  لضٍهــبًداسد ٍ تطــخ٘ع اخلاقــٖ 
سـي، سـغح    ،ٖسبصهبً ٕشّب٘هتغ .ضَدٖ ًواخلاقٖ 
ثش  ٕتب حذٍد ٖاخلاق ٍٕ کذّب ت٘خٌس لات،٘تحػ
 .داسًذ ٘شتأثاخلاقٖ  گ٘شٕ ٘نتػو ٌذٗفشآ

6 
ٍلٌتبٗي ٍ 

 (2019گبدل٘ي )

ثشسسٖ ساثغِ ث٘ي ادساک 
افشاد اص ضذت اخلاقٖ ٍ 

اخلاقٖ ثب  گ٘شٕ ٘نتػو
 خغبکبساى لَ دادىقػذ 

ضذت اخلاقٖ، سخت ٍ قبعـ ثَدى  ّٕب خٌجِثشخٖ 
پ٘بهذّب ٍ فَاقت اختوبفٖ ساثغِ هثجتـٖ ثـب فشآٌٗـذ    

 اخلاقٖ داسًذ. گ٘شٕ ٘نتػو
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 ضناسی پژوهص روش
ٕ اٗي پژٍّص اصًؾش ّذف کبسثشدٕ است صٗشا ثِ هذٗشاى ٍ کبسکٌبى ضشکت داًب سـشهبِٗ    ثـشا

ثـشإ  ًت٘دِ تخػ٘ع هٌـبثـ   ّبٕ اخلاقٖ ٍ دس گ٘شٕ ثش تػو٘ن هؤثشضٌبسبٖٗ فَاهل کل٘ذٕ 
ًَفٖ کبسثشد داًص هَخَد دس اٗي صهٌِ٘ دس ضشاٗظ ٍاققٖ  کٌذ ٍ ثِ تقَٗت ٍ حفؼ آى کوک هٖ
ضـَد کـِ دس ثخـص اٍل     اًدبم هٖ ـ کوٖ(  ک٘فٖ) آه٘ختِ هتَالٖاست. اٗي پژٍّص ثِ سٍش 

 ضَد. سبختبسٕ تفس٘شٕ اًدبم هٖ سبصٕ هذلفشاتشک٘ت ٍ ثخص دٍم 
دستشس  ّبٕ هَخَد ٍ قبثل ٍّص دس ثخص اٍل ضبهل پژٍّصخبهقِ آهبسٕ اٗي پژ

ّبٕ فلوٖ هقتجش ٍ دس ثخص دٍم هذٗشاى ٍ کبسکٌبى ضشکت داًب سـشهبِٗ ضـْش    دس پبٗگبُ
گ٘شٕ ّذفوٌذ دس ّش دٍ ثخص هَسد استفبدُ قشاس گشفتِ است کِ  . سٍش ًوًَِاستض٘شاص 

ش اص هذٗشاى ٍ کبسکٌـبى دس  ًف 6دس ثِ عَس ٍٗژُ دس ثخص دٍم، دٍ گشٍُ اص خجشگبى ضبهل 
ّبٕ هْن هبلٖ دس ضشکت کـبسآفشٗي هحـَس داًـب سـشهبِٗ پ٘شاهـَى       گ٘شٕ هقشؼ تػو٘ن

فلوٖ ثخص هذٗشٗت  ًفش اص افضبٕ ّ٘ئت 4ثبصاسٗبثٖ دس ثبصاس سشهبِٗ ٍ ثَسس ٍ ّوچٌ٘ي 
گ٘شٕ اخلاقٖ ّستٌذ،  داًطگبُ ض٘شاص کِ داسإ تخػع ٍ آگبّٖ کبفٖ دس صهٌ٘ٔ تػو٘ن

 اًذ. ضذُ اًتخبة
ِ ّبٕ پ٘طـ٘ي ٍ   اص پژٍّص ثشداسٕ ٘صفّب  اثضاس گشدآٍسٕ دادُ  ٖ  پشسطـٌبه سـبصٕ   ًْـبٗ

ِ  .استًْبٗت پشسطٌبهٔ هبتشٗ  خَدتقبهلٖ سبختبسٕ  فَاهل ٍ دس ِ تدض هٌؾـَس  ثـ  ٍتحل٘ـل  ٗـ
ٕ  هـذل سٍش اص سٍش فشاتشک٘ـت ٍ دس ثخـص دٍم   اص ّبٕ پـژٍّص دس ثخـص اٍل    دادُ  سـبص

ٕ  هـذل . دس ثخطـٖ اص هشاحـل اًدـبم    ضـذُ اسـت  سبختبسٕ تفس٘شٕ استفبدُ  سـبختبسٕ   سـبص
هٌؾَس اٗدـبد هـبتشٗ  دستشسـٖ ًْـبٖٗ اص هـبتشٗ  دستشسـٖ اٍل٘ـِ، ٗـک کـذ           تفس٘شٕ ثِ

ٖ   ثشًبهِ تَاًـذ ثـذٍى هحـذٍدٗت دس اًـذاصٓ      ًَٗسٖ هتلت تَسظ هحق  تِْ٘ ضذُ است کـِ هـ
ٍ افتجبسس ـ اًدـبم  هبتشٗ  دستشسٖ اٍلِ٘ هَسداسـتفبدُ قـشاس گ٘ـشد. دس    تطـک٘ل   ٌدٖ فَاهـل 

 ٍ گشفتِ اسـت  قشاس تأٗ٘ذ هَسد پژٍّصگشٍُ  اسبت٘ذ تَسظ ٕؽبّش سٍاٖٗ هبتشٗ  خَدتقبهلٖ،
ِ  اٗي ثِ تَخِ ثب ً٘ض آى سٍاٖٗ هحتَاٖٗ ٕ  سـبصُ  کـ حبغـل اص   پشسطـٌبهِ،  دٌّـذٓ  تطـک٘ل  ّـب

 است. تأٗ٘ذ هَسد ،است فشاتشک٘ت ّبٕ پ٘ط٘ي ٍ سٍش پژٍّص
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 پژوهص های یافته
ٖ  ثش تػو٘ن هؤثشفَاهل  اٍل پژٍّص،ثخص  دس  فشاتشک٘ـت  سٍش اص اسـتفبدُ  ثـب  گ٘شٕ اخلاقـ

 ّفـت  سٍش اص پـژٍّص  اٗـي  دس فشاتشک٘ـت سٍش  اًدـبم  ٕثشا .ضذًذ ٕثٌذ دستِ ٍ استخشاج
 تٌؾـ٘ن  (1: فجبستٌـذ اص  آى ّٕب گبم کِ ضذُ ( استفبد2007ُ) 2ثبسٍسَ ٍ 1سبًذلَسکٖ ٕا هشحلِ
َ  (3 ؛هٌذ ًؾبمادث٘بت ثِ ضکل  هشٍس (2 پژٍّص؛ سؤال  (4 هٌبسـت؛  هتـَى  اًتخـبة  ٍ خسـتد

 (7 ٍ ک٘ف٘ـت  کٌتشل (6 ک٘فٖ؛ ّبٕ ٗبفتِ تشک٘ت ٍ ٍتحل٘ل تدضِٗ (5 هتَى؛ اعلافبت استخشاج
دس اداهِ ثِ تطشٗح اقذاهبت اًدبم ضذُ دس اٗي پژٍّص دس خػَظ ّـش ٗـک اص    .ّب ٗبفتِ اسائِ

 ضَد. اٗي فَاهل پشداختِ هٖ
گ٘شٕ  اغلٖ اٗي پژٍّص اٗي است کِ چِ فَاهلٖ ثش تػو٘ن سؤالپژٍّص:  سؤالتٌؾ٘ن  .1

 ؟کشدثٌذٕ  سا عجقِ ّب آىتَاى  ٍ چگًَِ هٖ هؤثشًذاخلاقٖ 
ٕ  کلوـبت  اص استفبدُ ثب هشحلِ اٗي ادث٘بت: دس هٌذ ًؾبمهشٍس  .2 پـژٍّص اصخولـِ    کل٘ـذ

 هغبلت هٌذ ًؾبم خستدَٕ گ٘شٕ اخلاقٖ ثِ ّبٕ تػو٘ن گ٘شٕ اخلاقٖ ٍ هذل تػو٘ن
 اسـٌبد  ّذف تق٘ـ٘ي  ثب داخلٖ ٍ خبسخٖ هقتجش ٍ هختلف هدلات فلوٖ دس هٌتطشضذُ

 هٌبثـ دس ضذُ هٌتطش هقب ت ضذُ است. پشداختِ هٌبست صهبًٖ ثبصُ دس هشتجظ ٍ هقتجش
ٖ  هشکض اعلافبت هبًٌذ داخلٖ هقتجش ًطشٗبت ٍ هدلات اعلافبتٖ  خْـبد  ثـشخظ  فلوـ
دس ثبصُ صهبًٖ  5ًَس تخػػٖ هدلات ٍ پبٗگبُ 4فلَم اًسبًٖپشتبل خبهـ  ،3داًطگبّٖ

 ـ 1390-1396ّـبٕ   سبل ٖ  ٍ هٌـبث ٖ  هقتجـش  ثـشخظ  اعلافـبت  سـبٌٗ   هبًٌـذ  خـبسخ
هـَسد   1987-2016ّـبٕ   دس ثبصُ صهبًٖ سبل 8اٌٗسبٗت ٍ اهشالذ 7اسپشٌٗگش ،6داٗشکت

هقبلـٔ   1404هقبلـٔ فبسسـٖ هـشتجظ ٍ     132ًت٘دـٔ آى،   اًذ کـِ دس  ثشسسٖ قشاسگشفتِ
 .اًگل٘سٖ ٗبفت ضذ

َ  فشآٌٗذ ٍخَ ٍ اًتخبة هتَى: دس خست .3 ِ  خسـتد ٕ  هؤلفـ ٖ  ّـب  فٌـَاى،  هبًٌـذ  هختلفـ
 هقب تٖ ٍ ضذًذ گشفتِ ًؾش دس (...سبل ٍ ًَٗسٌذُ، )ًبم هقبلِ خضئ٘بت هحتَا، چک٘ذُ،
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ُ   ًذاضـتٌذ  تٌبسجٖ پژٍّص ّذف ٍ سؤال ثب کِ  سد ٍ هق٘ـبس پـزٗشش  . اًـذ  حـزف ضـذ
ٍ   صهبًٖ، ثبصُ هقتجش، ّبٕ پبٗگبُ دس پژٍّصضبهل ثجت  هغبلقبت  ًـَؿ  صثـبى، خبهقـِ 

 63ًطـبى دادُ ضـذُ اسـت، دسًْبٗـت      2عَس کِ دس ضکل  ّوبى .پژٍّص ثَدُ است
ٖ   ثش تػو٘ن هؤثشاستخشاج فَاهل ثشإ هقبلِ  پـزٗشش   هٌبسـت ٍ قبثـل   گ٘ـشٕ اخلاقـ

 تطخ٘ع دادُ ضذُ است.

 
 منبستوجو و انتخبة منبثغ  . خلاصه اص نتبیج جست2ضکل 

 ثِ هشثَط هشخـ ٍ ٕثٌذ دستِهٌبثـ،  اعلافبت حبضش پژٍّص استخشاج اعلافبت هتَى: دس .4
 فَاهـل  ٍ( اسـت  هٌجـ هٌتطشضذُ کِ سبلٖ ٍ ًَٗسٌذُ خبًَادگٖ ًبم ضبهل) ثجت هٌجـ ّش

 .ضذُ است استخشاج هٌجـ ّش هَخَد دس
ٕ  پـژٍّص  اٗـي  ک٘فٖ: دس ّبٕ ٗبفتِ تشک٘ت ٍ ٍتحل٘ل تدضِٗ .5 ِ  ثـشا ِ  هشحلـ  ٍ تحل٘ـل  ٍ  تدضٗـ

 است. تحل٘ـل  ضذُ گشفتِ ثْشُ صهٌِ٘ تحل٘ل سٍش فشاتشک٘ت، اص ًْبٖٗ ّبٕ ٗبفتِ اسائِ ّوچٌ٘ي
ِ  سـت ا ّـب  دادُ دسٍى هَخـَد  ّبٕ( )صهٌِ٘ ٕالگَّب ث٘بى ٍ تحل٘ل تق٘٘ي، ٕثشا ٖسٍض صهٌِ٘  کـ
 ٍ سٍد فشاتـش  اٗـي  اص تَاًـذ  هٖ حتٖ ٍ کٌذ هٖ تَغ٘ف خضئ٘بت قبلت دس ٍ دّٖ سا سبصهبى ّب دادُ
ى ٍ 1ک. کلاسکٌذ تفس٘ش ً٘ض سا هَضَؿ پژٍّص هختلف ّبٕ خٌجِ  ضص ٕفشآٌٗذ (2006) 2ثشاٍ

 

1. Clarke 
2. Braun 

 1536تقذاد هٌبثـ ٗبفت ضذُ: 

 714: چک٘ذُ غشثبل ضذُ تقذاد

 231ثشسسٖ ضذُ: هحتَإ تقذاد
 1536یافت شذه: تخصصی

 63: ًْبٖٗهٌبثـ  تقذاد

 822کل هقب ت سد ضذُ ثِ دل٘ل فٌَاى: 

 483کل هقب ت سد ضذُ ثِ دل٘ل چک٘ذُ: 

 168کل هقب ت سد ضذُ ثِ دل٘ل هحتَا: 
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ٖ ( 1فجبستٌـذ اص:  کِ  اًذ دادُ اسائِ صهٌِ٘ ثشإ تحل٘ل سا إ هشحلِ ضص  اٗدـبد ( 2؛ دادُ ثـب  آضـٌبٗ
لٍ هفَْهٖ ٕذّبک ٕ  صهٌِ٘ گ٘شٕ ضکل( 4ّب(؛  گضٌٗطٖ )ضبخع ٕذّبک ٕخستدَ( 3ِ؛ ٘ا  ّـب

ٖ  ٌٖ٘ثبصث( 6اغلٖ( ٍ  ٕ)ثقذّب اغلٖ ّبٕ صهٌِ٘ گزاسٕ ًبم ٍ تقشٗف( 5ّب(؛  )هؤلفِ فشفٖ  ٍ ًْـبٗ
ٖ  ٖهقشف سا بّ دادُ ّبٖٗ اص ب دس ثشسسٖ هَضَفٖ، ٍٗژگٖکذّ گضاسش. ِ٘تْ ِ  کٌٌـذ  هـ ٕ  کـ  ثـشا

ِ  ٗب هتي دس هستق٘ن غَست ثِ است هوکي کذّب اٗي. سسٌذٖ ه ًؾش ثِ خبلت تحل٘لگش  غـَست  ثـ
 63اص هغبلقـٔ   پـژٍّص  اٗـي  (. دس1396اثَالحسٌٖ،  ع٘جٖ هَتوٌٖ ٍ پَس، ٖثبضٌذ )حبخ هستتش

 ٍ ًـبهشتجظ  ٗـب  ًـبقع  ٕکـذّب  پ  اص تحل٘ل کـذّب  کذ ضٌبسبٖٗ ضذ ٍ 402 ضذُ هٌجـ اًتخبة
ِ  گزاضتِ ضـذ ٍ ثـب   کٌبس ٕتکشاس ٕکذّب ّوچٌ٘ي ِ  تَخـ ٖ  هقٌـٖ ثـَدى   ّـن  ثـ  ّـب  آى اص ثشخـ
 ًؾـش  دس ثـب  سپ . ضذ استخشاج هفَْم ٗب کذ 112 دسًْبٗت ٍ غَست پزٗشفت  صم ّوپَضبًٖ
ِ  ضـذًذ  ثٌذٕ ضبخع دستِ فٌَاى ثِ هطبثِ هفَْم ٗک دس ّب آى اٗي کذّب هفَْم گشفتي  دس کـ
ٖ  اص پـ  . ضـذ  گ٘شٕ اخلاقٖ ضٌبسبٖٗ ثش تػو٘ن هؤثشفبهل  30 ًْبٗت  اٗـي  فَاهـل،  ضٌبسـبٗ

فَاهل فشدٕ ادساکٖ، فَاهل سبصهبًٖ چْبس سغح فَاهل فشدٕ خوق٘ت ضٌبختٖ،  ضبخع تب دس
ثٌذٕ ضذًذ. هشحلـٔ آخـش اص تحل٘ـل صهٌ٘ـِ      ّبٕ اغلٖ عجقِ فٌَاى صهٌِ٘  ٍ فَاهل هح٘غٖ، ثِ

 ٖپبٗبً تحل٘ل هغبلت، تِْ٘ اص کِ ثقذ است خجشگبى اص هطبسکت دسٗبفت ٍ هقبٗسِ ثشسسٖ، ضبهل
ِ   ًتبٗح .(1396پَس ٍ ّوکبساى،  ٖضَد )حبخ هٖ اًدبم گضاسش ًگبسش ٍ  ًْبٖٗ دس تحل٘ـل صهٌ٘ـ

 .است ضذُ کِ دس هشاحل ثقذٕ فشاتشک٘ت اسائِ است فشاتشک٘ت ٍ پژٍّص ًت٘دِ ًْبٖٗ ّوبى
 ضـبخع  اص هذل، پبٗبٖٗ دٗگش فجبست ثِ ٗب ٍ ک٘ف٘ت کٌتشل ثشسسٖ هٌؾَس کٌتشل ک٘ف٘ت: ثِ .6

 کذّب تشک٘ت ًحَُ اص اعلاؿ ثذٍى ٕدٗگش خجشُ ثِ اٗي غَست کِ. ضذُ است کبپب استفبدُ
ضٌبسبٖٗ فَاهل اص عشٗـ  کـذّبٕ ًْـبٖٗ     ثِ اقذام پژٍّطگش، ٍ تطخ٘ع فَاهل تَسظ

فش خجـشُ  ٗک ً تَسظ ضذُ  اسائِفَاهل  ثب تَسظ پژٍّطگش ضذُ اسائِفَاهل  سپ  ٍ کشدُ
 30 پژٍّطـگش  ضـذُ  اًدـبم عج  ثشسسـٖ  . ضذُ است هقبٗسِ اص عشف ضشکت داًب سشهبِٗ

ّستٌذ.  کهطتش فبهل 24 تقذاد اٗي اص کِ اًذ طخ٘ع دادُت فبهل 27دٗگش  خجشُ ٍ فبهل
 قـشاس  هقتجـش  تَافـ   کـِ دس سـغح   727/0 است ثـب  ثشاثش کبپب ضبخع تشت٘ت هقذاس  اٗي  ثِ
 .ضَدٖ ه تأٗ٘ذ هذل تشت٘ت، پبٗبٖٗ اٗي ثِ ٍ گ٘شدٖ ه
ًطبى دادُ ضذُ است کِ ضـبهل   2: ًتبٗح حبغل اص فشاتشک٘ت دس قبلت خذٍل ّب ٗبفتِاسائِ  .7

گ٘شٕ اخلاقٖ )ضبخع( است کِ دس چْبس ثقـذ فـشدٕ خوق٘ـت     ثش تػو٘ن هؤثشفبهل  30
 ثٌذٕ ضذُ است. ضٌبختٖ، فشدٕ ادساکٖ، سبصهبًٖ ٍ هح٘غٖ دستِ
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 یگیشی اخلاقی ثشگشفته اص ادثیبت موضوػ ثش تصمیم مؤثش. ػوامل 2جذول 

 هٌجـ فَاهل ضوبسُ

 فَاهل فشدٕ خوق٘ت ضٌبختٖ

 (1992(، ٍاٗت ٍ سٍدثک )1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1987ثکش ٍ فشٗچ ) هل٘ت 1

 خٌس٘ت 2

(، ک٘ذٍل ٍ 1988(، خًَض ٍ گبضٖ )1985(، چٌکَ ٍ ّبًت )1984ثلتشاهٌٖ٘ )
(، فَسد ٍ 1992(، ٍٗپل ٍ اسَسدص )1992(، ٍٗکض ٍ کٌ٘گ )1987ّوکبساى )
(، ٍٗتوش 2007کلش ٍ ّوکبساى ) (،2002(، گلاٍس ٍ ّوکبساى )1994سٗچبسدسَى )

(، کبًتض ٍ ّوکبساى 1390(، هْشاًٖ ٍ ّوکبساى )2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )2005)
 (2016(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )1394) ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل(، 2013)

 سي 3
(، 1992ساخش ٍ کٌ٘گ ) (،1988(، خًَض ٍ گبضٖ )1983ثشًٌٍ٘گ ٍ صاثشٗسکٖ )

(، 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1992سشٌٍٗک )
 (2016(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )1390هْشاًٖ ٍ ّوکبساى )

 سضتٔ تحػ٘لٖ 4
فَسد ٍ سٗچبسدسَى  (،1985(، چٌکَ ٍ ّبًت )1984ثلتشاهٌٖ٘ ٍ ّوکبساى )

(1994) 

 ه٘ضاى تحػ٘لات 5
(، ل٘ي ٍ ّوکبساى 1988(، خًَض ٍ گبضٖ )1983)ثشًٌٍ٘گ ٍ صاثشٗسکٖ 

(، هْشاًٖ ٍ 2007(، کلش ٍ ّوکبساى )1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1988)
 (2016(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )1390ّوکبساى )

 ضغل 6
(، دٍٗت 1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1986(، تشٌٍَٗ )1981دٍثٌ٘سکٖ ٍ ٍٗي )

 (2007ٍ ّوکبساى )

 تدشثٔ کبسٕ 7
گلاٍس ٍ ّوکبساى  (،1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1987ک٘ذٍل ٍ ّوکبساى )

(، کبًتض ٍ ّوکبساى 1390(، هْشاًٖ ٍ ّوکبساى )2007(، کلش ٍ ّوکبساى )2002)
 (2016(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )1394س٘ذ فبهشٕ ٍ ّوکبساى ) (،2013)

 فَاهل فشدٕ ادساکٖ

8 
فلسفِ ٗب 

 ّبٕ فشدٕ اسصش

(، سٗکسن ٍ 1390(، اه٘شضبّٖ ٍ ّوکبساى )2009اتسَى )(، 2005ٍٍٗتوش )
 ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل(، 2014(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )2014ه٘طشا )

 (2016(، ًَال )1394)

 ثبٍسّبٕ هزّجٖ 9

ًٍْبٗ   (، دٍٗت 1994ٍ(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1985ً٘کَل  ٍ صٗوشس )
(، هْشاًٖ ٍ 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )2007(، کلش ٍ ّوکبساى )2002)

 (1394) ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل(، 1390ّوکبساى )

ًَال  (،2015(، تپش ٍ ّوکبساى )2011(، ثبصسهي ٍ ّوکبساى )2010کْي )احسبس ٗب  10
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 هٌجـ فَاهل ضوبسُ

ّبٕ  حبلت
 1احسبسٖ

(2016) 

 قضبٍت اخلاقٖ 11
 سٍدٕ س٘بّکل(، 2005(، ٍٗتوش )1986) (، تش1988ٌٍَٗ)(، سست 1980ثلاسٖ )

 (1394) ٍ ّوکبساى

 (2016(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )1991خًَض ) ضذت اخلاقٖ 12

 هشکض کٌتشل 13
(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى 1986(، تشٌٍَٗ )1979(، ّگبستٖ ٍ س٘وض )2005ٍٗتوش )

 ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل(، 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )1989(، صّشا )1994)
(1394) 

 هبک٘بٍل٘سن 14
(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى 1990(، سٌ٘قبپبکذٕ ٍ ٍٗتل )1979ّگبستٖ ٍ س٘وض )

 (2005(، ٍٗتوش )1994)

 فَاهل سبصهبًٖ

15 
افشاد اثشگزاس 
 سبصهبًٖ

(، 1979فشل ٍ ّوکبساى )-(، ص1988ٕ(، اٗضسائ٘لٖ )1989دٍثٌ٘سکٖ ٍ لَکي )
 (1994سٗچبسدسَى )(، فَسد ٍ 1982فشل ٍ فشل )-صٕ

16 
هذٗشٗت اسضذ ٗب 

 سّجشٕ

(، ّبًت ٍ ّوکبساى 1992(، هَسفٖ ٍ ّوکبساى )1989اکبُ ٍ سَٗسداى )
(، کبًتض ٍ 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1984)

 (2013ّوکبساى )

17 
-ًؾبم پبداش
 تحشٗن

(، 1994سدسَى )(، فَسد ٍ سٗچب1978(، ّگبستٖ ٍ س٘وض )1983فشٗچ ٍ ثکش )
 (2009(، ٍاتسَى )2007دٍٗت ٍ ّوکبساى )

18 
ّبٕ  دستَسالقول
 سفتبسٕ

(، 1987(،  کٌ٘بک ٍ اٌٗذسٗذى )1988(، فشل ٍ اسکٌ٘ش )1985چٌکَ ٍ ّبًت )
(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى 1992(، ٍٗکض ٍ ًبتل )1990سٌ٘قبپبکذٕ ٍ ٍٗتل )

 (2016)(، هَغجبح ٍ ّوکبساى 2011(، َٗسف ٍ ّوکبساى )1994)

19 
هح٘ظ ٗب خَ 
 اخلاقٖ سبصهبى

(، اه٘شضبّٖ ٍ 1992(، اکبُ )1992(، د ًٖ ٍ سبکل )1989اکبُ ٍ سَٗسداى )
(، 2013(، کبًتض ٍ ّوکبساى )1391(، ضد٘ـ ٍ ّوکبساى )1390ّوکبساى )

 (1394) ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل

 سبصهبًٖ فشٌّگ 20
(، هْشاًٖ ٍ ّوکبساى 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )1994فَسد ٍ سٗچبسدسَى )

 (1394) ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل(، 1390)

 
1 emotional states 
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 هٌجـ فَاهل ضوبسُ

 ثضسگٖ سبصهبى 21
(، هْشاًٖ ٍ 1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1990(، ٍثش )1987ٍٗتل ٍ فستشًٍذ )

 (2016(، هَغجبح ٍ ّوکبساى )1390ّوکبساى )

 سغح سبصهبًٖ 22
(، 1994(، فَسد ٍ سٗچبسدسَى )1987(، پضًش ٍ اضو٘ت )1985)چٌکَ ٍ ّبًت 

 (1992(، ه٘طل ٍ ّوکبساى )1992د ًٖ ٍ سبکل )

 (2015(، سف٘قٖ ٍ ّوکبساى )2011(، َٗسف ٍ ّوکبساى )2005ٍٗتوش ) تقْذ سبصهبًٖ 23

24 
ّبٕ  فشغت

 سبصهبًٖ
 سٍدٕ س٘بّکل(، 1991(، خًَض )1986(، ّبًت ٍ ٍٗتل )1982ٍ فشل ) فشل صٕ

 (1394) ٍ ّوکبساى

 (1394) ٍ ّوکبساى سٍدٕ س٘بّکل اًگ٘ضش ضغلٖ 25

 (2011َٗسف ٍ ّوکبساى ) سضبٗت ضغلٖ 26

 فَاهل هح٘غٖ

27 
التضاهبت ضخػٖ 
 ٗب خبًَادگٖ

(، ضد٘ـ ٍ ّوکبساى 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )2002ًٍْبٗ  ) دٍٗت ٍ
(1391) 

28 
ٌّدبسّبٕ 
 اختوبفٖ

(، 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )2004(، س٘وض ٍ گگض )2002)ًٍْبٗ   دٍٗت ٍ
 (1394هحوذٕ ال٘بسٖ ٍ ثبدلٖ )

 (2007دٍٗت ٍ ّوکبساى ) (،1994فَسد ٍ سٗچبسدسَى ) فَاهل سقبثتٖ 29

30 
-فَاهل س٘بسٖ
 قبًًَٖ

(، ضد٘ـ ٍ ّوکبساى 2007(، دٍٗت ٍ ّوکبساى )2002دٍٗت ٍ ًٍْبٗ  )
 (1394(، هحوذٕ ال٘بسٖ ٍ ثبدلٖ )1391)

 فَاهل اقتػبدٕ 31
(، هحوذٕ ال٘بسٖ ٍ 1391(، ضد٘ـ ٍ ّوکبساى )2007دٍٗت ٍ ّوکبساى )

 (1394ثبدلٖ )

سبصٕ فَاهـل حبغـل اص فشاتشک٘ـت، اص پشسطـٌبهٔ هحقـ  سـبختِ        هٌؾَس ًْبٖٗ ثِ
 5ٍ  4 % اص خجشگبى ثِ فبهلٖ دسخِ اّو٘ـت 70استفبدُ ضذُ است. دس غَستٖ کِ حذاقل 

ِ  ٍخـَد  خجشگبى ه٘بى تَاف  فبهل آى ٕسٍ ثش کِ است اٗي هقٌٖ ًسجت دٌّذ، ثِ  داضـت
 4حزف ضذ،  فبهل 16 ّب پشسطٌبهٍِ تحل٘ل  ٕآٍس خوـاست کِ دس اٗي پژٍّص پ  اص 

فبهل  15 پَضبًٖ داضت ٍ دسًت٘دِ فبهل پ٘طٌْبدٕ تَسظ خجشگبى ً٘ض ثب فَاهل دٗگش ّن
 اّو٘ت ّش فبهـل  دسخِ ثب ّوشاُ 3 لدس خذٍ سٌدٖافتجبس ًْبٖٗ ًتبٗح. هبًذ ًْبٖٗ ثبقٖ

 .است ضذُ آٍسدُ
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 نتبیج نهبیی فشاتشکیت ثه همشاه دسجه اهمیت. 3جذول 

 فَاهل 

تأث٘ش 
 ثس٘بس
 صٗبد
(5) 

تأث٘ش 
 صٗبد
(4) 

 تأث٘ش
 هتَسظ

(3) 

تأث٘ش 
کن 
(2) 

تأث٘ش 
ثس٘بس 
 (1) کن

ثذٍى 
تأث٘ش 
(0) 

 اهت٘بص
 ه٘بًگ٘ي

دسخِ 
 اّو٘ت

1 
فلسفِ ٗب 

 ّبٕ فشدٕ اسصش
7  2  1  2/4 070/0 

 061/0 6/3 2   1 2 5 ثبٍسّبٕ هزّجٖ 2

 064/0 8/3  1  2 4 3 احسبسبت 3

 065/0 9/3   1 2 4 3 قضبٍت اخلاقٖ 4

 070/0 2/4   1  5 4 ضذت اخلاقٖ 5

 064/0 8/3   1 2 3 4 هشکض کٌتشل 6

7 
هذٗشٗت اسضذ ٗب 

 سّجشٕ
5 3 2    3/4 072/0 

8 
-ًؾبم پبداش
 تحشٗن

2 7 1    1/4 069/0 

 062/0 7/3   1 2 6 1 سبصهبًٖ فشٌّگ 9

 068/0 4    3 4 3 تقْذ سبصهبًٖ 10

11 
ّبٕ  فشغت

 سبصهبًٖ
2 5 1 2   7/3 062/0 

 064/0 8/3   1 2 5 2 سضبٗت ضغلٖ 12

 074/0 4/4    1 4 5 فَاهل اختوبفٖ 13

 070/0 2/4    2 4 4 فَاهل سقبثتٖ 14

 065/0 9/3   2 1 3 4 فَاهل اقتػبدٕ 15
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 سبختبسٕ تطشٗح ضذُ است. سبصٕ هذلدس اداهِ هشاحل 
ٖ سبختبسٕ .1 ٕ ضبهل  : پشسطٌبه1ِتطک٘ل هبتشٗ  خَدتقبهل فبهل حبغل اص فشاتشک٘ت دس اخت٘بس  15ا

ٕ ًفش اص خجشگبى  13 اَهل ضٌبسبٖٗثشا ٖ قشاس گشفت تب اثشگزاسٕ ف ضذُ ثش  تطک٘ل هبتشٗ  خَدتقبهل
ي ّن تق٘٘ي ضَد. دس  فبهـل  ، اگـش Vسغش سٍٕ ستَى اثش داضتِ ثبضذ حشف  فبهل اگش هبتشٗ  اٗ

ٍ  Xکِ اثش هتقبثل داضتِ ثبضٌذ حـشف   ، دسغَستAٖسٍٕ فبهل سغش اثش داضتِ ثبضذ حشف  ستَى
 (.1397گ٘شد )هؾلَم اسدکبًٖ ٍ ّوکبساى،  قشاس هٖ Oثش ّن ًذاضتِ ثبضٌذ حشف  ٘شٕتأث

ٕ  تجـذٗل  ثـب  (4خـذٍل  ) ٗ هبتش اٗي: 2تطک٘ل هبتشٗ  دست٘بثٖ اٍلِ٘ .2 سٍاثـظ دس   ًوبدّـب
ِ  ثِ اٗي غَست کِ، بهلٖ سبختبسٕ ثِ افذاد غفش ٍ ٗکهبتشٗ  خَدتق  غـفش  V ٕخـب  ثـ

(i,j=1, i,j=0)ِخـبٕ   ، ثA  ٗـک (j,i=0, j,i=1) ِ ٍ  (i,j=1, j,i= 1)ٗـک   Xخـبٕ   ، ثـ
 (.1397ّوکبساى، هؾلَم اسدکبًٖ ٍ ) ضَدٖ ه دادُ قشاس (i,j=0, j,i=0)ً٘ض غفش  O خبٕ ثِ

 ثبٗـذ  آهذ، دست ثِ اٍلِ٘ دست٘بثٖ اٌٗکِ هبتشٗ  اص  : پ 3تطک٘ل هبتشٗ  دست٘بثٖ ًْبٖٗ .3
 ٍ ضـَد  2 ثـِ فبهـل   هٌدـش  1 فبهـل  اگش ًوًَِ فٌَاى ثِ. ضَد ثشقشاس آى سبصگبسٕ دسًٍٖ

)هؾلـَم  ضـَد   3ً٘ـض هٌدـش ثـِ فبهـل      1 فبهل ثبٗذ ضَد، 3 فبهل ثِ هٌدش ّن 2 فبهل
(. ثشإ تجذٗل هـبتشٗ  دسـت٘بثٖ اٍل٘ـِ ثـِ دسـت٘بثٖ ًْـبٖٗ       1397ّوکبساى، اسدکبًٖ ٍ 
ثب هبتشٗ  دست٘بثٖ اٍل٘ٔ دلخَاُ تَسظ هحق  ًَضتِ ضذُ است کـِ   4( کذ هتلت5 )خذٍل

 آٗذ. ِ٘ هبتشٗ  دست٘بثٖ ًْبٖٗ ثِ دست هٖچٌذ ثبًثب اخشإ ثشًبهِ عٖ 
اَهل: دس .4 ي تق٘٘ي سغح ف ٗـت ٍ  سـغح  تق٘ـ٘ي  ثشإ هشحلِ اٗ لٍَ اَهـل،  ا ِ  ف ٖ  ٕ هدوَفـ  دسـت٘بث

بص ٘صپ  هدوَفِ ٍ )دسٗبفتٌٖ( ِ ضـَد ٖ ه تق٘٘ي فبهل ّش ثشإ ً٘ ٖ،    . هدوَفـ ِ دسـت٘بث  إ هدوَفـ
ٕ  آى دس کِ است ِ  ٍ ثبضـٌذ  ضـذُ  خـتن  فبهـل  فبهـل ثـِ سـتَى    سـغشّب  ـ  هدوَفـ ـبص،   ٘صپ ً٘

سدىثـِ دسـت    ثب ضذُ ثبضٌذ کِ ختن سغشّب ثِّب  ستَى آى دس کِ است إ هدوَفِ  اضـتشاک  آٍ
ي ِ، دٍ اٗ ِ      دسـت  ثِ هطتشک  هدوَفِ هدوَف اَهـل هدوَفـ ـذ آهـذ. اگـش ف اَّ ثـب   هطـتشک   خ

ل سغح ثبضذ، ٗکسبى دست٘بثٖ  هدوَفِ ٗت اٍ لٍَ ـي  حـزف  ثـب . دٌّـذ ٖ ه خَد اختػبظ ثِ سا ا  اٗ
اَهل ي تکشاس ٍ ف اَهل، دٗگشثشإ  هشحلِ اٗ اَهل ّوِ سغح ف )هؾلَم اسدکـبًٖ ٍ   ضَد هٖ تق٘٘ي ف

ي هشحلِ دس خذٍل  (.1397ّوکبساى،   ًطبى دادُ ضذُ است. 6ًتبٗح اٗ

 

1. Structural Self Interaction Matrix (SSIM) 

2. Reachability Matrix (RM) 

3. Reachability Matrix (FRM) Final 

4. Matlab 
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 مبتشیس دستیبثی اولیه .4جذول 

 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 فبهل

1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

3 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

4 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 

5 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

6 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

7 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

8 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 

9 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

13 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 
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 مبتشیس دستیبثی نهبیی. 5جذول 

 قذست ًفَر 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 فبهل

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

6 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 11 

8 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 10 

9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

13 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

14 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 12 

15 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 12 

  10 10 10 15 14 13 12 9 2 12 12 12 12 10 12 ٍاثستگٖقذست 
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 تؼیین سطوح ػوامل. 6جذول 

 سغح اضتشاک ً٘بص پ٘صهدوَفِ  هدوَفِ دسٗبفتٌٖ فبهل

1 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،8،9،13،14،15 4 

2 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13 1،2،3،4،5،6،9،13 6 

3 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،8،9،13،14،15 4 

4 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،8،9،13،14،15 4 

5 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،8،9،13،14،15 4 

6 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،8،9،13،14،15 4 

7 1،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12 7،9 7،9 6 

8 1،3،4،5،6،8،9،10،11،12 1،2،3،4،5،6،7،8،13 1،2،3،4،5،6،8 5 

9 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،8،9،13،14،15 4 

10 10،11،12 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،13،14،15 10 3 

11 11،12 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،13،14،15 11 2 

12 12 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15 12 1 

13 1،2،3،4،5،6،8،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13،14،15 6 

14 1،3،4،5،6،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13،14،15 4 

15 1،2،3،4،5،6،9،10،11،12،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13،14،15 1،2،3،4،5،6،9،13،14،15 4 
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ٖ  هـبتشٗ   ٍ ضذُ تق٘٘ي سغَح ثش اسبس تفس٘شٕ: سبختبسٕ هذل تشس٘ن .5  ًْـبٖٗ،  دسـت٘بث
فَاهـل   ًطـبى دادُ ضـذُ اسـت،    3دس ضکل  کِ گًَِ ّوبى .ضَدٖ ه تشس٘ن پژٍّص هذل
 سـغَح  دس ٍ هختلـف  ّٕب ضکل ثِ کِ است سغح 6 گ٘شٕ اخلاقٖ داسإ تػو٘ن ثش هؤثش
 .پزٗشًذٖ ه ٘شتأث ٍ گزاسًذٖ ه ٘شتأث ّن ثش گبًِ ضص

ٖ  هـبتشٗ   دس هقـبدٗش  سغشٕ ٍاثستگٖ: خوــ   ًفَر قذست ٍتحل٘ل تدضِٗ .6 ٖ  دسـت٘بث  ًْـبٗ
ثَد کِ دس  خَاّذ ه٘ضاى ٍاثستگٖ ًطبًگش ستًَٖ خوـ ٍ ًفَر ه٘ضاى ث٘بًگش ّش فٌػش ثشإ

 ًفـَر  قذست اسبس ثش. ضذُ است ٍاثستگٖ خبٗگبُ ّش فبهل هطخعـ   ًوَداس قذست ًفَر
 :اص ٌذفجبست کِ ثَد خَاٌّذ ضٌبسبٖٗ قبثل فٌبغش اص گشٍُ چْبس ٍاثستگٖ ٍ
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 .ّستٌذضق٘ف  ٍاثستگٖ ٍ ًفَر قذست داسإ کِ فَاهلٖ: هستقل .1
 .ّستٌذ ٍاثستگٖ ضذٗذ ٍلٖ کن ًفَر قذست داسإ کِ فَاهلٖ: ٍاثستِ .2
 .ّستٌذ صٗبد ٍ ٍاثستگٖ ًفَر قذست داسإ کِ فَاهلٖ: )پًَ٘ذٕ( هتػل .3
)هؾلَم  ّستٌذ ضق٘ف ٍاثستگٖ قَٕ ٍلٖ ًفَر قذست داسإ کِ فَاهلٖ: کل٘ذٕ هستقل .4

 .(1397اسدکبًٖ ٍ ّوکبساى، 
 

 

 

 

 

 

 

 

 واثستگی ـ . نموداس قذست نفور4ضکل 

فبهـل ًقـص هـذٗشٗت ٗـب سّجـشٕ دس       (4ٍاثستگٖ )ضـکل  ثب تَخِ ثِ ًوَداس قذست ًفَر ـ   
ٖ     سبصهبى ثِ سا دس خْـت تقَٗـت    ٘شتـأث ضـذُ اسـت کـِ ث٘طـتشٗي      فٌـَاى هتغ٘ـش کل٘ـذٕ ضٌبسـبٗ
ّبٕ فشدٕ، ثبٍسّـبٕ   ّبٕ اخلاقٖ افشاد دس سبصهبى داسد. فَاهلٖ ًؾ٘ش فلسفِ ٗب اسصش گ٘شٕ تػو٘ن

 دس هـَسد گ٘ـشٕ   اص تػـو٘ن دس هَسد ٗک هسئلِ قجل  ّب آىهزّجٖ، احسبسبت افشاد، قضبٍت اخلاقٖ 
و٘تٖ کِ فشد احسبس هٖ کٌذ هسئلِ ثـِ لحـبػ اخلاقـٖ داسد، هشکـض      آى، ضذت اخلاقٖ ٗب ه٘ضاى اّ

سـبصهبًٖ ٍ فَاهـل    تحشٗن هَخَد دس سبصهبى، فشٌّـگ ًٍٖ افشاد، ًؾبم پبداش ـ  ًٍٖ ٗب ث٘شکٌتشل دس
ٖ س هـؤثش هح٘غٖ ًؾ٘ش فَاهل اختوبفٖ، سقبثتٖ ٍ اقتػـبدٕ کـِ ث٘طـتش فَاهـل      سـبصًذ، خـضٍ    ا هـ

اًذ کـِ داسإ قـذست ًفـَر ٍ ٍاثسـتگٖ صٗـبدٕ ّسـتٌذ. فـَاهلٖ         ضذُ ٖٗضٌبسب٘شّبٕ پًَ٘ذٕ هتغ
ّـبٕ سـبصهبًٖ ٍ ً٘ـض سضـبٗت ضـغلٖ خـضٍ هتغ٘شّـبٕ ٍاثسـتِ          ّوچَى تقْذ سـبصهبًٖ، فشغـت  

 صٗبدٕ اص دٗگش فَاهل داسًذ. ٘شپزٗشٕتأثاًذ کِ  ضذُ ٖٗضٌبسب
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 گیری یجهنتبحث و 
ضَد.  تَخِ ثِ اغَل اخلاقٖ دس هذٗشٗت ٍ کست ٍ کبس هَخت استقبٕ ٍخِْ ٍ افتجبس سبصهبى هٖ

ّبٖٗ اخلاقٖ دس استجبط است کِ ضشٍست تَخِ ثـِ آى ٍ تـشٍٗح    گ٘شٕ هذٗشاى ً٘ض ثب خٌجِ تػو٘ن
ّـبٕ ثسـ٘بسٕ ثـِ تَغـ٘ف فشآٌٗـذ       اگشچـِ پـژٍّص  سـبصد.   آى دس ه٘بى هذٗشاى سا ضشٍسٕ هٖ

 ّٕـب  هذل ًذست ثِ، اهب اًذ پشداختِگ٘شٕ اخلاقٖ  قٖ دس قبلت هذل هبٕ تػو٘نگ٘شٕ اخلا تػو٘ن
، هغبث  پژٍّص حبضش ثِ ًحَٕ خبهـ ٍ اًذ ضذُ ٍاقـپبِٗ کِ هَسد استٌبد ثس٘بسٕ اص پژٍّطگشاى 

گ٘ـشٕ   تػـو٘ن  ّٕـب  هذل. تطشٗح اًذ قشاسگشفتِثش اسبس سًٍذ تکبهل عٖ چٌذٗي سبل، کٌبس ّن 
ٖ  د ضذُ اًدبماخلاقٖ  گ٘ـشٕ اخلاقـٖ سا کـِ دس     تَاًـذ هجـبًٖ فلوـٖ تػـو٘ن     س اٗي پـژٍّص هـ
ِ تش ٍ پشاکٌذُ ٗبفـت ضـذُ اسـت،     ٗوٖقذّبٕ  پژٍّص ٗکپبسچـِ ٍ آساسـتِ، دس اخت٘ـبس     غـَست  ثـ

افتجبس ث٘طتشٕ  ّب آىگ٘شٕ اخلاقٖ ٍ داًطگبّ٘بى قشاس دّذ تب هغبلقبت  پژٍّطگشاى حَصُ تػو٘ن
تشت٘ـت اٗـي پـژٍّص     اٗـي  ّب ثپشداصًذ. ثِ ح ٍ تَسقٔ اٗي هذلتشٕ ثِ اغلا داضتِ ٍ ثب دٗذ هٌبست

گ٘ـشٕ   ثـش تػـو٘ن   هـؤثش تـشٗي فَاهـل    استخشاج هْنثشإ ّبٕ ًَٗي  فلاٍُ ثش ثشسسٖ پژٍّص
پبٗـِ ٍ   ّٕـب  پژٍّص، آهذُ دست ثِسبختبسٕ تفس٘شٕ  سبصٕ هذلعج   ّب آىثٌذٕ  اخلاقٖ ٍ ستجِ

ٕ  است تب اص دٍثبسُ کشدُهقتجش سا ثشسسٖ ٍ تحل٘ل  ِ ًؾشّـب ٍ پشاکٌـذگٖ    کـبس  ّٕـب  هـذل ّـب ٍ   ٗـ
 گ٘شٕ اخلاقٖ کبستِ ضَد. تػو٘ن

گ٘ـشٕ اخلاقـٖ تَسـظ     ثـش تػـو٘ن   هـؤثش فَاهـل   ٗ٘ـذ تأپ  اص اخشإ سٍش فشاتشک٘ت ٍ 
ِ سبختبسٕ تفس٘شٕ، هذلٖ ثب ضص سغح اثشگـزاسٕ   سبصٕ هذلخجشگبى، ثِ سٍش   آهـذُ  دسـت  ثـ

ٕ    »است. ثش اسبس هذل، فَاهل  ٖ  »، «هـذٗشٗت اسضـذ ٗـب سّجـش فَاهـل  »ٍ  «ثبٍسّـبٕ هـزّج
گ٘شٕ اخلاقٖ افشاد  فَاهل )سغح ضطن( دس اٗدبد ٍ تقَٗت تػو٘ن ٗيهؤثشتشفٌَاى  ثِ «اختوبفٖ

ِ     ٘بستساًذ.  ضذُ ٖٗضٌبسبدس سبصهبى  فٌـَاى الگـَٕ    ّب ٍ اقذاهبت هذٗش ٗـب سّجـش دس سـبصهبى ثـ
ٗـژُ  ٍ ثِٕ سبصهبى ّب اسصش ثباخلاقٖ دٗگش افشاد، تَخِ ثِ ثبٍسّبٕ هزّجٖ افشاد ٍ ّوبٌّگٖ آى 

تقَٗت  هٌؾَس ثِدس فشآٌٗذ خزة ً٘شٍٕ کبس خذٗذ ٍ پشٍسش اسبت٘ذ ٍ کبسکٌبى ضشکت داًب سشهبِٗ 
-تٖ دس اٍلَٗت قشاس گ٘شًذ. دس سغح پٌدن، فبهـل ًؾـبم پـبداش   ّبٕ اخلاقٖ، ثبٗس گ٘شٕ تػو٘ن
گ٘شٕ اخلاقٖ افـشاد   سا سٍٕ تػو٘ن ٘شتأث، ث٘طتشٗي ضذُ گفتِقشاسگشفتِ کِ پ  اص فَاهل  تحشٗن

ٕ   فلسفِ ٗـب اسصش »، فَاهلٖ ّوچَى تأث٘شگزاسٕداسد. دس سغح چْبسم  ثبٍسّـبٕ  »، «ّـبٕ فـشد
، «هشکــض کٌتــشل»، «ضــذت اخلاقــٖ»، «ٖقضــبٍت اخلاقــ»، «احسبســبت افــشاد»، «هــزّجٖ

اًذ کِ دس اٍلَٗت سـَم   ضذُ ٖٗضٌبسب «فَاهل اقتػبدٕ»ٍ  «فَاهل سقبثتٖ»، «سبصهبًٖ فشٌّگ»
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ٖ  فشغت» ،«تقْذ سبصهبًٖ»قشاس داسًذ.  ٖ  »ٍ  «ّبٕ سـبصهبً ً٘ـض ثـِ تشت٘ـت دس     «سضـبٗت ضـغل
، ثبٗسـتٖ دس خْـت   ضذُ گفتِدّذ پ  اص سبٗش فَاهل ٖ هسغَح پبٗبًٖ هذل قشاس داسًذ کِ ًطبى 

ّبٕ  . فشغتکشدهذٗشاى ٍ کبسکٌبى ٍ ً٘ض استقبء سضبٗت ضغلٖ افشاد تلاش  ٖتقْذ سبصهبًتقَٗت 
ثشٍص تخلف ٍ اتخبر تػو٘وبت هغبٗش ثب اغَل اخلاقٖ دس سبصهبى ثبٗستٖ تب حـذ اهکـبى کـبّص    

 ّبٕ ًؾبستٖ دق٘ ، کٌتشل ضَد. ٘ستنسٗبثذ ٍ ٗب ثب 
ثٌـذٕ   ضذُ، ثِ سغحٖ ثشسسثشإ ًخست٘ي ثبس ث٘ي خبهقٔ هغبلقبت اٗي پژٍّص  اصآًدبکِ

ٖ  ثشإ گ٘شٕ اخلاقٖ پشداختِ است  ثش تػو٘ن هؤثشفَاهل  تـَاى ثـِ    ثحث سٍٕ ًتبٗح تٌْـب هـ
گ٘شٕ  فَاهل هذل سبختبسٕ تفس٘شٕ سا ثش فشآٌٗذ تػو٘ن تأث٘شگزاسّٕب کِ  هَاسدٕ اص پژٍّص

 .کشد، اضبسُ اًذ کشدُ ٗ٘ذتأاخلاقٖ 
(، دس ًتـبٗح خـَد فـَاهلٖ    1394، س٘بّکل سٍدٕ ٍ ّوکـبساى ) پژٍّصساستب ثب اٗي  ّن 
، سّجشٕ اخلاقٖ کِ ثب هَلفـٔ  ّب آىافشاد دس اتخبر تػو٘وبت اخلاقٖ  «ثبٍسّبٕ هزّجٖ»ًؾ٘ش 
ّـبٕ   فلسـفِ ٗـب اسصش  »دس اٗـي پـژٍّص ّوخـَاًٖ داسد،     «هذٗشٗت اسضذ ٗب سّجشٕ»ًقص 
گ٘ـشٕ   فَاهل ثش تػـو٘ن  هؤثشتشٗيسا خضٍ  «شٌّگ سبصهبًٖف»ٍ  «قضبٍت اخلاقٖ»، «فشدٕ

گ٘شٕ  ّبٕ سبصهبًٖ سا ثش تػو٘ن اخلاقٖ ضٌبسبٖٗ کشدُ ٍ ً٘ض ًَؿ هشکض کٌتشل افشاد ٍ فشغت
فَاهـل  »(، دس پـژٍّص خـَد   1394اًذ. هحوذٕ ال٘بسـٖ ٍ ثـبدلٖ )   داًستِ هؤثش ّب آىاخلاقٖ 
ِ اًسبًٖ سا کـِ هقـبدل ثـب     ـ  ّبٕ هزّجٖ ٍ اسصش «فَاهل اقتػبدٕ»، «اختوبفٖ ٕ  هؤلفـ  ّـب

گ٘ـشٕ اخلاقـٖ    ، هطبثِ ًتبٗح پژٍّص حبضش، ثـش تػـو٘ن  است «ّبٕ فشدٕ فلسفِ ٗب اسصش»
ٕ  فلسفِ ٗب اسصش» ّبٕ هؤلفِ ٘شتأث( ً٘ض 2016داًستِ است. پژٍّص ًَال ) هؤثش ٍ  «ّبٕ فـشد
ًطـبى دادُ اسـت. هَغـجبح ٍ     ّـب  آىگ٘ـشٕ اخلاقـٖ    افشاد سا ثش فشآٌٗذ تػـو٘ن  «احسبسبت»

گ٘ـشٕ   سا ثش تػو٘ن «ّبٕ فشدٕ فلسفِ ٗب اسصش»ٍ  «ضذت اخلاقٖ» ٘شتأث(، 2016ّوکبساى )
اًذ کِ اٗي فَاهل دس سغح سَم اثشگزاسٕ عج  هذل سـبختبسٕ تفسـ٘شٕ    کشدُ ٗ٘ذتأاخلاقٖ 

ٖ  »( ً٘ض دس پـژٍّص خـَد،   2007پژٍّص خبٕ داسًذ. دٍٗت ٍ ّوکبساى )  ٍ «فَاهـل اختوـبف
 «تقْذ سبصهبًٖ» ٘شتأث(، 2011ًْبٗت، َٗسف ٍ ّوکبساى ) داًستِ ٍ دس هؤثش «فَاهل سقبثتٖ»
 .اًذ کشدُ ٗ٘ذتأگ٘شٕ اخلاقٖ  افشاد سا ثش فشآٌٗذ تػو٘ن «سضبٗت ضغلٖ»ٍ 

آتـٖ پ٘طـٌْبد    ّٕـب  پـژٍّص ثب تَخِ ثِ ًتبٗح پژٍّص ٍ هغبلقبت پ٘ط٘ي، ثِ هٌؾـَس اًدـبم   
ثـش   هـؤثش اخلاقٖ ثِ هٌؾَس ضـٌبخت سٍاثـظ ثـ٘ي فَاهـل      گ٘شٕ ٘نتػوًَٗي  ّٕب سٍشاص  ضَدٖ ه

، هـذلٖ  ضـذُ  اًدـبم ثش پبِٗ هغبلقبت  تَاىٖ هاستفبدُ ضَد.  ّب آى ٕثٌذ ستجِاخلاقٖ ٗب  گ٘شٕ ٘نتػو
ثش فشآٌٗـذ   هؤثشٗب تَسقِ داد ٍ فَاهل  کشداخلاقٖ سا تذٍٗي  گ٘شٕ ٘نتػوخبهـ ٍ ٗکپبسچِ اص فشآٌٗذ 
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 ّـب  ضـشکت اخلاقٖ ثش ثْجَد فولکشد  ّبٕ گ٘شٕ ٘نتػو ٘شتأثٗب ثخطٖ اص آى ضٌبسبٖٗ ضَد. ثشسسٖ 
ٕ پ ٗيتـش  هْـن . ثشخـٖ اص  کٌـذ هشثَعِ سا خجشاى  ّٕب پژٍّصًجَد ٗب کوجَد  تَاًذٖ هً٘ض   ٘طـٌْبدّب

 :استاص ًتبٗح پژٍّص دس ضشکت داًبسشهبِٗ ضبهل هَاسد صٗش  ٕهٌذ ثْشُکبسثشدٕ ثِ هٌؾَس 
o ٗآًـبى  بثٖ فولکشد هذٗشاى اسضذ ثش اسبس ه٘ضاى اخلاقٖ ثَدى تػو٘وبت ٍ سفتبسّـبٕ  اسص

 ثِ غَست هستوش؛
o ّبٕ اخلاقـٖ ضـشکت دس    تَخِ ٍٗژُ ثِ ثبٍسّبٕ هزّجٖ افشاد ٍ ه٘ضاى اًغجب  آى ثب اسصش

 ؛فشآٌٗذ خزة ٗب اسصٗبثٖ فولکشد اسبت٘ذ، کبسهٌذاى ٍ دٗگش کبسکٌبى ضشکت
o  تطَٗ  افشاد ثِ تػو٘وبت ٍ سفتبسّـبٕ اخلاقـٖ ٍ   ثشإ الکتشًٍ٘ک  ّٕب سسبًِاستفبدُ اص

 ؛تأث٘شگزاسپشّ٘ض اص تػو٘وبت غ٘ش اخلاقٖ اص عشٗ  اًتطبس هحتَاّبٕ خزاة ٍ 
o  هبدٕ ٍ هقٌَٕ ثشإ هذٗشاى ٍ کبسکٌبى داسإ فولکشد ثْتـش اص   ّٕب هطَ دس ًؾش گشفتي

ِ تٌجاخلاقٖ ٍ ً٘ـض دسًؾشگـشفتي    گ٘شٕ ٘نتػوًؾش  ِ خش ٍ ّـب  ٘ـ ٕ  ٗوـ هتٌبسـت ثـشإ    ّـب
 س، افطبء اعلافبت هحشهبًِ ٍ ... ؛، اختلاثبصٕٖ پبستغ٘شاخلاقٖ ًؾ٘ش  ّبٕ گ٘شٕ ٘نتػو

o  کبّص تػو٘وبت ٗب سفتبسّبٕ غ٘شاخلاقٖ ًبضٖ اص هطکلات هبلٖ اص عشٗ  اٗدبد فشغت
افضاٗص دسآهذ، افغبٕ ٍام ٍ دٗگش تسْ٘لات ثِ کبسکٌبى کن ثشخَسداس ثِ غَست هحشهبًِ 

 ؛اًفشادٕ ٍ
o  ّبٕ اخلاقـٖ ضـشکت ٍ    فشٌّگ سبصهبًٖ هجتٌٖ ثش اسصش ٘شٕگ ضکلثشإ تلاش هستوش

 ؛تقَٗت ٍفبداسٕ ٍ تقْذ کبسکٌبى ًسجت ثِ ضشکت
o ُثب تَخِ ثِ ضشاٗظ ضشکت )ًؾبست غح٘ح ثش ثجـت   هؤثشکٌتشلٖ  ّبٕ ٘ضمهکبًگ٘شٕ اص  ثْش

تخلفبت اخلاقٖ، اسـتفبدُ اص   ٖدّ گضاسشثشإ دق٘  اعلافبت، استفبدُ اص کبسکٌبى هقتوذ 
 .ٍ اًتقبدات هطتشٗبى ٍ ...( ٘طٌْبدّبپهذاسثستِ، تَخِ ثِ  ّبٕ ٘يدٍسث

 پزٗشٕ ٘نتقوثب تَخِ ثِ هبّ٘ت کبسثشدٕ پژٍّص ٍ اخشإ هذل دس ضشکت داًبسشهبِٗ، 
ّـب ٍ   ًتبٗح ّشچٌذ ثبٍخَد سٍش فلوٖ استخشاج فَاهل ٍ ضجبّت ضـشاٗظ اخلاقـٖ ضـشکت   

ّـبٕ   ّبٕ هختلف، ثْتش است ثباحت٘بط غَست گ٘شد. ثب تَخـِ ثـِ خبهقـٔ پـژٍّص     سبصهبى
ٕ ثشسسـٖ  ثـشإ  إ  ضذُ تَسظ هحق ، تبکٌَى هغبلقِ ثشسسٖ ثـش   هـؤثش فَاهـل   تأث٘شگـزاس
سا ثتَاى هَسد تحل٘ل ٍ هقبٗسـِ قـشاس    ّب آىب ًتبٗح ًطذُ است تٗبفتِ گ٘شٕ اخلاقٖ  تػو٘ن

تَخِ پژٍّطـگشاى دٗگـش قـشاس گ٘ـشد تـب ثتـَاى ثـب         داد؛ اه٘ذ است چٌ٘ي هَضَفبتٖ هَسد
 تقَٗـت  خْت دس سا ّب سبصهبى ٗب ّب ّبٕ فلوٖ، هذٗشاى ٍ کبسکٌبى ضشکت کبسگ٘شٕ سٍش ثِ

 .کشد ٗبسٕ اخلاقٖ اقذاهبت آى دًجبل ثِ ٍ اخلاقٖ ّبٕ گ٘شٕ تػو٘ن
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 .26-19 ،(3)1،ٍسصضٖ هذٗشٗت دس کبسثشدٕ ّبٕ پژٍّص

ِ  اخـلا   (. ًقـص 1396پَس، س٘ذُ فبعوِ؛ صاسؿ صٗذٕ، فل٘شضـب ٍ هتـبًٖ، هْـشداد )   ضف٘ـ   دس هـذٗشاى  ٕا حشفـ
 .38-48(، 5) 2، تَسقِ ٍ هذٗشٗت فلَم دس کبسثشدٕ هغبلقبت هبٌّبهِ دٍ. ّب سبصهبى هَفق٘ت

 هَفق٘ـت  فَاهـل  فشاتشک٘ـت (. 1395) س٘ذ اه٘شحس٘ي اثَالحسٌٖ، ع٘جٖ فل٘شضب ٍ ثْوي؛ هَتوٌٖ، پَس، حبخٖ
 .54-19 ،(4)5 ،ًَآٍسٕ هذٗشٗت. پ٘طشفتِ فٌبٍسٕ ثب هحػَ ت سبصٕ تدبسٕ
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ٖ : اخلاقٖ گ٘شٕ تػو٘ن ّٕب هذل (.1394) اغغشٕ، اٗشج ٍ حبخت، حو٘ذسضب پَس، غفذس؛ فلٖ  ضـکبف  ثـش  پلـ
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 سبسٕ. ،تشث٘تٖ فلَم ٍ حسبثذاسٕ اقتػبد، هذٗشٗت،

ٕ  کست دس اخلاقٖ گ٘شٕ تػو٘ن ثش هح٘غٖ فَاهل تأث٘ش(. 1394صّشا ) قٌجش ٍ ثبدلٖ، هحوذٕ ال٘بسٖ،  ٍکبسّـب
 .193-175، 8، کبسآفشٌٖٗ تَسقًَِپب. 

 ثش هؤثش فَاهل ثٌذٕ سغح ٍ (. ضٌبسب1397ٖٗاخَات، فلٖ هحوذ ) هٌػَسٕ، س٘شٍس ٍ هؾلَم اسدکبًٖ، هٌْبص؛
ِ  ٍ هغبلقبت هشکض هدلِٗضد.  ضْ٘ذ غذٍقٖ پضضکٖ فلَم دس داًطگبُ الکتشًٍ٘کٖ آهَصش کبسثشد  تَسـق
 .194-208(، 3)13، ٗضد پضضکٖ فلَم آهَصش

ِ  هذٗشٗت ٍ اخلا  ثِ هذٗشاى پبٗجٌذٕ(. 1395) سحوبى س٘ذ هحوذ ٍ غفبسٕ، هق٘وٖ،  ٕ  سـبصهبى  دس ضـبٗق  ّـب
 .1-26 ،(1)14 ،سبصهبًٖ فشٌّگ هذٗشٗت .اٗشاى دٍلتٖ
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