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Abstract  

Background & Purpose: The severe psychological shocks and traumas that the 

employees of an organization experience as a result of different factors can have many 

unpleasant outcomes for employees and the organization. This study analyzed the effect 

of organizational trauma on moral behavior and work conscience of employees through 

the mediating role of organizational culture. 

Methodology: This is an applied descriptive-correlational study, in which the statistical 

population includes 386 employees working at the University of Kashan. Cochran’s 

formula of sample size was used along with the stratified random sampling method to 

selected 186 employees as the statistical sample. The data collection tool was a 

questionnaire, and data analysis was performed through the path analysis method and 

the one-sample t-test in SPSS and AMOS. 

Findings: The means of organizational trauma, moral behavior, work conscience, and 

organizational culture were above average in the University of Kashan. Moreover, 

organizational trauma had negative, significant effects on moral behavior and work 

conscience of employees, whereas organizational culture had positive, significant 

effects on their moral behavior and work conscience. 

Conclusion: Organizational trauma can have devastating effects on moral behavior and 

work conscience of employees; however, a rich and positive organizational culture can 

moderate and mitigate these devastating effects. 
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 چکیدٌ

فٛأُ‌ٔرتّف‌ثٝ‌وبضوٙبٖ‌ؾبظٔبٖ‌ٞب‌٢ضٚح‌٣ٚ‌ضٚا‌٣٘قس٤س‌٢وٝ‌زض‌اثط‌‌ٞب‌ٚ‌ضطثٝ‌قٛن سمیىٍ ي َدف:

حبضط‌پػٚٞف‌.‌سٙس‌پ٥بٔسٞب‌٢٘بذٛقب٤ٙس‌ثؿ٥بض‌٢ثطا‌٢افطاز‌ٚ‌ؾبظٔبٖ‌زض‌پ‌٣زاقتٝ‌ثبقٙتٛا٘‌س‌٣ٔ٘قٛ‌ٚاضز‌٣ٔ
‌وٙٙسٜ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثٛز.‌وبض‌٢وبضوٙبٖ‌ثب‌٘مف‌تقس٤ُ‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌ٚخساٖ‌تأث٥ط

‌ا٤ٗ‌پػٚٞف‌‌ضىبسی: ريش ‌اؾت‌٣ٕٞجؿتٍ‌-٣ف٥تٛنوبضثطز‌٢ٚ وبضوٙبٖ‌‌قبُٔآٖ‌آٔبض‌١‌‌٢خبٔق.

تهبزف٢‌‌٣ط٥ٌ‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌فطَٔٛ‌وٛوطاٖ‌ٚ‌ثٝ‌ضٚـ‌ٕ٘ٛ٘ٝٝ‌واؾت‌٘فط‌‌386ثٝ‌تقساز‌بقبٖ‌و‌زا٘كٍبٜ
‌‌٘فط‌ث186‌ٝا‌‌٢عجمٝ ‌ٌطزآٚض‌٢زازٜفٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ا٘تربة‌قس٘س. ‌پطؾكٙبٔٝ‌ثٛزٜ‌اؾت‌ٚ‌تدع٤ٝ‌ٚ‌‌اثعاض ٞب
‌زاز٥ٜتحّ ُ‌‌ ‌تهٞب ‌ت٣ ‌آظٖٔٛ ٚ‌ ‌ٔؿ٥ط ‌تح٥ُّ ‌ضٚـ ‌ثب ‌‌٥٘‌ٕٝ٘ٛ٘ع ٚ‌ ‌ا٢ ‌٘طْ ‌اظ ‌اؾتفبزٜ ‌ٞب٢افعاضثب

‌.قس‌ا٘دبْاؼ.پ٣.اؼ.اؼ‌ٚ‌ا٤ٕٛؼ‌

زا٘كٍبٜ‌ثبلاتط‌اظ‌حس‌ا٤ٗ‌وبض‌٢ٚ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌‌‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌اذلال٣،‌ٚخساٖ‌َب: یبفتٍ

‌ ‌ضفتبض ‌ٕٞچ٥ٙٗ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط ‌ٚخسأٖتٛؾظ‌ثٛز. ‌‌‌اذلال‌٣ٚ ‌ٚ‌‌تأث٥طوبض‌٢وبضوٙبٖ، ‌غ٥طٔقٙبزاض ٔٙف‌٣ٚ
‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌زاضز.‌تأث٥طوبض‌٢وبضوٙبٖ،‌‌‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌ٚخساٖ

س‌اثطات‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣ٔ‌٣٘گیزی:  وتیجٍ ٍط٢تٛا٘ وبضوٙبٖ‌زاقتٝ‌ثبقس‌أب‌‌ٚخساٖ‌وبض٢ض‌٢ٚضفتبض‌اذلال٤ٚ‌‌ٚ‌٣طا٘

‌تٛا٘س‌ا٤ٗ‌اثط‌ٔرطة‌ضا‌تقس٤ُ‌ٚ‌وٕتط‌وٙس.‌ل‌٢ٛٚ‌ٔثجت‌٣‌٣ٔؾبظٔب٘‌فطًٞٙٚخٛز‌

‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌اذلال٣،‌ٚخساٖ‌وبض٢،‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب٣٘،‌زا٘كٍبٜ‌َب: ياژٌلیدک

ٖ‌‌‌‌‌تأث٥ط.‌(1398)‌ضاض٥ٝ،‌آلبثبثب٣٤؛‌ح٥ٕس،‌ضح٣ٕ٥:‌استىبد ‌٢وربض‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثرط‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌ٚخرسا

 .102-77(،‌4)‌‌9،فهّٙبٔٝ‌ٔغبِقبت‌ٔٙبثـ‌ا٘ؿب٣‌.٣٘ؾبظٔب٘‌طًٞٙوٙٙسٜ‌ف‌وبضوٙبٖ:‌٘مف‌تقس٤ُ
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 مقدمه
.‌زض‌ثس‌٣ٟ٤اؾت‌٢ثكط‌٢ٞب‌تٕس٢‌ٖط٥ٌ‌قىُع‌٥ٞب‌ٚ‌٘‌ا٘ؿب٣‌ٖتقبِزض‌‌آٔٛظـ‌ٟٔٓ٘مف‌

ِٛ‌‌‌ٞرب‌‌آٖبفتٍب‌٤‌ٖت٥ٙىٝ‌تطث٤ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ا‌٣زا٘كٍبٞٔطاوع‌،‌٥ٗٗ‌ث٤ا آٔرٛظـ‌‌‌٣ذرٛز‌ٔتر
ٍب٤‌ٜٗ‌خب٤ثطذٛضزاض‌ٞؿتٙس.‌ازض‌خٛأـ‌ٔرتّف‌‌٢ا‌ػ٤ٜقٛ٘س،‌اظ‌٘مف‌٢‌ٔ٣‌ٚثقس‌٢ٞب‌٘ؿُ

اذلاق‌ؾبظٔبٖ‌ٚ‌اذلاق‌‌٣زض‌ٔقب٤ٚ٘ػٜ‌‌ثٝ‌ٚخساٖ‌وبض٢ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌‌قٛز‌٣ٚالا‌ثبفث‌ٔ
ٝ‌‌‌كٕٙساٖ‌ٚ‌نبحت٤ٞب‌ٔٛضز‌تٛخٝ‌ا٘س‌ٗ‌ٌٛ٘ٝ‌ؾبظٔب٤ٖوبض‌زض‌ا ،‌٣ٙر‌٤ز‌٢ٞرب‌‌٘ؾرطاٖ‌فطنر
اظ‌‌٢ع‌ثب‌تٛخرٝ‌ثرٝ‌ثطذرٛضزاض‌‌‌٥ٔب‌٘‌زض‌وكٛض.‌طز٥خٛأـ‌ٔرتّف‌لطاض‌٣‌ٌٚ‌اذلال‌٣فطٍٞٙ

‌٣ذبنر‌‌تٛخٝطأٖٛ‌آٖ‌ٔٛضز‌٥ٚ‌ٔجبحث‌پ‌بض٢ٚخساٖ‌وضفتبض‌اذلال٣،‌اؾلاْ،‌‌٣ٗ‌ٔتقب٤ِز
زض‌زا٘كٍبٜ‌زض‌ٌطٚ‌تهٛض‌ٔرب‌اظ‌‌‌ٚخساٖ‌وبض٢ٚ‌‌ضفتبض‌اذلال٣ح‌٤تطٕٚٞچ٥ٙٗ‌ثٛزٜ‌اؾت.‌

‌٣اذلاق‌زض‌فطًٞٙ‌ؾربظٔب٢‌‌٘ؾبظ‌٤ٟٝٙ٘بز‌٢اؾت.‌زا٘كٍبٜ‌ثطا‌زا٘كٍب٣‌ٜفطًٞٙ‌ؾبظٔب٘
)فم٥ٟر٣،‌‌‌ح‌ٔؿتٕط‌ٚ‌اثطثرف‌اذرلاق‌زض‌ٕٞر‌١اضوربٖ‌ؾربظٔبٖ‌اؾرت‌‌‌‌‌٤ٔحتبج‌تطٚ‌،ذٛز

‌ز٤ٍطزض‌‌ٚخساٖ‌وبض٢ٚ‌‌ضفتبض‌اذلال٣ح‌٤زا٘كٍبٜ‌زض‌تط٢‌ٚتٛخٝ‌ثٝ‌٘مف‌ضاٞجطز(.‌1387
‌زٞرس‌‌٣كرتط‌٘كربٖ‌ٔر‌‌‌٥ثٛزٖ‌ؾبظٔبٖ‌زا٘كرٍبٜ‌ضا‌ث‌‌٣ضطٚضت‌اذلال‌،ٞب‌ٔكبغُ‌ٚ‌ؾبظٔبٖ

‌(.1383‌،92)ثطوؿتٖٛ،‌
ٖ‌زض‌‌ٚخساٖ‌وربض‌٢ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌‌ثب‌ٚخٛز‌ا٤ٗ، زض‌ضرقف‌ٔحؿٛؾر‌٣زاضز.‌‌‌‌ٞرب،‌‌ؾربظٔب

٘ؾطاٖ‌ثب‌تأو٥س‌ثرط‌ؾرغٛ ‌‌‌‌.‌ثطذ‌٣نبحتٞؿتٙس‌قٕبض‌٢زذ٥ُ‌ا٤ٗ‌ضقف،‌ٔتغ٥طٞب‌٢ث‌٣دبزا٤
ٚ‌ثطذر‌٣ز٤ٍرط‌‌‌ا٘رس‌‌‌تٕطوع‌ورطزٜ‌ٔتغ٥طٞب‌٢ولاٖ‌التهبز٢،‌اختٕبف‌٣ٚ‌فط‌‌٣ٍٙٞض٢ٚولاٖ،‌

ٚخرساٖ‌‌ضفتبض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌ؾغٛ ‌٥ٔب‌٣٘ٚ‌ذطز،‌ٔتغ٥طٞب٥ٔ‌٢ب‌٣٘ٚ‌ذطز‌ٔإثط‌ثط‌‌ٝضٕٗ‌تٛخٝ‌ث
ضفتبض‌فٛأُ‌ؾبظٔب‌٣٘ٔإثط‌ثط‌ؾغح‌‌ض٢ٚ.‌ا٤ٗ‌ٔغبِقٝ‌اظ‌ز٤سٌبٜ‌ذطز،‌ا٘س‌وطزٜضا‌ثطخؿتٝ‌‌وبض٢

ثط‌ضقف‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌‌‌ٔإثطاظ‌فٛأُ‌ؾبظٔب‌‌٣٘.ٔتٕطوع‌قسٜ‌اؾت‌ٚخساٖ‌وبض٢اذلال‌٣ٚ‌
‌تٛاٖ‌ثٝ‌ٔمِٛٝ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘اقبضٜ‌وطز.‌،‌٣ٔٚخساٖ‌وبض٢

ٞب‌ضا‌زچبض‌ذرٛز‌‌‌ؾبظٔبٖ‌ثؿ٥بض‌٢اظ‌٤ط‌اؾت‌وٝ‌أطٚظٜ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘ا٤ٗ‌ٚالق٥ت‌٣٘بٌع
تغ٥٥رطات‌ٔرطثر‌‌‌‌٣(.‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب2‌،2009٣٘؛‌ٚا٥ِبٍ٘بؼ‌ٚ‌ٕٞىبضا1‌،2012ٖوطزٜ‌اؾت‌)ٞبپط

2012‌ٖاؾت‌وٝ‌ثط‌اٍِٛٞب‌٢ضفتبض‌٢زض‌ؾغح‌ؾبظٔبٖ‌اثطٌصاض‌اؾت‌)ٞبپط، (‌3‌،2007‌ٚ؛‌ٞٛضٔرب
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زض‌ذهرٛل‌‌‌لاظ٢‌ْاظ‌تٛإ٘ٙرس‌‌ز٘جبَ‌ثمب‌ٞؿرتٙس،‌ثب٤رس‌‌‌فٙٛاٖ‌ٔٛخٛزات‌٣وٝ‌ثٝ‌ٞب‌ثٝ‌ؾبظٔبٖ
پطآقٛة‌و‌٣٘ٛٙثرٝ‌ح٥ربت‌ذرٛز‌ازأر٢‌‌‌‌‌‌ٝٞب‌ثطذٛضزاض‌ثبقٙس‌تب‌ثتٛا٘ٙس‌زض‌ٔح٥ظ‌تطٚٔبٔس٤ط٤ت‌

ٖ‌ثرب‌فرطاٞٓ‌‌‌‌ٞب‌ثب٤س‌ؾبظٔبٖس.‌زٞٙ ٝ‌‌ورطز لاظْ‌ٚ‌اترربش‌ضاٞىبضٞرب‌٣٤زض‌ذهرٛل‌‌‌‌‌٢ٞرب‌‌ظ٥ٔٙر
وٕره‌وٙٙرس.‌‌‌‌٣ٚ‌ٔح٥ظ‌ؾبظٔب٘‌قطا٤ظ‌ثٟجٛز‌ٚضق٥تاثطات‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ثٝ‌اظ‌‌٢خ٥ٌّٛط

زؾت‌ضفتٗ‌اؾتقسازٞب‌ٚ‌تح٥ُّ‌‌اظ‌٢ٞب‌ظ٥ٔٙٝ‌ثط‌تٛا٘ب‌٣٤افطاز،‌تأث٥طتٛا٘س‌ثب‌‌‌٣ٔظٔب٣٘تطٚٔب‌٢ؾب
‌٣ٔ‌‌ٛزچبض‌تطٚٔبٞب‌٣٤وٝ‌‌ؾبظٔبٖآٚضز.‌‌ؾبظٔبٖ‌ضا‌فطا٢‌ٓٞا٘طغ ‌حبِرت‌‌زض‌ث٥كرتط‌ٔرٛاضز‌‌‌س،٘قر
‌٢فٙربٚض‌‌٢وبض٥ٌط‌ث‌٣‌ٝزضتٛا٘٘بنح٥ح‌ٚ‌‌ٔس٤ط٤ت‌٘جٛز٥ٌط٘س‌ٚ‌زض‌نٛضت‌‌ثٝ‌ذٛز‌٢‌٣ٔضوٛز

ٖ‌‌قٛ٘‌ٔح‌٣ٔ‌ٛٔٙبؾت،‌ٚضقىؿتٝ‌ٚ‌اظ‌نحٙٝ‌ضلبثت ٟٕچٙر٥ٗ‌‌(.‌ع1‌،2013س‌)٤ٚرٛاٖ‌ٚ‌ٞٛضٔرب
‌‌‌‌َ (،‌2‌،2016٘بز٤سٜ‌ٌطفتٗ‌تطٚٔب‌ثبفث‌وبٞف‌تقٟس‌ٚ‌تٕب٤ُ‌افطاز‌ثرٝ‌ا٘دربْ‌ٚؽ٥فرٝ‌)ٌٚ٘ٛٛپرب

ٚض‌٢ٚ‌و٥ف٥رت‌‌‌(،‌تطن‌وبض،‌وبٞف‌ثٟط1394ٜٞب‌٢وبضوٙبٖ‌)ؾطِه‌ٚ‌و٥ِٛٛ٘س،‌‌وبٞف‌ٟٔبضت
ً‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢(،‌وربٞف‌‌3‌،2010ضاٖذسٔبت‌)ؾ٥ٕٖٛ‌ٚ‌ٕٞىرب‌ (،‌4‌،2009)ٞٛا٘رً‌ٚ‌چب٘ر

 قٛز.‌(‌ٚ‌غ٥ط2018٣ٔ‌ٜوبٞف‌اذلاق‌ؾبظٔب‌٣٘)للاٚ٘س‌٢ٚ‌اقطف٣،‌

ٞب‌٢ٔحسٚز‌٢زض‌ا٤ٗ‌ظ٥ٔٙٝ‌ا٘دبْ‌قسٜ‌‌ثب‌ٚخٛز‌اثطات‌ٔرطة‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌پػٚٞف
ض‌٥ٍ٘طز،‌زض‌(‌ٚ‌ا٤ٗ‌زض‌حب‌٣ِاؾت‌وٝ‌اٌط‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٔٛضز‌تٛخٝ‌لطا5‌،2003اؾت‌)وبٞٗ

ٌرصاضز‌‌‌قرٛز‌ِٚر‌٣اثرط‌ذرٛز‌ضا‌ثرط‌فّٕىرطز‌ؾربظٔب‌٣٘ثربل‌٣ٔر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌٣ثؿتط‌٢اظ‌ؾىٛت‌٘بپس٤س‌٣ٔ
ٖ‌ٞب‌ث٥ٕٞ‌ٝٗ‌اثطات‌اؾت‌وٝ‌ثبفث‌تٛخرٝ‌‌‌قب٤س‌آٌب‌٣ٞؾبظٔبٖ‌(.6‌،2014)اؾت٥ٙىٕپ ‌ضٚظافرعٚ

‌(.‌2016)ٌٚ٘ٛٛپبَ،‌ثبقس‌ثٝ‌ا٤ٗ‌ٔؿئّٝ‌قسٜ‌
تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ثرط‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌‌‌‌‌‌تأث٥طثط‌٥ٕٞٗ‌اؾبؼ‌پػٚٞف‌حبضط‌ثٝ‌ثطضؾ‌٣

پطزاظز‌ٚ‌زض‌نسز‌اؾت‌زض٤بثس‌‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣ٔ‌٣٘وٙٙس٤‌ُٜتقسوبضوٙبٖ‌ثب‌٘مف‌‌ٚخساٖ‌وبض٢
ٚ‌فطٞٙرً‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢وٝ‌ٚضق٥ت‌ٞط‌وساْ‌اظ‌ٔتغ٥طٞب‌٢تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌اذلال٣،‌

ثرط‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌‌‌‌تب‌چٝ‌ا٘ساظٜ‌تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌‌‌٣٘ؾبظٔب‌٣٘زض‌زا٘كٍبٜ‌وبقبٖ‌چٍٛ٘ٝ‌اؾت
تطٚٔب‌٢ؾربظٔب‌‌‌٣٘تأث٥طوبضوٙبٖ‌اثطٌصاض‌اؾت‌ٚ‌تب‌چٝ‌ا٘ساظٜ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌‌ٚخساٖ‌وبض٢

‌وٙٙسٜ‌زاضز.‌وبضوٙبٖ،‌٘مف‌تقس٤ُ‌ٚخساٖ‌وبض٢ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌
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 پیشینۀ پژوهش

 پیطیىۀ وظزی

 تزيمبی سبسمبوی
تطٚٔررب‌اظ‌ز٥٘ررب‌٢پعقررى٣،‌التجرربؼ‌ٚ‌ٚاضز‌ح٥غررٝ‌ؾرربظٔب‌٣٘قررسٜ‌اؾررت‌)٤ٚررٛاٖ‌ٚ‌‌ٚاغ٠

بظٔبٖ‌ؾثٝ‌‌ٚاضز‌٢ٞب‌ٚ‌قٛن‌تتٝ‌اظ‌ضطثبؾٍط‌آٖ‌ز٘ث٥ب‌٣٘بظٔب‌٢ؾتطٚٔب(.‌2013ٞٛضٔبٖ،
ؾ٥رط‌‌٘بظٔبٖ‌ؾر‌اظ‌اضوربٖ‌‌‌ٗضو‌ٙسٛء‌وبضوطز‌٤ه‌٤ب‌چؾ‌ُثٝ‌ز‌٥ِزض‌ث٥كتط‌ٔٛاضزت‌وٝ‌ؾا

(.‌1394آ٤س‌)ؾرطِه‌ٚ‌ٕٞىربضاٖ،‌‌‌‌‌٣ٔثٝ‌ٚخٛز‌ظ٤‌ٚب‌ٔح٢‌٥بٚضٙبذتبض،‌فؾاف،‌سافطاز،‌اٞ
ثرٝ‌ؾربظٔبٖ‌‌‌‌ٞب‌٢ٚاضز‌ٞب‌ٚ‌قٛن‌وبضوٙبٖ‌اظ‌ضطثٝخٕق‌‌٣تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ث٥بٍ٘ط‌تدطث١

قرٛز‌ٚ‌‌‌ؾبذتبضٞب‌٢ٔحبفؾت‌٣ٚ‌زفبف‌٣ؾبظٔبٖ‌زض‌ٞرٓ‌قىؿرتٝ‌ٔر‌‌‌‌٣زض‌اثط‌آٖاؾت‌وٝ‌
ٚ‌نسٔبت‌لبثُ‌ترٛخ‌‌٣ٟپص٤ط‌٢ٚ‌٘با٥ٔس‌٢قسٜ‌‌عٛض‌ٔٛلت‌٤ب‌زائٓ،‌زچبض‌آؾ٥ت‌ؾبظٔبٖ‌ثٝ
‌(.2013وٙس‌)٤ٚٛاٖ‌ٚ‌ٞٛضٔٗ،‌‌زض٤بفت‌٣ٔ

ثرطٚظ‌پ٥رسا‌‌‌‌ٕٔىٗ‌اؾرت‌تطٚٔب‌زض‌ؾغٛ ‌ٔرتّف‌فطز٢،‌ٌط٣ٞٚ،‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌خبٔقٝ‌
ضا‌زچبض‌اضرغطاة،‌‌‌ٞب‌آٖتٛا٘س‌‌افتس‌‌٣ٔوٙس.‌ٚلب٤ق‌٣وٝ‌زض‌ظ٘س‌٣ٌقره‌٣افطاز‌اتفبق‌٣ٔ

ٔب‌زض‌ؾغح‌فطز‌٢ظ٤ربز‌ثبقرس‌‌‌قست‌تطٚ.‌اٌط‌وٙسث٥ٓ‌ٚ‌ٞطاؼ،‌زضٔب٘س٣ٌ،‌افؿطز‌٣ٌٚ‌...‌
قرٛز‌ورٝ‌اظ‌‌‌‌وٙس‌ٚ‌ثبفرث‌تطٚٔرب‌٢ٌطٚٞر‌٣ٔر‌‌‌‌‌٣ثٝ‌ٌط٥٘‌ٜٚع‌ضذ‌٣ٔ‌ٝٙزض‌ؾغح‌ٌؿتطزٜ

.‌ٕٞب٘ٙرس‌‌ورطز‌اقربضٜ‌‌‌ٞب‌آٖتٛاٖ‌ثٝ‌ضقف‌فّٕىطز‌ٌطٜٚ‌ٚ‌تقبضو‌ث٥ٗ‌‌آ٢‌٣ٔ‌ٖٞب‌٘كب٘ٝ
زچربض‌‌ٕٔىرٗ‌اؾرت‌‌‌ٞب‌٥٘ع‌ثٝ‌زلا‌٣ّ٤ٔب٘ٙس‌السأبت‌ٔس٤طاٖ‌ذرٛز‌‌‌ؾبظٔبٖ‌ٞب‌افطاز‌ٚ‌ٌطٜٚ

تٛاٖ‌ثٝ‌وبٞف‌تقٟرس‌ؾربظٔب٣٘،‌٘جرٛز‌ا٥ٍ٘رعٜ،‌وربٞف‌‌‌‌‌‌‌آ‌٣ٔ‌ٖتأث٥طاتقٛ٘س‌وٝ‌اظ‌‌تطٚٔب
تٛا٘رس‌ثرٝ‌‌‌‌ضاحتر‌٣ٔر‌‌‌٣ثٝ‌.‌ٕٞچ٥ٙٗ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘وطزذلال٥ت‌ٚ‌٘ٛآٚض‌٢ٚ‌غ٥طٜ‌اقبضٜ‌

ا٘تمبَ‌پ٥سا‌وٙس‌وٝ‌اثطات‌آ٤‌ٖربؼ‌ٚ‌ؾرطذٛضز‌٣ٌاختٕربف٣،‌وربٞف‌ا٥ٍ٘رع٥٘‌‌‌‌‌‌ٜع‌خبٔقٝ‌
‌(.1394)ق٥طاظ‌٢ٚ‌احٕس٢،‌اؾت...‌‌اختٕبف٣،‌ٟٔبخطت‌ٚ

ٝ‌نٛضت‌ظ٤ط‌‌تٛاٖ‌ثٝ‌بز‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ضا‌٣ٔثط‌٥ٕٞٗ‌اؾبؼ،‌اثق ورطز:‌‌‌ثٙرس‌‌٢عجمر
ة(‌ؾربذتبض:‌‌‌؛اِف(‌افطاز:‌ضفتبض‌٘بٔٙبؾت‌افطاز‌ؾبظٔبٖ،‌ذرٛاٜ‌ٔرس٤ط‌ٚ‌ذرٛا٥٘‌ٜرط‌٢ٚوربض‌‌‌‌‌

ج(‌تجبعبت‌ا٘سن،‌لٛا٥٘ٗ‌ث٥ف‌اظ‌حس؛‌تغ٥٥طات‌ؾبذتبض‌٢٘بٔٙبؾت،‌تمؿ٥ٓ‌وبض‌٘بزضؾت،‌اض
ٜ‌‌‌‌‌ضؾبِت‌ؾبظٔب‌٣٘ٔكرم،‌وٕجٛز‌ثط٘بٔٝ‌٘جٛزٞساف:‌ا ٥ٌرط‌٢ٚ‌‌‌ٞرب‌ٚ‌اٞرساف‌لبثرُ‌ا٘رساظ

ٚ‌وٕجرٛز‌ٔٙربثـ‌‌‌‌تٕب٤ُ‌ثٝ‌خصة‌قط٤ىبٖ‌ذبضج‌اظ‌ؾبظٔبٖ،‌وبٞف‌٘جٛز(‌ٔح٥ظ:‌ز‌؛قفبف
‌(.1396)ؾپٟٛ٘س‌ٚ‌ظاضؿ،زض‌ٔح٥ظ‌
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 يجدان کبری
بت‌٣ورٝ‌زض‌‌ٔٙؾٛض‌ضفب٤ت‌اِعأ‌٘ٛف‌٣احؿبؼ‌تقٟس‌زض‌٣٘ٚثٝفجبضت‌اؾت‌اظ‌‌ٚخساٖ‌وبض٢

،‌٘رٛف‌‌٣ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢(.‌1384اضتجبط‌ثب‌وبض،‌ٔٛضز‌تٛافك‌لطاض‌ٌطفترٝ‌اؾرت‌)زازٌرطاٖ،‌‌‌‌
آٖ‌افرطاز‌ثرسٖٚ‌٘ؾربضت‌ٔؿرتم٥ٓ‌ٚ‌‌‌‌‌‌ٔىب٥٘عْ‌ذٛزوٙتط‌٣ِزض‌أٛض‌اؾرت‌ورٝ‌ثرٝ‌ٚاؾرغ‌‌‌‌١

ثرٝ‌عرٛض‌تٕربْ‌ٚ‌وٕربَ‌ا٘دربْ‌‌‌‌‌‌‌ٚ‌و٥فر‌٣اظ‌ث٥طٖٚ،‌وبض‌ذٛز‌ضا‌اظ‌٘ؾط‌وٕر‌‌‌٣غ٥طٔؿتم٥ٓ
ضا‌تقٟس‌ٚ‌اِتعاْ‌ف‌٣ّٕ٘ؿرجت‌ثرٝ‌ٚؽرب٤ف‌٣ورٝ‌‌‌‌‌‌خساٖ‌وبض٢ٚ(.‌1375زٞٙس‌)ف٥ّعازٜ،‌‌٣ٔ

‌٘رٛف‌‌٣اٖخرس‌(.‌1390ٚوٙٙرس‌)٥ِبلترساض‌ٚ‌ٕٞىربضاٖ،‌‌‌‌،‌تقط٤ف‌٣ٔا٘س‌وطزٜثطا‌٢فطز‌تق٥٥ٗ‌
ٛ‌‌خٟرت‌‌ٕٞٝ‌اظ‌ٚ‌زٖثٛ‌ل٥كز‌عط٤ك‌اظ‌ضا‌تىبا‌لبث٥ّت‌وٝ‌ؾتا‌قره٥ت٤‌٣ػ٣ٌٚ ‌َٔؿرئ
ض‌پكتىب‌وٛق٣،‌ؾرت‌ٖ،ٔبظؾب‌ازفطا‌وٝ‌اؾت٥ٔعا‌‌٣٘ٚخساٖ‌وبض٢.‌وٙس‌٣ٔ‌ٔٙقىؽ‌زٖثٛ
‌ا ٝ‌‌ٖٔبظؾرب‌‌لا٢ٚا‌فٞس‌ثٝ‌تب‌٘سزاض‌ـ٥ٍ٘عٚ ُ‌‌خبٔقر ‌ٚ‌ٕٞىربضاٖ،‌‌‌‌ثپٛقرب٘ٙس‌‌فٕر )ورطز

ٔإِفرر٤ٚ‌١ػٌرر‌٣قرهرر٥ت‌٣اظ‌زٚ‌٘ررٛف‌٣فٙررٛاٖ‌‌ثررٝ‌ٚخررساٖ‌ورربض٢(.‌ٕٞچٙرر1397‌ٗ٥
ٔٛفم٥ت،‌ثبظتبة‌تٕب٤ُ‌ثٝ‌‌(.1،2001ٖٔٛ)‌ٔساض‌٢ٚ‌لبث٥ّت‌اتىب‌تكى٥ُ‌قسٜ‌اؾت‌ٔٛفم٥ت

تلاـ‌ثطا‌٢قب٤ؿتٝ‌ٚ‌ٔٛفك‌ثٛزٖ‌زض‌وبض‌اؾت‌وٝ‌قبُٔ‌اذت٥بض‌ورطزٖ‌ٔق٥بضٞرب‌٢ثربلا‌‌‌‌
قٛز‌ٚ‌لبث٥ّت‌اتىرب،‌تٕب٤رُ‌ثرٝ‌‌‌‌‌ثطا‌٢فّٕىطز‌ذٛز‌ٚ‌ازأٝ‌فقب٥ِت‌تب‌ضؾ٥سٖ‌ثٝ‌ٞسف‌٣ٔ

ز٣ٞ،‌احتطاْ‌ثٝ‌لبٖ٘ٛ،‌ٔرٙؾٓ‌ثرٛزٖ‌ٚ‌الترساض‌‌‌‌‌لبثُ‌افتٕبز‌ثٛزٖ،‌نبزق‌ثٛزٖ،‌ذٛز‌٘ؾٓ
‌(.1387قٛز‌)ثطات‌٣احٕسآثبز٣‌‌،٢ٔ

ُ‌‌زٞس‌ٞب‌٘كب‌٣ٔ‌ٖ٘تب٤ح‌پػٚٞف ‌ؾرپؽ‌‌ٚ‌اَٚ‌زضخر‌‌١زض‌اختٕربف‌٣ٚ‌فطٍٞٙر‌‌‌٣فٛأر
ٔإثط٘س‌)٥ِبلتساض‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌‌ٚخساٖ‌وبض‌٢ثط‌ت٥تطت‌ث٣‌ٝذب٘ٛاز٣‌ٚ‌ٌت٥قره‌،٢فطز‌فٛأُ
ثب٤رس‌زض‌‌‌ٚخساٖ‌وربض‌٢زض‌ٞط‌ؾبظٔب‌٣٘تٛخٝ‌ثٝ‌‌(‌افتمبز‌زاض٘س2001)‌2(.‌ِٕٛ٘ع‌ٚ‌خٛ٘ع1390

وٙٙرس،‌ثرطا‌٢ؾربظٔبٖ‌اضظـ‌‌‌‌‌ترط‌وربض‌ٔر‌‌‌‌٣ثبلا‌ؾرت‌ٚخساٖ‌وبض٢ا٤ِٛٚت‌ثبقس.‌وبضوٙبٖ‌ثب‌
‌(.3‌،2005وٙب‌قٛز‌)ٔه‌ز٤س‌٣ٔ‌ٜوبضٞب٤كبٖٚ‌ا٤طاز‌وٕتط‌٢زض‌‌ا٘س‌لبئُ

‌٣ٚ‌ا٘ؿرب٣‌‌٘اذلالر‌‌٣مت‌ٍ٘ب٥ٞٞب‌زض‌حم‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ٚخساٖ‌وبض‌٢تٛخٝ‌ثٝ‌ٔفْٟٛ
دربز‌تقٟرس‌‌‌٤ٔٙدط‌ثرٝ‌ا‌٢ا‌اذلاق‌زض‌ضفتبض‌حطفٝطا‌٤ظ‌بض‌ٚ‌ؾربظٔبٖ‌اؾت؛وثرٝ‌ٔمِٛرٝ‌

آ٣‌‌ٖٚ‌زض‌پر‌‌٣ٙتطَ‌ذبضخوُ‌ٚ‌ثسٖٚ‌ىٗ‌ق٤ثرٝ‌ثٟتطٔحِٛٝ‌ف‌٤٘ؿجت‌ثٝ‌ا٘دبْ‌ٚؽرب
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‌.قرٛز‌‌٣ٚ‌آضأف‌ٚخساٖ‌فرطز‌٣‌ٔت‌ثربع٤ٙربض،‌ثٟجٛز‌ٚضرـ‌خبٔقٝ،‌ضضبوح‌٤ثٟجٛز‌٘تب
ساض،‌٤ر‌ب،‌تحمرك‌تٛؾرقٝ‌پ‌‌٢ٚض‌ف‌ؾرغح‌ثٟط٤ٜزض‌ؾبظٔبٖ‌ثبفث‌افعا‌ٚخساٖ‌وبض‌٢ٚخٛز

ا٥ِرعٚض‌ٚ‌‌.‌ثررٝ‌افتمرربز‌‌‌قٛز‌٢‌٣ٔ٘ؾٓ‌التهبز‌ت‌٤ٚط٤ا٘ؿبٖ،‌ثجبت‌ٔس‌٣تحَٛ‌فطٍٞٙ
٤س‌زض‌ٞط‌ؾبظٔبٖ‌ثب‌ٚخساٖ‌وبض٢(،‌تٛخٝ‌ث2001‌ٝخٛ٘ع‌)(‌ٚ‌ِٕٛ٘ع‌2001‌ٚ)‌1وبِٛؾى٣

‌ٚخساٖ‌وبض٢(،‌ا٘دبْ‌ٔغبِقٝ‌پ٥طا2008‌ٖٛٔٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)‌2ا٤ِٛٚت‌ثبقس.‌اظ‌٘ؾط‌ؾب٤ٗزض‌
ثب‌٤ىرس٤ٍط‌‌‌زض‌تقب٤ُٔه‌ضطٚضت‌اؾت‌ظ٤طا‌فٛأُ‌فطز‌٢ٚ‌ؾ٥ؿتٓ‌اختٕبف‌٣ؾبظٔبٖ‌

‌ٔإثط٘س.‌ٚخساٖ‌وبض٢ثط‌
ؾربظٔب‌‌٣٘ٞب‌ثٝ‌تطٚٔب‌‌٢،‌ثطذ‌٣اظ‌پػٚٞفٚخساٖ‌وبض٢فلاٜٚ‌ثط‌اثط‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌

تٛا٘رس‌ثبفرث‌ا٘فقربَ،‌تقربضو‌ٚ‌ضرقف‌‌‌‌‌‌‌وٙٙس‌و‌٣ٔ‌ٝفطًٞٙ‌ؾبظٔبٖ‌اقبض‌٣ٔ‌ٜفٙٛاٖ‌ؾب‌١٤ثٝ
آٖ‌ثط‌ضفتبض‌اذلالر٥٘‌٣رع‌ثب٤رس‌‌‌‌‌تأث٥طثٙبثطا٤ٗ‌؛‌(٥٘3،2012ط‌٢ٚوبض‌قٛز‌)وِٛىبض‌٣٘ٚ‌ثُاذلاق‌

‌ٔٛضز‌تٛخٝ‌ٚ‌اضظ٤بث‌٣لطاض‌٥ٌطز.

 رفتبر اخلاقی
فّٕر‌٣اؾرت‌ورٝ‌زض‌‌‌‌‌ثركر‌٣اظ‌فّؿرف‌‌‌١ٞب‌ٚ‌٘بپص٤ط‌ظ٘س‌٣ٌا٘ؿبٖ‌ثرف‌تفى٥ه‌اذلاق

ب‌زض‌قطا٤غ‌٣ا‌٢اظ‌ضفتبضٞ‌ٞب‌ٚ‌تج٥٥ٗ‌ذٛة‌ٚ‌ثس‌زض‌ٔدٕٛفٝ‌خؿتد‌٢ٛزضؾت‌ٚ‌٘بزضؾت
ُ‌‌‌اضظـ اؾت، فطز ٢ٞب‌اضظـ .‌ضفتبض‌اذلال٣،‌ا٘قىبؼاؾتٔق٥ٗ‌ ٝ‌ ٞرب‌قربٔ ‌ا‌٢اظ‌زأٙر
(.‌4،2012‌:4088ا٥ٍ٘ع٘س‌)پ٥ف‌ٚ‌ٕٞىبضا٣ٔ‌ٖ ثط ضا فطز ضفتبض وٝ‌اؾت تٕب٤لات ٚ ثبٚضٞب
‌ٚ زاضز اٞرسافف‌ ضؾ٥سٖ‌ثٝ زض ؾبظٔبٖ تٛف٥ك ٚ پ٥كطفت‌زض‌ٔإثط٢ ٘مف اذلال٣، ضفتبض
‌ٞرب‌‌٢وبض‌٢ٔثُ‌وٓ ٘بذٛقب٤ٙس٢ اؾت‌پ٥بٔسٞب‌٢ٕٔىٗ ٥٘ع آٖ ثٝ تٛخ‌٣ٟث٣ ٔمبثُ، زض

ٜ‌ زضٔٙفر‌‌‌٣غ٥طضؾ٣ٕ ضٚاثظ قغ٣ّ،‌تم٤ٛت آقىبض ٚ پٟٙبٖ وربٞف‌‌ ٚ وربض‌٢ ٞرب‌‌٢ٌرطٚ
ٝ‌ ثٝ ضا ؾبظٔبٖ اثطثرك٣ ً‌‌ ز٘جبَ‌زاقرت زض‌ اذلالر‌٣ (.‌ضفتربض‌5‌،2011‌:158ثبقرس‌)غا٘ر

ٜ‌ ٔحر٥ظ‌‌زض اذلال٣ تٕب٤لات ٥ٌط‌٢قىُ ٚ اذلال٣ لضبٚت ثط٥ٌط٘سٜ‌قٙبذت، ‌ٚ پ٥چ٥رس
‌(.6،2013‌:51پ٤ٛب‌اؾت‌)ٍ٘ب‌ٚ‌لاْ
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ٌرصاض‌٢ثرٝ‌‌‌‌ثر٥ٔ‌ٝرعاٖ‌اضج‌‌ٌربْ‌٘رؿرت‌‌‌پ٥بزٜ‌وطزٖ‌ضفتبضٞب‌٢اذلالر‌٣زض‌ؾربظٔبٖ‌زض‌‌‌
ٞب‌٢و‌٣ّٚ‌السأبت‌ٔرس٤ط٤ت‌زض‌آٖ‌ؾربظٔبٖ‌ثؿرت‌٣ٍزاضز‌‌‌‌‌ٞب‌٢اذلال‌٣تٛؾظ‌ؾ٥بؾت‌اضظـ

‌زض اؾرت‌ ب‌غّرظ‌٤ر‌ زضؾت ٝو ٢ضفتبض فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س‌٣ٔ اذلال٣ (.‌ضفتبض1‌،2003‌:95)ثبٞؿ٥ه
ْ‌ س٤٘جب آ٘چٝ ٚ زٞٙس ا٘دبْ س٤ثب آ٘چٝ ثٝ ضا ٔطزْ ٤ٗثٙبثطا؛‌ٌطفتٝ‌قٛز ٘ؾط ‌ت٤ٞرسا‌ زٞٙرس،‌ ا٘درب
ٝ‌ ٣اذلالر‌ ضفتربض‌ ٗ،٥(.‌ٕٞچٙر‌2‌،2000‌:171ٙرس‌)ث٥ٛچبٔرپ‌ٚ‌ثر‌‌‌٢ٚٛو‌٣ٔ ‌ٞرب،‌‌٘مرف‌ ٥١ّٚؾر‌‌ثر

‌نرسالت‌ ٚ ٣اذلال زضؾت ٢ضفتبضٞب ٢ثطا ٣٤ٞب‌زؾتٛضاِقُٕ ٝو ٣انِٛ ب٤ ٞب،‌لبٖ٘ٛ اؾتب٘ساضزٞب،
‌(.3‌،1985‌:379قٛز‌)٤ِٛع‌٣ٔ ت٤آٚضز‌ٞسا‌٣فطاٞٓ‌ٔ ذبل ٢ٞب‌ت٥ٔٛلق زض

٣‌‌ُضفتبض‌اذلال‌٣ثط‌اؾبؼ‌انَٛ‌اذلاق‌اؾلأ‌ٞب‌٢ٔإِفٝ ‌،٣طأرت‌ا٘ؿرب٘‌‌وحفرؼ‌‌‌قربٔ
وطأت‌فجبضت‌(.‌1383‌،69)فطأطظلطأّى٣،‌‌اؾت‌٢ٚضظ‌أب٘ت‌،فساِت‌٢ثطلطاض،‌٢ت‌آظاز٤ضفب

وٙرس.‌‌‌٣ٔر‌‌٣ٔقطفر‌‌٥تثبقرهٚالا‌ٚ‌‌،وٝ‌ا٘ؿبٖ‌ضا‌زض‌٘عز‌ٕٞٙٛفب٘ف‌٣ٔٙعِتٍب٤‌ٚ‌ٜاؾت‌اظ‌خب
فغرطت‌ثكرط‌‌‌ظ٤طا‌ٗ‌اؾت،‌٤لط‌٣ا٘ؿب٘‌ٚ‌وطأتثب‌حفؼ‌حطٔت‌‌٢ا‌حطف٢‌ٝٞب‌ت٥زض‌فقب٢‌ِآظاز

بض‌اٚ‌ضا‌ٔحرسٚز‌ؾربظز‌‌‌٥ر‌اذت‌وٝ‌اضاز٢‌ٚ‌ٜثٙس‌س‌٥ٚاظ‌ٞط‌ٌٛ٘ٝ‌ل‌اؾت‌٣‌ٚظازٌآ‌ت‌٤ٚحط‌،عبِت
ؿتٝ‌اظ‌ٔٙربثـ‌‌٤اؾتفبزٜ‌قب‌٣ق٤ٙٔفْٟٛ‌فساِت‌زض‌ؾبظٔبٖ‌‌(.1381‌:58)فب٣ّٔ،‌‌ٙس٤ٌع‌٢‌ٔ٣زٚض
ا٘تهربة‌٣‌‌‌ٚز‌٘ؾبْ‌خبٔـ‌ٚ‌فّٕٖٛ‌ٚخآ‌ٚ‌ثٝ‌تجـ‌٢ؾبلاض‌ؿت٤ٝقب،‌زض‌ؾبظٔب٣‌ٖا٘ؿب٣‌ٚ‌٘ق٥عج

(.‌1383‌:70)فطأطظلطأّىرر٣،‌‌ترهررم‌لاظْ‌ثررب‌ٚخررٛز‌تقٟررس‌٢‌ٚط٤پررص‌ت٥ٔؿررئِٛٚ‌‌اضتمررب
‌اؾت.‌«ٖز٤ٍطا‌حفؼ‌ؾطّ»‌ٚ«‌٢ضاظ‌زاض»‌زاض‌٢ٕٞبٖ‌أب٘ت

‌زض ضا ظ٤ربز‌٢ ٞرب‌‌٢ٍ٘طا٣٘ اذلال٣، ٔق٥بضٞب٢ ثطذ٣ ٘كسٖ ضفب٤ت و٣٘ٛٙ زض‌قطا٤ظ
‌ثررف‌ زض ضفتربض‌٢ ٔق٥بضٞرب‌٢ اؾت.‌ؾمٛط آٚضزٜ ٚخٛز ثٝ غ٥طزِٚت٣ٚ‌ زِٚت٣ ٞب‌٢ثرف
‌ثبقٙس ضاثغٝ ا٤ٗ زض ٘ؾط٢ ٔجٙبٞب٢ خؿتد٢ٛ زض وٝ ٚازاقتٝ‌اؾت ضا پػٚٞكٍطاٖ زِٚت٣،

ٓ‌ آٖ اخطا٤ر‌٣ ٔٙبؾرت‌ ٔؿر٥ط‌ ثتٛا٘ٙس تب ٚ‌ ؾربظ٘س؛‌ ضا‌فرطاٞ ٜ‌ اظ ٤ىر‌٣ اظ‌ا٤رٗ‌ض ٗ‌‌فٕرس  ترط٤

 ثرطا‌٢ ٔٙبؾرت‌ ثؿرتطٞب‌٢ چ‌٣ٍٍ٘ٛا٤دبز ٔرتّف، ؾغٛ  زض وبضآٔس ٔس٤طاٖ‌ٞب‌٢زغسغٝ

ُ‌ تقٟرس‌ ٚ حؽ‌ٔؿئ٥ِٛت ثب ٞب‌آٖ تب اؾت ٞب‌حطفٝ تٕبْ زض قبغُ‌ا٘ؿب٣٘ فٛأُ ٝ‌ وبٔر  ثر

 ضا ذٛز حطفٝ ٚ قغُثط‌ حبوٓ اذلال٣ انَٛ ٚ ثپطزاظ٘س وبض ثٝ ذٛز حطفٝ‌ٚ خبٔقٝ ٔؿبئُ

‌(.1388‌:48وٙٙس‌)تٛلا٣٤، ضفب٤ت
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 فزَىگ سبسمبوی
ٚ‌ضفتربض‌اذلالر٣،‌فطٞٙرً‌‌‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢تطٚٔب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ثرط‌‌‌‌تأث٥طاظ‌ؾ‌٢ٛز٤ٍط،‌زض‌وٙبض‌

ظ٤رطا‌عجرك‌تحم٥مربت‌‌‌‌‌.وٙستٛا٘س‌اثطات‌ٔرطة‌تطٚٔب‌ضا‌وبٞف‌زٞس‌٤ب‌تقس٥٘٣ٔ‌‌ُ٤ع‌ؾبظٔب‌٣٘
(،‌1394ٚ‌تقٟرس‌ؾربظٔب‌٣٘)فطذر٣،‌‌‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢ٔرتّف،‌اثطات‌ٔثجت‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌

(،‌ترط٤ٚح‌ضفتربض‌‌‌1‌،2007ٞرب‌٢غبِرت‌)ثبضثٛؾرب‌ٚ‌وبضزٚؾرب‌‌‌‌‌تم٤ٛت‌ضفتبضٞب‌٢ٔكرم‌ٚ‌اضظـ
3‌،2018‌‌‌‌ٖ؛‌ف٥لاث2‌،2015٣اذلال‌٣)آفسظ٢ ،‌4(،‌ضفتبضٞب‌٢وربض‌٢٘ٛآٚضا٘رٝ‌)اؾرى٥ّط‌ٚ‌ٕٞىربضا

ٛفم٥ت‌ؾربظٔب٤‌‌ٖب‌ٔ‌فٙٛاٖ‌فبُٔ‌قىؿت‌قسٜ‌اؾت.‌ٕٞچ٥ٙٗ‌فطًٞٙ‌ث٥٤‌ٝستأ(‌ٚ‌غ٥ط2016‌ٜ
ٜ‌اؾت‌قسا٘دب‌٣ٞٛ1980‌‌ْاظ‌ٔغبِقبت‌پ٥طأٖٛ‌آٖ‌اظ‌ز١ٞعٛض‌٢وٝ‌ا٘ج‌قٙبذتٝ‌قسٜ‌اؾت،‌ثٝ

ا‌اظ‌ثٙرس‌‌تٛا٘ٙرس‌ؾربظٔبٖ‌ض‌‌‌ٔر‌٣ؾربظٔب‌‌٣٘فطٞٙرً‌‌‌ثب‌وٕره‌ٔس٤طاٖ‌‌،اظ‌ا٤ٗ‌ضٚ (.5‌،2006)ثٙت
٤ٚربض‌‌٣٤ٚض(.‌زض‌٘ت٥درٝ‌زض‌‌6‌،2007ٞب‌٣٤خس٤س‌اضائٝ‌زٞٙس‌)ِٛ‌ٚ‌ٍ٘ٛ‌ٔكىلات‌ثطٞب٘ٙس‌ٚ‌ضاٞىبض

ضؾربٖ‌ؾربظٔبٖ‌ثبقرس‌ٚ‌‌‌‌‌تٛا٘س‌٤بض‌٢ثب‌تٟس٤سٞب‌٣٤ٔب٘ٙس‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب٣ٔ‌٣٘
ِٔٛرس‌ٚ‌فبٔرُ‌تقرب‌‌‌‌‌٣ِفٙٛاٖ‌ٚؾ‌١ّ٥فطًٞٙ‌ثٝ.‌وٙسضا‌وبٞف‌زٞس‌٤ب‌تقس٤ُ‌آٖ‌اثطات‌ٔرطة‌

ٞب‌٢ا٘س٤كٝ‌ٚ‌تفىط‌زض‌ٔٛضز‌ٔٛضٛفبت‌٣ورٝ‌افضرب‌٢ؾربظٔبٖ‌زض‌آٖ‌‌‌‌‌ظ٘س‌٣ٌؾبظٔب‌٣٘ثط‌ق٥ٜٛ
‌(.7‌،2012وٙس‌)ثط٤ٛز‌٢ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌طان‌زاض٘س،‌اثطٌصاض‌اؾت‌ٚ‌آٖ‌ضا‌ٞسا٤ت‌٣ٔٚخٜٛ‌اقت
‌ؾربظٔب‌٣٘ فطًٞٙ ثٝ ثب٤س ٞب‌ؾبظٔبٖ زض ا‌٢حطفٝ اذلاق اثطثرك٣ ٚ تقب٣ِ ثٝ ضؾ٥سٖ ثطا٢

‌وٙرس‌‌ٔر‌٣ ظ٘رس‌٣ٌ آٖ زض وٝ ٔح٥غ٣ اظ زضن‌ا٘ؿبٖ ضٚـ ثٝ فطًٞٙ ظ٤طا زاقت؛ ‌٤ٚػٜ ٣تٛخٟ
ٖ‌ زض ٔٛخٛز ٚ‌ٔمطضات لٛا٥٘ٗ اٌط اٚؾت. ضفتبض ٚ ٞب‌ز٤سٌبٜ ٔقطف ٚ زاضز اقبضٜ ‌ضفتربض‌ ٞرب‌‌ؾربظٔب
ٖ‌ ضفتربض‌غ٥طضؾر‌‌٣ٕ ٥٘رع‌ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ زٞٙس،‌٣ٔ قىُ ضا وبضوٙبٖ ضؾ٣ٕ ٝ‌ ضا وبضوٙرب ‌ز٤ىتر
‌٥٘رع‌ ٞرب‌‌آٖ قرغ‌٣ّ ثط‌فّٕىطز تٛا٘س‌٣ٔ ٚ ضٚز‌ثٝ‌قٕبض‌٣ٔ آ٘بٖ ا‌٢حطفٝ اذلاق ٔجٙب٢ ٚ وٙس‌٣ٔ

ٝ‌ اذرلاق‌ تم٤ٛرت‌ ثبفرث‌ تٛا٘س‌٣ٔ ؾبظٔب‌٣٘ٔغّٛة فطًٞٙ ثٙبثطا٤ٗ،؛‌ثبقس تأث٥طٌصاض ‌ٚ ا‌٢حطفر
ٖ‌‌ ٚ قرٛز‌ ؾبظٔبٖ افضب٢ قغ٣ّ فّٕىطز ٝ‌ ضا زض‌٘ت٥درٝ‌ؾربظٔب وٙرس‌‌ ٘عز٤ره‌ ذرٛز‌ اٞرساف‌ ثر

 (.1391‌:22فغبض،‌ عبٞط٢ ٚ )فؿٍط٤بٖ
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ٞب‌٢ٔكتطن‌اؾت‌وٝ‌افضب‌٢ؾبظٔبٖ‌ضا‌‌ا‌٢اظ‌ٔقب‌٣٘ٚ‌اضظـ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٔدٕٛفٝ
زٞرس‌ٚ‌ثبفرث‌تٕرب٤ع‌٤ره‌‌‌‌‌‌زٞس،‌٘ؾبْ‌اضظق٤‌٣ه‌ؾبظٔبٖ‌ضا‌تكى٥ُ‌ٔر‌‌٣ث٤‌ٝىس٤ٍط‌پ٥ٛ٘س‌٣ٔ
قٛز،‌زض‌ٚالـ‌ٕٞبٖ‌فب‌٣ّٔاؾت‌وٝ‌ق٥ٜٛ‌ا٘دبْ‌أٛض‌ضا‌تق٥٥ٗ‌‌ٞب‌٢ز٤ٍط‌‌٣ٔؾبظٔبٖ‌اظ‌ؾبظٔبٖ

ل‌٢ٛاؾت‌وٝ‌زض‌‌لسض‌آٖوٙس‌ٚ‌‌زض‌ؾبظٔبٖ‌آٖ‌ضا‌حؽ‌‌٣ٔٚاضز‌تبظٜٞط‌‌وطزٜ‌ٚ‌حبَ‌ٚ‌ٞٛا‌٣٤وٝ
زٞرس.‌ٕٞچٙر٥ٗ‌فطٞٙرً‌‌‌‌‌وٙس‌ٚ‌تفىط‌ٚ‌ضفتبض‌ؾبظٔب‌٢ٚ‌٣٘ضا‌تكرى٥ُ‌ٔر‌‌‌٣ٚخٛزـ‌ضذ٣ٔ‌ٝٙ

قرٛز‌ٚ‌‌‌ؾبظٔب‌٣٘ثبفث‌٤ٛٞت‌ثرك٥سٖ‌ثٝ‌افطاز،‌تقٟس‌ؾبظٔب٣٘،‌وٕه‌ثٝ‌قىُ‌زازٖ‌ضفتبض‌٣ٔ
‌(.1397اٖ،‌ٌصاضز‌)تٛو‌٣ّٚ‌ٕٞىبض‌‌٣ٔتأث٥طثط‌فّٕىطز‌
(‌زض‌چٟبض‌ٔحٛض‌ٔكربضوت‌زض‌‌2000فطًٞٙ‌ؾبظٔبٖ‌ثط‌اؾبؼ‌ٔسَ‌ز٥٘ؿٖٛ‌)‌ٞب‌٢ٔإِفٝ

،‌ٞرب‌‌٥ٌط‌٢ته٥ٕٓپص٤ط‌٢ٚ‌ضؾبِت‌اؾت.‌ٔٙؾٛض‌اظ‌ٔكبضوت،‌ٔكبضوت‌زض‌‌وبض،‌ؾبظٌبض٢،‌ا٘غجبق
ٞبؾت.‌ؾبظٌبض‌٢ٕٞبٖ‌ٕٞب٣ٍٙٞ،‌ا٘ؿدبْ‌ٚ‌تٛافك‌ثر٥ٗ‌افضبؾرت.‌‌‌‌وبض‌ت‌٣ٕ٥ٚ‌تٛؾقٝ‌لبث٥ّت

٤ق‌٣ٙپص٤طـ‌تغ٥٥ط‌٤‌ٚبز٥ٌط‌٢ؾبظٔب‌٣٘اؾت.‌ضؾبِت‌قبُٔ‌قرٙبذت‌ف٥ٕرك‌اظ‌‌‌‌پص٤ط‌٢ا٘غجبق
‌ؾبظٔبٖ‌اؾت.‌ٞب‌٢ٔأٔٛض٤تٞب‌ٚ‌‌ٞسف

فطًٞٙ‌چٙس٤ٗ‌٘مف‌ٟٔٓ‌ضا‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ثٝ‌فٟسٜ‌زاضز‌ٚ‌آقىبضتط٤ٗ‌٘مف‌آٖ‌ا٤ٗ‌اؾرت‌ورٝ‌‌‌
ٓ‌ٔر‌‌٣ وٙرس.‌زٚٔر٥ٗ‌٘مرف‌ٟٔرٓ‌فطٞٙرً‌زض‌‌‌‌‌‌‌زض‌ؾبظٔب٤‌ٖه‌حؽ‌ٕٞب٘ٙس‌٢ضا‌ثطا‌٢افضبء‌فرطاٞ

ِٛس‌تقٟس‌زض‌‌ؾبظٔبٖ ٥ٕرت‌فطٞٙرً‌زض‌‌‌‌‌‌‌ضاؾتب٢ا٤ٗ‌اؾت‌وٝ‌ٔ ضؾبِت‌ؾربظٔبٖ‌اؾرت‌ٚ‌ؾر٥ٔٛٗ‌اٞ
(‌1‌،2008‌،48ؾبظٔبٖ‌فجبضت‌اؾت‌اظ‌ضٚقٗ‌وطزٖ‌ٚ‌تم٤ٛت‌اؾتب٘ساضزٞب‌٢ضفتبض‌)ثبضٖٚ‌ٚ‌ٌط٤ٙجرطي‌

 اؾت.‌ٚخساٖ‌وبض٢وٝ‌ٔٛضٛؿ‌تحم٥ك‌حبضط‌ٕٞبٖ‌اؾتب٘ساضزٞب‌٢ضفتبض‌ٚ‌اظ‌خّٕٝ‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌

 تجزبی پیطیىۀ

‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢ٞب‌٣٤ٔب٘ٙس‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ض‌٢ٚؾبظٜ‌تأث٥طتبوٖٙٛ‌پ٥طأٖٛ‌
زض‌ٞب‌٢ثؿ٥بض‌ٔحسٚز‌٢زض‌زاذُ‌ٚ‌ذبضج‌وكٛض‌ا٘دبْ‌قسٜ‌اؾت.‌ٕٞچٙر٥ٗ‌‌‌وبضوٙبٖ،‌پػٚٞف

ٜ‌ا٤ٗ‌‌ظٔبٖ‌ٞٓاضتجبط‌‌پػٚٞك‌٣ٔكبٞسٜ‌٘كس‌وٝثطضؾ‌٣ٔٙبثـ‌ٔتقسز‌ ورطزٜ‌‌ضا‌ثطضؾر‌‌‌٣ٞرب‌‌ؾربظ
تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ضا‌ض‌‌‌‌٢ٚترأث٥ط‌٘ٛآٚض‌٢پػٚٞف‌حبضرط‌زض‌ا٤رٗ‌اؾرت‌ورٝ‌‌‌‌‌‌اظ‌ا٤ٗ‌ضٚ‌ثبقس.
غ‌٣ٔب٘ٙس‌زا٘كرٍبٜ‌ٚ‌ثرب‌‌‌وبضوٙبٖ‌آٖ‌ٞٓ‌زض‌ٔح‌٥ٚخساٖ‌وبض٢ٞب‌٣٤ٔب٘ٙس‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌‌ؾبظٜ

ثرٝ‌‌‌ٞب‌پػٚٞف‌تط٤‌ٗ٤ه٘عز.‌اظ‌٥ٕٞٗ‌ضٚ،‌وٙس‌٣ٔوٙٙس‌٣ٌفطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثطضؾ‌‌٣٘مف‌تقس٤ُ
‌اؾت.ذلانٝ‌قس1‌‌ٜپػٚٞف‌حبضط‌زض‌خسَٚ‌
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 ضدٌ اوجبم َبی پژيَص. 1جديل 

‌٘تب٤ح‌ؾبَ‌پػٚٞكٍطاٖ

‌1‌ٚپبضن‌ٚ‌و٥ٓ
‌2اؾط٢

2009‌
فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثبفث‌اضتمب‌٢ضضب٤ت‌قغ٣ّ،‌ضٚح٥ٝ‌ٕٞىبض٥ٔ‌٢بٖ‌

‌قٛز.‌وبضوٙبٖ‌ٚ‌افعا٤ف‌فّٕىطز‌ؾبظٔب٣ٔ‌٣٘

ض‌٢ؾبظٔب‌٣٘تأث٥طپص٤ط‌2009‌٢ٚا٥ٍِٙبؼ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ آٚ ٘ٛ‌ ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘اظ‌فسْ‌ٔٛفم٥ت‌زض‌ذلال٥تٚ‌

‌‌2014ف٥كٕٗ ٚ ثطتِٟٛس
 ِعْٚ ؾبظٔبٖ‌ٚ ثبظٔب٘سٌبٖ‌زض ثب وبض ضٚح٣ ضطثبت اختٕبف٣ اثطات ثطضؾ٣

‌اختٕبف٣ ٔسزوبض٢ ٞب‌٢ثط٘بٔٝ ٚخٛز

‌‌2016ٌٚ٘ٛٛپبَ
ثطضؾ‌٣ٔمِٛٝ‌تطٚٔب‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ٚ‌ضاٞىبضٞب‌٣٤ٔب٘ٙس‌تٛخٝ‌ث٥٘‌ٝبظٞب‌ٚ‌

‌ٞب٥٘‌٢ط‌٢ٚوبض‌ثطا‌٢وٙتطَ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ذٛاؾتٝ

‌‌2018‌٣ٔللاٚ٘س‌٢ٚ‌اقطف٣ ف‌آٖ ‌ثبفث‌وبٞ ‌٣اثط‌٢ٔٙف‌٣ثط‌اذلاق‌ؾبظٔب‌٣٘زاضزٚ‌ ‌.قٛز‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٘

‌‌1392آلبثبثب‌٣٤ٚ‌ضح٣ٕ٥
‌قغ٣ّ،‌ا٥ٍ٘عـ‌ؾبظٔب٣٘،‌فّٕىطز‌فطز٢،‌ضفتبض‌ثط‌ؾبظٔب‌٣٘فطًٞٙ
‌ٌصاضز.‌‌٣ٔتأث٥ط‌ا‌٢حطفٝ‌اذلاق‌ٚ‌تقٟس‌٘ٛآٚض٢،‌ٚ‌ذلال٥ت

‌ضاثغٝ‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌٢ٚخٛز‌زاضز.‌ٚخساٖ‌وبض٢ث٥ٗ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌1394‌‌ٚ‌٣٘اضزلاٖ‌ٚ‌ثٟكت‌٣ضاز

‌‌1394ق٥طاظ‌٢ٚ‌احٕس٢
ضؾبٖ‌‌تٛا٘ٙس‌٤بض‌٢ٔب٘ٙس‌ٔؿئ٥ِٛت‌اختٕبف‌٣ٚ‌اذلال٥بت‌‌٣ٔٞب‌٣٤ٔإِفٝ

‌ٔس٤ط٤ت‌تطٚٔب‌ثبقٙس.

‌‌1394ؾطِه‌ٚ‌و٥ِٛٛ٘س
ٚض‌٢اثط‌‌بضت‌وبضوٙبٖ‌ضا‌وبٞف‌ٚ‌زض‌ثّٙسٔست‌ثط‌ثٟطٜتٛا٘س‌ٟٔ‌تطٚٔب‌٣ٔ

‌ٔٙف‌٣ثٍصاضز.

‌‌1396چب‌٣٤چ‌٣ٚ‌ٕٞىبضاٖ
‌تأث٥طفطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌حٕب٤ت‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌حفؼ‌ٚ‌ٍٟ٘ساقت‌وبضوٙبٖ‌

‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌زاضز.

‌‌1396ز٥ٟ٤ٓ‌پٛض‌ٚ‌زِٚت٣
تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌تطن‌ذسٔت‌وبضوٙبٖ‌ضاثغٝ‌‌ا٤دبزوٙٙسٜث٥ٗ‌اثقبز‌

‌.ٚخٛز‌زاضز‌زاض‌٢ٔق٣ٙ

خقفط‌٢فىطت‌ٚ‌
‌حؿ‌٣ٙ٥قى٥ت

1397‌
ؾبظٔب٣٘،‌تقٟس‌ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌قٟطٚ٘س‌‌٢ضٞجط‌٢ذسٔتٍعاض‌ثط‌فطًٞٙ
‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌٢زاضز.‌تأث٥ط‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌فّٕىطز‌وبضوٙبٖ

‌اضتجبط‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌ث٥ٗ‌ؾىٛت‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٚخٛز‌زاضز.‌‌1398ظاضؿ‌ٚ‌ؾپٟٛ٘س

‌٣ثب‌تقٟس‌حطف‌1398‌ٝضٔضب‌٣٘ٚ‌ٕٞىبضاٖ ‌.ضاثغٝ‌ٔقٙبزاض‌٢زاضز‌ا‌٢افضبء‌٥ٞئت‌ف٣ّٕ،‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٘

 

1. Park & Kim 

2. Asree & et al. 
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 مدل مفًُمی
افطاز،‌ؾربذتبض،‌اٞرساف‌ٚ‌ٔحر٥ظ‌‌‌‌‌٢ٞب‌ٔإِفٝزض‌تحم٥ك‌حبضط،‌اثقبز‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌اؾبؼ‌

‌٢ثطلرطاض‌،‌٢ازت‌آظ٤ر‌ضفب‌،٣طأت‌ا٘ؿب٘و‌(،‌ضفتبض‌اذلال‌٣ثط‌اؾبؼ‌اثقبز1396)ؾپٟٛ٘س‌ٚ‌ظاضؿ،
ثررط‌اؾرربؼ‌زٚ‌فٙهررط‌‌ٚخررساٖ‌ورربض٢(،‌1383‌:69)فطأطظلطأّىرر٢‌‌،٣ٚضظ‌أب٘ررت‌ٚ‌فررساِت
(‌2000فطًٞٙ‌ؾبظٔبٖ‌ثط‌اؾبؼ‌ٔسَ‌ز٥٘ؿرٖٛ‌)‌ٚ‌‌(2001ٖٔٛ،)ٔساض‌٢ٚ‌لبث٥ّت‌اتىب‌‌ٔٛفم٥ت

ٔسَ‌ٔف‌٣ٟٔٛزض‌‌پص٤ط‌٢ٚ‌ضؾبِت‌عطاح‌٣ٚ‌زض‌چٟبض‌ٔحٛض‌ٔكبضوت‌زض‌وبض،‌ؾبظٌبض٢،‌ا٘غجبق
‌ثٝ‌نٛضت‌ظ٤ط‌تطؾ٥ٓ‌قس.‌1لبِت‌قىُ‌

‌
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژيَص مفًُمی مدل. 1 ضکل

‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ٔسَ‌ٔف‌٣ٟٔٛپػٚٞف،‌فطض٥بت‌ثٝ‌نٛضت‌ظ٤ط‌تس٤ٚٗ‌قس٘س:
ٚ‌فطٞٙرً‌ؾربظٔب‌٣٘زض‌‌‌‌ٚخساٖ‌وربض٥ٔ‌:‌٢عاٖ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌اذلال‌1‌،٣فطض٥ٝ

‌زا٘كٍبٜ‌وبقبٖ‌ثبلاتط‌اظ‌حس‌ٔتٛؾظ‌اؾت.
‌وبض٢:‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌2‌ٚ‌٣فطض٥ٝ كٍبٜ‌وبقبٖ‌‌ٚخساٖ ‌زاضز.‌تأث٥طوبضوٙبٖ‌زض‌زا٘
ً‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌3‌ٚ‌٣فطض٥ٝ ‌وبض٢:‌فطٞٙ ٜ‌وبقبٖ‌‌ٚخساٖ كٍب ٖ‌زض‌زا٘ ‌زاضز.‌تأث٥طوبضوٙب
تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌‌٣تأث٥طوٙٙسٜ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌‌:‌٘مف‌تقس4ُ٤فطض٥ٝ‌

‌،‌ٔقٙبزاض‌اؾت.ٚخساٖ‌وبض٢ٚ‌

 تزيمبی سبسمبوی

‌افطاز-
‌ؾبذتبض-
‌اٞساف-
 ٔح٥ظ-

 رفتبر اخلاقی

‌وطأت-
‌ضفب٤ت‌آظاز٢-

‌فساِت-
‌أب٘ت‌ٚضظ٢-

 
 يجدان کبری

‌ٔٛفم٥ت‌ٔساض٢-
 لبث٥ّت‌اتىب-

 

 

 فزَىگ سبسمبوی

‌ٔكبضوت-
‌ؾبظٌبض٢-
‌پص٤ط‌٢ا٘غجبق-

 ضؾبِت-
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 شناسی پژوهش روش
١‌‌‌ُخبٔقر‌.‌اؾرت‌‌٣ٕٞجؿتٍ‌-٣ف٥تٛنٚ‌اظ‌٘ؾط‌اخطا‌‌٢وبضثطز‌اظ‌٘ؾط‌ٞسف،‌ك٥مضٚـ‌تح ‌آٔربض‌٢قربٔ

كٍبٜ ‌تقساز‌بقبٖ‌و‌وبضوٙبٖ‌زا٘ دبْ‌٘فط‌ثٛز٘س.‌‌386ثٝ قرٝ‌ٔمرسٔبت‌‌٤ر‌ا٘ اظ‌افرطاز‌‌‌٣ٌطٚٞر‌‌٢ض٣‌ٚه‌ٔغبِ
‌ٔٙؾٛض‌پ اٚض٥خبٔقٝ‌ثٝ ضز‌ ٛ٘رٝ‌ضرطٚضت‌زاقرت.‌‌‌‌٤ف‌ثطآٚ ٥ِٚر‌‌١اظ‌ا٤رٗ‌ضٚ‌ب٘ؽ‌ٕ٘ ٛ٘ر‌١ا ٘فرط‌٢اظ‌‌‌‌30،‌ٕ٘

كٍبٜ‌وبقبٖ‌ تربة‌‌٣تهبزف‌نٛضت‌ثٝوبضوٙبٖ‌زا٘ ـ‌قرس.‌پرؽ‌‌‌٤تٛظ‌ٞب‌آٖٖ‌ب٥ٞب‌زض‌ٔ‌ٚ‌پطؾكٙبٔٝ‌قسا٘
‌پبؾد‌٢ٞب‌اظ‌اؾترطاج‌زازٜ ٢‌١٘ٛٞب‌ٔطثٛط‌ثٝ ٥ِٚٝ‌ٚ‌پ‌ٌطٜٚ‌ٕ٘ اٚض٥ا ضز‌ ٤‌ٝف‌ثطآٚ ٛ٘ر ‌٢آٔربض‌‌ب٘ؽ،‌حدٓ‌ٕ٘

٘ٝٛ ‌ضٚـ‌ٕ٘ ‌ٚ‌ثٝ ٓ،‌‌‌‌٢اٝ‌تهبزف‌٣عجم‌٢ط٥ٌ‌پػٚٞف‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌فطَٔٛ‌وٛوطاٖ ‌186ٔتٙبؾت‌ثرب‌حدر
‌زؾت٘فط‌ ٖ،‌‌‌99٘فط‌ٚ‌اظ‌‌138وبضٔٙس‌ٔطز،‌‌287آٔس.‌ثط‌ا٤ٗ‌اؾبؼ‌اظ‌‌ثٝ ‌‌‌‌‌48وبضٔٙرس‌ظ اٖٛ ٘فرط‌ثرٝ‌فٙر

تربة‌قس٘س.‌ ‌ا٘ ٘ٝٛ ض‌٢زازٜ‌ثطا٢ٕ٘ ر‌‌‌‌‌‌‌٢ٛٞب،‌‌ٌطزآٚ اظ‌چٟبض‌پطؾكرٙبٔٝ‌تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ثرط‌اؾربؼ‌اٍِ
س‌ٔإِف٤ٌٛٝٝ‌زض‌چٟبض‌‌22(‌زض‌لبِت‌٤ٛ٤ٚ2015بٖ‌ٚ‌ٞٛضٔٗ‌) اف،‌ؾبذتبض،‌افطاز‌ٚ‌ٔحر٥ظ،‌پطؾكرٙبٔٝ‌‌‌اٞ

ت‌‌‌‌ؾإا20‌َؾبذتٝ‌ضفتبض‌اذلال‌٣زض‌لبِت‌‌ٔحمك ؿب٣٘،‌ضفب٤ت‌آظاز٢،‌ثطلرطاض‌٢فرساِ ت‌ا٘ زض‌اثقبز‌وطأ
ب٘ت ‌وبض٢ٚضظ٢،‌پطؾكٙبٔٝ‌اؾتب٘ساضز‌‌ٚ‌أ رت‌‌1992ٌرطا‌)‌‌وبؾتب‌ٚ‌ٔره‌‌ٚخساٖ 16‌‌َ(‌زض‌لبِ زض‌زٚ‌‌ؾرإا
٥ت‌اتىب‌ٚ‌ٔٛفم٥ت‌ٔإِفٝ (‌زض‌2000فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌اؾبؼ‌ٔرسَ‌ز٥٘ؿرٖٛ‌)‌‌‌ٔساض‌٢ٚ‌پطؾكٙبٔٝ‌لبثّ
غجبق‌١ٔإِف٤ٌٛٝ‌قبُٔ‌چٟبض‌‌16 پص٤ط‌٢ٚ‌ضؾبِت‌اؾتفبزٜ‌قرس.‌ثرب‌تٛخرٝ‌‌‌‌‌ٔكبضوت‌زض‌وبض،‌ؾبظٌبض٢،‌ا٘

‌ا٤ٙىٝ‌ٔم٥بؼ‌پطؾكٙبٔٝ ‌وربض‌‌٢ٞب‌٢ضفتبض‌اذلالر٣،‌‌‌ثٝ ٝ‌‌پرٙح‌ٚ‌فطٞٙرً‌ؾربظٔب٣٘،‌‌‌‌ٚخرساٖ ٚ‌‌ا‌٢زضخر
طٜ‌ٔرلان‌‌‌ا‌٢چٟبضزضخٝٔم٥بؼ‌پطؾكٙبٔٝ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ ٕ٘‌َ ٚ‌ثرطا3‌‌‌٢ثٛز‌ثطا‌٢ؾٝ‌پطؾكٙبٔٝ‌اٚ

طٜ‌ٔلان‌ 5/2‌‌‌ٝپطؾكٙبٔٝ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣ٕ٘٘ ٞرب‌٢ضفتربض‌اذلالر٣،‌‌‌‌‌زض‌٘ؾط‌ٌطفتٝ‌قرس.‌زض‌پطؾكرٙبٔ
‌وبض٢ ط‌٠ٚخساٖ ط‌ٚضرق٥ت‌ٔغّرٛة‌ٚ‌‌‌‌‌آٔسٜ‌زؾت‌ثٝ‌ٚ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣ٕ٘٘ طٜ‌ٔلان،‌٘كربٍ٘ ثبلاتط‌اظ‌ٕ٘

ط‌ٚضق٥ت‌٘بٔغّٛة‌ثٛز.‌آٔسٜ‌زؾت‌ثٕٝطٜ‌زض‌پطؾكٙبٔٝ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌٘ طٜ‌ٔلان،‌٘كبٍ٘ ‌ثبلاتط‌اظ‌ٕ٘
اٚ‌ثطا‌٢ ٣٤‌‌ٝؾٙدف‌ض اٚ‌‌پطؾكرٙبٔ ا٤‌‌ٛر‌٣ٞرب‌اظ‌ض ٘فرط‌اظ‌ٔترههربٖ‌حرٛظ٥٤‌10‌‌‌‌‌ٜرس‌تأ)‌٣٤ٔحتر

ا‌٣٤ٚؾبظٜ‌)تح٥ُّ‌فب‌٣ّٔ .‌اظ‌عط٤ك‌تح٥ُّ‌فرب‌٣ّٔٔكررم‌قرس‌زض‌‌‌‌قس(‌اؾتفبزٜ‌تأ٥٤س٢ٔس٤ط٤ت(‌ٚ‌ض
ساف‌ثب‌‌ٔإِفٝتطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ ‌وربض‌٢،‌زض‌93/0اٞ ٝ‌‌ٚخساٖ ،‌زض‌ضفتربض‌‌89/0ٔرساض‌٢ثرب‌‌‌‌ٔٛفم٥رت‌‌ٔإِفر

ت‌ثب‌‌ٔإِفٝاذلال‌٣ غجبق‌ثب‌‌ٔإِفٝٚ‌زض‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب89/0‌‌٣٘وطأ زاضا‌٢ث٥كرتط٤ٗ‌ٚظٖ‌ٚ‌ثربض‌‌‌‌73/0ا٘
فب٤ٞب‌اظ‌عط٤ك‌ضط‌پطؾكٙب٣٤‌ٝٔب٤فب‌٣ّٔثٛز٘س.‌پب ٚ٘جبخ‌ثطا‌٢تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٢‌‌٣٘ت‌آِ ‌‌،‌80/0وط ٚخرساٖ

‌زؾت‌93/0ٚ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب77/0‌‌٣٘،‌ضفتبض‌اذلال‌76/0‌٣وبض٢ زض‌زٚ‌ؾرغح‌‌ٞرب‌‌‌ُ‌زاز٥ٜر‌تحّآٔس.‌‌ثٝ
ا٣‌ٚ٘ف٥تٛن حطاف‌ٔق٥ب٥ٍ٘،‌زضنس،‌٣ٔ)فطا ٤‌ٍ)ضرط‌‌٣بض(‌ٚ‌اؾرتٙجبع‌٥ر‌ٗ‌ٚ‌ا٘ ٖ،‌٥پ‌٣ت‌ٕٞجؿرت ‌تر‌٣ طؾرٛ
ٛٝ٘‌هت دبSPSS‌‌ٚAmos‌‌ْٚ‌ٔسَ‌ٔقبزلات‌ؾبذتبض٢(‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌٘طْ‌افعاض‌‌٢ا‌ٕ٘ ‌.قسٌطاف٥ه‌ا٘
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 ی پژوهشها یافته
زضنرس‌زاضا23‌‌‌٢زضنرس،‌ظ٘ربٖ‌ثٛز٘رس.‌‌‌‌‌26زضنس‌ٌطٜٚ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،‌ٔطزا‌74‌‌ٚ‌ٖٞب‌ثط‌اؾبؼ‌٤بفتٝ

زضنرس‌زاضا‌٢ؾربثمٝ،‌ث٥ؿرت‌٤‌ٚره‌‌‌‌‌‌46زضنس‌٤بظزٜ‌تب‌ث٥ؿت‌ؾب31‌‌ٚ‌َظ٤ط‌زٜ‌ؾبَ،‌‌ؾبثم١
زضنرس،‌‌‌32زضنس‌ٌطٜٚ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،‌زاضا‌٢ٚضرق٥ت‌اؾرترسا‌٣ٔلرطاضزاز19‌‌‌‌‌،٢ؾبَ‌ثٝ‌ثبلا‌ثٛز٘س.‌

‌زضنس‌ضؾ‌٣ٕثٛز٘س.‌‌٣٘49ٚ‌پ٥ٕب

 ومزٌ ملاک اسبس بزمقبیسٍ میبوگیه َزیک اس متغیزَب . 2جديل 

 Df t P ٕ٘طٜ‌ٔلان‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌تقساز‌ٔتغ٥ط

‌98/2‌5/2‌185‌24/6‌000/0±‌186‌06/1تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘

‌60/3‌3‌185‌32/23‌000/0±‌186‌35/0ضفتبض‌اذلال٣

‌61/3‌3‌185‌15/15‌000/0±‌186‌54/0ٚخساٖ‌وبض٢

‌64/3‌3‌185‌94/21‌000/0±‌186‌40/0فطًٞٙ‌ؾبظٔب٣٘

ٚ‌‌ٚخرساٖ‌وربض٥ٔ‌‌٢رب٥ٍ٘ٗ‌تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب٣٘،‌ضفتربض‌اذلالر٣،‌‌‌‌‌‌‌زٞس‌٣ٔ٘كب2‌‌ٖخسَٚ‌
فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌زا٘كٍبٜ‌وبقبٖ‌اظ‌ٕ٘طٜ‌ٔلان،‌ث٥كتط‌ٚ‌ثبلاتط‌اظ‌حس‌ٔتٛؾظ‌ثرٛز.‌آظٔرٖٛ‌‌‌

‌ٔقٙبزاض‌ثٛز.‌05/0زٞس‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌ٞط‌٤ه‌اظ‌ٔتغ٥طٞب‌زض‌ؾغح‌ذغب‌‌٢ت‌٣٘كب٣ٔ‌ٖ

 يجدان کبریتزيمبی سبسمبوی بز رفتبر اخلاقی ي  تأثیز. 3جديل 

 ‌Pضط٤ت‌تق٥٥ٗ‌ٕٞجؿت‌٣ٍتقساز‌ٔتغ٥ط

‌‌007/0‌255/0-‌186‌084/0ٚخساٖ‌وبض٢تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌

 ‌002/0‌573/0-042/0 ‌186تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌ضفتبض‌اذلال٣

وبضوٙربٖ‌زض‌‌‌ٚخساٖ‌وبض٢زٞس‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌‌٘كب3‌٣ٔ‌ٖخسَٚ‌
زٞرس‌ترب‌‌‌‌ٔٙف٣،‌ٔقىٛؼ‌ٚ‌غ٥طٔقٙبزاض‌زاضز.‌ضط٤ت‌تق٥ر٥ٗ‌٘كربٖ‌ٔر‌‌‌‌٣تأث٥ط‌زا٘كٍبٜ‌وبقبٖ

تٛاٖ‌ضفتبض‌اذلالر‌٣ضا‌اظ‌ض‌٢ٚتطٚٔرب002/0‌٣ٔ‌‌‌‌٢تٛا٥ٔ‌ٖعاٖ‌ٚخساٖ‌وبض‌٢ٚ‌تب‌‌007/0‌٣ٔ
‌ؾبظٔب‌٣٘تج٥٥ٗ‌وطز.

 يجدان کبریفزَىگ سبسمبوی بز رفتبر اخلاقی ي  تأثیز. 4جديل 

 ‌Pضط٤ت‌تق٥٥ٗ‌ٕٞجؿت‌٣ٍتقساز‌ٔتغ٥ط

‌‌186‌47/0‌225/0‌000/0ٚخساٖ‌وبض٢فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌

 15/0‌022/0‌043/0 ‌186فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌ضفتبض‌اذلال٣
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وبضوٙربٖ‌زض‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢فطًٞٙ‌ؾربظٔب‌٣٘ثرط‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌‌‌‌‌زٞس‌٣ٔ٘كب4‌‌ٖخسَٚ‌
ترٛا225/0‌٣ٔ‌‌‌ٖزٞس‌تب‌‌ٔثجت،‌ٔؿتم٥ٓ‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌زاضز.‌ضط٤ت‌تق٥٥ٗ‌٘كب‌٣ٔ‌ٖتأث٥طزا٘كٍبٜ‌وبقبٖ،‌

‌تٛاٖ‌ضفتبض‌اذلال‌٣ضا‌اظ‌ض‌٢ٚفطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘تج٥٥ٗ‌وطز.‌022/0‌٣ٔٚ‌تب‌‌ٚخساٖ‌وبض٥ٔ٢عاٖ‌

 
 سبسمبویکىىدگی فزَىگ  بب وقص تعدیل يجدان کبریتزيمبی سبسمبوی بز  تأثیزتحلیل مسیز . 2ضکل 

 مسیز متغیزَب تحلیل. 5جديل 

Chi-square Df IFI CFI NFI RMSEA 

65/139 51 91/0 91/0 93/0 082/0‌

(‌ٞرط‌چرٝ‌ثرRMSEA‌‌‌‌ٝت‌)٤ر‌تمط‌٢.‌قبذم‌ذغباؾتح‌٘كبٍ٘ط‌ثطاظـ‌٘ؿج‌٣ا٤‌ٍِٛ٘تب
(‌وٝ‌ثرٝ‌نرفط‌‌‌RMSEA= ‌082/0)‌٤ٙدباكتط‌اؾت‌ٚ‌زض‌٥اٍِٛ‌ث‌٣تط‌ثبقس‌ثطاظ٘سٌ‌ه٤نفط‌٘عز

٥‌ٛوٙس.‌قربذم‌٣‌‌٘س‌٥٤ٔتأ‌حسٚز٢تب‌اٍِٛ‌ضا‌‌٣ه‌اؾت‌ثطاظ٘س٤ٌ٘عز (‌ورGFI‌‌ٝثرطاظـ‌)‌‌٣٤ىر
س‌٥٤ر‌(‌اؾرت‌ورٝ‌ثرطاظـ‌اٍِرٛ‌ضا‌تأ‌‌‌‌GFI;‌91/0ٙدرب‌)‌٤ٚ‌ثبلاتط‌ثبقس‌زض‌ا‌90/0س‌٤ٔمساض‌آٖ‌ثب

‌٣مر‌٥(،‌قربذم‌ثرطاظـ‌تغج‌‌NFI;‌93/0)‌ثٝ‌ٚ٘تثٙتّط‌ر‌‌‌قسٜٙس.‌قبذم‌ثطاظـ‌ٞٙدبض‌و‌٣ٔ
(91/0‌;CFIٚ‌قبذم‌ثطاظـ‌افعا‌)٣ك٤‌(93/0 =IFI٘‌)ترط‌‌‌ف٥ثر‌‌90/0ورٝ‌اظ‌‌‌٣نرٛضت‌ع‌زض‌٥

‌ٌط‌ثطاظـ‌ٔٙبؾت‌اٍِٛ‌ٞؿتٙس.‌ثبقٙس‌٘كبٖ
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 فزَىگ سبسمبوی کىىدگی تعدیلتزيمبی سبسمبوی بز رفتبر اخلاقی بب وقص  تأثیزتحلیل مسیز . 3ضکل 

 تحلیل مسیز متغیزَب. 6جديل 

Chi-square Df IFI CFI NFI RMSEA 

33/121 53 92/0 92/0 92/0 061/0‌

‌

ٌ‌‌‌ه٤(‌ٞط‌چٝ‌ثٝ‌نفط‌٘عزRMSEAت‌)٤تمط‌٢قبذم‌ذغب اٍِر٣‌‌‌ٛتط‌ثبقرس‌ثطاظ٘رس
٥‌ٛ(.‌قربذم‌RMSEA‌٘;‌‌061/0كتط‌اؾرت‌)‌٥ث (،‌قربذم‌ثرطاظـ‌‌‌GFIثرطاظـ‌)‌‌٣٤ىر

‌ر‌‌‌‌قسٜ(،‌قبذم‌ثطاظـ‌ٞٙدبض‌IFI)‌٣ك٤افعا (‌ٚ‌قربذم‌ثرطاظـ‌‌‌NFI)‌ثرٝ‌ٚ٘رت‌‌ثٙتّرط
ٌرط‌ثرطاظـ‌ٔٙبؾرت‌اٍِرٛ‌‌‌‌‌‌تط‌ثبقٙس‌٘كبٖ‌ف٥ث‌90/0وٝ‌اظ‌‌٣ع‌زض‌نٛضت٥(‌CFI٘)‌٣م٥تغج

وٙٙسٜ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌‌زض‌تح٥ُّ‌ٔؿ٥ط‌ٔتغ٥طٞب،‌٘مف‌تقس2‌‌ٚ3‌ُ٤ٞؿتٙس.‌عجك‌ٔسَ‌
ٚ‌ضفتبض‌اذلال٣،‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌اؾرت.‌ٕٞچٙر٥ٗ‌‌‌‌ٚخساٖ‌وبض٢تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌‌تأث٥ط

ٚخرساٖ‌‌لر‌٣ٚ‌‌اثطات‌ٔٙف‌٣تطٚٔب‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌اثطات‌ٔثجت‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثرط‌ضفتربض‌اذلا‌‌

 .قس‌٥٤ستأ‌وبض٢
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 گیری بحث و نتیجه
 ضٚح‌٣اؾت ضطث١ ٤ب ؾبظٔب٣٘ تطٚٔب٢ ؾْٛ، ٞعاض٠ ٞب‌٢ؾبظٔبٖ ثط تأث٥طٌصاض ٞب‌٢پس٤سٜ اظ ٤ى٣

اثطات‌ پس٤سٜ، ا٤ٗ اظ حبنُ اؾت.‌پ٥بٔسٞب٢ قسٜ ٞب‌آ٥ٌٖط‌‌ٌط٤جبٖ ا‌٢فعا٤ٙسٜ عٛض ثٝ أطٚظٜ وٝ
ْ‌ ٚ تساْٚ نٛضت ٌصاضز.‌زض‌٣ٔ ا٘ؿب٣٘ ٞب‌٢ؾطٔب٤ٝ ٤ٚػٜ ثٝ ٚ ٞب‌ؾبظٔبٖ ثط ظ٤بز٢ ترط٤ج٣  فرس

 ٚ ضوٛز ثب حت٣ ٚ ٔٙع٢ٚ ٔح٥غ٣، ٌؿتطٜ زض ضا ٞب‌ؾبظٔبٖ تٛا٘س‌پس٤س٣ٔ‌ٜ ا٤ٗ نح٥ح، ٔس٤ط٤ت
تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثرط‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌‌‌‌‌تأث٥طٞسف‌ا٤ٗ‌پػٚٞف،‌‌اظ‌ا٤ٗ‌ضٚ.‌وٙس ٔٛاخٝ ا٘حلاَ

 .ٜ‌اؾتفطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثٛز‌وٙٙس٤‌ُٜتقسوبضوٙبٖ‌ثب‌٘مف‌‌ٚخساٖ‌وبض٢

كرٍبٜ‌وبقربٖ‌ثربلاتط‌اظ‌حرس‌ٔتٛؾرظ‌ٚ‌ثرٝ‌‌‌‌‌‌‌‌٘تب٤ح‌٘كب٣ٔ‌ٖ ٥ٗ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘زض‌زا٘ زٞس‌٥ٔبٍ٘
ٚ٘س‌٢ٚ‌اقطف‌٣)٘ٛف‌٣زض‌ٚضق٥ت‌٘بٔغّٛة‌ثٛز.‌ ‌تطٚٔب‌٢ؾربظٔب‌‌(‌٥٘ع2018للا ‌٣٘ضا‌زض‌وبضوٙرب٥ٔ‌‌ٖعاٖ

كٍبٜ‌اض٥ٔٚٝ ٌبٜ‌وبضوٙربٖ‌‌ٍط‌ا٤رٗ‌اؾرت‌ورٝ‌اظ‌ز٤رس‌‌‌‌.‌ا٤ٗ‌٘ترب٤ح‌ث٥رب٘‌‌وطز٘سثبلاتط‌اظ‌ٔتٛؾظ‌اضظ٤بث‌‌٣زا٘
كٍبٜ ‌ث٣،‌ٚ‌٘ؿج‌٣زازٖ‌ثؿتٍبٖ‌ؾجج‌اظ‌زؾت‌زا٘ ٣‌‌ٖىر‌‌٤ب٤ر‌ذٛز‌٢‌‌ٕٚبض٥اثتلا‌ثٝ اظ‌زؾرت‌‌،‌اظ‌ثؿرتٍب

ٖ،‌‌٢بضو‌٢ٚ‌ذغبٞب‌ٞب‌اقتجبٜ،‌ب٥ٖزازٖ‌افتجبض‌ٚ‌افتٕبز‌اعطاف ٚ‌‌ف٤ٚؽرب‌٘بٌٟرب‌‌‌٣٘ف٤افعاذٛز‌ٚ‌ٕٞىبضا
ِٛ تهرربة‌‌ٙف٤ٌررعورربض،‌فررسْ‌زض‌ٔحرر‌٣‌ُقررغ٢‌ّٞررب‌ت٥ٔؿررئ ‌٢بضٞررب٥وبضوٙرربٖ‌ثررط‌اؾرربؼ‌ٔقٚ‌ا٘

ساف‌ؾربظٔب‌٣٘٘بٔكررم،‌‌‌ؾبلاض‌ؿت٤ٝقب ٣،‌ٔؿرتٕط‌ؾربظٔب٘‌‌ط٥غ‌ٔؿرتٕط‌٢‌‌ٚٞرب‌‌٣بث٥اضظقر‌٢،‌ٚخٛز‌اٞ
تؾبضات‌ ‌‌ث٣ا٘ ٢‌ُس‌ؾبذتبض٤طات‌قس٥٥تغ‌،ؾبظٔبٖخب‌٢ٔس٤طاٖ قٕ ٗ،‌ٔمطضات‌ٚ‌زؾرتٛضاِ ٥ ا٘ٛ ٞرب‌‌‌٢،‌ٚخٛز‌ل

ؿدبْ‌ٚ‌ٔكبضوت‌،افتٕبزازاض‌٢ظ٤بز،‌وٕجٛز‌ جرطز‌ٔٙبؾرت‌ثرطا‌‌‌‌‌‌‌٢ث٥ٗ‌ٌطٜٚ‌ا٘ ٞب‌٢وربض‌٢ٚ‌٘ساقرتٗ‌ضاٞ
قرٛز‌ٚ‌‌‌ٚ‌تضق٥ف‌ضٚح٥ٝ‌آ٘بٖ‌زض‌ٔح٥ظ‌وبض‌‌٣ٔتب‌حس‌ظ٤بز‌٢ؾجت‌ثطٚظ‌آؾ٥ت‌تقبُٔ‌ثب‌ٔح٥ظ‌ؾبظٔب٣٘

‌ثرطٚظ‌ٚ‌افرعا٤ف‌تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘وٕره‌‌‌‌‌‌‌٣ٔ س‌ثٝ ا٘ٛ ٌٚ٘ٛٛپربَ‌)‌‌‌وٙرس‌ت (‌زض‌2016.‌زض‌ٕٞر٥ٗ‌ضاؾرتب‌
‌‌‌ٝ اٛؾرت س‌تٛخٝ‌ثر٥٘‌ٝبظٞرب‌ٚ‌ذ ىبضٞب‌٣٤ٔبٙ٘ ‌ضاٞ ٞرب٥٘‌٢رط‌٢ٚوربض‌ثرطا‌٢وٙترطَ‌‌‌‌‌‌‌پػٚٞك‌٣زض٤بفت‌اضائٝ

ق1394ٝتطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ضطٚضت‌زاضز.‌ق٥طاظ‌٢ٚ‌احٕس‌٢) ا‌٢ثرٝ‌ا٤رٗ‌٘ت٥درٝ‌ضؾر٥س٘س‌ورٝ‌‌‌‌‌‌‌(‌زض‌ٔغبِ
٥ِٛت‌اختٕبف‌٣ٚ‌اذلال٥بت‌‌٣ٔٞب‌٣٤ٔإِفٝ س‌ٔؿئ اٛ‌ٔبٙ٘ ‌وٙتطَ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘وٕه‌ت س‌ثٝ  .وٙسٙ٘

اظ‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌فطض‌٣ث٥كتط‌ثٛز.‌ثرٝ‌فجربضت‌٣ٚضرق٥ت‌‌‌‌‌ٚخساٖ‌وبض٢ٞب،‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌‌عجك‌٤بفتٝ
ٔغّرٛث‌٣اؾرت‌ٚ‌فرطو‌ازفرب‌‌‌‌‌‌٢ثرٝ‌٘ؿرجت‌‌ٚخساٖ‌وبض‌٢زض‌زا٘كرٍبٜ،‌زض‌ؾرغح‌‌‌‌ٞب‌٢ٔإِفٝ

ٚ‌ثرطا‌٢وبضقربٖ‌زاضا‌٢اٞرساف‌ضٚقرٗ‌‌‌‌‌‌زٞرس‌افضرب‌‌‌٥س‌قس.‌ا٤ٗ‌أط‌٘كربٖ‌ٔر‌‌٣پػٚٞكٍط‌تأ٤
وٙٙس،‌ثطا‌٢زؾت٥بث‌٣ثٝ‌‌ٔكره‌٣ٞؿتٙس‌ٚ‌ثطا‌٢زؾت٥بث‌٣ثٝ‌آٖ‌عجك‌ثط٘بٔٝ‌ٔٙؾ‌٣ٕف٣ٔ‌ُٕ

وٙٙس‌ٕٞٝ‌وبضٞب‌٢ذرٛز‌ضا‌ثٟترط٤ٗ‌٘حرٜٛ‌ا٘دربْ‌‌‌‌‌‌وٙٙس،‌ؾق‌٣ٔ‌٣ٞسف‌ذٛز‌ؾرت‌تلاـ‌٣ٔ
ترب‌حرس‌‌‌وٙٙس‌زضثبضٜ‌أٛض‌وبض٢،‌‌قٛ٘س‌ٚ‌ؾق‌٣ٔ‌٣زٞٙس،‌ثسٖٚ‌آٔبز‌٣ٌوبف‌٣ؾط‌وبض‌حبضط‌٣ٕ٘
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(‌٥ٔرعا1390‌‌ٖ.‌زض‌ٕٞر٥ٗ‌ضاؾرتب،‌٥ِبلترساض‌ٚ‌ٕٞىربضاٖ‌)‌‌‌‌ث٥ٍط٘رس‌ا‌‌٢٘ٝته٥ٕٕبت‌فبللا‌أىبٖ
(‌1394ٞب‌٢زِٚت‌٣قرٟط‌انرفٟبٖ‌ٚ‌اضزلاٖ‌ٚ‌ثٟكرت‌٣ضاز‌)‌‌‌‌زا٘كد٤ٛبٖ‌زا٘كٍبٜ‌ٚخساٖ‌وبض٢
‌.وطز٘سوبضوٙبٖ‌زا٘كٍبٜ‌اض٥ٔٚٝ‌ضا‌ثبلاتط‌اظ‌حس‌ٔتٛؾظ‌ٌعاضـ‌‌ٚخساٖ‌وبض٢

٥ٍ٘ٗ‌فطضر‌٣ث٥كرتط‌ثرٛز.‌ثرٝ‌فجربضت٥ٔ‌‌‌‌‌‌٣ب٥ٍ٘ٗ‌ضفتبض‌اذلال‌٣وبضوٙبٖ‌اظ‌٥ٔب‌ٞب‌عجك‌٤بفتٝ
ازفرب‌‌٢ٔغّٛث‌٣اؾت‌ٚ‌فرطو‌‌‌ثٝ‌٘ؿجتضفتبض‌اذلال‌٣زض‌زا٘كٍبٜ،‌زض‌ؾغح‌‌ٞب‌٢ٔإِفٝٚضق٥ت‌

٤‌ٓزٞس‌وبضوٙربٖ‌زض‌زا٘كرٍبٜ،‌حرط‌‌‌‌ٞب‌٘كب‌٣ٔ‌ٖضفتبض‌اذلال٤‌،٣بفتٝ‌پػٚٞكٍط‌تأ٥٤س‌قس.‌زض‌ظ١ٙ٥ٔ
لات‌ىٚ‌ٔك‌٢وٙٙس،‌ثٝ‌ٍٞٙبْ‌ثطذٛضز‌ثب‌ٌطفتبض‌ضفب٤ت‌‌٣ٔزض‌ث٥كتط‌ٔٛاضزٍط‌افطاز‌ضا‌٤ز‌٣ذهٛن
‌ثرط‌فّٕىرطز‌‌أٛض‌تٛخٝ‌زاض٘رس،‌‌‌١ٕٞزض‌ا٘دب٣‌‌ْٗ‌قطف٤،‌نجط‌ٚ‌قى٥جب‌٣٤زاض٘س،‌ثٝ‌ٔٛاظ٣قره
تب‌حس‌ظ٤ربز٢‌‌‌٢ط٥‌ٌٓ٥كتٗ،‌٘ؾبضت‌ٚ‌ٔطالجت‌ٔساْٚ‌زاض٘س،‌اظ‌٘ؾطات‌ٔربِفبٖ‌زض‌ٍٞٙبْ‌ته٤ٕذٛ

ٕٞر‌‌١ؾرٛزٔٙس‌اظ‌‌‌پب٤جٙس‌ٞؿتٙس،‌زض‌اؾتفبز٣‌٠ؾبظٔب٢‌٘ٞب‌ٔك‌٣ذظوٙٙس،‌ثٝ‌اٞساف‌ٚ‌‌اؾتمجب٣ٔ‌َ
وٙٙس،‌زض‌ٔطاؾٓ‌‌ٍطاٖ،‌پبؾساض٤٣ٔ‌٢ز‌٣پص٤ط‌ٞؿتٙس،‌اظ‌اؾطاض‌ذهٛن‌،‌ٔؿئ٥ِٛت٣ب٘بت‌ؾبظٔب٘ىأ

ط‌ىر‌وٙٙس،‌اظ‌تف‌ٍط‌افطاز،‌ازة‌ضا‌ضفب٤ت‌٤٣ٔ،‌زض‌تقبٔلات‌ثب‌زوٙٙس‌٣ٍٔطاٖ‌قطوت‌٤ٚ‌غٓ‌ز‌٢قبز
ٍرط‌افرطاز،‌ٚفبزاض٘رس،‌نرفبت‌‌‌‌‌٤ف‌ثب‌ز٤ٕبٖ‌ذ٥ٛ،‌ثٝ‌فٟس‌ٚ‌پوٙٙس‌زض‌ؾبظٔبٖ،‌اؾتمجب٢‌٣ٔ‌َا٘تمبز

وٙٙرس،‌‌‌پط٥ٞرع‌ٔر٣‌‌‌٣ؾبظٔب٣‌٘زض‌ضٚاثظ‌ضؾ٢‌ٕا‌م٥ٝوٙٙس،‌اظ‌ثطذٛضز‌ؾّ‌ٍط‌افطاز‌ضا‌ث٥ب٤٣ٔ‌ٖز‌٥ه٘
تٛا٘ٙرس‌زض‌‌‌وٙٙرس‌ٚ‌ترب‌آ٘درب‌ورٝ‌ٔر‌‌‌‌‌‌٣اضظق٥بث‌٣ٔ‌٣زاض‌٢خب٘تضا‌ثسٖٚ‌‌ٍطا٤ٖف‌ٚ‌ز٤طز‌ذٛىفّٕ

عا٥‌ٖر‌(‌1386ٔسفط‌)٥ر‌وٙٙس.‌ٕٞچ٥ٙٗ‌ٔق‌تلاـ‌٣‌٣ٔأٛض‌ؾبظٔب٘ٞب‌زض‌ا٘دب٢‌‌ْاضائٝ‌٘ٛآٚض‌ضاؾتب٢
1392‌ٝٚ‌ضح‌٣ٕ٥ٚ‌آلبثبثب‌٣٤)‌٣ازاضات‌زِٚت‌٢اذلاق‌وبض ا‌٢زض‌زا٘كرٍبٜ‌وبقربٖ‌ضا‌‌‌‌(‌اذلاق‌حطفر

(‌ضفتربض‌اذلالر‌٣وبضوٙرب1389‌‌‌‌ٖأرب‌وط٤ٕر‌٣ٚ‌ٕٞىربضاٖ‌)‌‌‌؛‌‌وطز٘سثبلاتط‌اظ‌حس‌ٔتٛؾظ‌ٌعاضـ‌
‌.وطز٘ستط‌اظ‌حس‌ٔتٛؾظ‌اضظ٤بث‌‌٣ا‌پب٥٤ٗزا٘كٍبٜ‌انفٟبٖ‌ٚ‌فّْٛ‌پعقى‌٣انفٟبٖ‌ض

٥ٔرب٥ٍ٘ٗ‌فطٞٙرً‌ؾربظٔب‌٣٘اظ‌ِحربػ‌فطٞٙرً‌ٔكربضوت،‌ؾربظٌبض٢،‌‌‌‌‌‌‌‌افعٖٚ‌ثرط‌ا٤رٗ،‌‌‌
ٔغّرٛث‌٣ثرٛز.‌‌‌‌٘ؿرجت‌‌ثٝٚ‌زض‌ؾغح‌‌ٔٛضز‌٘ؾطاظ‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌ث٥كتط‌پص٤ط‌٢ٚ‌ا٘دبْ‌ضؾبِت‌‌ا٘غجبق

ٞب،‌ٕٞرب٣ٍٙٞ،‌‌‌ٞب،‌وبض‌ت٣ٕ٥،‌تٛؾقٝ‌لبث٥ّت‌٥ٌط‌٢زٞس‌ٔكبضوت‌زض‌ته٥ٕٓ‌ا٤ٗ‌٘تب٤ح‌٘كب٣ٔ‌ٖ
ٞرب‌ٚ‌‌‌ا٘ؿدبْ‌ٚ‌تٛافك‌ث٥ٗ‌افضب،‌پص٤طـ‌تغ٥٥ط،‌٤بز٥ٌط‌٢ؾربظٔب٣٘،‌قرٙبذت‌ف٥ٕرك‌اظ‌ٞرسف‌‌‌‌

ذٛث‌٣اؾرت.‌زض‌ٕٞر٥ٗ‌ضاؾرتب‌‌‌‌‌ثٝ‌٘ؿجتؾبظٔبٖ‌زض‌زا٘كٍبٜ‌وبقبٖ‌زض‌ٚضق٥ت‌‌ٞب‌٢ٔأٔٛض٤ت
ٞب‌٢آٔٛظق‌٣زضٔب‌٣٘افضر‌٣ّپرٛض‌‌‌‌ٕبضؾتب٥ٖفطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ث(‌1394پٛضعبٞط‌٢ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)

ؾبظٔبٖ‌اؾٙبز‌ٚ‌وتبثرب‌٣ّٔ‌ٝ٘ا٤طاٖ،‌‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب٣٘(‌1391ٖ،‌حط٤ط‌٢ٚ‌خقفط‌٢)قٟط‌وطٔب
(‌فطٞٙر1389‌‌ً(‌فطٞٙرً‌ؾربظٔب‌٣٘زا٘كرٍبٜ‌وبقربٖ‌ٚ‌٘هر٥ط‌٢)‌‌‌‌‌1392ضح‌٣ٕ٥ٚ‌آلبثبثب‌٣٤)

‌.وطز٘سضا‌ثبلاتط‌اظ‌حس‌ٔتٛؾظ‌ٌعاضـ‌‌زا٘كٍبٜ‌افؿط‌٢أبْ‌ف٣ّؾبظٔب‌٣٘
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‌وربض‌٣‌٢ٚ‌ٞب،‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌عجك‌٤بفتٝ ٖ،‌‌‌‌‌ٚخساٖ كرٍبٜ‌وبقرب وبضوٙربٖ‌زض‌زا٘
ب‌ٔٙف‌٣تأث٥ط ‌‌‌‌أ ‌فجبضت‌٣ثب‌افعا٤ف‌تطٚٔب‌٢ؾربظٔب٥ٔ‌،٣٘رعاٖ ‌وربض‌‌٢غ٥طٔقٙبزاض‌زاضز.‌ثٝ ٚ‌ضفتربض‌‌‌ٚخرساٖ

اٛز٣ٌ،‌‌‌٘تب٤ح‌٣ٔا٤‌ٗ٤بثس.‌زض‌تج٥٥ٗ‌‌اذلال‌٣زض‌وبضوٙبٖ‌وبٞف‌٣ٔ س‌ٔؿبئُ‌ذرب٘ ‌٣ٔبٙ٘ ‌ٌفت‌ٔؿبئّ اٖٛ ت
س وبض٢ ٔقضلات ٚ ٔكىلات ‌٣ث‌٣افتجبض، زازٖ زؾت‌اظ ٕٞبٙ٘ ٗ‌ تدطثٍ وربض٢،‌‌‌ٞرب‌‌٢ٟٔربضت‌ ٚ‌٘ساقرت
ٖ، تغ٥٥طات افعا٤ف طوع افعا٤ف‌قغ٣ّ، ٚؽب٤ف افعا٤ف ٔس٤طا ٓ‌ ٥ٌرط٢،‌‌ته٥ٕٓ زض تٕ ٖ‌ حربو اٚثرظ‌‌قرس ‌ض
اٚثظ وبٞف ٚ ضؾ٣ٕ رس‌ثرٝ‌وربٞف‌‌‌‌‌غ٥طضؾ٣ٕ،‌فسْ‌تقبُٔ‌ٔٙبؾت‌ثب‌ٔح٥ظ‌ٚ‌غ٥طٜ‌ٔر‌٣ ض ا٘ٛ ‌‌ت ٚخرساٖ
ٖ‌‌ٌفت‌٣ٙاؾرت‌ٚ‌ضفتبض‌اذلال‌٣وبضوٙبٖ‌ٔٙدط‌قٛز.‌ٕٞچ٥ٙٗ‌‌وبض٢ ٞرب‌٢ذرسٔبت‌٣ٚ‌اظ‌خّٕرٝ‌‌‌‌‌ؾربظٔب

كٍبٜ ٣،‌‌زا٘ ٥تٞب‌ٚ‌ٔطاوع‌آٔٛظـ‌فبِ ‌ز٥ُِ‌ٔب٥ٞت‌ذبل‌فقبِ ٖ‌‌ٞب٤كبٖ‌ثٝ ٞرب‌٢ٔؿرتقس‌‌‌‌٤ى‌٣اظ‌ؾربظٔب
‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٞؿتٙس.‌ؾبظٔبٖ ٛ٘س،‌خر٤‌ٛرأ‌‌‌‌بض‌تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ٔر‌‌‌٣ٞب‌٣٤ورٝ‌زچر‌‌‌اثتلا‌ثٝ ؼ‌ٚ‌قر

٥س ٥رع‌٢‌‌‌ٜثط‌ؾبظٔبٖ‌حبو٣ٔ‌ٓ٘بأ ٖ،‌اٍ٘ ٞرب‌٢وربض‌٢ذرٛز‌ضا‌اظ‌زؾرت‌زازٜ‌ٚ‌‌‌‌‌‌قٛز‌ٚ‌وبضوٙبٖ‌ٚ‌ٔرس٤طا
طوع‌ؾبظٔبٖ‌ثط‌اضضب٥٘‌٢بظٞب‌٢ٔكتط٤بٖ‌وربٞف‌ٔر‌‌٣ ٥ٔرب٤‌‌ٖبثرس،‌زض‌٘ت٥درٝ‌ثرسث‌٣ٙ٥ؾربظٔب‌٣٘زض‌‌‌‌‌‌تٕ

َ،‌وبضوٙبٖ‌ ٌٚ٘ٛٛپب اٚج‌٤بفتٝ‌) تؾربض‌ضرقف‌ضفترب‌‌‌‌‌(‌ٚ‌ثب‌ثطٚظ‌پس٤سٜ‌ثسث‌٣ٙ٥ؾبظٔب٣٘،‌ٔر2016‌٣ض ‌ا٘ اٖٛ ض‌تر
‌وبض٢اذلال‌٣ٚ‌وبٞف‌ ٚ٘رس‌٢ٚ‌اقرطف‌٣)‌‌‌‌ٚخساٖ (‌زض‌2018زض‌وبضوٙبٖ‌ضا‌زاقت.‌زض‌٥ٕٞٗ‌ضاؾرتب‌للا

‌ا٤ٗ‌٘ت٥دٝ‌ضؾ٥س٘س‌وٝ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘اثط‌٢ٔٙف‌٣ثط‌اذرلاق‌ؾربظٔب‌٣٘زاضز‌ٚ‌ثبفرث‌‌‌‌ پػٚٞف‌ذٛز‌ثٝ
ٛ٘س‌)‌وبٞف‌آ٣ٔ‌ٖ ٥ِٛ ‌ا٤رٗ‌٘ت٥درٝ‌ضؾر٥س٘س‌ورٝ‌تطٚٔرب‌ٔر1394‌‌‌‌‌‌٣قٛز.‌ؾطِه‌ٚ‌و رس‌ٟٔربضت‌‌‌‌(‌ثٝ ا٘ٛ ت

صاضز.‌وبضوٙبٖ‌ضا‌وبٞف‌زٞس‌ٚ‌زض‌ٔست‌عٛلا‌٣٘ثط‌ثٟطٜ ‌ٚض‌٢ؾبظٔبٖ‌اثط‌ٔٙف‌٣ثٍ
وبضوٙربٖ‌زض‌زا٘كرٍبٜ‌‌‌‌ٚخساٖ‌وربض‌٢زٞس‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌‌٘تب٤ح‌٘كب٣ٔ‌ٖ

ٔثجت،‌ٔؿتم٥ٓ‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌زاضز.‌ثٝ‌فجبضت‌٣ثب‌افعا٤ف‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٔثجرت‌ٚ‌ٔغّرٛة‌‌‌‌تأث٥طوبقبٖ،‌
ٚ‌ا٘دربْ‌نرح٥ح‌ٚ‌ٔغّرٛة‌ضؾربِت‌ؾربظٔب٣٘،‌‌‌‌‌‌‌پص٤ط‌٢ا٘غجبقٔكبضوت،‌ؾبظٌبض٢،‌زض‌اثقبز‌ٔرتّف‌

مربت‌‌٤٥بثس.‌زض‌ٕٞر٥ٗ‌ضاؾرتب‌٘ترب٤ح‌تحم‌‌‌‌ٚ‌ضفتبض‌اذلال‌٣زض‌وبضوٙبٖ‌افعا٤ف‌‌٣ٔٚخساٖ‌وبض٥ٔ٢عاٖ‌
ٖ‌ ٢ثٟتط‌ثرطا‌ دبز‌احؿبؼ٤ا ثٝ ٔٙدط ٢فطًٞٙ‌لٛ وٝ زٞس‌٣ٔ ٘كبٖ ْ‌ ٚ وبضوٙرب ‌وبضٞرب‌ ثٟترط‌ ا٘درب

ٖ‌‌ افطاز ف‌تقٟس٤افعا ؾبظٔبٖ‌ٔٛخت ٢لٛ فطًٞٙ ٥ٕٗٞچٙ قٛز.‌٣ٔ ٛ‌ دربز‌٤ا ٚ ثرٝ‌ؾربظٔب ‌٣٤ٕٞؿر
ساف ب٥ٖٔ ‌،٢فرطز‌ ضفتربض‌ ٢ضٚ فطًٞٙ(.‌1983‌،91قٛز‌)ٞطؾ‌٣ٚ‌ثلا٘چبضز،‌‌٣ٔ ٣ٚ‌ؾبظٔب٢‌٘فطز اٞ

‌تقٟرس،‌ ٚ ٢فرساوبض‌‌عا٥ٖر‌ٔ ،٢٘رٛآٚض‌ ٚ ت٥ر‌ذلال ،٣قرغّ‌ ت٤ضضرب‌‌ٚ عـ٥ر‌اٍ٘ ،٣ؾربظٔب٘‌ فّٕىرطز‌
(‌زض‌2009(.‌ٕٞچ٥ٙٗ‌پبضن‌ٚ‌ور٥ٓ‌)‌1372‌،18)ذٛاضظ٣ٔ،‌‌ٌصاضز‌٣ٔ تأث٥ط ٞب‌آٖ ٔب٘ٙس ٚ ٣وٛق‌ؾرت
(‌2009فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضضب٤ت‌قغ‌٣ّٚ‌ضٚح٥ٝ‌ٕٞىبض٥ٔ‌٢ربٖ‌وبضوٙربٖ،‌اؾرط‌٢)‌‌‌‌تأث٥طٔغبِقٝ‌

فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثرط‌‌‌تأث٥ط(‌زض‌2001فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌اضتمبء‌فّٕىطز‌ؾبظٔب٣٘،‌زاٌلاؼ‌)‌تأث٥طزض‌
فطٞٙرً‌ؾربظٔب‌٣٘ض‌‌‌‌٢ٚترأث٥ط‌(‌زض‌1390)‌٣(‌ٚ‌٘رق٥ٌ2015ط‌٢اذلال‌٣حؿبثساضاٖ،‌آفسظ‌٢)‌خٟت
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فطًٞٙ‌ؾربظٔب‌٣٘ثرط‌‌‌‌تأث٥ط(‌زض‌1394(‌ٚ‌فطذ‌٣)1394) ضفتبض‌اذلال‌٣وبضوٙبٖ،‌اضزلاٖ‌ٚ‌ثٟكت‌٣ضاز
فطٞٙرً‌ؾربظٔب‌‌‌‌٣٘تأث٥ط(‌زض‌1392(‌ٚ‌ؾ‌٣ٕ٥ّٚ‌ذساپطؾت‌)1397،‌تٛو‌٣ّٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)ٚخساٖ‌وبض٢

‌ا‌٢ثٝ‌٘تب٤ح‌ٔكبثٝ‌ثب‌تحم٥ك‌حبضط‌زؾت‌٤بفتٙس.‌ثط‌اذلاق‌حطفٝ
تٛا٘س‌اثطات‌ٔرطث‌٣ض‌٢ٚضفتبض‌اذلال‌‌٣٘ت٥دٝ‌و‌٣ّث٥بٍ٘ط‌ا٤ٗ‌اؾت‌وٝ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣ٔ‌٣٘

ٌط‌‌ل‌٢ٛٚ‌ٔثجت‌ثٝ‌فٙٛاٖ‌ٔتغ٥ط‌تقس٣‌ُ٤ؾبظٔب٘‌فطًٞٙأب‌‌،وبضوٙبٖ‌زاقتٝ‌ثبقس‌ٚخساٖ‌وبض٢ٚ‌
ٚ‌‌تٛا٘س‌ا٤ٗ‌اثط‌٣ٔ ‌فّٕىرطز‌‌،ٚخرساٖ‌وربض‌‌‌٢،اذلالر‌٣ ضفتربض‌ ٢ٔرطة‌ضا‌تقس٤ُ‌ٚ‌وٕتط‌وٙرس‌ٚ‌ض

ظ٤رطا‌ٍٞٙرب‌‌‌٣ٔ؛‌ٌرصاضز‌ تأث٥ط‌٢ا‌ٚ‌اذلاق‌حطفٝ‌تقٟس،‌٢٘ٛآٚض ٚ ت٥ذلال ،٣قغّ عـ٥اٍ٘‌،٣ؾبظٔب٘
ٓ‌‌‌ٞب‌ٚ‌ثبٚضٞب٤‌٢ه‌ؾبظٔبٖ‌ضا‌آٔٛذتٙس‌ٚ‌ا٘تمبَ‌زاز٘رس،‌‌‌وٝ‌افضب‌٢ؾبظٔبٖ،‌اضظـ ‌ثرٝ‌عرٛض‌حرت

ثٝ‌فٙٛاٖ‌‌زٞٙس‌ٙس‌ٚ‌ٔف‌٣ٟٔٛثساٖ‌٘ؿجت‌٣ٔوٙ‌ا‌٢ٔكبثٝ‌زضن‌‌٣ٔض٤ٚسازٞب‌٢ؾبظٔبٖ‌ضا‌ثٝ‌ق٥ٜٛ
ضٚز.‌زض‌چ٥ٙٗ‌‌آ٘بٖ‌ثب‌افضب‌٢زضٖٚ‌ؾبظٔبٖ‌ٚ‌افطاز‌ذبضج‌اظ‌ؾبظٔبٖ‌ثٝ‌وبض‌٥‌٣ٔٛ٘سزٞٙسٜپ٥٘ط‌٢ٚ

ٙس‌و‌٘ٝ‌تٟٙب‌ٔب٘ٙس‌ز٤ٍطاٖ‌ف‌٣ٔ‌ُٕثٝ‌قٕبض‌ضفتؾبظٔب٣٘،‌ٍٞٙب‌٣ٔوٝ‌فطز٢،‌ثرك‌٣اظ‌ؾبظٔبٖ‌
.‌وٙرس‌‌٣ٔٞب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌احؿبؼ‌ٔكتطن‌پ٥سا‌‌ٞب‌ٚ‌چبِف‌ثّىٝ‌ٔب٘ٙس‌ز٤ٍط‌افضب‌٘ؿجت‌ثٝ‌ٔٛضٛؿ

اؾتحىبْ‌ضفتبض‌وبضوٙبٖ‌ضا‌افعا٤ف‌زٞس‌ٚ‌خب٘ك‌٣ٙ٥ثطا‌٢لرٛا٥٘ٗ‌‌‌تٛا٘س‌٣ٔفطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ل‌٢ٛ
‌٤ره‌طز‌ؾربذت‌‌ور‌ب٥‌ٖر‌تٛاٖ‌ث‌٣ٔ‌،آٔسٜ‌زؾت‌ثٝح‌٤ثط‌اؾبؼ‌٘تب‌اظ‌ا٤ٗ‌ضٚٚ‌ٔمطضات‌ضؾ‌٣ٕثبقس.‌

ز‌ٚ‌بحؽ‌افت٢‌ٕٙبٖ‌ٚ‌اِمبوبضوت‌٤طـ‌ضٚاثظ،‌حٕب٤پص‌٢ثطا‌٢ٝ‌ثؿتطوؾبظ٘س٣‌‌ًٜٙ‌ؾبظٔب٘فطٞ
تٛا٘س‌ٔٛخت‌افرعا٤ف‌‌‌ٞب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ضا‌زاقتٝ‌ثبقس‌‌٣ٔٞب‌ٚ‌فقب٥ِت‌،‌ثط٘بٔٝاٞساف‌٢احتطاْ‌زض‌ضاؾتب
اثرطات‌ٔٙفر‌٣٘بقر‌٣اظ‌‌‌‌‌تٛا٘س‌٣ٔٚ‌ثٟجٛز‌ضفتبض‌اذلال‌٣زض‌ث٥ٗ‌وبضوٙبٖ‌قٛز‌ٚ‌حت‌‌٣ٚخساٖ‌وبض٢

‌.وٙسپس٤سٜ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ضا‌تقس٤‌ٚ‌ُ٤ب‌حت‌٣ذٙث‌٣

 پیطىُبدَب
لالر٣،‌پ٥كرٟٙبز‌‌‌ٚ‌ضفتربض‌اذ‌‌ٚخساٖ‌وبض٢ ثب ٣ؾبظٔب٘ فطًٞٙ ٔقٙبزاض ٚ ضاثغٝ‌ٔثجت ثٝ تٛخٝ ثب

ٚ‌ٔطاوع‌آٔٛظـ‌فب٣ِ،‌ثٝ‌ثٟجرٛز‌و٥ف٥رت‌ٔحر٥ظ‌وربض‌‌‌‌‌‌٢ٞب‌زا٘كٍبٜؾب‌٢قٛز‌ٔس٤طاٖ‌ٚ‌ضؤ‌٣ٔ
 زض ؾبظٔب٢‌ٖٞب‌٘مف ٚ ٚؽب٤ف خب٤ٍبٜ، اٞساف، ثب افضبء‌ضا زاقتٝ‌ثبقٙس،‌ا٤‌٢ػٜٚافضبء،‌تٛخٝ‌

ٗ‌ آقٙب ٔكتط٤بٖ ٚ خبٔقٝ ٔمبثُ ‌تقربٔلات‌ٚ‌ ضٚاثرظ‌ ٢پرص٤طا‌ ؾربظٔبٖ،‌ ٔحر٥ظ‌ ؾبظ٘س،‌ٕٞچٙر٥
ٔٛضز‌ ٢ثٝ‌٘حٛ افضبء ٢قغ‌٣ّثطا تطل٣ ٞب‌٢فطنت ٚ ٞب‌پطزاذت ثبقس، ٤ىس٤ٍط ثب افضب ؾبظ٘سٜ

ثبقس،‌ثٝ‌ثبٚضٞب‌ٚ‌فمب٤رس‌افضرب‌‌‌ ٞب‌آٖ و٥ف٣ ٚ و٣ٕ فّٕىطز ٥ٔعاٖ اظ تبثق٣ وٝتٛخٝ‌لطاض‌٥ٌطز‌
تٛخٝ‌ثٝ‌ا٤ٗ‌ٔرٛاضز‌ٚ‌٘ؾرب٤ط‌آٖ‌‌‌ .وٙٙس٘ؾطذٛا‌‌٣ٞٞب‌آٖٞب‌اظ‌‌٥ٌط‌٢احتطاْ‌ثٍصاض٘س‌ٚ‌زض‌ته٥ٕٓ

‌.وٙسٚ‌ثٟجٛز‌ضفتبض‌اذلال‌٣زض‌ث٥ٗ‌افضب‌وٕه‌‌ٚخساٖ‌وبض٢تٛا٘س‌ثٝ‌افعا٤ف‌‌٣ٔ
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فٛأُ‌ثرط‌‌‌ٗتطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌آثبض‌ٔرطة‌ا‌٤ا٤دبزوٙٙس٠ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌تقسز‌ٚ‌ٌؿتطز‌٣ٌفٛأُ‌
‌ٞب‌ٚ‌ٔطاوع‌آٔٛظـ‌فب‌٣ِث٤ٚ‌ٝػٜ‌زا٘كٍبٜ‌ٞبٖ‌ٔس٤طاٖ‌ٚ‌ٔؿئٛلاٖ‌ؾبظٔب‌ثب٤س‌ٚخٛز‌٢ؾبظٔبٖ،‌پ٥ىط٠

ْ‌‌‌ثطا‌٢ٚ‌ثبقٙس‌ؾبظٔب‌٣٘زاقتٝ‌ٜ‌تطٚٔب٢ثٝ‌پس٤س‌تٛخ٤ٚ‌ٝػٜ ‌.ٞرب‌٢اؾبؾر‌٣ثطزاض٘رس‌‌‌‌ٔرس٤ط٤ت‌آٖ‌ٌرب
تطٚٔب‌ثب‌تٛخٝ‌ثرٝ‌اثقربز‌‌‌‌ثٝ‌قٙبؾب‌٣٤فٛأُ‌ا٤دبزوٙٙس‌٠اثتسا‌ثب٤س،‌ا٤ٗ‌ٞسفٔٛفم٥ت‌زض‌٥ُ٘‌ثٝ‌ثطا‌٢

ساف،‌ؾبذتبض‌ٚ‌ٔح٥ظ(‌ ثٝ‌ٔرس٤ط٤ت‌‌‌ت٥ٟسات‌ٔٙبؾٕثب‌اتربش‌تساث٥ط‌ٚ‌ت‌ؽپوٙٙس؛‌ؾ‌الساْآٖ‌)افطاز،‌اٞ
ِٚت٣ ثرف زض چٝ ٞب‌ؾبظٔبٖ ثپطزاظ٘س.‌١ٕٞآ٘بٖ‌ ٝ‌ ٚ ز ‌ثرب‌ ذرسٔبت٣،‌ ٚ ذهٛنر‌٣ ٢ٞرب‌‌ثررف‌زض‌ چر
جطز٢ ٍ٘ب٣ٞ ‌ضا ؾربظٔب‌٣٘ تطٚٔرب‌٢ اظ فربض‌٢ ٚ ازاض٢ ؾبِٓ فضب٢ ا٤دبز ٚ ٍ٘ط٤ؿتٝ ٔؿئّٝا٤ٗ‌ ثٝ ضاٞ

ُ‌‌و٥ٕت١ ٚاحس‌٤ب ؾبظٔب٣٘، ٞط زض فب٣ِ ٔس٤طاٖ قٛز‌٣ٔ پ٥كٟٙبز‌.زٞٙس لطاض ذٛز وبض زؾتٛض زض  ٔؿرتم

ٓ‌ فضرب‌٢ ثرطا‌٢ا٤دربز‌‌ ٚ زازٜ اذتهبل ضا ٔكبٚضا٣٘ حسالُ ٤ب ىبضٞرب‌ اظ‌تطٚٔرب،‌ فربض‌٢ ٚ ؾربِ ٚ‌‌ضاٞ
جطزٞب٢ ‌.ا٘دبْ‌زٞٙس ضا ف٣ّٕ وطزٜ‌ٚ‌السأبت تس٤ٚٗ ضا ٔٙبؾت ضاٞ

ٗ‌ ضٚز‌ٔر‌٣ قٕبض ثٝ تطٚٔب‌وٙٙسٜ‌ازاضٜ ؾبظٔبٖ ٞب‌٢ثبضظ‌٤ٚػ٣ٌ اظ ٤ى٣ ٔساض‌٢اذلاق ‌ٚ‌ا٤ر
‌ٝ ٖ‌ ٞرٓ‌اظ‌عرطف‌‌ اظ ثب٤رس‌ ٔمِٛر ٖ‌‌‌ ؾربظٔب ٝ‌‌ ٚ‌ٞرٓ‌اظ‌عرطف‌وبضوٙرب ٥ٌرطز.‌‌ لرطاض‌ ٔرٛضز‌تٛخر

‌ضقرس‌ ثطاثرط‌ فطنرت‌ وبضوٙربٖ،‌ ضٚحر‌٣ ٚ ٞب‌٢خؿ‌٣ٕآؾ٥ت ثطاثط زض ؾبظٔبٖ پص٤ط‌٢ٔؿئ٥ِٛت
‌ؾربظٔبٖ،‌ ٥٘ربظ‌ ثرب‌ ٞب‌تٙبؾت‌فّٙبٚض٢ ٚ فّٙبٚض٢ وبض٥ٌط٢ ثٝ ثطا٢ لاظْ ٞب‌٢ٕٞٝ،‌آٔٛظـ ثطا٢
ترط٤ٚح‌‌ ؾ٥بؾر٣،‌ عطفر‌‌٣ثر‌٣ ثرب‌ ٔٛفم٥رت‌ اظ قب٘ؽ‌ثطذرٛضزاض‌٢ قٟطٚ٘س٢، حمٛق ثٝ احتطاْ
ٜ‌ ثرب‌ زٚؾت٣،‌زاقرتٗ‌ؾربظٔب‌‌‌٣٘٘ٛؿ ٚ ٕٞس٣ِ عط٤ك اظ اضتجبعبت ٚ ٔٛفم٥ت فطًٞٙ ٞرب‌ٚ‌‌‌ٌرطٚ

ٖ‌ ٚ ؾبظٔبٖ تطٚٔب‌زض ٞب‌٢وبٞف‌ثط٘بٔٝ ٞب‌٢وبض‌٢فقبَ،‌ٚخٛز‌ت٥ٓ ‌ٕٞرسضز٢،‌ ثرطا‌٢ اع٥ٕٙرب
‌اؾت لاظْ‌اظ‌ا٤ٗ‌ضٚاؾت.‌ تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘ وٙٙس‌٠ازاضٜ ؾبظٔبٖ ٞب‌٢ٔح٥غ٤ٚ‌٣ػ٣ٌ ٤ٗتط‌ٟٔٓ
‌ضقرس‌ زض ٚ س٥ٌ٘طث٥بٖ‌قسٜ‌ٔٛضز‌تٛخٝ‌لطاض‌ تطٚٔب،‌ٔٛاضز اظ فبض٢ ٚ ؾبِٓ ؾبظٔب٣٘ ا٤دبز ثطا٢
‌اِٟر‌٣ فط٤ض١ ٤ه فٙٛاٖ وبض‌ثٝ وبضوٙبٖ، ثطا٢ نٛضت ا٤ٗ زض وٝ تلاـ‌وطز آٖ ٌؿتطـٚ‌

‌٤بثس.‌٣ٔ افعا٤ف ٚ‌ضفتبض‌اذلال‌٣زض‌وبضوٙبٖ‌ٚخساٖ‌وبض٢پص٤ط٢،‌‌ٔؿئ٥ِٛت ٚ قسٜ پٙساقتٝ
ٚ‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ثررٝ‌پػٚٞكرٍطاٖ‌پ٥كرٟٙبز‌‌‌‌‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ا٥ٕٞت‌ٔجحث‌

ٞب‌وٝ‌قطا٤ظ‌قغ‌٣ّٚ‌اختٕبف‌٣ٔتفبٚت‌٣زاض٘رس،‌ثطضؾر‌‌‌‌٣قٛز‌ا٤رٗ‌ٔتغ٥ط‌ضا‌زض‌ؾب٤ط‌ؾبظٔب٣ٔ‌ٖ
ٚ‌ضفتربض‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢زض‌ضٕٗ‌ثب٤س‌ضاثغٝ‌ؾب٤ط‌ٔتغ٥طٞب‌ٚ‌فٛأُ‌ٔرإثط‌ٚ‌ٔرطتجظ‌ثرب‌‌‌‌ وٙٙس.

خربٔـ‌٢‌‌‌ٚٞب‌ٔرٛضز‌ثطضؾ‌٣لطاض‌٥ٌطز‌تب‌ثب‌قرٙبذت‌ا٤رٗ‌فٛأرُ،‌ز٤رس‌‌‌‌‌اذلال٥٘‌٣ع‌زض‌ؾبظٔبٖ
ٝ‌‌‌‌‌ٞرب‌‌آٖثٝ‌پػٚٞكٍطاٖ‌ٚ‌ٔس٤طاٖ‌اضائٝ‌قٛز‌ترب‌‌‌٢وبضثطز ٞرب‌ٚ‌‌‌ثتٛا٘ٙرس‌ثرب‌آٌرب‌٣ٞلاظْ،‌ثط٘بٔر
ٞرب‌ٚ‌ٟ٘بزٞرب‌‌‌‌٢ؾبظٔب٢‌ٖثطا‌ٚخساٖ‌وبض٢تم٤ٛت‌ضفتبضٞب‌٢اذلال٢‌‌ٚ‌٣ٔٙبؾت‌ثطا‌٢ٞب‌عط 

 ٌٛ٘بٌٖٛ‌عطاح‌٣وٙٙس.
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 َب محديدیت
ٞب‌٣٤وٝ‌زض‌ا٤ٗ‌پػٚٞف‌ٚخٛز‌زاقت،‌ٔحسٚز‌ثٛزٖ‌زأٙٝ‌تحم٥ك‌ثرٝ‌‌‌اظ‌خّٕٝ‌ٔحسٚز٤ت

ٖ‌ؾرب٤ط‌ٔطاورع‌آٔرٛظـ‌‌‌‌سْ‌أىبٖ‌تق٥ٕٓ‌ثٝ‌وبضوٙرب‌وبضوٙبٖ‌ؾتبز‌٢زا٘كٍبٜ‌وبقبٖ‌ٚ‌ف
آٚض‌٢ٚ‌اضظ٤ربث‌٣ٔتغ٥طٞرب‌ٚ‌فرسْ‌ٕٞىربض‌‌‌‌‌‌٢نطف‌اظ‌پطؾكٙبٔٝ‌ثطا‌٢خٕـ‌فب٣ِ،‌اؾتفبز٠

ثطذ‌٣وبضوٙبٖ‌زض‌پبؾر‌٣٤ٍٛثٝ‌پطؾكٙبٔٝ‌ثٛز.‌ٕٞچ٥ٙٗ‌خس٤س‌ثٛزٖ‌ٔٛضرٛؿ‌ٚ‌وٕجرٛز‌‌‌
حرسٚز٤ت‌زض‌‌٤‌ٔٗتط‌ٟٔٓٔٙبثـ‌زاذ‌٣ّٚ‌ذبضخ‌٣زض‌ظ٥ٔٙٝ‌ٔجب‌٣٘٘ؾط‌٢ٚ‌تدطث‌٣پػٚٞف،‌

فمط‌تئٛض٤ى‌٣ٔٛخرٛز‌زض‌‌‌اظ‌ا٤ٗ‌ضٚپػٚٞف‌حبضط‌ث٤ٚ‌ٝػٜ‌زض‌ثحث‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثٛز.‌
ٞب‌٢ٔطتجظ‌ثبفث‌قس‌وٝ‌ٔحمك‌زض‌ترس٤ٚٗ‌ٔجرب‌٣٘٘ؾرط‌٢ٚ‌‌‌‌‌ا٤ٗ‌حٛظٜ‌ٚ‌وٕجٛز‌پػٚٞف

‌ٞب‌٣٤ٔٛاخٝ‌ثبقس.‌تدطث‌٣ثب‌ٔحسٚز٤ت

 منابع
1394‌‌ًاضزلاٖ،‌ٔحٕسضضب؛‌ثٟكت‌٣ضاز،‌ضل٥ٝ‌) ثرب‌٘مرف‌‌‌‌ٚخرساٖ‌وربض‌‌٢ؾربظٔب‌٣٘ثرب‌‌‌‌(.‌ثطضؾ‌٣ضاثغرٝ‌فطٞٙر

‌.198-4‌:185،‌قٙبؾ‌٣وبضثطز‌٢خبٔقٝپص٤ط‌٢ؾبظٔب‌٣٘وبضوٙبٖ.‌‌ٌط‌٢خبٔق٥ٔ‌ٝب٘د٣
ثب‌فّٕىطز‌‌ٚخساٖ‌وبض٢(.‌ضاثغٝ‌ث٥ٗ‌پ٥كب٤ٙس‌)فساِت‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌خٛ‌ؾبظٔب٣٘(‌1387‌ٚ)‌ٞبخط‌،ثطات‌٣احٕسآثبز٢

 .اضقس،‌زا٘كٍبٜ‌انفٟبٖ٘بٔٝ‌وبضقٙبؾ‌‌٣پب٤بٖآٞٗ‌انفٟبٖ،‌‌قغ‌٣ّزض‌وبضوٙبٖ‌شٚة
،‌تٟرطاٖ:‌‌٣آٔٛظـ‌فربِ‌‌إِقبضف‌زائطٜسضضب‌آضاؾتٝ(،‌٥)تطخٕٝ‌ح٣‌ٕفبِ‌اذلاق‌زض‌آٔٛظـ‌.(1383،‌ج‌)ثطاوؿتٖٛ
‌.91-٣،‌1،‌1‌،93بز‌زا٘كٙبٔٝ‌ثعضي‌فبضؾ٥ثٙ

فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ٔس٤ط٤ت‌‌ٞب‌٢ٔإِفٝ‌تأث٥طثطضؾ‌٣(.‌1394)‌ف٥ّطضب‌،فتح‌٣؛ؾ٥ٕٝ‌،حؿبْ‌؛٘ق٥ٕٝ‌،پٛضعبٞط٢
‌.53-14‌،1‌،43،‌عّٛؿ‌ثٟساقت ،زا٘ف‌زض‌ث٥ٕبضؾتبٖ‌آٔٛظق‌٣وطٔبٖ

ا‌‌٢(.‌ضاثغٝ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌اذلاق‌حطف1397ٝ)‌زٚؾت،‌حؿ٥ٗ؛‌اؾٕبف٥ُ‌ظازٜ،‌ٔطتض٣تٛو٣ّ،‌ح٥ٕس؛‌ِكىط
‌.9-14(:‌4)‌9،‌ٔدّٝ‌فّْٛ‌پعقى‌٣ذطاؾبٖ‌قٕب٣ِافضب٥ٞ‌٢ئت‌ف٣ّٕ.‌

ٖ‌ زض وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبض ثط تأث٥طٌصاض (.‌فٛا1388ُٔ)‌اِٝ‌ضٚ  تٛلا٣٤،  ا٘ؿرب‌٣٘ ٔبٞٙبٔر‌١تٛؾرق‌‌١ .‌زٚؾربظٔب
‌.64-2‌،25‌،45،‌پ٥ّؽ

ً‌‌‌‌‌تأث٥ط(.‌1397)‌فىطت،‌ا٥ٔٗ؛‌حؿ‌٣ٙ٥قى٥ت،‌ٟٔطزاز‌خقفط٢ ؾربظٔب٣٘،‌تقٟرس‌‌‌‌ضٞجرط‌٢ذرسٔتٍعاض‌ثرط‌فطٞٙر
‌.68-45(:‌3)‌8،‌ا٘ؿب‌٣٘فهّٙبٔٝ‌ٔغبِقبت‌ٔٙبثـ،‌ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌قٟطٚ٘س‌٢ٚ‌فّٕىطز‌وبضوٙبٖ

٘مف‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌حٕب٤ت‌(.‌1396)‌ٔحٕس‌ٟٔس٢،‌ققجبٖ‌ٔطاز٢،‌ا٘س٤كٝ‌چب‌٣٤چ٣،‌ا٥ٔط‌و٥ٛاٖ؛‌تٙق٣ٕ،
 .126-109(:‌2)‌7،‌فهّٙبٔٝ‌ٔغبِقبت‌ٔٙبثـ‌ا٘ؿب٣٘،‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌حفؼ‌ٚ‌ٍٟ٘ساقت‌وبضوٙبٖ

ؾبذتبض‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌ؾبظٔبٖ‌اؾٙبز‌ٚ‌وتبثرب٘رٝ‌‌ضاثغٝ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌(.‌1391)‌حط٤ط٢،‌٘دلا،‌خقفط٢،‌ٟٔٙبظ
 .52-23‌،2‌،33،‌فهّٙبٔٝ‌ٔغبِقبت‌‌٣ّٔوتبثساض‌٢ٚ‌ؾبظٔب٘س‌٣ٞاعلافبت،‌‌٣ّٔا٤طاٖ

‌.20-3‌،22‌،16،‌ط٥ٔدّٝ‌تسث،‌٣(.‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب1372٘)‌ٙسذت٥،‌ق٣ٟذٛاضظٔ
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:‌‌66وبض‌ٚ‌خبٔقٝ،‌ٔدّٝ(.‌ا٘ضجبط‌ٚ‌ٚخساٖ‌وبض‌٢زض‌خبٔقٝ‌وبضٌط‌٢ا٤طاٖ،‌1384زازٌطاٖ،‌ؾ٥س‌ٔحٕس‌)
61-48.‌

ٖ‌‌‌فٛأُ‌ا٤دبزوٙٙسٜ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌تطن‌تأث٥ط(.‌1396)‌ز٥ٟ٤ٓ‌پٛض،‌ٟٔس٢؛‌زِٚت٣،‌حؿٗ ،‌ذرسٔت‌وبضوٙرب
 .106-81(:‌4)‌9،‌ٞب‌٢ٔس٤ط٤ت‌ٔٙبثـ‌ا٘ؿب‌٣٘پػٚٞف

‌آلبثبثب٣٤،‌ضح٣ٕ٥، ٝ‌‌اذرلاق‌‌ٚ‌ؾبظٔب‌٣٘فطًٞٙ‌ضاثغٝ‌.(1392)‌ضاض٥ٝ‌ح٥ٕس؛ ‌فّٕر٥ٞ‌‌٣ئرت‌‌افضرب‌‌٢ا٢؛‌حطفر
‌.67-‌6‌،2‌،61،پعقى‌٣فّْٛ‌زض‌آٔٛظـ‌ضاٞجطزٞب‌٢فهّٙبٔٝ‌وبقبٖ.‌زا٘كٍبٜ
ٝ‌‌‌(.‌1398)‌،‌زاٚز،‌وكت‌٣زاض،‌ٔحٕس٢ٔإزجطظ؛‌ضٔضب٣٘،‌فط٤ ا‌٢زض‌‌ضاثغٝ‌آ٣ٔٛ٘،‌تطٚٔب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ٚ‌تقٟرس‌حطفر

‌.92-71(:‌35)‌11،‌فهّٙبٔٝ‌فّْٛ‌ٚضظق٣،‌افضب٥ٞ‌٢بت‌ف‌٣ّٕزا٘كٍبٜ‌فط٥ٍٙٞبٖ
ضٞجط‌٢ظٞطآ٥ٌٗ‌ثرط‌تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ثرب‌٘مرف‌٥ٔرب٘د‌٣ؾرىٛت‌‌‌‌‌‌‌‌‌تأث٥ط(.‌1398)‌ضضبظاضؿ،‌فطخبْ؛‌ؾپٟٛ٘س،‌

‌.190-215(:‌1)‌10،فهّٙبٔٝ‌ض٥ٞبفت‌٣٘ٛ‌زض‌ٔس٤ط٤ت‌آٔٛظق٣ؾبظٔب٣٘.‌
(.‌٘مف‌ٞك٥بض‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثطتطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌٘مف‌ٞٛـ‌ؾ٥بؾ1396‌٣)‌ؾپٟٛ٘س،‌ضضب؛‌ظاضؿ،‌فطخبْ

‌.95-113(:‌4)2،‌ا٘ؿب٣٘ٞب‌٢ٔس٤ط٤ت‌ٔٙبثـ‌‌پػٚٞفٔس٤طاٖ.‌
تطٚٔرب‌٢ؾربظٔب‌٣٘ثرط‌ٟٔربضت‌وبضوٙربٖ‌زض‌ث٥ٕبضؾرتبٖ‌‌‌‌‌‌‌‌تأث٥ط(.‌1394)‌ؾطِه،‌ٔحٕسف٣ّ؛‌و٥ِٛٛ٘س،‌پ٥طحؿ٥ٗ

‌.45-54(:‌1)‌4.فهّٙبٔٝ‌قفبذهٛن‌٣زض‌ا٤طاٖ،‌
‌٥ٞئت‌افضب٢ قغ‌٣ّفّٕىطز ٚ‌ا‌٢حطفٝ اذلاق ثط‌ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ (.‌اثط1392)‌ٔحجٛثٝ‌ٟٔس٢؛‌ذساپطؾت، ؾ٣ٕ٥ّ،

 .58-39(:‌13)‌5،‌تطث٥ت٣ ٚضظـ زض پػٚٞفٚضظق٣،‌ فّْٛ‌ٚ تطث٥ت‌ثس٣٘ ف٣ّٕ
وٙٙسٜ‌ضطثبت‌ضٚح‌٣زض‌‌(.‌عطاح‌٣ٚ‌تج٥٥ٗ‌اثقبز‌ٔح٥غ‌٣ؾبظٔبٖ‌ازاض1394ٜ)‌ق٥طاظ٢،‌اؾىٙسض؛‌احٕس٢،‌فط٤سٖٚ

‌.81-96(:‌10)‌4،‌ٞب‌٢زِٚت‌٣فهّٙبٔٝ‌ف‌٣ّٕپػٚٞك‌٣ٔس٤ط٤ت‌ؾبظٔبٖثرف‌زِٚت٣.‌
اضقس‌ٔإؾؿر٣‌‌‌ٝبضقٙبؾوبٖ‌٘ب٤‌ٝٔپب‌زض‌اؾلاْ،‌تٟطاٖ:‌٢ا‌اذلاق‌حطف٢‌ٝ٘ؾط‌٣ٔجب٣‌٘(.‌ثطضؾ1381)‌،‌٣ْفبّٔ

‌طاٖ.٤ٕت‌ٚ‌فّؿفٝ‌اىح‌٣ػٚٞك‌پ
٥ٌط‌٢ضفتبض‌قٟطٚ٘س‌‌٢(.‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ٚ‌٘مف‌آٖ‌زض‌قى1391ُفؿىط٤بٖ،‌ٔهغف٣؛‌عبٞط‌٢فغبض،‌فتب٘ٝ‌)

،‌بفت‌٣٘ٛ‌زض‌ٔس٤ط٤ت‌آٔٛظقر‌٣ض٥ٞؾبظٔب‌٣٘اظ‌ز٤سٌبٜ‌وبضقٙبؾبٖ‌حٛظ‌٠ؾتبز‌٢ٚظاضت‌آٔٛظـ‌ٚ‌پطٚضـ،‌
3‌،2‌،34-21.‌

1375‌‌‌ٖ)‌ف٥ّعازٜ،‌اوجط وربض‌اظ‌ز٤رسٌبٜ‌ٔرس٤طاٖ‌ٚ‌وبضوٙربٖ‌ازاضت‌ٚ‌‌‌‌‌‌(.‌ثطضؾ‌٣فٛأُ‌ٔإثط‌ثرط‌ا٥ٍ٘ررتٗ‌ٚخرسا
 ٘بٔٝ‌وبض‌قٙبؾ‌٣اضقس.‌زا٘كٍبٜ‌انفٟبٖ.‌پب٤بٖاحٕس،‌‌ط٤ثٝ‌ٟٚ٘بزٞب‌٢اؾتبٖ‌وٟى٤ٛ٥ّٝ‌ٚ‌

‌.63-33،‌78،‌كٝ‌حٛظ٤ٜا٘س،‌٢ت‌ف٤ّٛط٤زض‌ٔس‌٢ا‌(.‌اذلاق‌حطف1383ٝ)‌،‌احس٣فطأطظ‌لطأّى
ٚ‌تقٟس‌ؾبظٔب‌٣٘وبضوٙبٖ‌زا٘كٍبٜ‌‌ٚخساٖ‌وبض٢(.‌ثطضؾ‌٣ضاثغٝ‌ث٥ٗ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثب‌1394)‌فطذ٣،‌ٔحؿٗ

‌.50-35(:‌2)‌7،‌ٔدّٝ‌تحم٥مبت‌ٔس٤ط٤ت‌آٔٛظق٣آظاز‌ثبثُ،‌
‌.60-47‌،53،‌ٔغبِقبت‌ٔس٤ط٤ت(.‌اذلاق‌ازاض1387‌،٢)‌فم٣ٟ٥،‌اِف
ٚخساٖ‌‌ثب‌أٖس٤ط‌ختٕبف٣ا‌حٕب٤ت‌ثغٝضا‌ؾ٣ضثط(.‌1397)‌طز،‌ٞبخط؛‌وطز،‌ٔرتبض؛‌وطز،‌ٔحٕسالله؛‌و‌وطز،‌حج٥ت
‌.89-40‌:73،‌آٔٛظق٢‌٣ٞب‌٘ؾبْپػٚٞف‌زض‌ـ،‌ذب‌ٖقٟطؾتب‌ٔتٛؾغٝ‌زٚضٜ‌ٖٔقّٕب‌وبض٢
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ٗ‌ زض اذلال٣ ضفتبض ٚ خٛ‌ؾبظٔب٣٘ اثقبز ث٥ٗ (.‌ضاثغ1389١) ضضب ٤ٛٞسا، ٚ ؾق٥س پٛض، ٟٔس٢؛‌ضخب٣٤ وط٣ٕ٤،  ثر٥
،‌4‌،1،‌آٔٛظقر‌٣ ٔرس٤ط٤ت‌ ٚ ضٞجرط‌٢ فهرّٙب‌١ٔانفٟبٖ،‌ پعقى٣ فّْٛ ٚ انفٟبٖ ٞب‌٢زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ

83-102.‌
‌ٔإثطٚ‌٘مف‌فٛأُ‌‌تأث٥ط(.‌ثطضؾ٥ٔ‌٣عا1390‌ٖ)‌فبعٕٝ‌،٣ق٥ؾٕ‌حؿٗ؛‌،٢٘هطآثبز‌بض٥ثرت‌ٔحٕس‌خٛاز؛‌بلتساض،٥ِ

‌.40-22‌،41‌،27،‌قٙبؾ‌٣وبضثطز‌٢خبٔقٝ،‌ٚخساٖ‌وبض٢ثط‌
ُ‌ ٚ وبض (.‌اذلاق1386)‌ؾق٥س ٔق٥سفط، ٖ‌ زض آٖ ثرط‌ ٔرإثط‌ فٛأر ٖ‌ ٥ٔرب ٝ‌زِٚتر٣.‌‌ ازاضات وبضوٙرب ٜ‌ فهرّٙبٔ  ضفرب

‌.341-6‌،23‌،321،‌اختٕبف٣
 سٌب٤ٜز اظ طٔبٖو قٟط ٣آٔٛظق‌٢ٞب‌ٕبضؾتب٥ٖث (٣ؾبظٔب٘ )فطًٞٙ ٣اذلال خٛ ٣بث٤اضظ (.1390)‌٘ٛشض ،٣٘رق

‌.50-‌3‌،2‌،35،ى٣پعق اذلاق ٔدّٝٞب،‌‌ٕبضؾتب٥ٖث ٤ٗا پطؾتبضاٖ
ٖ‌‌‌‌)‌٣فّر‌ثطضؾ‌٣فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زا٘كٍبٜ‌افؿط‌٢أبْ‌‌(.1389)‌٘ه٥ط٢،‌حؿ٥ٗ ،‌ؿ(‌ثرط‌اؾربؼ‌ٔرسَ‌ز٥٘ؿرٛ

 .68-10‌،40‌،39،‌فهّٙبٔٝ‌ٔس٤ط٤ت‌ا٘تؾب٣ٔ
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