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 چکیذٌ

ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ  قطاٗظ ثؿ٘بض پَٗبٕ وؿت ٍ وبضّبٕ اهطٍظٗي تَؾؼِ لبثل٘ت زض سمیىٍ ي َذف:

ثط اٗي اؾبؼ، اٗي هغبلؼِ ثِ ثطضؾٖ ّبٕ ذبل زض هٌبثغ اًؿبًٖ ً٘بظ زاضز.  ضطٍضتٖ اؾت وِ ثِ ٍخَز آهبزگٖ
 پطزاظز. ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ هٖ لبثل٘تتأث٘ط ؾطهبِٗ اختوبػٖ ٍ قبزٕ زض هحل وبض ثط تَؾؼِ 

ثبًه  وبضوٌبى. خبهؼِ آهبضٕ پػٍّف قبهل اؾت پ٘وبٗكٍٖ تَن٘فٖ وبضثطزٕ، پػٍّف اٗي  ضىبسي: ريش

ػٌَاى  ًفط ثِ 361إ  هطحلِ إ چٌس گ٘طٕ ذَقِ وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِاؾت نبزضات زض اؾتبى تْطاى 
  ٗبثٖ هؼبزلات ؾبذتبضٕ اًدبم قسُ اؾت. ّب ثِ ضٍـ هسل حل٘ل زازُتدعِٗ ٍ ت اًتربة قسًس. ًؤًَ آهبضٕ

گَ پصٗطٕ، گفت پصٗطٕ، ضٗؿه آظهبٗفؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ٍ اثؼبز آى قبهل  َب: يبفتٍ

ؾطهبِٗ اختوبػٖ اظ عطٗك قبزٕ زض هحل وبض ّوچٌ٘ي  .گ٘طٕ هكبضوتٖ تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ زاضز ٍ تهو٘ن
 .ضؾبًس ٗبضٕ هّٖبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ِ ثْجَز لبثل٘تث

ؾبظهبًٖ وبضوٌبى ٍ اضتمبٕ قبزٕ ٍ ًكبط زض ه٘بى  ؾبظهبًٖ ٍ ثطٍى تَؾؼٔ تؼبهلات زضٍى گیزي: وتیجٍ

 .ؾبظهبًٖ ٍ ًتبٗح حبنل اظ آى ٗبضٕ ضؾبًس ٕط٘بزگٗتَاًس ثِ اضتمبٕ لبثل٘ت  هٖثبًه  يٗاوبضوٌبى 

 اختوبػٖ، قبزٕ زض هحل وبض، لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ، ثبًه نبزضات اٗطاىؾطهبِٗ  َب: ياصٌلیذک

تَؾؼِ . (1398) ؾدبز، پَض ػجساللهلطاذ٘ل، ػؿگطٕ؛  ؛ گطاىلٍِثَلٖ ً٘طٕ، ػجسا؛ هْسٕ، هْصثٖ: استىبد

ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ زض پطتَ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ٍ قبزٕ زض هحل وبض )هَضز هغبلؼِ: ثبًه نبزضات  ّٕب ت٘لبثل
 .72-47(، 2) 9 ،فهلٌبهِ هغبلؼبت هٌبثغ اًؿبًٖ. اٗطاى(
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 مقدمه
ٖ    ّاب  ؾبظهبىهسٗطاى  ثطإ ضلبثتٖ هعٗت وؿت اثعاضّبٕ اظ ٗبزگ٘طٕ آٗاس   ٕ وٌاًَٖ ثاِ قاوبض ها
ّاب   ثؿ٘بضٕ اظ ؾبظهبى(. 1389؛ ػلاهِ ٍ همسهٖ، 2011، 2؛ آضگَت2017ٍ ّوىبضاى،  1)ٍالاؾىٖ

ثب اؾتفبزُ اظ اثعاضّبٕ ٗبزگ٘طٕ قبهل ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ٍ ؾبظهبى ٗبزگ٘طًسُ ذَز ضا ثاطإ آٌٗاسُ   
هحممابى ثا٘ي اٗاي زٍ هفْاَم      (.2016، 4؛ ل٘لاع 2016ٍ ّوىابضاى،   3ؾابظًس )ّبؾاَى  ٖ ها اٗوي 
تداَٗعٕ ٍ ٗابزگ٘طٕ   ٕ وِ ؾبظهبى ٗبزگ٘طًسُ ضا ٗاه هفْاَم   ا گًَِ ثِ؛ اًس قسُٖٗ لبئل ّب تفبٍت

 ِ (. 2009، 6، چ٘اَا ٍ آلگاطا  2013، 5اًاس )اٍضتٌجلاس   ؾبظهبًٖ ضا ًَػٖ هفَْم تَن٘فٖ زض ًظط گطفتا
اًاس.   هٌظَض اضتجبط ث٘ي اٗي زٍ، هغبلؼبت ظٗبزٕ هفَْم لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ضا پ٘كٌْبز زازُ ثِ

ٗبزگ٘طٕ ضا زض ؾابظهبى   ّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ ؾبظهبًٖ اؾت وِ فطآٌٗس اٗي هفَْم قبهل ثطذٖ ٍٗػگٖ
؛ چ٘اَا ٍ  2009زّس تب پَ٘ؾتِ ٗبز ثگ٘طًس. )چَ٘ا ٍ آلگاطا،  ٖ هّب اخبظُ  وٌس ٍ ثِ ؾبظهبى تؿْ٘ل هٖ
ٕ اذ٘اط زض ثؿا٘بضٕ اظ   ّب ؾبللبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ زض (. 2006، 7؛ پطٗتَ ٍ ضٍٗلا2007آلگطا، 

ى زض تَؾاؼِ ٗابزگ٘طٕ، هغبلات    ًكطٗبت ٍ همبلات هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ ٍ ثِ زل٘ل اّو٘ات آ 
 (.1392ظٗبزٕ زض هَضز آى ًَقتِ قسُ اؾت )وطٗوٖ ٍ ّوىبضاى، 

ٕ   اؾات  آى اهطٍظٕ ّبٕ ؾبظهبى انلٖ پ٘تط ؾٌگِ هكىل ثِ ًظط  زچابض  واِ زض ٗابزگ٘ط

ضا لابزض   ّاب  ؾابظهبى ٗابزگ٘طٕ ؾابظهبًٖ،    .(65، 1389ّؿتٌس )قْلاٖٗ ٍ ذ٘طاًسٗف،  هكىل
ّبٕ ضٍظهطُ ثاِ وابض    ِٗضٍّب ٍ  ٘ؿتنؾزض  آى ضاؾبظز تب اضظـ زاًف خسٗس ضا زضن وطزُ ٍ  هٖ

ظهبى ثب هَج ػظ٘ن تغ٘٘اطات اختوابػٖ،    عٖ زِّ اذ٘ط ٍ ّن(. 2014، 8گ٘طًس )هبٗط ٍ ّوىبضاى
ّابٕ ی٘اط    إ ضا ثطإ ذطٍج اظ لبلات  ّب تلاـ گؿتطزُ التهبزٕ، ؾ٘بؾٖ ٍ فطٌّگٖ، ؾبظهبى

وؿت تَاًبٖٗ لاظم ثطإ ازاضُ اٗي تغ٘٘طات ٍ اضتمابٕ   .(1388هٌف،  اًس )ضضبٖٗ ب آیبظ وطزُپَٗ
پطٍضـ ضٍحِ٘ ٗبزگ٘طٕ اؾت. اظ اٗي ضٍ، ٗبزگ٘طٕ ثِ چبلكٖ  هؿتلعمّب  تَاى ػول٘بتٖ ؾبظهبى
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8.  Mayer  
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ّبٕ ذَاّبى تحَل تجسٗل قسُ اؾت ٍ ثِ زل٘ل اّو٘ت ثؿ٘بض آى،  ضاّجطزٕ ثطإ اوثط ؾبظهبى
، 1هغبلؼبت اختوبػٖ ٍ تئاَضٕ ؾابظهبى )ّاَثط    ضٍاًكٌبؾٖ، م اظ ضٍٗىطزّبٕ هرتلفاٗي هفَْ
 .( هغبلؼِ قسُ اؾت2005ٍ ّوىبضاى،  2عگَه ،1999

پاصٗطٕ   زض ضاؾتبٕ اضتمبٕ ؾغح ٗبزگ٘طٕ، اًَاع خسٗس ؾبذتبضّبٕ ؾبظهبًٖ ثط تؼبهال 
ِ     تأو٘اس هبّطاًاِ زاًاف فاطزٕ     زازٍؾاتس افطاز ٍ لبثل٘ت  ٍضاَ  زض   زاضًاس. اٗاي هفْاَم ثا

إ واِ زض آى افاطاز زض تلاقاٖ خوؼاٖ      گًَِ قَز ثِ ّبٕ ؾبظهبى ٗبزگ٘طًسُ زٗسُ هٖ ٍٗػگٖ
وٌٌس زاًف فاطزٕ )تدطثاِ فاطزٕ( ضا     وٌٌس ٍ تلاـ هٖ هٖ هؿبئلالسام ثِ قٌبؾبٖٗ ٍ حل 

اظ ٍضاؼ٘ت  ًَػٖ زاًف خوؼٖ )تدطثِ خوؼٖ( تجسٗل ًوبٌٗس. زض قطاٗظ خسٗس، افطاز ثبٗاس   ثِ
اضتمبٕ ؾبظهبى ثَزُ، ثب ؾبظهبى احؿبؼ َّٗت ًوَزُ ٍ ؾاغح  ذَز ضاضٖ ثَزُ، زض اًسٗكِ 

ًوبٌٗس. اًسٗكوٌساى اًاَاع خسٗاس اقاىبل     تدطثِثبلاٖٗ اظ اضتجبط هجتٌٖ ثط اػتوبز هتمبثل ضا 
ٗبزگ٘طٕ، تحمك ٗبزگ٘طٕ، حفظ ٍ اضتمبٕ خبٗگبُ ضلبثتٖ ذَز ضا هؿتلعم ؾاطهبِٗ اختوابػٖ   

 (.2016ٍ ّوىبضاى،  3اًس )خ٘بىِ زاًؿت
گؿاتطـ تؼابهلات،    ثاِ زل٘ال  قبزٕ زض هحل وبض ٗىٖ زٗگط اظ هتغ٘طّبٖٗ اؾت وِ 

ؾبظهبى ٍ هكبضوت قغلٖ وبضوٌبى هَخت اضتمبٕ فضبٕ ٗابزگ٘طٕ   ثِوبضوٌبى  هٌسٕ ػلالِ
إ وِ ثطذٖ هؼتمسًاس ّاط ه٘عاًاٖ واِ      گًَِ ( ث2017ٍِ ّوىبضاى، 4ٍالٌ٘ب-قَز )ؾبلاؼ هٖ
ٍالٌ٘اب ٍ  -ٗبثس )ؾبلاؼ ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ً٘ع افعاٗف هٖ ظ وبض قبزتط ثبقس، لبثل٘تهح٘

(. اظ زٗسگبُ اًسٗكوٌساى ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ هؿتلعم اٗدابز هح٘غاٖ قابز ٍ    2017ّوىبضاى 
ؾطقبض اظ اًطغٕ وبضوٌبى اؾت. ّوچٌ٘ي ؾطهبِٗ اختوبػٖ اظ عطٗك تؿْ٘ل ضٍاثظ اختوبػٖ 

ضا اظ  ّب آىهٌسٕ ث٘كتط وبضوٌبى ثِ ؾبظهبى قسُ ٍ  طزٕ هَخت ػلالٍِ اضتمبٕ اػتوبز ث٘ي ف
 (.2014، 5زاضز )ثبضتَلٌٖ٘ ٍ ؾبضاؾٌَ٘ تط ًگِ هٖ ؾبظهبى ضاضٖ

ّابٕ التهابزٕ ٍ    نٌؼت ثبًىساضٕ اظ خولِ نٌبٗؼٖ اؾت وِ تأث٘ط ظٗبزٕ ثط قابذم 
هحاَض   تهابز ثبًاه  إ وِ التهبز اٗطاى ثاِ ًاَػٖ ال   گًَِ ثْجَز ؾبٗط نٌبٗغ ٍاثؿتِ زاضز ثِ

  ِ ظػان اًسٗكاوٌساى زچابض ثطذاٖ      تجسٗل قسُ اؾت. ثب ٍخَز چٌ٘ي اّو٘تٖ، اٗي ؾابظهبى ثا
 

1. Huber 

2. Gomez 

3. Jian 

4. Salas-Vallina 

5. Bartolini and Sarracino 
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گطاٖٗ ثا٘ف اظ   ؾبظهبًٖ )ًظ٘ط اؾتطؼ قغلٖ ثبلإ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ، ترهم هكىلات زضٍى
ّب، هغبلجبت  ؾبظهبًٖ )ًظ٘ط تحطٗن اًساظُ، وبّف تٌَع هحهَلات ٍ ذسهبت ٍ ی٘طُ( ٍ ثطٍى

ى وٌتطل ثبًه هطوعٕ ٍ ی٘طُ( قسُ اؾت. اٗي قطاٗظ زض وٌابض فضابٕ ضلابثتٖ    هؼَق، ه٘عا
ثبًىٖ ٍ ًطخ ثبلإ ثبظًكؿتگٖ هَخجبت تحل٘ل ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ضا فاطاّن ًواَزُ اؾات.     ٘يث

تَاًس هَخت وبّف ؾغح ؾطهبِٗ اختوابػٖ ٍ فضابٕ قابز زض     تٌف تَأم ثب اٗي قطاٗظ هٖ
ختوبػٖ ٍ قبزٕ زض هحل وبض ثب لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ هحل وبض قَز. ثب تَخِ ثِ ضاثغِ ؾطهبِٗ ا

ٖ   ؾؤال٘ط ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط قبزٕ زض هحل وبض اٗي تأثؾبظهبًٖ ٍ  ضؾاس واِ    ثِ شّاي ها
٘ط ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ثِ چِ ه٘عاى اؾت ٍ آٗب ؾاطهبِٗ  تأثه٘عاى 

 ٖ ْ   اختوبػٖ اظ عطٗك اضتمبٕ قبزٕ زض هحل وبض ها جاَز لبثل٘ات ٗابزگ٘طٕ    تَاًاس هَخات ث
 .قَزؾبظهبى 

 مبانی نظری پژوهش

 ضبدي در محل کبر
تَاى ًَػٖ تدطثِ شٌّٖ تؼطٗف وطز وِ ثط اؾبؼ آى افطاز ذَزقبى ضا قبز ٗب  قبزٕ ضا هٖ

ٖ  ًبضاحت زض ًظط هٖ زٌّاس   گ٘طًس ٍ ثط اؾبؼ آى ٗه ظًسگٖ ٍ خبهؼِ ذَة ضا تكى٘ل ها
 ـإ وِ افطاز قبز اظ ػعت ًفؽ، حؽ  گًَِ ثِ ثٌ٘اٖ ث٘كاتطٕ ثطذَضزاضًاس     وٌتطل ٍ ذاَ

تطٗي هفَْم زض قبزٕ زض هحل وبض حؽ ذَة ثَزى  ٘سٕول. (2017ٍ ّوىبضاى،  1)ؾوسٍ
قَز فطز ثطإ ضؾ٘سى ثِ اّساف ذاَز ٍ ؾابظهبى ث٘كاتط     زض ؾبظهبى اؾت وِ هَخت هٖ
(. هغبلؼاِ قابزٕ زض هحال وابض اظ آى خْات واِ       2014، 2تلاـ وٌس )پطاٗؽ ٍ لٌ٘سؾٖ

ٍضٕ ثؿ٘بض ثبلاٖٗ ضا اظ عطٗك افاعاٗف   ًس پ٘بهسّبٕ هثجتٖ اظ لج٘ل ػولىطز ٍ ثْطُتَا هٖ
؛ 2010، 3ػَاعف هثجت ٍ وبّف ػَاعف هٌفٖ زاقتِ ثبقس، حابئع اّو٘ات اؾات )ف٘كاط    

( زض هغبلؼِ ذَز هفَْم قبزٕ زض هحال وابض ضا   2010(.  ف٘كط )1392فبًٖ ٍ آلب ظٗبضتٖ، 
٘دِ ضؾ٘س وِ قبزٕ زض هحل وبض اظ اثؼبز ضضبٗت قغلٖ هَضز ثبظثٌٖ٘ لطاض زاز ٍ ثِ اٗي ًت

 

1. Semedo 

2. Pryce and Lindsay 

3. Fisher 
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تط اؾت وِ زضثطزاضًسُ احؿبؾابت زض هاَضز هحا٘ظ وابضٕ اظ لج٘ال      ٖ ٍاوٌك)ٗه هفَْم 
قَز(، زضگ٘طٕ قغلٖ )احؿبؼ  ّبٕ قغلٖ ٍ ضٍاثظ وبضوٌبى ثب ٗىسٗگط هٖ حمَق، فطنت

ٍ اقات٘بق   قَز وِ فاطز زض هحا٘ظ وابض ّ٘دابى     ذبنٖ اظ اًطغٕ ٍ اًگ٘عُ وِ هَخت هٖ
ثبلاٖٗ زاقتِ ثبقس( ٍ تؼْس ػبعفٖ ؾبظهبًٖ )احؿبؼ اٌٗىِ فطز ثِ ؾابظهبى تؼلاك زاضز(   

(. زض اٗاي هغبلؼاِ ثاب تَخاِ ثاِ      2017ٍالٌ٘اب ٍ ّوىابضاى،    -تكى٘ل قسُ اؾت )ؾبلاؼ
( ثطإ ؾٌدف هتغ٘ط قبزٕ زض هحل وبض اؾتفبزُ 2010خبهؼ٘ت هسل اظ اثؼبز هسل ف٘كط )

 قسُ اؾت.

 یزي سبسمبويقببلیت يبدگ

ٕ  ٍٗػگٖ اظ اؾت ػجبضت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ لبثل٘ت  ٖ  ّاب ٖ  ٍ هاسٗطٗت ِ  ؾابظهبً  وا
ِ  تب زّسٖ ه اخبظُ ّب ؾبظهبى ثِ ٍ وٌسٖ ه تؿْ٘ل ؾبظهبى زض ضا ٗبزگ٘طٕ فطآٌٗس  پَ٘ؾات
( ٗه هاسل  2007چَ٘ا ٍ ّوىبضاى ) (.1997، 2؛ ّبلت ٍ فطل2016، 1ثگ٘طًس )ٍٗؿط ٗبز

خبهغ ٍ فطاگ٘ط ضا زض هَضز اثؼبز انلٖ لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ اضائِ وطزًس وِ ػجابضت  
گ٘طٕ  ٍگَ ٍ تهو٘ن پصٗطٕ، تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضج، گفت پصٗطٕ، ضٗؿه اؾت اظ؛ آظهبٗف

َ ثاِ ً (، 2015هكبضوتٖ. اٗي اثؼبز زض هغبلؼبت ظٗبزٕ اظ لج٘ل هبلي ٍ ّوىابضاى )  ٍ  گا
( ً٘اع هاَضز   2011(، فبًا  ٍ ّوىابضاى )  2008، 2013(، آلگاطا ٍ چ٘اَا )  2013) 3ؾبى

 اؾتفبزُ لطاض گطفتٌس.
ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ اظ اثؼبز هغبلؼِ چَ٘ا  لبثل٘ت ؾٌدف هٌظَض ثِ هغبلؼِ اٗي زض

ّبٕ خسٗاس،   ّبٕ خسٗس، اٗسُ حل پصٗطٕ )اؾتفبزُ اظ ضاُ ( قبهل آظهبٗف2007ٍ ّوىبضاى )
پصٗطٕ )ه٘عاى پصٗطـ ذغبّب ٍ ػسم اعوٌ٘بى  بٍٕ ٍ اًدبم تغ٘٘طات زض وبض(، ضٗؿهوٌدى

ّبٕ  إ وِ ؾبظهبى ثب ضلجبٕ ذَز ٍ ثب ؾ٘ؿتن زض هح٘ظ وبض(، تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضج )ضاثغِ
َ  گفات ؾ٘بؾٖ، التهبزٕ، اختوابػٖ، پاَلٖ ٍ لابًًَٖ زاضز(،     )فطآٌٗاس فْان ٍ ازضان    ٍگا

گ٘طٕ هكبضوتٖ )ؾغح تأث٘طٕ وِ وبضهٌاساى زض   تهو٘ن ًظط اختوبػٖ( ٍ هكتطن اظ ًمغِ
 گ٘طٕ زاضًس( اؾتفبزُ قسُ اؾت. فطآٌٗس تهو٘ن
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 سزمبيٍ اجتمبعي
ِ  اؾت اختوبػٖ ّبٕ ٘ؿتنؾ زض هَخَز ٌّدبضّبٕ هدوَػِ اختوبػٖ ؾطهبِٗ  هَخات  وا
ِ ّع ؾاغح  آهسى پبٗ٘ي هَخت ٍ قسُ خبهؼِ آى اػضبٕ ّوىبضٕ ؾغح اضتمبٕ ٕ  ٌٗا  ّاب
  (.2011، 2؛ ٍى گطٌٗؿَى ٍ ٍٗؿط2016ٍ ّوىبضاى،  1قَز )ثَئطٕ هٖ اضتجبعبت ٍ تجبزلات

ثٌسٕ ؾاطهبِٗ اختوابػٖ پطزاذتاِ ٍ     ثب ضٍٗىطزٕ ؾبظهبًٖ ثِ عجمِ (1998) ًبّبپ٘ت ٍ گَقبل
(. ثؼاس  1390؛ ف٘ضٖ ٍ ضًٍماٖ، 2016، 3)غٍ زاًٌس هٖ إ قٌبذتٖ ٍ ضاثغِ آى ضا قبهل اثؼبز ؾبذتبضٕ،

ساف اقتطان  ّبٕ ث٘ي فؼبلاى ٗاه   اًساظ ٍ اضظـ ، چكنقسُ گصاقتِقٌبذتٖ ؾطهبِٗ اختوبػٖ، ثِ اّ
ٖ  قجىِ اختوبػٖ هطتجظ اؾت وِ ثب ًوبٌٗسگٖ وٌاس   ّب، تفؿ٘طّب ٍ ؾ٘ؿتن، هؼٌبٖٗ هكتطن اٗدبز ها

إ ثِ اػتوبز، تؼْسات، احتاطام   ؼس ضاثغِ(. ث145: 1387؛ هٌظَض ٍ ٗبزٕ پَض،2006ٍ ّوىبضاى،  4)چَ٘
ثؼس ؾبذتبضٕ ثِ پ٘ىطثٌسٕ ی٘طقرهاٖ  ٍ زٍؾتٖ هَخَز زض ضٍاثظ فطزٕ ث٘ي ػبهلاى هطتجظ اؾت. 

پًَ٘سّبٕ ث٘ي افطاز ٍ ٗب ٍاحسّبٕ اختوبػٖ اقبضُ زاضز. ٍخَُ هْن تحت اٗاي ثؼاس، ؾاِ ثؼاس پًَ٘اس      
   (.1390)ف٘ضٖ ٍ ضًٍمٖ، اؾتقجىِ، تطت٘جبت قجىِ ٍ ثجبت قجىِ 

 سزمبيٍ اجتمبعي ي قببلیت يبدگیزي سبسمبوي
گًَِ وِ زض ثؿ٘بضٕ اظ هتَى ؾطهبِٗ اختوبػٖ ث٘بى قسُ اؾت، ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثب تمَٗات   ّوبى

ؾبذتبض ٍ و٘ف٘ت اضتجبط اػضبٕ ؾبظهبى ثب ّوىبضاى هَخت تؿْ٘ل ٍ تمَٗت ٗابزگ٘طٕ ؾابظهبًٖ   
، ٗابى  2016ٍ ّوىبضاى ،  5، خ٘بى2016زث٘لٖ،  ، گلوطازٕ ٍ اض1393ظازُ ثوَضٗي،  قَز )حؿي هٖ
(. وطٗواٖ  2005ٍ ّوىبضاى ،  8،  ّبفوي2012ٍ ّوىبضاى،  7لٌس ،  ؾ٘وَى 2013ٍ ّوىبضاى ، 6َٗ

ذَز ثب ػٌَاى الگَٕ ؾابذتبضٕ ضٍاثاظ ثا٘ي ؾاطهبِٗ اختوابػٖ ٍ       ( زض هغبلؼ1392ٍِ ّوىبضاى )
ت٘دِ ضؾ٘سًس وِ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثب توبهٖ لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ثب ًَآٍضٕ وبضوٌبى ثِ اٗي ً

 ِ إ( ثااط تواابهٖ اثؼاابز لبثل٘اات ٗاابزگ٘طٕ ؾاابظهبًٖ   اثؼاابز ذااَز )قااٌبذتٖ، ؾاابذتبضٕ ٍ ضاثغاا
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َ  گفتپصٗطٕ، تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضخٖ،  پصٗطٕ، ضٗؿه )آظهبٗف گ٘اطٕ هكابضوتٖ(    ٍ تهاو٘ن  ٍگا
 ل ضا هغط  وطز؛تَاى فطضِ٘ شٗ تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ زاضز. ثط اؾبؼ هغبلت فَق هٖ

 زاضز. ط٘تأثؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ  :1فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأثپصٗطٕ  ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط آظهبٗف :1-1فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأثپصٗطٕ  ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط ضٗؿه :2-1فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأثؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضخٖ  :3-1فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ٍگَ گفتؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط  :4-1فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأثگ٘طٕ هكبضوتٖ  ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط تهو٘ن :5-1فزضیٍ 

 سزمبيٍ اجتمبعي ي ضبدي در محل کبر
؛ پَتٌابم،  2010ٍ ّوىابضاى،   1ؾطهبِٗ اختوبػٖ ٗىٖ اظ هٌبثغ هْن قبزٕ افطاز اؾات )لئًَا   

ٕ  قاىل  ػٌاَاى  ثاب  ذاَز  هغبلؼِ زض( 1395) ّوىبضاى ٍ ظازُ (. حو٘س2000ٕ ٕ  گ٘اط  ضفتبضّاب
ٔ  هحَض، ذسهت اًگ٘عٓ هجٌبٕ ثط ؾبظهبًٖ قْطًٍسٕ ٖ  ؾاطهبٗ ٖ  تؼْاس  ٍ اختوابػ  ث٘ابى  ؾابظهبً
اختوبػٖ اهطٍظُ ًمف هْوٖ زض تؿْ٘ل اًدبم زازى ٍظبٗف، ضضبٗت قاغلٖ   ؾطهبِٗ وِ وطزًس

 ؛تَاى فطضِ٘ شٗل ضا هغط  وطز ثط اؾبؼ هغبلت فَق هٖ. ٍ تؼْس ؾبظهبًٖ زاضز 
 زاضز. ط٘تأثؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط قبزٕ زض هحل وبض  :2فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط ضضبٗت قغلٖ :1-2فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط زضگ٘طٕ قغلٖ :2-2فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط تؼْس ػبعفٖ :3-2فزضیٍ 

 ضبدي در محل کبر ي يبدگیزي سبسمبوي

( ه٘اعاى زضگ٘اطٕ قاغلٖ زض هحا٘ظ وابض هَخات       2012ٍ ّوىابضاى )  2ثبوط غبلؼِه ثط اؾبؼ
وِ ٗبزگ٘طٕ زض ؾبظهبى ً٘ع تؿطٗغ قَز، ظٗطا ثِ ه٘عاًٖ وِ فطز وبض ذَز ضا ثب اقات٘بق   قَزٖ ه

( زض هغبلؼِ ذَز ثِ اٗي ًت٘دِ 1394تَاًس ٗبز ثگ٘طز. زضگبّٖ ٍ ّوىبضاى ) اًدبم زّس، ثْتط هٖ
إ وِ ّان ضضابٗت قاغلٖ ثاط      گًَِ زٍ هتغ٘ط ضاثغِ زٍؾَِٗ ٍخَز زاضز ثِ ضؾ٘سًس وِ ث٘ي اٗي

( زض 1392لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ تاأث٘ط هثجتاٖ زاضز ٍ ّان ثابلؼىؽ. هلىاٖ ٍ ّوىابضاى )      
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وٌٌاس ثاِ    هغبلؼِ ذَز ث٘بى وطزًس وِ وبضوٌبًٖ وِ اظ قطاٗظ قغلٖ ذَز احؿبؼ ًبضضبٗتٖ هٖ
ٍضٕ ثبلاٖٗ ضا اظ ذاَز ًكابى    بؾجٖ ثطذَضزاض ًجَزُ ٍ ثْطُاحتوبل ظٗبز اظ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ هٌ

( زض هغبلؼِ ذَز ثِ اٗاي ًت٘داِ زؾات    2017ٍالٌ٘ب ٍ ّوىبضاى ) -ّوچٌ٘ي ؾبلاؼ زٌّس. ًوٖ
ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ضا ثْجَز ثركاس.   ّبٕ ٘تلبثلتَاًس ٍضؼ٘ت  ٗبفتٌس وِ قبزٕ زض هحل وبض هٖ

 ّبٕ ظٗط ضا اؾترطاج ًوَز؛ فطضِ٘ تَاىٖ ه قسُ گفتِثب تَخِ ثِ هغبلت 
 زاضز. ط٘تأثقبزٕ زض هحل وبض ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ  :3فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ زضگ٘طٕ قغلٖ ثط لبثل٘ت :1-3فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ ضضبٗت قغلٖ ثط لبثل٘ت :2-3فزضیٍ 
 زاضز. ط٘تأث ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ تؼْس ػبعفٖ ثط لبثل٘ت :3-3فزضیٍ 

ّوچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ ضاثغِ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ٍ قبزٕ زض هحل وبض ٍ ضاثغِ قبزٕ زض هحل 
 تَاى فطضِ٘ ظٗط ضا تسٍٗي ًوَز؛ وبض ٍ لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ هٖ

تَاًاس هَخات ثْجاَز     ؾطهبِٗ اختوبػٖ اظ عطٗك اضتمبٕ قبزٕ زض هحل وبض هٖ ؛4فزضیٍ 
 قَز. لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبى هٖ

بت ًظطٕ ٍ پ٘كٌِ٘ تدطثٖ هسل ي هفَْهٖ ثب تَخِ ثِ ازث٘  اؾت؛ قسُ تطؾ٘ن 1 قىل زض تحم٘ك اٗ

 
 )محقق سبختٍ( پضيَص مفًُمي . مذل1 ضکل
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 شناسی پژوهش روش
      ٖ  -اٗي پػٍّف اظ ًظط ّاسف وابضثطزٕ ٍ اظ ًظاط ضٍـ گاطزآٍضٕ اعلاػابت تَنا٘ف

ٗبثٖ هؼبزلات ؾبذتبضٕ اؾت. خبهؼِ آهبضٕ اٗي هغبلؼِ قابهل   هسلپ٘وبٗكٖ هجتٌٖ ثط 
ًفط زض ؾغح اؾتبى تْطاى اؾات ٍ   6000توبم وبضهٌساى ثبًه نبزضات اٗطاى ثِ تؼساز 

ّب اًتربة قس . ّوچٌ٘ي  ًفط ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل خطؾٖ ا هَضگبى اظ ث٘ي آى 361تؼساز 
نَضت وِ  إ ثَزُ اؾت. ثسٗي چٌسهطحلِ ٕا گ٘طٕ ثِ ضٍـ ذَقِ ًوًَِ ك٘تحم يٗزض ا

 یطة ،)قوبل، خٌَة، قطق ًِ٘بح 5هَخَز زض تْطاى ثِ ثبًه نبزضات اثتسا ول قؼت 
اًس.  قسُ فتِذَقِ زض ًظط گط هٗثِ ػٌَاى  ًَٖاح يٗاظ ا هٗقسُ ٍ ّط ن٘( تمؿٍ هطوع
)ذَقاِ( اًترابة    ِ٘قؼجِ( اظ ّط ًبح هٗچٌس قؼجِ )حسالل  تهبزفٖ نَضت ثِ ؾپؽ
 غٗا تَظ زؾاتطؼ  زض ًوًَِ ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثبّب  ًبهِ پطؾف غٗتَظ ٍٕ زض آذط ثطا قسُ
پػٍّف ثب تَخِ ثِ پطؾكٌبهِ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ًبّبپ٘ت ٍ گَقبل  ؾؤالاتعطاحٖ  .قس
( ٍ قبزٕ زض هحل وبض ف٘كط 2007(، لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ چَ٘ا ٍ ّوىبضاى )1998)
ّب ثب اؾتفبزُ اظ هم٘بؼ ع٘ف ل٘ىطت زض  بهِ، پبؾد( نَضت گطفت. زض اٗي پطؾك2010ٌ)

ُ  پٌح ؾغح زضخِ اًاس. ثاطإ تؼ٘ا٘ي ضٍاٗاٖ، پطؾكاٌبهِ زض اذت٘ابض اؾابت٘س ٍ         ثٌسٕ قاس
ّب، ضٍاٗاٖ   تأٗ٘س آىآًبى ًظطذَاّٖ قس وِ زض ًْبٗت ثب ًظطاى لطاض گطفت ٍ اظ  نبحت

فبٕ وطًٍجبخ اؾتفبزُ گ٘طٕ پبٗبٖٗ، اظ ضٍـ آل پطؾكٌبهِ تأٗ٘س قس. ّوچٌ٘ي ثطإ اًساظُ
ًبهِ ث٘ي افطاز ًوًَِ هاَضز ًظاط تَظٗاغ قاس واِ آلفابٕ        پطؾف 35قس وِ اثتسا تؼساز 
ث٘كتط اؾات واِ هماساض آلفابٕ      7/0هتغ٘طّب ٍ ول پطؾكٌبهِ اظ همساض  وطًٍجبخ توبهٖ

تَاى گفت پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ پػٍّف هٌبؾت ٖ هقس؛ ثٌبثطاٗي  0.83وطًٍجبخ ول همساض 
 قَز.ٖ اؾت ٍ تأٗ٘س ه

 های پژوهش یافته

 َبي جمعیت ضىبختي يبفتٍ
ثاِ تفى٘اه    2زض لبلت خسٍل قوبضُ  زٌّسگبى پبؾدزض اٗي ثرف اعلاػبت خوؼ٘ت قٌبذتٖ 

 ثطضؾٖ قسُ اؾت:
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 دَىذگبن پبسخ. اطلاعبت جمعیت ضىبختي 2جذيل 

 زضنس تؼساز اثؼبز هتغ٘ط زضنس تؼساز اثؼبز هتغ٘ط

 ؾي

 14 51 ؾبل 30ووتط اظ 

 تحه٘لات

 8 29 زٗپلن ٍ ظٗط زٗپلن

 22 80 زٗپلن فَق 28 102 ؾبل 40الٖ  31ث٘ي 

 40 144 ل٘ؿبًؽ 37 133 ؾبل 50الٖ  41ث٘ي 

 30 108 ثِ ثبلا ل٘ؿبًؽ فَق 21 75 ؾبل 51ثبلإ 

 خٌؿ٘ت

 58 210 هطز

 تأّل

 88 318 هتأّل

 12 43 هدطز 42 151 ظى

 معبدلات سبختبري يببي مذل
 ّب ث٘بى قسُ اؾت؛ ّب ثِ هٌظَض آظهَى فطضِ٘ زازُ ٍتحل٘ل تدعِٗزض اٗي ثرف، 

 ييومب درست حذاکثز َب بب استفبدٌ اس ريش آسمًن بزرسي وزمبل بًدن دادٌ
ٖ  هؼبزلات ؾبذتبضٕ ؾِ ضٍـ هؼواَل ٍخاَز زاضز: حاساوثط زضؾات     ٕؾبظ زض هسل حاسالل   ،1ًوابٗ

حل ثب ثْتطٗي ثطاظـ ضا ثاطآٍضز   . ّط ضٍٗىطز ٗه ضا3ٍُ حسالل هطثؼبت ی٘طٍظًٖ 2ٗبفتِ هطثؼبت تؼو٘ن
( ث٘ابى  2010(. ثابٗطى ) 124، ل1388، 4)قاَهبذط ٍ لاَهىؽ  وٌاس  ٖ ٍ ثطاظـ هسل ضا اضظٗابثٖ ها  

تَظٗاغ   ّبٖٗ ثبقاٌس:  قطط ّب زاضإ پ٘ف ثبٗس زازُ ًٖٗوب ثطإ اؾتفبزُ اظ ضٍـ حساوثط زضؾت زاضزٖ ه
زض اٗاي پاػٍّف ثاب    گ٘طٕ قاًَس.   ّبٕ پَ٘ؾتِ اًساظُ قٌس، پَ٘ؾتِ ثبقٌس ٗب ثب هم٘بؼًطهبل زاقتِ ثب

لَگٖ ٘طٕگ اًساظُ ل زض ٍ وك٘سگٖ ه٘عاى چ ( 3ّب هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت )خاسٍل  هَضز زازُ قطط اٍ
 س.قع٘ف ل٘ىطت زض اثعاض تحم٘ك، قطط زٍم هحمك  ٘طٕوبضگ ٍ ثب ثِ

 

1. ML: Maximum likelihood 
2. GLS: Generalized Least Squares  
3. ULS: Unweighted Least Squares 

4. Shomaker & Loma  
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 َب دادٌوزمبل بًدن  يبزرس .3 جذيل

 چَلگٖ وك٘سگٖ اًحطاف هؼ٘بض ه٘بًگ٘ي اثؼبز ٘طهتغ

 ؾطهبِٗ اختوبػٖ

 -0.62 0.57 0.67 3.7479 ؾبذتبضٕ

 -0.47 0.71 0.61 3.4183 قٌبذتٖ

 -0.44 -0.15 0.54 3.5637 إ ضاثغِ

 قبزٕ زض هحل وبض

 -0.42 0.32 0.43 3.5367 زضگ٘طٕ قغلٖ

 -0.25 -0.68 0.60 3.7303 تؼْس ػبعفٖ

 -0.48 1.10 0.49 3.5009 قغلٖضضبٗت 

 
 لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ

 -0.50 -0.20 0.75 3.6731 پصٗطٕ آظهبٗف

 -0.47 1.34 0.67 3.8504 پصٗطٕ ضٗؿه

 -0.48 1.94 0.63 3.5411 تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضخٖ

 -0.35 1.35 0.51 3.7119 ٍگَ گفت

 -0.84 1.44 0.69 3.8329 گ٘طٕ هكبضوتٖ تهو٘ن

 تحقیق یزيگ اوذاسٌمذل  يببيارس
 قس: ٖط عٗهطاحل ظ ٘طٕگ اًساظُهسل  ٖبثٗهٌظَض اضظ ثِ

ناَضت   ٖسگٍ٘ وك ٖك چَلگٗاظ عط ّب زازُاضظٗبثٖ ًطهبل ثَزى  :َب دادٌوزمبل بًدن  يببيارس
 .ّؿتٌسّب زاضإ تَظٗغ ًطهبل  ًكبى زازُ قس زازُوِ  (3)خسٍل گطفت

ٕ گ اًساظُبؼ ٘)اػتجبض هم ٘طٕگ اًساظُي پػٍّف اػتجبض اخعا هسل ٗزض ا :ياعتببرسىج ( ثاِ زٍ  ٘اط
 قس: ٖضٍـ ثطضؾ

 قس: ٖط ثطضؾٗنَضت ظ : وِ ث1ِالف( اعتببر َمگزا

 

1. Convergent validity 
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واِ   ٖػابهل  ٕ( ثبضّاب 2006) ٍ ّوىابضاى  2ط٘ا ( ٍ 1981ّ) 1عجك فبضًل ٍ لطوط : ثطيببر عبمل
، قَزٖ ههكبّسُ  4وِ زض خسٍل عَض ّوبى .زٌّسٖ هثبقٌس، اػتجبض ضا ًكبى  5/0حسالل ثطاثط ثب 

 لطاض زاضًس. لجَل لبثلزض هحسٍزُ  ٖي هسل ّوگٗزض ا ٖػبهل ٕثبضّب

3 ضبخص
CR7/0( زض نَضتٖ وِ اٗاي قابذم ثابلاتط اظ    2006) ك ّ٘ط ٍ ّوىبضاى: عج 

قابذم   4 لجَل اؾت. عجك خسٍل لبثل 7/0تب  6/0ٍ ث٘ي  ذَة اؾتثبقس، اػتجبض ؾبظُ 
CR ّزٌّاسُ اػتجابض    ثاِ زؾات آهاس واِ ًكابى      0.75تاب   0.71بٕ هسل ث٘ي ثطإ هتغ٘ط
 لجَل ٍ ذَة اؾت. لبثل

: ثِ زل٘ل اٗي وِ زض اٗي هسل ث٘ف اظ ٗه هتغ٘ط پٌْبى ٍخَز زاضز، 4تطخیصي ة( اعتببر
(، اگط ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّب ووتط اظ 2010اػتجبض تكر٘هٖ ً٘ع ثطضؾٖ قس. عجك ثبٗطى )

زض اٗي تحم٘ك ّوجؿتگٖ  اؾت. ٘طٕگ اػتجبض تكر٘هٖ اثعاض اًساظُزٌّسُ  ثبقس، ًكبى 9/0
ُ  5)خاسٍل  ،اؾات  9/0ّاب ووتاط اظ    ه٘بى توبهٖ ؾبظُ ّاب زاضإ اػتجابض    (؛ ثٌابثطاٗي، ؾابظ

 .ّؿتٌستكر٘هٖ 

 اعتببر َمگزاي متغیزَب يبزرس .4 جذيل

 CR TOL VIF ثبض ػبهلٖ اثؼبز هتغ٘ط

 ؾطهبِٗ اختوبػٖ
 0.54 ؾبذتبضٕ

 0.90 قٌبذتٖ 1.50 0.66 0.73

 0.54 إ ضاثغِ

 قبزٕ زض هحل وبض
 0.99 زضگ٘طٕ قغلٖ

 0.59 تؼْس ػبعفٖ 1.50 0.66 0.75

 0.75 ضضبٗت قغلٖ

 لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ

 0.69 پصٗطٕ آظهبٗف

0.71 - - 

 0.69 پصٗطٕ ضٗؿه

 0.68 تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضخٖ

 0.53 ٍگَ گفت

 0.72 گ٘طٕ هكبضوتٖ تهو٘ن

 

1. Fornell & Larcker 
2. Hair  
3. Composite reliability 

4. Discriminant validity  
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اؾت ٍ ّا٘  پ٘ابم ذغابٖٗ     9/0تط اظ  ٗ٘ي( پب5)خسٍل ّب اٌٗىِ ّوجؿتگٖ ث٘ي ؾبظُ ثِ زل٘ل
 ُ ّاب اظ عطٗاك ذطٍخاٖ آهاَؼ زضٗبفات ًكاس، زض ًت٘داِ،         هجٌٖ ثط ّوجؿتگٖ ذغٖ ؾابظ
زض هاَضز   VIF  ٍTOLزٍ قبذم ثطإ اعوٌ٘بى اظ اٗي ازػب، ّوجؿتگٖ ذغٖ ٍخَز ًساضز.

ّوىبضاى  زضج قسُ اؾت. عجك ًظط ّ٘ط ٍ 5هتغ٘طّب ثطضؾٖ قس وِ ًتبٗح زض خسٍل  ته ته
ذغٖ چٌسگبًِ اؾت. ثب تَخِ  ، ًكبى اظ ٍخَز ّنTOL<3/0ٍ ٗب  ≤VIF 4 ( چٌبًچ2006ِ)

ذغٖ زض ّا٘    لطاض زاضًس ٍ ّن لجَل لبثلّب زض توبهٖ هتغ٘طّب زض هحسٍزُ  ، زاز5ُثِ خسٍل 
 ٗه هكبّسُ ًكس.

 َب رسي اعتببر َمگزاي دادٌ. بز5جذيل 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           1 پصٗطٕ آظهبٗف

          1 0.37 پصٗطٕ ضٗؿه

تؼبهل ثب 
 هح٘ظ ذبضخٖ

0.30- 0.18- 1         

        1 0.30 0.42 0.19 ٍگَ گفت

گ٘طٕ  تهو٘ن
 هكبضوتٖ

0.49 0.63 0.10- 0.39 1       

      1 0.58 0.53 0.48 0.58 0.66 ضضبٗت قغلٖ

     1 0.59 0.24 0.54 0.27 0.28 0.55 پصٗطٕ آظهبٗف

    1 0.36 0.76 0.34 0.54 0.25 0.47 0.32 پصٗطٕ ضٗؿه

تؼبهل ثب 
 هح٘ظ ذبضخٖ

0.31 0.38 0.45 0.15 0.18 0.36 0.35 0.19 1   

  1 0.50 0.58 0.27 0.60 0.29 0.17 0.28 0.41 0.31 ٍگَ گفت

گ٘طٕ  تهو٘ن
 هكبضوتٖ

0.89 0.34 0.30 0.50 0.41 0.46 0.20 0 .50 0.19 0.47 1 

ي ٗا ا 6. خاسٍل  قاَز ٖ ها ثطضؾاٖ   ّاب  قابذم  ٕه ؾاط ٗ: ثطاظـ هسل تَؾظ بزاسش مذل
، ؾِ زؾتِ قَزٖ هوِ هلاحظِ  عَض ّوبى .زّسٖ هضا ًكبى  ّب آى لجَل لبثلٍ زاهٌِ  ّب قبذم

هغلاك،   ّٕب قبذم: قَزٖ هزض ًظط گطفتِ  ٕهؼبزلات ؾبذتبض ٕؾبظ هسلقبذم ثطاظـ زض 
( چٌبًچاِ حاسالل ؾاِ    2010) طىٗهمتهس. ثاط عجاك ثاب    ّٕب قبذمٍ  ٖكٗافعا ّٕب قبذم

 .قَزٖ هثبقٌس، هسل ثطاظـ  لجَل لبثلقبذم زض حس 
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 مذل بزاسش َبي ضبخص. 6 جذيل

 قبذم ًٕبم اذتهبض لجَل لبثلؾغح 

 هغلك ثطاظـ ّٕب قبذم  

p>= α χ2 (df , p) اؾىَئطٕ وب 

 ثطاظـ ٖٗىَ٘قبذم ً GFI 9/0حسالل

 ثطآٍضز ٕي هطثؼبت ذغب٘بًگ٘كِ زٍم هٗض RMSEA 08/0حساوثط 

 وبًسُ٘ي هطثؼبت ثبل٘بًگ٘كِ زٍم هٗض RMR 08/0حساوثط 

 ٖكٗثطاظـ افعا ّٕب قبذم  

 عٗلَ -قبذم تَوط TLI 9/0حسالل

 قبذم ثطاظـ ٌّدبض قسُ NFI 9/0حسالل

 ٖم٘ثطاظـ تغج قبذم CFI 9/0حسالل

 ثطاظـ همتهس ّٕب قبذم  

5 χ2 /df =< χ2 /df اؾىَئط ٌّدبضقسُ ٕوب 

ِ   . ّوابى زّاس ٖ ها ًكابى  ضا  ٘طٕگ اًساظُثطاظـ هسل  ّٕب قبذم 7خسٍل  هكابّسُ   عاَض وا
 لطاض گطفتِ اؾت. لجَل لبثل حس زض ّب قبذم ،قَزٖ ه

 گیزي اوذاسٌمذل  يبزاسش مذل بزا َبي ضبخص .7 جذيل

 NPAR CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI هسل

 0.932 0.982 0.016 2.17 0.003 17 37.04 49 ك٘هسل تحم

  1 0   0 0 66 هسل اقجبع

 0.258 0.381 0.131 43.672 0.001 55 2401.974 11 هسل هؿتمل

 

 NFI Delta1 RFI rho1 IFI Delta2 TLI rho2 CFI RMSEA هسل

 0.057 0.991 0.972 0.992 0.950 0.985 ك٘هسل تحم

  1  1  1 هسل اقجبع

 0.344 0 0 0 0 0 هسل هؿتمل
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 يمذل سبختبر يتحلیل تجشيٍ
ك ٗي عطٍٗ اظ اثطضؾٖ قس  ّب ؾبظُي ٘ط، ضٍاثظ ث٘ل هؿ٘، ثب اًدبم تحلٕهسل ؾبذتبض ٖزض ثطضؾ
( ٍ اثؼبز آى ثِ تطت٘ت ؾبذتبضٕ، SCاختوبػٖ ثب ) هتغ٘ط ؾطهبِٗ آظهَى قس.ك ٘تحم ّبٕ ِ٘فطض

وابض ثاب    هحل زض . ّوچٌ٘ي هتغ٘ط قبزٕاًس قسُ( ًكبى زازُ X1,X2,X3ثب ) ٕا ضاثغِقٌبذتٖ، 
(JOBٍ ) ػبعفٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ، تؼْس زضگ٘طٕ ٘تثِ تطت آى اثؼبز   ( قاغلٖ ثابM1,M2,M3 )

ِ  آى اثؼبز ٍ( OLC) ؾبظهبًٖ ثب ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت ٍ زضًْبٗت هتغ٘ط اًس قسًُكبى زازُ  تطت٘ات   ثا
هكبضوتٖ ثاب   گ٘طٕ ٍ تهو٘ن ٍگَ گفتذبضخٖ،  هح٘ظ ثب پصٗطٕ، تؼبهل پصٗطٕ، ضٗؿه آظهبٗف

(Y1,Y2,Y3,Y4,Y5 ًُكبى زاز )ُِٗؾطهب ٘طهتغ اظ اًس ػجبضتهسل زض پٌْبى  ٕطّب٘هتغ .اًس قس 
ٕ (ظا ثطٍى هؿتمل هتغ٘ط)اختوبػٖ  ِ  ط٘ا هتغ) وابض  هحال  زض ، قابز  ثل٘ات لب ؛(هؿاتمل  ٍ ٍاثؿات
 (.ًْٖٗب ٍاثؿتِ ط٘هتغ) ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ

 
 اصلي ي فزعي متغیزَبي. مذل سبختبري بزرسي ريابط بیه 3ضکل 
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 . ارتببط بیه متغیزَبي فزعي ضبدي در محل کبر ي قببلیت يبدگیزي4ضکل 

ًكابى زازُ   4ٍ  3قاىل   ثط اؾابؼ  اٗي اثطات ٕزاضٖ اثطات ث٘ي هتغ٘طّب ٍ هؼٌ 8 زض خسٍل
 قسُ اؾت.
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 يمذل سبختبر غیزمستقیم. اثزات مستقیم ي 8 جذيل

ِ ثب تَخِ ثِ هسل هؼبزلات ؾبذتبضٕ، توبم فطض٘بت هَضز تأٗ٘س  ِ اؾات   لطاضگطفتا زٍ فطضاِ٘   خاع  ثا
ذابضخٖ. خاسٍل    هحا٘ظ  ثبتؼبهل اختوبػٖ ثط  ِٗؾطهبؾبظهبًٖ ٍ  قغلٖ ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ضضبٗت
ّابٕ   ِ٘فطضا ّبٕ تحل٘ل ػلّٖ ثب اؾتفبزُ اظ هسل هؼبزلات ؾابذتبضٕ، ثاطإ آظهاَى     ٗبفتِ 8قوبضُ 

ِ Amos افعاض ًطمزّس. زض ٖ هتحم٘ك ضا ًكبى   P ( ٍ CRثحطاًاٖ )  ّاب ثاب هماساض    ، ضز ٗب تأٗ٘س فطضا٘
اظ ٍخاَز ضاثغاِ    ثبقس ًكبى 05/0ووتط اظ  P ٍ 96/1ثبلاتط اظ  CRقَز. اگط قبذم ٖ هًكبى زازُ 

عَض وِ هكبّسُ قس ًتبٗح حبنل اظ اٗي هاسل   قَز. ّوبىٖ هػلّٖ ث٘ي هتغ٘طّب اؾت ٍ فطضِ٘ تأٗ٘س 
ٖ  ) ضطٗت هؿ٘ط ثِ ّوطاُ همبزٗط هؼٌبزاضٕ 9 زض خسٍلزض خسٍل ثبلا اضائِ قسُ اؾت.  ( هماساض ثحطاًا

بزُ اظ ًتابٗح اٗاي   ثطإ ثطضؾٖ اثاطات ی٘طهؿاتم٘ن هتغ٘طّبٕ پػٍّف گعاضـ قسُ اؾت. ثاب اؾاتف  
 .پطزاذتقبزٕ زض هحل وبض ثِ ثطضؾٖ ًمف ه٘بًدٖ هتغ٘ط  تَاىٖ خسٍل ه

 

1. Direct effect 

 ٍضؼ٘ت همساض ثحطاًٖ 1ن٘اثط هؿتم ط ٍاثؿتِ٘هتغ  ط هؿتمل٘هتغ

 تأٗ٘س 2.083 0.23* ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 6.917 0.51* پصٗطٕ آظهبٗف  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 8.785 0.79* پصٗطٕ ضٗؿه  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س ػسم 0.083 0.05 تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضخٖ  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 7.766 0.52* ٍگَ گفت  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 8.809 0.74* گ٘طٕ هكبضوتٖ تهو٘ن  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 8.096 0.67* قبزٕ زض هحل وبض  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 9.895 0.94* زضگ٘طٕ قغلٖ  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 7.928 0.58* تؼْس ػبعفٖ  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 10.149 0.80* ضضبٗت قغلٖ  اختوبػٖ ؾطهبِٗ

 تأٗ٘س 10.901 0.89* ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت  قبزٕ زض هحل وبض

 تأٗ٘س 10.364 0.68* ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت  زضگ٘طٕ قغلٖ

 تأٗ٘س 5.501 0.28* ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت  تؼْس ػبعفٖ

 تأٗ٘س ػسم 1.490 0.08 ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت  ضضبٗت قغلٖ
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 غیزمستقیم ي مستقیم . اثزات9جذيل 

 اثطات هتغ٘ط

 فطضِ٘
هتغ٘ط 
 هؿتمل

هتغ٘ط 
 ه٘بًدٖ

 اثط هؿتم٘ن هتغ٘ط ٍاثؿتِ
اثط 

 ی٘طهؿتم٘ن
 اثط ول

4 
 ؾطهبِٗ
 اختوبػٖ

 زض قبزٕ
 وبض هحل

 لبثل٘ت
 ٗبزگ٘طٕ
 ؾبظهبًٖ

2.083 4.416 6.499 

0.30 0.59 0.90 

ثااِ   ً٘اع وبض هحل زض قبزٕ هتغ٘اط ه٘بًدٖ ًمف ٍ ی٘طهؿتم٘ن اثطات ثطضؾٖ اظ حبنل ًتبٗح
 :اؾت ظٗط نَضت
 عطٗك ؾبظهبًٖ اظ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت ٍ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ه٘ابى ی٘طهؿاتم٘ن اثط ٕهؼٌبزاض ضطٗت
 تااأث٘ط  اختوابػٖ،  ؾطهبِٗ . ثٌابثطاٗياؾت 4.416 ثاب ثطاثاطوبض  هحل زض قبزٕ ه٘بًدٖ هتغ٘ط
ِ  زاضز. زض ؾبظهبًٖ ٗبزگ٘طٕ لبثل٘ت ٕضٍ ٕهؼٌابزاض ٕ   ًت٘داا ِ  وابض  هحال  زض هتغ٘ااط قابز  ثا
 .زاضز ًمف ٕاٗفب فَق هتغ٘ط زٍ تأث٘ط زض ه٘بًدٖ هتغ٘ط ػٌَاى

ٖ   ث٘ي ضاثغِ زض قبزٕ زض هحل وبض هتغ٘ط ه٘بًد٘گطٕ ّوچٌ٘ي ثطإ ثطضؾٖ  ٍ ؾاطهبِٗ اختوابػ
 فطهاَل  فطهاَل،  اٍلا٘ي . قاس  اؾتفبزُ خساگبًِ نَضت ثِ فطهَل ؾِ ؾبظهبًٖ، اظ لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ

ٕ  اثط ثطضؾٖ ٍ ی٘طهؿتم٘ن اثط تحل٘ل ثطإ ضٍـ تطٗي ضاٗح وِ ثَز ؾَثل  ،39) اؾات  ه٘ابًد٘گط
ِ  هطثاَط  ً٘اع  فطهاَل  ؾاَه٘ي . اؾت آضٍٗبى فطهَل فطهَل، زٍه٘ي. (2008 ِ  ثا  گاَزهي  هغبلؼا
 اٗاي  زض Z-Value همساض وِ نَضتٖ زض. (2008 ،39) اؾت ًبم ّو٘ي ثِ هؼطٍف وِ ثَز( 1960)

ٕ  ثِ ثبقس، 05/0 اظ ووتط ذغب ؾغح ٍ آٗس زؾت ثِ 96/1 اظ ثبلاتط ّب آظهَى ٕ  هؼٌاب  اثاط  هؼٌابزاض
ِ  10 خاسٍل  زض وابض  هحال  زض قبزٕ هتغ٘ط ه٘بًد٘گطٕ اثط ثطضؾٖ ًتبٗح. اؾت ه٘بًد٘گطٕ  اضائا

 اؾت. فطهَل ؾِ ّط زض هتغ٘ط اٗي ه٘بًد٘گطٕ اثط هؼٌبزاضٕ ث٘بًگط ًتبٗح. اؾت قسُ
 . وتبيج تحلیل اثز میبوجیگزي10جذيل 

 فطهَل ٘بًد٘گطٕههتغ٘ط 
همساض 
 هؼٌبزاضٕ

ؾغح 
 ذغب

 تأٗ٘س ػسمتأٗ٘س/

ؾىَت ؾبظهبًٖ )ضاثغِ ث٘ي ػسالت ؾبظهبًٖ ٍ 
 تؼْس ؾبظهبًٖ(

 تأٗ٘س 0.047 10.705 ؾَثل

 تأٗ٘س 0.049 10.694 آضٍٗبى

 تأٗ٘س 0.047 10.716 گَزهي
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 گیری نتیجهبحث و 
ّبٕ اٗي پػٍّف، زض اضتجبط ثب تأث٘ط هتغ٘طّابٕ ؾاطهبِٗ اختوابػٖ ٍ قابزٕ زض      ثب تَخِ ثِ ٗبفتِ

ِ    ٘تلبثلهحل وبض ثط تَؾؼِ  خاع زٍ فطضاِ٘    ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ زض ثبًه نابزضات اٗاطاى، ثا
لطاض گطفت. زض اضتجبط ثب تاأث٘ط هتغ٘اط ؾاطهبِٗ اختوابػٖ ثاط لبثل٘ات       ّب هَضز تأٗ٘س  توبهٖ فطضِ٘

پصٗطٕ، تؼبهال ثاب هحا٘ظ ذابضخٖ،      پصٗطٕ، ضٗؿه ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ٍ توبهٖ اثؼبز آى )آظهبٗف
ٗابثٖ هؼابزلات ؾابذتبضٕ ًكابى زاز واِ       گ٘طٕ هكبضوتٖ(، ًتبٗح آظهَى هسل ٍ تهو٘ن ٍگَ گفت

بظهبًٖ تاأث٘ط هثجات ٍ هؼٌابزاضٕ زاضز ٍ ّوچٌا٘ي ًتابٗح      ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ؾ
گ٘اطٕ   ٍ تهاو٘ن  ٍگَ گفت پصٗطٕ، پصٗطٕ، ضٗؿه ًكبى زاز وِ ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثط اثؼبز آظهبٗف

ٕ غٗابى ٍ  ّاب  پاػٍّف ّب ثاب ًتابٗح    هكبضوتٖ ً٘ع تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ زاضز. ًتبٗح اٗي فطضِ٘
( 1392( ٍ وطٗوٖ ٍ ّوىابضاى ) 1392ثوطٗي ) ظازُ حؿي(، 2012(، ؾ٘وَى لٌس )2016ّوىبضاى )

فضابٕ اػتوابز ٍ زٍؾاتٖ ضا     ّاب  ؾابظهبى ّورَاًٖ زاضز. زض ٍالغ افعاٗف ؾاطهبِٗ اختوابػٖ زض   
ّابٕ   ٍ زٍؾتٖ زض ؾبظهبى، اػضبٕ ؾبظهبى توبٗل زاضًس لبثل٘ت اػتوبزافعاٗف زازُ ٍ زض پطتَ اٗي 

إ وِ افطاز توبٗل زاضًاس زض تهاو٘وبت ذاَز     گًَِ هطثَط ثِ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبى ضا افعاٗف زٌّس ثِ
گ٘اطٕ ًوبٌٗاس ٍ    نَضت هكابضوتٖ تهاو٘ن   وٌٌس، ثِ ٍگَ گفت زائوبًپصٗط ثبقٌس، ثب ٗىسٗگط  ضٗؿه

اهب زض اٗي پػٍّف ًتبٗح ًكبى زاز واِ ؾاطهبِٗ اختوابػٖ ثاط     ؛ گ٘طًسٖ هزائوبً هَضز تكَٗك لطاض 
اٗي فطضِ٘ ثطذلاف پاػٍّف وطٗواٖ ٍ ّوىابضاى    تؼبهل ثب هح٘ظ ذبضخٖ تأث٘طٕ ًساضز ٍ ًتبٗح 

هكاىلات   ثاِ زل٘ال  ٕ اذ٘اط  ّاب  ؾابل تحل٘ال واطز واِ زض     گًَِ اٗيتَاى  ( اؾت وِ ه1392ٖ)
خبٖٗ ظٗبز هسٗطاى اضقس، وبضهٌساى اٗاي ثبًاه    خبثِ ثبلأذمزض ثبًه نبزضات اٗطاى ٍ  آهسُ پ٘ف

ذابضج قاسى    ثاِ زل٘ال  َضاَع  تؼبهل ذَز ضا ثب هح٘ظ ذبضخٖ وبّف زازُ ٍ زض اضتجبط ثب اٗاي ه 
 اعلاػبت اظ ؾبظهبى، توبٗل چٌساًٖ ثِ اضتجبط ثب هح٘ظ ذبضخٖ ًساضًس.

 تَاى پ٘كٌْبزّبٕ ظٗط ضا ث٘بى وطز: ثب تَخِ ثِ فطضِ٘ فَق ٍ تأث٘ط ث٘ي هتغ٘طّب هٖ
 اًساظٕ عط  نسإ هسٗطػبهل ثِ هٌظَض  ّبٕ لاظم اظ لج٘ل ضاُ فطاّن وطزى ظٗطؾبذت

اى اضقس اخطاٖٗ ثب وبضهٌساى ثِ هٌظَض اٗدبز فضبٕ اػتوبز وِ زض ًْبٗت ثاِ  اضتجبط ث٘كتط هسٗط
 تَؾؼِ ٗبزگ٘طٕ افطاز هٌدط قَز.

      زض ًظط گطفتي ٗه ت٘ن اخطاٖٗ هترهم ٍ پ٘گ٘ط ثِ هٌظاَض فؼابل واطزى ناٌسٍق
ّب ٍ ًمغِ ًظطات اػضبٕ ؾبظهبى ثِ گَـ هاسٗطاى   ٍ اًتمبزات ثِ هٌظَض اٌٗىِ اٗسُ ّب پ٘كٌْبز

 ػبلٖ ثطؾس.
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 ُچٌسگبًِ ٍ هتكىل اظ هسٗطاى ٍ وبضقٌبؾبى ثِ هٌظاَض اٗدابز    ّٕب وبضگطٍُاًساظٕ  ضا
 گ٘طٕ هجتٌٖ ثط هكبضوت فضبٕ تهو٘ن

 ُحوبٗت اػضاب  ّبٕ آهَظقٖ زض ظهٌِ٘ افعاٗف اػتوبز ؾبظهب ثطگعاضٕ زائوٖ زٍض ٍ ًٖ
 تَؾؼِ لبثل٘ت ٗبزگ٘طٕ ثطإاظ ٗىسٗگط 
 هاست ؾابظهبى واِ     ٍ وَتبُ ثلٌسهستّب ٍ اّساف  ضؾبًٖ زائوٖ زض هَضز ضؾبلت اعلاع
 زّس ٍ زض ًْبٗت ثِ ٗبزگ٘طٕ ذَاّس هٌدط قس. ضا زض ؾبظهبى افعاٗف هٖ ٍگَ گفتفضبٕ 
 كتط وبضهٌساى ثب هح٘ظ ذبضخٖ ثِ هٌظاَض زضٗبفات اعلاػابت     تأو٘س هسٗطاى اضقس ثط تؼبهل ث٘
ف ٗبزگ٘طٕ  پصٗط ضلبثت ي ثبًه ثِ هح٘ظ وِ زض ًْبٗت ثبػث افعاٗ  قَز.ٖ هٍ اقبػِ فطٌّ  اٗ

ّب زض اضتجبط ثب تأث٘ط ؾطهبِٗ اختوابػٖ ثاط قابزٕ زض هحال وابض زض       ًتبٗح آظهَى فطضِ٘
زاز وِ ؾطهبِٗ اختوابػٖ ثاط توابهٖ اثؼابز قابزٕ زض هحال وابض         ثبًه نبزضات اٗطاى ًكبى

هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ زاضز. ًتبٗح اٗي فطضِ٘  ٘طتأث)زضگ٘طٕ قغلٖ، تؼْس ػبعفٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ( 
ٕ 2014ّبٕ ثبضتَلٌٖ٘ ٍ ؾبضاؾاٌَ٘ )  ّبٕ پػٍّف ثب ٗبفتِ ٍ  (1395ظازُ ٍ ّوىابضاى )  (، حو٘اس
ث٘بى وطز واِ اظ   گًَِ اٗيتَاى  ت زاضز. زض ٍالغ هٖ( ّورَاًٖ ٍ هغبثم2010ٍ ّوىبضاى ) لاًح

قابزٕ زض   زٌّاسُ  ٘لتكاى آًدبٖٗ وِ ضضبٗت قغلٖ، زضگ٘طٕ قغلٖ ٍ تؼْس ػابعفٖ اظ اثؼابز   
قَز افطاز زض ؾبظهبى قبز  هَخت هٖ ّب هؤلفِهحل وبض ّؿتٌس، ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثب تمَٗت اٗي 

ٖ  ثبقٌس. ؾطهبِٗ اختوبػٖ ثب اٗدبز فضبٕ هكابضوت ٍ اػت  ّابٕ گطٍّاٖ، ثبػاث     وابز ٍ پَٗابٗ
ثاط   زائوابً قَز وِ افطاز زائوبً اظ اٌٗىِ ػضَ ؾبظهبًٖ ّؿتٌس احؿبؼ ذَثٖ زاقاتِ ثبقاٌس،    هٖ

 وٌٌس ٍ زض ًْبٗت اظ قغل ٍ ؾبظهبى ذَز ضاضٖ ثبقٌس. تأو٘ساًدبم وبضّب ٍ اّساف ذَز 
 پ٘كٌْبزّبٕ ظٗط ضا ث٘بى وطز: تَاىٖ هثب تَخِ ثِ تَض٘حبت فَق 

 ُه٘عاى ضضبٗت قغلٖ وبضهٌساى ٗىٖ اظ ػَاهل هْوٖ اؾت واِ   ٕا زٍضُگ٘طٕ  اًساظ
 تَاى تَؾظ اٗي عط ، ػَاهل اٗدبز ًبضضبٗتٖ ضا قٌبؾبٖٗ ٍ ثط قبزٕ هح٘ظ وبض افعٍز. هٖ

 هساض زض توبهٖ ؾاغَ    هسٗطاى اضقس ؾبظهبى ثط تَؾؼِ فطٌّ  ؾبظهبًٖ اضظـ تأو٘س
 اضظـ لاظم ذَز ضا زاقتِ ثبقٌس. إ وِ توبهٖ اػضبٕ ؾبظهبى گًَِ ؾبظهبى ثِ
 هٌس ثِ تؼطٗف وبضّب ٍ ٍظبٗف ّسف ًَِ اس ثاط اؾابؼ     گ اًٌَ إ وِ زض پبٗبى اػضبٕ ؾبظهبى ثت

ي ٍظبٗف اضظـ ًَس ٍ ثِ اٗ ًَِ گصاضٕ ق  إ ًجبقس وِ احؿبؼ اتلاف ٍلت زض ؾبظهبى قىل گ٘طز. گ
 ِوِ ّط واسام  ا گًَِ تمؿ٘ن زضؾت ٍظبٗف هتٌبؾت ثب تَاًبٖٗ افطاز زض هحل وبض ث ٕ

زضگ٘اطٕ قاغلٖ هٌبؾات، اظ     ثاِ زل٘ال  اظ اػضبٕ ؾبظهبى ثِ اًدبم ٍظبٗف ذَز پبٗجٌس ثَزُ ٍ 
 قطاٗظ قغلٖ ذَز ضاضٖ ثبقٌس.
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  ِ ِ  اٗدبز ٗه تهَٗط هٌبؾت اظ ؾبظهبى زض خبهؼِ ٍ زض ه٘بى هكتطٗبى ثا إ واِ   گًَا
 افطاز اظ اٌٗىِ ثِ چٌ٘ي ؾبظهبًٖ تؼلك زاضًس، حؽ ذَثٖ زاقتِ ثبقٌس.

 َضز تكَٗك لطاضزازى وبضوٌبى ثبًكبط زض ؾغح ؾبظهبى ٍ اًؼىبؼ اٗي هَضاَع زض  ه
 زاذلٖ ٍ ٍٗػُ. ّبٕ ًِٗكط

ّب ًكبى زاز وِ هتغ٘ط قبزٕ زض هحل وابض تاأث٘ط هثجات ٍ     ّوچٌ٘ي ًتبٗح آظهَى فطضِ٘
ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ زض ثبًه نبزضات اٗطاى زاضز. ّوچٌ٘ي ًتبٗح  هؼٌبزاضٕ زض تَؾؼِ لبثل٘ت

ّبٕ  بى زاز وِ اثؼبز زضگ٘طٕ قغلٖ ٍ تؼْس ػبعفٖ تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ ثط تَؾؼِ لبثل٘تًك
ٍالٌ٘ب ٍ ّوىابضاى   -ّبٕ ؾبلاؼ ّب ثب ًتبٗح پػٍّف ٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ زاضًس. ًتبٗح اٗي فطضِ٘

( هكبثْت زاضز. زض ٍالغ ثِ ّط ه٘عاًٖ 2012( ٍ ثبوط ٍ ّوىبضاى )2015(، ت٘طلٖ ٍ گٍَ )2017)
اظ ؾبظهبى ذَز ثساًٌس ٍ ثِ ؾبظهبى ذَز افتربض وٌٌس ٍ ثِ ّط ه٘عاًٖ وِ  ٖخعئافطاز ذَز ضا وِ 

ً٘ع زض هؿبئل هرتلف افعاٗف  ّب آىاظ اًدبم ٍظبٗف ذَز احؿبؼ لصت وٌٌس، ؾطػت ٗبزگ٘طٕ 
ِ   ذَاّس زاقت ٍ ػوستبً زض تهو٘وبت ذَز ضٗؿه ناَضت   پصٗطٕ ث٘كتطٕ زاقتِ ٍ وبضّاب ضا ثا

اهب ًتبٗح اٗي تحم٘ك ًكابى  ؛ لت گفتگَّبٕ هٌبؾت ٍ هٌغمٖ اًدبم ذَاٌّس زازهكبضوتٖ زض لب
ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ؾابظهبًٖ ًساقاتِ واِ ثاب ًتابٗح       زاز وِ ضضبٗت قغلٖ تأث٘ط هؼٌبزاضٕ ثط لبثل٘ت

( زض تضبز اؾات. اٌٗىاِ   1392( ٍ هلىٖ ٍ ّوىبضاى )1394ّبٕ زضگبّٖ ٍ ّوىبضاى ) پػٍّف
ّابٕ   ثِ هحسٍزُ اٗي تحم٘ك، ضضبٗت قاغلٖ ه٘اعاى لبثل٘ات    زض ثبًه نبزضات اٗطاى ثب تَخِ
تَاًس ًبقٖ اظ اٗي ثبقس وِ ثبًاه نابزضات اٗاطاى زض     هٖ زّسٖ ًوٗبزگ٘طٕ ؾبظهبًٖ ضا ثْجَز 

خابٖٗ ٍ تغ٘٘اط    اٗي خبثِ ثِ زل٘لخبٖٗ هسٗطاى اضقس ضا زاقتِ ٍ  گصقتِ ث٘كتطٗي خبثِ ّٕب ؾبل
ّب ػوستبً فضبٕ ٗبزگ٘طٕ زض اٗي ثبًه ثِ همساض ظٗبزٕ وبّف ٗبفتاِ اؾات. اظ    گصاضٕ زض ّسف

ّبٕ اذ٘ط ثب ضًٍس افعاٗكٖ ّوطاُ ثاَزُ   ؾَٕ زٗگط ًطخ ثبظًكؿتگٖ افطاز زض اٗي ثبًه زض ؾبل
ت قاغلٖ اهاب   وِ هَخجبت فكبضٕ وبضٕ ثِ ً٘طٍّبٕ هَخَز ضا فطاّن آٍضزُ ٍ ثب ٍخاَز ضضابٗ  
 فطنت لاظم ثطإ ٗبزگ٘طٕ تَؾظ اػضبٕ ؾبظهبًٖ هَخَز فطاّن ًكسُ اؾت.

 ظٗط زض ثبًه نبزضات اٗطاى ضا اخطاٖٗ وطز: ّب پ٘كٌْبزتَاى  ثب تَخِ ثِ هَاضز فَق هٖ
  ثط ثْجَز ًؿجت ضضبٗت قغلٖ زض اٗي ثبًه تأو٘سٕ ه٘عاى ضضبٗت قغلٖ ٍ ا زٍضُؾٌدف 
 اًسٗكٖ زض ثبًاه   هٌظَض اٗدبز خَ هثجت ّبٕ ضٍاثظ ػوَهٖ ثِاؾتفبزُ هٌبؾت اظ اثعاض

 زض هَضز آٌٗسُ هغلَة اٗي ثبًه
 ِّب ٍ اضزٍّبٕ تفطٗحٖ زض لبلت هؿبثمبت ٍضظقٖ ٍ ؾْ٘ن واطزى   فطاّن وطزى ثطًبه
 آفطٗي ّب زض اٗي اهَض قبزٕ ذبًَازُ
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 ثغ پبٗساضّبٕ ػولىطزٕ زض لبلت وبضاًِ ثط اؾبؼ ضقس هٌب تَؾؼِ ٍ تمَٗت پطزاذت 
 گصاضٕ اعلاػبت اؾبؾٖ  ّب ٍ ثِ اقتطان ّبٕ زائوٖ ٍ تكطٗح ثطًبهِ ثطگعاضٕ ّوبٗف

 ثِ هٌظَض افعاٗف فضبٕ اػتوبز
  انلا  ٍ تمَٗت ؾ٘ؿتن پبزاـ، حمَق ٍ زؾتوعز زض ؾطاؾط ثبًه زض همبٗؿِ ثب ؾبٗط

 ضلجب ٍ ؾبٗط نٌبٗغ هكبثِ
 إ وِ فضبٕ اؾتطؼ  گًَِ ٌساى ثِثطلطاضٕ تؼبزل ه٘بى ظًسگٖ قرهٖ ٍ وبضٕ وبضه

 ثبًه تب حسٍزٕ وبّف ٗبثس.
 تاَاى ٖ ها ّبٖٗ ّوطاُ اؾت واِ   ثب هحسٍزٗت ّب پػٍّفاٗي پػٍّف ً٘ع ّوچَى ؾبٗط  

ّبٕ آتٖ ٍ ؾبٗط هحممبى زض ًظط گطفات.   ػٌَاى ضاٌّوبٖٗ ثطإ پػٍّف ّب ضا ثِ اٗي هحسٍزٗت
ِ  ثِ قس اًدبم تْطاى اؾتبى زض فمظ پػٍّف اٗي اٌٗىِ اٍل ِ  ٕا گًَا ٖ  پ٘كاٌْبز  وا  زض قاَز  ها

 قاؼت  عطٗاك  اظ وكاَضهبى  زاذال  قْطّبٕ ٍ ّب اؾتبى ؾبٗط ثب تحم٘ك اٗي آتٖ ّبٕ پػٍّف
گ٘طز. زٍم اٌٗىِ  لطاض ثب ٗىسٗگط هَضز همبٗؿِ ّب آىًتبٗح  ٍ اًدبم اٗطاى نبزضات ثبًه گؿتطزُ

تَاى ًظط  ل٘ىطت( ثَزُ ٍ هٖنَضت پطؾكٌبهِ )ع٘ف  ّب زض اٗي پػٍّف ثِ ًحَُ گطزآٍضٕ زازُ
ّبٕ ػو٘ك ثطضؾٖ ٍ تحل٘ل وطز. ؾاَم اٌٗىاِ    هسٗطاى اضقس اٗي ثبًه ضا ثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ

گط اظ لج٘ل ضوَز التهبزٕ ٍ اًساظُ ثبًه زض اٗي تحم٘ك هَضز ثطضؾٖ  اثط ؾبٗط هتغ٘طّبٕ تؼسٗل
 ز.ّب تَخِ قَ ّبٕ آتٖ ثساى قَز زض پػٍّف لطاض ًگطفت وِ پ٘كٌْبز هٖ
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