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 چکیدٌ

ٔاٞیت واض، تا تٛجٝ تٝ تأثیط ٔٙفی اؾتطؼ زض ظ٘سٌی واضی، پػٚٞف حايط تٝ تطضؾی تأثیط  :سمیىٍ ي َدف
تط اؾتطؼ قغّی  ظٔاٖ واض، ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی، پؿت ؾاظٔا٘ی، ػٛأُ ٔحیُی، ضٚاتٍ واضی ٚ ػٛأُ قرهی

 .پطزاظز یٔزِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ  یٞا ؾاظٔاٖزض ٔیاٖ واضوٙاٖ 

ـ تحمیك، تٛنیفی :یضىبس ريش ثٕؿتٍی  یكیٕایپ -ضٚ ٛعٞ  ٖ . اؾتٚ اظ٘  ؼٝ آٔاضی تحمیك حايط واضوٙا جأ
ٛٝ٘ یٞا ؾاظٔاٖ ِٚتی قٟطؾتاٖ ٚ ضٚـ ٕ٘ س َثمٝیٌطی  ز ظطات . اؾتقسٜ تهازفی  یتٙ ساضز٘  تا اؾتفازٜ اظ پطؾكٙأٝ اؾتا٘
ٖ جٕغ 391 یُّ  ٘فط اظ واضٔٙسا طْ افعا ؾاظی ٔسَاظ  ٞا زازٜآٚضی ٚ جٟت تح  ٘ٚ ٜ ٌطزیسٔؼازلات ؾاذتاضی   .ض ِیعضَ اؾتفاز

زٞس، ٔاٞیت واض، ظٔاٖ واض، ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی، پؿت ؾاظٔا٘ی، ػٛأُ ٔحیُی،  ٘كاٖ ٔی ٞا افتٝی: َب بفتٍی
ٗ ػٛأُ، ظٔاٖ واض ٚ یضٚاتٍ واضی ٚ ػٛأُ قرهی تأثیط ٔثثت ٔؼٙازاضی تط اؾتطؼ قغّی زاضز ٚ اظ ایٗ ت

 .تط اؾتطؼ قغّی زاض٘س ضٚاتٍ واضی تٝ تطتیة تیكتطیٗ ٚ وٕتطیٗ تأثیط ضا

تٛا٘س اظ  تطضؾی ػٛأُ ٔؤثط تط اؾتطؼ قغّی واضوٙاٖ تٝ ػٙٛاٖ اٍِٛٞای ضفتاضی زض ؾاظٔاٖ ٔی: یزیگ جٍیوت
 .ا٘ساظ٘س جٌّٛیطی وٙس تطٚظ ضفتاضٞای ٔرطتی وٝ ؾلأت ضٚا٘ی واضوٙاٖ ضا تٝ ذُط ٔی

 ٔحیُی، ػٛأُ قرهیاؾتطؼ قغّی، ٔاٞیت واض، ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی، ػٛأُ  :َب ياژٌلیدک
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 مقدمه
طٚظٜ واض ترف ٟٕٔ اٛ٘س یٔ ؿٛیى اظ ٚ سیآ یتٝ قٕاض ٔ یٞط فطز یاظ ظ٘سٌ یأ  یاظٞاا ی٘ اظ یقٕاض ت

ٌ  یتطلطاض جؿٓ، ٚ ضٚح پطٚضـ ٕٞچٖٛ ا٘ؿاٖ یاؾاؾ  ،یاضظقإٙس  حاؽ  جااز یا ،یاجتٕااػ  اضتثاا
وااض ٕٔىاٗ اؾات     ،َطفای  اظ(. 1389 ،یا٘یآقت ٚ یٙیحؿ) ٙسو اضيا ضا یؿتٍیقا ٚ ٘فؽ تٝ اػتٕاز
ٍ ٔرتّا  تاط   یٝ زض قاطا وا اؾت  21غ لطٖ یقا یٕاضیع تاقس، اؾتطؼ تیتطٚظ اؾتطؼ ٘ یّٔٙثغ ان

ٝ یٞع اٝ٘یؾااِ  ٝوا  ٞاؾات  یٕاضیاظ ت% 30ٚ ٔؿثة  ٌصاضز یا٘ؿاٖ اثط ٔ َ  یا ٙا  400 اِای  300 ٔؼااز
ٝ  یٗ ضلٓ تٟٙا تؼس ٔازیٖٛ زلاض ضا زض تطزاضز ٚ ایّیٔ ٝ وا  یزض حااِ  وٙاس  یاٖ ٔا یا اؾاتطؼ ضا ت  ٔؿالّ

اٛ٘ة ٔرتّ  ظ٘سٌ ییتٝ ؾعا تطایاؾتطؼ تأث (. 1388 ٕاا، یپ یاه ٘ ٚ ٘ػاز غلاْ) ٌصاضز یافطاز ٔ یتط ج
اٛع اظ یىی ٝ  كیا تحم َثك اؾت؛ یقغّ اؾتطؼ اؾتطؼ، ا٘ ٙ یّٔ ا  ٔؤؾؿا  یقاغّ  ؾالأت  ٚ تیا أ
ط  یٞاا  پاؾاد  ضا یقاغّ  اؾتطؼ ٔؤؾؿٝ، ٗیا. تاقٙس یٔ اؾتطؼ اظ یا زضجٝ یزاضا ٔكاغُ تٕاْ ایىأ
اٛظٖ ٚ ؾٙر یجا٘یٚ ٞ یجؿٕا٘ یظا ةآؾی اٛ٘ا یقغّ یت تماياٞایحانُ اظ ػسْ ت فاطز   یٞا ییتا ت
،  یا٘كاؾ) زا٘س یٔ اس ت   یٞاا  یٕااض یاؾتطؼ زضاظٔست، ت(. 2015ٚ ٕٞىاضاٖ  یٞاا  یٕااض یٔاعٔٗ ٔاٙ٘
ٝ  ٝوا  ٞاایی  یٕااضی ت زاضز؛ یپا  زض ضا...  ٚ یتٍٙ ٘فؽ یٞا حّٕٝا یلٙس  یٞا یٕاضی، تیلّث  ناٛضت  تا

اٛضز قس وٙٙس یٔ رتُٔ ضا فطز ؾلأت ظٚزضؼ اؾاتٛضا،  ) قاٛز  یٔ یس تٝ ٔطي ٘اتٍٟٙاْ ٔٙتٟیٚ زض ٔ
اتطا؛ (1393 ٌ ی٘اپص ییٗ، اؾتطؼ ترف جسایتٙ اطٚظ اؾات   یط ظ٘اس ٝ اؾاتطؼ  . أ  ٔرتّا   یٞاا  جٙثا
اٚ٘ ،یػاَف ،یقٙاذت یٞا جٙثٝ جّٕٝ اظ ضا فطز یظ٘سٌ ٕ  یحت ٚ یض  لاطاض  طیتاأث  تحات  ضا فاطز  یجؿا
ٗىتّ زٞس ٔی لطاض طیتأث تحت ضا فطز تٟٙا ٝ٘ اؾتطؼ. زٞس یٔ اٛضو آٖ زأ ٍ یؾاظٔاٖ ٚ ٔحا  طیٌ ٝ ػ

ٌ یطض ٚ ٟ٘اىٔ یٞا ثتیوٝ تاػث تطٚظ غ َٛضی تٝ قٛز یٔ عی٘ یا حطفٝ  قاٛز  یٔا  یقاغّ  یتاً فطؾاٛز
ُ  یىیاؾتطؼ (. 1392ٖ، ٕٞىاضا ٚ فطز پٛض ٗیحؿ) أٛ  یٞاا ٍ ٔحی زض ٚضی تٟطٜعاٖ یاٞف ٔواظ ػ

اٛزٌ ٚ یا حطفٝ  یاظ ظ٘اسٌ  ی٘اقا  یأاسٞا یع تاٝ ذااَط پ  یا ٘ یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖ اٖٙواضو. اؾت یذا٘
اط ٔٛجاة   یا لاطاض زاض٘اس ٚ ا   یطیاجتٙاب ٘اپاص  یٞا-زض ٔؼطو اؾتطؼ یٙیٔاق عاٖ یا اٞف ٔوا ٗ أ
اطٚظٜ اؾاتطؼ تاٝ    (. 1391 ظازٜ،  قطی ٚ تاػعت) قٛز یٔ یا حطفٝ ٞای یٍٔح زض ٞا آٖ ٚضی تٟطٜ أ
ؾااظٔاٖ ّٔاُ ٔتحاس،    . قسٜ اؾات  ُیتثس یواض ٍیٔحٔكىلات  ٗیتط-ٙٝیٚ پطٞع تطیٗ یجضااظ  یىی

 یآٖ ضا ٔكاىّ  یتؼس ؾاظٔاٖ تٟساقات جٟاا٘   یٚ چٙس زا٘س یٔلطٖ حايط  یٕاضیضا ت یاؾتطؼ قغّ
، )زض جٟاٖ اػلاْ ٕ٘ٛز  طٌی ٕٞٝ اٚضزٜ تاٝ   ٞای یٙٝٞعواض  إِّّی ٗیا٘جٕٗ ت(. 2016ٌلٛ ٚ ٕٞىاضاٖ

 ماات یتحم. ظزٜ اؾات  ٗیترٕا  ی٘اذاِم زاذّ سیِزضنس تٛ 5/3تا  1ضا  یوكٛضٞا تٝ ػّت تٙف قغّ
تٝ ػّت اؾاتطؼ   ،وٙٙس یٔوٝ تٝ پعقىاٖ ٔطاجؼٝ  یافطاز یٕاضیزضنس ت 90تا  75 زٞس یٔ٘كاٖ  عی٘
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زض  عاٖیا ٔ ٗیا ٚ ا تط٘س یٔض٘ج  یاظ تٙف واض افتٝی تٛؾؼٝ یواض زض وكٛضٞا یطٚیزضنس ٘ 30اؾت ٚ 
،   یطیا ٘ یٚثٛل)اؾت  كتطیزض حاَ تٛؾؼٝ ت یوكٛضٞا  یٚ تطضؾا  ییتاا قٙاؾاا  (. 1395ٚ ٕٞىااضاٖ

ُ اؾتطؼ قغّ أٛ س یٔ ٞا ؾاظٔاٖواضوٙاٖ  یػ اٛٙ٘  ةیٔٙااتغ آؾا   ٘ىات اظ ٔكىلات ٚ ٗیتا ػّٓ تٝ ا ت
الاع پ  ظای اٝ تاا اثاطات ٘اأُّٛب آٖ ضا ت      سایا حطفٝ ذٛز اَ  جاٝ، یزض٘ت. أٛظ٘اس یٕ٘اٛزٜ ٚ ضٚـ ٔماتّ
آٖ ٞؿتٙس واٝ   اظٔٙسیؾٕٙاٖ ٘ قٟطؾتاٖ یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖٚ ٔترهم حايط زض  یا٘ؿا٘ یطٚٞای٘

ُ اؾتطؼ قغّ ییاضٚیزض نٛضت ضٚ أٛ اس  ذاٛز  ؾاظٔاٖ تیطیتٛؾٍ ٔس ،یتا ػ اٛٙ٘ اُ   ٗایا  تاط  تت أٛ ػ
اٚ٘ یاضتما ٍط،یز یاظ ؾٛ. ٙسیغّثٝ ٕ٘ا ُ اؾتطؼ قغّ یتٟساقت ض أٛ اٖٛ    یٚ غّثٝ تط ػ  یىا یتاٝ ػٙا

 یطٚٞاا یتٛجاٝ ٘  طیا زض چٙاس زٞاٝ اذ   ،ٞا ؾاظٔاٖزض  یٔٙاتغ ا٘ؿا٘ یاتؼاز تٛؾؼٝ ٚ تٟؿاظ تطیٗ ٟٔٓاظ 
ضا تٝ ذاٛز جّاة ٕ٘اٛزٜ     یٚ نٙؼت یآٔٛظق ،یذسٔات ،یزض ٔؤؾؿات التهاز یٚ فىط یؾآِ جؿٕ
ط  ٗیاؾت ٚ ٕٞ اٛ٘س یٔأ  (.1394 ،یؾاػتچ)زاقتٝ تاقس  ییتؿعا طیتأث ٚضی تٟطٜؾُح  فیزض افعا ت
 كاتط یاؾات واٝ ت   یاظ ٔكىلات یىی یتٛجٝ ؾاظٔاٖ تٝ ػٛأُ ٔؤثط تط اؾتطؼ قغّ ػسْ
ٝ  ٗیٚ ا تط٘س یٔ ض٘ج آٖ اظ ٚ ٞؿتٙس ضٚ تا آٖ ضٚتٝ یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖ تاٝ وااٞف    ٔؿلّٝ تاتٛجا
اظ . عزاٍ٘یا  یضا تطٔا  یستطیقاس  تیحؿاؾ یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖزض  یٚ ػّٕىطز ؾاظٔا٘ یاثطترك
ُ  تٝ تٛجٝ ،ٞا ؾاظٔاٖ اتیاظ ػٛأُ ٟٔٓ تما ٚ ح یىی ،َطفی ٖ  زض اؾاتطؼ  تاطٚظ  ػٛأا  ؾااظٔا
تٝ ؾاُح   افتٗی زؾت یتطا یتیواضوٙاٖ اتعاض تا إٞ یػٛأُ ٔؤثط تط اؾتطؼ قغّ تطضؾی. اؾت
ػٛأاُ ٔاؤثط تاط     یتطضؾا  ضٚ،ٗ یاظا. اؾت یٚ ػّٕىطز ُّٔٛب ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ ٚضی تٟطٜاظ  یُّٔٛت

ضقاس ؾااظٔاٖ    یذاٛز تاطا   حیناح  طیزض ٔؿ طٞایٔتغ ٗیا لطاض زازٖواضوٙاٖ ٚ  یاؾتطؼ قغّ
زض ضقاس ٚ   یوٝ ٘مف ٟٕٔ تیتاإٞ ییػٙٛاٖ ٟ٘ازٞا تٝ یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖ. زاضز یازیظ تیإٞ

تٛإ٘ٙس ٚ ٔااٞط لاازض ٘رٛاٞاس تاٛز واٝ تاٝ ػّٕىاطز         یا٘ؿا٘ یطٚیٛض زاض٘س، تسٖٚ ٘تٛؾؼٝ وك
ضقاس ؾااظٔاٖ    ٙٝیظٔ سیٚ زا٘ف جس ٞا ییتٛا٘ا تط تا تىیٝوٝ  یافطاز تٛإ٘ٙس اتٙس؛یزؾت  یُّٔٛت

قٟط ؾٕٙاٖ ا٘جااْ   یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖزض  كیتحم ٗیوٝ تاػث قس ا یا ٔؿلّٝ. ٙسیضا فطاٞٓ ٕ٘ا
واضوٙااٖ تاٛز واٝ تاػاث      یاظ ػٛأُ ٔؤثط تط اؾاتطؼ قاغّ   یقٛز، ػسْ اَلاع ٚ قٙاذت واف

 ـ یػاسْ اثطتركا   یٚ حتا  یتا ٔٙااتغ ا٘ؿاا٘   تطذٛضززض ٘حٜٛ  ای یسٜػسٔكىلات   ٚ ٞاا  آٔاٛظ
 .تٛؾؼٝ واضوٙاٖ قسٜ اؾت یٞا تط٘أٝ
ػٛأاُ ٔاؤثط    یزض ذهاٛل تطضؾا   یپػٚٞكا  ،یٔفْٟٛ اؾاتطـ قاغّ   تیٚجٛز جأؼ تا

ٚ  یضٚاتاٍ وااض   ،یُا یػٛأاُ ٔح  ،یپؿت ؾااظٔا٘  ،یؾاظٔا٘ اؾتیواض، ظٔاٖ واض، ؾ تیٔاٞ)
أاط   ٗیا واٝ ا  ؿتیٔٛجٛز ٘ یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖواضوٙاٖ زض  یتط اؾتطؼ قغّ( یػٛأُ قره

ٔثاحاث، ٞاسپ پاػٚٞف     ٗیا تا تٛجٝ تٝ ا. ٕ٘ایس یٔحٛظٜ ضا زٚچٙساٖ  ٗیيطٚضت پػٚٞف زض ا
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ٖ واضوٙااٖ   یتط اؾتطؼ قاغّ  طٌصاضیػٛأُ تأث یحايط، تطضؾ قٟطؾاتاٖ   یزِٚتا  یٞاا  ؾااظٔا
زض  یتط اؾاتطؼ قاغّ   طٌصاضیػٛأُ تأث یپػٚٞف حايط تٝ ز٘ثاَ تطضؾ جٝیزض ٘ت. ؾٕٙاٖ اؾت
ٔجاٛز زض   فزا٘ا  یتٝ ٌؿاتطـ ٔطظٞاا   كیَط ٗیقٟط ؾٕٙاٖ اؾت ٚ اظ ا یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖ

زض تٛؾاؼٝ   یزِٚت یٞا ؾاظٔاٖ تیٙٛاٖ قسٜ، إٞتا تٛجٝ تٝ ُٔاِة ػ. وٙس یٔحٛظٜ وٕه  ٗیا
حاناُ ذٛاٞاس    یزِٚتا  یٞاا  ؾاظٔاٖ طاٖیٔس یوٝ اظ واضتطز آٖ تطا یجیوكٛض ٚ ٘تا یالتهاز

 .ٌطزز یٔقس، يطٚضت ا٘جاْ پػٚٞف حايط ٔكرم 

 پژوهش پیشینۀ

 مروری بر مبانی نظری

 استرس شغلی

ٔحاایٍ واااض ٚ  یظا اؾااتطؼأااُ اؾااتطؼ قااغّی ٘تیجااٝ ٘اؾاااظٌاضی حانااُ اظ افااعایف ػٛ
فاطزی،   ٞای یػٌیٚتا تؿیاضی اظ ٞای قرم تطای ٔماتّٝ تا آٖ اؾت ٚ اظ َطیك تؼأُ  لاتّیت
تٛا٘س ٔٛجة اذتلالات ضٚا٘ی ٔا٘ٙس فطؾٛزٌی قغّی، افؿطزٌی، ايُطاب، اذتلاَ تثسیّی ٚ  ٔی

 (.1398ؾپٟٛ٘س ٚ ٕٞىاضاٖ، )زیٍط اذتلالات قٛز 
 تط وٝ یتطٚ٘ ٚ یزضٚ٘ یفكاضٞا اظ اؾت اؾتطؼ ػثاضت( 2016) 1اظ زیسٌاٜ غائٛ ٚ ٌیؿّی

اظ ٘ظط تاا ػاعت ٚ   . قٛز یٔ یٚ ؿٓیاضٌا٘ یؼیَث تؼازَ ؾثة تطٞٓ ذٛضزٖ ٚ قٛز یٔٚاضز  فطز
فاطز   ییتٛا٘اا  اظ ذااض   وٝ اؾت یفیٚظا ٚ اِعأات اظ یا ٔجٕٛػٝ اؾتطؼ( 1391)قطی  ظازٜ 

 .زاضز ٔٛاضز لطاض آٖ ا٘جاْ یتطا
 یظٔا٘ تیٔحسٚز جٝی٘ت زض وٝ زا٘ٙس یٔ یفكاض اؾتطؼ ضا( 2015) 2ٕٞىاضاٖا٘كاؾی ٚ 

ٝ  ،یَاٛلا٘  وااض  ؾااػات  ،ٞا یتٔؿلِٛ ا٘جاْ یتطا ْ  ٘اذٛاؾاتٝ زض  ٚ ٔىاطض  لُاغ  ٚ ٚلفا  ا٘جاا

اؾتطؼ قغّی ٔؼٕاٛلاً  . آیس یٔ اؾتطاحت تٝ ٚجٛز یتطا یظٔا٘ فٛانُ ٚجٛز ػسْ ٚ ٞا یتٔؿلِٛ
واض وٝ تط ؾلأتی افاطاز تاأثیط    یقٙاؾ ضٚاٖ یٞا جٙثٝتٝ ػٙٛاٖ تركی اظ زا٘ف وٝ ٔتٕطوع تط 

 (.1396ٚ لطتا٘ی پاجی،  ٔٙف ییضيا)، تؼطی  قسٜ اؾت ٌصاضز یٔ
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 علائم استرس

ایٗ تٝ  1زض جسَٚ  .ٕ٘ٛز ٓیتمؿ یضفتاض ٚ یضٚا٘ ،یجؿٕا٘ ػلائٓ تٝ تٛاٖ ٔی ضا اؾتطؼ ػلائٓ
 (.1393اؾتٛضا، )ػلائٓ اقاضٜ قسٜ اؾت 

 (1393)استًرا : استزس، مىبع َبی وطبوٍ. 1جديل 

 ٘كاٍ٘اٖ ػٕٛٔی اؾتطؼ یٞا ٘كاٝ٘

 
 یٞا ٘كاٝ٘

 جؿٕا٘ی

، یزض پ یپ یؾطٔاذٛضزٌ اؾتفطاؽ، ٚ تٟٛع ٍطٖ،یٔ ٚ ؾطزضز ِطظـ، ٔفطٌ، یذؿتٍ
 یٌطفتٍ ٙٝ،یؾ لفؿٝ زضز اؾٟاَ، تپف لّة، ،یٕىق سیقس یطزٖ، زضزٞاوتطـ 

ٓ وطزٖ، و ػطق تطافطٚذتٝ قسٖ، تالا، ذٖٛ فكاض ٕطزضز،و ذٛاتی، تی ػًلات،
 یه، تحطیجؿٕ یطخ قسٌو ،یط ػازیػُف غ ،یاحؿاؼ ؾطٔاذٛضزٌ ،ییاقتٟا

 .، ؾٛظـ چكٓیٞٛضٔٛ٘ اذتلالات ،یپٛؾت اذتلالات ضٚزٜ، یطیپص

 
 ضٚا٘ی یٞا ٘كاٝ٘

ايُطاب،  ٚ زِٟطٜ ،یتاتیت حٛاؼ، عوتٕط ػسْ ٞطاؼ، یٞا حّٕٝ ٚ ذكٓ ،یافؿطزٌ
احؿاؼ ٌٙاٞىاض  ،یؾطٔاذٛضزٌ ٌصقتٝ، ذاَطات طاضىت ٚ ضجؼت ،یحاِت ػهث س،یتطز
 ٚ یسی، ٘اأیطیپص یهتحط ت،یأٙ ػسْ تطؼ، يؼ  حافظٝ، ٚ یفطأٛق ،یٍ٘طا٘ تٛزٖ،

 .ظزٌی ٚ تٟت ی٘اتاٚض ،یطیٌ ٌٛقٝ اؼ،ی

 
 ضفتاضی یٞا ٘كاٝ٘

ظزٖ،  لسْ اء،یاق ذٛضز وطزٖ ای وطزٖ پطتاب ،یَثؼ واٞف حؽ قٛخ ،یظاض ٚ ٝیٌط
، (سٖیوٛت پا ٘اذٗ ذٛضزٖ،) یػهث یٞا ػازت فطیاز وكیسٖ، لطاضی، تی ؾطظ٘ف وطزٖ،

 ،یذاضا٘سٖ، ػثٛؾ ،(تجطتٝ زضتاضٜ وطزٖ نحثت)ٚؾٛاؼ  ،یٌطفتاض ٗ قسٖ،یذكٍٕ
اػتٕاز تٝ زازٖ  اظ زؾت آضأف، اظ زؾت زازٖ س،یتطز ٚ یزٚزِ ز٘ساٖ لطٚچٝ وطزٖ،

 .٘فؽ

 

 عوامل ایجاد استرس شغلی

ٖ ظفیعیىی ٚ ػااَفی   یٞا پاؾداؾتطؼ قغّی تٝ ػٙٛاٖ  یاه قارم زض ظٔاا٘ی واٝ      آٚض یاا
، أىا٘ات زض زؾتطؼ ٚ یا ٘یاظٞای ٘یطٚی واض ُٔاتمت ٘ساقتٝ تاقاس،  ٞا ییتٛا٘اقطایٍ قغّی تا 

اؾتطؼ قغّی ٔؼٕٛلاً تٝ ػٙٛاٖ تركی اظ زا٘اف  (. 1396اِٟیاضی ٚ ٕٞىاضاٖ، ) قٛز یٔتؼطی  
 قاٛز  یٔا تؼطیا    ٌاصاضز  یٔضٚا٘كٙاؾی واض وٝ تط ؾلأتی افطاز تأثیط  یٞا جٙثٝوٝ ٔتٕطوع تط 

اؾتطؼ قاغّی ضا تاٝ    یا حطفٝٔؤؾؿٝ ایٕٙی ٚ تٟساقت (. 1396، پاجی یلطتا٘ٚ  ٔٙف ییضيا)
ٝ ػٙٛاٖ پاؾد جؿٕی ٚ ضٚحی وٝ زض فطز زض پی اِعأات ٚ یا  قاغّی ٘اؾااظٌاض تاا     یٞاا  ذٛاؾات
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ٕٔىاٗ   ظا اؾاتطؼ ػٛأاُ  (. 2016، 1ضاواط )واضٔٙس تؼطی  وطزٜ اؾت  ٞای یاظٔٙسی٘ٔٙاتغ ٚ یا 
اؾت اثطات ًٔطی تط جؿٓ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی ٚ ضفاٜ فطز زاقتٝ تاقس؛ اؾتطؼ تٛجاٝ، تٕطواع ٚ   

 2ٔاه ٌاطٚ   (. 1396جؼفاطی ٚ ٕٞىااضاٖ،   ) زٞاس  یٔا ضا وااٞف   ٌیطی یٓتهٕ یٞا ٟٔاضت
اؾات،   ای یچیاسٜ پاؾتطؼ، چٙس تؼسی ٚ زاضای ٔتغیطٞاای   ٞای یسٜپسٔؼتمس اؾت وٝ ( 1970)

( تاأثیطات ازضاوای ٚ قاٙاذتی   )ٚ شٞٙای  ( اثاطات فیعیِٛاٛغیىی  )ظیطا اؾتطؼ اظ زٚ جٙثٝ ػیٙای  
 ظا اؾاتطؼ  یػأّ تٛا٘س یٌٔی ضٚظٔطٜ ا٘ؿاٖ وٝ ٞط ضذسازی زض ظ٘س یا ٌٛ٘ٝ، تٝ ٌیطز یٔت أ٘ك

تاٝ ناٛضت ظیاط     تٛاٖ یٔضا  ظا اؾتطؼػٛأُ . تط اؾاؼ قٙاذت ٚ یا ازضان ٚی ٔحؿٛب ٌطزز
 :ٕ٘ٛز یتٙس زؾتٝ

ٚ ٚجاٛز یاه ٔحایٍ ٘ااأٗ      قاٛز  یٔؾاظٔاٖ اظ ٔحیٍ ذٛز ٔتأثط : ػٛأُ ٔحیُی( اِ 
ٔیعا٘ی اظ اؾتطؼ ضا تط اػًاای ؾااظٔاٖ   تط ؾاذتاض ؾاظٔا٘ی تأثیط ٌصاقتٝ ٚ زض ٘تیجٝ  تٛا٘س یٔ

 :ػٛأُ ٔطتثٍ تا ایٗ ٔتغیط تٝ قطح ظیط اؾت. ٚاضز ؾاظز
ٍٞٙأی وٝ ؾیؿتٓ التهازی ؾیط ضوٛز ٚ یاا قاطایٍ ٘عِٚای ضا    : ػسْ أٙیت التهازی. 1
جٟت ٔماتّٝ تا ایٗ ٚيؼیت ٔؼٕٛلاً ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی ذٛز ضا وااٞف   ٞا ؾاظٔاٖ، ٌیطز یٔزض پیف 

ٚ حمٛق ٚ ٔعایاا ٚ ٔیاعاٖ ؾااػات     وٙٙس یٔ، تؼسازی اظ واضوٙاٖ ضا ٔٛلتاً اظ واض تطوٙاض زٞٙس یٔ
 .زٞٙس یٔواضی ضا ٘یع واٞف 

ؾیاؾی تاثثات، تٝ نٛضت ٔٙظٓ ٚ تاط اؾااؼ    ٞای یؿتٓؾتغییطات زض : تعِعَ ؾیاؾی. 2
تطؼ ضٚ٘سی انِٛی اؾت وٝ ایٗ تغییطات آثاض چكٍٕیط اجتٕاػی ٘ساقتٝ ٚ زض ٘تیجٝ ؾاثة اؾا  

ایٗ تغییطات ؾیاؾی ٔٛجثات اؾاتطؼ ضا فاطاٞٓ    ثثات یت، زض حاِی وٝ زض وكٛضٞای قٛ٘س یٕ٘
 .آٚضز یٔ

ذٛزواض ؾاثة تاطؼ ٚ    یٞا زؾتٍاٜٚؾایُ پیكطفتٝ أطٚظی اظ لثیُ ضایا٘ٝ ٚ : فٙاٚضی. 3
 آٚضز یٍٔ٘طا٘ی زض افطازی وٝ تا آٖ آقٙایی چٙسا٘ی ٘ساض٘س قسٜ ٚ زض ٘تیجٝ اؾتطؼ ضا تٝ ٚجٛز 

 (.2006، 3ذساترف ٚ وِٛیٛ٘س)
ؾُح فطزی ػٛأّی ٞؿتٙس وٝ تٝ َٛض ٔؿتمیٓ تاا   یظا اؾتطؼػٛأُ : ػٛأُ فطزی( ب

 .ٚظای  قغّی فطز اضتثاٌ زاض٘س
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ٔا٘ٙاس   قٛ٘س یٔٔكىلاتی وٝ افطاز زض ظ٘سٌی ذا٘ٛازٌی تا آٖ ٔٛاجٝ : ذا٘ٛازٌی ٔؿائُ. 1
تاط ٔثٙاای لاٛا٘یٗ ٚ أثااَ ایاٗ       ٞا چٝتَلاق ٚ اظ ٞٓ پاقیسٖ ذا٘ٛازٜ ٚ چٍٍٛ٘ی ٍٟ٘ساضی 

وٝ زض ٕٞٝ حاَ تاا ٚی ٕٞاطاٜ اؾات ٚ تاٝ      وٙس یٔٔٛاضز، تطای یه فطز اؾتطؼ ظیازی ایجاز 
 .آٚضز یٔضا تا ذٛز تٝ ٕٞطاٜ  ٞا آٖػثاضتی زیٍط فطز زض ٚضٚز تٝ ؾاظٔاٖ 

ٚ ٘یاظٞای افطاز تیف اظ زضآٔسقااٖ تاقاس ٚ یاا اظ     ٞا ذٛاؾتٝچٙا٘چٝ : التهازی ٔؿائُ. 2
، تاٝ ػثااضتی زض حایٗ ا٘جااْ وااض تاٝ       ٌطزز یٔ٘ظط ٔاِی ٘اتٛاٖ تاقٙس ٔٛجة اؾتطؼ تط آ٘اٖ 
 (.1393اؾتٛضا، ) وٙٙس یٔٔؿائّی ذاض  اظ ٔحسٚزٜ واضی ذٛز تٛجٝ ٚ فىط 

٘ٛع واض ٚ قغُ وٝ زض اضتثاٌ تا  قٛز یٔواضی تٝ ػٛأّی اَلاق ٔاٞیت : ٔاٞیت واض(  
فطز اؾت وٝ قأُ ؾاذتاض فطزی ٔا٘ٙس ٔیعاٖ آظازی ػُٕ، تٙٛع واضٞا ٚ ٔیعاٖ ذٛزواض تٛزٖ 

چٙاٖ چٝ ذٍ . ٚ ٚؾایُ واضی ٚ ٘یع ٚيؼیت ظاٞطی ٚ فیعیىی ٔحُ واض اؾت ٞا زؾتٍاٜ
ٔیعاٖ زٔای . ٌطزز یٔؾطػت ظیازی زاقتٝ تاقس ایٗ ػأُ ؾثة فكاض تط ضٚی واضوٙاٖ  تِٛیس
 تٛا٘س یٔٚ ذُط٘ان ٚ ٘أُّٛب  ظا ةیآؾواضی، ٚجٛز ؾط ٚ نسا ٚ یا قطایٍ واضی ٔىاٖ 

 (.1393ؾیس جٛازیٗ، )ػٛأُ افعایف ٍ٘طا٘ی ٚ اؾتطؼ تاقس 
ضٚاتٍ فطزی ٚ ٘ٛع اضتثاَی وٝ فطز تا ؾایطیٗ زاضز ٔٛجة ٚاضز قسٖ : ضٚاتٍ واضی( ز

ضاتُٝ قرهی يؼیفی تا چٙاٖ چٝ فطز زض ٔحیٍ واض ذٛز زاضای . ٌطزز یٔاؾتطؼ تط ٚی 
ؾایطیٗ تاقس ٚ ٘تٛا٘س حٕایت ٕٞىاضاٖ ذٛز ضا جّة ٕ٘ایس، تحت اؾتطؼ قسیس لطاض ذٛاٞس 
ٌطفت ٚ ایٗ أط تٝ ذهٛل ٍٞٙأی وٝ ٕٞىاضاٖ ٚی اظ ٘ظط اجتٕاػی زض ؾُح تالایی لطاض 

 (.2016غائٛ ٚ ٌیؿّی، ) زٞس یٌٔطفتٝ تاقٙس تیكتط ضخ 
ؾثه ٔسیطیتی اجطایی ٚ اضقس ؾاظٔاٖ، ٘كاٖ زٞٙسٜ ؾیاؾت : ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی( چ

تطذی اظ ٔسیطاٖ اجطایی تا زیسٌاٜ اؾتثسازی فطٍٞٙی ضا تط ؾاظٔاٖ تحٕیُ . ؾاظٔاٖ اؾت
ٚازاض ٕ٘ٛزٖ افطاز تٝ ا٘جاْ . وٝ تطؼ ٚ ٚحكت، ايُطاب ٚ اؾتطؼ جعئی اظ آٖ اؾت وٙٙس یٔ

تا وٙتطِی تؿیاض قسیس ٚ زض نٛضت تٕطز اذطا  اظ واض، تط افطاز أٛض ٔحِٛٝ زض ظٔا٘ی وٛتاٜ، 
وٝ اؾتطؼ ؾٍٙیٗ ضا تٝ ٕٞطاٜ زاضز  سیٕ٘ا یٔفكاضٞایی غیط ٚالؼی ٚ َالت فطؾا ضا ٚاضز 

 .(2015ا٘كاؾی ٚ ٕٞىاضاٖ، )
ایٗ أط تؼییٗ وٙٙسٜ ؾُح ػٕٛزی اذتلافات زض ؾاظٔاٖ ٚ ٘كاٖ : پؿت ؾاظٔا٘ی( ح

ٌیطی زذاِت  زض أط تهٕیٓ تٛا٘ٙس یٔاؾت وٝ  ییٞا ٍاٜیجأمطضات ٚ  زٞٙسٜ ٔیعاٖ لٛا٘یٗ،
ا٘سن تاقس،  یطیٌٓ یتهٕزض نٛضتی وٝ زض ایٗ ؾاذتاض ٔكاضوت افطاز زض فطآیٙس . زاقتٝ تاقٙس

تالای ؾاظٔا٘ی ٘یع اظ تاتت  یٞا پؿتافطاز زض . ٔٙثؼی تاِمٜٛ زض ایجاز اؾتطؼ پسیس ذٛاٞس آٔس
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جع٘ی ٚ ) تاقٙس یٔزض آیٙسٜ پاؾرٍٛی آٖ تاقٙس، زچاض ٘ٛػی اؾتطؼ  اتراش تهٕیٕاتی وٝ تایس
 (.1389ٕٞىاضاٖ، 
ایٗ ٔتغیط اقاضٜ تٝ ثاتت . ظٔاٖ واضی ٘مف ٟٕٔی زض اؾتطؼ قغّی زاضز: ظٔاٖ واضی( خ

تٝ اػتماز ٔحمماٖ ٔكاغُ تا . تٛزٖ ظٔاٖ واض ٚ یا ٔٙؼُ  تٛزٖ ٚ چطذكی تٛزٖ آٖ اقاضٜ زاضز
اٛٞٙس تٛز ظٔاٖ واضی چطذكی زا  .(1391تا ػعت ٚ قطی  ظازٜ، )ضای اؾتطؼ تیكتطی ذ

ٔاٞیات ٚ ظٔااٖ وااض، ؾیاؾات ٚ پؿات ؾااظٔا٘ی،       ( 2014) 1اظ زیسٌاٜ ضیّی ٚ ٕٞىاضاٖ
ػٛأاُ ایجازوٙٙاسٜ اؾاتطؼ قاغّی      ػٛأُ ٔحیُای ٚ قرهای ٚ ٕٞچٙایٗ ضٚاتاٍ وااضی     

 .تاقٙس ٔی
واٝ تاط    قاٛز  یٔا زضٚ٘ی یه قغُ ٌفتاٝ   ٞای یػٌیٚاظ  یا ٔجٕٛػٝٔاٞیت قغُ تٝ ( 1

 تط تلاـ ٚ ػّٕىطز شٞٙی ٚ جؿٕی اثط زاضز؛ َٛض یٕٗٞواٞف ذؿتٍی قغّی ٚ 
ظٔاٖ واض تٝ چاضچٛب ظٔا٘ی زقٛاض تطای واضٞا ٚ ٕٞچٙیٗ ؾاػات واضی غیطثاتات تاا   ( 2

 ؛وٙس یٔحجٓ ظیاز ٚ فكاضٞای واضی اقاضٜ 
افطاز تاٞٓ تط ؾط ٔٙاتغ ٔحاسٚز زض   ٚجٛز ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی زض ٞط جایی وٝ ٌطٚٞی اظ( 3

ٚ ٟ٘ازٞا تٝ زِیُ قیٛع ٔطاواع لاسضت ٚ    ٞا ؾاظٔاٖزض ٚالغ  ،ضلاتت ٞؿتٙس، اجتٙاب ٘اپصیط اؾت
، ازاضی ٔطتٌٛ تٝ ذٛز ضا زاض٘اس  ٞای یاؾتؾضلاتتی ٚ ٔتٙالى،  یٞا تط٘أٝشی ٘فغ تا  یٞا ٌطٜٚ

 .پطزاظز یٔقغُ  ٞای یتٔاٞؾیاؾت ؾاظٔا٘ی تٝ لاتّیت اُ٘ثاق ٔؿائُ تا تغییط 
ٝ  ٔحّی اظ اؾت ػثاضت ؿت ؾاظٔا٘یپ( 4 ٖ  زض وا ٝ  زِٚتای  ٔؤؾؿاات  ٚ ؾااظٔا  َاٛض  تا
 .تاؾ ٌطفتٝ قسٜ ٘ظط زض ٔؿترسْ یه تٝ آٖ اضجاع ٚ قغُ یه تطای ٔؿتٕط
ؾاظٔاٖ اظ ٔحیٍ ذاٛز ٔتاأثط    چٙیٗ تیاٖ وطز وٝ تٛاٖ یٔزض اضتثاٌ تا ػٛأُ ٔحیُی ( 5

تط ؾاذتاض ؾاظٔا٘ی تأثیط ٌصاقتٝ ٚ زض ٘تیجٝ ٔیعا٘ای   تٛا٘س یٔٚ ٚجٛز یه ٔحیٍ ٘اأٗ  قٛز یٔ
 اظ اؾتطؼ ضا تط اػًای ؾاظٔاٖ ٚاضز ؾاظز؛

اظ نفات قرهیتی ٚ ٔٙاتغ فطزی وٝ تاط اضظیااتی ػٛأاُ     ا٘س ػثاضتػٛأُ قرهی ( 6
 ٚ ٌصاض٘س یٔتأثیط  ظا اؾتطؼ
اَات تا ٕٞىاضاٖ ٚ ٔسیطاٖ زض ؾااظٔاٖ اقااضٜ   زض ٟ٘ایت ضٚاتٍ واضی تٝ تطلطاضی اضتث( 7

 (.2014ضیّی ٚ ٕٞىاضاٖ، ) وٙس یٔ
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 پیشینه تجربی پژوهش

٘كاٖ زاز٘س وٝ اؾتطؼ قغّی واضوٙا٘ی وٝ زاضای ٔحیٍ وااضی  ( 1390)ٚ ٕٞىاضاٖ  ظازٜ یُِف
تاا تطضؾای اؾاتطؼ قاغّی زض واضوٙااٖ      ( 1391)اِٟأی . ؾرت، تیكتط اظ تمیٝ واضوٙاٖ اؾت

اضتثااَی تاط    یٞاا  ٟٔااضت تٟعیؿتی ٌیلاٖ زضیافتٙس وٝ تٟثٛز اضتثاَات زض ؾاظٔاٖ ٚ آٔٛظـ 
 وٙٙاس  یٔا تیاٖ ( 1393)ذیطا٘سیف ٚ ٕٞىاضاٖ . تٛزٜ اؾت واٞف اؾتطؼ قغّی واضوٙاٖ ٔؤثط

تاا اؾاتطؼ قاغّی ضاتُاٝ ٔثثات ٔؼٙاازاضی        ییٌطا تطٖٚٚ  ییض٘جٛضذٛ ضٚاٖوٝ تیٗ ٔتغیطٞای 
زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ فطآیٙس وااضی  ( 1393)اوثطی ٚ ٕٞىاضاٖ . ٚجٛز زاضز

ٚ  یاِٟا  ضٚح. ؾتطؼ قغّی واضوٙااٖ زاضز قغّی ٔرتّ  تأثیط ٔثثت ٔؼٙازاضی تط ا ٞای یٍٔحٚ 
ٝ وٝ ضٚاتٍ تیٗ فاطزی،   وٙٙس یٔتیاٖ ( 1393) ُّٔك یاحس تاٝ قاغُ ٚ ٚياؼیت     ٔٙاسی  ػلالا

زض پػٚٞكی واٝ  ( 1395) زٚؾت ایطاٖآضیاپٛض ٚ . جؿٕا٘ی تأثیط ٔؼٙازاضی تط اؾتطؼ قغّی زاضز
ت واضوٙااٖ ضاتُاٝ   ا٘جاْ زاز٘س تٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ ؾٝ ٔتغیط تحهیلات، ؾٕت ٚ جٙؿای 

تا اؾتطؼ قغّی ٘ساقتٝ ِٚی ٔتغیطٞای ؾٗ، ٘ٛتت واضی ٚ ؾاتمٝ واضی تا اؾاتطؼ   زاضی یٔؼٙ
زاض٘س؛ ٕٞچٙیٗ تیٗ اؾتطؼ قغّی ٚ تٕایُ تٝ تطن ذاسٔت واضوٙااٖ    زاضی یٔؼٙقغّی ضاتُٝ 
زض تحمیمای واٝ ا٘جااْ    ( 1395)زضٚیكای ٚ ٕٞىااضاٖ   . ٚ ٔثثتی ٚجٛز زاضز زاض یٔؼٙ٘یع ضاتُٝ 

زض ٔؼطو ذُاط اذاتلاَ اؾاتطؼ قاغّی      ی٘كا٘ آتفاز٘س تٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ واضوٙاٖ ز
 تٛا٘اس  یٔٚ اؾتطؼ قغّی ٘یع  اؾتلطاض زاض٘س ٚ ٘ٛع قغُ ٚ ؾاتمٝ واض ػٛأُ انّی ٔؤثط تط آٖ 

زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایاٗ  ( 1395)اتطاٞیٕی ٘ػاز ٚ ٕٞىاضاٖ . ٔٛجة واٞف ضيایت قغّی ٌطزز
-وٝ زض ٔیاٖ ػٛأُ ٔاؤثط تاط اؾاتطؼ قاغّی تاٝ تطتیاة ػٛأاُ ضٚا٘ای        ٘تیجٝ زؾت یافتٙس 

 -اجتٕاػی، فیعیىی ٚ ٔحیُی اظ اِٚٛیت تطذٛضزاض ٞؿاتٙس؛ ٕٞچٙایٗ زض تایٗ ػٛأاُ ضٚا٘ای     
اجتٕاػی، ػأُ ػسْ ٚجٛز فطنت اضتمای قغّی تا تیكاتطیٗ ٚظٖ ٚ ػأاُ ػاسْ پاؾارٍٛیی     

( 1395) ظازٜ یُاؾإؼ اِثطظی ٚ . تاقٙس یٔ واضوٙاٖ وٕتطیٗ ٚظٖ ضا زاضا ٞای یٍ٘طا٘ٔسیطیت تٝ 
زض تحمیمی وٝ ا٘جاْ زاز٘س تٝ ایٗ ٘تیجٝ زؾات یافتٙاس واٝ ٔیاعاٖ اؾاتطؼ قاغّی زض ٔیااٖ        

تیكتط اظ أٛض فٙی ٚ أٛض فٙی تیكتط اظ زیستاٖ تٛز؛ اظ َطفی ٘تایج حاوی اظ آٖ تاٛز   ٞا تیٗ یفپ
ٚ  اؾات زض اؾتطؼ قاغّی زاضا   ازاضیٔؼٙٔٙفی ٚ  وٙٙسٌی تیٙی یفپوٝ ػأُ ؾاتمٝ واض، لسضت 

ٔثثت ٚ ٔؼٙاازاضی تاط    وٙٙسٌی تیٙی یفپٕٞچٙیٗ ٔسضن تحهیّی ٔسضن تحهیّی ٘یع لسضت 
، تىاطاض  ظا اؾاتطؼ ؛ ػٛأّی ٕٞچٖٛ ٔؿلِٛیت وااضی، قاست ػٛأاُ    اؾتاؾتطؼ قغّی زاضا 

ػٛأُ ایجازوٙٙاسٜ اؾاتطؼ ٔحؿاٛب     تطیٗ ٟٔٓ، وٕثٛز أىا٘ات ٚ تٛزجٝ اظ ظا اؾتطؼػٛأُ 



 98 تْاس ،33ضواسُ  ًْن،سال  ،هغالعات هٌاتع اًساًی فصلٌاهِ 

 

456/ 

زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایٗ ٘تیجٝ زؾت یافتٙس وٝ تیٗ ٕ٘اطات  ( 1396)ضيایی ٚ ضحیٕی . قٛ٘س یٔ
ذٛزوٙتطِی وٓ ٚ اٍ٘یعـ قغّی ظیاز تا ٕ٘طات اؾتطؼ قاغّی وآ ٚ اذالاق ؾااظٔا٘ی لاٛی      

یجٝ زؾات  ت٘زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایٗ ( 1398)ؾپٟٛ٘س ٚ ٕٞىاضاٖ . ٚجٛز زاضز زاضی یٔؼٙضاتُٝ 
زضناس اظ پطؾاُٙ ٘یاطٚی زضیاایی ؾاُح ٘طٔااِی اظ اؾاتطؼ ضا تجطتاٝ          85یافتٙس وٝ اٌطچٝ 

، تا ایٗ ٚجٛز اؾتطؼ قسیس زض افؿطاٖ اضقس ٚ وؿا٘ی وٝ اؾترساْ ضؾٕی تٛز٘س ثثات  وٙٙس یٔ
ٚ  ضاز ینإس . قس؛ ٕٞچٙیٗ تیكتطیٗ ؾُح اؾتطؼ زض حیُٝ اؾاتطؼ ٔحایٍ فیعیىای تاٛز    

اظ واضوٙااٖ  % 50حمیمی وٝ ا٘جاْ زاز٘س تٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ حسٚز زض ت( 1399)ٕٞىاضاٖ 
اؾتطؼ قسیس زاقتٙس؛ ٕٞچٙیٗ ٔمایؿٝ ٔیااٍ٘یٗ  % 12زاضای اؾتطؼ قغّی ٔتٛؾٍ ٚ تیف اظ 

اؾتطؼ قغّی زض تیٗ افطاز ؾآِ ٚ افطاز زاضای تیٕاضی جؿٕی ٘كاٖ زاز وٝ افطاز تیٕاض ٘ؿاثت  
( 1399)ٚ ٕٞىااضاٖ   پاٛض  یظضآتاز. تاقٙس یٔطؼ قغّی تالایی تٝ افطاز ؾآِ زاضای ٔیاٍ٘یٗ اؾت

زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایٗ ٘تیجٝ زؾت یافتٙاس واٝ ؾاُح اؾاتطؼ زض واُ ُٔاِؼاٝ تاط اؾااؼ         
تیٕاضی  یطیٌ ٕٞٝتؼطی  قسٜ زض حس ذفی  لطاض زاقت، أا تأثیطات ضٚا٘ی ٘اقی اظ  یتٙس َثمٝ

وٕاه   تٛا٘اس  یٔا كااٚضٜ ضٚا٘كٙاؾای   ٔ ٞاای  یؿتٓؾوطٚ٘ا غیطلاتُ ا٘ىاض اؾت ٚ زؾتطؾی تٝ 
 .ٔؤثطی تٝ تٟثٛز قطایٍ ضٚا٘ی افطاز زض لطُ٘یٙٝ تٕٙایس

ٚجاٛز ضاتُاٝ ٔٙفای ٔیااٖ     ( 2000) 2تٛؾٍ تٛتط ٚ وِٛیٙع 1٘تایج یه ُٔاِؼٝ فطا تحّیّی
احتٕااَ ایاٗ واٝ اؾاتطؼ زاضای     . اتٟاْ ٘مف ٚ تؼاضو ٘مف تا افعایف ػّٕىطز ضا تأییس ٕ٘ٛز

تیٛوؿاثٛضی ٚ  . ّٕىطز ٘ثاقس تؿایاض وآ ٔاٛضز تأییاس ٚالاغ قاسٜ اؾات       ٞیچ ٘ٛع تأثیطی تط ػ
وٝ اؾتطؼ قغّی ػٕستاً اظ ٔؿائُ ؾاظٔا٘ی اظ جّٕاٝ تؼااضو    وٙٙس یٔتیاٖ ( 2006) 3ٞیٍیٙؽ
زض پاػٚٞف ذاٛز قاف ػأاُ     ( 2009) 4آیؿاٖ. قٛز یٔػاَفی ٘اقی  ٞای ی٘اٞٙجاض٘مف، 

ٟااْ ٘ماف ٚ ا٘تظااضات ؾااظٔا٘ی ضا تاٝ      ٘مف ٔسیطیت، اضتثاَات، ٔحیٍ فیعیىی، حجٓ واض، ات
زض پػٚٞكی ذٛز واٝ زض  ( 2009) 5اٚلایتاٖ. ػٙٛاٖ ػٛأُ ٔؤثط تط اؾتطؼ قغّی تطضؾی وطز٘س

ٔیاٖ واضوٙاٖ زِٚتی غطب ٘یجطیٝ ا٘جاْ قس تٝ ایٗ ٘تیجٝ زؾت یافت وٝ ػسْ تفٛیى اذتیااض  
ٗ   یعیض تط٘أٝٚ ٕٞچٙیٗ ػسْ ٚجٛز  ٔٙثاغ اؾاتطؼ زض تایٗ     زض واضٞا تٝ ػٙاٛاٖ تأثیطٌاصاضتطی
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زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایٗ ٘تیجاٝ زؾات یافات واٝ زلایاُ      ( 2014) 1تیّٛتأا. تاقٙس یٔواضوٙاٖ 
 ـانّی اؾتطؼ قغّی قأُ ؾاػات واض َٛلا٘ی ٔست، ؾیؿاتٓ ٘ازضؾات    ، ػاسْ  یزٞا  پاازا

. اؾتٚجٛز اؾتملاَ واضی، فطًٞٙ ؾاظٔا٘ی، تًاز زض ٘مف ٚ ػسْ ٚجٛز حٕایت اظ واضٔٙساٖ 
زض پػٚٞف ذٛز تٝ ایٗ ٘تیجٝ زؾت یافتٙس وٝ ٔاٞیت ٚ ظٔاٖ وااض،  ( 2014) 2ٕٞىاضاٖضیّی ٚ 

ؾیاؾت ٚ پؿت ؾاظٔا٘ی، ػٛأُ ٔحیُی ٚ قرهای ٚ ٕٞچٙایٗ ضٚاتاٍ وااضی زض اؾاتطؼ      
زض تحمیك ذٛز ٘كاٖ زاز وٝ تؼاضو قاغّی ٚ ضياایت   ( 2019) 3جس. قغّی ٘مف ٟٕٔی زاض٘س

 4چیلٙٛاتا٘اؾاٛن ٚ جطٔؿیتیپاضؾاطت  . تاقاٙس  یٔا قغّی اظ ػٛأُ اثطٌصاض تاط اؾاتطؼ قاغّی    
زض تحمیمی وٝ ا٘جاْ زاز٘س تٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ ضيایت قاغّی، ػّٕىاطز قاغّی،    ( 2019)

ٖ  . ٔیعاٖ غیثت ٚ اٍ٘یعٜ تأثیط ٔثثات ٔؼٙاازاضی تاط اؾاتطؼ قاغّی زاضز       5ظیٙاٛزیٗ ٚ ٕٞىااضا
تكریهای،   یٞاا  ٟٔااضت ٝ زض پػٚٞكی وٝ ا٘جاْ زاز٘س تٝ ایٗ ٘تیجٝ زؾت یافتٙس وا ( 2021)

 .فكاض واضی ٚ فكاض ظٔاٖ تأثیط ٔثثت ٔؼٙازاضی تط اؾتطؼ قغّی زاضز
واٝ تاطای تطضؾای ػٛأاُ ٔاؤثط تاط        قاٛز  یٔا تا ٔطٚض پیكیٙٝ زاذّی پػٚٞف ٔكرم 

 ٞاای  یتطضؾا ٔرتّفی اؾتفازٜ قسٜ اؾت، ایٗ زض حاِی اؾات واٝ    یٞا ٔسَاؾتطؼ قغّی اظ 
واٝ  ( 2014)اظ ٔسَ ضیّای ٚ ٕٞىااضاٖ    ٞا یكتحمظ ایٗ زض ٞیچىساْ ا زٞس یٔپػٚٞكٍط ٘كاٖ 

ٔرتّفی چاٖٛ ٔاٞیات ٚ ظٔااٖ وااض، ؾیاؾات ٚ       یٞا جٙثٝػٛأُ ٔؤثط تط اؾتطؼ قغّی ضا اظ 
پؿت ؾاظٔا٘ی، ػٛأُ ٔحیُی ٚ قرهی ٚ ٕٞچٙیٗ ضٚاتاٍ وااضی تطضؾای واطزٜ، پطزاذتاٝ      

تط اؾتطؼ قغّی واٝ   ٔؤثطتا ٔس ٘ظط لطاض زازٖ ػٛأُ ٘كسٜ اؾت زض ٘تیجٝ زض پػٚٞف حايط 
ٌطفتاٝ قاسٜ اؾات، تاٝ ُٔاِؼاٝ ٚ تطضؾای ایاٗ ػٛأاُ زض         ( 2014)اظ ٔسَ ضیّی ٚ ٕٞىاضاٖ 

 .زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ پطزاذتٝ قسٜ اؾت یٞا ؾاظٔاٖ
ٖ  یٔا تا ٔس ٘ظط لطاض زازٖ ٞفت تؼس شوط قسٜ تطای ػٛأُ ٔؤثط تاط اؾاتطؼ قاغّی     ٔاسَ   تاٛا

زض ایٗ ٔاسَ ٞفات ػأاُ اؾاتطؼ قاغّی تاٝ       : تطؾیٓ ٕ٘ٛزٔفٟٛٔی تحمیك حايط ضا تٝ نٛضت ظیط 
 .ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔؿتمُ ٚ ٔتغیط اؾتطؼ قغّی تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ٚاتؿتٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ ذٛاٞس قس
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 (2014)ریلی ي َمکبران : مدل مفًُمی تحقیق، مىبع. 1ل کض

 پژوهش شناسی روش
تا تٛجٝ تٝ ایٙىٝ ایٗ پػٚٞف حايط زض پی قٙاؾایی ٚ تطضؾی ػٛأُ ٔؤثط تط اؾاتطؼ قاغّی   

زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ ٚ ٔیعاٖ تأثیط ٞط یه اظ ایٗ ػٛأُ تاط   یٞا ؾاظٔاٖزض ٔیاٖ واضوٙاٖ 
پیٕایكای اؾات ٚ اظ    -؛ ِصا ایٗ ٘ٛع تحمیك اظ ٘ٛع تحمیمات تٛنیفیاؾتتطٚظ اؾتطؼ قغّی 

، ایاٗ  (1396ؾاطٔس ٚ ٕٞىااضاٖ،   )ا٘اس   ٞا زض یه ٔمُغ اظ ظٔاٖ جٕغ آٚضی قاسٜ  آ٘جا وٝ زازٜ
ٕٞچٙایٗ تحمیاك حاياط اظ حیاث ٞاسپ،      . اؾتٔمُؼی  –تحمیك اظ ٘ٛع تحمیمات پیٕایكی 

ٚ اظ ٘تاایج آٖ زض   قاٛز  یٔا ایت واضتطزی اؾات، ظیاطا تاٝ ؾإت وااضتطز ػّٕای زا٘اف ٞاس        
تؼالاٜٚ پاػٚٞف اظ ٘ظاط ٔىاا٘ی اظ ٘اٛع      . قاٛز  یٔا زِٚتی قٟط ؾٕٙاٖ اؾاتفازٜ   یٞا ؾاظٔاٖ

ٚ تا اؾاتفازٜ   یا ٕ٘ٛ٘ٝ آٔاضیك تا حًٛض زض جأؼٝ ٚ یٞای تحم تحمیمات ٔیسا٘ی اؾت؛ ظیطا زازٜ
اياط واضوٙااٖ   پاػٚٞف ح  یجأؼاٝ آٔااض  . قٛز یٔ یاظ اتعاضٞای پطؾكٙأٝ ٚ ٔهاحثٝ ٌطزآٚض

ٔحاسٚز   یٝ جأؼاٝ آٔااض  ىٙیتا تٛجٝ تٝ ا. اؾتزِٚتی زض ؾُح قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ  یٞا ؾاظٔاٖ
ؾاظٔاٖ ٔاسیطیت  ) اؾت٘فط  6000زِٚتی قٟطؾتاٖ زض حسٚز  یٞا ؾاظٔاٖوُ واضوٙاٖ ) اؾت
، قاٛز  یٔطاٖ حسالُ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تؼییٗ وٛوتا اؾتفازٜ اظ فطَٔٛ (( اؾتاٖ ؾٕٙاٖ یعیض تط٘أٝٚ 
 5زضنس ٚ ؾاُح ذُاا    5ٚ زلت تطآٚضز  p  ٚq یتطا 5/0ٔٙظٛض تا زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔمساض  ٗیتس

 .سی٘فط تؼییٗ ٌطز 384زضنس، حسالُ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

 ٔاٞیت واض

 ظٔاٖ واض

 ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی

 پؿت ؾاظٔا٘ی

 ػٛأُ ٔحیُی

 ضٚاتٍ

 ػٛأُ قرهی

 اؾتطؼ قغّی
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ٗ یاظ تا  غ ٌطزیاس، یا ٗ افاطاز ٕ٘ٛ٘اٝ تٛظ  یپطؾكٙأٝ زض تا  450تٝ ٔٙظٛض حهَٛ إَیٙاٖ 
٘اطخ تاظٌكات   )قس س تكریم زازٜ یأُ ٚ ٔفوپطؾكٙأٝ  391تاظٌكتی تؼساز  یٞا پطؾكٙأٝ

 یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝزض تحمیك حايط اظ ضٚـ . ات ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٌطفتیٚ جٟت آظٖٔٛ فطي%( 87
زض ایٗ ضٚـ تٕأی اػًای جأؼٝ قا٘ؽ یىؿاا٘ی  . قٛز قسٜ تهازفی اؾتفازٜ ٔی یتٙس َثمٝ

 زض ایٗ. اؾتتطذٛضزاض  پصیطی یٓتؼٕتطای ا٘تراب قسٖ زاض٘س ٚ اظ وٕتطیٗ ؾٌٛیطی ٚ تیكتطیٗ 
زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ قٙاؾایی ٚ تمؿیٓ قسٜ ٚ ؾپؽ اظ ٔیااٖ ٞاط    یٞا ؾاظٔاٖضٚـ اتتسا 

 .ٌطزز یَٔثمٝ ؾاظٔا٘ی ا٘تراب ٚ پطؾكٙأٝ تٝ نٛضت تهازفی ٔیاٖ واضوٙاٖ آٖ ازاضٜ تٛظیغ 

 در ضُز سمىبن ي حجم ومًوٍ َبی سبسمبنتعداد . 2جديل 

 حجٓ ٕ٘ٛٝ٘ حجٓ جأؼٝ ٞا ؾاظٔاٖػٙٛاٖ  ضزی 

 10 158 ؾاظٔاٖ تؼاٖٚ، واض ٚ ضفاٜ اجتٕاػی 1

 13 196 ؾاظٔاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ 2

 17 259 ؾاظٔاٖ نٙؼت، ٔؼسٖ ٚ تجاضت 3

 13 197 ؾاظٔاٖ تٙیاز قٟیس ٚ أٛض ایثاضٌطاٖ 4

 31 472 ؾاظٔاٖ جٟاز وكاٚضظی 5

 18 275 ؾاظٔاٖ ضاٜ ٚ قٟطؾاظی 6

 24 389 ؾاظٔاٖ تٟعیؿتی 7

 6 88 اؾلأیؾاظٔاٖ تثّیغات  8

 12 187 ؾاظٔاٖ أٛض التهاز ٚ زاضایی 9

 13 207 یعیض تط٘أٝؾاظٔاٖ ٔسیطیت ٚ  10

 15 223 ؾاظٔاٖ ٔیطا  فطٍٞٙی ٚ ٌطزقٍطی 11

 5 81 ؾاظٔاٖ تؼاٖٚ ضٚؾتایی 12

 16 241 ؾاظٔاٖ ٔٙاتغ َثیؼی ٚ آتریعزاضی 13

 11 168 ؾاظٔاٖ فطًٞٙ ٚ اضقاز اؾلأی 14

 24 362 ٔاِیاتی ؾاظٔاٖ أٛض 15

 37 566 اؾتا٘ساضی 16

 42 642 قٟطزاضی 17

 12 185 قطوت ٘فت 18

 9 138 قطوت ٌاظ 19

 4 55 ؾاظٔاٖ حج ٚ ظیاضت 20

 9 134 احٛاَ ؾاظٔاٖ ثثت 21
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 18 282 ؾاظٔاٖ ٞلاَ احٕط 22

 4 56 ؾاظٔاٖ تاظضؾی 23

 4 68 ؾاظٔاٖ تیٕٝ ذسٔات زضٔا٘ی 24

 14 219 یا حطفٝؾاظٔاٖ آٔٛظـ فٙی ٚ  25

 3 42 ؾاظٔاٖ ٞٛاقٙاؾی 26

 4 62 ؾاظٔاٖ حفاظت ٔحیٍ ظیؿت 27

 3 48 ؾاظٔاٖ ٚضظـ ٚ جٛا٘اٖ 28

 391 6000 ٔجٕٛع

 .٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت 3زض جسَٚ  زٞٙسٌاٖ پاؾد یت قٙاذتیٞای جٕؼ ٚیػٌی

 پبسخ دَىدگبن یت ضىبختیَبی جمع يیژگی. 3جديل 

 زضنس یفطاٚا٘ جٕؼیت قٙاذتی ٞای ٚیػٌی

 تیجٙؿ
 %48 188 ظٖ

 %52 203 ٔطز

 ؾٗ

 %26 102 ؾاَ 30تا  20تیٗ 

 %33 129 ؾاَ 40تا  31ٗ یت

 %30 117 ؾاَ 50تا  41ٗ یت

 %11 43 ؾاَ 51كتط اظ یت

 لاتیؾُح تحه

 %11 43 پّٓ ٚ فٛق زیپّٓیز

 %49 192 یاضقٙاؾو

 %40 156 اضقس ٚ تالاتط یاضقٙاؾو

تاٛزٜ  ( 2014)ٚ ٕٞىااضاٖ   1ٞا، اظ َطیك پطؾكٙأٝ اؾتا٘ساضز ضیّی زازٜ یضٚـ جٕغ آٚض
طت اظ یىا ِ ای یٌٙٝع  پٙج یٝ ؾؤالات پطؾكٙأٝ تا اؾتفازٜ اظ َواؾت  یازآٚضیلاظْ تٝ . اؾت
زض پػٚٞف حايط، تاا تٛجاٝ تاٝ    . ألاً ٔٛافك ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٌطفتٝ اؾتوألاً ٔراِ  تا و

ایٙىٝ ٔتغیطٞای ٔاٞیت واض، ظٔاٖ واض، ؾیاؾت ؾااظٔا٘ی، پؿات ؾااظٔا٘ی، ػٛأاُ ٔحیُای،      
اظ اٍِاٛی   آٖضٚاتٍ واضی، ػٛأُ قرهی ٚ اؾتطؼ قغّی تسٖٚ تؼاس ٞؿاتٙس، تاطای ضٚایای     

ط یا وٝ قست اضتثااٌ تایٗ ٔتغ   اؾت یتاض ػأّی ٔمساض ػسز. ٔطتثٝ اَٚ اؾتفازٜ قس یطیٌ ا٘ساظٜ

 

1. Reilly 
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؛ زٞما٘ی ؾاُّا٘ی ٚ  1396فیى ٚ ٕٞىاضاٖ، ) زٞس یٔط ٘كاٖ یُ ٔؿیحّپٟٙاٖ ٚ آقىاض ضا زض ت
وٝ ٞاط ٔتغیاط تٛؾاٍ چٙاس      زٞس یٔ ٘كاٖ ٞا ؾٛإَٞچٙیٗ زض ایٗ جسَٚ  .(1398ٕٞىاضاٖ، 

٘تایج ٔطتٌٛ تٝ ضٚایای ٚ پایاایی ٔتغیطٞاای پاػٚٞف زض     . ٌٛیٝ ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٌطفتٝ اؾت
 .آٚضزٜ قسٜ اؾت 4جسَٚ 

 ي پبیبیی متغیزَبی پژيَصريایی سبسٌ . 4جديل 

 ٞا ؾٛاَ ٔتغیط
آِفای 
 وطٚ٘ثاخ

يطیة 
 اؾتا٘ساضز

ػسز 
ٔؼٙازاض
 ی

 ٔاٞیت واض

 حجٓ ظیاز واض ویفی

825/0 

66/0 18/13 

 68/14 80/0 ٔاٞیت تؿیاض ترههی واض

 63/12 68/0 ٘یاظ تٝ تؼأُ تؿیاض ظیاز تا افطاز

 77/10 61/0 وٓ زض قغُ یٞا چاِفٚجٛز 

 واضظٔاٖ 

 حجٓ ظیاز واض وٕی

816/0 

77/0 42/12 

 61/20 81/0 چاضچٛب ظٔا٘ی زقٛاض تطای واضٞا

 02/17 82/0 ؾاػات واضی غیطثاتت

 97/14 76/0 فكاضٞای واضی

ؾیاؾت 
 ؾاظٔا٘ی

 زا٘ف ٘اوافی اظ اٞساپ ؾاظٔا٘ی

752/0 

73/0 57/17 

 40/17 80/0 تًاز تیٗ تماياٞای ٔرتّ  زض قغُ

 58/23 71/0 قغُ ٞای یتٔاٞلاتّیت اُ٘ثاق ٔؿائُ تا تغییط 

 78/19 81/0 فًای ٘اوافی تطای ٘ٛآٚضی

 22/26 77/0 ٚجٛز تطٚوطاؾی

پؿت 
 ؾاظٔا٘ی

 اتٟاْ زض ّٔعٚٔات قغّی

921/0 

67/0 23/12 

 91/10 68/0 ٌیطی یٓتهٕآظازی ٘اوافی تطای /اذتیاض

 76/12 79/0 وافی ٘ثٛزٖ حمٛق

 65/12 71/0 وٕثٛز ضإٞٙایی ٚ ٔكاٚضٜ زض ظٔیٙٝ ٔؿیط قغّی

 66/11 78/0 وٕثٛز فطنت اضتماء

 00/30 80/0 وٕثٛز ثثات قغّی

ػٛأُ 
 ٔحیُی

 ٔرتّ  ٔسیطاٖ یٞا ٍ٘طـ

892/0 

73/0 22/15 

 84/16 82/0 تًازٞای ٔٛجٛز زض ٘مف

 56/7 76/0 ٘اػازلا٘ٝ حجٓ واضی ٞای یمتره

 58/9 74/0 واضی يؼی ٔحیٍ 
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 43/11 62/0 ٚجٛز قطایٍ واضی ذُط٘ان

 ضٚاتٍ واض

 ٚجٛز زقٛاضی ٚ ٔؿلّٝ تا ؾثه ٔسیطیت ٔسیطاٖ

871/0 

80/0 16/17 

 32/15 87/0 اضتثاَات يؼی  تا ٕٞىاضاٖ

 12/12 63/0 ؾطپطؾتاٖ/اضتثاَات يؼی  تا ٔسیطاٖ 

 28/9 80/0 اضتثاَات يؼی  تا تاظیٍطاٖ ٔراِ 

ػٛأُ 
 قرهی

 ٞا یتٛإ٘ٙسٚجٛز زقٛاضی ٚ ٔؿلّٝ زض تٝ واض تطزٖ 

912/0 

60/0 14/14 

 18/10 79/0 جسیس ٞا ٟٔاضتوٕثٛز فطنت جٟت یازٌیطی 

 65/16 80/0 تًاز تیٗ واض ٚ ذا٘ٛازٜ

 46/28 76/0 وافی ٘ثٛزٖ تؼُیلات

اؾتطؼ 
 قغّی

 ٔحِٛٝػسْ احؿاؼ آضأف ٚ ضاحتی زض ا٘جاْ أٛض 

821/0 

76/0 - 

 57/23 83/0 ا٘جاْ أٛض ٔحِٛٝ تا تیكتطیٗ زلت ٚ ٚؾٛاؼ

 24/30 80/0 ػسْ اِما احؿاؼ آضأف ضا تٝ ٕٞىاضاٖ

٘تایج پایایی . طٚ٘ثاخ اؾتفازٜ قسو یة آِفایٕٞچٙیٗ تٝ ٔٙظٛض اضظیاتی پایایی اظ يط
وٝ ٔكرم اؾات ياطیة پایاایی تٕاأی      َٛض ٕٞاٖ. ٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت 4زض جسَٚ 

اظ ضٚـ ضجاٛع تاٝ    ٘یع ییضٚا یاتیاضظ یتطا. اؾت% 70ٔتغیطٞا تالاتط اظ ؾُح لاتُ لثَٛ 
ٝ تؼس اظ چٙستاض ضفت ٚ تطٌكت ٚ اػٕاَ ٘ظاطات آ٘ااٖ ٔاٛضز تأییاس     وذثطٌاٖ اؾتفازٜ قس 

ؾاتفازٜ  تأییسی ٘یع تطای ؾٙجف ضٚایی ٔٛضز ا یُ ػأّیٕٞچٙیٗ تحّ. لطاض ٌطفت ییٟ٘ا
 .لطاض ٌطفت

 های پژوهش یافته
ٕ -ٌّٕٛطپو، تا اؾتفازٜ اظ آظٖٔٛ ٞا زازٜٙاٖ اظ ٘طٔاَ تٛزٖ یٚ إَ یجٟت تطضؾ ط٘  یاؾا

ٝ  آظٖٔٛ ٗیا. قٛز یٔغ ٕ٘ٛ٘ٝ پطزاذتٝ یتٝ آظٖٔٛ ٘طٔاَ تٛزٖ تٛظ ٖ  تا ٖ  هیا  ػٙاٛا  آظٔاٛ

 ٗیا ا تاقاس،  تعضي وافی لسض تٝ آٖ اذتلاپ اٌط .اؾت وٕی ٞای زازٜ تطای غیتٛظ تُاتك
 تُااتك  ٘ظاط  ٔٛضز ٘ظطی ٞای تٛظیغ اظ ىیی تا قٕا ٞای زازٜ زاز وٝ ذٛاٞس ٘كاٖ آظٖٔٛ

ٕ  اضیٔؼ اٌط آظٖٔٛ ٗیا زض .٘ساضز  زض ایاٗ ناٛضت   تاقاس % 5اظ  وٕتاط ( P-Value)ٓ یتها

ج ی٘تا. تاقٙس ىٙٛاذتی ای ییٕ٘ا ،پٛآؾٗ ٘طٔاَ، ٔا٘ٙس ذال غیتٛظ هی اظ تٛا٘ٙس ٕ٘ی ٞا زازٜ
اضائٝ قسٜ اؾت وٝ حاوی اظ ٘طٔااَ تاٛزٖ تٕااْ     5 آٔسٜ اظ ایٗ آظٖٔٛ زض جسَٚ تٝ زؾت

 .اؾتزضنس  5زاضی تالاتط اظ ؾُح ذُای  ٔتغیطٞا اؾت چطا وٝ تٕأی ؾُٛح ٔؼٙی
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 زوفیاسم-لمًگزفکوتبیج آسمًن . 5جديل 

ؾیاؾت  
 ؾاظٔا٘ی

ٔاٞیت 
 واض

پؿت 
 ؾاظٔا٘ی

ػٛأُ 
 ٔحیُی

ظٔاٖ 
 واض

ػٛأُ  ضٚاتٍ
 قرهی

 ٘طٔاَ یٞا قاذم
656/0 388/0 588/0 606/0 983/0 763/0 586/0 

000/0 008/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 007/2 613/2 368/3 077/2 013/2 328/1 248/2 ط٘ یاؾٕ-ٌّٕٛطپو

 256/0 128/0 404/0 056/0 156/0 108/0 440/0 یؾُح ٔؼٙازاض

ٝ تاط  وا  یٔؼازلات ؾااذتاض  ؾاظی ٔسَك تا ضٚـ یات تحمیفطي یزض ٔطحّٝ زْٚ جٟت تطضؾ
س اظ ٚجاٛز ضاتُاٝ   یا اتتسا تا یطٞایٗ ٔتغیت یضاتُٝ ػّ یُ ضٌطؾیٖٛ تٛزٜ ٚ تٝ ز٘ثاَ تطضؾیتحّ یٔثٙا
ٕیٗ ٔتغیزاض ت ٔؼٙی ُ یا ، اظ تحّتاقاٙس  یٔا طٞا ٘طٔاَ یوٝ تٕأی ٔتغ یاظ آ٘جای. طزوٙاٖ حانُ یطٞا اَ

س قس اٞٛ  .اضائٝ قسٜ اؾت 6٘تایج حانُ اظ ٕٞثؿتٍی زض جسَٚ . ٕٞثؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفازٜ ذ

 مدل متغیزَبیه یب َمبستگی پیزسًن بیضزا. 6جديل 

 طی٘اْ ٔتغ
ؾیاؾت 
 ؾاظٔا٘ی

ٔاٞیت 
 واض

پؿت 
 ؾاظٔا٘ی

ػٛأُ 
 ٔحیُی

 ظٔاٖ
 واض

 ضٚاتٍ
ػٛأُ 
 قرهی

اؾتطؼ 
 قغّی

ؾیاؾت 
 ؾاظٔا٘ی

1 408/0 372/0 423/0 431/0 359/0 352/0 388/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

ٔاٞیت 
 واض

408/0 1 470/0 537/0 533/0 488/0 318/0 329/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

پؿت 
 ؾاظٔا٘ی

372/0 470/0 1 429/0 451/0 463/0 323/0 343/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

ػٛأُ 
 ٔحیُی

423/0 537/0 429/0 1 575/0 497/0 544/0 462/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 ظٔاٖ واض
431/0 533/0 451/0 575/0 1 571/0 328/0 696/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 ضٚاتٍ
359/0 488/0 463/0 497/0 571/0 1 334/0 538/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

ػٛأُ 
 قرهی

352/0 318/0 323/0 544/0 328/0 334/0 1 326/0 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

اؾتطؼ 
 قغّی

388/0 329/0 343/0 462/0 696/0 538/0 326/0 1 

000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 
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ٚ  اؾات زاض تیٗ ٔتغیطٞای تحمیك  ٘تایج تحّیُ ٕٞثؿتٍی ٘كاٖ زٞٙسٜ ٚجٛز ضاتُٝ ٔؼٙی
زضنس تٕأی ٔتغیطٞاای تحمیاك زاضای ضاتُاٝ     99/0ازػا ٕ٘ٛز وٝ زض ؾُح إَیٙاٖ  تٛاٖ یٔ

 .تاقٙس یٔزاض تا یىسیٍط  ٔؼٙی
. آٚضزٜ قاسٜ اؾات   2ٔؼازلات ؾااذتاضی زض قاىُ    ؾاظی ٔسَٔسَ آظٖٔٛ قسٜ تا اؾتفازٜ اظ 

 ٛ یٗ ٔجصٚضات تمطیة زض ایٗ اٍِ تاٝ   93/0ٚ قاذم تطاظ٘اسٌی ٔؼاازَ    058/0قاذم ضیكٝ ٔیاٍ٘
یٗ  90/0تٝ زِیُ ایٙىٝ ٔمساض ٔحاؾثٝ قسٜ تطای ٔؼیاض تطاظ٘سٌی تالای . زؾت آٔس ٚ ٔؼیاض ضیكٝ ٔیاٍ٘

ٛی تٝ زؾت آٔسٜ تٝ زؾت آٔس،  08/0ٔجصٚضات تمطیة ٘یع وٕتط اظ  اػتثاض ٚ تطاظ٘سٌی تطای ٞط زٚ اٍِ
ٔحاؾثٝ قس زض ٘تیجٝ، تاا   28/2اظ َطفی، ٘ؿثت وای زٚ تٝ زضجٝ آظازی زض تحمیك حايط . قس ییستأ

ٛ  زٞٙسٜ ٘كاٖوٕتط اؾت  3تٛجٝ تٝ ایٙىٝ ایٗ ٔمساض اظ ٔمساض ػسزی  اتطایٗ ؛ اؾتتطاظ٘سٌی تالای اٍِ تٙ
اٖٛ یٔ ٛی  ٘تایج ٔطتٌٛ تٝ تجعیٝ ت ٔؼازلات ؾاذتاضی تا اػتٕاز وأُ ٔاٛضز   ؾاظی ٔسَٚ تحّیُ اٍِ

 .اضائٝ قسٜ اؾت 7تطاظـ ٘یع زض جسَٚ  یٞا قاذمؾایط . اؾتفازٜ لطاض زاز

 َبی ویکًیی بزاسش مدل ضبخص. 7جديل 

 حس ُّٔٛب ٔمساض قاذم ٔؼیاضٞای تطاظـ ٔسَ ضزی 

2 وای زٚ ٘ؿثی 1

df


 

28/2 3> 

 ٔجصٚضات ٗیاٍ٘یٔ كٝیض 2

 ةیتمط

RMSEA 058/0  1/0> 

 حسٚز نفط RMR 055/0 ٞا ٔا٘سٜضیكٝ ٔجصٚض  3

 >NFI 94/0 90/0 قاذم تطاظـ ٞٙجاض قسٜ 4
 حسٚز یه NNFI 96/0 یتطاظ٘سٌ ٘طْ قاذم 5

 >CFI 97/0 90/0 قاذم تطاظـ تُثیمی 6

 >RFI 94/0 90/0 قاذم تطاظـ ٘ؿثی 7

 >IFI 97/0 90/0 قاذم تطاظـ ايافی 8

 >GFI 93/0 90/0 قاذم تطاظ٘سٌی 9

 >AGFI 92/0 90/0 تطاظ٘سٌی تؼسیُ یافتٝ 10
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 معبدلات سبختبری سبسی مدلضزایب استبودارد حبصل اس . 2ضکل 

 
 

 :ضإٞٙا
 SIZ; ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی 

 MAH; ٔاٞیت واض
ی  POS; پؿت ؾاظٔا٘

 AMO; ػٛأُ ٔحیُی

 ZMK; ظٔاٖ واض
 RBK; ضٚاتٍ واضی

 AVS; ػٛأُ قرهی

 AML; اؾتطؼ قغّی
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 معبدلات سبختبری سبسی مدلضزایب معىبداری حبصل اس . 3ضکل 

تاا اؾاتفازٜ اظ ٘تاایج    . يطیة ٔؿیط تٝ ٕٞطاٜ ٔمازیط ٔؼٙازاضی ٌعاضـ قسٜ اؾات  8زض جسَٚ 
اٖٛ تٝ تطضؾی  یٔ 8جسَٚ  ٝ آٚضزٜ قسٜ اؾت یٝفطيت  .ٞای پػٚٞف پطزاذت وٝ زض ازأ

 معبدلات سبختبری سبسی مدلوتبیج حبصل اس . 8جديل 

 ٘تایج یٔؼٙازاضٔمساض  ة اؾتا٘ساضزیيط ضتثٝ ضاتُٝ

 تأییس 49/3 24/0 4 اؾتطؼ قغّی -ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی

 تأییس 51/3 25/0 3 اؾتطؼ قغّی -ٔاٞیت واض 

 تأییس 63/2 22/0 6 اؾتطؼ قغّی -پؿت ؾاظٔا٘ی

اُٛٔ ٔحیُی  تأییس 70/3 31/0 2 اؾتطؼ قغّی -ػ

 تأییس 09/10 87/0 1 اؾتطؼ قغّی -ظٔاٖ واض

 تأییس 50/2 17/0 7 اؾتطؼ قغّی -ضٚاتٍ واضی

اُٛٔ قرهی  تأییس 24/3 23/0 5 اؾتطؼ قغّی -ػ

 :ضإٞٙا
 SIZ; ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی 

 MAH; ٔاٞیت واض
ی  POS; پؿت ؾاظٔا٘

 AMO; ػٛأُ ٔحیُی

 ZMK; ظٔاٖ واض
 RBK; ضٚاتٍ واضی

 AVS; ػٛأُ قرهی

 AML; اؾتطؼ قغّی
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ٜ اظ  ٞای یٝفطيتطای تطضؾی  ٔؼازلات ؾاذتاضی، يطایة ٔؼٙازاضی  ؾاظی ٔسَپػٚٞف تا اؾتفاز
 تط وٛچه -96/1ٚ اظ ػسز  تط تعضي 96/1اظ ػسز  ٞا آٖتٝ زؾت آٔسٜ ٍٞٙأی ٔؼٙازاض اؾت وٝ ٔمساض 

، زٞما٘ی ؾُّا٘ی ٚ )تاقس  ، 1399ٕٞىاضاٖ (. 1400، ٚ ٕٞىاضاٖ ٘یا یَاٞط؛ 2019؛ فیى ٚ ٕٞىاضاٖ
تط . ك قسیات ُٔطح قسٜ زض تحمیا ضز فطيیط اضائٝ قسٜ زض جسَٚ فٛق الساْ تٝ تأییس یتا تٛجٝ تٝ ٔماز

 .لطاض ٌطفت یك ٔٛضز تأییس آٔاضیات تحمیٗ اؾاؼ تٕأی فطيیا
ؼ قغّی ٘یع تا تٛجٝ تاٝ ذطٚجای ٕ٘اٛزاض    ػٛأُ ٔؤثط تط اؾتط یتٙس ضتثٝ٘تایج ٔطتٌٛ تٝ 

ظٔااٖ   وٝ اظ تیٗ ػٛأُ تأثیطٌصاض تط اؾتطؼ قاغّی،  زٞس یٔزض حاِت يطایة اؾتا٘ساضز ٘كاٖ 
 .واض تیكتطیٗ تأثیط ٚ ضٚاتٍ واضی وٕتطیٗ تأثیط ضا تط اؾتطؼ قغّی زاض٘س

 گیری نتیجهبحث و 
ٖ پػٚٞف حايط زض پی تطضؾی ػٛأُ ٔؤثط تط اؾتطؼ قاغّی زض ٔیااٖ واضوٙااٖ      یٞاا  ؾااظٔا

َ تا اؾتفازٜ اظ ٘تاایج  . زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ تٛز ا٘جااْ قاسٜ    ؾااذتاض ٔؼاازلات   ؾااظی  ٔاس
 :٘تایج ظیط ضا اضائٝ ٕ٘ٛز تٛاٖ یٔ

ٔاٞیت واض . ٔاٞیت واض تط اؾتطؼ قغّی ٔٛضز تأییس ٚالغ ٌطزیس زاضی یٔؼٙتأثیط ٔثثت ٚ 
ٝ ػٛأُ زض ایجاز اؾتطؼ قغّی اؾت ٚ ٔسیطاٖ تایس ایٗ  تطیٗ ٟٔٓٚاٌصاض قسٜ یىی اظ  ضا  ٔؿالّ

زض ایٗ تایٗ قاایس آقاٙایی    . تٝ زلت ٔٛضز تطضؾی لطاض زازٜ ٚ زض جٟت تٟثٛز آٖ تلاـ ٕ٘ایٙس
ضٚز تٝ قغُ تتٛا٘س ٔكاىُ ایجااز اؾاتطؼ تاٝ ؾاثة ػاسْ       قسٜ لثُ اظ ٚ ٚاٌصاضافطاز تا قغُ 

، ٌّكایطی ٚ  (1388)جع٘ی ٚ ٕٞىاضاٖ  ٞای یافتٝ٘تایج فطيیٝ حايط تا . ترهم ضا حُ ٕ٘ایس
 .ٕٞرٛا٘ی زاضز( 1997) 1ٚ ٔیّط ٚ اؾٕیت( 1392)ٕٞىاضاٖ 

زض ٘تیجاٝ  . ظٔاٖ واض تط اؾتطؼ قغّی ٔٛضز تأییاس ٚالاغ ٌطزیاس    زاضی یٔؼٙتأثیط ٔثثت ٚ 
چٙیٗ اؾتٙثاٌ ٕ٘ٛز وٝ حجٓ ظیازی اظ واض زض ؾااػات وااضی غیطثاتات ٚ فكااضٞای      تٛاٖ یٔ

ایاٗ ػأاُ    زاضی یٔؼٙتا تٛجٝ تٝ ٔمساض . اؾتطؼ قغّی واضوٙاٖ ضا افعایف زٞس تٛا٘س یٔواضی 
تا تٛجٝ تٝ ایٙىٝ ایاٗ ػأاُ   . تیكتطیٗ تأثیط ضا تط اؾتطؼ قغّی اظ زیسٌاٜ واضوٙاٖ زاقتٝ اؾت

ٖ تأثیط ضا تط اؾتطؼ قغّی زاقتٝ اؾت؛ ِصا ٔسیطاٖ تیكتطیٗ  زِٚتای تایاس تالاـ     یٞاا  ؾااظٔا
تاٝ  ٘تاایج  . ٔرطب آٖ زاقتٝ تاقٙس ٞای یةآؾتیكتطی زض جٟت ٔسیطیت ظٔاٖ واضی ٚ واٞف 

 

1. Miller & Smith 
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. تُااتك زاضز ( 2010) 1ٚ یاً٘ ٞی ٚ ؾاً٘ ٖٔٛ( 1380) ٘ػاز یضًٔا٘ ٞای یافتٝآٔسٜ تا  زؾت
زض ٔجٕٛع تایس تیاٖ ٕ٘ٛز ظٔاٖ واضی یىی اظ ػٛأّی اؾت وٝ زض تحمیمات اوثط ٔحممااٖ تاٝ   

تٙاتطایٗ زض ذهٛل ٔتغیط ظٔاٖ وااض  ؛ ػٙٛاٖ یه ػأُ ٟٔٓ زض اؾتطؼ قغّی تیاٖ قسٜ اؾت
 :ٌطزز یٔپیكٟٙاز 
 تسٚیٗ یه تط٘أٝ ظٔا٘ی ٔكرم تطای ا٘جاْ ٞط یه اظ ٚظای  فطز؛ -
 ا٘جاْ واضٞا ٚ اػُای فطنت وافی تٝ افطاز؛ تٙسی ظٔاٖػسْ فكطزٌی زض  -
وٝ فطز احؿااؼ تثؼایى    ای ٌٛ٘ٝٔحَٛ ٕ٘ٛزٖ ٚظای  تٝ َٛض ػازلا٘ٝ ٔیاٖ افطاز تٝ  -
 ٕ٘ٙایس؛

. ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی تط اؾتطؼ قاغّی ٔاٛضز تأییاس ٚالاغ ٌطزیاس      زاضی یٔؼٙتأثیط ٔثثت ٚ 
ٚ ایاٗ ٔاسیطاٖ    ٌطزز یٔطاٖ ضزٜ تالای ؾاظٔاٖ تسٚیٗ ؾاظٔاٖ ٔؼٕٛلاً تٛؾٍ ٔسی ٞای یاؾتؾ

زض ٘تیجاٝ زا٘اف   . تا قاطایٍ واضوٙااٖ زاقاتٝ تاقاٙس     ٞا یاؾتؾتایس تٛجٝ ٚیػٜ تٝ اُ٘ثاق ایٗ 
٘اوافی اظ اٞساپ ؾاظٔا٘ی، تًاز تایٗ تمايااٞای ٔرتّا  زض قاغُ ٚ فًاای ٘اواافی تاطای        

ٝ آٔاسٜ تاا    تاٝ زؾات  ٘تاایج  . اؾتطؼ قغّی ضا فطاٞٓ ٕ٘ایاس  یٙٝظٔ تٛا٘س یٔ٘ٛآٚضی   ٞاای  یافتا
ٕٞرٛا٘ی زاقتٝ ٚ زض یه ضاؾاتا  ( 1388)ٚ جع٘ی ٚ ٕٞىاضاٖ ( 1383)ٚ ٕٞىاضاٖ  ٘ػاز یضًٔا٘
 :قٛز یٔتٙاتطایٗ زض ذهٛل ٔتغیط ؾیاؾت ؾاظٔا٘ی پیكٟٙاز ؛ اؾت

 اٞف واغصَطاحی ؾیؿتٓ اتٛٔاؾیٖٛ ازاضی ؾازٜ ٚ زض ػیٗ حاَ واضا جٟت و -
 ٞای ٔؼَٕٛ؛ تاظی

 ؛قٛز ٔیجسیسی وٝ تٛؾٍ واضوٙاٖ اضائٝ  ٞای ایسٜاؾتمثاَ اظ  -
قغّی ٚ ا٘تظاضات ٚ  ٞای اضظیاتیزض ذهٛل  ٞا ٌیطی تهٕیٓٔكاضوت زازٖ افطاز زض  -

 اٞساپ ؾاظٔا٘ی؛

زض ذهٛل اٞساپ ؾاظٔاٖ تاٝ ناٛضت ٔاٞیا٘اٝ یاا فهاّی تاا        ٞایی ٘كؿتتطٌعاضی  -
 ٔسیطاٖ يٕٗ تكطیح اٞساپ ؾاظٔاٖ، ٔیعاٖ پیكطفت ضا ٘یع تطضؾی ٕ٘ایٙس؛

تاط اؾاتطؼ قاغّی واضوٙااٖ      زاضی یٔؼٙا تا تٛجٝ تٝ ٘تایج پؿت ؾاظٔا٘ی تأثیط ٔثثات ٚ  
قاغُ، واافی ٚ    زضتطذٛضزاضی اظ ثثات قاغّی لاظْ  . زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ زاضز یٞا ؾاظٔاٖ

لاظْ زض ذهٛل ٔؿایط   یٞا ٔكاٚضٜٚ  ٞا ییضإٞٙأٙهفا٘ٝ تٛزٖ حمٛق پطزاذتی تٝ فطز، اضائٝ 

 

1. Yonghee & Sangmun 
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قغّی، ٚجٛز فطنت وافی جٟت اضتماء ٚ پیكطفت زض ؾاظٔاٖ، ػسْ ٚجاٛز اتٟااْ زض ّٔعٚٔاات    
اؾات واٝ    ییٞاا  قااذم اظ جّٕٝ  ٌیطی یٓتهٕقغّی، تطذٛضزاضی اظ آظازی ػُٕ وافی تطای 

آٔسٜ حاوی اظ إٞیات ٚجاٛز ثثاات قاغّی      تٝ زؾت٘تایج . ایٗ ظٔیٙٝ ٔس٘ظط لطاض ٌیطزتایس زض 
 ویفكاض یغلأٔطظآتازی ٚ  پػٚٞف آظاز ٞای یافتٝآٔسٜ تا  تٝ زؾت٘تایج . لاظْ زض قغُ اؾت

تٙااتطایٗ زض  ؛ اؾات ٕٞرٛا٘ی زاقاتٝ ٚ زض یاه ضاؾاتا     (2015)ا٘كاؾی ٚ ٕٞىاضاٖ ٚ ( 1390)
 :قٛز یٔذهٛل ٔتغیط پؿت ؾاظٔا٘ی پیكٟٙاز 

 ایجاز إَیٙاٖ لاظْ زض افطاز جٟت ثثات قغّی؛ -
ُٕٔلٗ جٟت تیٕٝ ٕ٘ٛزٖ افطاز ذا٘ٛازٜ آ٘اٖ ٚ اظ تیٗ تطزٖ  ٞای تیٕٝاؾتفازٜ اظ  -

 زغسغٝ ذاَط افطاز؛
غیط  ٞای وٕهپطزاذت حمٛق تط ٔثٙای ِیالت افطاز ٚ ٕٞچٙیٗ پطزاذت واضا٘ٝ ٚ  -

 ٔرتّ ؛ ٞای ٔٙاؾة٘مسی تٝ افطاز تٝ 
 تٛيیحات لاظْ تٝ افطاز زض ذهٛل ٘حٜٛ زؾتیاتی تٝ قغُ تالاتط ٚ ٔؼیاضٞای آٖ؛ -
 ٚ ٔمطضات ٔطتٌٛ تٝ ٞط قغُ؛ ٘ثایسٞاقفاپ ٕ٘ٛزٖ تایسٞا،  -
 اػُای آظازی ػُٕ تٝ افطاز جٟت ا٘جاْ واض تٝ ٕٞطاٜ ٘ظاضت تٝ ػّٕىطز آ٘اٖ؛ -

ٚجاٛز   .ػٛأُ ٔحیُی تط اؾتطؼ قغّی واضوٙاٖ تأییاس ٌطزیاس   زاضی یٔؼٙتأثیط ٔثثت ٚ 
اؾت وٝ تایس زض ذهٛل ایٗ ٔتغیط تؿیاض ٔٛضز تٛجاٝ لاطاض    یا ٘ىتٍٝ٘طـ ٚاحس ٔیاٖ ٔسیطاٖ 

٘تاایج  . ٌكا اؾات  تكطیح اٞساپ ؾاظٔاٖ ٚ اتراش یه زیسٌاٜ ٚاحس زض ایٗ ضاؾتا تؿیاض ضاٜ. ٌیطز
تٙااتطایٗ زض  ؛ ٕٞراٛا٘ی زاضز ( 1392)ٌّكیطی ٚ ٕٞىاضاٖ  پػٚٞف ٞای یافتٝآٔسٜ تا  تٝ زؾت

 :قٛز یٔذهٛل ٔتغیط ػٛأُ ٔحیُی پیكٟٙاز 
ٔرتّ  ؾاظٔاٖ جٟت زؾتیاتی  ٚاحسٞایتطٌعاضی جّؿات ٔیاٖ ٔسیطاٖ ٚ واضوٙاٖ  -

 تٝ یه ٍ٘طـ ٚاحس؛
 ایجاز قطایٍ واضی ٔٙاؾة اظ لثیُ قطایٍ ٔحیُی ایٕٗ؛ -
اؾتمطاض یه ؾیؿتٓ ٌطٔایكی ٚ ؾطٔایكی، ؾیؿتٓ تٟٛیٝ ایجاز یه ٔحیٍ ٔٙاؾة ٚ  -

 ٚ ٘ٛض وافی؛
 تطلطاضی ػساِت زض ؾاظٔاٖ زض ذهٛل ٘حٜٛ تمؿیٓ واض ٚ تٛظیغ پازاـ؛ -

تاط اؾاتطؼ قاغّی واضوٙااٖ      زاضی یٔؼٙا تا تٛجٝ تٝ ٘تایج ضٚاتٍ وااضی تاأثیط ٔثثات ٚ    
وٝ واضوٙااٖ زضن ٕ٘ایٙاس واٝ     ٔؿلّٝتٛجٝ تٝ ایٗ . زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ زاضز یٞا ؾاظٔاٖ

٘مف ٟٕٔی زض وااٞف اؾاتطؼ قاغّی     تٛا٘س یٔؾاظٔاٖ تطای ظحٕات آ٘اٖ اضظقی لائُ اؾت 
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وٝ ضٚاتٍ واضی اظ وٕتاطیٗ تاأثیط    زٞس یٔ٘كاٖ  زاضی یٔؼٕٙٞچٙیٗ ٔمایؿٝ ٔمازیط . ایفا ٕ٘ایس
. ض اؾات زِٚتای قٟطؾاتاٖ ؾإٙاٖ تطذاٛضزا     یٞا ؾاظٔاٖتط اؾتطؼ قغّی اظ زیسٌاٜ واضوٙاٖ 

 (2015)ا٘كاؾای ٚ ٕٞىااضاٖ   ٚ ( 1392)ٌّكیطی ٚ ٕٞىاضاٖ  ٞای یافتٝآٔسٜ تا  تٝ زؾت٘تایج 
 :قٛز یٔپیكٟٙاز ضٚاتٍ واضی ذهٛل ٔتغیط تٙاتطایٗ زض ؛ تُاتك ٚ ٕٞرٛا٘ی زاضز

زض ا٘تٟای ٞط ؾاَ جٟت تمسیط اظ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ  ٞایی ٚ جكٗ ٞایی ٌطزٕٞاییتطٌعاضی  -
 ٚ جٟت اضتثاٌ تیكتط ٕٞىاضاٖ تا یىسیٍط؛

 اػُای تؿٟیلات تٝ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ اظ لثیُ تّیٍ ٔؿافطت ٚ یا اػُای ٚاْ؛ -
وٝ ؾؼی ٌطزز افطازی ا٘تراب قٛ٘س وٝ  ای ٌٛ٘ٝ تٝزلت زض ا٘تراب ٔسیطاٖ ٚاحسٞا  -
 تتٛا٘ٙس تٝ آؾا٘ی تا آ٘اٖ واض وٙٙس؛ تا ؾایط واضوٙاٖ ٘ساض٘س ٚ ای ٔؿلّٝ
واٝ واضوٙااٖ ٚاحاسٞا زاضای آظازی ػٕاُ      ای ٌٛ٘ٝ تٝاؾتفازٜ اظ ؾثه ضٞثطی ٔٙؼُ   -

 تیكتطی تاقٙس؛
تاط اؾاتطؼ قاغّی واضوٙااٖ      زاضی ٔؼٙای ٔثثات ٚ   تأثیط٘تایج ٘كاٖ زاز ػٛأُ قرهی 

ٔٛجٛز زض وااض، ػاسْ ٚجاٛز     لاتیتؼُ وافی تٛزٖ. زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ زاضز ٞای ؾاظٔاٖ
، ػسْ ٚجٛز تًاز ٔیاٖ اٞساپ قغّی ٚ ذا٘ٛازٌی ٚ تطذٛضزاضی ٞا ییتٛا٘أكىُ زض تىاض تؿتٗ 

واٝ زض ایاٗ ظٔیٙاٝ     تاقاٙس  یٔ ییٞا قاذمی جسیس ٞا ٟٔاضتاظ فطنت وافی جٟت یازٌیطی 
ذٛضزاض٘اس  ٔكاغُ زِٚتی ٔؼٕٛلاً اظ تؼُیلات ٔٙاؾثی ٘ؿثت تٝ ؾایط ٔكااغُ تط . تاقٙس یٔ ٔؤثط

ٚ ایٗ أط ؾثة قسٜ وٝ ایٗ ٔتغیط ٘مف ٟٕٔی ضا زض واٞف اؾتطؼ قاغّی ٚ آضأاف ضٚا٘ای    
 :قٛز یٔپیكٟٙاز ػٛأُ قرهی ذهٛل ٔتغیط تٙاتطایٗ زض ؛ ایفا ٕ٘ایس
 اػُای ٔطذهی تٝ افطاز زض ٚالغ ٘یاظ تا آضأف ذاَط افطاز ضا تٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ تاقس؛ -

 تٛا٘ایی ذٛز؛ واضٌیطی تٝحصپ ٔٛا٘غ لا٘ٛ٘ی ٚ زؾت ٚ پاٌیط تطای افطاز جٟت  -
ٕٞؿٛ ٕ٘ٛزٖ اٞساپ قغّی ٚ ذا٘ٛازٌی تا ٘ظطذٛاٞی اظ افطاز زض ذهٛل اٞساپ  -

 ؾاظٔا٘ی تسٚیٗ قسٜ؛
آٔٛظقی زض ؾاظٔاٖ ٚ اػُای ٕ٘طٜ اضظقیاتی ٔٙاؾاة تاٝ افاطازی واٝ      ٞای زٚضٜایجاز  -

 .آٔٛظقی ضا زاض٘س یٞا زٚضٜٔسضن حًٛض زض 
تاط اؾاتطؼ قاغّی واضوٙااٖ      زاضی ٔؼٙای ٔثثات ٚ   ٘تایج ٘كاٖ زاز وٝ ٔاٞیت واض تاأثیط 

ٔاٞیت تؿیاض ترههی واض ٚ ٘یاظ تٝ تؼأاُ تؿایاض   . زِٚتی قٟطؾتاٖ ؾٕٙاٖ زاضز ٞای ؾاظٔاٖ
 زؾات تاٝ  ٘تاایج  . تط اؾتطؼ قغّی واضوٙاٖ تأثیطٌصاض تاقاس  تٛا٘س ٔیظیاز تا افطاز زض ایٗ ٔٛضز 

ٕٞراٛا٘ی  ( 2006)ذاساترف ٚ وِٛیٛ٘اس   ( 1383)ٚ ٕٞىااضاٖ   ٘اػاز  یضًٔا٘ ٞای یافتٝآٔسٜ تا 
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 :قٛز یٔپیكٟٙاز ٔاٞیت واض ذهٛل ٔتغیط تٙاتطایٗ زض ؛ زاضز
آٔٛظقی زض ٍٞٙاْ اؾترساْ افطاز جسیس جٟت آقٙایی تا  ٞای زٚضٜتطٌعاضی  -
 ٔٛضز ٘یاظ زض واض؛ ٞای ترهم
 افطاز تاؾاتمٝ جٟت ا٘تماَ تجطتیات ذٛز تٝ ٘یطٚٞای تاظٜ ٚاضز؛اؾتفازٜ اظ تجطتٝ  -
پیف ضٚی آ٘اٖ  ٞای چاِفوٝ  ای ٌٛ٘ٝ٘ٛقتٗ قطح ٚظای  ٔكاغُ تطای واضوٙاٖ تٝ  -

 زض ا٘جاْ ٚظای  واٞف یاتس؛
 يٕٗ ذسٔت تطای تُثیك واضوٙاٖ تا تغییطات جسیس؛ ٞای آٔٛظـایجاز  -
ؾالا٘ٝ زض ؾاظٔاٖ تا تٝ ٚاؾُٝ ایٗ أط واضوٙاٖ تا  ٞای جكٗتطلطاضی ؾٕیٙاضٞا ٚ  -

 تتٛا٘ٙس تا ٞٓ تؼأُ ٕ٘ایٙس؛ تط ؾازٜضٚحیات ٕٞسیٍط تیكتط آقٙا قسٜ ٚ 
اَٚ ایٙىٝ، تحمیاك  . لطاض زاضز ٞایی یتٔحسٚزایٗ پػٚٞف ٕٞچٖٛ ؾایط تحمیمات تحت تأثیط 
اٚتٍ تیٗ ٔتغیطٞای ُٔاِؼٝ زض ٔیاٖ واضوٙاٖ  زِٚتی قٟط ؾٕٙاٖ تٕطوع وطزٜ  یٞا ؾاظٔاٖحايط تط ض

زْٚ، . تٝ زؾت آٔسٜ اظ ایٗ پػٚٞف تٝ ایاٗ جأؼاٝ لاتاُ تؼٕایٓ ٞؿاتٙس      ٞای یافتٝاؾت؛ زض ٘تیجٝ 
زض  قاٛز  یٔتا ایٗ حاَ پیكٟٙاز . اؾت یطیٌ ا٘ساظٜشاتی اتعاض ؾٙجف اظ لثیُ ذُای  ٞای یتٔحسٚز

ذهٛنی ٘یع ٔٛضز تطضؾی ٚ  یاٞ قطوتٚ  ٞا ؾاظٔاٖتحمیمات آتی، ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف زض ؾایط 
اُ زیٍاط ٘یاع تاط       قٛز یٔآظٖٔٛ لطاض ٌیطز ٚ زض ٟ٘ایت ٘تایج تا ٞٓ ٔمایؿٝ قٛز؛ پیكٟٙاز  أٛ تاأثیط ػ

 یآٚض جٕغ یٞا ضٚـزض ُٔاِؼات آتی اظ ؾایط  قٛز یٔاؾتطؼ قغّی ٔٛضز ُٔاِؼٝ لطاض ٌیطز؛ پیكٟٙاز 
س ٔهاحثٝ ٚ  ٞا زازٜ  .تطویثی اؾتفازٜ قٛز یٞا ضٚـٕٞاٙ٘
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