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Abstract
The concept of social mobility is one of the most important concepts that is related to a 
person’s social life and refers to the movement that people make by moving in different 
levels of the social hierarchy. Social mobility can provide conditions for better and more 
effective use of the talents of the members of a society and make it easier to perform social 
functions. Considering the importance of this concept in people’s social life, this article tries 
to use two different theoretical approaches including; The approach of modernization and the 
approach of social reproduction will study the existing dynamics in the field of stratification 
and social mobility in order to determine the social factors affecting social mobility in the 
city of Khoy. The study method in this research is quantitative and survey, and the data 
was collected using a questionnaire tool. The statistical population was all the household 
heads of Khoy city, 382 people were selected as a sample through Cochran’s formula. The 
sampling method is a multi-stage cluster and the data was analyzed using Spss software. The 
findings obtained from the linear regression test indicate that the economic capital variable 
of the family affects social mobility through the variables of social capital and cultural capital 
and work ethic. Also, the family’s cultural capital variable has an effect on social mobility 
through the individual’s cultural capital and work ethic. In general, the multiple regression 
of the research shows that the two variables of the individual’s cultural capital and the 
individual’s work ethic explain a total of 23% of the changes in the dependent variable. Also, 
of these two variables, according to the beta value of 0.29%, cultural capital has a greater 
impact on people’s social mobility than work ethics.
Keywords: Social Mobility, Social Stratification, Modernization Approach, Social 
Reproduction Approach, Occupational Mobility, Work Ethic, Social Capital, Cultural 
Capital, Khoy City.
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1. Introduction
The concept of social mobility is one of the most important concepts that 
is related to people’s social life and can have many effects on it. These 
tremendous effects have made many social experts prioritize the study of 
this concept. Social mobility is all types of human movements in space, time 
and social structure. In other words, social mobility can be considered as the 
movement of individuals and groups among different social and economic 
situations (Abercrombie; 1370, 252).

It should be mentioned that social mobility can provide conditions for 
better and more effective use of the talents of the members of a society and 
make it easier to perform social functions. According to these issues, knowing 
the resources that are important to achieve the situations becomes particularly 
important. Therefore, the question that arises here is that; Are these points 
inherited from the family? In other words, have the inequalities related to 
access to opportunities and privileges and scarce resources been transferred 
from one generation to another through the family? Or, these resources can be 
obtained by means of individual effort or talent and competence?

Considering the importance of social mobility, it can be said that the 
main problem of the current research is to explain the fact that in the current 
conditions of Iran in general and in Khoi urban area in particular, that in the 
last few decades many changes and developments such as; It has experienced 
the expansion of higher education, the increase of the share of women in 
higher education and the expansion of their presence in the labor market, 
the expansion of migration to cities, the emergence of new jobs related to 
science and technology. What is the role of agency factors and structural 
factors on people’s social mobility? In other words, what is the contribution of 
each of these factors to the level of social mobility of people and what is the 
mechanism of their influence?

2. Theoretical Framework
Iran’s society today is considered as a dynamic society whose traditional 
structure is changing and these changes are accompanied by the phenomena of 
industrialization, urbanization, population growth, people’s strong tendency 
to progress and upgrade and being under pressure. An indescribable structure 
for social mobility continues. (Rafipour, 1384: 80).

Undoubtedly, in these extensive and all-encompassing changes and 
developments, those who have access to various social resources have been 
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more successful in achieving higher positions in social construction, and 
perhaps in the new situation and changing the structure of the society, people 
are unintentionally in situations new ones have been placed in this structure 
and certainly some people will suffer and some groups will gain new resources 
and benefits. Also, people or groups who have more valuable and rare social 
resources try to maintain their privileges and usually try to prevent others 
from sharing these privileges.

Various approaches have been proposed in explaining social mobility. 
Some have introduced social structures as the cause of the level of social 
mobility in the society, and others have talked about micro factors. In the 
current research, in order to examine theories related to social mobility and 
achieve a theoretical and conceptual framework, theories have been classified 
into two general categories: psychological renewal approach and reproduction 
approaches. Since the main purpose of the research in this section was to 
examine the explanatory theories of social mobility in sociology, Therefore, 
those parts of the theories are taken into consideration, which somehow pay 
attention to presenting the reasons for progress, promotion and change in the 
social position and base of individuals and groups and the lack of progress, 
promotion, etc., and to explain the dynamics and changes and The lack of 
changes in the stratification system of the society has been discussed.

3.Discussion and Analysis
Regarding the first hypothesis of the results of this research, in order to confirm 
Bourdieu’s theories, it was found that there is a significant relationship between 
family economic capital and individual cultural capital, individual cultural 
capital and social mobility, and family economic capital and social mobility 
and according to the positive beta value calculated in each relationship, it was 
found that there is a positive and direct relationship between family economic 
capital and individual cultural capital, individual cultural capital and social 
mobility, and family economic capital and social mobility. 

Regarding the second hypothesis, according to the test results, it was found 
that there is a significant relationship between family economic capital and 
individual social capital, individual social capital and social mobility, and 
family economic capital and social mobility. As a result, this hypothesis based 
on Bourdieu and Lerner’s theories is confirmed Regarding the third hypothesis, 
according to the results of the regression test of the current research, there is a 
significant relationship between family economic capital and individual work 
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ethic, individual work ethic and social mobility, and family economic capital 
and social mobility. As a result, the third hypothesis, which was proposed 
according to the theories of social reproduction, especially Bourdieu and 
psychological renewal, is confirmed.

Regarding the fourth hypothesis, according to the results of the regression 
test related to the fourth hypothesis, it can be seen that there is a significant 
relationship between family cultural capital and individual work ethic, 
individual work ethic and social mobility, and family cultural capital and social 
mobility and all the relationships indicate a positive and direct relationship. As 
a result, it should be said that the fourth hypothesis is confirmed statistically.

According to the results of the regression test related to the fifth hypothesis, 
there is a significant relationship between the cultural capital of the family and 
the cultural capital of the individual, the cultural capital of the individual and 
social mobility, and the cultural capital of the family and social mobility, and 
all the relationships are positive and direct, so the hypothesis is confirmed.

4. Conclusion
In sum, the research results showed that a theoretical synthesis can be presented 
in this research. Based on the fact that the present research showed that the 
role of the social reproduction approach in the field of mobility cannot be fully 
emphasized, nor can the modernization approach be unilaterally approved. 
Rather, what is important is a combination of these two theories that can help 
in explaining the social mobility of people in the society. Also, the results of 
this research showed that despite the high rate of reproduction in occupational 
groups and especially social classes, there are significant relationships 
between variables such as individual cultural capital, Individual’s social 
capital, individual’s work ethic, and social mobility were observed. The fact is 
that class mobility is realized at a very low level.
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چکیده
مفهــوم تحــرک اجتماعــی یکــی از مهم تریــن مفاهیمــی اســت کــه بــا زندگــی اجتماعــی فــرد در ارتبــاط می  باشــد و اشــاره 
بــه حرکتــی دارد کــه افــراد به صــورت جابه جــا شــدن در ســطوح مختلــف سلســله مراتب اجتماعــی انجــام می  دهنــد. 
تحــرک اجتماعــی می  توانــد شــرایط اســتفاده بهتــر و مؤثرتــری از اســتعدادهای اعضــای یــک جامعــه را فراهــم کــرده 
و باعــث ایجــاد ســهولت بیشــتر در اجــرای کارکردهــای اجتماعــی گــردد. بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن مفهــوم در زندگــی 
اجتماعــی افــراد، مقالــۀ حاضــر ســعی دارد بــا اســتفاده از دو رویکــرد نظــری متفــاوت شــامل: رویکــرد نوســازی و رویکــرد 
بازتولیــد اجتماعــی، بــه مطالعــۀ پویایی هــای موجــود در حــوزۀ قشــربندی و تحــرک اجتماعــی بپــردازد تــا از این طریــق 
عوامــل اجتماعــی تأثیرگــذار بــر تحــرک اجتماعــی در شــهر خــوی را مشــخص نمایــد. روش مطالعــه در ایــن پژوهــش، 
کمّــی و پیمایشــی اســت و داده  هــا بــا اســتفاده از ابــزار پرسشــنامه گــردآوری شــده اســت. جامعــۀ آمــاری کلیــۀ سرپرســتان 
خانــوار شــهر خــوی بــوده کــه 382 نفــر به عنــوان نمونــه ازطریــق فرمــول کوکــران انتخــاب شــده  اند. روش  نمونه گیــری 
نیــز خوشــه  ای چندمرحلــه  ای می  باشــد و داده  هــا بــا اســتفاده از نرم افــزار Spss مــورد تحلیــل قرارگرفته  انــد. یافته  هــای 
کــی از آن اســت کــه متغیــر ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده از طریــق متغیرهــای  به دســت آمــده از آزمــون رگرســیون خطــی حا
ســرمایۀ اجتماعــی و ســرمایۀ فرهنگــی و اخــاق کار بــر تحــرک اجتماعــی تأثیــر می  گــذارد؛ هم چنیــن، متغیــر ســرمایۀ 
فرهنگــی خانــواده نیــز از طریــق ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و اخــاق کار بــر تحــرک اجتماعــی تأثیرگــذار اســت. به طورکلــی، 
رگرســیون چندگانــۀ تحقیــق بیانگــر ایــن می باشــد کــه دو متغیــر ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و اخــاق کار فــرد درمجمــوع %23 
از تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن می کننــد؛ هم چنیــن، از ایــن دو متغیــر بــا توجــه بــه مقــدار بتــای 0/29%، ســرمایۀ 

فرهنگــی نســبت بــه اخــاق کار تأثیــر بیشــتری بــرروی تحــرک اجتماعــی افــراد داشــته اســت.
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ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

1. مقدمه
مفهــوم تحــرک اجتماعــی یکــی از مهم تریــن مفاهیمــی اســت کــه بــا زندگــی اجتماعــی افــراد در 
ارتبــاط بــوده و تأثیــرات زیــادی می توانــد بــر آن داشــته باشــد. همیــن تأثیــرات شــگرف باعــث 
شــده اســت کــه بســیاری از صاحب نظــران اجتماعــی مطالعــۀ ایــن مفهــوم را در اولویــت خــود 
قــرار دهنــد. تحــرک اجتماعــی، تمــام انــواع جابه جایی  هــای انســان در مــکان، زمــان و ســاختار 
اجتماعــی اســت؛ به عبــارت دیگــر، تحــرک اجتماعــی را می تــوان به معنــای حرکــت فــرد و گــروه 
در بیــن موقعیت  هــای اجتماعــی و اقتصــادی مختلــف درنظــر گرفــت )آبرکرامبــی، 1370: 252(. 
کــه  می شــود  گرفتــه  درنظــر  پویایــی  جامعــۀ  یــک  به عنــوان  امــروزه،  ایــران  جامعــۀ 
ســاختار ســنتی آن درحــال تغییــر اســت و ایــن تغییــرات همــراه بــا پدیده  هــای صنعتی شــدن، 
شهرنشــینی، رشــد جمعیــت، گرایــش شــدید افــراد بــه پیشــرفت و ارتقــاء و قرارگرفتــن زیــر فشــار 
ــان ادامــه دارد )رفیع پــور، 1384: 80(.  ــرای تحــرک اجتماعــی هم چن ســاختاری زایدالوصــف ب
کــه دسترســی بــه منابــع  گیــر، آن هــا  بدون شــک در ایــن تغییــر و تحــولات گســترده و فرا
بــه موقعیت  هــای بالاتــر در ســاخت اجتماعــی  مختلــف اجتماعــی داشــته  اند در دســتیابی 
موفق  تــر بوده  انــد و شــاید در اوضــاع جدیــد و تغییــر ســاختار جامعــه، افــرادی به طــور ناخواســته 
در موقعیت  هــای جدیــدی در ایــن ســاختار قــرار گرفتــه   باشــند و مســلماً عــده  ای متضــرر شــده 
ــه  ــی ک ــا گروه  های ــراد ی ــن اف ــد؛ هم چنی ــدا کنن ــت   پی ــدی دس ــع جدی ــع و مناف ــه مناب ــی ب و گروه
برخــورداری بیشــتری از منابــع ارزشــمند و کمیــاب اجتماعــی دارنــد تــاش در حفــظ امتیــازات 
خویــش داشــته و معمــولاً ســعی می  کننــد، مانــع شــریک شــدن دیگــران در ایــن امتیــازات شــوند. 
ایــن امــر درمــورد تقریبــاً تمامــی منابــع ارزشــمند و کم یــاب اجتماعــی صــادق اســت. چنیــن 
ــرد.  ــت در دســت عــده  ای معــدود انجــام می  گی ــروت و قــدرت و منزل ــز ث ــا تمرک کاری، معمــولاً ب
در صورتی کــه در جامعــه دارای تحــرک اجتماعــی بــالا، متمرکــز کــردن منابــع کمیــاب در دســت 
عــده  ای معــدود، به ســختی انجام پذیــر می  باشــد. وقتــی صاحبــان ثــروت، قــدرت و منزلــت، 
بــر اثــر وقــوع تحــرک   اجتماعــی در حفــظ موقعیــت برتــر خویــش دچــار مشــکل باشــند، بــه 
احتمــال قــوی، معیــار کســب و نگــه داری موقعیت  هــای مختلــف اجتماعــی، کارایــی، قابلیــت 
و شایســتگی خواهــد بــود، درواقــع، امــروزه روندهــای مــدرن شــدن و دنیــوی شــدن موجــب 
گســترش فردگرایــی و گسســت افــراد از پیوندهــای درون گروهــی و روی آوردن بــه شــبکه های 
ــا،  ــا نگرش ه ــده ت ــب گردی ــری موج ــن تغیی ــت و چنی ــده اس ــمی ش ــه ای و رس ــی حرف برون گروه
در  افــراد  گاهی هــای  آ و  دانــش  هم چنیــن  و  حرفــه ای  و  اجتماعــی  مهارت هــای  ارزش هــا، 
کــه در فرآینــد آموزش هــا و اجتماعی شــدن کســب نموده انــد، در  کنــار هنجارهــای جدیــدی 
تحــرک اجتماعــی آن هــا نقــش بســیار مهمــی ایفــا نمایــد. ایــن بدان معناســت کــه ویژگی هــای 
ــدان کار،  ــاق و وج ــم، اخ ــی، نظ ــی، سخت کوش گرای ــرفت، دنیا ــزه پیش ــون انگی ــی هم چ خاص
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خاقیــت و نــوآوری و... بــرای بخــش رو بــه گسترشــی از طبقــۀ متوســط جدیــد شــهری کــه در 
مشــاغل نویــن بــه کار مشــغول می شــوند و رونــد رو بــه تزایــدی نیــز دارد، واجــد اهمیــت گردیــده 

ــد. ــم می نمای ــا را فراه ــی آن ه ــرک اجتماع ــات تح و موجب
بنابرایــن تحرک  اجتماعــی می  توانــد شــرایط اســتفاده بهتــر و مؤثرتــری از اســتعدادهای 
ــای  ــرای کارکرده ــتر در اج ــهولت بیش ــاد س ــث ایج ــرده و باع ــم ک ــه را فراه ــک جامع ــای ی اعض
اجتماعــی گــردد. بــا توجــه بــه ایــن مســائل، شــناخت منابعــی کــه بــرای دســتیابی بــه موقعیت  ها 
ح می شــود  مهــم اســت، اهمیــت خاصــی پیــدا می کنــد؛ بنابرایــن، پرسشــی کــه در اینجــا مطــر
کــه، آیــا ایــن امتیازهــا از خانــواده بــه فــرد ارث رســیده اســت؟ به عبــارت دیگــر،  ایــن اســت 
ــق  ــاب، از طری ــع کمی ــازات و مناب ــا و امتی ــه فرصت ه ــی ب ــه دسترس ــوط ب ــای مرب ــا نابرابری   ه آی
خانــواده از نســلی بــه نســل دیگــر منتقــل شــده اســت؟ یــا این کــه، ایــن منابــع به وســیلۀ ابــزاری 

قابــل دســتیابی اســت کــه بــا تــاش فــردی یــا اســتعداد و شایســتگی کســب می شــود؟ 
در جامعــۀ ایــران بــرای مــدت مدیــدی، ثــروت و قــدرت دوشــادوش هــم پیش رفته انــد. 
به عبــارت دیگــر، در مــواردی ثــروت، خریــد موقعیــت اداری را امکان پذیــر ســاخته و دسترســی 
بــه قــدرت نیــز، کســب ثــروت را به همــراه داشــته اســت. ایــن رویــه از منظــر تاریخــی ابــزاری 
بــرای تســهیل تحــرک به حســاب می آمــد. در چنیــن شــرایطی بــا این کــه همیشــه امــکان تحــرک 
اجتماعــی وجــود داشــته اســت، امــا بــرای طبقــات پاییــن، تحــرک مشــکل و دور از دســترس 
بــوده اســت. درواقــع، تــودۀ مــردم نه تنهــا فاقــد قــدرت بــوده، بلکــه ابــزار تســهیل کســب ثــروت 
ــز  ــد را نی ــخاص ثروتمن ــه اش ــی ب ــی و دسترس ــت نظام ــمی، موقعی ــت رس ــم و تربی ــل: تعلی از قبی
کــه از طریــق تزویــر،  نداشــتند. فقــط افــرادی از تــودۀ مــردم امــکان تحــرک پیــدا می کردنــد 

ــر ارتقــاء می دادنــد. ج بالات ــا به طــور تصادفــی خــود را بــه مــدار اســتعداد شــخصی ی
شهرســتان خــوی بــا توجــه بــه سرشــماری ســال 1390 دارای 363.309 نفــر جمعیــت و شــهر 
خــوی شــامل 97367 خانــوار اســت. ایــن شــهر دومیــن شــهر پرجمعیــت اســتان آذربایجــان 
غربــی بعــد از ارومیــه می  باشــد. شهرســتان خــوی در طــی ســه دهــۀ گذشــته در فرآینــد نوســازی 
گســترش آمــوزش و پــرورش در مناطــق شــهری و روســتایی، هم چنیــن  گرفتــه اســت،  قــرار 
آموزش عالــی  کــز  مرا افزایــش  تحصیلــی،  ســه گانۀ  مقاطــع  در  تحصیلــی  پوشــش  افزایــش 
کــز فنی حرفــه ای و... در منطقــه دگرگونی هایــی در ســطح  نظیــر: دانشــگاه آزاد، پیام نــور و مرا
کــرده اســت؛ هم چنیــن گســترش وســایل  روان شــناختی، ســاختار شــغلی و حرفــه ای ایجــاد 
ارتباطــی نظیــر: راه هــای آســفالت، شوســه، در مناطــق روســتایی و ارتبــاط آن بــا مناطــق شــهری 
بــه مهاجــرت روســتاییان بــه شــهر منجــر گردیــده اســت، و اســتفاده از وســایل ارتباطــی نظیــر، 
تلویزیــون، ماهــواره و... فرآینــد نوســازی را تســریع نمــوده اســت؛ بنابرایــن بــا توجــه بــه ایــن 
تغییــرات، مســأله پژوهــش پرداختــن بــه ایــن بحــث اســت کــه آیــا ایــن فرصت هــای اجتماعــی 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر246

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

کــه در اختیــار افــراد قرارگرفتــه باعــث تحــرک اجتماعــی افــراد شــده اســت یــا هرچــه هســت 
بازتولیــد اجتماعــی می  باشــد؟

از ایــن رو، بــا توجــه بــه اهمیــت تحــرک اجتماعــی، می تــوان گفــت کــه مســأله اصلــی پژوهش 
حاضــر، تبییــن ایــن واقعیــت اســت کــه در شــرایط کنونــی ایــران به طــور عــام و در منطقۀ شــهری 
گســترش  کــه در چنــد دهــۀ اخیــر تغییــر و تحــولات زیــادی ازقبیــل:  خــوی به طــور خــاص، 
آمــوزش عالــی، افزایــش ســهم زنــان در تحصیــات عالــی و گســترش حضــور آن هــا در بــازار 
کار، گســترش رونــد مهاجــرت بــه شــهرها، ظهــور مشــاغل نویــن وابســته بــه علــم و تکنولــوژی، 
گســترش صنایــع جدیــد الکترونیکــی و کامپیوتــری، روی آوردن مدیــران صنایــع و مؤسســات 
اقتصــادی بــه دانش  هــای نویــن مدیریــت، ایجــاد ســاختارها و نهادهــای سیاســی مــدرن کــه بــر 
مشــارکت شــهروندی تکیــه دارنــد، افزایــش ســهم و نقــش رســانه  های ارتباط جمعــی، اینترنــت 
و ماهــواره در برقــراری پیوندهــای بیــن فرهنگ  هــا و ملت  هــا در ابعــاد جهانــی و به تبــع آن 
گرایانــه و... را تجربــه  شــکل گیری و ترویــج ارزش  هــا و نگرش  هــای مــدرن، فردگرایانــه، دنیا
ــر تحــرک اجتماعــی افــراد بــه چــه  کــرده اســت، نقــش عوامــل عاملیتــی و عوامــل ســاختاری ب
صــورت می باشــد؟ به عبــارت دیگــر، هــر کــدام از ایــن عوامــل چــه ســهمی در میــزان تحــرک 
اجتماعــی افــراد داشــته و مکانیســم تأثیرگــذاری آن هــا چگونــه می باشــد؟ بــر این اســاس آیــا 
گســترش  و  فــردی  توانایی هــای  و  شایســتگی ها  برمبنــای  افــراد  اجتماعــی  تحــرک  امــکان 
باورهــای فرهنگــی جدیــد ماننــد: اراده گرایــی، سخت کوشــی، وجــدان کار، نظــم و... فراهــم 
شــده اســت یــا برعکــس، عوامــل فــوق تأثیــر چندانــی در تحــرک اجتماعــی نداشــته اســت و 
هرچــه هســت بازتولیــد اجتماعــی می  باشــد. درواقــع، مســأله اصلــی ایــن   اســت   کــه براســاس 
مطالعــات تحــرک اجتماعــی امــکان پیشــرفت و بهبــود در کیفیــت و ســطح زندگــی، برخــورداری 
از مزایــا و امکانــات، ثــروت، قــدرت و دانــش بــرای آحــاد جامعــه، متأثــر از چــه عواملــی اســت؟ از 
ایــن رو، هــدف اساســی پژوهــش حاضــر، بررســی عوامــل تأثیرگــذار بــر تحــرک اجتماعــی افــراد و 

هم چنیــن، تعییــن مکانیســم های تأثیرگــذاری بینابینــی می باشــد. 

2. پیشینۀ نظری پژوهش
ح شــده اســت؛ برخــی ســاختارهای  در تبییــن تحــرک اجتماعــی رویکردهــای مختلفــی مطــر
اجتماعــی را مســبب میــزان تحــرک اجتماعــی در جامعــه معرفــی نموده  انــد و برخــی دیگــر از 
عوامــل خــرد صحبــت کرده  انــد. در پژوهــش حاضــر، بــرای بررســی نظریــات مربــوط بــه تحــرک 
اجتماعــی و نیــل بــه چارچــوب نظــری و مفهومــی، نظریــات بــه دو دســتۀ کلــی رویکــرد نوســازی 
ــش در  ــی پژوه ــدف اصل ــه ه ــده  اند. از آنجایی ک ــدی ش ــد طبقه بن ــای بازتولی ــی و رویکرده روان
ایــن بخــش بررســی نظریــات تبیین کننــدۀ تحــرک اجتماعــی در جامعه  شناســی بــوده، لــذا آن 
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بخــش از نظریــات مــورد وجــه قــرار می گیرنــد کــه بــه نوعــی بــه ارائــه دلایــل پیشــرفت، ارتقــاء و 
تغییــر جایــگاه و پایــگاه اجتماعــی افــراد و گروه  هــا و عــدم پیشــرفت  ها، ارتقــاء و... توجــه کــرده   
و بــه تبییــن پویایی هــا و تغییــرات و عــدم تغییــرات در نظــام قشــربندی جامعــه پرداخته انــد. 

الف( رویکرد نوسازی روانی
کــه، ایجــاد سلســله تغییراتــی مطلــوب در  گفــت  براســاس رویکــرد نوســازی روانــی می تــوان 
باشــد. در  نوســازی نظامــی معیــن  فرآینــد  زیرمایــۀ  اســت  افــراد ممکــن  ســاخت شــخصیت 
کیــد الگوهــای تغییــر در نظــام اعتقــادات و خصوصیــات شــخصیتی اســت. نوســازی،  اینجــا تأ
ــو اســت. درواقــع،  ــا نشــانه  ای از نگرش  هــای ن ــی، اســتعداد روانــی مثبــت ی برحســب شــئ طول
می تــوان گفــت کــه واحــد تحلیــل در ایــن رویکــرد نظام  هــای شــخصیتی افــراد در جوامــع ســنتی 
و مــدرن می باشــد. نظریه  پــردازان ایــن حــوزه نقطــۀ شــروع نوســازی را در نوســازی انســان و 
نظــام شــخصیتی او می بیننــد و معتقدنــد کــه بــا تحقــق نوســازی و نــو شــدن و پیشــرفت انســان، 
نوســازی و پیشــرفت در ســایر جنبه هــای اجتماعــی، سیاســی، اقتصــادی و فرهنگــی ظهــور 
پیــدا می کنــد و کاری بــه ســاخت  های پهــن دامنــۀ اجتماعــی ندارنــد، بلکــه متمرکــز بــر کنش  هــا 
ــا، 1383: 206(. ایــن  ــرد و میانــی هســتند )ازکی و رفتارهــای فــردی و بیــن فــردی در ســطوح خُ
رویکــرد اشــاره بــه نوعــی تحــرک روانــی یــا ذهنــی داشــته کــه در آن افــراد بــا مجهــز شــدن بــه 
ویژگی هــای روانــی، ارزشــی، نگرشــی و اعتقــادی در مســیر تحــرک رو بــه بــالا قرارگرفتــه و از 
پیشــرفت و ترقــی برخــوردار می گردنــد )لهســایی زاده، 1382: 81(. در این راســتا نظریــات برخــی 

ح می گــردد.  ح ذیــل مطــر از نظریه پــردازان ایــن حــوزه به شــر
• نظریــۀ شــخصیت خــاق اورت ای. هیگــن: »هیگــن«1 اقتصاددانــی اســت کــه کوشــیده 
او  و تحــرک اجتماعــی بگنجانــد.  و پیشــرفت  را در نظریــۀ توســعه  روان شناســی  اصــول  تــا 
ل می کنــد کــه توســعه کــه یکــی از پیامدهــای آن بهبــود اوضــاع مــردم و پیشــرفت آن هــا  اســتدلا
می باشــد را بایــد از دیــدگاه »شــخصیت خــاق2« بررســی کــرد؛ البتــه تبیین  هــای دیگــری هــم از 
توســعه وجــود دارد، هیگــن هــم به منظــور نمایانــدن نارســایی آن هــا تعــدادی را بررســی می کنــد 
یــا  مذهبــی  اجتماعــی،  خــاص  شــرایط  نــژاد،  مبتنی بــر  نظریه  هــای  کــه  می  گیــرد  نتیجــه  و 
اقتصــادی جملگــی نتوانســته  اند بــه انــدازۀ کافــی توضیح دهنــد کــه چــرا برخــی گروه هــا و افــراد 
بــه توســعه و پیشــرفت و تحــرک دســت می  یابند و در مقابــل برخــی قــادر بــه آن نیســتند )لاور، 
1373: 80(. طبــق نظــر هیگــن، توســعه و تحــرک فقــط ناشــی از شــرایط اقتصــادی، اجتماعــی 
و... نیســت، بلکــه بــا شــخصیت های خــاق پیوســتگی نزدیکــی دارد. هیگــن انــواع شــخصیت 
کــه عبارتنــداز: شــخصیت خــاق و شــخصیت اقتدارگــرا. در  را بــه دو دســته تقســیم می کنــد 
ح می کنــد کــه شــخصیت اقتدارگــرا بیشــتر در جوامــع  توضیــح ایــن دو شــخصیت هیگــن مطــر
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کــم اســت، ایــن نــوع شــخصیت به دلیــل روابــط مبتنی بــر اقتــدار در بیــن افــراد از  ســنتی حا
کــد از نظــر  خاقیــت افــراد جلوگیــری می کنــد؛ و در نتیجــه بایــد انتظــار داشــت کــه جوامــع را
ح  توســعه و تحــرک پــر از شــخصیت های اقتدارگــرا باشــد. او در تعریــف شــخصیت خــاق مطــر
می کنــد کــه ایــن نــوع شــخصیت شــامل ویژگی هایــی چــون: نیــاز بــه نظــم داشــتن، پشــتکار، 
سخت کوشــی، وقت شناســی و... می باشــد، کــه در زمینــۀ پیشــرفت و تحــرک رو بــه بــالا بــه فــرد 
کمــک می کنــد )لاور، 1373: 83(. در  واقــع، هیگــن نــوع شــخصیت افــراد را اصلی تریــن عامــل 
ح می کنــد کــه تغییــر و تحــولات توســعه  ای  در توســعه و تحــرک افــراد معرفــی می کنــد، او مطــر
ــث از  ــخصیتی منبع ــای ش ــه ویژگی  ه ــی، ازجمل ــل فرهنگ ــول عوام ــۀ اول معل ــرک در درج و تح
آن اســت. به نظــر او تحــول اساســی و زیربنایــی در فرهنــگ، ازجملــه ویژگی هــا و توانایی هــای 
افــراد بــه خــودی خــود باعــث می شــود کــه جامعــه و افــراد آن در مســیر پیشــرفت و تحــرک قــرار 
گیرنــد )معیدفــر، 1380: 100(. به طــور کلــی، هیگــن شــخصیت اقتدارگــرا و اســتبدادی را مانــع 
ــرای این کــه افــراد تحــرک اجتماعــی  پیشــرفت و تحــرک افــراد معرفــی می نمایــد و راه حــل او ب
رو بــه بــالا را تجربــه کننــد، شــکل گیری شــخصیت خــاق در آنــان می باشــد. ایــن شــخصیت 
خــاق از طریــق تلقیــن احســاس نیــاز بــه پیشــرفت یــا انگیــزۀ پیشــرفت در افــراد شــکل می گیــرد 
)ازکیــا، 1383: 219(. درواقــع، انگیــزۀ پیشــرفت در افــراد باعــث می  شــود کــه آنــان ویژگی  هــای 
لازم از قبیــل: پشــتکار، سخت کوشــی، نظــم و... را بــرای رســیدن بــه پیشــرفت در خــود تقویــت 
ــر  کیــدی کــه ب گرچــه نزدیــک به نظریــۀ »مــک کللنــد« اســت، ولــی در تأ کننــد. نظریــۀ هیگــن ا
دگرگونی  هــای نظــام شــخصیتی افــراد در قالــب ســاخت اجتماعــی دارد، نســبت به نظریــۀ او از 

اهمیــت بیشــتری برخــوردار اســت.
کللنــد: درمیــان دیدگاه  هــای روانــی مربــوط بــه نوســازی  • نظریــۀ انگیــزۀ پیشــرفت مــک 
ح  و توســعه و پیشــرفت، دیــدگاه مــک کللنــد در ادبیــات توســعه، پیشــرفت و تحــرک مکــرر مطــر
ح می کنــد کــه چــرا برخــی افــراد پیشــرفت و  شــده اســت. او کار خــود را بــا ایــن پرســش مطــر
تحــرک رو بــه بــالا را تجربــه می  کننــد و در مقابــل بــرای برخــی ایــن اتفــاق نمی  افتــد. او به دنبــال 
عوامــل مفقــوده  ای اســت کــه موجــب عــدم پیشــرفت و تحــرک افــراد می شــود. در جســتجوی 
ایــن عوامــل، کللنــد مســأله انگیــزش را در نظریــۀ نوســازی در قالــب ویروســی ذهنــی تحــت 
ــاز بــه پیشــرفت3« موردتوجــه قــرار داده اســت. وی ایــن ویــروس ذهنــی را  عنــوان »میــل و نی
»روش خاصــی از فکــر کــردن می دانــد کــه نســبتاً کمیــاب اســت، ولــی هنگامی کــه در شــخصی 
کــه بــه شــیوۀ ویــژه  ای پشــتکار داشــته  ایــن ویــروس حــادث می  شــود، وی را وادار می کنــد 
باشــد« )کللنــد، 1985؛ اودوجــی و آنکلــی، 2013(؛ به عبــارت دیگــر، در ذهــن شــخص ایــن 
ویــروس نمــودار اندیشــه هایی اســت کــه ســر و کار آن هــا بــا »خــوب انجــام دادن کاری« و یــا 
ــر«  ــۀ بهت ــاش و نتیج ــا ت ــریع تر، ب ــر، س ــی کارات ــت؛ یعن ــر اس ــوی بهت ــام دادن کاری به نح »انج
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)ازکیــا، 1383: 217؛ آلویــن، 54: 1378؛ لهســایی  زاده، 1382: 39(. او در حقیقــت، خاطرنشــان 
نیــز بیــن  کــه در عیــن وجــود برخــی تفاوت  هــای فرهنگــی، شــباهت های اساســی  می کنــد 
جوامــع مختلــف دیــده می  شــود؛ به نظــر می  رســد کــه مــردم در تمامــی جوامــع در صورتی کــه از 
ســطح انگیــزۀ موفقیــت بالایــی برخــوردار باشــند، می کوشــند تــا پیشــرفت و تحــرک اجتماعــی 
کــه  گروه  هایــی  کننــد )لاور، 1373: 86(. بــه عقیــدۀ او »در افــراد و  رو بــه بالایــی را تجربــه 
گرایــش شــدیدی بــه تحــرک اجتماعــی دارنــد، انگیــزۀ موفقیــت، بیشــتر مشــاهده می  شــود، ایــن 
اشــخاص و گروه  هــا، بلنــد پــروازی شــدیدی درمــورد اصــاح وضعیــت خــود داشــته و امیــدوار بــه 

داشــتن فرصت  هایــی بــرای تغییــری واقعــی بوده  انــد« )لاور، 1373: 86(.
نظریه پــردازان دیگــر حــوزۀ نوســازی روانــی نظیــر: »لرنــر«4 و »راجــرز«5 نیــز بــه بحــث و 
تحــرک  و  پیشــرفت  و  افــراد  شــخصیتی  ویژگی  هــای  بیــن  رابطــۀ  زمینــۀ  در  نظریه  پــردازی 
کــه واجــد  پرداخته  انــد؛ لرنــر مفهــوم هم دلــی6 یــا شــخصیت  انتقالی7 را در توصیــف انســانی 
کــه ایــن ویژگــی بــه او  ویژگی هــای متحــرک و پویــا می باشــد، بــه کار می بــرد و معتقــد اســت 
قــدرت پیشــرفت و تحــرک را می دهــد؛ لــذا ضعــف ایــن ویژگــی در بیــن برخــی انســان  ها موجــب 
می  شــود تــا آن هــا قــادر بــه تغییــر اوضــاع خــود نباشــند )معصومــی راد، 1393: 110؛ لاور، 1373: 
227(. او معتقــد اســت کــه مهم تریــن متغیرهــای تأثیرگــذار بــر تحرک  ذهنــی و آمادگــی روانــی 
گســترش رســانه  های  نــو شــدن و تحــرک در زندگــی اجتماعــی عبارتنــداز:  بــرای  انســان  ها 
انســان  ها  او  سیاســی.   - اجتماعــی  مشــارکت  و  شهرنشــینی  تحصیــات،  و  ســواد  گروهــی، 
را برمبنــای حــالات روانــی نســبت بــه محیــط بــه ســه دســتۀ نوگــرا، درحــال توســعه و ســنتی 

می کنــد.  تقســیم 
راجــرز نیــز در رابطــۀ بیــن نوســازی و تحــرک بــر متغیرهــای فــردی و مربــوط بــه نظام هــای 
ح  ــر ــه مط ــج مرحل ــه را در پن ــک اندیش ــول ی ــد قب ــرز فرآین ــد. راج ــد می کن کی ــراد تأ ــخصیتی اف ش
گاهــی، 2. عاقــه، 3. ارزشــیابی، 4. آزمایــش، و 5. قبــول آن اندیشــۀ نــو. به نظــر او  می کنــد: 1. آ
کســانی که اندیشــۀ نویــی را ســریع می  پذیرنــد هــر یــک از ایــن مراحــل را نیــز بــا ســرعت پشت ســر 
می گذارنــد و برعکــس کســانی کــه دیــر می  پذیرنــد هــر یــک از ایــن مراحــل را نیــز بــه کُنــدی 
پشت ســر می  گذارنــد. از نظــر راجــرز، معمــولاً افــرادی کــه خیلــی زود تغییــر یــا رویــۀ جدیــدی 
را می  پذیرنــد، از ســایرین جوان ترنــد، پایــگاه اجتماعــی بالاتــری دارنــد و نیــز ثروتمندترنــد. 
درنهایــت این کــه، راجــرز در تحلیــل خــود متمرکــز بــر ویژگی  هــای فــردی، روانــی و انگیزشــی 
اســت و معتقــد اســت کــه از لحــاظ روانــی بایــد نوعــی آمادگــی در افــراد بــرای پذیــرش تغییــرات 
ــد.  ح می کن ــر ــا«8 مط ــه نظره ــوان »وج ــت عن ــا را تح ــه آن ه ــد ک ــته باش ــود داش ــد وج ــو و جدی ن
ــی و  راجــرز معتقــد اســت کــه عناصــری چــون: انگیزه هــا، ارزش هــا و وجــه نظرهــا عناصــر اصل
ــف  ــراد مختل ــر در اف ــن عناص ــاوت ای ــر او تف ــد. به نظ ــمار می  آین ــار به ش ــم رفت ــرای فه ــدی ب کلی
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باعــث پیشــرفت  ها و تحــرک متفــاوت بیــن آن هــا می شــود؛ ایــن عناصــر عبارتنــداز: 1( نــوآوری، 
2( تقدیرگرایــی، 3( ســطح آرزوهــا و تمایــات، 4( چشم پوشــی از منافــع آنــی بــه خاطــر منافــع 
آتــی، 5( عنصــر و اهمیــت زمــان، 6( وابســتگی بــه قــدرت دولتــی )وابســتگی سیاســی( و... 

)ازکیــا، 1384: 222(.

ب( رویکرد بازتولید
کــه بســتر  ها و ســاختارهای اجتماعــی افــراد را در  دیــدگاه بازتولیــد اجتماعــی معتقــد اســت 
موقعیت  هــا و نقش هــای خاصــی کــه ناعادلانــه اســت، قــرار می  دهــد و مانــع از نیــل آن هــا بــه 
موقعیــت درخــور و شایســته می گــردد. درواقــع، از نظــر ایــن دیــدگاه ســاختارهای سیاســی- 
اقتصــادی از طریــق بازتولیــد ارزش هــا و باورهــای خــاص فرهنگــی در بیــن توده هــا و طبقــات 
پاییــن بــه تــداوم نابرابــری و عــدم تحــرک اجتماعــی آن هــا دامــن می زننــد. در ادامــه بــه برخــی 

از ایــن دیدگاه هــا اشــاره می گــردد. 
ــدگاه  ح می  شــود، دی • بوردیــو: یکــی از مهم تریــن دیدگاه هایــی کــه در ایــن رویکــرد مطــر
»پیــر بوردیــو« می  باشــد. نظریــات بوردیــو درخصــوص قشــربندی و تحــرک به دو دســتۀ تقســیم 
می شــود؛ دســتۀ اول کــه بازتولیــد اجتماعــی را ازطریــق عواملــی مثــل ســاختارهای اجتماعــی، 
کم بــر خانــواده، دولــت و... در ســطحی فراتــر  ســرمایه  های فرهنگــی، اقتصــادی و اجتماعــی حا
ح می کنــد. دســتۀ دوم کــه بــا مفهــوم عــادت واره یــا منــش وی گره خــورده اســت، بــر  از فــرد مطــر
ح می کنــد کــه افــراد بــه میزانــی کــه  کیــد دارد. او مطــر تحــرک اجتماعــی متفــاوت در بیــن افــراد تأ
ازلحــاظ منــش بــا هــم تفــاوت داشــته باشــند تحــرک اجتماعــی متفاوتــی را نیــز تجربــه می کننــد 

)بوردیــو، 1994(.
دســتۀ اول نظریــات وی مبنی بــر ایــن اســت کــه نهادهــای دموکراتیــک جدیــد، ازجملــه 
کــه در جهــت برابــری شــرایط و دموکراتیزاســیون جامعــه تــدارک دیــده  مدرســه و دانشــگاه 
شــده  اند، نتوانســته  اند از بازتولیــد ســاختار طبقاتــی موجــود چیــزی بکاهنــد؛ چــرا کــه امکانــات 
و فرصت  هــای آموزشــی بــرای همــۀ اقشــار جامعــه برابــر نیســت و ایــن یکــی از دلایلــی اســت 
کــه مــا شــاهد نوعــی قشــربندی اجتماعــی دائمــی، بی  تحرکــی اجتماعــی و بازتولیــد اجتماعــی 
هســتیم )بریزیــس و هیلیــر، 2017(. مطالعــات اجتماعــی وی مؤیــد گرایــش شــدید بــه بازتولیــد 
ســاختارهای اجتماعــی موجــود اســت؛ به طــور مثــال، درخصــوص تحــرک اجتماعــی وی بــر آن 
اســت کــه، مقایســۀ شــغل پــدران و پســران بــا توجــه بــه جایــگاه اجتماعــی آن هــا نشــان می دهــد 
کــه تحــرک اجتماعــی و شــغلی بســیار انــدک اســت و کنش گــران در هــر گــروه تــاش می کننــد کــه 
»ســرمایه« و مرتبــط خــود را حفــظ کننــد. بوردیــو در راســتای ســرمایۀ اقتصــادی و اجتماعــی و 
ح می  کنــد کــه خانواده هــای برخــوردار از ایــن ســرمایه  ها، آن  فرهنگــی نیــز ایــن موضــوع را مطــر
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را در اختیــار فرزنــدان خــود قــرار داده و ایــن امــر منجــر می  شــود فرزنــدان ایــن خانواده  هــا نیــز 
از ســرمایۀ اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعــی بالایــی برخــوردار شــوند و بتواننــد در همــان مســیر 
والدیــن خــود گام گذاشــته و درنهایــت به همــان پایــگاه طبقاتــی دســت یابند کــه والدینشــان از 
آن هــا برخوردارنــد و برعکــس خانواده  هایــی کــه از ایــن ســرمایه  ها محــروم می  باشــند، چیــزی 
بــرای انتقــال بــه فرزندانشــان نداشــته و درنهایــت فرزنــدان آن هــا نیــز غالبــاً مســیر پدرانشــان را 
طــی می کننــد )کوشــنی، 2006: 26؛ تریونتــی، 2013؛ توســلی، 20: 1383(. ایــن همــان جریــان 
بازتولیــد اجتماعــی اســت کــه »دانکــن« از آن تحــت عنــوان ایــن جملــه یــاد می  کنــد کــه »مقصــد 
افــراد بــه مبــدأ آنــان بســتگی دارد« )دانکــن، 1979(. درواقــع، نقــش ویژگی  هــای والدیــن در 
دســتیابی بــه انــواع ســرمایه  ها، به ویــژه تحصیــات و شــغل فرزنــدان بســیار حائــز اهمیــت 
می  باشــد و ادبیــات قشــربندی اجتماعــی نشــان می  دهــد کــه یکــی از کانال  هــای اصلــی بهبــود 
وضعیــت زندگــی افــراد در جوامــع صنعتــی و پســاصنعتی همیــن مــورد می  باشــد )برنــاردی و 
بالارینــو، 2016؛ بریــن و لویجکــس و مولــر، 2009؛ بلــو و دانکــن، 1967(. هم چنیــن، اثــرات 
نشــان  متفــاوت  کشــور  چهــار  در  غ التحصیــان  فار شــغلی  نتایــج  در  خانوادگــی  پس زمینــۀ 
می  دهــد کــه میــزان موفقیــت در تحصیــات، انتخــاب نــوع مدرســه و آمــوزش، ارتبــاط بیــن 
نــوع آمــوزش و شــغل به شــدت بــه ایــن پس زمینــه بســتگی دارد )تریونتــی، 2013؛ مارگینســون، 
2016(. درواقــع، نابرابــری در همیــن پس زمینــه اســت کــه باعــث می  شــود برخــی بــا اســتفاده از 
همیــن پس زمینــه بــه پیشــرفت  های بالایــی دســت یافته و یــا موقعیــت بــالای خانوادگــی خــود 
را بازتولیــد کننــد و عــده ای نیــز فرصــت پیشــرفت و تحــرک را نداشــته و آنــان نیــز در همــان 
موقعیــت خانوادگــی پاییــن خویــش باقــی بماننــد )شــاویت و همــکاران، 2007؛ لــوکاس، 2009؛ 

ــون، 2016(. ــکاران، 2015؛ مارگینس ــم و هم جری
کــه توزیــع نابرابــر قــدرت، مالکیــت و پرســتیژ، نوعــی امتیــاز  نئومارکسیســت ها معتقدنــد 
کثریــت افــراد جامعــه آن را  اجتماعــی به شــمار می  آیــد کــه نخبــگان و ســرآمدان جامعــه بــه زیــان ا
بــه خــود اختصــاص داده  انــد. در این میــان عــده  ای بیــش از دیگــران بــه ثــروت و قــدرت دســت 
می  یابنــد و بــه اتــکای همــان ثــروت و قــدرت همــواره درپــی حفــظ جایــگاه رفیعشــان هســتند. 
درحالی کــه دیگــران می کوشــند، جایگاهشــان را ارتقــاء بخشــند )نایبــی و عبداللهیــان، 1381: 
207(. بوردیــو، قشــربندی اجتماعــی را در رابطــه بــا شــرایط مختلــف هســتی آن هــا، نظام  هــای 
مختلفــی از نظــم و ترتیــب کــه ناشــی از مشروط ســازی افتراقــی و بهره منــدی متفــاوت از قــدرت 
ــد. در نتیجــۀ ایــن قدرت  هــای متفــاوت، طبقــات متفــاوت  ــا ســرمایه اســت، تعریــف می کن و ی
اجتماعــی شــکل می  گیرد و عادت هــای مشــابهی در افــراد هــر طبقــه پیــدا می  شــود. بوردیــو 
جایــگاه و مســیر فــرد، گــروه یــا نهــاد در فضــای اجتماعــی را وابســته به میــزان برخــورداری از 
ســرمایۀ   اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی، نمادیــن و تغییــرات در حجــم و ترکیــب ایــن چهــار 
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ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

افــراد مختلــف  نــوع ســرمایه درطــول زمــان می  دانــد )هوگــز و همــکاران، 2003(؛ بنابرایــن، 
ســرمایه  ها،  انــواع  از  برخــورداری  به میــزان  بســته  و  گروه  هــا  نمایندگــی  ازطریــق  جامعــه  در 
کــه توزیــع نابرابــر  بایــد توجه داشــت  از منابــع موجــود می  برنــد.  ســودهای بســیار نابرابــری 
ســرمایه در اشــکال فرهنگی-اقتصــادی باعــث عــدم رعایــت عدالــت آموزشــی از منظــر شــانس 
ورود بــه نظــام آموزشــی و امــکان اســتفاده از منابــع و امکانــات آموزشــی   و درنهایــت موفقیــت 
کــر، 2003؛ ماچریــس، 1998: 25(. باوجــود این کــه رقابــت  یــا عــدم موفقیــت افــراد می  شــود )وا
بــر ســر منابــع موجــود در جامعــه وجــود دارد، بــاز افــراد و گروه  هــا و طبقــات برخــوردار از انــواع 
ســرمایه  ها می  تواننــد کمتــر یــا بیشــتر از ایــن منابــع برخــوردار باشــند. در این میــان برخــورداری 
افــراد تأثیــر  کنش هــا و عملکردهــای  انــواع ســرمایه  ها و ســرمایه  گذاری در این زمینــه، در  از 
گذاشــته و بازتولیــد می  یابنــد؛ به طوری کــه، نتایــج به دســت آمــده از مطالعــات در زمینــۀ نقــش 
ســرمایۀ   اقتصــادی و ســرمایۀ   فرهنگــی والدیــن افــراد و هم چنیــن نقــش متغیرهــای میــزان 
تحصیــات و نــوع شــغل والدیــن و اعضــاء خانــوادۀ داوطلبــان در دســتیابی بــه آموزش عالــی 
کــه ایــن عوامــل نقــش تعیین کننــده و  و درنهایــت پیشــرفت و ترقــی افــراد، نشــان می  دهــد 
معنــی  داری در احتمــال موفقیــت و پیشــرفت افــراد بــازی می  کننــد )پترســون،  2005؛ کاپلیــز و 

جانســون، 2013؛ فایــن، 2007(.
ــراد  ــرک افـ ــت و تحـ ــازوکار موفقیـ ــل سـ ــو تحلیـ ــر بوردیـ ــرمایه های موردنظـ ــارز سـ ــی بـ ویژگـ
ــراد  ــات اجتماعـــی از ایـــن سرمایه  هاســـت. افـ ــا و طبقـ ــورداری گروه  هـ ــزان برخـ ــه ݣݣبه میـ ــا توجـ بـ
برحســـب خاســـتگاه اجتماعی شـــان از موفقیـــت و پیشـــرفت برخـــوردار می شـــوند؛ به طوری کـــه 
بـــر ســـرمایه گذاری، به عنـــوان مثـــال  افـــراد طبقـــات اجتماعـــی متفـــاوت به طـــور یکســـان 
امـــر  ایـــن  از عوامـــل موفقیـــت( ریســـک نمی  کننـــد.  در حـــوزۀ تحصیلـــی )به عنـــوان یکـــی 
نتیجـــۀ تأثیـــر فرهنگـــی خاســـتگاه اجتماعـــی و به ویـــژه در زمینـــۀ انگیزش  هـــای تحصیلـــی 
بهتـــر  برخوردارنـــد،  بالاتـــری  اجتماعـــی  و  فرهنگـــی  ســـرمایۀ  از  کـــه  دانش آموزانـــی  اســـت. 
می تواننـــد قواعـــد موجـــود در مدرســـه را رمزگشـــایی نمـــوده و از امتیـــاز بیشـــتری برخـــوردار 
گردنـــد. درواقـــع، نـــوع اجتماعی شـــدن افـــراد از کودکـــی تأثیـــر زیـــادی بـــر میـــزان موفقیـــت 
ــر، 2008؛ 2011؛  ــون، 1996؛ لاهیـ ــغلی دارد )اریکسـ ــت شـ ــن موقعیـ ــه و هم چنیـ ــان در مدرسـ آنـ
ح کـــرد کـــه مـــدارس نیـــز ابـــزاری بـــرای هژمونـــی بـــورژوازی  دان کاینـــدت، 2014( و بایـــد مطـــر
هســـتند )آیـــو، 2008( و در بازتولیـــد موقعیـــت طبقـــات مختلـــف نقـــش اصلـــی را بـــازی می کننـــد 
)اســـمال، 2005(. به عبـــارت دیگـــر، مـــدارس نه تنهـــا بـــه حفـــظ موقعیـــت طبقـــات بـــالای 
دامـــن  نیـــز  اجتماعـــی  ایدئولوژیـــک  روابـــط  بازتولیـــد  بـــه  بلکـــه  کمـــک می  کننـــد،  جامعـــه 
می  زننـــد )تـــورس و انتیکاینـــن، 2002( . نظریه پـــردازان تضـــاد بـــرای تحلیـــل نقـــش هرکـــدام از 
ایـــن ســـرمایه  ها در امـــکان دســـتیابی افـــراد بـــه فرصت هـــای پیشـــرفت و در نتیجـــه موفقیـــت 
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و راه یابـــی بـــه مراتـــب بـــالای شـــغلی و طبقاتـــی از مفاهیـــم بازتولیـــد اجتماعـــی اســـتفاده 
نموده  انـــد. نظریه پـــردازان بازتولیـــد اجتماعـــی یکـــی از عوامـــل ایـــن بازتولیـــد را مـــدارس 
کـــه مـــدارس از طریـــق شایســـتگی و خاســـتگاه  های اجتماعـــی  می  داننـــد؛ آن هـــا معتقدنـــد 
ــتگاه اجتماعـــی  ــه از خاسـ ــرادی کـ ــع، افـ ــی می پـــردازد. درواقـ بـــه بازتولیـــد نابرابـــری اجتماعـ
بالاتـــری برخوردارنـــد، دسترســـی بهتـــری بـــه مـــدارس دارنـــد و می  تواننـــد امکانـــات آموزشـــی 
ـــد  ـــه بهتریـــن شـــکل تأمیـــن کنن ـــرای تحـــرک اجتماعـــی فرزندانشـــان را ب ـــزار ب ـــوان یـــک اب به عن
و درنهایـــت ایـــن مدرســـه و تحصیـــات اســـت کـــه افـــراد را انتخـــاب کـــرده و ارزش  هـــای مرتبـــط 
گرایـــی، ثروت  انـــدوزی و... را بـــه آنـــان  بـــا پیشـــرفت و ترقـــی ازقبیـــل: سخت  کوشـــی، دنیا
ع  پور، 1383:  آموختـــه و بـــه این طریـــق بـــه آن هـــا جهـــت می  دهـــد )گیروکـــس، 2001؛ شـــار
70(. هم چنیـــن »اولســـون« رابطـــۀ بیـــن پایـــگاه و آمـــوزش و پـــرورش را به صـــورت یـــک دور 
باطـــل فقـــر تصویرســـازی می کنـــد؛ وی می  گویـــد: رابطـــۀ بیـــن آمـــوزش و پایـــگاه اجتماعـــی- 
اقتصـــادی می توانـــد به صـــورت یـــک دور باطـــل درنظـــر گرفتـــه شـــود کـــه در عـــرض نســـل  ها 
ــی در  ــای آموزشـ ــری فرصت هـ ــی نابرابـ ــل از بررسـ ــج حاصـ ــه، نتایـ ــد؛ به طوری کـ ــداوم می  یابـ تـ
کشـــور پرتغـــال )کورنیـــرو، 2006( و در بیـــن 12 کشـــور: ژاپـــن، هنگ کنـــگ، مالـــزی، فیلیپیـــن، 
برزیـــل، ایالـــت متحـــده و چنـــد کشـــور اروپـــای شـــرقی )تورچـــه، 2005( و نیـــز بررســـی قشـــربندی 
کـــه هم بســـتگی  کـــی از آن اســـت  فرصت هـــای آموزشـــی در مـــدارس )گمـــورن، 1987(، حا
ـــن  ـــی و هم چنی ـــات آموزش ـــه امکان ـــتیابی ب ـــزان دس ـــی و می ـــینه خانوادگ ـــن پیش ـــوی بی ـــیار ق بس
ـــا  ـــالا رفتـــن از نردبـــان تحـــرک اجتماعـــی ی ـــی و درنهایـــت، پیشـــرفت افـــراد و ب موفقیـــت تحصیل

ــر، 2008(.  ــود دارد )آلتوسـ ــدان وجـ برعکـــس فرزنـ
تحقیــق  نظــری  مــدل  می تــوان  فــوق،  تئوریــک  توضیحــات  بــه  توجــه  بــا  درمجمــوع، 
ح نمــود؛ البتــه لازم بــه ذکــر اســت  ح شــده بدین شــکل طــر حاضــر را بــا توجــه به نظریــات مطــر
کــه در مــدل نظــری ذیــل متغیرهــای ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی فــرد، ســرمایۀ 
کار فــرد از  اقتصــادی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و نیــز بخشــی از متغیــر اخــاق 
نظریــات بازتولیــد اجتماعــی، به ویــژه نظریــۀ بوردیــو اخــذ شــده اســت. دلیــل ایــن امــر جامــع 
کامــل بــودن نظریــات بوردیــو در حــوزۀ ســرمایه های اجتماعــی و هم چنیــن ارتبــاط دادن  و 
متغیرهــای ســرمایه بــه متغیــر اخــاق کار و هم چنیــن تحــرک اجتماعــی می باشــد. درواقــع، 
کــه هــم بــه نقــش  جامع تریــن نظریــه در ایــن حــوزه مربــوط به نظریــات بوردیــو می باشــد؛ چرا
عوامــل اجتماعــی و متغیرهایــی چــون ســرمایه های فرهنگــی و اقتصــادی خانــواده در بازتولیــد 
کار در تحــرک اجتماعــی افــراد را مــورد  اجتماعــی اشــاره نمــوده و هــم نقــش متغیــر اخــاق 
کــه در زمینــۀ برخــی از مؤلفه هــای  کیــد قــرار می دهــد. هم چنیــن، بایســتی عنــوان نمــود  تأ
دیگــر متغیــر اخــاق کار، ازرویکــرد نوســازی روانــی، به ویــژه نظریــات شــخصیت خــاق هیگــن و 
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نظریــۀ انگیــزه پیشــرفت مــک کللنــد اســتفاده شــده و نقــش آن هــا همــراه بــا متغیرهــای ســرمایه، 
در تحــرک اجتماعــی صعــودی یــا نزولــی افــراد مــورد بررســی و تحلیــل قــرار گرفتــه اســت: 
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 فرضیه ها: 

  

سرمایه 
اقتصادی 
 خانواده

 ۀسرمای
فرهنگی 
 خانواده

سرمایه 
 فرهنگی فرد

اخلاق کار 
 فرد

 ۀسرمای
 اجتماعی فرد

تحرک 
 اجتماعی 

 شغل والدین

 پایگاه خانواده

 تحصیلات والدین

 کمال گرایی

 الگوهای تربیتی

 اخلاق کار والدین

پیشرفت ۀانگیز گراییاراده  شناسیوقت حسابگرایی دنیاگرایی  کوشیسخت   

هاعضویت در انجمن اعتماد اجتماعی مصرف فرهنگی سطح تحصیلات وضعیت تحصیلی  روابط اجتماعی 

نمودار 1: مدل نظری تحقیق
Chart. 1: Theoretical model of research

1- به نظــر می رســد هرچــه ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده بیشــتر باشــد، امــکان و احتمــال 
افزایــش و یــا دسترســی به میــزان بیشــتری از ســرمایۀ فرهنگــی بــرای فــرد به وجــود می  آیــد، در 

نتیجــه تحــرک اجتماعــی فــرد افزایــش می  یابــد.
2- به نظــر می رســد ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده از طریــق ســرمایۀ اجتماعــی فــرد بــر تحــرک 

اجتماعــی افــراد تأثیر دارد. 
3- به نظــر می رســد بــا بــالا رفتــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده اخــاق کار فــرد بهبودیافتــه و 

فــرد می توانــد تحــرک اجتماعــی صعــودی را تجربــه کنــد.
4- به نظــر می رســد ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده ازطریــق اخــاق کار فــرد بــر تحــرک اجتماعی 

تأثیر دارد.
5- به نظــر می رســد بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، ســرمایۀ فرهنگــی فــرد نیــز 

افزایش یافتــه و می  تــوان شــاهد تحــرک اجتماعــی رو بــه بــالای فــرد بــود. 
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تحلیل جامعه شناختی قشربندی و تحرک اجتماعی...

3. روش تحقیق
بــرای هــر پژوهشــی متناســب بــا ماهیــت علمــی آن روش علمــی خاصــی تعریــف می  شــود. روش 
تحقیــق انتخــاب شــده در پژوهــش حاضــر، پیمایشــی اســت. یکــی از ویژگی هــای پیمایــش 
ایــن اســت کــه بــا مجموعــۀ منظمــی از داده  هــا ســر و کار دارد کــه در همــۀ موردهــا بــه شــیوه  ای 
کــه  داده  هاســت  تحلیــل  نحــوۀ  در  پیمایــش  دیگــر  ویژگــی  می  شــوند.  گــردآوری  یکســان 

 .)13  :1383 )دواس،  می  ســازد  امکان  پذیــر  را  تعمیم پذیــری 
جامعــۀ آمــاری پژوهــش حاضــر، سرپرســتان خانــوار شــهر خــوی می  باشــد کــه تعــداد آن هــا 
طبــق سرشــماری ســال 1390، 97367 خانــوار می باشــد. از بیــن ایــن تعــداد بــا اســتفاده از 
فرمــول نمونه گیــری کوکــران، 382 نفــر به عنــوان نمونــه انتخــاب گردیــد؛ البتــه بــرای جلوگیــری 
ــت  ــث اف ــت باع ــه می  توانس ــخ گویان و... ک ــی پاس ــخ گویی برخ ــدم پاس ــل: ع ــکاتی ازقبی از مش
تعــداد نمونــه شــود، تعــداد نمونــه بــه 400 نفــر افزایــش یافــت و داده هــا از ایــن تعــداد جمــع آوری 

گردیــد: 
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𝑛𝑛 = 𝑁𝑁𝑁𝑁2(p. q)
𝑁𝑁𝑁𝑁2 + 𝑁𝑁2(pq) =

97367(1.96)2 × (0.5 × 0.5)
97367(0.05)2 + (1.96)2 × (0.5 × 0.5) = 382 

  
ســطح  در   t و  می  باشــد،   96367 تعــداد  بــا  آمــاری  جامعــۀ  حجــم   N فرمــول  ایــن  در 
معنــی  داری )دقــت احتمالــی مطلــوب( 95% اطمینــان برابــر q ،1/96 درصــد افــرادی کــه فاقــد 
ایــن صفــت در جامعــه بــوده و p درصــد افــرادی کــه دارای صفــت موردنظــر در جامعه می  باشــد. 

کــه هــر دو در ایــن پژوهــش براســاس نتیجــه پیــش آزمــون محاســبه شــده اســت: 
N= 96367     n= ?       p= 5/0      q= 5/0       t= 96/1

روش نمونه  گیــری از نــوع خوشــه  ای چندمرحلــه  ای9 انتخــاب شــده اســت؛ بــه این صــورت 
کــه، در ایــن تحقیــق بــا اســتفاده از نقشــۀ شــهری ابتــدا از مناطــق دوگانــۀ شــهر تعــداد هشــت 
حــوزه انتخــاب گردیــد، در مرحلــۀ بعــدی، از هــر حــوزه بلوک  هــای موردنظــر انتخــاب گردیــد، 
بعــد از انتخــاب بلوک  هــا بــا اســتفاده از نمونه  گیــری متناســب بــا حجــم، بــا مراجعــه بــه بلوک هــا 
تصادفــی  نمونه گیــری  از  اســتفاده  بــا  بلــوک  هــر  در  حاضــر  خانوارهــای  تمامــی  شــمارش  و 
سیســتماتیک10 خانوارهــای موردنظــر انتخــاب و داده  هــا از سرپرســتان هــر خانــوار جمــع  آوری 

گردیــد.

4. یافته  های تحقیق
در ایــن قســمت ســعی می گــردد مهم تریــن یافته هــای پژوهــش حاضــر برمبنــای فرضیه هــای 

ح ارائــه گــردد:  تحقیــق بدین شــر
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جدول 1: میزان پایایی شاخص  های تحقیق
Tab. 1: Reliability statistics 
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 ضریب آلفا متغیر 
 0.85 اجتماعی فرد  ۀسرمای

 0.80 اخلاق کار فرد 
 0.90 تحرک اجتماعی 

 
  

- فرضیــۀ اول: به نظــر می  رســد هرچــه ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده بیشــتر باشــد، امــکان 
و احتمــال افزایــش و یــا دسترســی به میــزان بیشــتری از ســرمایۀ فرهنگــی بــرای فــرد به وجــود 

می  آیــد، در نتیجــه می  تــوان شــاهد تحــرک اجتماعــی افــراد بــود.
ــوع رابطــه بیــن ســرمایۀ  ــا اســتفاده از رگرســیون خطــی، ســه ن ــه ب ــرای آزمــون ایــن فرضی ب
اقتصــادی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و تحــرک اجتماعــی و 

گرفتــه می  شــود.  ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و تحــرک اجتماعــی 
در مــدل اول، کــه رابطــه بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگی فرد می  باشــد، 
ــر  ســطح معنــاداری نشــان می  دهــد کــه مقــدار به دســت آمــده از F در ســطح خطــای کوچک ت
از 0/05% معنــادار بــوده و از قــدرت تبیین کنندگــی برخــوردار اســت. هم چنیــن چــون ســطح 
معنــاداری )0/000( کمتــر از آلفــای موردنظــر تحقیــق )0a/05=( بــوده اســت، پــس بیــن ســرمایۀ 
اقتصــادی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی فــرد رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. ازطرفــی مقــدار مثبت 
بتــا کــه 0/71% می  باشــد نشــان از ایــن دارد کــه رابطــۀ مســتقیم بیــن ایــن دو متغیــر برقــرار اســت؛ 
یعنــی بــا افزایــش ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده، ســرمایۀ فرهنگــی فــرد نیــز افزایــش می  یابــد. 
هم چنیــن ضریــب تبییــن 0/50% بیانگــر ایــن می  باشــد کــه ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده %0/50 

از تغییــرات ســرمایۀ فرهنگــی فــرد را تبییــن می کنــد.
کــه مقــدار  مــدل دوم، رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و تحــرک اجتماعــی می  باشــد. 
به دســت آمــده از F در ســطح خطــای کوچک  تــر از 0/05% معنــادار بــوده اســت؛ هم چنیــن طبــق 
 )=0a/05( کمتــر از آلفــای موردنظــر تحقیــق )چــون ســطح معنــاداری )0/000 T نتایــج آزمــون
لــذا بیــن ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و تحــرک اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری وجــود  بــوده اســت، 
دارد. بــا توجــه بــه مثبــت بــودن بتــا )0/43%( ایــن رابطــه مســتقیم اســت، و ضریــب تبییــن 
تعدیــل شــده   نشــان دهندۀ ایــن می  باشــد کــه ســرمایۀ فرهنگــی فــرد 0/18% از تغییــرات تحــرک 

اجتماعــی را تبییــن می کنــد.
در مــدل ســوم، ارتبــاط بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و تحــرک اجتماعــی نیــز مقــدار 
از  اقتصــادی خانــواده(  کــه متغیــر مســتقل )ســرمایۀ  آن ســت  از  کــی  و حا اســت  F معنــادار 
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کــه  می  شــود  مشــاهده  مــدل  ایــن  در  هم چنیــن  اســت؛  برخــوردار  تبیین کنندگــی  قــدرت 
ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده بــر تحــرک اجتماعــی تأثیرگــذار اســت، به طوری کــه مقــدار ضریــب 
اقتصــادی  امــر نشــان می  دهــد متغیــر ســرمایۀ  ایــن  کــه  اســت  بــا %0/13  برابــر  تبیین شــده 
خانــواده 0/13% از تغییــرات متغیــر وابســته )تحــرک اجتماعــی( را تبییــن می کنــد. مقــدار بتــا در 
ایــن رابطــه 0/36% می  باشــد. درنهایــت می  تــوان عنــوان کــرد، ایــن فرضیــه کــه انتظــار می  رفــت 
ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده از طریــق ســرمایۀ فرهنگــی فــرد بــر تحــرک اجتماعــی تأثیــر بگــذارد، 

تأییــد می  شــود. 
ــود  ــای موج ــه متغیره ــردد ک ــاهده می  گ ــل مش ــده در داخ ــات انجام ش ــه تحقیق ــه ب ــا توج ب
کــه »کاظمی پــور« در شــهر تهــران  کــه در تحقیقــی  در فرضیــۀ اول، متغیرهایــی می  باشــند 
بــرای مطالعــۀ ســاختار طبقاتــی و چگونگــی تحــرک اجتماعــی انجــام داده بــود، نیــز مشــاهده 
می  گــردد. براســاس نتایــج به دســت آمــده از تحقیــق کاظمی  پــور مشــاهده می  گــردد کــه در بیــن 
ــد  ــتر از بُع ــی )بیش ــب خانوادگ ــل و نص ــل اص ــواردی مث ــی م ــرک اجتماع ــل در تح ــل دخی عوام
مــادی و اقتصــادی( و تحصیــات )ســرمایۀ فرهنگــی( به چشــم می  خــورد کــه از عوامــل اصلــی 
ــوان  ــا عن ــو« ب ــد؛ هم چنیــن تحقیقــی کــه »خدابنده  ل تحــرک اجتماعــی در شــهر تهــران بوده  ان
ــاء  ــاد ارتق ــز بیانگــر ســهم زی ــود نی مطالعــۀ تحــرک بین  نســلی در شــهر کرمانشــاه انجــام داده ب
تحصیــات و ثــروت و دارایــی خانوادگــی در تعییــن پایــگاه اجتماعــی و تحــرک اجتماعــی بــوده 
ــر و تحــرک اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری  ــز بیــن ایــن دو متغی ــذا، در تحقیــق حاضــر نی اســت؛ ل

مشــاهده می  گــردد و ایــن دو متغیــر در کل 0/66% در متغیــر وابســته تأثیــر داشــته  اند.
- فرضیــۀ دوم: به نظــر می رســد هــر چــه ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده افزایش یابــد، ســرمایۀ 

اجتماعــی فــرد نیــز افزایــش یافتــه و به دنبــال آن تحــرک اجتماعــی فــرد افزایــش می یابــد. 
بــرای آزمــون ایــن فرضیــه بــا اســتفاده از رگرســیون خطــی ســه نــوع رابطــه بیــن ســرمایۀ 
اقصــادی خانــواده و ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، ارتبــاط بیــن ســرمایۀ اجتماعــی فــرد و تحــرک 

گرفتــه می  شــود. اجتماعــی و ســرمایۀ اقتصــادی و تحــرک اجتماعــی 
فــرد  اجتماعــی  ســرمایۀ  و  خانــواده  اقتصــادی  ســرمایۀ  بیــن  رابطــه  کــه  اول  مــدل  در 
می  باشــد. بــا توجــه بــه مقــدار F در ســطح خطــای کوچک تــر از 0/05% رگرســیون معنــادار اســت. 
براســاس نتایــج آزمــون رگرســیونی چــون ســطح معنــاداری )0sig/004=( کمتــر از آلفــای موردنظــر 
تحقیــق )0a/05=(اســت، پــس ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده بــر ســرمایۀ اجتماعــی فــرد تأثیرگــذار 
اســت و مقــدار بتــا )0/63( و مثبــت می  باشــد؛ یعنــی بــا افزایــش ســرمایۀ اقتصــادی خانوادگــی، 
ســرمایۀ اجتماعــی فــرد نیــز افزایــش می  یابــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه ضریــب تبییــن 0/40% بــوده 
بدین معنــی کــه متغیــر مســتقل )ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده( 0/40% از تغییــرات متغیــر وابســته 

)ســرمایۀ اجتماعــی فــرد( را تبییــن می کنــد.
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جدول 2: نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی 
Tab. 2:  regression coefficients
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در مــدل دوم کــه ارتبــاط بیــن ســرمایۀ اجتماعــی فــرد و تحــرک اجتماعــی را نشــان می  دهــد، 
اســت؛  تأثیرگــذار  اجتماعــی  تحــرک  بــر  فــرد  اجتماعــی  ســرمایۀ  کــه  می  باشــد  ایــن  بیانگــر 
ــا 0/14% اســت کــه ایــن امــر بیانگــر ایــن موضــوع می  باشــد  ــر ب به طوری کــه ضریــب تبییــن براب
کــه متغیــر مســتقل0/14% از تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن می کنــد. مقــدار بتــا در ایــن رابطــه 
ــا افزایــش ســرمایۀ اجتماعــی فــرد تحــرک  ــد گفــت کــه ب 0/37% و مثبــت می  باشــد؛ درواقــع بای

ــد. ــش می  یاب ــز افزای ــی نی اجتماع
مــدل ســوم بیانگــر رابطــه بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و تحــرک اجتماعــی می  باشــد، 
 )=0sig/000( رگرســیون معنــی  دار می  باشــد. ســطح معنــاداری F در اینجــا نیــز بــا توجــه بــه مقــدار
اقتصــادی  نشــان می دهــد ســرمایۀ  کــه  اســت   )=0a/05( آلفــای موردنظــر تحقیــق از  کمتــر 
خانــواده بــر تحــرک اجتماعــی تأثیرگــذار اســت؛ به طوری کــه ضریــب تبییــن برابــر بــا %0/13 
می  باشــد. ایــن امــر بدین معنــی اســت کــه متغیــر مســتقل 0/13% از تغییــرات متغیــر وابســته را 
ــه کــه انتظــار می  رفــت  ــا در ایــن رابطــه 0/36% می  باشــد. ایــن فرضی تبییــن می کنــد. مقــدار بت
ســرمایۀ اقتصــادی خانوادگــی افــراد از طریــق ســرمایۀ اجتماعــی آن هــا بــر تحــرک اجتماعــی 

تأثیــر می  گــذارد تأییــد می  شــود.
ح کــرد کــه قائمــی  زاده در مطالعــه  ای بــا عنــوان تحــرک  در توضیــح ایــن فرضیــه بایــد مطــر
اجتماعــی و ســاخت طبقاتــی در همــدان بــه ایــن نتیجــه رســید کــه تحــرک شــغلی از طریــق 
متغیرهایــی چــون تحصیــات امکان  پذیــر اســت، امــا تحــرک طبقاتــی بســیار محــدود اســت و 
ــات  ــر در طبق ــای حاض ــه خانواده  ه ــد؛ بدین معنی ک ــی دارن ــاخت یافتگ ــه س ــش ب ــات گرای طبق
بــالای اجتماعــی از انــواع ســرمایه  ها، به ویــژه ســرمایۀ اقتصــادی در جهــت بازتولیــد طبقــۀ 
کــه جــزو طبقــات پاییــن  از طریــق فرزنــدان اســتفاده می  کننــد و آن هایــی  اجتماعــی خــود 
می  باشــند نیــز چــون تــوان لازم بــرای تحــرک صعــودی را ندارنــد، در نتیجــه آن هــا هــم در همــان 
طبقــۀ اجتماعــی خــود مانــده و بازتولیــد می  شــوند. امــا درخصــوص ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، 
»کاظمی  پــور« در تحقیقــی بــا عنــوان مطالعــۀ ســاختار طبقاتــی و چگونگــی تحــرک اجتماعــی 
در شــهر تهــران، نقــش روابــط اجتماعــی و عضویــت در گروه هــای مختلــف را از عوامــل عمــده 

در تحــرک اجتماعــی ذکــر کــرده اســت.
کار بــر  - فرضیــۀ ســوم: به نظــر می رســد ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده از طریــق اخــاق 

تحــرک اجتماعــی افــراد تأثیــر دارد. 
بــرای آزمــون ایــن فرضیــه بــا اســتفاده از رگرســیون خطــی ســه نــوع رابطــه بیــن ســرمایۀ 
اقصــادی خانــواده و اخــاق کار فــرد، ارتبــاط بیــن اخــاق کار فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ 

ــود. ــه می  ش ــی گرفت ــرک اجتماع ــادی و تح اقتص
در مــدل اول رابطــۀ بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و اخــاق کار فــرد گرفتــه شــده اســت، 
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جدول 3: نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی 
Tab. 3: Regression coefficients
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261 مبارکی و همکاران

تحلیل جامعه شناختی قشربندی و تحرک اجتماعی...

بــا توجــه بــه این کــه ســطح معنــاداری F )0/000( کمتــر از آلفــای موردنظــر می  باشــد، در نتیجــه 
کــه 0/000 می  باشــد، می  تــوان   T رگرســیون معنــادار می  باشــد. بــا توجــه بــه ســطح معنــاداری
نتیجــه گرفــت کــه رابطــۀ معنــاداری بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و اخــاق کار فــرد برقــرار 
ــا توجــه بــه ضریــب بتــای 0/59 ایــن رابطــه مثبــت و مســتقیم می  باشــد؛ هم چنیــن  اســت. و ب
کــه متغیــر  کــه برابــر بــا 0/35% می  باشــد بیانگــر ایــن امــر اســت  ضریــب تبییــن تعدیل شــده 
ــر وابســته )اخــاق کار فــرد( را  مســتقل )ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده( 0/35% از تغییــرات متغی

تبییــن می کنــد.
در مــدل دوم کــه ارتبــاط بیــن اخــاق کار فــرد و تحــرک اجتماعــی را نشــان می  دهــد، بیانگــر 
ایــن می  باشــد کــه اخــاق کار فــرد بــر تحــرک اجتماعــی تأثیرگــذار اســت و بــا توجــه بــه ســطح 
ــن  ــب تبیی ــه ضری ــد؛ به طوری ک ــرار می  باش ــن دو برق ــن ای ــاداری بی ــۀ معن ــاداری 0/000 رابط معن
برابــر بــا 0/16% اســت کــه ایــن امــر بیانگــر ایــن موضــوع می  باشــد کــه متغیــر مســتقل 0/16% از 
تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن می کنــد. مقــدار بتــا در ایــن رابطــه 0/40% و مثبــت می  باشــد، 

درواقــع بایــد گفــت کــه بــا افزایــش اخــاق کار فــرد تحــرک اجتماعــی نیــز افزایــش می  یابــد.
 F در مــدل ســوم، ارتبــاط بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و تحــرک اجتماعــی نیــز مقــدار
کــی از آن ســت کــه متغیــر مســتقل )ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده( از قــدرت  معنــادار اســت و حا
ســرمایۀ  کــه  می  شــود  مشــاهده  مــدل  ایــن  در  هم چنیــن  اســت؛  برخــوردار  تبیین کنندگــی 
ضریــب  مقــدار  به طوری کــه،  اســت؛  تأثیرگــذار  اجتماعــی  تحــرک  بــر  خانــواده  اقتصــادی 
اقتصــادی  امــر نشــان می  دهــد متغیــر ســرمایۀ  ایــن  کــه  اســت  بــا %0/13  برابــر  تبیین شــده 
خانــواده 0/13% از تغییــرات متغیــر وابســته )تحــرک اجتماعــی( را تبییــن می کنــد. مقــدار بتــا در 
ایــن رابطــه 0/36% می  باشــد. درنهایــت می  تــوان عنــوان کــرد، ایــن فرضیــه کــه انتظــار می  رفــت 
ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده از طریــق اخــاق کار فــرد بــر تحــرک اجتماعــی تأثیــر بگــذارد، تأییــد 

می  شــود.
در توضیــح ایــن فرضیــه لازم بــه ذکــر اســت کــه مقــدس در تحقیقــی بــا عنــوان مطالعــۀ 
تحــرک اجتماعــی در جامعــۀ شــهری ایــران بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه تحــرک طبقاتــی 
در جامعــۀ شــهری نــادر اســت و هــر طبقــه  ای براســاس این کــه از چــه میــزان ســرمایه  های 
اجتماعــی، فرهنگــی و به ویــژه اقتصــادی برخــوردار اســت قــادر خواهــد بــود از نردبــان تحــرک 
اجتماعــی بــالا رود. بــا توجــه بــه تحقیــق »مقــدس« مشــاهده می  گــردد کــه طبقات بــالای جامعه 
بــا اســتفاده از انــواع ســرمایه  ها به خصــوص ســرمایۀ اقتصــادی ســعی در بازتولیــد طبقــۀ خــود از 
طریــق فرزنــدان دارنــد، هرچنــد کــه ذکــر ایــن مــورد مهــم می  نمایــد کــه تحقیقــات انجام یافتــه 
ــر« درمــورد شناســایی دقیــق عوامــل  ج، به ویــژه تحقیقــی کــه توســط »فوکــس« و »میل در خــار
تحــرک اجتماعــی انجام گرفتــه نشــان می  دهــد کــه هرچنــد کــه عوامــل اقتصــادی نقــش مهمــی 
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در تحــرک اجتماعــی دارنــد، امــا نمی  تــوان آن هــا را تنهــا عوامــل تحــرک دانســت و عملکردشــان 
کــه عوامــل اقتصــادی نظیــر  کنــد  نیــز ســاده نیســت؛ درواقــع می  خواهــد ایــن نکتــه را ذکــر 
ســرمایۀ خانوادگــی می  توانــد ازطریــق متغیرهایــی چــون اخــاق کار بــر تحــرک اجتماعــی افــراد 
اثــر بگــذارد، بدین شــکل کــه هرچــه ســرمایۀ اقتصــادی خانوادگــی افــراد بیشــتر باشــد، آن هــا در 
محیطــی پــرورش می یابنــد کــه بــه ثــروت و ســود و کار و تــاش اهمیــت بیشــتری قائــل بــوده و 
در نتیجــه میــزان اعتقــاد بــه ارزش هــای مقــوم کار و تــاش و میــزان پای بنــدی بــه هنجارهایــی 
نظیــر: نظــم، سخت کوشــی، نــوآوری، ســرمایه گذاری و... در فرزنــدان بیشــتر می شــود، و در 

نتیجــه می تــوان تحــرک اجتماعــی رو بــه بــالای فــرد را شــاهد بــود.
ســرمایۀ  خانــواده،  فرهنگــی  ســرمایۀ  افزایــش  بــا  می رســد  به نظــر  چهــارم:  فرضیــۀ   -
فرهنگــی فــرد نیــز افزایش یافتــه و می تــوان شــاهد تحــرک اجتماعــی رو بــه بــالای فــرد بــود. 
بــرای آزمــون ایــن فرضیــه بــا اســتفاده از رگرســیون خطــی ســه نــوع رابطــه بیــن ســرمایۀ 
تحــرک  و  فــرد  فرهنگــی  بیــن ســرمایۀ  ارتبــاط  فــرد،  فرهنگــی  و ســرمایۀ  فرهنگــی خانــواده 

گرفتــه می  شــود. اجتماعــی  تحــرک  و  فرهنگــی خانــواده  ســرمایۀ  و  اجتماعــی 
در مــدل اول، رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی فــرد گرفتــه شــده 
 )=0a/05( کوچک تــر از آلفــای موردنظــر )0/000( F اســت؛ بــا توجــه بــه این کــه ســطح معنــاداری
ــا توجــه بــه ســطح معنــاداری T کــه 0/002  ــادار می  باشــد؛ ب می  باشــد، در نتیجــه رگرســیون معن
کــه رابطــۀ معنــاداری بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و  گرفــت  می  باشــد، می  تــوان نتیجــه 
ســرمایۀ فرهنگــی فــرد برقــرار اســت؛ و بــا توجــه بــه ضریــب بتــای 0/69 ایــن رابطــه مثبــت و 
مســتقیم می  باشــد، بدین معنی کــه بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، ســرمایۀ فرهنگــی 
فــرد نیــز افزایــش می  یابــد. هم چنیــن ضریــب تبییــن تعدیل شــده کــه برابــر بــا 0/48% می باشــد، 
بیانگــر ایــن امــر اســت کــه متغیــر مســتقل 0/48% از تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن می کنــد.
مــدل دوم رابطــه بیــن ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و تحــرک اجتماعــی را نشــان می  دهــد؛ بــا 
کــه پایین  تــر از آلفــای موردنظــر می  باشــد، رگرســیون معنــادار   F توجــه بــه ســطح معنــاداری
می  باشــد. هم چنیــن بــا توجــه بــه ســطح معنــاداری T کــه 0/000 می  باشــد رابطــۀ بیــن دو متغیــر 
بــا ضریــب بتــای 0/43% مثبــت و معنــادار می  باشــد. ضریــب تبییــن تعدیل شــده در ایــن مــدل 
0/18% می  باشــد% بدین معنی کــه متغیــر مســتقل 0/18% از تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن 

می کنــد.
ــواده و تحــرک اجتماعــی می  باشــد.  مــدل ســوم بیانگــر رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خان
براســاس ســطح معنــاداری F رگرســیون معنــادار می  باشــد، و ســطح معنــاداری T بیانگــر وجــود 
ــوده؛  ــر می  باشــد. ضریــب تبییــن تعدیل شــدۀ ایــن مــدل 0/10% ب ــادار بیــن دو متغی رابطــۀ معن
ــر وابســته  ــواده( 0/11% از تغییــرات متغی ــر مســتقل )ســرمایۀ فرهنگــی خان بدین معنی کــه متغی
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جدول 4: نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی 
Tab. 4:  Regression coefficients
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)تحــرک اجتماعــی( را تبییــن می کنــد. ضریــب بتــای ایــن مــدل 0/33% بــوده و رابطــۀ مثبــت و 
مســتقیم می  باشــد؛ بدین معنی کــه بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــوادۀ تحــرک اجتماعــی 

افــراد نیــز افزایــش می  یابــد.
کــه توســط »فوکــس« و »میلــر« در  کــه تحقیقاتــی  گفتنــی اســت  در بســط ایــن فرضیــه، 
شناســایی عوامــل مؤثــر بــر تحــرک اجتماعــی انجام گرفتــه بیانگــر ایــن می  باشــد کــه تحصیات، 
ازجملــه مهم تریــن عامــل تحــرک ارتقائــی از مبــدأ مشــاغل دســتی بــه مقصــد مشــاغل غیردســتی 
اســت؛ هم چنیــن انتظــار موفقیــت از افــراد می  توانــد تأثیــر به ســزایی در تحــرک صعــودی افــراد 
داشــته باشــد. هم چنیــن مــروری بــر مطالعــات اخیــر در حــوزۀ تحــرک اجتماعــی نشــان می  دهــد 
کــه نقــش عوامــل فرهنگــی در تبییــن الگوهــا و روندهــای تحــرک اجتماعــی از اهمیــت وافــری 
برخــوردار شــده اســت؛ به طــور مثــال، نقــش میانجی  گرایانــۀ تحصیــات در تحــرک اجتماعــی 
بیــن نســلی توجــه زیــادی را در ســال های اخیــر بــه خــود جلــب نمــوده اســت. در ایــن رابطــه، 
کــه طبقــات اجتماعــی مختلــف از طریــق  »گلدتــوروپ« )2000( بــه ایــن نتیجــه دســت یافت 
وادار کــردن فرزنــدان خــود بــرای تحصیــل در رشــته های تحصیلــی خــاص، خواهــان حفــظ 

جایــگاه و موقعیــت طبقاتــی خــود هســتند.
- فرضیــۀ پنجــم: به نظــر می  رســد بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، اخــاق کار فــرد 

بهبــود یافتــه و می تــوان شــاهد تحــرک صعــودی فــرد بــود.
بــرای آزمــون ایــن فرضیــه بــا اســتفاده از رگرســیون خطــی ســه نــوع رابطــه بیــن ســرمایۀ 
فرهنگــی خانــواده و اخــاق کار فــرد، ارتبــاط بیــن اخــاق کار فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ 

ــود. ــه می  ش ــی گرفت ــرک اجتماع ــواده و تح ــی خان فرهنگ
ــا  ــد؛ ب ــرد می  باش ــاق کار ف ــواده و اخ ــی خان ــرمایۀ فرهنگ ــن س ــۀ بی ــر رابط ــدل اول، بیانگ م
کــه پایین  تــر از آلفــای موردنظــر می  باشــد، رگرســیون معنــادار   F توجــه بــه ســطح معنــاداری
ــاق  ــواده و اخ ــی خان ــرمایۀ فرهنگ ــن س ــادار بی ــۀ معن ــر رابط ــاداری T بیانگ ــطح معن ــوده و س ب
کار فــرد می  باشــد. ضریــب تبییــن تعدیل شــده در ایــن مــدل 0/33% می  باشــد؛ بدین معنی کــه 
متغیــر مســتقل تحقیــق )ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده( 0/33% از تغییــرات متغیــر وابســته )اخــاق 
کار فــرد( را تبییــن می کنــد. هم چنیــن بــا توجــه بــه ضریــب بتــای 0/57 رابطــۀ مثبــت و مســتقیم 

بــوده و بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، اخــاق کار فــرد نیــز بهبــود می  یابــد.
گرفتــه شــده اســت.  کار فــرد و تحــرک اجتماعــی  کــه رابطــۀ بیــن اخــاق  در مــدل دوم 
متغیــر  دو  ایــن  بیــن  رابطــۀ  وجــود  بیانگــر   T معنــاداری  ســطح  و  بــوده  معنــادار  رگرســیون 
می  باشــد. ضریــب بتــا در ایــن مــدل 0/40% بــوده و رابطــۀ مثبــت و مســتقیم اســت. هم چنیــن 
ضریــب تبییــن تعدیل شــده بیانگــر ایــن می  باشــد کــه اخــاق کار فــرد 0.16% از تغییــرات تحــرک 

اجتماعــی را تبییــن می کنــد. 
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جدول 5: نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی و تحلیل واریانس
Tab. 5: Regression coefficients

 

23 
 

 
 

دل 
م

 
 

ب  
ضری

 
رد  

ندا
ستا

ی ا
یون

رس
رگ

ده 
نش

 

ب  
ضری

ی  
یون

رس
رگ

ده 
 ش

رد
ندا

ستا
ا

 

ار  
قد

م
T 

ح  
سط

ی  
دار

عنا
م

T  

 
ن  

بیی
ب ت

ضری
ل 

دی
تع

ده
ش

 

ار  
قد

م
F 

ح  
سط

ری 
ادا

معن
F 

ار 
قد

م
B 

ف  
حرا

ان
رد 

ندا
ستا

ا
 

بتا 
ار 

قد
م

 

ن 
ط بی

رتبا
ا

یۀ 
رما

س
گی

رهن
ف

 
 و 

اده
انو

خ
گی

رهن
ۀ ف

مای
سر

 
 فرد 

بت
ثا

 
93

2
/

15 
56

7
/1 

- 
54

2
/9 

00
2

/0 
48

6
/0 
 

64
5

 / 36
2

 
00

0
/0 
 

گی
رهن

ۀ ف
مای

سر
  

اده 
انو

خ
 

74
4

/0 
03

9
/0 

69
7

/0 
04

3
/

19 
00

0
/0 
 

ن 
ط بی

رتبا
ا

یۀ 
رما

س
گی

رهن
ف

 
ک  

حر
و ت

رد 
ف

عی 
تما

اج
 

بت
ثا

 
15

6
/

19 
25

2
/0 

- 
03

0
/

76 
00

0
/0 

18
5

/0 
92

4
/

86 
00

0
/0 

گی
رهن

ۀ ف
مای

سر
  

 فرد
75

8
/3 

40
3

/0 
43

0
/0 

32
3

/9 
00

0
/0 
 

ن 
ط بی

رتبا
ا

یۀ 
رما

س
گی

رهن
ف

 
 و 

اده
انو

خ
عی 

تما
 اج

ک
حر

ت
 

بت
ثا

 
15

6
/

19 
26

3
/0 

- 
79

7
/

72 
00

0
/0 
 

11
1

/0 
81

2
/

47 
00

0
/0 
 

گی
رهن

ۀ ف
مای

سر
  

اده 
انو

خ
 

10
5

/3 
44

9
/0 

33
3

/0 
91

5
/6 

00
0

/0 
 

 
 

 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر266

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

مــدل ســوم، بیانگــر رابطــۀ بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و تحــرک اجتماعــی می  باشــد. 
براســاس ســطح معنــاداری F رگرســیون معنــادار می  باشــد، و ســطح معنــاداری T بیانگــر وجــود 
رابطــۀ معنــادار بیــن دو متغیــر می  باشــد. ضریــب تبییــن تعدیل شــده ایــن مــدل 0/11% بــوده 
ــر وابســته  ــواده( 0/11% از تغییــرات متغی ــر مســتقل )ســرمایۀ فرهنگــی خان بدین معنی کــه متغی
)تحــرک اجتماعــی( را تبییــن می کنــد. ضریــب بتــای ایــن مــدل 0/33% بــوده و رابطــۀ مثبــت 
و مســتقیم می  باشــد، بدین معنی کــه بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده تحــرک اجتماعــی 

افــراد نیــز افزایــش می  یابــد.
ج و داخــل بیانگــر  در توضیــح ایــن فرضیــه گفتنــی اســت کــه تحقیقــات انجام شــده در خــار
ایــن می  باشــد کــه ســرمایۀ فرهنگــی تأثیــر زیــادی در تحــرک اجتماعــی افــراد دارد. »فوکــس« و 
ح تفــاوت میــان کشــورها ازلحــاظ تحــرک اجتماعــی عوامــل پنج گانــۀ زیــر را بیــان  »میلــر« در شــر
می  کننــد: تولیــد ناخالــص ملّی، تحصیات، ثبات سیاســی، توســعۀ شهرنشــینی، و انگیزۀ کســب 
موفقیــت. هم چنان کــه مشــاهده می  گــردد در بیــن عوامــل، تحصیــات و انگیــزۀ پیشــرفت 
ــه  ــهرهای نیجری ــی از ش ــوح« در یک ــف ن ــط »یوس ــه توس ــی ک ــن تحقیق ــت؛ هم چنی ــان اس نمای
انجــام گرفتــه بیانگــر ایــن می  باشــد کــه رابطــۀ نزدیکــی بیــن تحصیــات، درآمــد و موقعیــت 
اجتماعــی پاســخ گویان می  باشــد. درواقــع تحصیــات نقــش اساســی در تحــرک اجتماعــی رو بــه 
کنان شــهر داشــته اســت. هم چنیــن تحقیــق دیگــری کــه بــا عنــوان تحــرک اجتماعــی  بــالای ســا
کارگــران مهاجــر در چیــن انجــام گرفتــه بــود نشــان داد کــه تنهــا مکانیــزم مناســب بــرای تحــرک 
اجتماعــی اخــذ تحصیــات می  باشــد. درواقــع گفتنــی اســت کــه طبقــات اجتماعــی مختلــف کــه 
از ســرمایه  های مختلــف، به ویــژه ســرمایۀ فرهنگــی بالایــی برخوردارنــد، ازطریــق وادار کــردن 
گیــری ارزش  هایــی نظیــر: سخت کوشــی، وقت شناســی، مادی  گرایــی،  فرزنــدان خــود بــه فرا
ــات در رشــته  های خــاص و... درصــدد ایــن هســتند کــه جایــگاه و موقعیــت طبقاتــی  تحصی

خــود را حفــظ کننــد.

4-1. رگرسیون چندگانۀ متغیرها
یافته هــای به دســت آمــده در جــداول )7 و 8(، وضعیــت تمامــی متغیرهــای مســتقل و وابســتۀ 
وارد شــده بــه رگرســیون را نشــان می  دهــد. بــا توجــه بــه نتایــج جداول مذکــور، مشــاهده می  گردد 
کــه از بیــن پنــج متغیــر مســتقل؛ ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده، ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، 
ســرمایۀ فرهنگــی فــرد، ســرمایۀ اجتماعــی فــرد و اخــاق کار فــرد وارد شــده در رگرســیون، دو 
متغیــر ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و اخــاق کار فــرد بــا توجــه بــه ســطح معنــاداری 0/000% در مــدل 
وارد شــده و ســه متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و ســرمایۀ اقتصــادی 
ج شــده  اند. دو متغیــر ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و اخــاق کار فــرد درمجمــوع  خانــواده از مــدل خــار
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جدول 6: نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی و تحلیل واریانس
Tab. 6: Regression coefficients 
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0/22% از تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن کرده  انــد، میــزان بتــای مثبــت بیانگــر رابطــۀ مثبــت 
و مســتقیم ایــن دو متغیــر بــا متغیــر وابســته اســت؛ بدین شــکل کــه بــا افزایــش میــزان ایــن 
متغیرهــا، متغیــر وابســته نیــز افزایــش می  یابــد. در بیــن ایــن دو متغیــر باقی مانــده در مــدل 
باتوجــه بــه مقــدار بتــای 0/29% ســرمایۀ فرهنگــی فــرد تأثیــر بیشــتری نســبت بــه اخــاق کار فــرد 
بــر تحــرک اجتماعــی دارد؛ بدین معنی کــه بــا هــر واحــد تغییــر در ســرمایۀ فرهنگــی فــرد 0/29 % 
ج شــده از مــدل بایــد  خ می  دهــد. امــا درخصــوص متغیرهــای خار تغییــر در متغیــر وابســته ر
گفــت کــه ایــن ســه متغیــر نتوانســته  اند تأثیــر لازم را بــر متغیــر وابســته بگذارنــد کــه دلیــل آن هــم 
حضــور و تأثیــر زیــاد دو متغیــر ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و اخــاق کار فــرد می  باشــد کــه در حضــور 
ایــن دو متغیــر معنــاداری تأثیــر متغیرهــای ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و 

ج شــده  اند. ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده بــر متغیــر وابســته از بیــن رفتــه و از مــدل خــار

4-2. مدل تحلیل مسیر
نتایــج به دســت آمــده از مــدل تحلیــل مســیر نیــز بیانگــر روابــط بیــن متغیرهــای مســتقل و 
متغیرهــای وابســتۀ درونــی و بیرونــی بــوده و ضرایــب بتــا بیانگــر میــزان تأثیــر هــر متغیــر مســتقل 
بــر متغیــر وابســته می  باشــد. بــا توجــه بــه مــدل مشــاهده می  گــردد کــه تقریبــأ تمامــی متغیرهــای 
مســتقل بــر متغیرهــای وابســته تأثیــر داشــته  اند به غیــر از دو متغیــر مســتقل ســرمایۀ فرهنگــی 
خانــواده و ســرمایۀ اجتماعــی فــرد کــه نتوانســته  اند تأثیــری معنــادار بــر متغیرهــای وابســتۀ 

خــود داشــته باشــند.
 

5. نتیجه گیری
در بخــش نتیجه گیــری ســعی خواهــد شــد، خاصــۀ نتایــج تجربــی و تئوریکــی به دســت آمــده 
از پژوهــش حاضــر را بــه تقکیــک فرضیه هــای ارائــه شــده مــورد تبییــن قــرار داده و جمع بنــدی 

گردنــد. 
- فرضیــۀ اول: به نظــر می رســد هرچــه ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده بیشــتر باشــد، امــکان 
و احتمــال افزایــش و یــا دسترســی به میــزان بیشــتری از ســرمایۀ فرهنگــی بــرای فــرد به وجــود 

می  آیــد؛ در نتیجــه، تحــرک اجتماعــی فــرد افزایــش می  یابــد.
هم چنان کــه بوردیــو در زمینــۀ نقــش ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده در پیشــرفت و تحــرک 
ح می کنــد، خانواده هــای برخــوردار از ایــن ســرمایه  ، آن را در اختیــار فرزنــدان  صعــودی مطــر
خــود قــرار داده و ایــن امــر منجــر می  شــود فرزنــدان ایــن خانواده  هــا نیــز از ســرمایۀ اقتصــادی 
گام گذاشــته و  و فرهنگــی بالایــی برخــوردار شــوند و بتواننــد در همــان مســیر والدیــن خــود 
درنهایــت به همــان پایــگاه طبقاتــی دســت یابند کــه والدینشــان از آن هــا برخوردارنــد. بوردیــو 
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جدول 7: نتایج تحلیل واریانس متغیرها
Tab. 7: Anova

جدول 8: نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی متغیرهای مستقل و تحرک اجتماعی
Tab. 8:  regression coefficients

نمودار 2: مدل تحلیل مسیر
Chart. 2: Path analysis
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کــه امکانــات آموزشــی، نظیــر مــدارس بهتــر همــواره در اختیــار طبقــات بــالا  ح می کنــد  مطــر
اســت و باوجــود آزادی  هــای مدنــی جوامــع دموکراتیــک، شــرایط به گونــه  ای ســازمان می  یابــد 
کــه رشــته ها و علــوم و مــدارس بــا کیفیــت بهتــری کــه می  تواننــد موجــب تحــرک اجتماعــی فــرد 
ــد، در  ــر باقی بمان ــات بالات ــدان طبق ــر و فرزن ــت بهت ــا موقعی ــراد ب ــار اف ــواره در انحص ــوند، هم ش
این زمینــه بوردیــو بیشــتر بــر زمینــۀ خانوادگــی و ســرمایه  های موجــود در خانــوادۀ فرزنــدان، 
کیــد دارد، کــه بــا انتقــال ایــن ســرمایه  ها بــه فرزندانشــان زمینــه را  به ویــژه ســرمایۀ اقتصــادی تأ
بــرای موفقیــت و تحــرک اجتماعــی آنــان در آینــده فراهــم می  کننــد. در تبییــن ایــن دیــدگاه او 
کم بــر آن بــا  بــر کارکــرد نظــام آموزشــی و تعلیمــات مدرســه  ای و میــزان هم خوانــی فرهنــگ حا
کیــد می  ورزنــد کــه موجــب می  شــود تــا تمایــزات و  زمینه هــای فرهنگــی کــودکان در خانــواده تأ
کــه آن هــا معتقدنــد کــه فاصلــۀ بیــن فرهنــگ  نابرابری  هــای اجتماعــی حفــظ و تــداوم یابــد؛ چرا
مدرســه و خاســتگاه اجتماعی-اقتصــادی کــودک، عامــل مهمــی در تعییــن موفقیــت کــودک 
در نظــام آموزشــی محســوب می  شــود. کودکانــی کــه از خانواده هــا و موقعیت هــای اجتماعــی 
محروم تــر، برآمده انــد کــه فاقــد مهارت هــای فــردی و فرهنگــی هم خــوان بــا فرهنــگ مدرســه 
ج علمــی نیســتند.  اســت؛ به ماننــد فرزنــدان طبقــات متوســط و بــالا، قــادر بــه طــی کــردن مــدار
کــه  نتایــج تحقیــق حاضــر، در جهــت تأییــد نظریــات بوردیــو بدین شــکل به دســت آمــد 
رابطــۀ معنــاداری بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی 
فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و تحــرک اجتماعــی وجــود دارد و بــا 
توجــه بــه مثبــت بــودن مقــدار بتــای محاســبه شــده در هــر رابطــه، مشــخص گردیــد کــه رابطــۀ 
مثبــت و مســتقیمی بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی 

فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده و تحــرک اجتماعــی وجــود دارد. 
- فرضیــۀ دوم: به نظــر می رســد ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده از طریــق ســرمایۀ اجتماعــی 
کــه هرچــه خانــوادۀ فــرد از ســرمایۀ  فــرد بــر تحــرک اجتماعــی افــراد تأثیــر دارد؛ بدین معنــا 
اقتصــادی نظیــر مرتبــط شــغلی بــالا، پایــگاه بــالا و ... برخــوردار باشــند، فــرد ایــن امــکان را 
می یابــد کــه در انــواع گروه هــا و انجمن هایــی کــه زمینــۀ ترقــی او را فراهــم می  آورنــد، عضــو شــود 
و روابــط اجتماعــی بــا افــرادی داشــته باشــد کــه می تواننــد زمینــه را بــرای تحــرک اجتماعــی او 

ایجــاد کننــد.
بوردیــو معتقــد اســت کــه تحــرک اجتماعــی افــراد متأثــر از ســاختار طبقاتی، زمینــۀ خانوادگی 
بــالا  اقتصــادی و فرهنگــی  کــه خانواده  هــای دارای ســرمایۀ  این صــورت  بــه  و... می  باشــد؛ 
از طریــق انتقــال ایــن ســرمایه  ها بــه فرزندانشــان هــم ازلحــاظ ســرمایۀ اجتماعــی، فرهنگــی 
کــرده و درنتیجــۀ ایــن  و هم چنیــن بهبــود ویژگی  هــا و توانایی  هــای فــردی آنــان را تقویــت 
عوامــل می  تــوان شــاهد تحــرک اجتماعــی فرزنــدان و ادامــۀ راه خانواده شــان بــود. درواقــع، 
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کــه از انــواع ســرمایه  ها برخــوردار می  باشــند، ایــن  کــه خانواده  هایــی  ح می  کــرد  بوردیــو مطــر
ــالا  ــه ب ــز انتقــال داده و از این طریــق، تحــرک اجتماعــی رو ب ــه فرزنــدان خــود نی ســرمایه  ها را ب
ــدان اســت  را بــرای آن هــا ممکــن می  ســازند. یکــی از ایــن ســرمایه  ها، ســرمایۀ اجتماعــی فرزن
ــالا  ــروت و قــدرت اقتصــادی ب ــالا و دارای ث ــت ب ــا منزل کــه خانواده  هــای برخــوردار از مشــاغل ب
می  تواننــد از نظــر ســرمایۀ اجتماعــی نیــز فرزنــدان خــود را تقویــت کننــد؛ بــه این صــورت کــه 
گروه هــای مختلــف اجتماعــی  می  تواننــد زمینــه را بــرای پیوســتن فرزنــدان بــه انجمن  هــا و 
کــه شــرایط را بــرای روابــط اجتماعــی بــا افــراد مختلــف بــرای فــرد بــه ارمغــان مــی  آورد را فراهــم 
  کننــد؛ بنابرایــن، بــا توجــه بــه ایــن یافتــه و هم چنیــن بــا توجــه بــه عقایــد نظریه پــردازان حــوزۀ 
کــه بیــن ویژگی  هــای  نوســازی روانــی نظیــر: »لرنــر«، »راجــرز« و »اینکلــس«، می تــوان گفــت 
شــخصیتی افــراد و پیشــرفت و تحــرک رابطــه وجــود دارد. در ایــن رابطــه، لرنــر مفهــوم هم دلــی 
یــا شــخصیت انتقالــی را در توصیــف انســانی کــه واجــد ویژگی هــای متحــرک و پویــا می  باشــد، 
بــه کار می  بــرد و معتقــد اســت کــه ایــن ویژگــی بــه او قــدرت پیشــرفت و تحــرک را می دهــد؛ لــذا 
ضعــف ایــن ویژگــی در بیــن برخــی انســان  ها موجــب می  شــود تــا آن هــا قــادر بــه تغییــر اوضــاع 
خــود نباشــند. او معتقــد اســت کــه مهم تریــن متغیرهــای تأثیرگــذار بــر تحرک  ذهنــی و آمادگــی 
روانــی انســان  ها بــرای نــو شــدن و تحــرک در زندگــی اجتماعــی عبارتنــداز: گســترش رســانه  های 

ــی و... . ــارکت اجتماعی-سیاس ــینی و مش ــات، شهرنش ــواد و تحصی ــی، س گروه
طبــق نتایــج آزمــون مشــخص شــد کــه رابطــۀ معنــاداری بیــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده 
و ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، ســرمایۀ اجتماعــی فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ اقتصــادی 
خانــواده و تحــرک اجتماعــی وجــود دارد؛ در نتیجــۀ ایــن فرضیــه کــه مبتنی بــر نظریــات بوردیــو 

ح شــده بــود تأییــد می  گــردد. و لرنــر مطــر
- فرضیــۀ ســوم: به نظــر می رســد بــا بــالا رفتــن ســرمایۀ اقتصــادی خانــواده، اخــاق کار 
فــرد بهبــود یافتــه و فــرد می  توانــد تحــرک اجتماعــی صعــودی را تجربــه کنــد. بــه ایــن معنی کــه 
هرچــه ســرمایۀ اقتصــادی خانوادگــی افــراد بیشــتر باشــد، آن هــا در محیطــی پــرورش می  یابنــد 
کــه بــه ثــروت و ســود و کار و تــاش اهمیــت بیشــتری قائــل بــوده و درنتیجــه میــزان اعتقــاد بــه 
ارزش هــای مقــوم کار و تــاش و میــزان پای بنــدی بــه هنجارهایــی نظیــر: نظــم، سخت کوشــی، 
تحــرک  می تــوان  درنتیجــه  و  می شــود  بیشــتر  فرزنــدان  در  و...  ســرمایه گذاری  نــوآوری، 

اجتماعــی رو بــه بــالای فــرد را شــاهد بــود.
ح شــد،  هم چنان کــه در نظریــات بازتولیــد اجتماعــی و به خصــوص نظریــات بوردیــو مطــر
خانواده  هــای بر  خــوردار از انــواع ســرمایه  ها، بــرای مثــال ســرمایۀ اقتصــادی، ایــن ســرمایه را 
در اختیــار فرزنــدان خــود قــرار می  دهنــد و بــا توجــه بــه ایــن ایــده کــه هرچــه ســرمایۀ اقتصــادی 
خانوادگــی افــراد بیشــتر باشــد، آن هــا در محیطــی پــرورش می  یابنــد کــه بــه ثــروت و ســود و کار و 
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تــاش اهمیــت بیشــتری قائــل بــوده و درنتیجــه میــزان اعتقــاد بــه ارزش هــای مقــوم کار و تاش 
و میــزان پای بنــدی بــه هنجارهایــی نظیــر: نظــم، سخت کوشــی، نــوآوری، ســرمایه گذاری و... 
در فرزنــدان بیشــتر می شــود. بــا توجــه بــه این کــه، بخشــی از نظریــات بوردیــو مربــوط بــه منــش 
افــراد اشــاره  یــا منــش تغییــر می  باشــد و ایــن اصطــاح بــه خصلت هــا و ویژگی  هــای درون 
ــاس  ــه براس ــت، جایی ک ــت اس ــای رقاب ــر در میدان ه ــاد تغیی ــرای ایج ــا ب ــرک آن ه ــه مح دارد ک
یــک ســاخت  یابی مبتنی بــر روابــط قــدرت، میــل بــه تغییــر نــدارد، ایــن نــوع از منــش، امیــد 
کــم می پــردازد. ایــن نــوع منــش،  کــه بــه راه  هــای برون رفــت از شــرایط حا بخــش اســت؛ چرا
خواســتار تغییــر و دگرگونــی اســت و برهم زننــدۀ شــرایط ســلطه می باشــد. ایــن اصطــاح مربــوط 
می  شــود بــه منش  هــا و ویژگی  هــای فــردی کــه مجهــز بــودن و نبــودن افــراد بــه آن هــا می  توانــد 
تحرک  هــای اجتماعــی متفاوتــی را بــرای آن هــا بــه ارمغــان آورد. ایــن مفهــوم، ازجملــه مفاهیــم 
مهمــی اســت کــه بوردیــو از آن بــرای درک علــل تمایــزات بیــن افــراد اســتفاده می کنــد. درواقــع، 
ایــن مفهــوم در تبییــن عوامــل مؤثــر بــر قشــربندی اجتماعی و شــکل گیری طبقــات نقش مهمی 
را ایفــا می کنــد. بــا توجــه بــه این کــه منــش یــا عــادت وارۀ خــود از ایســتارها، ارزش  هــا و عادت  هــا 
و هنجارهــای مربــوط بــه شــغل تشــکیل می  شــود و فــرد آن هــا را طــی فرآینــد اجتماعــی شــدن 
ــای  ــل آموزش ه ــا در مراح ــالان و بعده ــن هم س ــه و در بی ــپس در مدرس ــواده و س ــه در خان اولی
دانشــگاهی، کســب نمــوده و به تدریــج به صــورت ملکــه در رفتارهــای شــغلی و حرفــه ای خــود 
بــدل می  ســازد؛ ایــن ارزش  هــا و عــادات به عنــوان یکــی از مهم تریــن آورده هــای فــرد بــه میــدان 
رقابت هــای شــغلی بــوده و در بــالا رفتــن از نردبــان تحــرک اجتماعــی بــه وی کمــک نمــوده و 
یــا وی را از ارتقــاء بازداشــته و حتــی موجــب تنــزل جایــگاه وی شــده اســت. در رابطــه بــا ایــن 
فرضیــه، هم چنیــن از نظریــات مربــوط به نظریه پــردازان نوســازی روانــی نیــز اســتفاده شــد، 
ــاً فــردی  نظریه  پــردازان ایــن حــوزه واحــد تحلیــل و مطالعــۀ خــود را در ســطوح میانــی و عمدت
قــرار داده  انــد؛ به عبارتــی، واحــد تحلیــل آن هــا نظام  هــای شــخصیتی افــراد در جوامــع ســنتی 
و مــدرن می باشــد. نظریه  پــردازان ایــن حــوزه نقطــۀ شــروع نوســازی را در نوســازی انســان و 
نظــام شــخصیتی او می بیننــد و معتقدنــد کــه بــا تحقــق نوســازی و نــو شــدن و پیشــرفت انســان، 
نوســازی و پیشــرفت در ســایر جنبه هــای اجتماعــی، سیاســی، اقتصــادی و فرهنگــی ظهــور 
پیــدا می کنــد و کاری بــه ســاخت  های پهــن دامنــه اجتماعــی ندارنــد، بلکــه متمرکــز بــر کنش  هــا 
و رفتارهــای فــردی و بیــن فــردی در ســطوح خُــرد و میانــی هســتند. درواقــع، همان طورکــه 
ح شــد، براســاس ایــن چشــم انداز، ایجــاد سلســلۀ تغییراتــی در ســاخت شــخصیت افــراد  مطــر
کیــد الگوهــای  ممکــن اســت بن مایــۀ فرآینــد پیشــرفت و تحــرک افــراد را معیــن کنــد. در اینجــا تأ
تغییــر، در نظــام اعتقــادات و خصوصیــات شــخصیتی اســت. ایــن رویکــرد اشــاره به نوعــی 
تحــرک روانــی یــا ذهنــی داشــته کــه در آن افــراد بــا مجهــز شــدن بــه ویژگی هــای روانــی، ارزشــی، 
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گرایــی  نگرشــی و اعتقــادی نظیــر: سخت کوشــی، اراده  گرایــی، وقت  شناســی، حســابگری، دنیا
و... در مســیر تحــرک روبــه بــالا قرارگرفتــه و از پیشــرفت و ترقــی برخــوردار می گردنــد.

بــا توجــه بــه نتایــج آزمــون رگرســیونی پژوهــش حاضــر، رابطــۀ معنــاداری بیــن ســرمایۀ 
اقتصــادی خانــواده و اخــاق کار فــرد، اخــاق کار فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ اقتصــادی 
خانوادگــی و تحــرک اجتماعــی وجــود دارد. در نتیجــه، فرضیــۀ ســوم کــه بــا توجــه به نظریــات 

ــردد. ــد می  گ ــود، تأیی ــده ب ح گردی ــر ــی مط ــازی روان ــو و نوس ــژه بوردی ــی، به وی ــد اجتماع بازتولی
- فرضیــۀ چهــارم: به نظــر می  رســد ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده ازطریــق اخــاق کار فــرد بــر 

تحــرک اجتماعــی تأثیــر دارد.
نقــش ســاختار  های  بــر  بازتولیــد اجتماعــی به خصــوص بوردیــو  رویکــرد  نظریه  پــردازان 
و  تغییــر  ایجــاد  در  و...  خانوادگــی  ســرمایه  های  انــواع  خانوادگــی،  زمینه  هــای  اجتماعــی، 
ــن  ــر از ای ــاع متأث ــده  ای در اجتم ــه پدی ــه هرگون ــد ک ــد و معتقدن ــد دارن کی ــی تأ ــولات اجتماع تح
کیــد دارنــد و برآننــد  عوامــل اســت. در بیــن ایــن متفکــران برخــی بــر تضــاد و بی عدالتــی تأ
ــر کننــده و ناعادلانــۀ اقتصــادی و سیاســی، طبقاتــی و... مســبب اصلــی مســائل  ســاختار نابراب
و مشــکات اجتماعــی و فرهنگــی اســت و بایــد در تبییــن پدیده  هــا و شــرایط اجتماعــی ازجملــه 
تحــرک   اجتماعــی بــه آن متوســل شــد. ایــن دیــدگاه معتقــد اســت کــه بســتر  ها و ســاختارهای 
کــه ناعادلانــه اســت، قــرار می  دهــد  اجتماعــی افــراد را در موقعیت  هــا و نقش  هــای خاصــی 
کــه  معتقدنــد  آن هــا  می گــردد.  شایسته شــان  و  درخــور  موقعیــت  بــه  آن هــا  نیــل  از  مانــع  و 
ســاختارهای مختلفــی، ازجملــه ســاختار طبقاتــی، سیاســی، زمینــه خانوادگــی و... ازطریــق 
بازتولیــد ارزش  هــا و باورهــای خــاص در بیــن توده  هــا و طبقــات پاییــن بــه تــداوم نابرابــری و 
عــدم تحــرک اجتماعــی آن هــا دامــن می زننــد و ازطــرف دیگــر، عکــس ایــن قضیــه نیــز صــادق 
کــه از انــواع ســرمایه  ها بهره  منــد می  باشــند، فرزنــدان  کــه خانواده  هایــی  اســت؛ بدین شــکل 
ایــن خانواده  هــا بــه ارزش  هایــی چــون کار و تــاش اهمیــت بیشــتری قائــل بــوده و درنتیجــه 
ــر:  ــزان پای بنــدی بــه هنجارهایــی نظی ــزان اعتقــاد بــه ارزش هــای مقــوم کار و تــاش و می می
نظــم، سخت کوشــی، نــوآوری، ســرمایه گــذاری و... در فرزنــدان بیشــتر می شــود و درنتیجــه 

می تــوان تحــرک اجتماعــی رو بــه بــالای فــرد را شــاهد بــود.
بــا توجــه به نظریــات نظریه  پــردازان حــوزۀ نوســازی روانــی نظیــر »هیگــن« نیــز می تــوان 
ــود اوضــاع مــردم و پیشــرفت آن هــا  ح نمــود کــه توســعه )کــه یکــی از پیامدهــای آن بهب مطــر
می باشــد( را بایــد از دیــدگاه »شــخصیت خــاق« بررســی کــرد و طبــق نظــر او توســعه و تحــرک 
بــا شــخصیت های خــاق  بلکــه  اقتصــادی، اجتماعــی و... نیســت،  از شــرایط  ناشــی  فقــط 
پیوســتگی نزدیکــی دارد. هیگــن انــواع شــخصیت را بــه دو دســته تقســیم می کند کــه عبارتنداز: 
ح می کنــد  شــخصیت خــاق و شــخصیت اقتدارگــرا. در توضیــح ایــن دو شــخصیت هیگــن مطــر



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر274

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

کــم اســت، ایــن نــوع شــخصیت به دلیــل  کــه شــخصیت اقتدارگــرا بیشــتر در جوامــع ســنتی حا
روابــط مبتنی بــر اقتــدار در بیــن افــراد از خاقیــت افــراد جلوگیــری می کنــد. درنتیجــه بایــد 
کــد از نظــر توســعه و تحــرک پــر از شــخصیت های اقتدارگــرا باشــد.  انتظــار داشــت کــه جوامــع را
ح می کنــد کــه ایــن نــوع شــخصیت دارای ویژگی هایــی  او در تعریــف شــخصیت خــاق مطــر
چــون: نیــاز بــه نظــم داشــتن، پشــتکار، سخت کوشــی، وقت شناســی و... می باشــد؛ هم چنیــن، 
مک  کللنــد نیــز در ایــن رابطــه از انگیــزۀ پیشــرفت به عنــوان یکــی از ابعــاد اخــاق کار صحبــت 
را در نظریــۀ نوســازی در قالــب ویروســی ذهنــی تحت عنــوان  انگیــزش  او مســأله  می کنــد. 
»میــل و نیــاز بــه پیشــرفت« موردتوجــه قــرار داده اســت. وی ایــن ویــروس ذهنــی را »روش 
خاصــی از فکــر کــردن می دانــد کــه نســبتاً کمیــاب اســت، ولــی هنگامی کــه در شــخصی ایــن 
ــد«؛  ــته باش ــتکار داش ــژه  ای پش ــیوۀ وی ــه ش ــه ب ــد ک ــود وی را وادار می کن ــادث می  ش ــروس ح وی
کــه ســر و کار  به عبــارت دیگــر، در ذهــن شــخص ایــن ویــروس نمــودار اندیشــه  هایی اســت 
آن هــا بــا »خــوب انجــام دادن کاری« و یــا »انجــام دادن کاری به نحــوی بهتــر« می باشــد؛ یعنــی 
کاراتــر، ســریع تر، بــا تــاش و نتیجــۀ بهتــر کــه زمینــۀ پیشــرفت و تحــرک رو بــه بــالای فــرد را 

فراهــم می ســازد. 
بــا توجــه بــه نتایــج آزمــون رگرســیونی مربــوط بــه فرضیــۀ چهــارم در پژوهــش حاضــر نیــز، 
کار فــرد،  کــه رابطــۀ معنــاداری بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و اخــاق  مشــاهده می  گــردد 
اخــاق کار فــرد و تحــرک اجتماعــی و ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و تحــرک اجتماعــی وجــود 
کــی از رابطــه  ای مثبــت و مســتقیم می  باشــد، درنتیجــه بایــد گفــت کــه  دارد و تمامــی روابــط حا

ــردد. ــد می  گ ــز تأیی ــاری نی ــر آم ــارم از نظ ــۀ چه فرضی
- فرضیــۀ پنجــم: به نظــر می رســد بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، ســرمایۀ فرهنگــی 

فــرد نیــز افزایش یافتــه و می  تــوان شــاهد تحــرک اجتماعــی رو بــه بــالای فــرد بــود.
درواقــع طبــق نظریــات حــوزۀ بازتولیــد اجتماعــی، افــرادی قــادر بــه پیشــرفت و تحــرک 
کــه از نوعــی پشــتوانه برخــوردار باشــند و ایــن پشــتوانه بیــش از همــه  صعــودی می  باشــند 
ایــن  از  ســرمایه  ها  انــواع  از  برخــوردار  خانواده  هــای  جایی کــه  می یابــد.  تجلــی  خانــواده  در 
طریــق ســعی می  کننــد زمینــه را بــرای ترقــی و پیشــرفت فرزندانشــان ایجــاد کننــد. یکــی از ایــن 
ســرمایه  ها، ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده اســت؛ وقتــی فرزنــدان در خانــواده  ای بــزرگ می  شــوند 
کار و تــاش، وقت  شناســی، حســابگری و .... اهمیــت زیــادی قائــل  کــه بــه علــم و دانــش، 
می  شــوند و دائــم فرزنــد را بــه پیشــرفت کــردن و ترقــی تشــویق می  کننــد، یــا به طورکلــی هرچــه 
ســطح تحصیــات پــدر و مــادر بالاتــر باشــد و در خانــواده مصــرف کالاهــای فرهنگــی و عوامــل 
کــه شــامل دانــش، مهــارت و وضعیــت  دیگــر بیشــتر باشــد، ســرمایۀ فرهنگــی فرزنــدان نیــز 
تحصیلــی و... آن هاســت، بیشــتر شــده و ایــن فرزنــد نیــز خــود بــه خــود همــۀ ایــن ویژگی  هــا 
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تــاش می کنــد، در  والدیــن  بــه  کــردن خــود  و در جهــت هرچــه شــبیه  تر  را درونــی ســاخته 
کــه می  تــوان شــاهد تحــرک اجتماعــی صعــودی در فــرد بــود. این صــورت اســت 

بــا توجــه بــه نتایــج آزمــون رگرســیونی مربــوط بــه فرضیــۀ پنجــم رابطــۀ معنــاداری بیــن 
ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و ســرمایۀ فرهنگــی فــرد، ســرمایۀ فرهنگــی فــرد و تحــرک اجتماعــی 
و ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و تحــرک اجتماعــی وجــود دارد و تمامــی روابــط مثبــت و مســتقیم 

می  باشــند، پــس فرضیــه تأییــد می  گــردد.
کــه می  تــوان یــک  ایــن می باشــد  درمجمــوع، آن چــه نتایــج تحقیــق نشــان داد بیانگــر 
تلفیــق نظــری در ایــن تحقیــق ارائــه داد. مبنی بــر این کــه تحقیــق حاضــر نشــان داد کــه نــه 
صرفــاً می  تــوان نقــش رویکــرد بازتولیــد اجتماعــی در زمینــۀ تحــرک را کامــاً پررنــگ نمــود و 
نــه می  تــوان رویکــرد نوســازی را به صــورت یــک جانبــه تأییــد کــرد؛ بلکــه آن چــه حائــز اهمیــت 
می  باشــد، تلفیقــی از ایــن دو نظریــه می باشــد کــه در تبییــن تحــرک اجتماعــی افــراد جامعــه 

باشــد. کمک کننــده  می توانــد 

5-1. پیشنهادها 
و  شــغلی  گروه هــای  در  بازتولیــد  بــالای  میــزان  باوجــود  کــه  نشــان داد  تحقیــق  ایــن  نتایــج 
به خصــوص طبقــات اجتماعــی، روابــط معنــاداری نیــز بین متغیرهایــی چون: ســرمایۀ فرهنگی 
فــرد، ســرمایۀ اجتماعــی فــرد، اخــاق کار فــرد، و تحــرک اجتماعی وجــود دارد؛ بنابرایــن، باتوجه 

بــه نتایــج به دســت آمــده می تــوان پیشــنهادهای زیــر را ارائــه نمــود. 
گرایــی، ســود  * درمــورد اخــاق کار کــه متشــکل از ارزش  هــا، باورهــا و عاداتــی هم چــون: دنیا
انــدوزی، وقت  شناســی، سخت کوشــی و... اســت و هم چنیــن ســرمایۀ فرهنگــی کــه متشــکل 
از وضعیــت تحصیلــی، ســطح تحصیــات، مصــرف فرهنگــی و ســرمایۀ اجتماعــی کــه شــامل: 
قابــل  می  باشــد،  و...  گروه  هــا  و  انجمن  هــا  در  عضویــت  اجتماعــی،  اعتمــاد  چــون  ابعــادی 
ذکــر اســت کســانی کــه ایــن ویژگی  هــا و امتیــازات را داشــته باشــند، باوجــود بازتولیــد شــدیدی 
کــه در طبقــات مختلــف وجــود دارد، قــادر خواهنــد بــود در میادیــن و عرصه  هــای مختلــف 
رقابــت پیــروز شــوند. بــا حصــول ایــن نتیجــه کــه مهــر تأییــدی بــر بخشــی از نظریــات: بوردیــو، 
گفــت  دیویــد مک  کللنــد، راجــرز، لرنــر و دیگــر صاحب نظــران حــوزۀ توســعه اســت، می  تــوان 
کــه جامعــۀ ایــران بــرای نیــل بــه توســعه و پیشــرفت بــه تربیــت هرچــه بیشــتر انســان  هایی 
ــاز دارد کــه اراده  گــرا، موفقیــت طلــب، آینده  نگــر، ســخت کوش، وظیفه شــناس و... باشــند و  نی
تــاش در جهــت بــالا بــردن ســطح تحصیــات تخصصــی همــراه بــا محیطــی کــه افــراد بتواننــد 
ح  هایــی کــه بتوانــد  دانســته  های خــود را در قالــب کاربــردی و عملیاتــی پیــاده کننــد و انجــام طر
مصــرف فرهنگــی افــراد را بهبــود بخشــد، اهتمــام بــه گســترش تعامــات و شــبکه  های ارتباطــی 
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افــراد از طــرق مختلــف، چــون گســترش فرهنــگ همــکاری، گســترش انجمن  هایــی در جهــت 
شــرکت مــردم در آن هــا، فراهــم کــردن شــرایط لازم بــرای حضــور فعالانــۀ مــردم در انجمن  هــا و 
گرو  ه  هایــی کــه می  توانــد زمینــه را بــرای تحــرک صعــودی افــراد ایجــاد کنــد، بســیار مؤثــر خواهــد 
بــود. در ایــن راســتا خانــواده، نظــام آموزشــی و ســایر نهادهــای مرتبــط در این خصــوص، بایــد 

در جهــت تشــویق افــراد و کمــک بــه آن هــا بــرای رســیدن بــه ایــن اهــداف کمــک نماینــد. 
از ایجــاد و تقویــت اخــاق  کار، ســرمایۀ فرهنگــی و ســرمایۀ اجتماعــی توســط  * مهم تــر 
نهادهــای تربیتــی و فرهنگــی، دولــت بایــد بــا وضــع قوانیــن و ایجــاد ســازوکارهای مناســب، بــه 
تقویــت اصــل شایسته ســالاری همــت گمــارد تــا مانــع افــول اخــاق  کار و پایین آمــدن ســرمایۀ 
غ التحصیانــی شــود کــه بــا انگیــزه و اشــتیاق بالایــی بــه بــازار    اجتماعــی و فرهنگــی جوانــان و فار
کار وارد می  شــوند. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد باوجــود این کــه افــراد در گروه هــای شــغلی 
و طبقــات بازتولیــد می  شــوند، امــا کســانی نیــز هســتند کــه در شغل  شــان موفــق بــوده و واجــد 
اخــاق کار، ســرمایۀ اجتماعــی و ســرمایۀ فرهنگــی بــالا می باشــند؛ لــذا، دولــت از طــرق مختلــف 
کیــد بــر اصــل شایسته ســالاری و تقویــت آن بایــد انگیــزۀ موفقیــت و میــل بــه پیشــرفت ایــن  بــا تأ

افــراد را افزایــش دهــد.
* به زعــم بوردیــو، زندگــی اجتماعــی مملــو از رقابــت   در عرصه  هــای مختلــف اســت؛ آن چــه 
گاهــی، روابــط، مهــارت، خلــق و خــو و عاداتــی اســت  کــه هــر فــرد بــا خــود دارد شــامل: دانــش، آ
کُنــدی  کــه می  توانــد بــه مثابــه یــک موتــور محــرک او را بــه پیــش رانــد یــا این کــه موجــب 
حرکــت و یــا حتــی توقــف او شــود؛ لــذا، هرچــه افــراد یــک جامعــه بــه ســرمایۀ فرهنگــی، ســرمایۀ 
ــت  ــد و موفقی ــات رش ــند، امکان ــز باش ــب  تری مجه ــوی متناس ــق و خ ــادات و خل ــی و ع اجتماع

آن هــا هــم بیشــتر خواهــد بــود. 
گرچــه یافته  هــای ایــن پژوهــش بیشــتر موافــق دیــدگاه بازتولیدگرایانــۀ  * درنهایــت این کــه، ا
بوردیــو می  باشــد کــه بیانگــر بازتولیــد طبقــات و گروه هــای شــغلی بــوده و تاحــدود زیــادی افــراد 
مجبــور می  شــوند در همــان طبقــه و گــروه شــغلی خــود بماننــد، امــا ایــن ســرمایه  های فرهنگــی، 
اجتماعــی و اخــاق کار اســت کــه می  توانــد حتــی موانــع ســاختاری را نیــز خنثــی کنــد؛ یعنــی افراد 
از طبقــات پاییــن قادرنــد بــا کســب ســرمایۀ فرهنگــی، اجتماعــی و تقویــت نگرش  هــای مقــوم 
کار و کوشــش و به طــور کلــی اخــاق کار بــه تحــرک اجتماعــی صعــودی نایــل شــوند؛ بنابرایــن، 
لازم اســت به منظــور جلوگیــری از تخاصمــات، درگیری  هــا، ناهنجاری  هــا، اجحــاف و تبعیــض 
و اســتفادۀ بهینــه از تــوان و تخصــص افــراد، قواعــد نظــم و شایسته ســالاری در ســطوح مختلــف 
جامعــه تقویــت گــردد تــا از این طریــق افــراد توانمنــد و پرتــاش و شایســته بتواننــد بــه جایــگاه 
مناســب خــود در جامعــه دســت یافته و از احســاس تبعیــض و غضــب اخاقــی متناســب بــا آن و 

در نتیجــه از گســترش کــج روی و بی نظمــی جلوگیــری به عمــل آیــد. 



277 مبارکی و همکاران

تحلیل جامعه شناختی قشربندی و تحرک اجتماعی...

پی نوشت
1. Hygen 
2. Creative Personality 
3. I need for achievement (N A CH)
4. Daniel Lerner
5. Carl Rogers
6. Empathy
7. Transitional Personality
8. Attitudes
9. Multistage Cluster Sampling
10. Systematic Sampling

کتابنامه
- ازکیا، مصطفی؛ و غفاری، غامرضا، )1384(. جامعه  شناسی توسعه. تهران: نشر کلمه.

فرهنــگ   .)1370( اس،  برایــان  ترنــر،  و  اســتفن؛  هیــل،  نیــکاس؛  کرامبــی،  آبرا  -
چاپخــش. انتشــارات  تهــران:  پویــان،  حســن  ترجمــۀ  جامعه شناســی. 

- تافلــر، آلویــن، )1370(. جابه جایــی در قــدرت: دانایــی و ثــروت و خشــونت در آســتانه قــرن 
بیســت و یکــم. ترجمــۀ شــهین  دخت خوارزمــی، تهــران.

ــز  ــارۀ فضــای منازعه آمی ــی از اندیشــۀ بوردیــو درب - توســلی، غام عبــاس، )1383(. »تحلیل
اجتماعــی و نقــش جامعه شناســی«. نامــۀ علــوم اجتماعــی، 23: 1-25.

- دواس، دی. ای، )1383(. پیمایــش در تحقیقــات اجتماعــی. ترجمــۀ، هوشــنگ نایبــی، 
تهــران: نشــر نــی.

- رفیع  پور، فرامرز، )1384(. توسعه و تضاد. تهران: نشر شرکت سهامی انتشار، چاپ ششم.
ــا هویــت  ع پور، محمــود؛ خوش فــر، غامرضــا، )1383(. »رابطــه ســرمایۀ فرهنگــی ب - شــار

اجتماعــی جوانــان«. نامــه علــوم اجتماعــی. 20: 133-147.
کاووس  دیدگاه  هایــی دربــارۀ دگرگونــی اجتماعــی. ترجمــۀ  - لاور، رابــرت. اچ، )1373(. 

ســید امامــی، تهــران: نشــر دانشــگاهی.
- لهسایی  زاده، عبدالعلی، )1382(. جامعه شناسی جهان سوم. شیراز: انتشارات نوید.

و  مطالعــات  مؤسســه  نشــر  تهــران:  اجتماعــی.  تحــرک   .)1393( رضــا،  معصومــی  راد،   -
کشــور. جمعیــت  تخصصــی  و  جامــع  مدیریــت 

- معیدفــر، ســعید، )1380(. فرهنــگ کار. تهــران: مؤسســه کار وتأمیــن اجتماعــی، مجموعــۀ 
متــون آموزشــی، شــمارۀ 9.

- Abracrombie, N.; Hale, S. & Turner, B. S., (1991). Culture of Sociology. 
translated by: Hasan Pouyan, Tehran: Chapakhsh Publications. (InPersian)



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر278

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

- Abraham Crombie, N.; Hale, S. & Turner, B. S., (1370). Culture of 
Sociology. Translated by: Hasan Pouyan, Tehran, Chapakhsh Publishing House.

- Althusser, L., (2008). Louis Althusser on Ideology. Radical Thinkers. 
London: Verso.

- Au, W., (2008). Unequal By Design: High-Stakes Testing and the 
Standardization of Inequality. NY: Routledge

- Bernardi, F. & Ballarino, G., (Eds.). (2016). Education, occupation and 
social origin: A comparative analysis of the transmission of socio-economic 
inequalities. Cheltenham, UK; Northampton, MA: Edward Elgar Publishing 
Limited.

- Blau, P. M. & Duncan, O. D., (1967). The American Occupational Structure. 
New York: Wiley and Sons

- Bourdieu, P., (1994). In Other Words: Essays Towards a Reflexive Sociology. 
Polity Press, Cambridge, UK.

- Breen, R.; Luijkx, R.; Müller, W. & Pollak, R., (2009). “Nonpersistent 
Inequality in Educational Attainment: Evidence from Eight European 
Countries”. The American Journaof Sociology, 114(5): 1475–1521.

- Brezis, E. S. & Hellier, J., (2017). “Social mobility at the top and the higher 
education system”. European Journal of Political Economy, S0176-2680(16): 
30116-1

- Bukodi, E.; Paskov, M. & Nolan, B., (2020). “Intergenerational class 
mobility in Europe: a new account”. Soc. Forces, 98: 941–972. https: //doi.
org/10.1093/sf/soz026.

- Burgess, S.; Dickson, M. & Macmillan, L., (2020). “Do selective schooling 
systems increase inequality?”. Oxf. Econ. Pap., 72 (1): 1–24. doi: 10.1093/oep/
gpz028 

- Cappeliez, S. & Johnston, J., (2013). “From meat and potatoes to real-deal 
rotis: exploring everyday culinary cosmopolitanism”. Poetics,  41 (5): 433–455.

- Corell, M.; Chen, Y.; Friberg, P.; Petzold, M. & Lofstedt, P., (2021). 
Does the family affluence scale reflect actual parental earned income, level of 
education and occupational status? A validation study using register data in 
Sweden. BMC Publ., Health 21. 

- Daenekindt, S. & Roose, H., (2014). “Social mobility and cultural 
dissonance”. Poetics, 42: 82–97. https://doi.org/10.1016/j.poetic.2013.11.002

- Destin, M., (2020). “The double-edged consequences of beliefs about 
opportunity and economic mobility”. Future Child., 30: 153–163. https: //doi.
org/10.1353/foc.2020.0001.

- Devas, D. A., (2004). Survey in social research. Translation: Hoshang 
Naibi, Tehran: Ni publication.

- Dickson, M. & Macmillan, L., (2020). Social Mobility and Higher 



279 مبارکی و همکاران

تحلیل جامعه شناختی قشربندی و تحرک اجتماعی...

Education: are grammar schools the answer?
- Duncan, O. D., (1979). “How destination depends on origin in the 

occupational mobility table”. American Journal of Sociology, 84 (4): 793–803.
- Erickson, B. H., (1996). “Culture, class, and connections”. American 

Journal of Sociology, 102 (1): 217–251.
- Ezekia, M. & Ghafari, G., (2004). Sociology of Development. Tehran, 

Kalema Publishing (In Persian).
- Finn, P. J., (2007). Teacher education with an attitude: preparing teachers 

to educate working-class students in their collective self-interest. SUNY Press.
- Giroux, H. A., (2001). Theory and resistance in education: towards a 

pedagogy for the opposition. USA: Greenwood Publishing Group.
- Hughes, J. A.; Sharrock, W. W. & Martin, J. P., (2003). Understanding 

classical sociology: Marx, Weber, Durkheim. California: Sage Publications.
- Jerrim, J.; Chmielewski, A. & Parker, P., (2015). “Socioeconomic inequality 

in access to high status colleges: a cross-country comparison”. Res. Soc. Stratif. 
Mobil., 42: 20–32

- Kvasny, E., (2006). “Social reproduction and its applicability for community 
informatics”. Journal of Community Informatics, 2(2): Retrieved March 21, 
2009 from http: //cijournal. net/index.php/ciej/article/view/342/248.

- Lahire, B., (2008). “The individual and the mixing of genres: cultural 
dissonance and self-distinction”. Poetics, 36 (2): 166–188. 10.1007/978-1-
84800-332-3_8

- Lahire, B., 2011 (2001). The Plural Actor. The Polity Press, Cambridge, 
UK.

- Laver, R. H., (1373). Views on social transformation. Translated by: Kavos 
Seyyed Emami, Tehran: Academic publication.

- Lehsai-zadeh, A. A., (2012). Sociology of the Third World. Shiraz: Navid 
Publications.

- Lauer, R. H., (1994). Views on social transformation. translated by: Kavos 
Seyyed Emami, Tehran: university publication. (In Persian).

- Lehsaizadeh, A., (2003). Third World Sociology. Shiraz: Navid Publications 
(In Persian).

- Lucas, S., (2009). “Stratification theory, socioeconomic background, and 
educational attainment: a formal analysis”. Ration. Soc., 21: 459–511. https://
doi.org/10.1177/1043463109348987

- Macris, V., (1998). “The Ideological Conditions of Social Reproduction”. 
Journal for Critical Education Policy Studies, 9 (1): 1740-2743.

- Marginson, S., (2016). “Higher education, economic inequality and social 
mobility: Implications for emerging East Asia”. International Journal of 
Educational Development, EDEV 1858: 8.



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر280

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

- Marginson, S., (2016). “The worldwide trend to high participation higher 
education: dynamics of social stratification in inclusive systems”. Higher 
Education, 72: 413–435.

- Masoumi-Rad, R., (2014). Social Mobility. Tehran: Publication of the 
Institute of Comprehensive and Specialized Population Studies and Management. 
(In Persian)

- McClelland, D. C., (1985). Human Motivation. Glenview, IL: Scott Foresman.
- Moaidfar, S., (2001), Work Culture, Tehran, Institute of Labor and Social 

Security, educational texts collection, number 9. (In Persian)
- Peterson, R. A., (2005). “Problems in comparative research: the example 

of omnivorousness”. Poetics, 33 (5): 257–282. https://doi.org/10.1016/j.
poetic.2005.10.002

- Rafipour, F., (2005). Development and Conflict. Tehran: Publishing 
company, 6th  edition. (In Persian).

- Sharapour, M. & Khoshfar, G., (2004). “The relationship between cultural 
capital and the social identity of youth”. Social Science Journal, 20: 133-147. 
(In Persian).

- Shavit, Y.; Arum, R. & Gamoran, A., (Eds.), (2007). Stratification in Higher 
Education: A Comparative Study. Stanford University Press, Stanford.

- Small, R., (2005). Marx and education. England: Ashgate Publishing, Ltd.
- Tavasli, G. A., (2004). “An analysis of Bourdieu’s thought about the 

conflictual social environment and the role of sociology”. Social Sciences Letter, 
23: 1-25. (In Persian).

- Taffler, A., (1991). Shift in Power: Knowledge, Wealth and Violence on the 
Brink of the  21st Century. translated by Shahin Dekht Khorazmi, Tehran.(In Persian).

- Torres, C. A. & Antikainen, A., (2002). The international handbook on the 
sociology of education: an international assessment of new research and theory. 
MD: Rowman & Littlefield.

- Triventi, M., (2013). “The role of higher education stratification in the 
reproduction of social inequality in the labor market”. Res. Soc. Stratif. Mobil., 
32: 45–63. https://doi.org/10.1016/j.rssm.2013.01.003

- Triventi, M., (2013). “Stratification in higher education and its relationship 
with social inequality: a comparative study of 11 European countries”. Eur. 
Sociol. Rev. 29 (3): 489–502. https://doi.org/10.1093/esr/jcr092

- Venkataramani, A.; Daza, S. & Emanuel, E., (2020). “Association of social 
mobility with the income-related longevity gap in the United States: a cross-
sectional, county-level study”. JAMA Intern. Med., 180: 429–436. https: //doi.
org/10.1001/ jamainternmed.2019.6532.

- Walker, E. (2003). “Race, Class, and Cultural Reproduction”. Critical 
Theories in Urban Education. 5 (2): (Jan., 1999): 37-53.


