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Abstract
The purpose of the research has been investigating cultural-psychological factors 
related to the students’ attitude towards social transitions. The statistical population 
has been the secondary school students in Yasouj city in 1399-1400 that their total 
number was 8529 students, among them, based on Cochran’s sampling formula, 368 
individuals were selected as the research sample. Cluster sampling proportional to 
volume was used for accessing the sample. Independent and dependent variables of 
the research, respectively, were gender, normative pressure, familial cultural capital 
and self- confidence; and preferring social transitions (entrance to the labor market, 
education and get marriage). Based on the research findings the two most important 
preferred social transitions of girls, boys and their parents were educational and 
entrance to labor market respectively. The correlation of the variables of family’s 
cultural capital and self- confidence with educational transition has been positive and 
significant; and their correlation with transition to marriage and entrance to labor work 
was negatively significant. Among all of the research variables the normative pressure 
has had the most positive effect, respectively, on the transition to marriage (beta=./45) 
and the entrance to labor market (beta=./28). Results of the research show that there 
are a kind of gender resemblance among students’ preferred transition; and also, a kind 
of de standardization of social transition has been emerged. Thus, increasing cultural 
capital and self- confidence has provided context for increasing students’ tendency 
towards continuing education as a modern transition; but, in contrast, continuation of 
the normative pressure lead sample individual’s preferred transition towards choosing 
the more traditional transitions such as marriage and entrance to the labor market. 
Keywords: Cultural Factors, Psychological Factors, Attitude, Transition, Social Transitions.
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1. Introduction
In the past, compared to today’s societies, the transition from childhood to 
adulthood was faster, more ritualistic and more predictable. Today, one 
of the important and structural consequences of modernity has been the 
weakening of traditional structures and beliefs and the expansion of the 
process of “individualization” and, as a result, the weakening, diversity and, 
in some cases, the decay of established social transitions or their associated 
rituals. In any way, Important social transitions are contextual, temporal and 
spatial, and depending on the cultural, geographical features and beliefs of 
the people of each region, it has its own nature and flavor. These transitions 
and the decreasing importance of accomplishing the rites related to each of 
them represent the changes in the “life cycle” of people and a sign of the 
emergence, growth and finally death of each person in any society. In sum, 
researchers use the term social transitions to describe the transition to a 
new social situation which indicates the change in the social roles of people 
and their accompanying rights and duties)Marlis, Buchmann and Kriesi, 
2011: 482.(in general, it can be said that the unpredictability of transitions 
can simultaneously have the negative effects of confusion and ambiguity in 
decision-making, increasing anxiety caused by individual responsibility, shock 
of failure; and the positive effects of the feeling of liberation and freedom to 
choose the desired and desired path, the development of individual effort and 
the realization of the desired identity of young people (Furlong et al, 2002: 
13). In such situations, by using Walter’s “ transition regime “ metaphor, it 
can be said that the transition regime has an ambivalent situation in Iran’s 
transitional society. Since in our society simultaneousness of the continuation 
of religious and traditional values related to important institutions such as 
family formation and marriage with instability and non- institutionalization of 
modern values like respecting and protecting individual rights, acceptance of 
celibacy, equality of gender opportunities and … has given a special character 
to youths’ transition regime

2. Materials and Methods
The current research was conducted with a quantitative and survey method. 
The statistical population of the research was the second-high school students 
of Yasouj city in the academic year 1399-1400, whose number is 8529. From 
this number of students, based on Cochran’s formula, 368 were determined as 
samples. The data collection tool was a questionnaire. To increase the validity 
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of the variable measurement tool, the criteria such as reviewing theoretical 
texts and previous researches in order to identify the dimensions, indicators, 
and valid items, consulting with the supervisors and thesis advisor, conducting 
a pre-test were used. The exploratory factor analysis technique also was used to 
evaluate the items (for recognizing the dimensions of the chosen transitions).

3. Research findings
According to the obtained information, the first choice of 89.2% of girls and 
89.4% of boys after school is to continue their education. Also, the first choice 
of 94.1% of fathers and 91.4% of mothers for their children is to continue their 
education after finishing school. The second priority of 69.6% of girls and 
68.6% of boys is to enter the labor market, and the second priority of 65.4% of 
fathers and 66.5% of mothers was to enter the labor market for their children. 
And finally, the last priority for all three groups of respondents (0.64% of 
girls and 63.8% of boys, as well as 61.7% of fathers and 64.4% of mothers) 
was marriage after finishing school. Pearson’s two-way correlation test was 
used to evaluate the relationship between the variables with the distance-
relative measurement level of the research and selected social transitions. 
The variables of normative pressure, self-confidence and cultural capital 
of the family were included in the correlation test. Based on the values and 
direction of correlation of the variables with each other, it can be said that 
the normative pressure variable had the highest correlation with the positive 
and direct direction and the self-esteem variable had the lowest correlation 
with the negative and inverse direction on the social transition of marriage. 
Also, the self-confidence variable had the highest correlation with the positive 
direction and the normative pressure variable had the lowest correlation with 
the negative and inverse direction with the social transition of continuing 
education. Finally, the normative pressure variable had the highest correlation 
with the positive direction and self-confidence had the lowest correlation with 
the negative direction with the social transition of entering the labor market.

4. Discussion
In this research, four hypotheses were examined. Regarding gender, there is 
no special point of view among the students and they have a similar choice 
regarding social transitions after finishing school. In addition to the choice of 
individuals, the cultural capital of the family has been one of the important 
structural variables and has an effect on the type of selective transition. To 
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the extent that students with a higher family culture structure, such as reading 
extracurricular books, visiting book fairs, having high academic qualifications, 
listening to music and personal library, etc., have a greater tendency to choose 
continuing education as their first priority. Another variable was normative 
pressures, which is more a symbol and manifestation of the effect of local 
normative conditions on the type of selected preference. Based on this, it can 
be said that people who choose under the influence of the values of primary 
groups such as family, friends, relatives and acquaintances and to some extent 
ignore their individual “choices” have a greater tendency to choose They have 
a social transition to marriage and have chosen entering university as their 
last priority. In other words, they act based on a kind of “habitual” agency and 
compliance with norms and traditional values. Beside the social variables, the 
psychological variable whose relationship was investigated with the type of 
attitude towards the selected social transitions was self-confidence. Individual 
capacities and their recognition is one of the most important individual and 
agency factors of using new structural conditions. Based on this, it can be said 
that structural conditions do not work the same for all people, but people with 
special psychological characteristics can fulfill their dreams and aspirations 
through educational progress by recognizing and realizing their abilities and 
understanding structural conditions.

5. Conclusion
Based on the results of the research, people have different types of choices and 
different variables have an effect on the type of choice of social transitions. 
In the past, due to the traditionality of societies and cultural similarities, most 
of the choices were similar and predictable, but today the way of choices and 
types of transitions have become more different, wider and more unpredictable. 
The ruling values in societies can influence the type of choices. Perhaps one 
of the reasons why both families and students chose education as their first 
priority is that people have reached this self-belief that they are better for the 
future. More importance should be given to the category of education and 
science and that they see that the acquisition of knowledge has a high value 
and status in today’s society. Due to the different views and values in the new 
society, the types of social transitions are not the same in modern societies and 
people choose different social transitions.
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چکیده
گذارهای اجتماعی است. جامعۀ  هدف از انجام تحقیق عوامل فرهنگی - روان شناختی مرتبط با نگرش نسبت به 
که تعداد آن ها برابر با  آماری دانش آموزان مقطع متوسطۀ دوم شهر یاسوج در سال تحصیلی 1400-1399 می باشد 
کوکران به عنوان نمونه انتخاب شدند. جهت تجزیه و تحلیل داده ها  8529 نفر است 368 نفر از آنان طبق فرمول 
این  استفاده شد. در  گام به گام  رگرسیون  و  نمونۀ مستقل  آزمون تی دو  آزمون های ضریب هم بستگی پیرسون،  از 
مستقل  متغیرهای  به عنوان  خودباوری  و  خانواده  فرهنگی  سرمایۀ  هنجاری،  فشار  جنسیت،  متغیرهای  تحقیق 
تحقیق  یافته  های  است.  بوده  ازدواج(  و  تحصیلی  کار،  بازار  به  )ورود  اجتماعی  گذارهای  شامل  وابسته  متغیر  و 
نشان داد که متغیر جنسیت بر هیچ یک از گذارها تأثیرگزار نبود. متغیر فشارهنجاری بر گذار اجتماعی ازدواج و گذار 
ورود به بازارکار تأثیرگذار بود و بر گذار اجتماعی تحصیلی تأثیری نداشت. متغیر سرمایۀ فرهنگی خانواده بر هر سه 
گذار اجتماعی  گذار تحصیلی تأثیر داشت و بر  گذار اجتماعی ازدواج و  گذار اجتماعی مؤثر بود. متغیر خودباوری بر 
گذار  گام به گام، فشارهنجاری با بتای )415/.( بر  ورود به بازارکار تأثیرگذار نبود. هم چنین براساس مقدار رگرسیون 
ادامۀ تحصیل  گذار اجتماعی  با بتای )181/-( بود. در  از متغیر سرمایۀ فرهنگی خانواده  ازدواج مهم تر  اجتماعی 
رگرسیونی  بتای 252/. در معادلۀ  با مقدار  که  کند،  تبیین  را  گذار  این  تغییرات  از  توانست 064/.  متغیر خودباوری 
با  هنجاری  فشار  تأثیر  بتا  ضریب  براساس  کار،  بازار  به  ورود  اجتماعی  گذار  درخصوص   

ً
نهایتا و  است؛  باقی مانده 

می  توان  تحقیق  نتایج  براساس  درنهایت،  بود.  بتای)107/.-(  با  فرهنگی  سرمایۀ  متغیر  از  مهم تر   )./289( بتای 
کم بر جوامع سنتی  که تحت تأثیر مدرنیزاسیون به وجود آمده است ارزش  های حا گفت، با توجه به تغییرات ارزشی 
کم بر جوامع جدید متفاوت می  باشد؛ برهمین اساس نهاد آموزش در جوامع مدرن از اهمیت بالایی  با ارزش  های حا
برخوردار است؛ لذا اولویت اول گذار ترجیحی جوانان ادامۀ تحصیل است و نوعی همانندیِ جنسیِ گذار ترجیحی در 

بین جوانان جامعۀ موردمطالعه وجود دارد. 
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ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

1.‌مقدمه
درگذشــته، در مقایســه بــا جوامــع امــروزی، انتقــال از کودکــی بــه بزرگ ســالی ســریع  تر، آئینی  تــر و 
پیش  بینــی پذیرتــر بــوده اســت. امــروزه یکــی از پیامدهــای مهم و ســاختاری مدرنیتــه، تضعیف 
ــوع  ــف، تن ــع آن تضعی ــدن« و به تب ــردی ش ــد »ف ــترش فرآین ــنتی و گس ــای س ــاختارها و باوره س
ــوده  ــا آئین  هــای همــراه آن هــا ب ــای اجتماعــی تثبیــت شــده ی ــالِ گذاره ــواردی اضمح و در م
ــای  ــارِ »گذاره ــا معی ــاید تنه ــم و ش ــای مه ــوان مبن ــن را به عن ــان س ــر محقق کث ــد ا ــت؛ هرچن اس
اجتماعــی« درنظــر می  گیرنــد، امــا ســن تنهــا می  توانــد یکــی از معیارهــای تعییــن گذارهــا باشــد 
کــه تــا حــدی اهمیــت آن در جوامــع امــروزی نیــز کاهــش یافتــه اســت. بــه هــر حــال، گذارهــای 
اجتماعــیِ مهــم امــری زمینه  منــد، زمانمنــد و مکانمنــد اســت و بســته بــه ویژگی  هــای فرهنگــی، 
جغرافیایــی و اعتقــادات مــردم هــر منطقــه  ای ماهیــت و رنــگ و بــوی خــاص خــود را دارد؛ 
هرچنــد ویژگی  هــای ســنی و جنســی افــراد نیــز در بــروز یــا تشــدید آن نقشــی تعیین کننــده دارنــد؛ 
بــرای مثــال، در بیــن قــوم لــر، جشــن  های متعــدد مربــوط بــه گذارهــای مهــمِ تولــد، ختنه ســوران 

)پســران(، ازدواج، ســوگواری و مناســک پرتفصیــل هــر یــک ازآن هــا برجســتگی خاصــی دارد.
ایــن گذارهــا و اهمیــتِ به جــای آوردنِ مناســک مربــوط بــه هــر یــک از آن هــا بیانگــر تحولاتِ 
افــول هــر فــرد می  باشــد. درمجمــوع،  از ظهــور، رشــد و  افــراد و نشــانه  ای  »چرخــۀ زندگــی« 
ــد از اصطــاح گذارهــای اجتماعــی  ــه وضــع اجتماعــی جدی ــرای توصیــف انتقــال ب محققــان ب
اســتفاده می  کننــد کــه بیانگــر تغییــر نقــش اجتماعــی افــراد و حقــوق و وظایف همراه آن هاســت. 
بــه تعبیــری، انتقــال بــه بزرگ ســالی در دوران مــدرن، بیشــتر از طریــق سلســله اتفاقــات گــذار، 
ازجملــه: اتمــام تحصیــات ابتدایــی، ورود بــه بــازار کار، تــرک خانــۀ والدیــن، تشــکیل خانــواده و 
به طــور کلــی، ورود بــه مقــام والدینــی توصیــف شــده اســت )مارلیــس و همــکاران، 2011: 482(.

گذارهــا در جوامــع ســنتی  تر  کــه  بــوده اســت  ایــن  بــر  کل، در مقــام مقایســه، فــرض  در 
سرراســت  تر، همگون  تــر، بافصل  تــر؛ امــا در جوامــع متأخرتــر، گذارهــا پیچیده  تــر، متمایزتــر، 
افــراد جــوان  فــرض می  شــد،  گــذار بافاصــل  براســاس  مثــال،  بــرای  یــا طولانی    تــر هســتند؛ 
ــازار کار خانــه را تــرک نمــوده، دومرتبــه  ــازار کار، ســپس بعــد از ورود بــه ب بعــد از مدرســه وارد ب
ــه  دار  ــد از ازدواج بچ ــی بع ــدت کوتاه ــت م ــی، ازدواج و درنهای ــتقال مال ــه اس ــیدن ب ــد از رس بع
می  شــدند. امــا در چهــل ســال بعــد به صــورت گســترده  ای پذیرفتــه شــده اســت کــه گذارهــای 
بــه  طولانی  تــری  مــدت  بــرای  کــه  جوانــی  افــراد  بــا  شــده  اند  متنوع  تــر  و  طولانی  تــر  جوانــان 
خانواده  هایشــان وابســته باقــی می  ماننــد )گودویــن و اوکنــر، 2003(. در چنیــن وضعیتــی اســت 
کــه  گذارهــا به عنــوان مناطــق وحشــی2 و بخش هایــی از جامعــه نــام می بــرد  کلــی1، بــه  کــه 
کنترل پذیــر هســتند )والتــر، 2016(.  کمتــر  ازنظــر یکپارچگــی و برآیندهــای پیش  بینی  پذیــر، 
اثــراتِ  هم زمــان  می  توانــد  گذارهــا  بــودن  پیش  بینی  ناپذیــر  گفــت  می  تــوان  این اســاس  بــر 
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از مســئولیت پذیری  ناشــی  افزایــش اضطــراب  ابهــام در تصمیم  گیــری،  و  منفــیِ ســردرگمی 
کامــی؛ یــا اثــراتِ مثبــتِ احســاسِ رهایــی و آزادی بــرای انتخــابِ مســیر دلخــواه  فــردی، شــوکِ نا
و مطلــوب، توســعۀ تــاش فــردی و تحقــقِ هویــت مطلــوب جوانــان را درپــی داشــته باشــد 
)فورلانــگ و همــکاران، 2002: 13(. بــر این اســاس می  تــوان گفــت وضعیــت روحی-روانــی افــراد 
و پیامدهــای قــرار گرفتــن در وضعیــتِ گــذار، امــری از پیــش تعیین شــده و همگانــی نیســت 
ــی- ــای اجتماع ــر از زمینه  ه ــه و متأث ــاختاری و کارگزاران ــل س ــتۀ عوام ــر دو دس ــر ه و تحت تأثی
گــون تنــوع می  پذیــرد. بــر این مبنــا، والتــر )2016( بــا درنظــر گرفتــن ویژگی  هــای  فرهنگــی گونا
نظــام  آن هــا، چهــار  تفاوت هــای جزئــی درون  گرفتــن  نادیــده  و  کشــورهای پیشــرفته  کلــی 

الگــووارِ رژیــم گــذر3 را از هــم متمایــز می  کنــد کــه هــر یــک ویژگی هــای خــاص خــود را دارد.
گــر از اســتعارۀ »رژیــم گــذار« والتــر اســتفاده کنیــم، رژیــم گــذار در جامعــۀ مــا تثبیــت نشــده  ا
و متأثــر از وضعیــتِ کلــیِ گــذار جامعــه  ای، وضعیتــی مبهــم و درحــالِ گــذار دارد؛ زیــرا در جامعــۀ 
مــا تــداوم هم زمــانِ ارزش  هــای ســنتی ودینــیِ قــوی مرتبــط بــا نهادهــای مهــم، ماننــد تشــکیل 
ــا تثبیــت ناشــدگی و عــدم نهادینه  شــدنِ ارزش  هــای مــدرن، ماننــد حفــظ  ــواده و ازدواج ب خان
و احتــرام بــه حقــوق و انتخــاب فــردی، پذیــرش تجــرد، برابــری فرصت  هــای جنســیتی و... 
خصلــتِ خاصــی بــه رژیــم گــذار جوانــان داده اســت. وضعیــت خاصــی کــه کمتــر مــورد تحلیــل 
و تحقیــق نظــری یــا ارزیابــیِ تجربــی قــرار گرفتــه اســت. چنیــن وضعیــت متعارضــی در مناطــق 
می  خــورد؛  به چشــم  بیشــتر  بویراحمــد  و  کهگیلویــه  اســتان  ماننــد  توســعه یافته  ای  کمتــر 
کــز آموزشــی و دانشــگاهی بــرای ادامــۀ تحصیــل  زیــرا از یک طــرف در تمــام نقــاط اســتان مرا
دختــران و پســران وجــود دارد؛ امــا از طــرف دیگــر، هم زمــان، فشــارهای فرهنگــی و اجتماعــی 
بــرای تبعیــت از هنجارهــای ســنتی ماننــد ازدواج زودرس فرزنــدان برجســتگی خاصــی دارد. 
ــازار کســب و کارِ  ــه ب ــرای ورود افــراد جــوان ب به عــاوه، فرصت  هــای شــغلی مــدرن و صنعتــی ب
تمام وقــت محــدود اســت و افــراد جــوان، به ویــژه پســران، ناچارنــد در حیــن تحصیــل یــا بعــد از 
تحصیــل وارد بــازار کار غیررســمی، نیمه  رســمی و خدماتــی پاره وقــت، ماننــد کارگــری، خریــد و 

فــروش لــوازم آرایشــی و بهداشــتی و... شــوند. 
بــر این اســاس بــا توجــه بــه اضمحــال یــا تضعیــفِ آئین  هــای مربــوط بــه گذارهای سرراســت 
ســردرگمی  اســتان،  جوانــان  بــرای  هویت  یابــی  نویــن  معیارهــای  انتشــار  ســنتی،  صریــحِ  و 
جوانــان بــرای انتخــاب و تصمیم  گیــری بــرای انتخــابِ گــذار مطلــوبِ خــود یــا تــن در دادنِ 
بــه گذارهــای پیشــنهادیِ بزرگ ترهــا، و در آخــر نبــودِ انجــام تحقیقــات مرتبــط در ایــن حــوزه، 
گــذارِ ترجیحــیِ دانش آمــوزانِ متوســطۀ دبیرســتان  های  هــدفِ تحقیــق حاضــر بررســیِ نــوعِ 
ــوعِ گــذار انتخابــی آنــان اســت.  ــا ن شــهر یاســوج و عوامــل فرهنگــی و روان شــناختیِ مرتبــط ب

فرض بــر ایــن اســت کــه یکــی از چالش  هــای اساســی پیــش رویِ دانش  آمــوزان دبیرســتانی 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر48

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

»تصمیم  گیــری« درمــوردِ مســیرِ بعــد از اتمــام تحصیــل اســت؛ زیــرا همان طورکــه گفتــه شــد افــراد 
کار شــوند و یــا  »تصمیــم می  گیرنــد« یــا »ناچــار می  شــوند« ادامــۀ تحصیــل دهنــد، وارد بــازار 
ازدواج کننــد4. آمــار و اطاعــات دقیــق و پژوهش هایــی راجع بــه این کــه دانش  آمــوزان در حیــن 
و یــا بعــد از اتمــام تحصیــل دورۀ دبیرســتان چــه انتخاب هایــی می کننــد، آیــا وارد دانشــگاه 
می شــوند؟ وارد بــازار کار می شــوند؟ ازدواج کــرده و تشــکیل خانــواده می دهنــد؟ و... و این کــه 
دســترس  در  نیــز  می  گیــرد؟  صــورت  مکانیســم  هایی  چــه  تحت تأثیــر  انتخابــی  گــذار  نــوع 
نیســت. در بهتریــن حالــت نیــز داده  هــای ســاختاری و آمــار و ارقــام کلــی ادامــۀ تحصیــل، ازدواج 
در ســنین پاییــن و یــا اشــتغال کــودک و نوجوانــان نیــز نمی  تواننــد بازتاب دهنــدۀ گزینش  هــا 
و انتخاب  هــای فــردی و عوامــل مرتبــط بــا آن باشــند؛ زیــرا بــا وجــودِ »اســتانداردزدایی«5، 
فردی  شــدن و بخش  بخــش شــدن گذارهــا )والتــر، 2016(؛ هنــوز هــم بــه تعبیــر جامعه  شناســان، 
مســیرهایی کــه مــردم جــوان اتخــاذ می  کننــد تــا حــد زیــادی بــه موقعیــت آمــوزش، جنســیت و 
طبقــۀ آنــان بســتگی دارد. وضعیتــی کــه غیرخطــی بــودن مفــروض و پیچیدگــی همــۀ گذارهــای 
معاصــر را مــورد تردیــد قــرار می  دهــد )فورلانــگ و همــکاران، 2002: 13(؛ از ایــن رو بــرای بررســی 
گیــر یــا بخش -بخــش شــدن، اجبــاری یــا  ثبــات یــا تغییــر، خطــی یــا غیرخطــی بــودن، فرا
انتخابــی بــودنِ گذارهــای متعــدد در هــر جامعــه  ای توجــه بــه زمینــۀ اجتماعی-فرهنگــی آن 
جامعــه، و ویژگی  هــای ســاختاری و کارگــزاری، هــر دو، لازم و ضــروری اســت. در این خصــوص 
»مایلــز«7 )2000( می    گویــد: »تمایــل بــه اتخــاذ یــک دیــدگاه ســاختاری بــر گذراهــا، در اســاس بــه 
کامــی  اش بــرای اولویــت دادن بــه بینش  هــا، تجربه  هــا، منافــع و دیدگاه  هــای واقعــی  خاطــر نا
مــردم جــوان آن گونــه کــه آن هــا ایــن مــوارد را می  بیننــد، و در عــوض تمرکــز بــر بحث هــای کــور، 
بحث  هــای رایج  تــر دربــارۀ روندهــا در اســتخدام و الگوهــای آموزشــی، نامولــد بوده  انــد )بــه 

نقــل از: مونیــک بــوری(.
پرســش‌های‌پژوهــش:‌بــا توجــه بــه مــوارد پیش گفتــه، مهم تریــن ســؤالات پژوهشــی کــه 
مقالــۀ حاضــر قصــد بررســی و پاســخ گویی بــه آن هــا را دارد عبارتنــداز: کــدام گذارهــای اجتماعی، 
هســتند؟  یاســوج  شــهر  متوســطه  مقطــع  دانش آمــوزان  اولویت هــای  مهم تریــن  به ترتیــب، 
ویژگی  هــای فرهنگــی و روان شــناختی پاســخ گویان چــه رابطــه  ای بــا نــوع گــذار انتخابــی آن هــا 

دارد؟ 
ســرمایۀ  به ترتیــب،  متعــدد،  روان شــناختی  و  فرهنگــی  عوامــل  میــان  از  پژوهــش  ایــن 
فرهنگــی8 خانــواده و خودانــگارۀ9 دانش آمــوزان را به عنــوان متغیرهــای تأثیرگــذار مدنظــر قــرار 
داده اســت. دلیــلِ انتخــاب ایــن دو عامــل ایــن اســت کــه فــرض می  شــود خانــواده خاســتگاه 
ــل  ــوزان قب ــه دانش آم ــناخت ها ب ــواع ش ــا و ان ــا، باوره ــال ارزش ه ــل انتق ــاد مح ــن نه و مهم تری
گیــر آن هــا در دیگــر نهادهــا ماننــد دانشــگاه اســت؛ هم چنیــن، فــرض  از ورود گســترده و فرا



49 حیدری و همکاران

عوامل فرهنگی-روان شناختی مرتبط با نگرش نسبت به...

می  شــود نــوع انتخــاب فــرد تــا حــد زیــادی تحت تأثیــرِ »خودانــگاره«ای اســت کــه فــرد از خودش 
دارد. خودانــگاره بــه معنــیِ ارزیابــی کلــی فــرد از شــخصیت خویــش، ناشــی از برداشــتی اســت کــه 
معمــولاً فــرد از ویژگی هــای رفتــاری خــود دارد و می توانــد مثبــت یــا منفــی باشــد )شــاملو، 1382: 

ــی، 1397: 40(. ــوروزی و رضای 142؛ ن

2.پیشینۀ‌پژوهش‌
کشــور صورت گرفتــه  ج از  گذارهــای اجتماعــی مطالعــات مختلفــی در داخــل و خــار راجع بــه 
کــه در اینجــا بعضــی از مهم تریــن و مربوط  تریــن آن هــا ارائــه می  شــوند. »رفیعــی« و  اســت، 
همــکاران )1393( بــا بررســی »تحلیــل مفهــوم گــذار از دورۀ دانشــجویی بــه زندگــی کاری: مــدل 
هیبریــد« پی بردنــد گـــذار از دورۀ دانشـــجویی بـــه زندگــی کاری، فرآینــدی غیرقابــل پیش  بینــی، 
پرآشــوب، تنــش  زا، مبهــم و همـــراه بـــا تردیــد، تـــرس، بـی  ثبـــاتی و آســیب  پذیری اســت کــه منجــر 
»خانــی«  و  »تاج مزینانــی«  می  شــود.  توانمنــدی  و  صاحیــت  جدیــد،  نقش  هــای  کســب  بــه 
)1396( بــا »مقایســۀ بیــن نســلی گذارهــای شــغلی و خانوادگــی جوانــان و عوامل مؤثــر بر آن ها« 
در شهرســتان دهــگان، پی بردنــد نســل امــروزۀ جوانــان، گذارهــا را هماننــد نســل گذشــته و 
به صــورت وقایــع اســتاندارد، محدودشــده و قابــل انتظــار صــورت نمی دهنــد؛ بلکــه گذارهــا، 
کــه در  متنوع  تــر، طولانی  تــر و غیــر قابــل پیش  بینــی شــده اند. هم چنیــن، نتایــج نشــان داد 
مقایســۀ بــا 55/7% تغییــرات گــذار شــغلی متولدیــن 63 کــه بــا پنــج متغیــر جنســیت، حمایــت 
خانــواده، رســانه ها، مذهــب و تحصیــات تبییــن شــد؛ 16% از تغییــرات گــذار شــغلی متولدیــن 
33 بــا تنهــا عامــل حمایــت خانــواده و 48/1% از تغییــرات گــذار بــه ازدواج آن هــا بــا چهــار عامــل 

جنســیت، مذهــب، آداب و رســوم و ســن، پیش بینــی شــدند.
درمیــان  بزرگ ســالی  دور   بــه  گــذار  »مفهــوم  بررســی  بــا  و »حجــازی« )1396(  »کیانــی« 
پیش بزرگ ســالان ایرانــی: چشــم  انداز فرهنگــی و اجتماعــی« پی بردنــد شــرکت کنندگان به طــور 
معنــاداری بیشــترین اهمیــت را بــرای نشــان های مقیــاس اســتقال طلبــی، وابســتگی متقابــل، 
توانایــی تشــکیل خانــواده و قبــول هنجارهــا قائــل بودنــد؛ هم چنیــن، ازنظــر دانشــجویان، 
گــذار قانونــی کمتــر از متوســط  گــذار زیست  شــناختی و  نشــانه های مربــوط بــه مقیاس هــای 
اهمیــت داشــتند. دانشــجویان معتقــد بودنــد آن هــا، درحــال حاضــر، تنهــا نشــانه های مربــوط 
بــه مقیاس هــای قبــول هنجارهــا، وابســتگی متقابــل و اســتقال طلبــی را دارنــد. »حســنی« 
)1397( بــا تحلیــل »گذارهــای فریزشــده: دورۀ جوانــی و تغییــر در الگــوی گذار به بزرگ ســالی در 
ایــران« می  گویــد یافته هــا بیانگــر وقــوع تغییــرات اساســی در گذارهــای جوانــان بــه بزرگ ســالی 
در دهه هــای اخیــر اســت و این کــه گذارهــا در ایــران در هــر چهــار حــوزۀ اتمــام تحصیــات، 
اشــتغال، داشــتن مســکن و ازدواج بــا وقفــه و تعلیــق مواجــه شــده اند. گذارهــای جوانــان نســبت 
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بــه گذشــته ازنظــر ترتیــب و زمان بنــدی، قطعیــت و پیش بینی  پذیــری کمتــر و کثــرت و تنــوع 
بیشــتری یافته انــد. 

»الیاســون« و همــکاران10 )2015( بــا تحلیــلِ وضعیــتِ »انتقــال بــه بزرگ ســالی: ســاختار دورۀ 
کات ذهنــی« پی بردنــد درک از خــود به طــور قابل توجهــی بــا ســاختار دورۀ زندگــی  زندگــی و ادرا
مرتبــط اســت کــه نقشــه  برداری از زمان  بنــدی و توالــی نقش هــای عینــی و تنظیمــات نقــش 
گــذار بــه بزرگ ســالی پیونــد می دهــد. به عــاوه، شــکل  گیری هویــت بزرگ ســالان  را ازطریــق 
به صــورت تجربــی بــا مســیرهای زندگــی تنظیم شــده در نقــش مرتبــط اســت کــه در آن ترکیــب 
کــه  نشــان داد  ایــن  دارد.  بالایــی  شــیوع  بیســت  دهــۀ  اواســط  تــا  بزرگ ســالان  نقش هــای 
شــکل  گیری هویــت بزرگ ســالی ممکــن اســت بــرای افــرادی کــه به شــدت در مســیرهای زندگــی 
فاقــد آن ترکیــب قــرار گرفته انــد دشــوار باشــد. مطالعــات »آرنــت«11 )2017( دربــارۀ »بزرگ ســالی و 
بزرگ ســالی درحــال ظهــور« نشــان داد کــه مردهــای جــوان امــروزی معتقدنــد هنگامــی بــه ســن 
کــه مســئولیت  های اعمــال خودشــان را بپذیرنــد، اســتقال مالــی  بزرگ ســالی پــا می گذارنــد 
داشــته باشــند و بتواننــد مســتقل تصمیــم بگیرنــد؛ از ســوی دیگــر، زنــان نیــز زمانــی خودشــان 
کــه مســؤلیت  های اعمــال فــردی خودشــان را  را در شــمار بزرگ ســالان به حســاب می آورنــد 
بــه عهــده بگیرنــد، بتواننــد تصمیم گیرنده هــای مســتقلی باشــند و بــه مرحلــه  ای برســند کــه 
بتواننــد دیدگاه هــای دیگــران را مــورد ارزیابــی قــرار دهنــد. »پاپانتیمــو« و »دراس«12 )2019( 
بــا »بررســی خودارزیابــی دانش  آمــوزان در آمــوزش ابتدایــی و متوســطه در یونــان« پی بردنــد 
هم چنیــن  اســت؛  گرفتــه  قــرار  بررســی  مــورد  بیشــتر  متوســطه  آمــوزش  در  خود-ارزیابــی13 
خودارزیابــی تأثیــرات مثبتــی بــر عملکــرد و یادگیــری در دانش  آمــوزان متوســطه و ابتدایــی 
دارد. عواملــی کــه بــه صحــت خودارزیابــی دانش  آمــوزان در آمــوزش متوســطه کمــک می کنــد 
اســتفاده از نمونه هــای مدل  ســازی مبتنی بــر فیلــم و مشــاهدۀ یــک مــدل انســانی درگیــر در 
خــود ارزیابــی توســط دانش  آمــوزان اســت، امــا در آمــوزش ابتدایــی وضعیــت اجتماعــی، آمــوزش 
ــذارد.  ــر می گ ــود تأثی ــی خ ــی ارزیاب ــر توانای ــات ورودی ب ــی و امتحان ــود ارزیاب ــی در خ و راهنمای
»اونیتــی«14 و همــکاران )2019( در پژوهشــی بــا عنــوان »انتقــال بــه مدرســۀ راهنمایــی: تغییــر 
خودپنــداره«، بــا بررســی خودپنــدارۀ دانش  آمــوزان، پی بردنــد داده هــا بیانگــر اختــاف معنــی  دار 
در ابعــاد خودپنــداره در زمــان گــذار مدرســه اســت. دانش  آمــوزان دورۀ متوســطه، در مقایســه 
بــا دانش  آمــوزان دورۀ ابتدایــی، تقریبــاً در همــۀ ابعــاد )دانشــگاهی، اجتماعــی، خانوادگــی و 
ــه  ــد. یافته هــا نشــان داد کــه گــذار ب ــری دارن ــداره به طــور چشــمگیری پایین  ت جســمی( خودپن

ــتگی دارد.  ــن هم بس ــدارۀ پایی ــا خودپن ــن ب ــش س ــژه افزای ــه و به وی مدرس
پیشــینه  های تجربــی بــالا بیانگــر وجــود تنــش و اضطــراب در طــیِ گذراهــای اجتماعــی 
مهــم هســتند، به عــاوه نشــان می  دهنــد کــه گذارهــای اجتماعــی پیش  بینی پذیــر، سرراســت، 
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اجتماعــی  )ســن(،  جمعیت شــناختی  عوامــل  تأثیــر  بــه  و  نیســتند؛  همگــون  و  تنظیم شــده 
ــده  ک ش ــت ادرا ــوع و کیفی ــر ن ــگاره...( ب ــود ان ــناختی )خ ــوم...( و روان ش ــب، آداب و رس )مذه
ــراد اساســی آن هــا ایــن اســت  ــا این وجــود به نظــر می  رســد ای ــد. ب گــذار انتخابــی اشــاره کرده  ان
کرده  انــد؛  ارزیابــی  امتــداد یک دیگــر« مفــروض و  را »طولــی، خطــی و در  گذارهــا  کــه مســیر 
درصورتی کــه می  تــوان »انتخــاب« در بیــن گذارهــای متعــدد و عوامــل مرتبــط بــا »ترجیــح« یکــی 
از آنــان را مــورد بررســی قــرار داد؛ هم چنیــن تحقیقــات پیشــین بــر متغیرهــای ســاختاری یــا 
روان شــناختی تمرکــز نموده  انــد؛ درصورتی کــه ایــن تحقیــق اثرگــذاری هــر دو دســته متغیرهــای 

ــت. ــرار داده اس ــر ق ــناختی را مدنظ ــاختاری و روان ش س

2-1.‌چارچوب‌نظری
ماهیــتِ خــودِ گذارهــا، معیارهــای تعریــف و تعیین کننــدۀ آن هــا، و عوامــل و شــرایطِ تبیین کننــدۀ 
ــا  ــه متناســب ب ــحِ یــک گــذار همــه متنــوع و متفاوتنــد. در ایــن مقال ــا ترجی ــا انتخــاب ی ــار ی اِجب
اهمیــتِ هــر دو دســته عوامــل ســاختاری و کارگــزاری، بعضــی از نظریــات مهــم در ایــن حــوزه 
مناســب  تجربــی  فرضیه  هــای  و  منطقــی  گزاره  هــای  اســتنتاج  زمینــۀ  تــا  می  شــوند  عرضــه 
گفــت، در  بتــوان  فراهــم شــود. شــاید  بررســی  مــورد  افــراد  گذارهــای تجربــی  بررســی  بــرای 
رشــتۀ جامعه  شناســی، دورکیــم ازجملــه پیشــگامانی اســت کــه در پرتــوی ویژگی  هــای متمایــزِ 
دو نــوع »هم بســتگی« متفــاوتِ جوامــع مکانیکــی و ارگانیــک، بــه بحــث اِجبــاری، خطــی، 
هم بســتگی  بــا  ســنتی  جوامــع  در  »گذارهــا«  هماننــدی  و  بــودن  آئینــی  پیش  بینی  پذیــری، 
گذارهــا در جوامــع  مکانیــک؛ و در تقابــل، پیش  بینی  ناپذیــری، تمایزیافتگــی و فردی شــدن 
تقریبــاً در  امــا  اســت.  362-361( پرداختــه  )آرون، 1377:  ارگانیــک  بــا هم بســتگی  مــدرن 
ــی بــه خاطــرِ مفهوم پــردازی  ــا انتقــاد از مفهــوم پردازی  هــای محققــان قبل 30 ســال گذشــته، ب
ــا کنــش فــردی  ــر ســاختارهای اجتماعــی ی گذارهــای جوانــی به طــور انحصــاری براســاسِ تأثی
تفســیرات  بــا  فردی  شــدن  »تــز  ترکیبِــی  رهیافــتِ  از  نظریه  پــردازان  عاملیــت(؛  یــا  )ســاختار 
کنــر، 2003(. ســاختاری« بــرای فهــمِ دقیق  تــر گذارهــای جوانــی اســتفاده کرده انــد )گودویــن و ا
تحقیــق  گذشــته  در  صــرف،  کارگزارانــۀ  یــا  ســاختاری  جهت  گیــریِ  داشــتنِ  عاوه بــر 
ــه  ــرد ک ــیم می  ک ــج را ترس ــدافِ رای ــمتِ اه ــی15 به س ــی، روانی-اجتماع ــت خط ــک حرک ــا ی گذاره
براســاس منطــق آن، »کولــز«16 )1995( مســیرها یــا خط  مشــی  های انتقالــی اصلــی موردنظــر 
جامعه  شناســان در دهــۀ 1980 و اوایــل دهــۀ 1990م. را به صــورت زیــر خاصــه کــرده اســت: 

- گذار از آموزش تمام وقت به یک شغل تمام وقت در بازار کار )گذار از مدرسه به کار(؛ 
- گذار از خانوادۀ مبدأ )عمدتاً خانوادۀ بیولوژیکی( به خانوادۀ مقصد )انتقال گذار خانوادگی(؛ 
گــذار از ســکونت بــا والدیــن )یــا والدیــن نیابتــی( بــه زندگــی دور از والدیــن )گــذار مســکن17( 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر52

ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

)والتــر، 2016(. در کل فــرض غالــب ایــن بــوده اســت کــه گذارهــا در جوامــع ســنتی  تر سرراســت  ، 
طولانــی  یــا  متمایزتــر،  پیچیده  تــر،  گذارهــا  متأخرتــر،  جوامــع  در  امــا  بافاصــل؛  و  همگــون، 
مدت  تــر هســتند؛ بــرای مثــال، امــروزه، به صــورت گســترده  ای پذیرفتــه شــده اســت کــه افــراد 
جــوان بــرای مــدت طولانی  تــری بــه خانواده  هایشــان وابســته باقــی می  ماننــد )گودویــن و 

کنــر، 2003(. ا
تجــارب  و  غیرخطــی  گذارهــای  و  خطــی  گذارهــای  بیــن  نیــز،  همــکاران  و  »فورلانــگ« 
بــه  گذارهــای  مســتلزم  خطــی  گــذار  آن هــا  به نظــر  می  شــوند.  قایــل  تمایــز  مربوطه  شــان 
کــه در آن هیچ گونــه وقفه  هــا، تنوعــات  کار هســتند  نســبت همــوار، سرراســت از مدرســه بــه 
پیچیــده  یــا  غیرخطــی  گذارهــای  مقابــل،  در  نــدارد.  وجــود  عمــده  ای  بازگشــت  های  یــا 
ــای  ــتند. گذاره ــوادث« هس ــی ح ــر معمول ــای غی ــت و توالی  ه ــرات جه ــا، تغیی ــتلزم »وقفه  ه مس
ــن  ــرر بی ــای مک ــکاری، حرکت  ه ــراری بی ــا تک ــی ی ــای طولان ــامل دوره  ه ــد ش ــی می  توانن غیرخط
کار باشــد. آن هــا  کارآمــوزی بعــد از دوره  هایــی در بــازار  مشــاغل و بازگشــت  ها بــه آمــوزش و 
می  گوینــد، بــا گذشــت زمــان، وضعیــت و انــواع گذارهــا تغییــر کــرده تــا جایی کــه امــروزه، تجــارب 
غیرمشــترک بــه وضعیتــی به هنجــار تبدیــل شــده اســت )فورلانــگ و همــکاران، 2003: 7- 8(. 
در ایــن چارچــوب، »ویکراســتاف«18 )2001: 3( نیــز گذارهــای گذشــته را گذارهــای سرراســت، 

گام واحــد توصیــف می  کنــد. غیرمســأله  دار، یــا 
محققانــی بــا بــه چالــش کشــیدنِ پیش فــرضِ متفــاوت دیــدنِ گذارهــا در جوامــع ســنتی 
کــه گذارهــا در جوامــع گذشــته نیــز پیچیــده، طولانی مــدت، و  ل می  کننــد  و مــدرن اســتدلا
، 2003( یــا این کــه همــۀ گذارهــای معاصــر غیرخطــی  کونــر گودویــن و آ غیرخطــی بوده  انــد )
از مســیرهای  مــردم جــوان هنــوز  از  تعــدادی  کــه  ل  اســتدلا ایــن  بــا  و پیچیــده نیســتند؛ 
همــوار )صــاف( و خطــی تبعیــت می کننــد؛ زیــرا مســیرهای انتخابــیِ آن هــا تــا حــدی هنــوز 
بــه موقعیــت آمــوزش، جنســیت و طبقــۀ آن هــا وابســته اســت )فورلانــگ و همــکاران، 2003: 

 .)13
ســاختار/  مــدرن،  )ســنتی/  بــالا  دوگانه  انگاری19ِ هــای  غالــبِ  پیش فــرضِ  بــه  انتقــادِ  در 
کارگــزار، خطــی/ غیرخطــی(، والتــر )2016(، ضمــن پذیــرش ضمنــیِ »استانداردزدایی  شــدن 
گذارهــا20«، بــا توجــه بــا عوامــل متعــددی ماننــد دوره  هــای گســترش یافته  ای کــه در آمــوزش 
ســپری می  شــود، تکثــر ســبک های زندگــی، رشــد اســتخدام زنانــه، انعطاف پذیرشــدن بــازار 
ــر متقابــل بیــن ســاختار و عاملیــت،  ــه تنوعــات در تأثی ــی فــردی شــدن، توجــه ب ــد کل کار و رون
تغییــر و تحــولات ایــن الگوهــا در گــذر زمــان؛ و البتــه نادیــده گرفتــنِ تفاوت هــای جزئــی درون 
نظام  هــای گــذار متفــاوت، از اصطــاح »رژیم  هــای گــذار21« بــرای شــناخت، تحلیــل و تفکیــک 
انــواع رژیم  هــای گــذار در جوامــع اروپایــی اســتفاده می  کنــد. او چهــار نظــام الگــووارِ رژیــم گــذر 
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را از هــم متمایــز می  کنــد کــه در ادامــه بــه اختصــار بــه خصوصیــاتِ هــر یــک از آن هــا پرداختــه 
می  شــود: 

1. رژیــم عام  گــرا22، در کشــورهای اســکاندیناوی ماننــد دانمــارک و ســوئد کــه بــر یــک نظــام 
مدرســه  ای جامــع مبتنــی اســت. در ایــن کشــورها درمجمــوع بــر تحصیــل، آمــوزش و یکپارچگــی 

کیــد می  شــود. بــازار کار فردیــت یافتــه تأ
کمتــر- در جمهــوری ایرلنــد  بــا برجســتگی  کــه در بریتانیــا -و  گــذار لیبــرال23،  2. رژیــم 
برجســته اســت. در ایــن رژیــم حقــوق و مســئولیت های فــردی بــا ارزش  تــر از تــدارکات جمعــی 
هســتند و افــراد به عنــوان »کارآفرینــان« نیــروی کار خودشــان درک می شــوند. در اینجــا، ورود 
مســتقیم بــه بــازار کار هنــوز هــدف اصلــی اســت، درحالی کــه آمــوزش و کارآمــوزی کوتاه مــدت و 
اغلــب فاقــد اســتانداردهای کیفــیِ لازم هســتند. ســطح ارزیابــیِ کیفــیِ نیــروی کار نســبتاً پاییــن 
خ  کار اســت. چنیــن وضعیــت، انعطاف  پذیــری بــه نــر و انعطاف پذیــریِ شــدید ویژگــیِ بــازار 
خ پایین  تــر بیــکاریِ زنــان در مقایســه بــا مــردان انجامیــده اســت.  شــدید اســتخدام زنــان و نــر
3. رژیــم گــذار اســتخدام محــور24، بــرای کشــورهای قــاره  ای ماننــد: آلمــان، فرانســه و هلنــد 
مصــداق دارد. اینجــا مدرســه بیشــتر به طــور گزینشــی بــرای تخصیــص خــط و مشــی  های شــغلی 
می  شــود؛  ســازماندهی  مختلــف  بخش هــای  در  جوان  تــر  نســل  اجتماعــی  موقعیت هــای  و 
آمــوزش حرفــه  ای نقــش مرکــزی دارد و نســبتاً اســتاندارد اســت کــه می  توانــد از نــوع مدرســه 
گردی دو جانبــه در آلمــان، یــا مرکــب،  بنیــاد هماننــد فرانســه، شــرکت بنیــاد25، هماننــد شــا
هماننــد هلنــد، باشــد. ایــن نظــام بدین طریــق یــک رژیــم اســتخدامی به شــدت تنظیم یافتــه را 
بازتولیــد می  کنــد. بــازار کار نیــز بــه یــک هســته به شــدت اســتاندارد و حمایــت شــده -بــا تعــدادِ 

به وضــوح معــدود زنــان- و پیرامونــی   نامطمئــن تقســیم  بندی می  شــود.
کــه بیانگــر وضعیــتِ کشــورهای اروپــای جنوبــی ماننــد:  گــذار نیمــه حمایتــی26  4. رژیــم 
دارنــد.  اشــتهار  محافظــه  کار  رفاهــی  دولت هــای  بــه  کــه  اســت  پرتغــال  و  اســپانیا  ایتالیــا، 
خ بــالای شــرایط زندگــی  مشــخصات ایــن رژیــم درصــد پاییــن تنظیمــات کار اســتاندارد و نــر
غیرحمایتــی اســت کــه بــه یــک رژیــم رفاهــی »دوگانه  گــرا27« انجامیــده کــه در آن خانــواده و کار 
غیررســمی نقــش مهمــی بــازی می  کنــد. مدرســه نیــز به طــور جامعــی تــا پایــان آمــوزش اجبــاری 
ــون کار  ــی قان ــق و جهت  ده ــیاری از مناط ــادی بس ــف اقتص ــر ضع ــه خاط ــد... ب ــاختار می  یاب س
ســاختار  طولانــی  انتظــار  دورۀ  یــک  ازطریــق  جوانــی  گذارهــای  )مــرد(،  نــان آوران  به ســمتِ 
می  یابــد. آموزش عالــی نقــش مهمــی در فراهــم کــردن یــک پایــگاه بــرای مــردم جــوان در ایــن 
ج  دورۀ انتظــار فراهــم می  کنــد، درحالی کــه تعــداد زیــادی قبــل از بــه پایــان رســاندن آن خــار

می  شــوند )به ویــژۀ ایتالیــا( یــا مــدارک خیلــی بــالا می  گیرنــد )ماننــد اســپانیا( )والتــر، 2006(.
بــا توجــه به نظریه  هــای بــالا می  تــوان گفــت زمان  بنــدی و نــوع گــذار انتخابــی بــه عوامــل 
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ســــال 12، شــــــمارۀ 22، بــــــهار و تابســــــتان  1402 

سیاســی  نظــام  یــا  جامعــه    هــر  سیاســت گذاری  و  هنجــاری  اجتماعــی،  اقتصــادی،  متعــدد 
عوامــل  از  غفلــت  موجــبِ  نبایــد  اجتماعــی،  عوامــل  نقــشِ  اهمیــتِ  هرچنــد  دارد.  بســتگی 
فــردی در هنگامــۀ »فردی  شــدن« انتخاب  هــا باشــد. بــا توجــه بــه چنیــن وضعیتــی، »کوتــه«28 
زندگــی  ســبک  های  و  محــور  بــازار  سیاســت  های  کــه  متأخــر  مدرنیتــۀ  دوران  در  می  گویــد 
تولید-بنیــاد  زندگــی  ســبک  های  و  بنیــاد  اجتمــاع  سیاســت  های  جایگزیــن  مصــرف   بنیــاد 
می  شــوند، انتظاراتــی درخصــوص مســیر زندگــی شــکل گرفتــه اســت کــه بیشــتر بــر »توســعۀ 
کیــد دارنــد. دوره  ای کــه از مــردم انتظــار مــی  رود  شــخصی« و »دســتاوردهای پــروژۀ زندگــی« تأ
بــا مبــادرت بــه خــط ســیرهای ســبک زندگــی، مشــاغل خــود  تــا پروژه  هــای زندگی  شــان را 
کننــد«. در ایــن دوره، حمایت  هــای  مدیریتــی و انتخاب  هــای شــخصی خودشــان »فــردی 
نهــادی از گذارهــای مهــم ماننــد آمــوزش، کار و ازدواج، ناچیــز شــده  اند، و گسســت  هایی بیــن 
بــه بی  ثبــات شــدن مســیر زندگــی مــردم  کــه  اتفــاق افتاده  انــد  گذارهــا  شــبکه  های نهــادی 
جــوان انجامیــده اســت. چنیــن وضعیتــی می  توانــد بســته بــه منابــع در اختیــار شــخص، به طــور 

باشــد)کوته، 2002(. کی طاقت فرســا  وحشــتنا به طــور  یــا  رهایی  بخــش  شــدیدی 
در وضعیــت مــورد اشــاره در بــالا، کوتــه از دو نــوع فردی  شــدن ســخن می  گویــد کــه هــر یــک 
خ می دهنــد و آثــار متفاوتــی دارنــد: »فردی  شــدن قاصرانــه«29  تحت تأثیــر شــرایط متفاوتــی ر
کــه  گیــر  یــا پذیــرش منفعانــۀ هویت  هــای از پیــش تعیین شــدۀ بــازار گســترده و آمــوزش فرا
می  تواننــد بــه یــک عضویــت تأخیــری در یــک اجتمــاع بزرگ ســالی منجــر شــوند؛ و »فردی  شــدن 
توســعه  ای30« یــا رهیافت  هــای اســتراتژیک، فعالانــه بــرای رشــد شــخصی و پروژه  هــای زندگــی 
در یــک اجتمــاع بزرگ ســالی. البتــه در ایــن وضعیــت فــردی شــدن، براســاس مــدل ســرمایۀ 
هویــت، جوانــان می  تواننــد از طریــق »ســرمایه  گذاری  های هویتــی« مزیــت چاله  هــا و نقایــص 
نهــادی مدرنیتــۀ متأخــر را اتخــاذ نمــوده یــا آن را جبــران کننــد )ماننــد: انتخــاب گذار دانشــگاه- 
بــر منابــع محســوس31 ماننــد طبقــۀ اجتماعــی والدیــن و  اتــکای  بــا  کار(. آن هــا می  تواننــد 
ــا منابــع نامحســوس ماننــد کســبِ یــک شــخصیت  سرمایه  گذاری شــان در فرزنــد، جنســیت؛ ی
کارگزارانــه32، کســب ســرمایۀ هویتــی اولی  تــر، یــا اشــکال پیشــرفته  تر توســعۀ روان شــناختی و 
فکــری از ایــن وضعیــت گذراهــای تعیین ناشــده و فردیــت یافتــه بهره  بــرداری کننــد )کوتــه، 
باورهــا دربــارۀ  از  2002(؛ بنابرایــن در چنیــن وضعیتــی، خودبــاوری به عنــوان مجموعــه  ای 
حــوزۀ عملکــردی خــاص )عبدی زریــن، 1395: 255( و درک از خــود یــا خــود انــگارۀ مثبــت 
در  تأمــل  و  ارزیابــی  فراهم شــده،  موقعیت  هــای  و  فرصت  هــا  شــناخت  ازطریــقِ  می  توانــد 
موفقیــت دیگــران، اعتقــاد بــه تونایی  هــای خــود در تصمیم  گیــری و کمــک بــه فــرد در جهــت 
پــرورش و توســعۀ توانایی  هــای »هویتــی« خــود کمــک نمایــد؛ زیــرا خودبــاوری باعــث بســیج 
انگیــزه و منابــع شــناختی و رشــتۀ فعالیت  هایــی می  شــود کــه بــرای انجــام موفقیت آمیــز یــک 
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کار خــاص لازم اســت )مرزبــان و همــکاران، 1397: 708(. 
گــذار انتخابــیِ جوانــان مســتلزم توجــه و تحلیــل هــر دو نــوع  درمجمــوع، بررســی نــوع 
عوامــل ســاختاری و عاملیتــی اســت. بــه گفتــۀ »گیدنــز« عاملیــت و ســاختار، »تأثیــر متقابــل 
در  اجتماعــی  نظــم  و  فــردی  کنــش  دو  هــر  کــه  آنجــا  تــا  دارنــد  یک دیگــر  بــا  دیالکتیکــی« 
ــر »آرچــر«33، عاملیــت و ســاختار تنهــا  ــه تعبی ــد. ب زمینه  هــای وضعیتــی خــاص تحقــق می  یابن
از نظــر تحلیلــی به صــورت متمایــز مفهوم پــردازی شــده؛ امــا از نظــر تجربــی آن هــا کامــاً درهــم 
به گونــه  ای  را  اجتماعــی  ســاختار   )1992( »ســول«35   ،)2008( »برگــر«34  به نظــر  تنیده  انــد. 
ح  واره  هــای  اســت. طر اجتماعــی  و منابــع  ح واره  هــای فرهنگــی  کــه مشــتمل بر طر می  بینــد 
ــۀ کنــش، رســمی و غیررســمی، شــامل شــیوه  های  ــه رهنمودهــای عمومیــت یافت فرهنگــی36 ب
اندیشــه، عرفیــات، عــادات گفتــاری، اشــارات، و ماننــد این هــا اشــاره دارد؛ منابــع اجتماعــی37 
بــه قابلیت  هــای انســانی و غیرانســانی ارجــاع دارنــد کــه کنش گــران را بــه کســب، حفــظ یــا ایجــاد 
ح واره، مســتلزم ظرفیــت  قــدرت در روابــط اجتماعــی توانــا می  ســازند. عاملیــت در ایــن طــر
اعمــال کنتــرل و تــا حــدودی حتــی دگرگــون کــردن روابــط اجتماعــی اســت کــه شــخص در آن هــا 
ــر عاملیــت هــم فشــارآور38 و هــم  ــر »ســول«، تأثیــرات ســاختاری ب ــار شــده اســت. بــه تعبی گرفت
ح واره  هــای فرهنگــی و منابــع  توانمندســازنده39 هســتند. عاملیــت ازطریــق طیــف خاصــی از طر
موجــود در محیــط اجتماعــی یــک شــخص برپــا می  شــود و مســتلزم توانایــی کنش گــران بــرای 
تغییــر یــا به کارگیــری »ظرفیت  هــای به طــور ســاختاری شکل گرفته  شــان« در شــرایط جدیــد 
ــا اشــاره بــه تفســیر »امیربایــر« و »میســچه«40،  بــه »طــرق خاقانــه و نوآورانــه« اســت. »برگــر« ب
و بــا درنظــر گرفتــن بُعــد زمان منــدی رابطــۀ ســاختار - عاملیــت، عاملیــت را بــه ســه عنصــر 
به هــم مرتبــط تفکیــک می  کنــد: تکــراری یــا عادتــی41، پیش بینانــه42، و عملی-ارزیابانــه43 
کــه در وضعیت  هــای متغیــر محیط  هــای ســاختاری متفــاوت را ازطریــق پاســخ تعاملــی بــه 
مســائل ایجــاد شــده بازتولیــد یــا دگرگــون می  کننــد. عنصــر تکــراری یــا عادتــی عاملیــت بــه 
بازفعال شــدن گزینشــی الگوهــای تفکــر و کنشــیِ گذشــتۀ کنش گــران اشــاره دارد کــه به صــورت 
رهــواره  ای در فعالیــت عملــی نمــود دارنــد، بدیــن طریــق ایــن نــوع عاملیــت بــه جهان  هــای 
اجتماعــی ثبــات و نظــم می  بخشــد و بــه حفــظ هویت  هــا، تعامــات و نهادهــا در طــول زمــان 
کمــک می  کنــد. عنصــر پیش بینانــه عاملیــت، از طــرف دیگــر، امــکان فاصله  گیــری شــناختی از 
رهواره  هــا و تصورکــردنِ مســیرهای کنشــی جایگزیــن را امکان  پذیــر می  کنــد. ایــن نــوع عاملیــت 
مســتلزم تولیــد خیــال پردازانــۀ خــط ســیرهای کنــش ممکــنِ آتــی کنش گــران اســت کــه در آن 
ســاختارهای تفکــر و کنــشِ متصــور ممکــن اســت، به طــور خاقانــه  ای در رابطــه بــا امیدهــا، 
کنش گــران نســبت بــه آینــده بازپیکربنــدی شــوند. موقعیت هــای  ترس  هــا و خواســته  های 
متضــاد و پروبلماتیــک اغلــب محــرک برانگیزاننــدۀ چنیــن پیش  بینــی تخیلــی هســتند؛ زیــرا 
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ح  آن هــا امــور مســلّم فرض شــده را از هــم گســیخته و خودشــان را بــه مثابــۀ چالش  هایــی طــر
کنــش قابــل حــل و فصــل نیســتند.  کــه بــه ســهولت ازطریــق شــیوه  های عادتــی  می  کننــد 
ــوف  ــردی« معط ــیر و راهب ــه »تفس ــا را ب ــه م ــت توج ــۀ عاملی ــی - ارزیابان ــر عمل ــت، عنص درنهای
ــیر  ــهیل و مس ــده« را تس ــته و آین ــای گذش ــردنِ دیدگاه ه ــق ک ــد تلفی ــای جدی ــه »راه ه ــد ک می  کن
کنشــی را بــرای بهبــود یــک مســأله یــا وضعیــت موجــود امکان پذیــر می  کنــد. این بُعد بــه ظرفیت 
ــی در بیــن خــط ســیرهای کنــش ممکــنِ جایگزیــن،  ــرای داوری هنجــاری و عمل کنش گــران ب
پیوســتۀ  به طــور  وضعیت هــای  نوظهــور  ابهام  هــای  و  دوراهی  هــا  تقاضاهــا،  بــه  پاســخ  در 
ــاد شــده می  تــوان  متکامــل ارجــاع دارد )برگــر، 2008(. به صــورت مختصــر براســاس نظریــات ی
گفــت هرچنــد نظــام اقتصادی-اجتماعــی و تاریــخ فرهنگــیِ متفــاوت تأثیــرات اساســی بــر نــوع و 
ارجحیــتِ گــذار انتخابــی جوانــان دارد، امــا متأثــر از اســتانداردزدایی، فردی شــدن ســاختارهای 
اجتماعــی و فرصت  هــای زندگــی و تضعیــف ارزش  هــای ســنتی )ســاختار(؛ بینش  هــا، تجربه  هــا 
ح واره  هــای فــردی )عاملیــت( هــم در تعامــل بــا ایــن ســاختارها، نــوع گــذار ترجیحــی افــراد  و طر
را تحت تأثیــر قــرار می دهنــد. امــا شــناخت دقیــق گــذار ترجیحــی افــراد و پی بــردن بــه جایــگاه 
و اهمیــت نســبیِ هریــک از ایــن گذارهــا مســتلزم تحقیــق تجربــی در زمینه  هــای اجتماعــی- 
کنــون در جامعــۀ مــا کمتــر تحلیــل و ارزیابــی شــده و  فرهنگــی متفــاوت اســت. وضعیتــی کــه تا
پژوهــش حاضــر امیــدوار اســت بتوانــد تاحــدی ایــن خــأ تحقیقاتــی را پــر نمایــد. بــر این اســاس، 

ــد:  ــرار گرفته  ان ــان ق ــه محقق ــی موردتوج ــی تجرب ــت ارزیاب ــر جه ــای زی فرضیه  ه
- به نظــر می  رســد بیــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده و نگــرش نســبت بــه گذارهــای اجتماعــی 

انتخابــی دانش آمــوزان رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. 
گذارهــای اجتماعــی  - به نظــر می  رســد بیــن فشــارهای هنجــاری و نگــرش نســبت بــه 

دارد.  وجــود  معنــاداری  رابطــۀ  دانش آمــوزان  انتخابــی 
گذارهــای  - به نظــر می  رســد بیــن خودبــاوری دانش آمــوزان و نگــرش آنــان نســبت بــه 

اجتماعــی انتخابــی رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد.
گذارهــای  بــه  نســبت  آنــان  نگــرش  و  دانش آمــوزان  جنســیت  بیــن  می  رســد  به نظــر   -

دارد. وجــود  معنــاداری  رابطــۀ  انتخابــی  اجتماعــی 

3.‌روش‌شناسی‌پژوهش
تحقیــق،  آمــاری  جامعــۀ  اســت.  شــده  انجــام  پیمایشــی  و  کمّــی  روش  بــا  حاضــر  پژوهــش 
دانش آمــوزان متوســطۀ دوم شــهر یاســوج در ســال تحصیلــی 1400 - 1399 بوده  انــد کــه تعــداد 
آنــان براســاس اطاعــات ادارۀ کل آمــوزش و پــرورش اســتان کهگیلویه وبویراحمــد، 8529 نفــر 
ــه  ــوان نمون ــداد 368 به عن ــران، تع ــول کوک ــاس فرم ــوز، براس ــداد دانش آم ــن تع ــد. از ای می  باش
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گردیــد. بــرای دســتیابی بــه افــراد نمونــه، از روش نمونه  گیــری خوشــه ای متناســب  تعییــن 
بــا حجــم اســتفاده شــد. به منظــور پوشــش دادنِ هــر دو نــوع مــدارس دولتــی و غیردولتــی و 
مــدارس دخترانــه و پســرانه، مــدارس غیردولتــی و دولتــی دخترانــه و پســرانه در مناطــق دوگانــۀ 
تعیین شــده توســط شــهرداری شــهر یاســوج به عنــوان خوشــه  ها درنظــر گرفتــه شــد. منطــق 
کار ایــن بــود کــه ابتــدا مــدارس بــه دو دســتۀ دخترانــه و پســرانه تقســیم و از ایــن بیــن مــدارس 
ــه و پســرانه، دولتــی  ــه تعــداد دبیرســتان های دختران دولتــی و غیردولتــی مشــخص، ســپس ب
و غیردولتــی هــر یــک از ایــن مناطــق، جمعیــت نمونــه بــه آن هــا اختصــاص یافــت. ســپس 
بــه تناســب تقریبــی 50%، پرسشــنامه  ها بیــن دختــران و پســران هــر یــک از مناطــق و مــدارس 
توزیــع شــد. بــر این اســاس، 186 پرسشــنامه توســط دختــران و 188 پرسشــنامه توســط پســران 

تکمیــل شــد.
ــرای متغیرهــای  ــزار جمــع آوری داده هــا پرسشــنامۀ حــاوی گویه  هــای محقــق ســاخته ب اب
مهمــی ماننــد گــذار اجتماعــی ترجیحــی و مقیــاس خودبــاوری کوپــر در قالــب طیــف لیکــرت بــا 
نمــرۀ 1 تــا 5 بــوده اســت. بــا توجــه به شــرایط و محدودیت  هــای خــاص ناشــی از بیمــاری کویــد19 
و جهــت مراجعــه بــه مــدارس و تعطیلــی مــدارس، عمــاً امــکان توزیــع حضــوری پرسشــنامه  ها 
در بیــن دانش آمــوزان وجــود نداشــت؛ بنابرایــن بــا هماهنگــی بــا حراســت اداره کل آمــوزش و 
پــرورش اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد، ابتــدا پرسشــنامه  ها بــرای مدیــران مــدارس فرســتاده 
شــد و بعــد از تأییــد مدیــران مــدارس، لینــک پرسشــنامه  ها در گروه  هــای کاســی دانش آمــوزان 

در شــبکۀ شــاد و واتســاپ فرســتاده شــد تــا دانش آمــوزان آن هــا را تکمیــل نماینــد. 
در ایــن تحقیــق بــا توجــه بــه ارزش  هــای فرهنگــی و اجتماعــی رایــج در جامعــه و اهمیــت 
بــالای ســه نهــاد مهــمِ خانــواده و تشــکیل آن، اقتصــاد و اشــتغال و رواج بــازار کار غیررســمی در 
حیــن تحصیــل جهــت کســب درآمــد و اســتقال اقتصــادی، و علــم و ســوادآموزی جهــت کســب 
مــدارک تحصیلــی بــرای ورود بــه بــازار کار یــا ارتقــای هویــت و منزلــت اجتماعــی خــود44 گرایــش 
انتخابــی دانش  آمــوزان متوســطه بــه ســه گــذار مهــم ازدواج، ورود بــه بــازارکار و ادامــۀ تحصیــل 
مــورد بررســی قــرار گرفــت. بــا توجــه بــه اهمیــتِ هــر دو نــوع عوامــل ســاختاری-عاملیتی در 
جهت  دهــیِ انتخابــیِ افــراد، متغیرهــای فرهنگــی و روان شــناختی نیــز به عنــوان متغیرهــای 
اینجــا به ترتیــب، به صــورت  گرفتنــد. در  قــرار  افــراد موردتوجــه  انتخــاب  نــوع  بــر  تأثیرگــذار 

مختصــر، تعریــف نظــری و عملیاتــی مفاهیــم مورداســتفاده در تحقیــق ارائــه می شــوند. 
کــه  اســت  ایــن  انتخابــی  اجتماعــی  گــذار  از  منظــور  انتخابــی:  اجتماعــی‌ گــذار‌ ‌-
دانش آمــوزان متوســطۀ شــهر یاســوج، بعــد از اتمــام دورۀ آموزشــی متوســطۀ خــود، تمایــل و 
گرایششــان بیشــتر بــه انتخــاب کدام یــک از جایگاه هــای ســه گانه و مهــمِ اجتماعــی )ازدواج(، 

اقتصــادی )جســتجوی شــغل( و یــا آموزشــی )رفتــن بــه دانشــگاه( اســت. 
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گــذار‌اجتماعــی‌بــه‌ازدواج: ازدواج در جامعــۀ ایرانــی و در بیــن جامعــۀ موردمطالعــه  ‌-
اهمیــت و جایــگاه والایــی دارد. ســن ازدواج در ایــن جوامــع نســبتاً پاییــن و اغلــب تنش  هــا و 
آســیب  های اجتماعــی ماننــد خودکشــی دختــران، براســاس مخالفــت دختــران بــا ازدواج هــای 
تحمیلــی و »تســریع شــده« اتفــاق می  افتــد؛ هم چنیــن بخــش زیــادی از مهم تریــن آئین  هــا 
ــه »ازدواج« مربــوط می  شــود؛ بنابرایــن یکــی  و مناســک گــذار در بیــن جامعــۀ مــورد مطالعــه ب
دختــران،  به ویــژه  متوســطه،  دانش  آمــوزان  پیــشِ روی  انتخابــیِ  گزینه  هــای  مهم تریــن  از 
انتخــاب و شــاید اجبــار بــه همســرگزینی اســت. ازدواج عملــی اســت کــه پیونــد بیــن دو جنــس 
مخالــف را بــر پایــۀ روابــط پایــای جنســی، موجــب می  شــود؛ هم چنیــن »کلودلــوی اســتروس« 
معتقــد اســت کــه ازدواج برخــوردی اســت دراماتیــک بیــن فرهنــگ و طبیعــت، یــا میــان قواعــد 
ــه  ای اســت کــه دارای چهــار خصلــت، ارتبــاط  ــاً ازدواج مقول اجتماعــی و کشــش جنســی. نهایت
ــه در  ــاند ک ــی را می  رس ــت و ارتباط ــی اس ــرارداد اجتماع ــی و ق ــی، پایای ــف جنس ــمانی، تخال جس
مقایســه بــا دیگــر ارتباطــات انســانی دارای تامیتــی بی  نظیــر اســت )ســاروخانی، 1390: 26- 
25(. در ایــن تحقیــق، گــذار اجتماعــی بــه ازدواج بــر اســاس چهــار گویــۀ محقق ســاخته ارزیابــی 
شــد کــه پاســخ گو نگــرش خــود را براســاس میــزان موافقــت یــا مخالفــت خــود بــا ایــن گویه  هــا در 
دامنــه  ای 5 نمــره  ای از خیلــی مخالفــم تــا خیلــی موافقــم ابــراز می  کــرد )ر. ک. بــه: جــدول 4(. 
گــذار‌اجتماعــی‌ادامــۀ‌تحصیــل: بدون شــک یکــی از مهم تریــن اهــداف و راه هــای  ‌-
پیــشِ روی افــراد محصــل، ادامــۀ تحصیــل و ورود بــه دانشــگاه و مقاطــع تحصیلــی بالاتــر اســت؛ 
به ویــژه امــروزه بــا صنعتی شــدن جوامــع و گســترش بحــث »شایسته  ســالاری« دسترســی بــه 
ــگاه  ــت و پای ــب هوی ــای کس ــن راه ه ــی از مهم تری ــی یک ــدرک تحصیل ــتن م ــی و داش آموزش عال
اجتماعــی، دسترســی بــه فرصت هــای شــغلی، اقتصــادی و توســعۀ انســانی تلقــی می  شــود. در 
ایــن تحقیــق، ســنجش ایــن نــوع گــذار اجتماعــی از طریــق ســه گویــۀ محقق ســاخته بــا طیــف 
لیکــرت صــورت گرفــت کــه محقــق ترجیــح انتخابــی خــود بــه ادامــۀ تحصیــل را براســاس طیــف 
لیکــرت و در دامنــه  ای 5 نمــره  ای از 1 )کامــاً مخالفــم( تــا 5)کامــاً موافقــم( ابــراز می  نمــود )ر. 

ک. بــه: جــدول 4(. 
کشــوری، شــغل  کار: بــر اســاس مــاده  7 قانــون اســتخدام  گــذار‌اجتماعــی‌بــه‌بــازار‌ ‌-
کــه  اســت  و مشــخصی  و مســتمر  مرتبــط  و مســئولیت های  از مجمــوع وظایــف  عبارتســت 
کار واحــد شــناخته شــده باشــد  کشــور به عنــوان  ازطــرف ســازمان امــور اداری و اســتخدامی 
)قانــون اســتخدام کشــوری، 1345(. البتــه از آنجــا کــه اینجــا ســن افــراد امــکان ورود آنــان بــه 
مشــاغل رســمی را فراهــم نمــی  آورد، منظــور ایــن بــوده اســت کــه دانش آمــوزان تــا چــه انــدازه 
تمایــل دارنــد بعــد از اتمــام دورۀ تحصیلی  شــان، به منظــور کســب درآمــد، وارد بــازار کار شــوند. 
ح  بــرای ســنجش ایــن نــوع گــذار اجتماعــی، نیــز ســه گویــۀ محقق ســاخته بــا طیــف لیکــرت مطــر
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گردیــد کــه پاســخ گو می  توانســت نگــرش خــود را بــا انتخــاب یکــی از گزینه  های)خیلــی مخالفــم 
تــا خیلــی موافقــم( ابــراز کنــد )ر. ک. بــه: جــدول 4(.

از  والدین  شــان،  و  پاســخ گویان  انتخابــی  اولویــت  بــه  پی بــردنِ  بــرای  هم چنیــن، 
دانش آمــوزان خواســته شــد تــا اولویــت انتخابــی خــود یــا انتخــاب مدنظــر والدینشــان را در بیــن 
گــذار مهــمِ شــغل، ادامــۀ تحصیــل و ازدواج، به ترتیــب اهمیــت از 1 تــا 3 اولویت  بنــدی  ســه 
نماینــد. از آنجایی کــه معمــولاً والدیــن در خانــواده راجع بــه آینــده و مســیرهای مختلــف زندگــی 
ــا را  ــدام گذاره ــن ک ــه والدی ــوزان از این ک ــالاً دانش آم ــذا احتم ــد؛ ل ــت می  کنن ــان صحب فرزندانش

در اولویت هــای 1 تــا 3 قــرار می  دهنــد، مطلــع هســتند. 
-‌ســرمایۀ‌فرهنگــی‌خانــواده: ســرمایۀ فرهنگــی بــه شــیوۀ آموزش هــای فرهنگــی خاصــی 
کــه در روندهــای رســمی و خانوادگــی در افــراد تثبیت شــده اشــاره دارد و نیــز ظرفیــت شــناخت 
58(. ســرمایۀ  کارکنــان، 1386:  را دربــر می گیــرد )نیــازی و  لــوازم فرهنگــی  کاربــرد  افــراد در 
فرهنگــی، یعنــی قــدرت شــناخت و قابلیــت اســتفاده از کالاهــای فرهنگــی )شــامل دیــدن فیلــم 
و ســریال، مطالعــه، ســرگرمی، تفریــح، موســیقی و تحصیــات( در هــر فــرد و آن دربــر گیرنــدۀ 
تمایــات پایــدار فــرد اســت کــه در خــال اجتماعی شــدن در فــرد انباشــته می شــوند )روحانــی، 
ــد  ح گردی ــر ــاخته مط ــۀ محقق س ــواده 15 گوی ــی خان ــرمایۀ فرهنگ ــنجش س ــرای س 1388: 1(. ب
ــا خیلــی موافقــم(  ــا انتخــاب یکــی از گزینه  هــای )خیلــی مخالفــم ت کــه پاســخ گو می  توانســت ب
نگــرش و وضعیــت خــود را بیــان کنــد. ایــن متغیــر ازطریــق طیــف لیکــرت و در ســطح ســنجش 

ــد. ــری ش ــا 5 اندازه  گی ــه  ای از 1 ت فاصل
-‌خودبــاوری: »آلبــرت بانــدورا« خودبــاوری را اعتقــاد شــخص بــه این کــه وی توانایــی 
انجــام دادن موفقیت  آمیــز یــک کار خــاص را دارد، تعریــف می  کنــد )طهماســبی و همــکاران، 
1393: 407(. ســنجش متغیــر خودبــاوری براســاس پرسشــنامۀ کوپــر از طریــق 10 گویــه بــا طیــف 
لیکــرت ســنجیده شــد کــه پاســخ گو می  توانســت موافقــت یــا مخالفــت خــود را بــا محتــوای آن هــا 

در دامنــه  ای 5 نمــره  ای از 1 )کامــاً مخالفــم( تــا 5 )کامــاً موافقــم( اعــام نمایــد. 
ــود  -‌فشــارهای‌هنجــاری: انســان  ها درمجمــوع بــرای رفــع آســان  تر و بهتــر نیازهــای خ
هنجارهایــی ســاخته  اند و همــه را بــه تبعیــت از آن هــا فراخوانده  انــد، ایــن فراخوانــدن بــه 
تبعیــت از هنجارهــا را فشــار هنجــاری می  گوینــد )حسینی کشــاورز، 1396: 1(. فــرض می شــود 
در محیط  هــای ســنتی  تر، بــه خاطــر عــدم »گمنامــی« و تــرس از انــگ و داغ دیگــران، فشــار 
تأثیرگذارتــر باشــد.  از دوســتان، خویشــاوندان و هم سن وســالان قوی  تــر و  هنجــاریِ ناشــی 
کــه پاســخ گو  گردیــد  ح  گویــۀ محقق ســاخته مطــر بــرای ســنجش متغیــر فشــار هنجــاری 12 
می  توانســت یکــی از گزینه  هــای خیلــی مخالفــم تــا خیلــی موافقــم را انتخــاب کنــد. ایــن متغیــر 

از طریــق طیــف لیکــرت و در ســطح ســنجش فاصلــه  ای 1 تــا 5 اندازه  گیــری شــد.
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بــرای افزایــش اعتبــار ابــزار ســنجش متغیرهــا، از تکنیک  هــای مختلــفِ بررســی متــون 
نظــری و تحقیقــات پیشــین به منظــورِ شناســایی ابعــاد، شــاخص  ها، و گویه  هــای موردنظــر 
ارزیابــی  بــرای  انجــام پیش آزمــون  پایان  نامــه،  راهنمــا و مشــاور  اســاتید  بــا  آنــان، مشــورت 
انتخابــی(  گذراهــای  نــوع  )بــرای  کتشــافی  ا عامــلِ  تحلیــل  تکنیــک  از  اســتفاده  و  گویه  هــا 
ــی  ــه پایای ــد ک ــبه ش ــاخ محاس ــای کرونب ــون آلف ــق آزم ــز ازطری ــی نی ــی پایای ــد. ارزیاب ــتفاده ش اس

همــۀ ســنجه  ها بالاتــر از معیــار رایــج و مقبــول )70/.( بــوده اســت )جــدول 1(. 

جدول‌1:‌پایایی‌
Tab. 1: Reliability

11 
 

 

 تعداد گویه  پایایی  رها متغی 
 15 /. 801 فرهنگی  ۀسرمای  

 10 /. 852 خودباوری
 10 /. 701 فشار هنجاری 

 - - جنسیت
گذارهای  متغیر وابسته 

 اجتماعی انتخابی 
 3 /. 700 ورود به بازار کار 

 3 /. 745 تحصیل  ۀادام
 4 . /871 ازدواج 

الات پرسشنامه ؤکل س آلفای کل  762 ./  
گویه  هــای مربــوط بــه هــر یــک از انــواع   به منظــورِ ارزیابــیِ دقیق  تــر هم بســتگی درونــی 

کتشــافی نیــز اســتفاده شــد. براســاس  گذارهــای اجتماعــی انتخابــی، از روش تحلیــل عاملــی ا
نتایــج آزمــون کفایــت نمونه  گیــری )جــدول 2( می  تــوان گفــت داده  هــا پیش فــرض و ویژگــی 

ــی را داشــتند.  ــرای انجــام آزمــون تحلیــل عامل لازم ب
جــدول )3( نشــان می  دهــد کــه از مجمــوع 10 عامــل فقــط ســه عامــل مقــدار ویــژۀ آن هــا 
بالاتــر از یــک هســتند، کــه عامــل اول بــا مقــدار ویــژه )3/71( بیشــترین ســهم )37/16%(؛ و 
ــا مقــدار ویــژه )1/96 کمتریــن ســهم )11/889%( را در تبییــن واریانــس 10 گویــه  عامــل ســوم ب
مربوطــه داشــته  اند. مقــدار واریانــس تبیین شــده بــرای عامــل دوم نیــز 19/614% بــوده اســت. 
درمجمــوع هــر ســه عامــل بــا هــم توانســته  اند 68/671% از واریانــس گویه  هــای مربــوط بــه 

ــد.  گذارهــای اجتماعــی انتخابــی را تبییــن   کنن
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جدول‌2:‌آزمون‌کفایت‌نمونه‌گیری
Tab. 2: Sampling adequacy test

جدول‌3:‌مقدار‌ویژه‌و‌درصد‌ویژه‌و‌درصد‌تجمعیِ‌واریانس‌مربوط‌به‌عامل‌ها
Tab. 3: Eigen value and eigen percentage and cumulative percentage of variance related 
to the factors
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K-M-O 744 ./  

Chi-Square 515/1567 آزمون بارتلت  
آزادی ۀدرج  45 

/. 000 سطح معناداری  
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واریانس   درصد مقدار ویژه عامل هاجمع واریانس   

1 717/3  168/37  168/37  

2 619/1  614/19  782/56  

3 189/1  889/11  671/68  

 
بــرای دســته  بندی و شناســایی گویه  هــای مربــوط بــه هــر یــک از گذارهــا از تحلیــل ماتریــس 
کــس اســتفاده شــد. همان طورکــه نتایــج تحلیــل نشــان می  دهــد  چرخش یافتــه بــه ســبک واریما
)جــدول 4( گویه  هــای مربــوط بــه هــر نــوع از گذارهــا ذیــل نــوع عامــل مربوطــه قــرار گرفتنــد کــه 
بــا توجــه بــه محتــوای گویه  هــای مربوطــه، عامل هــای ســه  گانه، گــذار بــه ازدواج، دانشــگاه، و 

ورود بــه بــازار کار نام گــذاری شــدند. 

4.‌یافته‌‌های‌پژوهش
براســاس اطاعــات به دســت آمــده، 49/7% پاســخ گویان دختــر و 50/3% پســر هســتند. %19/5 
از پاســخ گویان 15ســاله، 35/6% 16ســاله، 25/9% 17ســاله، 16/0% 18ســاله و 2/9% 19ســاله 
درس  غیردولتــی  مــدارس  در   %27/8 و  دولتــی  مــدارس  در  پاســخ گویان   %72/2 بودنــد. 
می  خواننــد. براســاس اطاعــات به دســت آمــده، انتخــاب اول 89/2% دختــران و 89/4% پســران 
دانش  آمــوز بعــد از مدرســه، ادامــۀ تحصیــل می  باشــد. هم چنیــن انتخــاب اول 94/1% پــدران و 
91/4% مــادران بــرای فرزندان  شــان، بعــد از اتمــام مدرســه، ادامــۀ تحصیــل می  باشــد. اولویــت 
اولویــت دوم %65/4  و  کار می  باشــد  بــازار  بــه  دوم 69/6% دختــران و 68/6% پســران ورود 
پــدران و 66/5% مــادران بــرای فرزندانشــان وارد شــدن بــه بــازار کار بــود. و نهایتــاً اولویــت آخــر 
گــروه از پاســخ گویان )64/0% دختــران و 63/8% پســران و هم چنیــن %61/7  بــرای هــر ســه 

پــدران و 64/4% مــادران( بعــد از اتمــام مدرســه ازدواج بــود. 
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کتشافی‌گویه‌های‌گذار‌اجتماعی‌انتخابی‌و‌بار‌عاملی‌نوع‌گذار‌مربوطه جدول‌4:‌نتایج‌تحلیل‌عامل‌ا
Tab. 4: The results of the exploratory factor analysis of selected social transition items and 
the factor load of the corresponding transition type
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 نوع گذار انتخابی   
 هاعامل
 

 
 هاگویه

 عامل سوم  عامل دوم  عامل اول
 ورود به بازار کار  ادامه تحصیل  ازدواج

 
 عامل اول
 )ازدواج( 

/. 828 . کنم ازدواج دهممی ترجیح  من    
 دهمیم ترجیح  شود پیدا  مناسبی آدم و  دبیای پیش شرایطش اگر
 .کنم ازدواج وی با تحصیل ادامه جای به

813 ./    

 شود پیدا  مناسبی پسر اگر است،  زیاد مجرد دختران تعداد امروزه
 .دهم تحصیل ادامه  اینکه تا کنم ازدواج اول دهممی ترجیح 

796 ./    

/. 743 . دارند تریفقمو زندگی کنندمی  ازدواج که کسانی کنممی فکر    
 

)ادامه   دومعامل 
 تحصیل( 

/. 898  . دهم تحصیل ادامه مدمی ترجیح  من   
/. 852  .بخوانم درس دهمیم ترجیح  من   
 تریموفق زندگی دهندمی تحصیل ادامه که کسانی کنممی فکر

 .دارند
 702 ./   

ورود ) عامل سوم
 ( به بازار کار

/. 891   . شوم کار بازار وارد دهممی ترجیح   
 تریموفق زندگی شوندمی کار بازار وارد هک کسانی کنممی فکر

 .دارند
  908 ./  

 حاضر حال در بتوانم اگر پس است سخت شغل نکرد پیدا  امروزه
 . شوممی شغل آن وارد  کنم پیدا  شغلی یک

  432 ./  

 
بــا توجــه بــه جــدول )5( درصــد فراوانــی گــذار انتخابی شــغلی، 14/4% کم، 43/0% متوســط،  

ــاد؛ گــذار  ــاد؛ گــذار انتخابــی ادامــۀ تحصیــل 2/7% کــم، 19/0% متوســط و 78/3% زی 42/5% زی
انتخابــی ازدواج 62/8% کــم، 29/7% متوســط و 7/2% زیــاد. و میانگیــن گــذار شــغلی %2/28 

گــذار انتخابــی ادامــۀ تحصیــل 2/75% و گــذار انتخابــی ازدواج 1/44% می باشــد.
نشــان  دانش  آمــوزان  تحصیلــی  گــذار  بــرای  را  والدیــن  انتخــاب   )6( جــدول  اطاعــات 
خــود  از  لــذا  و  اســت  نشــده  پرســیده  والدیــن  خــود  از  ســؤال  ایــن  کــه  آنجایــی  از  می  دهــد 
کــه به نظــر آن هــا والدینشــان دوســت دارنــد طبــق اولویت بنــدی،  دانش  آمــوز خواســته شــد 
فکــر  کــه دانش  آمــوزان  اســت  ایــن  از  کــی  نتایــج حا کننــد.  انتخــاب  را  گذارهــا  از  کدام یــک 
می  کننــد کــه والدینشــان بیــن گذارهــای ســه  گانه )ادامــۀ تحصیــل، ازدواج و ورود بــه بــازار کار(، 
اولویــت اول آن هــا ادامــۀ تحصیــل اســت؛ لــذا تقریبــاً بیــش از 90% از دانش  آمــوزان دختــر و پســر 
معتقدنــد کــه هــم پــدر و هــم مــادر اولویــت اولشــان بــرای آن هــا گــذار تحصیلــی می  باشــد؛ لــذا 
ــی بــرای دانش  آمــوزان  جــدول 6، نشــان می  دهــد کــه نوعــی هماننــدی جنســی گــذار تحصیل

در بیــن والدیــن وجــود دارد.
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کار،‌ادامــه‌تحصیــل‌و‌ جــدول‌5:‌میانگیــن،‌فراوانــی‌و‌درصــد‌فراوانــی‌متغیرهــای‌گذارهــای‌اجتماعــی‌)ورود‌بــه‌بــازار‌
ازدواج(

Tab. 5: Average, frequency and frequency percentage of social transition variables 
(entering the labor market, continuing education and marriage)

جدول‌6:‌میانگین،‌فراوانی‌و‌درصد‌فراوانی‌گذارتحصیلی‌بر‌اساس‌انتخاب‌والدین
Tab. 6: Average, frequency and percentage of frequency of educational transition based 
on parents’ choice
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 ازدواج تحصیلی ورود به بازار کار  نوع گذار 

 درصد فراوانی  درصد فراوانی  درصد فراوانی  
 8/62 235 7/2 10 4/14 54 کم

 7/29 111 0/19 71 0/43 161 متوسط
 2/7 27 3/78 293 5/42 159 زیاد

 44/1 75/2 28/2 میانگین
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نوع  
 گذار

انتخاب  
 والدین

 میانگین  اولویت سوم اولویت دوم  اولویت اول جنسیت 
 درصد فراوانی  فراوانی درصد فراوانی  فراوانی درصد فراوانی  فراوانی

لی 
صی

تح
ذار 

گ
 

 11/1 3/2 6 4/5 10 4/91 170 دختر  مادر
 8/4 9 3/5 10 9/89 169 پسر

 08/1 7/2 5 2/3 6 1/94 175 دختر  پدر
 2/3 10 2/3 6 5/91 172 پسر

 
4-1.‌یافته‌‌های‌استنباطی

بــرای پی بــردن بــه این کــه اطاعــات به دســت آمــده در نمونــۀ آمــاری را می  توانیــم بــه جامعــۀ 
آمــاری تعمیــم دهیــم یــا خیــر؟ از آمــار اســتنباطی اســتفاده شــد. در ایــن بخــش بــا اســتفاده از 
ــاری  ــای آم ــنجش از تحلیل  ه ــطح س ــر س ــا ه ــب ب ــای متناس ــا و آماره ــنجش متغیره ــطح س س

مناســب اســتفاده شــده اســت. 
 )t(بــرای بررســی تفــاوت گذراهــای انتخابــی دختــران و پســران دانش آمــوز از آزمــون تــی
بــا دو نمونــۀ مســتقل اســتفاده شــد. براســاس نتایــج آزمــون به نظــر می  رســد بیــن جنســیت 
و نگــرش نســبت بــه گذارهــای اجتماعــی انتخابــی رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. می  تــوان 
نتیجــه گرفــت کــه نــوع نــگاه هــر دو جنــس نســبت بــه ســه گــذار اجتماعــی )ورود بــه بــازارکار، 
ازدواج، ادامــۀ تحصیــل( مشــابه هســتند و انتخــاب مشــابهی نســبت بــه گذارهــای اجتماعــی 

بعــد از اتمــام مدرســه دارنــد.
بــرای ارزیابــیِ رابطــۀ متغیرهــای بــا ســطح ســنجش فاصله  ای-نســبی تحقیــق بــا گذارهــای 
اجتماعی انتخابی از آزمون هم بســتگی دوســویۀ پیرســون اســتفاده شــد. متغیر فشــارهنجاری، 
خودبــاوری و ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده وارد آزمــون هم بســتگی شــدند. براســاس مقادیــر و 
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گفــت متغیــر فشــارهنجاری  جهــت هم بســتگی متغیرهــا بــا یک دیگــر )جــدول 8( می  تــوان 
ــتگی  ــن هم بس ــاوری کمتری ــر خودب ــتقیم و متغی ــت و مس ــت مثب ــا جه ــتگی ب ــترین هم بس بیش
بــا جهــت منفــی و معکــوس را بــر گــذار اجتماعــی ازدواج داشــتند. بــا افزایــش فشــارهنجاری 
احتمــال انتخــاب گــذار اجتماعــی ازدواج بــالا مــی  رود و بــا افزایــش اعتمــاد بــه نفــس احتمــال 
انتخــاب گــذار بــه ازدواج کاهــش می  یابــد. هم چنیــن متغیــر خودبــاوری بیشــترین هم بســتگی 
بــا جهــت مثبــت و متغیــر فشــارهنجاری کمتریــن هم بســتگی بــا جهــت منفــی و معکــوس را بــا 
گــذار اجتماعــی ادامــۀ تحصیــل داشــتند، بــا افزایــش اعتمــاد بــه نفــس احتمــال انتخــاب گــذار 
تحصیلــی افزایــش می  یابــد و بــا کاهــش فشــارهنجاری گــذار بــه تحصیــل افزایــش می  بایــد. 
ــاوری کمتریــن  ــا جهــت مثبــت و خودب ــر فشــارهنجاری بیشــترین هم بســتگی را ب ــاً متغی نهایت
هم بســتگی را بــا جهــت منفــی بــا گــذار اجتماعــی ورود بــه بــازار کار داشــتند، بــا توجــه بــه مثبــت 
ــاب  ــال انتخ ــود احتم ــث می  ش ــتر باع ــاری بیش ــار هنج ــذا فش ــاری، ل ــار هنج ــت فش ــودن جه ب

گــذار بــه بــازار کار افزایــش یابــد.

جدول‌7:‌نتایج‌آزمون‌تی‌جهت‌ارزیابیِ‌تفاوت‌گذارهای‌انتخابی‌دختران‌و‌پسران‌و‌آماره‌‌های‌مربوطه
Tab. 7: The results of t-test to evaluate the difference between girls’ and boys’ selective 
transitions and related statistics

جــدول‌8:‌نتایــج‌آزمــون‌هم‌بســتگی‌پیرســون‌بیــن‌متغیرهــای‌مســتقل‌بــا‌ســطح‌ســنجش‌فاصلــه‌ای‌نســبی‌و‌
متغیرهــای‌وابســتۀ‌تحقیــق‌

Tab. 8: The results of Pearson correlation test between independent variables with 
distance-relative measurement level and dependent variables of the research
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مقدار  پسران  دختران

 تی
سطح 

 میانگین نمره  فراوانی میانگین نمره  فراوانی داری معنی

نوع گذار  
 ابی انتخ

 . 74 . 32 9.63 188 9.74 186 بازار کار 
 . 08 -1.74 8.93 188 8.20 186 ازدواج 

 . 43 . 78 12.67 188 12.82 186 تحصیلی 
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  1 2 3 4 5 6 
      1 ازدواج  -1 نوع گذار انتخابی 

     1 - ادامه تحصیل  -2

    1 - - ورود به بازار کار  -3

   1 -./03 . /25** -./10** خودباوری  -5

  1 -/.01 . /30**  -/07 . /43** فشار هنجاری  -6

 1 . /12* . /34** -./14** . /10* -./23** سرمایه فرهنگی  -7

 . 05ستگی و سطح معناداری کمتر از ب.            *ضریب هم01ر از بستگی و سطح معناداری کمت**ضریب هم
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ــر  ــا( ه ــب بت ــده و خالص)ضری ــتاندارد ش ــر اس ــی و تأثی ــر کل ــزان تأثی ــردن می ــرآورد ک ــرای ب ب
گذارهــای اجتماعــی انتخابــی از  یــک از متغیرهــای مســتقل تحقیــق بــر هــر یــک از انــواع 
آزمــون رگرســیون چنــد متغیــره بــه شــیوۀ گام بــه گام اســتفاده شــد. متغیرهــای خودبــاوری، فشــار 
هنجــاری، ســرمایۀ فرهنگــی و جنســیت وارد معادلــۀ رگرســیون شــدند. قبــل از انجــام رگرســیون 
بــرای ارزیابــی و بررســی پیش فرض  هــای لازم بــرای انجــام آزمــون از آزمــون دوربیــن واتســون 
اســتفاده شــد که برحســب میزان دوربین واتســون )1/776( شــرط اســتقال مشــاهدات رعایت 
ــر  ــۀ رگرســیونی شــدند کــه دو متغی ــر وارد معدل شــده اســت )جــدول 9(. درمجمــوع چهــار متغی
فشــارهنجاری، ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده بــر متغیــر گــذار اجتماعــی ازدواج تأثیرگــذار بودنــد و 
در معادلــه باقی ماندنــد. براســاس ضرایــب بتــا می  تــوان گفــت کــه تأثیــر فشــار هنجــاری بــا بتــای 
)415/.( بــر گــذار اجتماعــی ازدواج مهم تــر از متغیــر ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده بــا بتــای )181/( 
ــش  ــه ازدواج )415/.( افزای ــذار ب ــال گ ــاری احتم ــار هنج ــش فش ــا افزای ــع ب ــه درواق ــد. ک می  باش
می  یابــد و هم چنیــن بــا افزایــش ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده احتمــال گــذار بــه ســمت ازدواج 
بــه مقــدار )181/.-( کاهــش می  یابــد. ایــن دو متغیــر بــا هــم 223/. از تغییــرات گــذار اجتماعــی 
ازدواج را توانســتند تبییــن کننــد. در گــذار اجتماعــی ادامــۀ تحصیــل متغیــر خودباوری توانســت 
064/. از تغییــرات ایــن گــذار را تبییــن کنــد، کــه بــا مقــدار بتــای 252/. در معادلــۀ رگرســیونی 
باقی مانــده   اســت؛ یعنــی بــا افزایــش میــزان خودبــاوری شــخص احتمــال گــذار بــه ســمت ادامــۀ 
ــه  ــی ورود ب ــذار اجتماع ــوص گ ــاً درخص ــد. و نهایت ــش می  بای ــدار )252/.( افزای ــه مق ــل ب تحصی
ــا  ــد کــه براســاس ضریــب بت ــرمایۀ فرهنگــی باقی ماندن ــار هنجــاری و س ــر فش ــازار کار دو متغی ب
ــای)107/.-(  ــا بت ــی ب ــرمایۀ فرهنگ ــر س ــر از متغی ــای )289/.( مهم ت ــا بت ــاری ب ــار هنج ــر فش تأثی
بــود. ایــن دو متغیــر توانســتند 103/. از تغییــرات گــذار ورود بــه بــازارکار را تبییــن کننــد. درواقــع 
بــا افزایــش فشــارهنجاری بــر شــخص احتمــال گــذار بــه ســمت ورود بــه بــازار کار بــه مقــدار 
)289/.( افزایــش پیــدا می  کنــد و بــا توجــه بــه منفــی بــودن مقــدار ســرمایۀ فرهنگــی در گــذار 
ازدواج و ورود بــه بــازار کار افزایــش میــزان ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده احتمــال گــذار به ســمت 

ادامــۀ تحصیــل را بیشــتر می  کنــد.

نتیجه‌‌گیری
هــدف ایــن پژوهــش بررســی عوامــل فرهنگی-روان شــناختی مرتبــط بــا نگــرش نســبت بــه 
گذارهــای اجتماعــی ترجیحــیِ دانش آمــوزان مقطــع متوســطۀ دوم شــهر یاســوج بــوده اســت. 
به عبارتــی، هــدف ارزیابــی و پاســخ گویی بــه ایــن ســؤال بــوده اســت کــه ایــن دانش آمــوزان 
بعــد از مدرســه تمایــل دارنــد بــه کدام یــک از موقعیت  هــای ســه گانــۀ ادامــه تحصیــل، ورود 
ــا ازدواج و تشــکیل خانــواده وارد شــوند. براســاس نتایــج تحقیــق نشــان داد کــه  ــازار کار ی بــه ب
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Tab. 9: The results of the multivariate regression test of the social transitions of marriage 
with the step-by-step method
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80/2 مقدار ثابت  ازدواج  - 230/2  02 ./  059/53  472 ./  223 ./ 219 ./ 
. /240 فشار هنجاری   415 ./  990/8  . 00 /  

-/ 088 فرهنگی  ۀسرمای  181/ .-  912/3-  . 00 /  

 ۀادام
 تحصیل 

68/8 مقدار ثابت   - 91/10  00 ./  278/25 252 ./ 064 ./ 061 ./ 
/. 111 خودباوری  252 ./  028/5  00 ./  

ورود به 
 بازارکار 

52/5 مقدار ثابت   - 92/8  00 ./  198/21 320 ./ 103 ./ 098 ./ 
/. 127 جاری فشار هن  289 /  834/5  00 ./  

-/ 004 فرهنگی   ۀسرمای  107 /-  169/2-  03 ./  

 
ــوزان و والدیــن بــرای اولویت  بنــدی نــوع گذارهــای  تفــاوت دیــدگاه خاصــی در بیــن دانش  آم
اجتماعــی )ادامــۀ تحصیــل، شــغل و ازدواج( وجــود نداشــت و هــر ســه براســاس اولویــت ادامــۀ 
تحصیــل، شــغل و ازدواج را انتخــاب کردنــد. این کــه چــرا هــم دانش  آمــوز و هــم والدیــن اولویــت 
اول گذارهــای اجتماعــی را ادامــۀ تحصیــل انتخــاب کردنــد، می  تــوان بــه تغییــر و تحــولات 
کم بــر جوامــع ســنتی  فرهنگــی و اجتماعــی و تغییــرات ارزشــی جامعــه دانســت؛ ارزش  هــای حا
ارزش  هــای جوامــع  کم بــر جوامــع جدیــد متفــاوت می  باشــد، ســاختارها و  ارزش  هــای حا بــا 
کشــاورزی اهمیــت مــی  داد و  کار بیشــتر در بخــش  گذشــته بیشــتر بــه ازدواج و اشــتغال بــه 
ع خانوادگــی و ازدواج زودهنــگام  فرزنــدان را از همــان دوران کودکــی بــرای کار کــردن در مــزار
ســوق می  دادنــد، ولــی امــروزه ارزش تحصیــل از جایــگاه بالایــی برخــوردار اســت؛ به طوری کــه 
کســی که از لحــاظ تحصیلــی در ســطح پایینــی باشــد از ورود بــه دو عرصــۀ مهــم دیگــر ازدواج و 

ــا مشــکل برخــورد می  کنــد. شــغل ب
یافته  هــای تحقیــق نشــان داد دختــران و پســران تفاوتــی در نــوع گــذار اجتماعــی انتخابــی 
خــود ندارنــد و اولویــت هــر دو گــروه، ادامــۀ تحصیــل بــوده اســت. ایــن یافتــۀ تحقیــق بــا نتیجــه 
تحقیــق »ذکایــی« )1381( همخوانــی نــدارد کــه شــاید ایــن تفــاوت ناشــی از بافــت متفــاوت دو 
جامعــۀ آمــاری تهــران و یاســوج یــا تغییــرات فرهنگــی و اجتماعــی ناشــی از بــازۀ زمانــیِ تقریبــاً 
20 ســاله بیــن تحقیــق ذکایــی و تحقیــق فعلــی باشــد. ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده، دیگــر متغیــر 
تأثیرگــذار بــر هــر ســه نــوع گــذار اجتماعــی بــود؛ کــه بــر گــذار تحصیلــی رابطۀ مثبــت و بر گــذار کار 
و ازدواج رابطــه  ای منفــی داشــت. فعالیت هــای فرهنگــی خانــواده اعــم از مطالعــۀ کتاب هــای 
بــه  دادن  گــوش  بــالا،  تحصیلــی  مــدارک  داشــتن  کتــاب،  نمایشــگاه  از  بازدیــد  غیردرســی، 
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موســیقی و کتابخانــۀ شــخصی و... کــه موجــب بالارفتــن ســرمایۀ فرهنگــی خانــواده می  شــود، 
باعــث می  شــود کــه فــرد انگیــزۀ بیشــتری بــرای انتخــاب گــذار تحصیلــی داشــته باشــد. 

گــذار  بــر  کــه  گرفــت فشــارهای هنجــاری بــود  کــه مــورد بررســی قــرار  ســومین متغیــری 
اجتماعــی ازدواج و ورد بــه بــازار کارتأثیــر داشــت، کــه بــا گــذار تحصیلــی رابطــۀ معکــوس و بــا 
گــذار ورود بــه بــازار کار و ازدواج تأثیــر مثبــت داشــت کــه می  تــوان نتیجــه گرفــت فــرد تحت تأثیــر 
خانــواده، دوســتان، اقــوام و آشــنایان دســت بــه انتخــاب می  زنــد و فشــار این گروه  ها بر شــخص 
بــرای انتخــاب گــذار بــه ازدواج و ورود بــه بــازار کار باعــث ســوق دادن جــوان بــه ایــن دو گــذار 
کــی از آن اســت کــه فــرد تحــت فشــار جامعــه  شــده اســت؛ لــذا بافــت اجتماعــی شــهر یاســوج حا
کــه ازدواج در محــدودۀ  درخصــوص ازدواج و ورود بــه بــازارکار ناچــار بــه انتخــاب می  شــود. چرا
مــورد مطالعــه مقولــۀ بســیار مهمــی می باشــد و شــخص بــا ازدواج مقبولیــت اجتماعــی بیشــتری 
در بیــن افــوام و آشــنایان پیــدا می  کنــد. نتایــج تحقیــق بــا نتیجــۀ تحقیــق »تاج مزینانــی« و 
»خانــی« )1396( و »کیانــی« و »حجــازی« )1396( همخوانــی دارد. در تحقیــق تاج مزینانــی و 
خانــی، آداب و رســوم بــر گــذار شــغلی و خانودگــی جوانــان تأثیــر گــزار بــود کــه ایــن تحقیــق هــم 
بــه ایــن دســت یافت کــه فشــارهنجاری بــر دو نــوع گذارانتخابــی )ازدواج و ورود بــه بــازار کار( 
تأثیــردارد. و در مطالعــۀ کیانــی و حجــازی )1396( بــر قبــول هنجارهــا توســط بزرگ ســالان برای 
کیــد دارنــد. آخریــن متغیــری کــه تأثیــر آن بــر نــوع نگــرش  مفهــوم گــذار بــه دورۀ بزرگ ســالی تأ
نســبت بــه گذارهــای اجتماعــی انتخابــی مــورد بررســی قــرار گرفــت، خودبــاوری بــود؛ کــه بــر گذار 
اجتماعــی ازدواج و ادامــۀ تحصیــل تأثیــر داشــت. جهــت رابطــۀ خودبــاوری بــا ازدواج منفــی و 
معکــوس و بــا گــذار تحصیلــی مثبــت بــود. نتایــج بــا تحقیــق »اونیتــی« )2019( همخوانــی دارد؛ 
ــر گــذار مدرســه  ای تأثیــر دارد. افزایــش اعتمــاد بــه نفــس  طبــق تحقیــق اونیتــی خودپنــداره ب
دانش آمــوز و رســیدن بــه خودبــاوری نســبت بــه توانایی  هــای درونــی خــود، باعــث ســوق دادن 
وی بــه ســمت گــذار تحصیلــی و ورود بــه مقاطــع بالاتــر می  شــود. چنان چــه طبــق گفتــۀ راجــرز 
افــرادی کــه از خودبــاوری بالایــی برســند، در نحــوۀ تصمیم  گیــری و انتخاب هــای تأثیرگــذار، بــا 

اعتمــاد بــه نفــس بیشــتری اقــدام می  کنــد و تصمیمــات مطمئن  تــری می  گیرنــد. 
ــی  ــای مختلف ــد و متغیره ــی دارن ــای متفاوت ــوع انتخاب ه ــراد ن ــق اف ــج تحقی ــاس نتای براس
بــر نــوع انتخــاب گذارهــای اجتماعــی تأثیــر دارد. در گذشــته بــا توجــه بــه ســنتی بــودن جوامــع 
امــروز  کــه  بــود  پیش  بینی  پذیــر  و  به هــم  شــبیه  انتخاب هــا  اغلــب  فرهنگــی  تشــابهات  و 
گســترده  تر و پیش  بینی  ناپذیرتــر شــده اســت.  گذارهــا متفاوت  تــر،  نحــوۀ انتخاب  هــا و نــوع 
کــم در جوامــع بــر نــوع انتخاب هــا می  توانــد تأثیرگــذار باشــد؛ قبــاً ازدواج از  ارزش  هــای حا
ارزش بالایــی برخــوردار بــود و ســن ازدواج پاییــن بــود، خانواده  هــا فرزندانشــان را در ســنین 
نوجوانــی و یــا اوایــل جوانــی همســر می  دادنــد و امــا امــروزه ارزش  هــا تغییــر یافتــه اســت و ســن 
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کــه اولویــت اول  کــی از ایــن اســت؛ چرا ازدواج هــم بــالا رفتــه اســت نتایــج تحقیــق هــم حا
دانش آمــوزان و خانواده  هــای آن هــا بــرای فرزندانشــان ادامــۀ تحصیــل بــوده اســت کــه نشــان 
از ارزش درس و تحصیــل در جامعــۀ امــروزی دارد. شــاید یکــی از دلایلــی کــه هــم خانواده  هــا و 
هــم دانش    آمــوزان تحصیــل را اولویــت اول خــود انتخــاب کردنــد، ایــن باشــد کــه افــراد بــه ایــن 
خودبــاوری رســیده  اند کــه بــرای آینــدۀ بهتــر بایــد بــه مقولــۀ تحصیــل و علــم اهمیــت بیشــتری 
داد و این کــه می  بیننــد کــه علم انــدوزی در جامعــۀ امــروز از ارزش و جایــگاه والایــی برخــوردار 
اســت. امــروزه جوامــع بــه ســمتی پیــش مــی  رود کــه اهمیــت و نقــش دانــش و کســب اطاعــات 
روز بــه روز بیشــتر می  شــود، به طوری کــه اغلــب دانشــمندان مشــخصۀ جوامــع آینــده کســب 
اطاعــات و دانــش می  داننــد و دانــش بــه منزلــۀ نیــروی مثبتــی بــرای تغییــرات و کامیابی هــای 
اجتماعــی و اقتصــادی تلقــی می شــود. جامعــۀ شــهری یاســوج کــه درواقــع می تــوان آن را جامعــۀ 
کــرده و هنــوز وارد جامعــۀ صنعتــی و یــا مدرنیتــه  نیمه ســنتی از جامعــۀ ســنتی صــرف عبــور 
ــی  ــی در بعض ــت؛ ول ــی اس ــل جمع ــه کام ــردی و ن ــل ف ــه کام ــات ن ــت، تصمیم ــده اس ــرف نش ص
مواقــع مثــاً راجع بــه ازدواج تصمیمــات اغلــب مواقــع جمعــی و تحــت فشــارهنجاری و راجع بــه 
گــذار تحصیلــی می  تــوان گفــت از چنــد ســال گذشــته بیشــتر به ســمت تصمیمــات فــردی رفتــه 
اســت. بــا توجــه بــه متفــاوت بــودن دیدگاه  هــا و ارزش  هــا در جامعــۀ جدیــد پــس نــوع انتخــاب 
گذارهــای اجتماعــی در جوامــع نویــن مشــابه نســیتند و افــراد گذارهــای اجتماعــی مختلفــی را 

انتخــاب می  کننــد. 
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