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 چکیده
 و هجامع اقشار تمامي وجهت مورد آن بودن مزدبي دلیل به و بوده همراه زنان با کنونتا دیرباز از خانگيکار

 این در است. نشده محاسبه آن مادی ارزش کشورها، اقتصادی مارهایآ در و نبوده نیز زنان خود حتي
 و مادران همچون ياهمیتبا هایگروه شناختن رسمیت به رایب ایشیوه خانوادگي، شهروندی ،پژوهش

 یشیوه به و بنیاد داده ینظریه استراتژی با و کیفي روش با پژوهش این در .است مزدیکار بدون زنان
 طبق .است هشد پرداخته قم، شهر هسال 60 تا 20 ،زن 25 با عمیق یمصاحبه به هدفمند گیرینمونه
 سیاسي و اقتصادی ساختارهای اند،بوده روبرو آن با زنان که ایمسئله ترینمهم ،پژوهش هاییافته

 و نهادی اقتصادی هایچالش دار،نهخازنان از نهادی حمایتعدم در توانمي را آن دلایل و بوده مردانه
 ،مردمحور رسمي اقتصادی ساختارهای خانواده، اعضای روابط شدن بازاری از پیشگیری ،فردی

 باید دارخانه زنان رسدمي نظر به کرد. جستجو کار بازار در جنسیتي تبعیض و مردانه سیاسي ساختارهای
 اختصاص همچون اجتماعي ناصحیح عقاید و باورها بتواند که ورزند اهتمام نسلي پرورش و تربیت به

 این در و دنگذار کنار تدریج  به را آسان، و راحت و ارزشبي فعالیتي عنوان به هم آن زنان به داریخانه
 و حفظ مسئولیت که بیاموزند پسر چه و دختر چه خود فرزندان به توانندمي مادر عنوان به آنان ،چارچوب
 کوشش آن برای باید خانواده اعضای تمامي و نیست فرد یک دوش بر تنها مشترک زندگي نگهداری

 نشان جهت سیما و صدا در هایيبرنامه ساخت همچون اموری انجام با نیز جامعه راستا، این در نمایند.
 دولت، توسط دارخانه زنان به رایگان درمان و عمر یبیمه یارائه  دار،خانه زنان هایفعالیت ارزش دادن

 کردنقانوني جمعي، هایرسانه طریق از مردان و زنان میان جنسیتي کار تقسیم نابرابر الگوی در بازنگری
 باورها تقویت مبنای بر داریخانه تکریم همچنین و مجلس و دولت توسط شغل یک عنوانبه داریخانه

 کند. همراهي دارخانه زنان با تواندمي دیني عقاید و

 .بنیاد داده ینظریه ،خانوادگي شهروندی جنسیتي، نابرابری دستمزد، بدون کار دار،خانه زنان :کلیدی واژگان
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 مسئله بیان و مقدمه

 تمامي در و گذشته دوران از که است اجتماعي نهاد ترینزیربنایي و جامعه اساسي رکن خانواده،
 خانه در زنان که کارهایي ویژهبه مزدبي کار است. بوده انکارناپذیر آن اقتصادی نقش بشری جوامع
 دارای مشاغل میزان به شغل این وجود، این با ،شده واقع غفلت مورد زیادی اندازه تا دهندمي انجام

 تولید کل سوم یک معادل تقریباً ارزش نظر از خانگي کار است؛ ضروری اقتصاد برای دستمزد
 از پس ویژهبه زنان از بسیاری همچنین (.545 :1،1397)گیدنز است کشور یک اقتصاد در سالانه
 به رسیدگي و خانه کارهای به را خود وقت تمام کار، محل از خانه تفکیک و صنعتي انقلاب

 ,Coltrane). )کنند دریافت کارها این برای دستمزدی اینکه بدون ،گذراندندمي فرزندان

2000:1209 

 اند،نداشته توجه بدان آنچه اما اند؛پرداخته خانواده بررسي به هاسال شناسانجامعه واقع، در
 اعضای و افراد نه و شوند شناخته رسمیت به خانواده مقام در باید هاخانواده که است بوده این

 بوده افراد به ناظر همگي خانواده مورد در محققان هایپژوهش و مطالعه زیرا تنهایي؛ به خانواده
 و برناردز و دوناتي همچون پژوهشگران از برخي مسئله، این اند؛بوده مدنظر مردان عمدتا که

 نتیجه این به خود مطالعات در و داشته فراوان تاکید خانواده جایگاه به تا داشت آن بر را 2کدی
 هاخانواده منافع تحول، و تغییر ایجاد در و اقتصادی و اجتماعي هایگذاریسیاست در که رسیدند

 موجب مردان(، )مثلا تنهایي به افراد منافع بررسي زیرا شود؛ گرفته نظر در خانواده مقام در باید
 چارچوب این تقویت و حفظ با درواقع، شود؛مي خردسالان(، و )زنان افراد سایر به رساندن آسیب

 ها،خانواده بیشتر انسجام به منجر شود،مي نامیده «خانوادگي شهروندی» اصطلاحا که مطالعه از
 و هانسل شکاف کاهش کودکان، ترکیفي پرورش فرزندان، تربیت و ازدواج برای بیشتر آمادگي

 به زنان تولیدی هایفعالیت باشد؛مي ذکر به لازم (.233-238 :1393برناردز،) شودمي اینها مانند
 اقتصادی یتوسعه هایشاخص از یکي جزء گاههیچ دستمزد، بدون و تجاری غیر کار یک عنوان

 توجه بدان اقتصاددانان از برخي ،20 قرن اوایل از گرچه رو این از و نشده محاسبه کشورها
 مثلا شد. پیگیری هافمینیست سوی از بیشتر زنان خانگي کار اقتصادی گذاریارزش اما کردند؛

 به خانگي، اقتصاد یدرباره ایرساله» عنوان با خود کتاب در ،3بیچر استر کاترین ،1845 سال در
 در زنان تولیدی هایفعالیت یا و خانگي اقتصاد کار معنوی و اجتماعي و اقتصادی ارزش بررسي

 دهندمي انجام خانه در زنان هک هایيفعالیت انواع شرح به خود کتاب در او پرداخت؛ خانه
 و اجتماعي و اقتصادی ارزش هافعالیت این تک تک که دهدمي توضیح ادامه در و پردازدمي

 جامعه افراد سایر و همسران معلمان، از آنان کار ارزش که کنند فکر نباید زنان و داشته معنوی
 ببینند آموزش داریخانه امور انجام برای باید جوان زنان که است معتقد وی اگرچه است. ترپایین

                                                           
1. Giddens 

2. Bernards and Ceddie 

3. Catherine Esther Beecher 
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 و هالباس بهتر شوی و شست مناسب، پز و پخت روش منزل، کردن تمیز قوانین بتوانند تا
 اقتصادی ارزش دارای هافعالیت این تمامي است معتقد دیگر سوئي از اما فرابگیرند؛ را هاظرف
 ).Esther Beecher,2007: 3-31) است شده گرفته نادیده که است

 دارای شغل یک عنوان به خانه کارِ کردن تعریف یا «1خانوادگي شهروندی» ،همچنین
 به زنان خانگي تولیدات که صورت بدین است؛ بوده روبرو فراواني هایچالش با دیرباز از دستمزد،

 اما دارد؛ جامعه و خانواده اقتصاد بر بسزائي اثر اینکه رغمعلي جامعه، هایفعالیت از بخشي عنوان
 سازمان تخمین براساس که حالي در ،است نشده دیده آن مالي ارزش نشده، عرضه بازار در چون
 ارزش «خانوادگي شهروندی» شناختن رسمیت به با متفاوت، پژوهشي مطالعات طبق بر و ملل

 است این از حاکي مشابه برآوردهای .باشدمي دلار تریلیون 11 با برابر جهان در خانه کارِ  اقتصادی
 که حالي در است، دلار هزار 126 از بیش سالانه پرداخت، صورت در دارخانه زن یک حقوق ،که

 تنها ،دیگر عبارتي به دارد. دلار هزار 74 حدود در ایسالانه درآمد متوسط طوربه شاغل، زن یک
 سایر مسئله این است؛ شده گرفته نادیده که نیست «خانوادگي شهروندی» اقتصادی و مادی بعد

 زمان درصد 90 تا 85 زنان ،جهاني هایآمار برطبق که طوری به شود؛مي شامل هم را ابعاد
 نگهداری حتي و منزل نظافت و آشپزی داری،بچه به مربوط امور شامل که خانه کار برای مصروف

 (.Graham & Green, 1984:278; Sousa Et al,2001:599) شودمي سالمندان از

 ریزبرنامه و گیرندهتصمیم اساسي، رکن همواره مردان گوناگون، جوامع در ،دیگر سویي از
 در ایحاشیه و تابع نقش یدربردارنده تنها زنان و داشتند برعهده را منزل یاداره و کنترل و بوده

 و پیشرفت با است. بوده زنان با منزل امور و مردان با منزل از خارج کارهای بودند؛ آنان با ارتباط
 از یکي هانقش جداسازی یا کار تقسیم صورت هر به کردند، تغییر نیز زنان صنعت، در دگرگوني
 جوامع، تمام در عبارتي به شود؛مي کارگرفته به ایجامعه هر در که است کارکردی هایضرورت

 به توجه با (.93 :1397 )گیدنز، دارد وجود جنس جمله از مختلف عوامل برحسب کار تقسیم نوعي
 ایراني زنان متمادی هایسال در ملل سازمان یتوسعه یبرنامه سوی از شده مطرح هایشاخص
 است؛ مشاهده قابل نیز مشهود صورت به جامعه متن در تناقض این و دارند ایدوگانه جایگاه
 یهنشاندهند که هایيشاخص همچنین و سلامت و بهداشتي هایشاخص که صورت بدین
 قرار منطقه کشورهای با مقایسه در حتي مطلوبي جایگاه در است، زنان تحصیلات سطح و میزان
 جایگاه در باشد،مي درآمد از آنان سهم و کار بازار در زنان حضور بیانگر که هایيشاخص اما دارند؛

 و قدرت اصلي منابع از یکي که جایي آن از (.2019 انساني، یتوسعه )گزارش ندارند قرار مناسبي
 دو هر از ،طبیعتا دارخانه زنان است، اقتصادی استقلال و درآمد میزان مدرن، یجامعه در ارزش
 و تکراری سخت، کارهای انجام حال در دائم اگرچه زیرا شوند؛مي تلقي دیدهآسیب جهت
 دیگر سوی از و همسرند به وابسته اقتصادی لحاظ از سو یک از اما ؛هستند خانه ناپذیرپایان

                                                           
1. Family Citizenship 
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 آن بر را آمریکا در زنان حقوق فعالان برخي وضعیت، این شود.نمي تلقي ارزشمند چندان کارشان
 در .کنند تأسیس 1972 سال در را «خانگي کارهای برای دستمزد» الملليبین کمپین تا داشت
 ارزشمند و مهم جهت این از خانگي کار اقتصادی ارزش تعیین یا و "خانوادگي شهروندی" واقع،
 خلاف بر که دهدمي نشان جامعه کل و اقتصاددانان و همسرانشان دار،خانه زنان به که است
 محسوب کشور اقتصادی رشد در ارزشمند مولد نیروی یک دارخانه زنان رایج، تصورات برخي

 فقدان که رسدمي نظر به لازم نکته این ذکر نهایت در (.59 :1373 ،1)اینگلهارت شوندمي
 اقتصاد در آن تاثیر گرفتن نادیده آن یدنباله به و خانواده در زنان اقتصادی هایفعالیت احتساب

 جمعیت از نیمي مولد فعالیت شناخت عدم به منجر المللي،بین و ملي اقتصادی آمارهای و جامعه
 و درست هایریزیبرنامه جهت کافي و لازم اقدام هرگونه از جلوگیری همچنین و جامعه فعال
 که است مسئله این درک پي در پژوهش این بنابراین، گشت؛ خواهد اجتماعي و اقتصادی دقیق
 همچنین است؟ چگونه "خانوادگي شهروندی" رویپیش هایچالش از زنان برداشت و زنان فهم

 دارخانه زنان اینکه و باشدمي چه دارخانه زنان منظر از خانوادگي شهروندی تحقق عدم پیامدهای
 دانند.مي موثر خانوادگي شهروندی تحقق جهت را هایياستراتژی چه

 زندگي ارزیابي یا بندیدسته برای بدیلي روش خانوادگي، شهروندی گفت، باید نهایت در
 مقام در هاخانواده اهمیت ترروشن و ترجدی قبول بر مبتني که گذاردمي اختیار در خانوادگي

 چارچوب در فردی تکالیف و حقوق جایگاه تعیین و فهم و درک از ایشیوه واقع، در است. خانواده
 برابری شودمي باعث که جداگانه و انفرادی هایزندگي شکل در نه و است خانوادگي زندگي
 زناني و سالمندان کودکان، حقوق شناختن رسمت به حیث این از شود؛ برقرار افراد بین واقعي
 بنابراین (.233-236 :1393 ،)برناردزاست دستمزد بدون خانواده درون در آنان فعالیت که است

 یک عنوان به داریخانه نظرگرفتن در مطالعه، این در "خانوادگي شهروندی" مفهوم از منظور
 است. مولد و اقتصادی ارزش دارای هک است فعالیتي

 قتحقی یپیشینه
 داخلی تحقیقات الف:

 نسبت دارخانه زنان یزیسته تجربه" عنوان با خود یمقاله در (،1394) استیری و سیدان -
 پذیرش عدم و گذاریارزش مانع که عواملي به "داریخانه یبیمه بر تاکید با اقتصادی تامین به

 استفاده مبنایي تئوری از مطالعه این در است. پرداخته شود،مي شغل یک عنوان به داریخانه
 از حاکي پژوهش هاییافته است.  بوده ساختاریافته نیمه یمصاحبه ،هاداده گردآوری ابزار و شده
 سربار و افتادگي کار از ترس اقتصادی، امنیت عدم احساس نوعي از دارخانه زنان که است آن

 سمت از بیمه اختصاص و شغل این تایید به نیاز هاآن واقع در برند.مي رنج خود یآینده در شدن
 شمار به داریخانه جز که وظایفي به تعهد وقت، اختصاص علت به زنان این دارند. را دولت

                                                           
1. Englehart 
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 ضروری را آن به بیمه اختصاص و شغل را آن ،داریخانه یهزینه مدیریت همچنین و آیدمي
 و مادی از اعم مختلف هایجنبه از کافي خاطر رضایت و امنیت احساس از دارخانه زنان دانند.مي

 به اقدام اقتصادی تامین در خود امنیت احساس افزایش برای زنان این نیستند. برخوردار معنوی
 زنان سمت از بیمه درخواست کنند.مي شدن بیمه برای خصوصي هایبیمه به مراجعه و اندازپس
 احساس زنان این به اینکه بر علاوه هابیمه این زیرا ؛است امنیت احساس افزایش برای دارخانه
 شماربه زنان این یآینده برای مالي ایپشتوانه ،دهدمي را جامعه در بودن کارآمد و بودن مفید
 .شودمي اضطراب کاهش و آینده به امید افزایش باعث و آیدمي

 مؤثر عوامل و زنان داریخانه کار یافزوده ارزش" عنوان با تحقیقي در  (،1390) باقری -
 داریخانه کار اینکه بر تاکید با و زنان داریخانه کار افزوده ارزش یمحاسبه هدف با و "آن بر

 هایفعالیت انجام بر مشتمل و است اقتصادی و اجتماعي ارزش دارای خانه، محیط در زنان
 یزمینه در زنان که هایيفعالیت اعظم بخش و بوده پنهان دتاًعم که است خانه در زنان متنوع

 است، منزل در آن اجرای محل و دهندمي انجام خانواده کیان از مراقبت و انساني منابع نگهداری
 انجام محاسبات اساس بر یافت؛ دست نتایج این به ،آیدنمي حساب به ملي هایآمارگیری در

 گردید. برآورد ریال1.600.000 مبلغ معادل زنان داریخانه کار هفتگي یافزوده ارزش ،شده
 از و بوده پرسشنامه ،آن یاستفاده مورد ابزار و پیمایشي روش پژوهش، این در موردنظر روش
 از نهایي یپرسشنامه تکمیل از پس است. شده استفاده تصادفي ایمرحله چند گیرینمونه شیوه

 تعداد» و «زن تحصیلات» ،«زن سن» متغیر سه که داد نشان تحقیق نتایج دار،خانه زن 2000
 اند.داشته داریخانه کار افزوده ارزش متغیر تبیین در معناداری اثر «خانواده اعضای

 و زنان داریخانه غیررسمي، اقتصاد عنوان با پژوهشي در (،1385) مهرباني و اسفندیاری -
 یافزوده ارزش یمحاسبه بررسي به (،اهواز شهر متأهل زنان موردی )مطالعه برآن مؤثر عوامل

 تبیین همچنین و آن بر مؤثر عوامل برخي بررسي و دار(خانه و )شاغل متاهل زنان داریخانه کار
 با و پیمایش روش به پژوهش این است. پرداخته خانوار بخش در غیررسمي اقتصاد معنایي
 ایخوشه گیرینمونه یشیوه به اهواز شهر متأهل زنان از نفری 384 ینمونه یک از استفاده

 توسط شده ایجاد یافزوده ارزش کل محاسبات، براساس یافت؛ دست نتایج این به و شد انجام
 داد نشان ،مطالعه این نتایج بود. سال یک در ریال 140.724.183.29 بر بالغ مطالعه مورد زنان
 متغیر تبیین در معناداری اثر «خانواده اعضای تعداد» و «ازدواج مدت» ،«زن سن» متغیر که

 ندداشت داریخانه کار یافزوده ارزش

 خارجی تحقیقات ب:

 در زنان و مردان متفاوت رویاهای عنوان با پژوهشي در (،2020) همکاران و 1لیم شین یانگ -
 انجام در مردان مشارکت تغییرات بررسي به کرونا، ویروس شیوع از بعد جنسیتي کار تقسیم

                                                           
1. Youngshin Lim 



 1401سال دهم، ویژه نامه، پاییز و زمستان  و توسعه، اقتصادي شناسيدوفصلنامه جامعه 110

 

 جنوبيکره در دورکاری( و ادارات تعطیلي به توجه )با کارجنسیتي تقسیم و داریخانه کارهای
 کارجنسیتي تقسیم است توانسته کرونا آیا که بوده موضوع این بررسي هاآن هدف اند.پرداخته

 هاآن ینمونه جمعیت خیر. یا کند ایجاد تغییراتي درآن و بکشد چالش به را جنوبي کره در پایدار
 جنسیتي کار تقسیم در محسوسي تغییرات بودند معتقد مردان که بودند ایکره زن و مرد 1000

 سال 70 زنان و است یافته گسترش داریخانه امور انجام در مردان مشارکت نرخ و آمده وجود به
 پررنگ گذشته همانند مردان مشارکت معتقدند ترجوان زنان اما بودند؛ موافق هاآن با هم بالا به

 است. نیفتاده اتفاق تغییری و کرده پیدا ادامه جنسیتي کار تقسیم قبلي روند و نبوده

 ساعات و انصاف جنسیتي، هنجارهای" عنوان با پژوهشي در (،2020) همکاران و 1فلچ -
 آمریکا، متحده ایالات در آماری هایداده از استفاده با ،"خانه کارهای انجام در نسبي کار

 و زنان سوی از منزل امور انجام به یافته اختصاص کار ساعات بررسي به آلمان، و انگلستان
 کار ساعات مردان به نسبت زنان هرگاه که است این از حاکي پژوهش نتایچ پرداختند. مردان

 را آن و یابدمي کاهش خانوادگي زندگي از هاآن نسبي رضایت دهند،مي اختصاص را بیشتری
 داریخانه به زنان به نسبت را بیشتری کار ساعات که مرداني برعکس و دانندنمي منصفانه

 زنان رضایت عدم پژوهش این در یابد.نمي کاهش خانوادگي زندگي از هاآن رضایت پردازندمي
 این به منجر زنان برابرطلبانه هایایدئولوژی و نگاه خانه، کارهای در مردان پایین مشارکت از ناشي

   باشند. نداشته رضایت زندگي از نهایت در و بدانند ناعادلانه را نابرابر کار تقسیم هاآن که شودمي

 از مراقبت جنسیتي تقسیم ها:خانواده در جنسیت" عنوان با پژوهشي در (،2020) ۲ژائو-
 از نگهداری در جنسیتي هایتفاوت که گردید مشخص ،"چین روستاهای و شهرها در کودکان
-بخش بین در اما شود؛مي تصور زنانه ایوظیفه کار، این و دارد وجود چشمگیری طوربه کودکان

 هایتفاوت منابع ینظریه روستایي، بخش در دارد. وجو هایيتفاوت روستایي و شهری های
 بیشتر، منابع داشتن اختیار در با مردان و زنان و دهدمي توضیح را کودکان از مراقبت در جنسیتي

 برابرگرایانه نگاه شهری بخش در و داشتند برعهده کودکان از مراقبت در کمتری مسئولیت
 «جنسیت» این وجود این با داشت؛ کمتری تاثیر زوجین اختیار در منابع و داشت وجود بیشتری

 .کندمي تعریف روستایي چه و شهری چه هاخانواده در را وظایف که است

 اقتصادی مشارکت و کارجنسیتي تقسیم در تغییرات عنوان با تحقیقي در (،2020) 3ناکایي -
-2005-2015 هایسال طول در کارجنسیتي تقسیم تغییرات بررسي به ژاپني هایزوج در زنان

 افزایش رغمعلي که رسیده نتیجه این به و پرداخته ژاپني های زوج میان در1995-1985
 و عادی صورتبه همچنان کارجنسیتي تقسیم بازارکار، در زنان اقتصادی مشارکت چشمگیر

                                                           
1. Fleche 
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 تغییر در بسزائي تاثیر نیز زنان سرمایه و ثروت و دارد وجود ژاپني هایزوج میان در بسیارقوی
 کارمحافظه هایرژیم در مردان بالای ثروت تنها است معتقد وی است. نداشته بندیتقسیم این

 شوند. رانده کار بازار از بیرون به زنان شودمي باعث که است ایمدیترانه

 خانه: در هانابرابری حفظ عنوان با خود یمطالعه در (،2019) همکاران سایر و 1نادال -
 داده اختصاص زمان بررسي به طولي یمطالعه یک در خانه کارهای در جنسیتي هاینقش تداوم
 به و پرداختند روسیه در ازدواج از پس و نوجواني و کودکي دوران در افراد در داریخانه به شده
 زنان که است این ازدواج، از پس زندگي در جنسیتي هاینقش تداوم علت که رسیدند نتیجه این

 پژوهش، این در کنند.مي رفتار خود والدین همانند و آموزندمي را جنسیتي هاینقش مردان و
 اند.پرداخته داریخانه به کمتری زمان مردان و شده انجام مادران توسط خانه کارهای بیشتر

 اقتصاد در جنسیتي نابرابری" عنوان با خود تحقیق در (،2017) همکاران و 2وگرن -
 به همچنان پیشینیان رسوم و آداب و سنت که رسیدند نتیجه این به "روسیه روستایي غیررسمي

 بیشتر زنان و دهندمي انجام را باغباني امور همچنان مردان مثال، عنوان به پابرجاست. خود قوت
 زمین مالکیت زیرا شود؛مي آنان پیشرفت مانع که کنندمي صرف داریخانه امور در را خود وقت

 و آماری هایحساب در و بوده دستمزد بدون روستایي زنان هایفعالیت و است مردان انحصار در
 فروش برای بازاریابي مثل مشترک فعالیت یک در حتي شود.نمي محاسبه روسیه اقتصادی

 از تابعي این که کنندمي کسب را بیشتری درآمد زنان به نسبت مردان خانگي، غذایي محصولات
 غنا در دیگری تحقیق در است. جامعه در مردان و زنان خدمات گذاریقیمت و ارزیابي ینحوه
 زنان اما کردند؛مي کار معدن در دو هر مردان و زنان اینکه رغمعلي و آمد دست به مشابه نتایج

 کمتری پاداش زنان همچنین و کردندمي کار هاآن برای و شده تبدیل مردان کارگر به معدن در
 .Arthur & Holmes, 2020)) کردندمي دریافت خود کارهای مقابل در

 مردان حقوق و پذیریانعطاف زمان، عنوان با خود پژوهش در (،2014) همکاران و 3بانک -
 خانه کارهای در شده صرف زمان به توجه با مردان و زنان درآمد بر داریخانه بررسي به زنان و

 بر منفي تاثیرات برعکس و مردان درآمد بر مثبت تاثبرات داریخانه که داد نشان نتایج پرداختند.
 وقت زنان و داشته وجود خانه کارهای در جنسیتي کار تقسیم زیرا است؛ داشته زنان درآمد

 وقت بیشترین مردان مقابل در و دهندمي اختصاص ندارد درآمد که خانه کارهای به را بیشتری
 کنند.مي درآمد با هایفعالیت صرف را خود

 شهروندی موضوع با مرتبط گرفته صورت تحقیقات نتایج به توجه با کلي، طور به 
 معنای به و باشدمي غیررسمي اقتصاد نوع یک داریخانه که داشت اذعان توانمي خانوادگي،

                                                           
1. Nadal  

2. Wegren 

3. Bonke 



 1401سال دهم، ویژه نامه، پاییز و زمستان  و توسعه، اقتصادي شناسيدوفصلنامه جامعه 112

 

 نشده شناخته شغل یک عنوانبه جامعه و عرف در اما کند؛مي تولید افزوده ارزش کلمه واقعي
 دهند؛مي انجام خانه در زنان که کارهایي که کنندمي تاکید امر این بر شدهانجام تحقیقات است.

 هاحساب در و مانده پنهان جامعهعموم دید از  ...و نظافت و آشپزی فرزندان، از رینگهدا جمله از
 را داریخانه زنان، که است صورتي در این و شوند،نمي محاسبه ملي اقتصادی هایآمارگیری و

 یک از گرچه که است شده اذعان هاپژوهش این در درواقع دانند؛مي ارزش دارای شغل عنوانبه
 طور به آن ارزش و بوده دستمزد بدون اما است؛ تولیدی فعالیتي واقعي معنا به داریخانه سو،

 درآمد بر مثبت اثرات دیگر سوی از و شودنمي محاسبه کشورها اقتصادی آمارهای در رسمي
 هایيفعالیت به را خود وقت بیشترین زنان زیرا کاهد؛مي زنان درآمد از برعکس و داشته مردان

 این از ؛پردازندمي دستمزد با مشاغل به مردان مقابل در و ندارد درآمدی که دهندمي اختصاص
 و صدمات به منجر تواندمي خانوادگي شهروندی معنوی و مادی منزلت و ارزش گرفتن نادیده رو،

 شود. جامعه و خانواده همچنین و زنان برای خساراتي

 نظری مبانی

 فردی يزندگ هایجنبه تمام بلکه اقتصادی؛ نظام تنهانه صنعتي، انقلاب هافمینیست نظر از
 هاخانه در زنان و رفتند هاکارخانه به درآمد کسب برای مردان ساخت؛ متحول را اجتماعي و

 همان تولیدکننده، که کشاورزی عصر برخلاف و دهند انجام را ضروری کارهای سایر تا ماندند
 تحولات این ینتیجه و شکست درهم را مصرف و تولید وحدت شدنصنعتي بود، کنندهمصرف

 و شد تلقي ارزشکم و غیرتولیدی زنان کار و ارزشمند لذا و تولیدی مردان، کار که بود این
 (.24-26 :1385خوردند)مشیرزاده، گره مصرف با زنان و تولید با مردان عمومي فهم در رفتهرفته

 مولد کاری زنان خانگي رکا که باورند این بر 1جیمز سلما و کوستا دالا رزا ماریا ،راستا دراین
 اضافي ارزش که مارکسیستي دقیق معنای به بلکه ؛بودن مفید یعني عامیانه نایمع به نه است؛
 تعلق کار نیروی این به قبل از چون ؛بپردازند تولیدی کار نیروی به زنان نیست لازم کند.مي خلق

 است دیگری کار هر برای لازم شرط زنان کار نشناسند. رسمیت به را واقعیت این اگر حتي دارند.
 و پوشاک خوراک، کردن فراهم به زنان شود.مي اخذ اضافي ارزش آن از خود ینوبه به که

 ریدا سرمایه ماشین هایچرخ گردش به و آتي و کنوني کارگران عاطفي و خانگي آرامش
 داریخانه برای باید که است این عدالتي،بي این رفع برای حلراه تنها معتقدند هاآن پردازند؛مي

 امر خانگي کار نفس که است معتقد 2فرنچ رلینم (.96,95 :1387کرد)تانگ، مطالبه دستمزد
 بودن ناعادلانه سو، یک از دهد،مي جلوه پرزحمت و دشوار را آن آنچه بلکه ؛نیست ناخوشایندی

 ،ذاتي رطوبه منزل کار وی، نظر از است. آن بودن مزدبي دیگر، سوی از و خانه در کار تقسیم
 بپزند، غذا گاهي گاه اینکه از مرد، چه و زن چه مردم، از بسیاری نیست. ناخوشایند و کنندهخسته
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 فضا و پول که زماني اما ؛برندمي لذت کنند، مرتب را ایقفسه یا بگذارند ماشین در را هاظرف
 ،کند داریخانه بیرون، کار از پس است مجبور و دارد خردسال هایبچه مادری یا و بوده محدود

 بر مارکسیست فمینیست 1،سکومب والی (.32 :3813 )طاهرخاني، شودمي پرزحمت و دشوار

 اما رسد،مي نظر به «نامرئي» بودن مزدبي سبب به گرچه و است کار داریخانه که است باور این
 را مردان کار نیروی که دهدمي اجازه دارهاسرمایه به زیرا است؛ داریسرمایه نظام از وجهي
 نظام است معتقد وی آورند. دست به بیشتری اضافي ارزش طریق این از و کنند استثمار بیشتر

 بود قرار اگر که است رایگاني خدمت داریخانه زیرا پاشد؛مي هم از خانگي کار بدون داریسرمایه
 مارکسیست هایفمینیست کلي، طور به افزود.مي هاهزینه به شود، تامین بازار هاینرخ با

 که معیارهایي حفظ در بلکه است؛ تولید مناسبات از ایجلوه تنهانه زنان خانگي کار معتقدند
 ایجاد برای سیاسي فشارهای تواندمي و دارد سهم نیز سازدمي پذیرتحمل مردان برای را زندگي

 استاندارد حفظ و خانوار درآمد درست مصرف برای زنان دهد. کاهش را جامعه در شدید تغییرات
  (.180-181 :1383والاس، و دهند)آبوتمي خرج به گیریچشم تلاش زندگي

 پژوهش روش

 یجامعه برداشت و فهم هدف با و بنیاد داده ینظریه نوع از و کیفي حاضر، پژوهش روش
 داده ینظریه رویکرد انتخاب .است دارخانه زنان شدن گيخانواد شهروند هایچالش از نظر مورد
 یا اقدام فرآیند، یک از کلي تبیین نوعي پویشگر آن در که است دلیل بدین پژوهش این در ،2بنیاد

 )کرسول، است کنندگانمشارکت از زیادی تعداد هایدیدگاه حاصل که دهدمي ارائه تعامل
 گیرینمونه و 3هدفمند گیرینمونه یشیوه از نمونه انتخاب جهت پژوهش، این در (.86 :1394
 صورت به تحقیق این در بنابراین ؛است شده استفاده تنوع بیشترین استراتژی طریق از 4نظری

 در کار به اشتغال رغمعلي یا و هستند دارخانه که اندشده انتخاب کنندگانيمشارکت هدفمند
 این و دهندمي اختصاص خانه کارهای به را خود وقت از نیمي تقریبا همچنان ،خانه از بیرون

 اضافه هاداده سایر به یداده و افتاد اتفاق نظری عااشب که شدند اضافه جایي تا کنندگانمشارکت
 گیرینمونه با بنابراین بوده، عمیق یمصاحبه تحقیق این در هاداده آوریجمع تکنیک نشد.

 نفر 25 با نهایت در و شد داده ادامه اشباع به رسیدن برای نظری گیرینمونه با و شروع هدفمند
 گذراندند(مي داریخانه به را وقتشان از توجهيقابل بخش که) شاغل زنان و دارخانه زنان از

 شناختيجمعیت هایویژگي شد. انجام عمیق یمصاحبه قم شهر یگانههشت مناطق ساکن
 به بودند شده ضبط که هایيمصاحبه فرآیند این در است. آمده 1 جدول در کنندگان مشارکت

                                                           
1. Wally Secombe 

2. Grounded Theory 

3. Purposive Sampling 

4. Theoretical Sampling 
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 بدین گزینشي(؛ و محوری باز، شدند)کدگذاری کدگذاری مرحله سه در که یافتند تغییر متن
 متن کلمات گاه و هاعبارت یهمه دقیق بررسي مستلزم که 1باز کدگذاری طریق از که صورت

 تولید به و گردید فراهم موضوع تبیین و بهتر درک برای زمینه (،257 :2007 ،3دیر و 2)داویز است
 ،4محوری کدگذاری در که گونههمان سپس .نمود کمک هاداده تحلیل در خلاقانه و نو هایایده
 مقولات ایجاد به منجر باز، کدگذاری در مداوم گزینش فرآیند از استفاده با هایافته تحلیل روند

 (.Charmaz, 2006: 60) کندمي تبیین را هاآن بین ارتباط نوع و کیفیت و شودمي مهم و محوری
 در سپس شد. ممکن محوری رمزگذاری عبارات، بین ارتباط کیفیت و مختلف ابعاد شناخت با

 صورت به محوری و باز کدگذاری در شده انتخاب هایمقوله ؛5گزینشي کدگذاری یمرحله
 پژوهش، این در گردید. انتخاب هسته یمقوله سپس و شد داده قرار یکدیگر کنار در منطقي
 6تثلیث روش از ،پژوهشگر منظر از هایافته بودن دقیق یا و پژوهش نتایج از اطمینان حصول
 گروه سه توسط پژوهش هاییافته ،منظور بدین است. شده استفاده هایافته اعتبار سنجش جهت

 -2 ها،مصاحبه متن مجدد بررسي و بازبیني طریق پژوهشگر)از و محقق شخص -1 افراد از
 را محقق برداشت همان نیز هاآن شود بررسي )تا شناسيجامعه حوزه نظرانصاحب و متخصصان

 کنندگانمشارکت -3 و دارند( نتایج از دیگری تفسیر و برداشت یا و داشتند نتایج و هایافته از
 که بوده چیزی همان کرده، برداشت هاآن گفتگوی از محقق آنچه آیا که امر این بررسي )جهت
 گرفت. قرار بیشتر حتي و مجدد رسيبر مورد هاست(آن مدنظر

 است. پرداخته کنندگانمشارکت شناختيجمعیت هایویژگي بررسي به 1 جدول ادامه، در 

 یگانههشت مناطق ساکن )زنانکنندگانمشارکت شناختیجمعیت هایویژگی :1 شماره جدول

 قم( شهر

 وضعیت مستعار نام ردیف
 تاهل

 سن سن
 همسر

 ازدواج مدت

 )سال(

 تعداد
 فرزند

 تحصیلات تحصیلات شغل
 همسر

 لیسانس ارشد دارخانه 1 3 35 32 متاهل حدیث 1

 دیپلم لیسانس دارخانه 1 3 40 35 متاهل باران 2

 سیکل دیپلم دارخانه 1 3 34 35 متاهل نهال 3

 دکترا ارشد کارمند 1 12 47 43 متاهل اکرم 4

                                                           
1. Open coding  
۰. Davies 

3. Dwyer   

4. Axial Coding 

5. Selective coding  
6. Triangulation 
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 وضعیت مستعار نام ردیف
 تاهل

 سن سن
 همسر

 ازدواج مدت

 )سال(

 تعداد
 فرزند

 تحصیلات تحصیلات شغل
 همسر

 لیسانس دیپلم دارخانه 2 11 38 35 متاهل مرضیه 5

 دیپلم دیپلم دارخانه 2 9 30 27 متاهل معصومه 6

 لیسانس دکترا کارمند - 1 36 36 متاهل سارا 7

 لیسانس دیپلم فوق کارمند - 8 35 34 متاهل الهام 8

 دیپلم فوق ارشد کارمند 1 9 35 35 متاهل مریم 9

 دیپلم سیکل دارخانه 2 37 60 58 متاهل صدیقه 10

 لیسانس فوق ارشد دارخانه - 3 30 27 متاهل مهدخت 11

 دکترا ارشد ساز دارو 2 14 48 41 متاهل ثمینه 12

 دیپلم دیپلم فوق کارمند 1 17 39 39 متاهل ندا 13

 دیپلم دیپلم دارخانه 1 26 53 48 متاهل متین  14

 - دیپلم دارخانه - - - 45 مجرد  مریم 15

 سیکل سیکل دارخانه 1 25 50 44 متاهل مولود 16

 دیبلم فوق دیپلم دارخانه 1 13 40 30 متاهل میترا 17

 دیپلم لیسانس دارخانه 2 28 61 50 متاهل بانو 18

 لیسانس فوق دکترا استاد 2 30 58 52 متاهل  فیروزه 19

 دیپلم لیسانس دارخانه 1 5 32 27 متاهل  عادله 20

 سیکل سیکل کارگر 2 31 58 56 متاهل  کبری 21

 دیپلم لیسانس کارمند 2 20 53 44 متاهل مریم 22

 سیکل سیکل دارخانه 1 1 47 37 متاهل مرجان 23

 دیپلم ارشد دارخانه 1 7 33 31 متاهل زهرا 24

 دیپلم سیکل منشي 2 18 38 35 متاهل مهسا 25

 پژوهش هاییافته

 از توجهيقابل بخش )که شاغل و دارخانه زنان از نفر 25 با عمیق هایمصاحبه براساس
 تمامي ابتدا در که صورت بدین ها؛مصاحبه متن تحلیل و کنند(،يم داریخانه صرف را شانوقت
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 و محوری باز، کدگذاری نوع سه در هامصاحبه متن سپس و شد تبدیل متن به هامصاحبه
 در و یافته شکل تغییر مفهوم به جملات تک تک آغاز، در که شکل بدین شد؛ تحلیل گزینشي

 به لازم .آمد دست به هسته یمقوله نهایت، در و شد مشخص اصلي و فرعي هایمقوله ،ادامه
 سیاسي و اقتصادی ابعاد با پژوهش عنوان به توجه با ذیل در ذکرشده مقولات که باشدمي ذکر

 ابعاد با مرتبط که مقولاتي همچون ؛آمده دست به مقولات سایر و هستند ارتباط در موضوع
 این در تحقیق، شدن طولاني و مفصل دلیل به باشند،مي حاضر پژوهش فرهنگي و اجتماعي
-مي آمده دست به هایمقوله نمایانگر ،2 جدول ادامه، در .است نشده پرداخته آن به پژوهش،

 در و گردید بندیدسته اصلي یمقوله 6 در که شد استخراج فرعي یمقوله 12 ترتیب بدین باشد.
 ادامه در که آمد دست به اصلي هایمقوله از پژوهش مرکزی یپدیده یا هسته یمقوله انتها

 شد. خواهند تشریح

 هسته یمقوله ،اصلی هایمقوله فرعی، هایمقوله :2 شماره جدول

 یا هسته یمقوله اصلي هایمقوله فرعي هایمقوله
 مرکزی یپدیده

  دولت توسط خانوادگي شهروند عنوانبه دارخانه زنان تعریف عدم
 نهادی حمایت عدم

 و اقتصادی ساختارهای
 مردانه سیاسي

 القای جهت در سیما( و صدا )مطبوعات، دولتي هایرسانه تبلیغات
 زنان مختص کاری عنوانبه داریخانه

 داریخانه موضوع به نسبت جامعه مقننهقوه بودن تفاوتبي

 داریخانه به دولتي هایسازمان سطحي نگاه

   حکومتي سران و مسئولین اختلاس و فساد
 اقتصادی هایچالش

 فردی و نهادی
 دولت مالي مشکلات

 همسر مالي مشکلات

 پدر مالي مشکلات

 بازاری از پیشگیری مشترک زندگي در روابط سردی از ترس
 اعضای روابط شدن

 خانواده
 خانواده اعضای عشق و صمیمیت دادن دست از ترس

 همسر مجدد ازدواج و جدایي و طلاق از ترس

 طردشدگي از ترس

 اقتصادی ساختارهای واقعي شغل عنوان به مردانه مشاغل تعریف
 زنان تولیدی هایفعالیت بودن غیررسمي مردمحور رسمي

 پایینرده محصول یک عنوانبه زنان خانگي تولیدات تعریف

 سیاسي ساختارهای ... و قضاییه قوه مجلس، دولت، ساختار بودن مردانه
 مقررات و قوانین نگارش در زنان دخالت عدم مردسالار

 کشور مسئولان توسط داریخانه زیسته تجربه عدم

 در جنسیتي تبعیض کار بازار به ورود در برابر فرصت عدم
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 یا هسته یمقوله اصلي هایمقوله فرعي هایمقوله
 مرکزی یپدیده

 کار بازار زنان برای مساوی کار برابر در پایین دستمزد

 مدیریتي هایسمت و پست به زنان دستیابي برابر در تراشيمانع

 نهادی حمایت عدم :اول اصلی یمقوله

 خانوما حق که نیستن مجلس و دولت فقط» دارد:مي اظهار ساله 27 معصومه ،خصوص این در
 رو هازن کن، نگاه رو سیما و صدا توی تبلیغات شما نمیاد؛ چشمشون به هازن کار و میخورن رو

 خرید دنبال یا میکنن گریه فقط که عرضهبي آدمای سری یه میده، نشون آشپزخونه توی همش
 کارهای به شبشون تا صبح میکشن، زحمت دارن خونه توی چقدر اینا که نمیدن نشون هستند،

 «.شده واقع مظلوم همیشه بیچاره زن والا. میگذره، داریبچه و خونه

 شاغل را دارخانه زنان و کرده همراهي رسمي نهادهای سایر با نیز مردان زمینه، این در 
 کارهایي بابت همسرم از اگر مطمئنم » دارد:مي ابراز ساله 37 مرجان، کنند.نمي محسوب واقعي

 و میخوری که غذایي پول باید هم تو پس میگه و کنهمي مخالفت قطعا بخوام، پول کنممي که
 اون ازاء در اگر و بکنم رو اینکار باید من همسرم، نظر از بدی. رو میبرمت که رستوراني یا

  «.کردم رفتار سرکش زن یک مثل بخوام، دستمزد

 یدهندهتشکیل بنیان و پایه جامعه، یک در رسميغیر و رسمي نهادهای گفت، باید مجموع در
 و اقتصاد پرورش، و آموزش دولت، مانند رسمي نهادهای دارند. عهده بر را اجتماعي هنجارهای

 و هکرد تضمین جامعه در را رفتاری یا و سازوکار توانندمي خانواده مثل غیررسمي نهادهای
-مي محسوب هنجار غیررسمي صورت به چه و رسمي صورت به چهآن از متابعت به را همگان

 به و نهاده ارج را دارخانه زنان هایفعالیت توانندمي نهادها، این چارچوب این در کنند. الزام شود،
 مستلزم و شده خانواده هایپایه استحکام به منجر آن زحمات و کار که دهند نشان مردم یعامه

 از حمایتي مذکور، نهادهای که است این شود،مي مشاهده عمل در که آنچه اما است؛ قدرداني
 شهروندان اعتماد و دکنننمي محسوب گيوادخان شهروند عنوانبه را هاآن و نکرده دارخانه زنان

 معنوی و مادی هایحمایت با غیررسمي و رسمي نهادهای واقع، در .اندکرده سلب نیز را خود به
 .شوند آنان فعالیت و عملکرد بهبود موجب و داده افزایش را افراد تلاش و انگیزه توانندمي خود،

 دارخانه زنان از خانواده اعضای همچنین و رسمي نهادهای سایر و دولت هرگاه دیگر، عبارتي به
 این که نمود خواهند پیدا مضاعفي یانگیزه باشند، داشته محکم ایپشتوانه هاآن و کنند حمایت
 رشد به مستقیم غیر طور به و خانواده پایداری زناشویي، روابط بهبود به خود خودی به موضوع

 گردید. خواهد منجر اقتصادی

 فردی و نهادی اقتصادی هایچالش :دوم اصلی یمقوله
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 فقر، خط تورم، مانند مسائلي هاست،خانواده و هادولت همیشگي یمسئله مالي، مشکلات
 خانواده و هادولت که است مهمي هایچالش ناچیز حقوق دریافت یا و بیکاری مسکن، مشکلات

 شرایط در ریشه ،هاخانواده و دولت معضلات و مشکلات از مهمي بخش و بوده درگیر آن با
  .دارند نامساعد اقتصادی

 کارهایي بابت هاخانم به میتونه دولت نه من نظر به» گوید:مي ساله 31 زهرا مورد، این در
 بزور همه که جوری یه اقتصادی شرایط آخه پدر. نه و همسر نه و بده دستمزد کننمي که

 چطوری درمیاره، بزور رو بچش و زن زندگي خرج که مردی رسونند.مي برج ته تا رو حقوقشون
 همه این مونده، دیگه اساسي مشکلات توی که هم دولت بده؟ هم دستمزد خانمش به میتونه

  «.میکرد اینا حال به فکری یه داشت، پول اگه دولت داریم، معتاد و بیکار و دزد و فقیر

 نیست، قائل زنان برای حقوقي و حق هیچ دولت » گوید:مي ساله 35 نهال، زمینه این در
 توی استخدام، توی چه کنه،مي رد براشون که ایبیمه توی چه خورده، رو هازن حق همیشه

 نمیتونست خواستمي اگرم دولت کنم فکر البته زنان. با رابطه در مسئولیتهبي دولت کلا چیز.همه
 ما به هیچي که بخوره رو پولا که هست گراختلاس و دزد انقدر ماشالا بده، حقوق زنان به

  «.)خنده( نمیرسه

 دست اقتصادی هایچالش و مشکلات با دولتي نهادهای که هنگامي گفت، توانمي واقع، در
 هادولت که طورهمان شد. خواهند عدیده اقتصادی مشکلات دچار نیز افراد متقابلا باشند، گریبان به
 درآمد کاهش با نیز افراد هستند؛ مواجه ... و خارجي و داخلي گذاریسرمایه کاهش بودجه، کسری با
 اقتصادی هایچالش با نهادها و افراد هرگاه است، طبیعي و شد خواهند روبرو خرید قدرت کاهش و

 به قادر و یافته کاهش اقتصادی مسائل حل بر آنان کنترل و نظارت کنند،مي برخورد چنیني این
 در کمتر و بوده حاشیه در که هایيگروه و افراد بین این در و نیستند افراد و خانواده نیازهای تامین

 شوند.مي واقع غفلت مورد و بینندمي آسیب بیشتر هستند، نگاه و دید معرض

 خانواده اعضای در روابط شدن بازاری از پیشگیری :سوم اصلی یمقوله

 الگوی و هستند رایگان صورت به خانه امور به رسیدگي مسئول زنان جامعه، در که آنجا از 
 باشد،مي خانه کارهای در مردان بهینه مشارکت عدم نمایانگر ایراني هایخانواده کار تقسیم
 آن قبال در یا و کنند، رها را نهاده آن گردن بر جامعه و عرف که را آنچه بخواهند زنان هرگاه

 شدن بازاری از ترس ها،ترس این از یکي وند؛شمي استرس و ترس دچار کنند، دریافت دستمزد
  .دارد اهمیت بسیار صمیمت و محبت وجود زنان برای است؛ خانواده اعضای بین روابط

 درخواست قبال در فرزندان و همسر العملعکس نگران که ساله 35 مهسا، راستا، این در
 خانواده اعضای بین روابط نوع نیست؛ بازار که خونه » کند:مي نقل باشدمي همسر از مزد دریافت
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 نداره، وجود صمیمیتي و الفت دیگه باشه، داشته معامله شکل چي همه باشه قرار اگر متفاوته،
 «.میره. بین از اینا یهمه

 زیرا باشد؛مي زنان اولویت ترینمهم خانواده، اعضای بین محبت و صمیمیت و روابط واقع، در 
 شودمي زندگي هایپایه استحکام و تداوم به منجر خانواده اعضای بین بهینه روابط معتقدند هاآن
 بین روابط شدن بازارگونه از زنان ترس دیگر، عبارتي به نیست. معامله قابل دستمزد و پول با که

 خانواده عاطفي روابط بر مادی و مالي روابطمعتقدند هاآن که است دلیل بدین خانوداه اعضای
 داشت. خواهندن خانگي خدمتکار با تفاوتي هیچ صورت این در که ندمعتقد هاآن .دافکنمي سایه

 مردمحور رسمی اقتصادی ساختارهای :چهارم اصلی یمقوله

 ساختارهای مزایای به مردان بیشتر دسترسي مردمحور، اقتصادی ساختارهای هایویژگي از
 و زنان مردانه، ساختار این در رو، این از است؛ اجتماعي امتیازات نابرابر تقسیم و قدرت توزیع

 دانان،اقتصاد از برخي اعتقاد به که است صورتي در این و نشده گذاریارزش آنان هایفعالیت
 و رسمي اقتصاد برابر در و است اقتصاد نوع همین جزء نیز زنان خانگي کار که رسمي غیر اقتصاد

 که دانندمي حدی به را اهمیت این برخي است. برخوردار بیشتری اهمیت از ،دارد قرار بازار یا
 رسمي غیر اقتصاد بدون شود،مي گزارش GDP مثل هایيشاخص با که بازاری اقتصاد معتقدند

 هایبررسي و مطالعات در شده ارائه آمار و شواهد طبق داشت. نخواهد وجود مزدی، غیر کار
 در را سهم بیشترین زنان مزدی، غیر کارهای در مردان و زنان سهم خصوص در گرفته صورت
 ساله 44 مولود مورد، این در باشند.مي دارا معاشي امرار تولید و خانه به مربوط کارهای انجام
 ظاهرو فقط مردم داره، دستمزد که میشه تعریف شغل عنوان به چیزی جامعه، توی» است: معتقد

 طوره،همین هم دولت خونه. توی میاره پول چون چرا؟ میدونن، کار رو مردها کار فقط میبینن،
 میده، انجام کار داره هم زن خب گرفتمي نظر در حقوق براشون میدونست کار رو کارشون اگه
 «.نمیکنه کاری هیچ پس ،کنیم فکر نمیشه دلیل نمیگیره، پول اگه

 و اند؛داشته نقش مختلف تولیدات در مردان همپای زنان تاریخ، طول در دیگر، عبارتي به 
 که آنچنان آنان هایفعالیت و تولیدات به اما شوند؛مي شامل را کار نیروی در حیاتي بخش

 واقعي فعالیت یک عنوان به که بوده مردان فعالیت و کار تنها و نشده توجه است شایسته
 به ما که ... و نظافت و آشپزی مانند هایيفعالیت است. شده گرفته نظر در تولیدی و اقتصادی

 به خانه در زنان توسط شده؛ تعریف دستمزد دارای شغل یک عنوان به خانه از بیرون در آن ازاء
 مهمي نقش که است غیررسمي اقتصاد همان زنان فعالیت واقع در شود؛مي انجام رایگان صورت

 دارد. کشورها اقتصادی یچرخه و توسعه در

 مردانه سیاسی ساختارهای :پنجم اصلی یمقوله
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 جوامع در سیاسي ساختارهای که اندداشته اذعان درستي به نیز سیاست کارشناسان واقع، در
 گذاریسیاست هایرویه و جامعه در قدرت ساخت و چرخه امور، روند چگونگي تا قادرند مختلف

 و پیشنهادها تدارک با توانندمي که شکل بدین سازند، اجرایي و تبیین را مختلف هایحوزه در
 شناخت با یا و بپردازند حلراه اتخاذ به خاص مشکل و مسئله یک یزمینه در مختلف هایطرح

 جامعه و شده نامطلوب کارآمدی به منجر نادرست تصمیمات اخذ آن تبع به و مسئله از ناصحیح
 بسیاری که سیاسي ساختارهای در  رو، این از دهند؛ سوق بزرگ مشکلات و هابحران سوی به را
 زنان هایدغدغه و مسائل شناخت به قادر و است مردان آن از گیریتصمیم کلیدی هایحوزه از

 شانمسائل که رسدمي نظر به طبیعي بپردازند، آن در نقش ایفای به نیستند قادر زنان و نیست،
 بماند. باقي نشده حل

 این توی هازن وضعیت خواستيمي ببین،» گوید:مي خصوص این در ساله 36 سارا مثلا
 نظرش که نخواستن زن یک از حتي نوشتند، مردها رو اساسي قانون وقتي باشه؟ چطوری کشور

 فرزند حضانت و طلاق حق از مردونست، داریم، خانواده یحوزه در که قوانیني بیشتری بگه. رو
 هازن هم حد این در وقتي نیاوردن. حساب به رو هازن اصلا نوشتن، مردها رو همه آخر، تا بگیر

  «؟بدونن باارزش رو میدن انجام که کارهایي دارین انتظار نداشتن، قبول رو

 مردان را سیاسي یگیرندهتصمیم و تاثیرگذار نهادهای اغلب اعضای ایران، در واقع، در
 شهیندخت قول به مثلا ندارند؛ جایگاهي ایران سیاسي سپهر در زنان عملا و داده تشکیل

 18 تنها ایران، در حزبي تشکل 242 بین از خانواده و زنان امور در جمهوررئیس معاون مولاوردی
 در بلکه هستند، مردانه که نیستند حزبي هایتشکل تنها ایران، در دارند. زن دبیرکل تشکل،
 تمامي تقریبا و خبرگان مجلس نگهبان، شورای اعضای مجلس، نمایندگان دولت، وزرای سطح

 کنندمي آفرینينقش و داشته تسلط که هستند مردان این نیز گیرندهتصمیم و تاثیرگذار نهادهای
 شده باعث و بوده مردانه نگاه با هاآن برای اخذشده تصمیمات نهادها، این بودن مردانه دلیل به و

 نباشد. آنان هایاولویت جزء و شده رانده حاشیه به زنان هایدغدغه و هافعالیت

 کار بازار در جنسیتی تبعیض ششم: اصلی یمقوله

 ...و اقتصادی اجتماعي، فرهنگي، اگونگون ابعاد تمامي در جنسیتي برابری کنوني، جهان در

 و کشورها یتوسعه و پیشرفت برای راهي بلکه رود؛نمي شمار به اخلاقي ضرورت یک تنها

 برابری دهدمي نشان که است موجود زیادی شواهد دارد. ایویژه اهمیت رو این از و هاستملت

 اجتماعي امنیت تقویت و فقر کاهش اقتصادی، یتوسعه تسریع و تسهیل موجب جنس دو میان

  (.1،2005گردد)درویسمي

                                                           
1. Dervis 
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 هایفرصت به دستیابي و ورود در برابری جنسیتي، برابری ابعاد از یکي چارچوب این در

 هایسمت و پست به دستیابي جنس، دو میان مساوی کار مقابل در برابر دستمزد دریافت شغلي،

 در که آنچه اما باشد.مي جنسیت حسب بر نه و توانایي و شایستگي اساس بر بالارده و مدیریتي

 این در هاست؛ویژگي این با مغایر کنندگانمشارکت نظر بر بنا گرددمي ملاحظه کشور بازار

 مثلا مردهاست، مال همش خونه از بیرون کارهای» است: معتقد ساله 35 مریم خصوص،

 هم دولت حتي مردن، همشون دیگه، هایخیلي و هامکانیک بناها، ها،قصاب کامیون، شوفرهای

 مردها وقتي خب خواسته، مرد فقط رو جنسیت هاشغل رشته از خیلي توی دولتي هایآزمون توی

  «.کنند داریخانه و خونه توی بمونن میشن مجبور هازن میدن، انجام رو بیرون کارهای کل

 که ددهمي نشان جنسیت براساس کشور کار نیروی اشتغال نرخ که نمود اذعان باید بنابراین

 شکاف ،واقع در دارند. اشتغال دستمزدی کار به مردان از کمتر ایملاحظه قابل طور به زنان

 مردانه اشتغال گفت، توانمي که طوری به ؛است مشهود کاملا کشور کار بازار در اشتغال جنسیتي

 و  انحصار در بسیاری مشاغل که داشت اظهار باید راستا، این در است. شده زنانه بیکاری و

 و دولتي مراکز سویي از اند.شده منع آن به ورود از زنان و است شده تعریف مردان مختص

 هایآزمون در که همچنان ؛کنندمي استخدام زنان از بیش را مرد کار نیروی خصوصي،

 منحصرا یا غالبا استخدامي، هایسهمیه است، مشاهده قابل دولتي هایارگان و مراکز استخدامي

 بیکاری به منجر نهایت در که شودمي شامل را آن از مهمي قسمت یا و بوده مردان برای

 امور انجام و خانه در ماندن به آنان ترجیح نهایت در و  دستمزد با مشاغل در زنان گسترده

 گردد.مي داریخانه

 مردانه سیاسی و اقتصادی ساختارهای هسته: یمقوله

 قرار جامعه توجه کانون در علایق و سلایق نیازها، تجارب، محور، مرد و مردسالار نظام یک در
 جنس» هایخواسته گردد،مي اقدام و تدبیر گیری،تصمیم آن براساس آنچه واقع، در و دارد

 کمتر که بوده جامعه مقبول و عادی بسیار امری گذشته، جوامع در ساختارها این باشد.مي «مذکر
 گسترش با و کنوني جوامع در اما داد؛مي راه ذهن به ایشبهه و شک هاآن مورد در کسي

 در مردان و زنان مورد در پیشین هنجارهای و هاارزش مدرن؛ دنیای در تکنولوژیک هایپیشرفت
 است. شده متفاوت و یافته تغییر جامعه در هم و خانواده درون در هم

 و جایگاه مورد در پیشین هایارزش و هنجارها به زنان از بسیاری ایران، یجامعه در امروزه
 که داریخانه امور و فعالیت آنان دارند. متفاوتي نگاه جنسیتي کار تقسیم و مردان و زنان نقش
 سوی از البته که دانندمي فرساطاقت سخت، ارزشمند، بسیار را گیردمي انجام زنان توسط اغلب

 است. شده واقع غفلت و توجهيبي مورد مردان ویژهبه و جامعه اعضای دولت،
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 و مجلس دولت، همچون سیاسي و اقتصادی ساختارهای ایران یجامعه در دیگر، عبارتي به
 موقعیت تسلط بازتولید راستای در کشور اقتصادی نهادهای همچنین و دولتي هایارگان سایر

 همسری و مادری همچون هایيارزش ساختارها، این هستند. زنان و مردان فرودست -فرادست
 محدودیت ایجاد و رایگان صورت به زنان توسط داریخانه امور انجام ،ایدئولوژی یک سان به را

 اصلاح یا و تغییر خواستار که زناني و کندمي تقویت را ... و خانه از بیرون در زنان اشتغال برای
 .نمایدمي طرد را باشند هنجارها نای

 و مردان انحصار در غالبا که کشور یمردانه سیاسي و اقتصادی ساختارهای رو، این از 
 و مدیریت به متعهد را خود که است کرده رفتار ایگونه به است، آنان هایخواسته و هاارزش
 اقتصاد و مادی ارزش با کالاهایي یمبادله سیاست، حکومت، همان که مردان قلمرو یتوسعه
  و غیررسمي اقتصاد خصوصي، قلمرو از انگاریسهل و غفلت آن ینتیجه که دانسته رسمي
 را تولیدی امور هم زحمات و هافعالیت این شود.مي دهند،مي انجام خانه در زنان که هایيفعالیت

 و نظافت آشپزی، چون اموری هم و کندمي کمک خانواده اقتصاد به مستقیما که گیردمي بر در
 انساني یسرمایه پرورش و تولید یچرخه به غیرمستقیم که شودمي شامل را ... و داریبچه

منجر به نابرابری و  متفاوت عمل و نگاه این گفت باید نهایت در رساند.مي یاری کشور
 داشت. خواهد پي در را اجتماع و خانواده در اجتماعي هایآسیب که شده جنسیتي هایناعدالتي
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 دارخانه زنان خانوادگی شهروندی هایچالش پارادایمی مدل :1 شماره شکل

 گیرینتیجه و بحث

 در است. شده انجام "خانوادگي شهروندی" رویپیش هایچالش بررسي هدف با حاضر پژوهش
 تحقیق طرح ،بنیاد داده ینظریه استراتژی و کیفي شناسيروش از استفاده با پژوهش، این

 و آوریجمع نظری، و هدفمند گیرینمونه با و عمیق هایمصاحبه از استفاده با شد. پیکربندی
 قالب در تحقیق هاییافته شد. انجام گزینشي و محوری باز، کدگذاری یشیوه به هاداده تحلیل
 صورتبه نتایج این است. هسته یمقوله و اصلي یمقوله 6 فرعي، یمقوله 12 اولیه، مفاهیم
 خط نوشتن با و ادامه در .گشت ارائه نیز تحقیق پارادایمي مدل و شد داده نشان مفاهیم جدول

 شود؛مي پرداخته پژوهش هایداده توضیح و شرح به داستان سیر

 شغل یک عنوان به داریخانه تعریف یا و خانوادگي شهروندی تحقق جهت دارخانه زنان
 اقتصادی ساختارهای آن ترینمهم که هستند روبرو متفاوتي هایچالش و موانع با دستمزد دارای

 نیازها، دارند؛ مردانه سیاسي و اقتصادی ساختارهای که جوامعي در باشد؛مي مردانه سیاسي و
 ساختارهای این در نیست. توجه مورد و نداشته جایگاهي زنان مشکلات و هادغذدغه ها،خواسته
 برآن، مردان تسلط دلیل به جامعه، خرد و کلان امور در گذاریسیاست و گیریتصمیم مردانه،

  شد. نخواهد شنیده و دیده مشکلاتشان و زحمات فعالیت، ،رو این از و شده واقع غفلت مورد زنان

 ای:شرایط زمینه
 تبعیض جنسیتي در بازار کار -
  عدم فرصت برابر در ورود به بازار کار -
 برابر کار مساوی برای زنان دستمزد پایین در -
پست و  تراشي در دستیابي زنان بهمانع -

 های مدیریتيسمت

 شرایط علی:
 دارعدم حمایت نهادی از زنان خانه-

 های اقتصادی نهادیچالش -
 ساختارهای اقتصادی رسمي مردمحور -

 ساختارهای سیاسي مردانه -

 ی هسته:مقوله

ساختارهای اقتصادی و سیاسی 

 مردانه

 گر:شرایط مداخله
 ترس از بازاری شدن روابط بین اعضای خانواده -
 ترس از طلاق، جدایي و ازدواج مجدد همسر -

 ترس از دست دادن صمیمیت و عشق  اعضای خانواده -
 ترس از سردی روابط در زندگي مشترک -
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 عدم در اصلي مانع عنوان به مردسالارانه سیاسي و اقتصادی ساختارهای ایجاد در همچنین
 دارند؛ نقش علي شرایط چندین «خانوادی شهروندی» تحقق

 حمایت عدم گرددمي «خانوادگي شهروندی» تحقق عدم به منجر که علي شرایط از یکي 
 و مقننه قوه و مجلس و دولت سطح در دولتي مختلف نهادهای که صورت بدین است؛ نهادی
 نگاه با  و بوده تفاوتبي دارخانه زنان مسائل و دغدغه به آنان به مربوط هایسازمان و هارسانه

 حمایتي آنان از و دانسته زنان مختص را داریخانه آنان، هایفعالیت و دارخانه زنان به سطحي
 و خانواده اعضای مانند غیررسمي نهادهای و نیستند تنها رسمي نهادهای راستا، این در کنند؛نمي

 باورند این بر مارکسیست هایفمینیست زمینه، این در کنند.مي همراهي هاآن با مردان ویژه به
 نظر از است. داریسرمایه نظام توسط آنان استثمار ینتیجه دار،خانه زنان فرودست موقعیت که
 یکنندهمصرف را زنان و دانسته مولد را خود هایفعالیت تنها مردان، همچنین و دولت ها،آن

 است؛ کارخانه در کار با ارزش هم تنهانه داریخانه 1دلفي استدلال به کنند.مي معرفي محض
 دولت اما خانگي؛ تولید یشیوه یعني یابد؛مي جریان نیز مشخصي «تولید یشیوه» بستر در بلکه

 قائل رسمي جایگاه آنان هایفعالیت برای و نکرده حمایت دارخانه زنان از مردان همچنین و
 به هستند؛ «مثبت تبعیض» اعمال خواستار هافمینیست راستا، این در (.Delphy,1980( نیست

 تصویب زنان نفع به قوانیني و گرفته نظر در زنان برای قانون در خاصي امتیازات باید که معنا این
 برود. بین از است، شده ایجاد نابرابر شرایط اثر در جنس دو بین که ایفاصله تدریج به که شود
 تنها و دهندمي برابر قوانین به را خود جای آمیزتبعیض قوانین این برابر، شرایط برقراری از پس

  (.138 :1388)رودگر، باشد عادلانه و مفید تواندمي برابر قوانین که است شرایط این در

 دار،خانه زنان گرچه که داشت اظهار توانمي کنندگان،مشارکت نظر مبنای بر و مجموع در
 اهمیت آنان اظهارات در آنچه اما دارند؛ زیادی تاکید دولتي هایارگان سایر و دولت حمایت بر

-حمایت ،دارند دارخانه زنان که مشکلاتي و هاسختي تمامي وجود با که است این دارد، بسیاری
 اولویت از دارخانه زنان برای همسران، ویژهبه و خانواده اعضای مثل غیررسمي نهادهای های

 یانگیزه افزایش به منجر خانه، امور انجام در مردان همکاری و همراهي بنابراین ؛است برخوردار
 تبعیض» هافمینیست آنچه از بیش بسیار داریخانه در مردان مشارکت و شده دارخانه زنان

 و رضایت موجب اند،نامیده زنان برای قوانین در خاص امتیازات گرفتن نظر در یا و «مثبت
 گردد.مي زنان دلگرمي

 هایچالش دانند،مي «خانوادگي شهروندی» تحقق مانع دارخانه زنان که دیگری عامل
 و مقامات اختلاس و اقتصادی فساد که معتقدند کنندگانمشارکت .است فردی و نهادی اقتصادی
 عدم ماندگي،عقب به منجر و برده بین از را اقتصادی یتوسعه و رشد یزمینه حکومتي مسئولین

                                                           
1. Delphy  
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 گیردمي قرار خاصي اقلیت اختیار در کشور ثروت و سرمایه و شده ثروت نابرابر توزیع و توسعه،
 مشکلات سایر برد. نخواهند نفعي آن از مردم ادآح و اندیشندمي خود شخصي منافع به تنها که

 هستند فردی و نهادی اقتصادی هایچالش از نوعي نیز پدر و همسر مالي مشکلات دولت، مالي
 اقتصادی، مشکل واقع، در سازند.مي مواجه مشکل با را «خانوادگي شهروندی» تحقق که

 این در برند،مي رنج آن از متفاوتي یگونه به هاخانواده و هادولت تمامي تقریبا که است مشکلي
 این در کشند،مي دوش به را بیشتری مالي مشکلات بار که هایيخانواده آن تبع به و جوامع بین
 دچار را هاآن زندگي پایین، دستمزد و بیکاری و تورم و فقر و بود خواهند پذیرترآسیب بین،

 با هاخانواده و هادولت که جایي در دارخانه زنان کرد؛ خواهد عدیده مشکلات و نابساماني
 بینندمي خانوادگي شهروندی برابر در مانعي پیش از بیش هستند، درگیر بیشتری مالي مشکلات

 بابت دستمزد دریافت عدم همچون مشکلاتي تا است محتمل کمتر هاخانواده و هادولت این و
 کنند تعریف معضل و مسئله عنوان به دیگر، اقتصادی عظیم مشکلات خیل در را خانه کارهای

(Hanson & Carta, 1995.)  

 هایزیرساخت از مهمي بخش اقتصادی، نهادهای که داشت اذعان توانمي ،کلي طور به
 یوظیفه ،واقع در دارند؛ کشورها اقتصادی یتوسعه و رشد در بسزائي تاثیر که هستند جامعه
 داشتن دست در با نهادها، این و است مردم اقتصادی نیازهای و معیشت تامین اقتصاد، نهاد اصلي
 و خدمات و کالاها دادن سامان و توزیع ینحوه ....، و تولیدی مراکز اقتصادی، هایبنگاه کنترل
 تبعیض با همران و نابرابر جامعه، در ثروت توزیع هرچه چارچوب این در زنند.مي رقم را ثروت
 مرفه اقلیت با ایجامعه و شده بیشتر یکدیگر با جامعه اعضای طبقاتي یفاصله قطعا، باشد، بیشتر

 اقتصادی نهاد یک به تبدیل و بود. خواهد دارا را زیادی اجتماعي هایآسیب فقیر، اکثریت و
 بخش به تنها بیمار و ناسالم اقتصادی نهاد یک دیگر، عبارتي به شد. خواهد بیمار یا و ناسالم
 و آورده دست به منفعت جامعه محروم اکثریت از مقابل در و رساندمي منفعت جامعه از خاصي

-حاشیه بخش عنوان به دارخانه زنان اقتصاد، نوع این در و راستا همین در گیرد.مي نادیده را آنان
 شود؛نمي محسوب اقتصادی ارزش دارای شانفعالیت و شود؛نمي عایدشان منفعتي تنهانه ای،
 کنند.مي فعالیت مرفه اقلیت منافع جلب راستای در بلکه

 است «خانوادگي شهروندی» تحقق مانع دارخانه زنان منظر از که علي شرایط دیگر از
 به را مردان مشاغل تنها ساختارها، این که صورت بدین باشد؛مي مردمحور اقتصادی ساختارهای

 عنوان به رسمي صورت به آن در زنان تولیدی هایفعالیت و کرده تعریف واقعي شغل عنوان
 زنان خانگي تولیدات ساختارها، این در کنندگان مشارکت نظر از است. نشده گرفته نظر در شغل

 اخیر، هایدهه در اروپایي، کشورهای در البته، گردد.مي تعریف پایینرده محصول یک عنوانبه
 توفیق زیادی حد تا جنسیتي هاینگرش در تغییرات ایجاد جهت سیاسي و اقتصادی ساختارهای

 هایحوزه در زنان نفع به مثبت تبعیض همچنین و تبعیض ضد قوانین مثال عنوان به یافتند؛
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 بالای هایرده و مدیریتي بالای مشاغل در زنان نسبت شد، اجرا و تصویب آموزشي و کاری
 و باشند داشته سهم خانه کارهای در باید که شدند متقاعد مردان از بسیاری یافت؛ افزایش دولت

 بسیار حد تا زنان به مربوط مسائل و کرد پیدا تغییر هارسانه در زنان از هاتصویرسازی از بسیاری
 (.511 :1385شد)مشیرزاده، دیده زیادی

 مردان های نیاز کردن لحاظ و تامین جانبه،همه یتوسعه به دستیابي جهت که است بدیهي
 هایينقش انجام با و دارند قرار توسعه کانون در زنان، که آنجا از و باشدمي ضروری زنان و

 اقتصاد بر مهمي تاثیر داریخانه امور انجام همچنین و کشاورزی داری،بچه تولیدمثل، همچون
 از اینقطه هر در دیگر، عبارتي به است. شده واقع غفلت مورد آنان نقش اما دارند؛ رسمي غیر

 مبنا، این بر خانه؛ از خارج در هم و اندداشته اشتغال تولیدی فعالیت به خانه در هم زنان جهان،
 بر را مضاعفي فشار توسعه، به دستیابي جهت کشورها اقتصادی ساختارهای که گفت توانمي

 که است این است، مهم آنچه منتها هاست؛آن مدیون رو این از و است نموده تحمیل زنان
 زنان از حمایتي اقدامات برخي و کرده استفاده انساني یسرمایه این از یافتهتوسعه کشورهای

-خانه زنان همچون انساني هایسرمایه توسعه، حال در کشورهای در اما آوردند؛ عمل به دارخانه
 است. بوده توجه مورد کمتر آنان از حمایتي اقدامات و بوده توجه مورد کمتر دار

 عنوانبه را دارخانه زنان کار و فعالیت همچنان اقتصادی ساختارهای ،ایران در راستا، این در 
 هایفعالیت تنها و کندنمي محسوب مولد فعالیت یک و نشناخته رسمیت به واقعي شغل یک

 نیز مجلس و دولت در کند.مي محسوب واقعي شغل عنوان به را دستمزد دارای و منزل از بیرون
  نرسید. اجرا یمرحله به که شد تصویب دارخانه زنان کردن بیمه جهت 1381 سال در طرحي

 شده دارخانه زنان منظر از «خانوادگي شهروندی» تحقق مانع که دیگری مانع و چالش
 و قضاییه قوه و مجلس و دولت ساختار که صورت بدین است؛ مردانه سیاسي ساختارهای است،
 نگه سیاست صحنه از دور زنان و بوده مردانه ایران در گیرندهتصمیم و مهم هایارگان سایر

 مشکلات دلیل همین به و نداشته داریخانه از ایتجربه ایراني سیاستمدار مردان اند.شده داشته
 در دخالتي سیاست، یعرصه از شدن داشته نگه دور دلیل به زنان همچنین کنند.نمي درک را آن

 ذهن با و مردان توسط ... و کیفری مدني، از اعم کشور قوانین و نداشته مقررات و قوانین نگارش
 است. شده نگاشته  مردانه منافع و

 جایگاه از که زناني شمار هستند؛ غایب سیاست یصحنه از آشکارا ،زنان که آنجا از و
 در توانمي را زنان از کمي بسیار یعده و است اندک بسیار باشند برخوردار قدرتمندی سیاسي

  دید. سیاسي( ساختارهای سایر و لسمج )دولت، سیاسي ارشد مقامات میان

 کم دست اولمتد هایزمینه و متن در زنان سیاسي ظرفیت ،1ورثناست و سیلتانن نظر از
 بیشتر را زنان هایخواست و علایق مردمحورانه، هایپژوهش که معني بدین است؛ شده گرفته

                                                           
1. Siltanen & Stanworth 
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 به دانند.نمي سیاست یعرصه مناسب را هاآن و داده نشان خانوادگي یا اخلاقي تعهدات بازتاب
 رفتار تا است شده تلاش حتي متون این در دانند.مي مردانه میداني را سیاست دیگر عبارتي
  (.249-250 :1383والاس، و شود)آبوت معنا جنسیتي هاییشهکل براساس زنان و مردان سیاسي

 بوده معدود بسیار کشور سیاسي یعرصه در تاثیرگذار زنان نیز ایران در چارچوب، همین در
 که زنانه هایدیدگاه و نگاه دلیل همین به و ندارند کلان هایگیریتصمیم در چنداني نقش و

 زنان برای مردانه کاملا ساختار یک و نداشته وجود باشد، قائل اهمیت زنان مشکلات برای
 دیگر، عبارتي به .است گشته زنان مسائل به توجهيبي و غفلت به منجر که است گرفته تصمیم

 مسائل با که است گرفته شکل ایگونه به آن بر مردان تسلط دلیل به کشور سیاسي یعرصه در
 محدود بسیار که است وارد کشور سیاسي یعرصه بر انتقاد این واقع، در ندارد. کاری زنان به مبتلا

 به باید سیاست مرزهای رسدمي نظر به کهحالي در است؛ شده تعریف جنس یک با ارتباط در و
 که است صورت این در تنها زیرا برگیرد؛ در را زندگي هایعرصه تمامي که یابد گسترش ایگونه
 سیاسیون نگاه و دید معرض در دارخانه زنان همچون شده دیده کمتر و شده رانده حاشیه به افراد
 گرفت. خواهند قرار هاآن عمل ملاک گیریتصمیم و گذاریسیاست هنگام به و گرفته قرار

 اقتصادی ساختارهای فردی، و نهادی اقتصادی هایچالش و نهادی حمایت عدم مجموع، در
 زنان منظر از که بودند علي شرایط جمله از مردسالار سیاسي ساختارهای همچنین و مردمحور

 شوند.مي «خانوادگي شهروندی» تحقق مانع دارخانه

 تحقق برابر در مانع و سد ایجاد جهت لازم یزمینه و بستر که آنچه دار،خانه زنان نظر از
 که صورت بدین باشد؛مي کار بازار در جنسیتي تبعیض کند،مي فراهم را «خانوادگي شهروندی»

 همچنین و مساوی کار برابر در ترپایین دستمزد ،کار بازار به ورود در برابر فرصت عدم با زنان
 هستند. روبرو مدیریتي هایسمت و پست به دستیابي برابر در تراشيمانع

 کار یذخیره سپاه اصطلاح از کار بازار در زنان جایگاه خصوص در ها،فمینیست واقع، در
 کار به است، کم کار نیروی که اقتصادی رونق دوران در که معني بدین کنند؛مي استفاده

 دارد، احتیاج هاآن به بازار هرگاه واقع، در خواهند.مي را عذرشان رکود هنگام و شوندمي فراخوانده
 (.Bruegel, 1979: 14) کندمي استفاده مردان ترقیمتگران کار جای به هاآن ارزان کار نیروی از

 سر بر موانع برخي وجود دلیل به موفقیت، سرعت مسیر از زنان نیز، کار محل در حتي همچنین،
 بالا مراتب سلسله پلکان از مردان اند؛شده گذاشته کنار شود،مي نامیده 1ایشیشه سقف که راه
 طي تلاش، و سختي با کجاهیچ سمت به طولاني مسیر در باید زنان کهصورتي در روند،مي

 (.29 :1383 ،2)فیگز کنند طریق

                                                           
1. Class ceiling  

2. Figes  
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 اندمانده باز استخدام از شانجنسیت دلیل به تنها زنان است؛ حاکم شرایط همین نیز ایران در
 در استخدام شرایط از یکي زیرا دارند؛ قرار شغلي هایفرهست هرم رأس در هنوز مردان و

 که زناني دیگر، سویي از و است بودن مرد خصوصي، موسسات و دولتي هایارگان از بسیاری
 و مساوی کار برابر در ترپایین حقوق جمله، از متعددی هایتبعیض از نیز هستند کار به مشغول
 که است بدیهي شایستگي. و استعداد بودن دارا رغمعلي پایین، هایسمت و جایگاه در انتصاب
 متولد منفعل و زیرست ذاتي صورت به نیز زنان و اندنیامده دنیا به مدیر و رهبر طبیعتا، مردان
 زنان و گیرد،مي قرار معیار و ملاک «جنسیت» درآن که کاری بازار راستا، این در اند؛نشده

 طبیعي کنند، کار خود مخالف جنس برابر دو خود لیاقت و شایستگي دادن نشان جهت مجبورند
 کرد؛ نخواهند پیدا آن در اشتغال به تمایل و نیستند آن در تعالي و رشد به قادر زنان که است

 کنند. داریخانه و بمانند خانه در که گیرندمي تصمیم بنابراین

 از ترس دارد، «خانوادگي شهروندی» تحقق عدم در موثری یمداخله که آنچه نهایت در و
 بابت اگر معتقدندکه دارخانه زنان که صورت بدین ؛است خانواده اعضای روابط شدن بازاری

 صمیمیت گرایید، خواهد سردی به مشترک زندگي در هاآن روابط بخواهند دستمزد خانه کارهای
 به منجر هاآن درخواست این است ممکن حتي و رفت خواهد بین از خانواده اعضای عشق و

 شود. جامعه و خانواده از هاآن شدن طرد باعث و گردد همسر مجدد ازدواج و جدایي و طلاق

 دریافت و دستمزد یمطالبه با دارخانه زنان که است معتقد ،1لپیت کارول زمینه، این در
 روابط کردن بازاری یا و چیز همه کردن کالایي برای داریسرمایه گرایش داریخانه برای حقوق

 کرد)تانگ، خواهند تقویت را کودک با مادر و شوهر با زن یرابطه جمله از خانواده؛ اعضای بین
 از خانواده اعضای بین صمیمت و عشق و عاطفي روابط حفظ برای زنان رو، این از (.98 :1387
  کنند.مي خودداری داریخانه برای دستمزد یمطالبه

 شدن بازاری به دار،خانه زنان اند؛داشته بیان کنندگانمشارکت آنچه براساس و مجموع در
 مالي منابع دریافت ازاء در را خانه امور هاآن که معني بدین ندارند؛ گرایش خانواده اعضای روابط

 انجام که فعالیتي کنندمي فکر آنان که نیست معني بدان این البته دهند.نمي انجام مادی و
 آن از بالاتر بسیار را آن اقتصادی ارزش بلکه نیست؛ مالي و اقتصادی ارزش دارای دهندمي
 رضایت دارخانه زنان واقع، در گرفت. نظر در مالي ارزش و قیمت آن برای بتوان که دانندمي

 شانفعالیت قبال در پول دریافت به را محبت و عشق و صمیمت حفظ و احساسي و عاطفي
 دیده آنان زحمات و فعالیت که است این دارخانه زنان یدغدغه دیگر، عبارتي به دهند.مي ترجیح
 کنند. دریافت مادی و مالي ازاء به ما دهندمي انجام که کارهایي برای اینکه نه شود،

 با ارتباط در زنان که هایيچالش که دهندمي نشان تحقیق هایداده تحلیل نهایت، در
 تحلیل از شده استخراج هایمقوله به باتوجه گریبانند، به دست هاآن با خانوادگي شهروندی

                                                           
1. Carol Lopate  
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 کلان ساختارهای به مربوط که هایيچالش -1 نمود: تقسیم توانمي دسته دو به را هامصاحبه
 خانواده )افراد خرد، سطح در که مشکلاتي و مسائل -2 و شودمي جامعه دولت، همچون جامعه

 مانعي همانند که زنان سایر حتي و ،(خانواده اعضای سایر پدر، فرزندان، همسر، همچون؛
 کنند.مي ایجاد «خانوادگي هروندیش» تحقق راه سر بر سرسخت

 ،«خانوادگي شهروندی» تحقق مانع ترینمهم که آنجا از و پژوهش هاییافته طبق بر
 و نسل پرورش و آموزش رسدمي نظر به باشد،مي مردانه سیاسي و اقتصادی ساختارهای

 و زنان اجتماعي جایگاه به ایطلبانهمساوات دید و نگاه بتواند که ایشیوه به انساني هایسرمایه
 ؛است جنسیتي هاینابرابری بردن نبی از در موثری روش باشد، داشته آنان هایفعالیت و مردان
 همچون جنسیتي هایکلیشه که بپردازند نسلي پرورش و تربیت به دارخانه زنان که معني بدین

 و کمرنگ را داریخانه به تحقیرآمیز نگاه همچنین و زنان برای داریخانه انگاشتن وظیفه
 با تاثیرگذار بسیار و مستقیم ارتباط که افرادی عنوان به دارخانه زنان همچنین کنند،مي ترکمرنگ

 برای هردو مرد و زن که دهد پرورش را نسلي تواندمي دارد، را پسر و دختر از اعم آینده نسل
 ترتیب بدین و نیستند خانه داخل امور انجام مسئول زنان تنها و کنندمي تلاش مشترک زندگي
 اقتصادی ساختارهای که آنجا از البته داد. خواهند جامعه تحویل پذیرترمسئولیت و متعهدتر نسلي

 اند؛بوده تاثیرگذار و شده دروني افراد ذهن در زمان گذشت با و هاسال طول در جامعه سیاسي و
 در کند؛مي اقتضا را زیادی زمان هانابرابری این بردن بین از جهت در سازیفرهنگ و آموزش لذا

 عمومي مجامع در دارخانه زنان به تریبون اختصاص همچون چندی هایفعالیت راستا، این
 همچنین و زحمات و ارزش دادن نشان جهت و...، علمي هایهمایش جمعي، هایرسانه همچون

 تقویت دار،خانه زنان به رایگان درمان و عمر یبیمه یارائه آنان، هایدغدغه و مشکلات
 فرزندان به داریخانه در مشارکت آموزش زنان، داریخانه تکریم همچون اسلامي هایارزش

 ارزش شناساندن جهت دارخانه زنان روز به ملي تقویم در روز یک اختصاص دختر، و پسر
 جهت مجلس و دولت توسط شغل یک عنوانبه داریخانه کردنقانوني نهایت در و داریخانه

 باشد.مي موثر چالش این از ناشي فشار کاهش
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