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Abstract  
This study to examines the mediating role 
emotional intelligence can play in the rela-
tionship between work-family conflict and 
love schema with respect to the extram-
arital relationships among couples who 
both work. The research method was corr-
elation of structural equation modeling. 
The statistical population was all couples 
were both employed in Tehran. 
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 مقدمه

 نیتأم یبرا یمحلو  ،یفردنیب یاهکز روابط و تعاملمر نیتریمیو صم یخانواده منبع عواطف انسان
حفظ سلامت روان  یبرا یهسته هر جامعه و مرکز نیتراست و مهم یو معنو یتکامل ،یماد ،یعاطف یازهاین

 (.3333، 3ولینگو  شلیدونالدسون، م کولز،ین و،یر ،یلسکی)موگ شودیمحسوب م
)کالگان، بروکس و در پی داشته باشد  یزندگ یلک تیفیک یبرا یخوب جینتا تواندیمشترک م یزندگ

درباره  یحیاست و مفهوم تلو یهمسرشامل انتظارات از تک کیروابط رمانت شتریبهرچند  ؛(3337، 3پالمر

 نیبا ا راداف شتریب ،یمذهب یهایریگنظر از جهتاست. صرف یجنس یانتظار وفادار ییزناشو یوندهایپ
است.  «گرانیکردن د رها»شامل  حیو صر یازدواج به طور ضمن مانیپ ایزدواج ند و معتقدند ااموضوع موافق

 ، مقیـاس مقیاس هوش هیجانی شـات ابزار پژوهش شامل 

 طرحـواره  مقیـاس  ،کارلسـون  خـانواده ـ    کار هایتعارض

 سینگلس و مقیـاس نگـرش بـه روابـط فرازناشـویی      عشق

افـزار  بـا اسـتفاده از نـرم   هـا  تحلیـل داده بود.  واتلی مارک

SPSS-26  وAMOS-24 ها نشـان داد انجام شد. یافته 

بـر متغیـر   ثبـات  طرحواره عشق بـی  خانواده و-تعارض کار

اثـر   بـود. دار نـا و مع نگرش به روابـط فرازناشـویی، مثبـت   

نگـرش بـه   بر متغیر طرحواره عشق ایمن و هوش هیجانی 

بـود، ولـی طرحـواره    دار امعن ـو  روابط فرازناشویی، منفـی 

نگـرش بـه روابـط فرازناشـویی،     بـر متغیـر   عشق چسبنده 

نبود. اثر طرحـواره عشـق ایمـن، طرحـواره عشـق      معنادار 
خـانواده بـر نگـرش بـه روابـط      ـ    ثبات و تعـارض کـار  بی

فرازناشویی با نقش میانجی هـوش هیجـانی معنـادار بـود.     

ناشـویی،  طرحواره عشق چسبنده بر نگرش بـه روابـط فراز  

 ،دی ـآیم دیخانواده پدـ  که تعارض کار ی. زماندار نبودمعنا

 گـر ینقش، بر کارکرد شخص در نقـش د  کیاز  یفشار ناش

 . گذاردیاثر م

 

طرحواره عشق، روابط فرازناشویی، هوش  ها:کليدواژه

 خانواده.ـ  هیجانی، تعارض کار

 

 

 
 

The sample size was 212 people who were 

selected by available sampling method. 
The research tools included Schott's Em-

otional Intelligence Scale, Carlson's Work 

-Family Conflict Scale, Singles' Love 

Schema Scale, and Mark Whatley's Atti-

tude Scale towards Extramarital Relation-

ships. Data analysis was done using SPSS-

26 and AMOS24 software. The results 

showed a significant positive relationship 

between work-family conflict and unst-

able love schema on the attitude toward 

extramarital relationships. The effect of 

safe love schema, unstable love schema, 

and work-family conflict on attitudes tow-

ard extramarital relationships with respect 

to the mediating role of emotional intelli-

gence was significant. The clingy love 

schema on attitudes toward extramarital 

relationships was not significant. The 

results showed that work-family conflict 

and love schema are good explanations for 

extramarital relationships in working cou-

ples and emotional intelligence can play a 

suitable mediating role. When work-fami-

ly conflict occurs, the pressure caused by 

one role affects the person's performance 

in another role. 

 

Keywords: love Schema, Xtramarital Rel-

ationships, Emotional Intelligence, Work-

Family Conflict-Family. 
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( 3338، 9رخ داده است )تافادزوا و هربرت ییو رابطه فرازناشو یتعهد شکسته شود، عهدشکن نیپس از آنکه ا
حتمال ا زیافراد ن نیترموفق یبرا یاست. حت نیجزو یمشکلات عاطف نیزاتربیو آس نیتردهیچیاز پ یکیکه 
مشترک را  یزندگ یو امور ارتباط یبهداشت روان فرد یو اگر همسر ،هست ییبه روابط فرازناشو لیتما
(. افراد با 3938، 4گلکار ایو کلهرن نهیآد ی)حاج شودیم شتریمشترک ب یهابیاحتمال وقوع آس ،نکند تیرعا

تفاوت در  . ایندهندینشان م یتمتفاو یهاواکنش ییبا روابط فرازناشو مواجههگوناگون در  یهانگرش
افراد با وجود  یمثال برخ یدارد. برا یبستگ ییاز جمله مدل رابطه فرازناشو یها به عوامل متعددواکنش

کنند و تلاش بهتر شدن رابطه باهم  یدر رابطه بمانند و برا دهندیم حیترج ،وستهیکه به وقوع پ یعهدشکن
و  زیآپالن رن،ی؛ به نقل از ش3333، 5)شاکلفورد، باس، و بنت دهندیخاتمه م ییبه رابطه زناشو گرید یخبر

مؤثرند که  یینگرش به روابط فرازناشو بر یعوامل مختلفکه  افتیدر توانیم ،اساس نیا (. بر3338، 6واگنر
 شود. یبررس ییزناشواروابط فر هها بافراد و نگرش آن زهیعلل و انگ دیبا دهیپد نیاز ا یریشگیپ یبرا

 وهیش ریی. تغاستاشتغال به کار هر دو زوج  ،نیبر روابط زوجمؤثر  ییزناشو یجوانب مهم زندگ از یکی
 اتیموضوع در ادب نیکار و خانواده شده است. ا نیتعادل ب دیبه مدرن، سبب تهد یاز نوع سنت یامروز یزندگ
ازآنجاکه  (.3933 ،7دهیو بشل یارشد ،ینعام ا،ینی)موسو شودیم دهیخانواده نامـ  تعارض کار ،یشناسروان
 جادیا نیاز زوج کیهر یبرا یو خانوادگ یشغل یهاتیمسئول نیب 8هاییشغل ممکن است تعارض تیماه

 تعارض واقع در خانواده–. تعارض کارشوند 3کار و خانواده نیتعارض بگرفتار کند، همه کارکنان ممکن است 
زمان انجام هم یعنیتعادل ندارند.  یاز جهات ایهردو طرف  از یو خانوادگ یارک فشارهای آن در که است نقش
به  ،چند نقش با انتظارات متفاوت و متناقض ایزمان دو هم یو اجرا شودیدشوار م یو خانوادگ یشغل یکارها

و  رکا نی(. وجود تعارض ب3337، 33نی)اورن و لو شودیمنجر م یو خانوادگ یاحرفه یهانقش نیتعارض ب
 ن،ی؛ پائول3337، 33کراتر و جونز ل،ی)سان، مکه همراه باشد ییزناشو تیبا کاهش رضا تواندیخانواده م

که  دهدیکار و خانواده، نشان م نیبدر زمینه ارتباط  ی(. مطالعات تجرب3337، 33یگگرزلا و مکـ  لاچانس
 کی( و هر3337، 39و لانگ کامر ،ننی)فورد، ها گذارندیم ثربلکه بر هم ا ،اندتنها به هم وابستهدو حوزه نه نیا

مسائل کار  ریتأثساختار خانواده تحت ای یاجتماعیاقتصاد تیوضع ک،ینظر از مشخصات دموگرافاز افراد صرف
 جهی( نت3336) 35نزیهاوک ل،یه و،ی(. فلوز، چ3333، 34یآتچل س،یمور لان،یم)مک رندیگیو خانواده قرار م

 .وجود دارد یمعنادار یرابطه منف ،نیرابطه زوج تیفیده و کخانواـ  تعارض کار نیکه ب دگرفتن
و  انگیهاست. طرحواره عشق آن ،شودیخانواده م طیدر مح یکه باعث تعارض دائم یاز مسائل یکی

زن و مرد به وجود  نیب یدیممکن است کشش متقابل شد کیدارند که عشق رمانت دهیاز افراد عق یاریبس
که بر  ییزناشو رابطه رودیانتظار م ،بخوابد هیکه شور اول یو زمان ستیمدت نیعشق طولان نیا یول ،اوردیب

(. 3333، 36و ساکمن یاورگانس ،ید و از هم بپاشد )سوومتزلزل ش ،است دهشاستوار  یعشق نیاساس چن
در  «قطرحواره عش» تریدر عشق متفاوت است. به زبان علم شانیها و انتظارهاافراد مختلف، رفتارها، احساس

و  لدی(. هاتف3337، 37مارتلو  ، رپسونلدی)هاتف کندیم فرق شانیتیشخص یهایژگیاساس و بر ،افراد مختلف
بر  یرابطه عاشقانه و مبن یریگشکل یعشق افراد به چگونگ یها( معتقدند که طرحواره3336) 38رپسون

وابسته  گرانیو استقلال از د یکیها با نزدآن یراحت یچگونگ نیو همچن ینوجوان تیوفصل موضوع هوحل
 .است

 /ش هیجانی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...ای هونقش واسطه                               
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 را 33وریهازن و ش یبستگدل هیو نظر 33کسونیار یامرحله هیدو نظر بیعشق با ترک یهاطرحواره یالگو

 ،یکیفرد با نزد یراحت میزان(. طرحواره عشق با 3335، 33و رپسون لدی)هاتف اندکرده ارائه لدیرپسون و هاتف
 33منیطرحواره عشق ا. 3است:  تهچهار دسشامل و  شودیم فیعاشقانه تعر روابط جادیبه ا لیاستقلال و م

 تیمیکه صم ی)افراد 39چسبنده. 3راحت هستند(،  گرانیو هم با استقلال از د تیمیکه هم با صم ی)افراد
 یاما با استقلال مشکل ،ترسندیم ادیز تیمیکه از صم ی)از جمله افراد ریگکناره. 9(، خواهندیم یادیز
  .و استقلال است( یکیبا نزد راداف یآرامش روان نداشتن دهنده)نشان 34یثباتیب .4 ،دارند(ن

عشق بر افکار،  یهاشدند. اثر طرحواره بررسی ثباتیچسبنده و ب من،یش حاضر، سه دسته اهدر پژو
از خود و  هایمختلف و انتظار یشناخت یالگوها یریگافراد در روابط عاشقانه، شکل یاحساسات و رفتارها

 نیرابطه ب بارهدر یقبل قاتی( و تحق3333) 35نیکل جی. نتاستشناخته شده ا شیبوعشق کم کیشر
؛ 3335، 38و شاور نانی؛ بر3333، 37؛ مارچز3339، 36و روابط خارج از ازدواج )آلن یبستگدل یهاسبک

تعهد به  ،یاجتماع یجنس شیاعشق و گر یهاطرحواره نیرابطه ب نی( و همچن3334و همکاران،  33یدوهرت
 .اندکرده دیی( را تأ3333، 93)استفان و بچمن یورزعشق یهاهمسر و سبک
د نقرار ده ریتأثقضاوت و رفتار را تحت شه،یاند یروند تفکر و محتوا ممکن است هاجانیو ه احساسات

و حفظ روابط  جادیدر ا تواندیاست که م یاز عوامل یکی 93یجانی(. هوش ه3935 ،93یو عامر انی)سلمان
خود و  یاز حالات عاطف یکه آگاهاست  ییهاییتوانا ایها مهارتهوش هیجانی مؤثر باشد.  نیدر زوج یشخص

 ریپذمثبت بر عملکرد و نقش فرد امکان ریتأث یاستفاده از احساسات را برا ای میتنظ ییو توانا گرانید
 لیوتحلهیفرد در درک و تجز ییتوانات دیگر، هوش هیجانی به عبار(. 3333، 99گریو کرا ینگلی)مات سازندیم

 نیتراز مهم یکی(. درک متقابل 3338، 94تایدو ،ینایآلت ،یمتول شی)درواست  گرانیاحساسات خود و د
د. کرخود را درک  دیبا گرانیدرک د ی. براکندکمک می نیمدت زوجیطولان یکه به خوشبخت است یعوامل
کند و مدیریت  یخوبرا به شروابط تواندیم ،را دارد گرانیدرک د ییداشته و توانا یکه از خود آگاه یفرد

و  یحل کند )مولاو ،کم دارد یخودآگاه ای است یکه فاقد خودآگاه یبهتر از فرد اریرا بس هاتعارض
در  تیموفق یافراد برا ییمهم در رشد توانا یرا عامل یجانی( هوش ه3335) 96(. گلمن3333، 95جاگاناتان

 یو شغل یشخص ی. زندگداندیسلامت روان مرتبط م یطورکلو به یو آن را با سلامت عاطف شناسدیم یزندگ
مدت و یو حفظ روابط سالم، طولان گذاردیبر همه روابط اثر م یجانیهوش ه وارتباط متقابل دارند  گریکدیبا 

نکردن (. ابراز 3333جاگاناتان، و  ی)مولااست مهم  اریبس ،کنندیکمک م یمطلوب که به رشد شخص
 . همچنین،(3337، 97و گونزالس نی)جنسن، شاس شودیمنجر م نیدر روابط زوج یاحساسات به بروز مشکلات

 ییدر روابط زناشو یو کنترل تکانه نقش مهم یعاطف یخودآگاه ،یعاطف انیب ،یهمدل ،ینیبخوش یهامؤلفه

 (.3333، 98دیدارند )بتول و خال
درمانگران مرتباً در است که زوج یخارج از ازدواج امروزه موضوع روابطموارد فوق، و ازآنجاکه به توجهبا
)قربینسکی، است خانواده  یاعضا یبرا یتجربه دردناک احتمالاًو  شوندیرو مهبا آن روب شانینیبال یکارها

و  یبستگدل یهاسبک نیطه براب بارهدر یقبل قاتیتحق نی( و همچن3333، 93گلادستون، نیکولوا، و اولسون
عشق  یهاطرحواره نیرابطه ب ،(3334و همکاران،  ی؛ دوهرت3333؛ مارچز، 3339روابط خارج از ازدواج )آلن، 

 اندکرده دیی( را تأ3333)استفان و بچمن،  یورزعشق یهاتعهد به همسر و سبک ،یاجتماع یجنس شیو گرا
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و همکاران،  )هالشنگر ییشغل بر روابط زناشو ریبه تأثباتوجه علاوه، به (.9333، 43پوریشده از کلاهدوز)نقل
پژوهش درصدد پاسخ  نی( ا3935، 43فر و همکارانیدی؛ به نقل از ام3339و نانز،  نزی؛ پا3339 نز،ی؛ پا3339

ابط و طرحواره عشق با نگرش به رو وادهخان -تعارض کار نیدر رابطه ب یجانیهوش ه ایبود که آ پرسش نیبه ا
 دارد؟ یانجیهردو شاغل نقش م نِیدر زوج ییفرازناشو

 

 
 

 : مدل مفهومی پژوهش3شکل 
 

 روش

 گيریجامعه، نمونه و روش نمونه

بستگی از های همدسته پژوهش در هاداده وتحلیلتجزیه شیوه و گردآوری روش حاضر از لحاظ پژوهش
زوجینِ هردو تمامی است. جامعه آماری این پژوهش شامل  کاربردی ،لحاظ هدف از و نوع تحلیل مسیر بوده

  بودند. 3433شاغل شهر تهران در سال 
زوج در نظر گرفته شد  333حاضر با در نظر گرفتن احتمال ریزش گروه نمونه، حجم نمونه در پژوهش 

دستیابی به هدف، از بین تمامی  . بدین صورت که به منظورگیری در دسترس انتخاب شدندکه با روش نمونه
به مراکز مشاوره تحت نظارت  3433زوجینِ هردو شاغل که در بازه زمانی ابتدای مرداد تا پایان مهر سال 

گیری در زوج با روش نمونه 333شهر تهران مراجعه کردند،  3شناسی منطقه سازمان نظام مشاوره و روان
سال، گذشت  43تا  35عبارت بودند از: دامنه سنی وهش به پژ های ورودملاک شدند. دسترس انتخاب

حداقل یک سال از زندگی مشترک با همسر، ازدواج اول و ازدواج رسمی و دائمی، مدرک تحصیلی حداقل 
 دیپلم، رضایت آگاهانه هر دو جنس )زن و شوهر( برای شرکت در پژوهش. 

ابتلای یکی از زوجین یا هردو به  های ورود و همچنینشایان ذکر است که نداشتن هریک از ملاک
اختلال شخصیتی، روانی و جسمی )بر اساس پرونده زوجین و گزارش مدیر مرکز بررسی شد( موجب خروج 

 هردو زوج از پژوهش شد. 

 طرحواره عشق

  هیجانی هوش

تعارض کار 

 خانواده

 نگرش به روابط
 فرازناشویی

 /ای هوش هیجانی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...نقش واسطه                               
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 و ، زنان هستندگویان تحقیقدرصد از پاسخ 53 های توصیفی پژوهش نشان داد،نتایج حاصل از یافته
 7/98گویان با تحصیلات لیسانس )بیشترین فراوانی مربوط به پاسخ دهند.یتشکیل م مرداندرصد را  53

درصد  5/43درصد( بود. همچنین  3/8گویان با تحصیلات دیپلم )درصد( و کمترین فراوانی مربوط به پاسخ
 درصد در مشاغل غیردولتی فعال بودند. 7/33درصد در مشاغل دولتی و  8/37گویان در مشاغل آزاد، پاسخ
درصد(، و کمترین فراوانی مربوط  3/94گویان با پنج سال سابقه و کمتر )شترین فراوانی مربوط به پاسخبی

گویان با پنج سال درصد( بود. بیشترین فراوانی مربوط به پاسخ 7/33سال سابقه ) 33تا  36گویان به پاسخ
سال طول مدت  33تا  36گویان درصد(، و کمترین فراوانی مربوط به پاسخ 5/99طول مدت ازدواج و کمتر )

شان را متوسط ارزیابی درصد( وضعیت اقتصادی 8/35گویان )درصد( بوده است. بیشتر پاسخ 4/3ازدواج )
 کردند.

 

 ابزار 

شات، مالوف، هال،  که است مورد 99 شامل مقیاس این: 43(SSREI) مقياس هوش هيجانی شات. 1

 این پایایی. اندکرده هیجانی تهیه هوشهای مؤلفه گیریندازها برای( 3338) 49هاگرتی، کوپر و دورنهایم
 ضرایب(، 3933) 45حیدری و زیرهده رجبیان تحقیق در. کرده است گزارش 83/3( 3986) 44جوکار را مقیاس
 برای و 83/3 هیجانی هوش نامهپرسش کل برای کرونباخ آلفای روش از استفاده با، اطمینان قابلیت
 و، 65/3، 77/3 ترتیب به، هیجان از برداریبهره و هیجان تنظیم، هابیان هیجان و رزیابیاهای مقیاسخرده

 هیجانی هوش خودگزارش نامهپرسش با آن بستگیهم از، نامهپرسش اعتبار و روایی برای. آمد به دست 53/3
 94/3بستگی هم ضریب و شد استفاده است، کرده استاندارد( 3983) 47( که مارانی3333) 46پترایدز و فارنهام

 (. 3986، 48دهکردی اکبریعلی)کسب شد 

 و کاکمار، کارلسون کار ـ خانواده هایتعارض مقیاس: 43(WFCSخانواده ) -مقياس تعارض کار. 2

 با را نامهپرسش این اطمینان قابلیت( 3333) همکاران و کارلسون هجده پرسش دارد.( 3333) 53ویلیام
 هاآن مطالعه در نیز ابزار این افتراقی روایی. کردند گزارش 87/3 تا 78/3 بین کرونباخ آلفای روش از استفاده

. بودند 89/3 تا 34/3 بین دامنه در بستگیهم ضرایب که شد بررسی عامل شش بین بستگیهم بررسی با
 تحقیق در. است ابزار این مطلوب افتراقی روایی نشانگر که بود 6/3 از بالاترها بستگیهم از مورد دو فقط

 محاسبه 84/3 آزمودنی 343 برای مقیاس این در کرونباخ آلفای پایایی ضریب(، 3938) 53کیاباقری و براتی
 دو نفره43 نمونه یک یهانمره بین بستگیهم ضریب. است مقیاس بالای همسانی درونی نشانگر این که شد
 83/3 مقیاس کل برای ضریب این. شود آزمایش جددم اطمینان قابلیت تا شد محاسبه هفته دو فاصله با بار
 این زمانهم و روایی اعتبار سنجش برای. است مجدد آزمایش در مقیاس بخشنشانه پایایی رضایت که، بود

 مقیاس کل با آن بستگیهم از سپس و داشت کلیطوربه را مقیاس مفهوم که شد پرسشی استفاده از، مقیاس
 .بود بخش رواییرضایت ضریب نشانه و 63/3 با برابر ضریب این. شد استفاده مانزهم روایی ضریب عنوان به

 به دست آمد که نشانگر مطلوبیت پایایی است. 79/3در پژوهش حاضر نیز، آلفای کرونباخ، 
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 شش خودگزارشی با برای ابزاری عشق طرحواره مقیاس: 53(LS)های عشقنامه طرحواره. پرسش۳

های تجربه و احساسات، مقیاس این در ماده هر. اندساخته (3335) 59چو و هاتفیلدسینگلس،  که است ماده
 از امتیازیشش مقیاس یک با دهندهپاسخ و کندمی توصیف را عشق طرحواره نوع یک با مرتبط

 هر با را آن توافق میزان. کندمی استفاده «من برای تناسب کمترین=6» تا «من برای توصیفترین مناسب=3»
 علاقهبی و ناپایدار، گیرگوشه، چسبنده ایمن عاشقانههای طرحواره LSهای مقیاسخرده. کندمی تعیین ادهم

 LSهای همچنین نمره. ثبات و چسبنده استفاده شدایمن، بیهای مقیاسهستند که در پژوهش حاضر، خرده
رفتارهایی که افراد درباره روابط با مقیاس عشق مشفقانه، مقیاس انتخاب همسر و نیز افکار، احساسات و 

 تحقیقات (. در3335بستگی نشان داده است )سینگلس، چو و هاتفیلد، کنند، هممتعهدانه و جدی ابراز می
 این مناسب پایایی بیانگر که آمد به دست 78/3 شد و محاسبه ترکیبی پایایی(، 3933) پورکلاهدوزی

 . است نامهپرسش

های است. یافته ساخته( 3336) 54وایتلی را مارک مقیاس اینرازناشويی: . مقياس نگرش به روابط ف4

 ضریب از آمدهدستبه کرونباخ آلفای کهطوریبه، است نگرش این مطلوب اعتبار نشانگر( 3336) وایتلی

 خیانت رد یا پذیرش و تمایل میزان نامهپرسش این، واقع در. شودمی گیریاندازه درصد 83 داخلی همسانی

 لیکرت تنظیم ایگانهمحدوده هفت یک در عبارت هر به پاسخ. کندمی گیریاندازه را مختلف افراد دیدگاه زا
 صورت به 33 و 33، 8، 7، 6، 5، 3 عبارات گذارینمره(. 7=موافق کاملاً تا 3=مخالف کاملاً از) شودمی

 به، است 84تا  33 مقیاس این در هنمر دامنه(. 3=موافق خیلی تا 7=مخالف خیلی از) شودمی انجام معکوس
. دهدمی قرار خیانت رد و پذیرش بین را فرد 48 امتیاز. است خیانت پذیرش معنی به بالاتر نمره که معنا این

 این برای آمدهدستبه میانگین. بود 84/3 متأهل و مجرد مرد و زن 939 بین در مقیاس این کرونباخ آلفای

 ضریب. شد استفاده بازآزمایی و کرونباخ آلفای ضریب از مقیاس این پایایی تعیین برای. است 35/93 نمونه

 اجرای از آمدهدستبازآزمایی به ضریب. است درصد 73 ازدواج از خارج روابط نگرش به مقیاس کرونباخ آلفای

به دست آمد که نشانگر مطلوبیت  73/3در پژوهش حاضر نیز، آلفای کرونباخ . است درصد 87 آزمون این

 36، نسخه SPSSافزار به دو شیوه توصیفی و استنباطی و با استفاده از نرمها وتحلیل دادهجزیهت پایایی است.
 انجام شد. 34، نسخه AMOSو 

 

 هابيان يافته

که با استفاده از  یبترت ینبه ا شود، یبررس یاصل یرهاینرمال بودن متغ یدبا ها،فرضیهقبل از آزمون 
بالاتر از  یآزمون سطح معنادار ین. اگر در اشودها آزموده مینرمال بودن داده یرنفآزمون کولموگروف اسم

 .ها نرمال هستندداده ،باشد 35/3
آزمون نرماليتی متغيرهای پژوهش: 1جدول 

 
هوش 

 هيجانی

طرحواره 

 ثباتبیعشق 

طرحواره 

 ايمنعشق 

طرحواره عشق 

 چسبنده

ـ  تعارض کار

 خانواده

نگرش به روابط 

 اشويیفرازن

 369/3 353/3 348/3 343/3 349/3 363/3 آماره کولموگروف اسمیرنف

 333/3 387/3 333/3 387/3 379/3 358/3 سطح معناداری

 /ی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...ای هوش هیجاننقش واسطه                               
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ها نرمال توزیع داده ینبنابرا هستند، 35/3از  بالاتر یسطوح معنادار یتمام دهد کهجدول فوق نشان می

  است.
و جداول زیر  هادر شکلشد که نتایج آن استفاده  حلیل مسیرتاز  ،تحقیق هایهبررسی فرضی به منظور

 گزارش شده است: 
 

 
 عوامل مؤثر بر نگرش به روابط فرازناشویی در حالت غیراستاندارد: 3 شکل

 

 
 نداردعوامل مؤثر بر نگرش به روابط فرازناشویی در حالت استا: 9 شکل
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، CMIN/DF ،RMSEA ،GFI هـای ی مدل تحلیل عامـل تأییـدی از مشخصـه   بررسبرای  تحقیق،در این 
TLI ،CFI استفاده شده است. شاخص CMIN/DF   امـا  نـدارد یک معیار ثابت برای یک مدل قابل قبـول ،

شـود.  ی میمطلوب تلق 9تر از مقادیر کوچک است وبرازش بهتر مدل  دهندهنشان CMIN/DFمقادیر کمترِ 
اسـت.   تـر کوچـک یـا   38/3برابر بـا   مطلوبهای برای مدل)معروف به شاخص رمزی(  RMSEAاز شاخص 

 .مطلوب تلقی شود باشد تا مدل تریا بزرگ 33/3باید  CFI و GFI، TLI ادیرمق بالاخره اینکه،
  
 

 های ارزيابی کليت مدل برآورد شاخص :2 جدول

 ازش مقتصدبر برازش تطبيقی برازش مطلق شاخص

CMIN GFI TLI CFI DF CMIN/DF RMSEA 
 367/3 393/3 9 383/3 335/3 333/3 836/5 مقدار

 

 پـژوهش گر این اسـت کـه مـدل    ها، نشانآنبه دامنه مطلوب مدل مسیر باتوجه بررسی برازشهای شاخص
 . است مدل از برازش خوبی برخوردار ،به عبارت دیگر .شوندحمایت می تحقیقهای توسط داده

 
 

 رات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهای مستقل بر متغيريثتأبرآورد : ۳ جدول

 نگرش به روابط فرازناشويی 

متغير 

 مستقل

متغير 

 ميانجی
 متغير وابسته

 برآورد

 کل غيرمستقيم مستقيم

 P مقدار P مقدار P مقدار

طرحواره 
 عشق ایمن

 333/3 333/3 - - 333/3 333/3 هوش هیجانی -

 - - 333/3 -333/3 نگرش به روابط فرازناشویی -
359/3- 333/3 

 333/3 -354/3 - - نگرش به روابط فرازناشویی هوش هیجانی

طرحواره 
عشق 
 چسبنده

 667/3 -395/3 - - 667/3 -395/3 هوش هیجانی -

 - - 683/3 336/3 نگرش به روابط فرازناشویی -
396/3 573/3 

 636/3 333/3 - - ه روابط فرازناشویینگرش ب هوش هیجانی

طرحواره 
عشق 

 ثباتبی

 339/3 -333/3 - - 339/3 -333/3 هوش هیجانی -

 - - 333/3 337/3 نگرش به روابط فرازناشویی -
343/3 333/3 

 333/3 353/3 - - نگرش به روابط فرازناشویی هوش هیجانی

تعارض 
 خانوادهکارـ

 339/3 -333/3 - - 339/3 -333/3 هوش هیجانی -

 - - 333/3 937/3 نگرش به روابط فرازناشویی -
987/3- 333/3 

 333/3 363/3 - - نگرش به روابط فرازناشویی هوش هیجانی

هوش 
 هیجانی

 333/3 -373/3 - - 333/3 -373/3 نگرش به روابط فرازناشویی -

 
 زیر حاصل شد:، نتایج 3و نمودار  9طبق جدول 

 ستامعنادار  مثبت و لحاظ آماری ، ازنگرش به روابط فرازناشوییبر متغیر تعارض کار ـ خانواده یم اثر مستق
(333/3<P  937/3وβ = .) نگرش به روابط بر متغیر ثبات طرحواره عشق بیاثر مستقیم همچنین

 /ای هوش هیجانی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...نقش واسطه                               
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ه عشق طرحواراثر مستقیم  (.=337/3βو  P>333/3) معنادار استمثبت و  لحاظ آماری از فرازناشویی
(. =336/3βو  P<35/3) ستنیلحاظ آماری معنادار  از نگرش به روابط فرازناشویی، بر متغیرچسبنده 
اثر مستقیم  .شودمینتأیید  نگرش به روابط فرازناشوییبین طرحواره عشق چسبنده و رابطه مستقیم بنابراین، 

و  P>333/3) ستامعنادار منفی و اری لحاظ آم ، ازنگرش به روابط فرازناشوییبر متغیر طرحواره عشق ایمن 
333/3-β= معنادار مثبت و لحاظ آماری  ، ازنگرش به روابط فرازناشوییبر متغیر هوش هیجانی (. اثر مستقیم
 لحاظ آماری از هوش هیجانی،بر متغیر خانواده -تعارض کار(. اثر مستقیم =β -373/3و  P>333/3) است

، هوش هیجانیبر متغیر ثبات طرحواره عشق بی(. اثر مستقیم =β-333/3و  P>33/3) ستامعنادار  منفی و
بر متغیر طرحواره عشق چسبنده (. اثر مستقیم =β-333/3و  P>33/3) معنادار استمنفی و لحاظ آماری  از

بین طرحواره رابطه مستقیم (. بنابراین، =β-395/3و  P<35/3) ستنیلحاظ آماری معنادار از  هوش هیجانی،
بر متغیر طرحواره عشق ایمن شود. اثر مستقیم مینتأیید رابطه مستقیم  هوش هیجانیو  عشق چسبنده

 (.=333/3βو  P>333/3) ستامعنادار مثبت و لحاظ آماری  از هوش هیجانی،
 

 

 : خروجی محاسبه آماره سوبل برای محاسبه نقش ميانجی هوش هيجانی در رابطه بين طرحواره 4جدول 

 وابط فرازناشويی عشق ايمن با نگرش به ر

  

سطح 

 داریمعنا

خطای 

 معيار
 آماره سوبل

Sb 
خطای استاندارد رابطه 

 ميانجی و وابسته

Sa 
خطای استاندارد رابطه 

 مستقل و ميانجی

b  ضريب مسير(

متغير ميانجی و 

 وابسته(

a  ضريب مسير(

متغير مستقل و 

 ميانجی(

333/3 358/3 54/3 399/3 393/3 353/3- 376/3 

 
شده، گزارش P-Valueبوده و بر اساس  تربزرگ 36/3 قدرمطلق است که از -54/3 آمدهدستبه مقدار

نگرش به روابط  با طرحواره عشق ایمنمستقیم بین غیررابطه ست. بنابراین، ادار امعن 35/3در سطح کمتر از 

 شود. تأیید میبا نقش میانجی هوش هیجانی  فرازناشویی
هوش هیجانی در ارتباط بین طرحواره عشق چسبنده و نگرش به روابط  برای محاسبه اثر میانجی

نگرش به روابط ( بر متغیر ملاک )طرحواره عشق چسبندهبین )ابتدا باید تأثیر متغیر پیشفرازناشویی 
 توان. بنابراین نمیستنیدار ااین تأثیر معننشان داد  4نتایج جدول شماره دار باشد که ا( معنفرازناشویی

محاسبه اثر غیرمستقیم در  .توان محاسبه کرد، ولی اثر غیرمستقیم را میداری اثر میانجی را اندازه گرفتامعن
 (.P<35/3دار نیست )نیز نشان داد که اثر غیرمستقیم این متغیر نیز معنا 4جدول 
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 : خروجی محاسبه آماره سوبل برای محاسبه نقش ميانجی هوش هيجانی در رابطه 5جدول 

 ثبات با نگرش به روابط فرازناشويیحواره عشق بیبين طر

  

سطح 

 داریمعنا

خطای 

 معيار
 آماره سوبل

Sb 
خطای استاندارد رابطه 

 ميانجی و وابسته

Sa 
خطای استاندارد رابطه 

 مستقل و ميانجی

b  ضريب مسير(

متغير ميانجی و 

 وابسته(

a  ضريب مسير(

متغير مستقل و 

 ميانجی(

339/3 357/3 48/3 399/3 938/3 353/3- 393/3- 

 
سـطح   و بـر اسـاس   بیشتر است 36/3 قدرمطلق است که از 48/3 آمدهدستمقدار به، 5به نتایج جدولتوجهبا

نگـرش   با ثباتطرحواره عشق بیبین بنابراین ست. ادار امعن 35/3از  کوچکترشده، در سطح گزارش معناداری
 .مستقیم وجود داردغیررابطه جانی، با نقش میانجی هوش هی به روابط فرازناشویی

 
 : خروجی محاسبه آماره سوبل برای محاسبه نقش ميانجی هوش هيجانی در رابطه بين تعارض6جدول 

 خانواده با نگرش به روابط فرازناشويی -کار

  

سطح 

 داریمعنا

خطای 

 معيار

آماره 

 سوبل

Sb 
خطای استاندارد رابطه 

 ميانجی و وابسته

Sa 
د رابطه خطای استاندار

 مستقل و ميانجی

b  ضريب مسير(

متغير ميانجی و 

 وابسته(

a  ضريب مسير(

متغير مستقل و 

 ميانجی(

336/3 337/3 75/3 399/3 395/3 353/3- 333/3- 

 
 و بـر اسـاس   بیشـتر اسـت   36/3 قدرمطلق است که از 75/3 آمدهدستمقدار به، 6به نتایج جدول باتوجه

 بـا خـانواده  -تعـارض کـار  بین بنابراین ست. ادار امعن 33/3از  ترکوچکسطح  شده، درگزارش سطح معناداری

 مستقیم وجود دارد.غیررابطه با نقش میانجی هوش هیجانی،  نگرش به روابط فرازناشویی

 

 گيریبحث و نتيجه
خانواده و طرحواره عشق -در رابطه تعارض کار یجانیهوش ه یانجینقش م نییتع حاضر با هدف پژوهش

 طبقکننده به مراکز مشاوره شهر تهران انجام شد. هردو شاغل مراجعه نِیزوج ییگرش به روابط فرازناشوبا ن

 /ای هوش هیجانی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...نقش واسطه                               
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/1421پاییز  /61/ شماره نوزدهمپژوهی/ سال فصلنامه خانواده  

معنادار  یلحاظ آمار یی، ازنگرش به روابط فرازناشو ریخانواده بر متغ-تعارض کار می، اثر مستقتحقیق جینتا
( 3336) 56( و فلوس و همکاران8393) 55یو اباذر یکاظم ه،یجواد یغلامهای یافتهبا  افتهی نیاست. ا

 .استهمخوان 
 یزمان با تقاضاهاطور هم هاست که شخص را بهنقش نیاز کنش ب یاژهیخانواده نوع وـ  تعارض کار

که هرگاه اشخاص  امعن نی. به اسازدیم ریدرگ یو خانوادگ یکار یهاتیاز مسئول یگوناگون و ناسازگار ناش
و  یخانوادگ یهانقش نینشوند، دچار کنش ب شانیخانوادگو  یف شغلیوظازمان قادر به انجام دادن هم

است تا  یها و فرصتگرم در خانواده یفضا جادیو ا انیبن میمهارت در تحک نیتروگو مهمگفت. اندشده یشغل
 تاًعیشود. طب نیزوج نیب یفاصله عاطف جادیو مانع اکنند را ابراز  یشانهاو کدورت تیمیصم ق،یاشخاص علا

ها )در اکثر مواقع مرد خانواده( نفر از آن کی فقطکه  ینینسبت به زوج اند،ها شاغلآن یدو که هر ینیزوج
 .دارند گریکدیصحبت کردن و ابراز احساسات به  یبرا یفرصت کمتر ،استشاغل 

 یطولان و گذراندن ساعات یکار یدر فضاها مدتیاز موارد ارتباطات طولان یدر برخ ،گرید یدگاهید از
و درصدد  شودیشاغل و همکاران جنس مخالف خود م نیزوج نیب یعاطف هایشیکار سبب گرا طیدر مح

 نیبنابرا .ندنکجبران  مسرشانبه ه انتیخ قیاز طررا  شانمشترک یدر زندگ ی موجودکمبودها ندیآیبرم
کننده به هردو شاغل مراجعه نِیزوج ییخانواده با نگرش به روابط فرازناشو-تعارض کار نیکه ب گفتتوان می

است که تعارض  یاز مسائل یکی ییزناشو روابط وجود دارد. یدارارابطه مثبت و معن ،مراکز مشاوره شهر تهران
زن  یتحول روان ندایبهنجار، فر ییزناشو های. در ارتباطدهدیشعاع خود قرار مالخانواده افراد، آن را تحت-کار

 یاجتماع یو هنجارها ابدییسازنده همسران گسترش م هایتعامل لهیده به وسو شوهر و چرخه تحول خانوا
بر مفهوم  شتریب ییروابط فرازناشو ،درمانگران دی(. از د3336، 57بلیو س نگیویس) بخشدیم تیبه آن عموم

 .(3937 ،58ایو صفرن یدارد )مام دیتأک انتیخ ای یجنس یطلبتنوع ،ییوفایب
 یی، ازنگرش به روابط فرازناشو ریبر متغ ثباتیطرحواره عشق ب میاثر مستق های پژوهش،یافته طبق

( و 3433) امنشیو پو یقمر ،یپور، باباخانیپژوهش کلاهدوز جیبا نتا افتهی نیمعنادار است. ا یلحاظ آمار
 ،ددورن زوجین از هموقتی  ثبات،بی عشق در طرحواره .است( همسو 3937) 53جوشقان یو الهام یعامرعرب

ها بر آنبستگی ترس از دل ،شوندنزدیک می هم دهند و هنگامی که بهاشتیاق زیادی به نزدیکی نشان می
کنند. نه در دوری شادند رهایش می ،ولی وقتی به دستش آوردند ؛کنندآرزو می ،کند. آنچه را ندارندغلبه می

 (.3337 همکاران، و )هاتفیلد و نه در نزدیکی
با  یو ارتباط مطلوب متیصم توانندیذکرشده نم یهایژگیو لیبه دل ثباتیعشق ببا طرحواره  افراد

 و  متعدد یدر اثر وجود تقاضاها، نداکه هردو زوج شاغل ییهاهمسرشان داشته باشند و در خانواده

 تیفیو ک دیآیبه وجود م یشتریمشکلات ب ،شرفتیبه پ دیشد ازیاهداف متعدد و ن و چندگانه یهاتیولئمس
در  ثباتیبا طرحواره عشق ب نیزوج نی. همچندهدیشعاع خود قرار مالرا تحت شانروزمره یو زندگ هاتعامل

واصل،  یارمحمدیندارند ) یچندان ییحل مسئله آشنا یبا راهبردها یی،و مشکلات زناشو هامواقع بروز تعارض
 .(3433 ،63داریپا یپور و ذوقیمهراب

لحاظ از  یی،نگرش به روابط فرازناشو ریطرحواره عشق چسبنده بر متغ میقاثر مست ها نشان دادیافته
طرف مقابل  کنندیفکر م؛ دارند یفینفس ضعبا طرحواره عشق چسبنده اعتمادبه افراد. ستیمعنادار ن یآمار
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 ؛ددهننشان می حد از شیب یبه رابطه معتادند و به معشوق وابستگ یامارگونهیبه شکل ب ؛دوستشان ندارد
با  رابطهلذا  ،خواهند تمام وقت آزادشان را با معشوق سرکنندمی ؛تمام ترسشان از دست دادن معشوق است

به  شانیعیرطبیغ ازیمعمولاً ن ؛اندازندیم ریطرف مقابل را در رابطه گ یبه شکل ؛کنندیدوستانشان را قطع م
 گویدمی( 3386) 63هرتز (.3337کاران، و هم لدیراند )هاتفکردن رابطه، طرف مقابل را واپس می کینزد
به  یطور مؤثرتر کمک به عملکرد در خانه به یرا برا شانمشترک یو شغل یشاغل تجارب سازمان هردو ینِزوج

جامعه ما  یول ؛دارند یفینفس ضعاستقلال و اعتمادبه ،چسبندهعشق  ایافراد دار ،گرید یاز سو .برندیکار م
 ،که در جامعه دارند یگذارو تأثیر چشمگیرهستند و افراد شاغل به علت نقش شاغل  نیزوج ،پژوهش نیدر ا

 وجود ندارد. ییندارند و رابطه معنادار با نگرش به روابط فرازناشو حد از شیب یوابستگ
معنادار منفی و  یلحاظ آماراز  یی،نگرش به روابط فرازناشو ریبر متغ منیطرحواره عشق ا میاثر مستق

 یو الهام یعامر( و عرب3433) امنشیو پو یقمر ،یپور، باباخانیوزپژوهش کلاهد جیبا نتا هافتی نیاست. ا

برخوردار است که  یتیفیعشق و محبت از ک .است( همسو 3933) 63و همکاران یفی( و شر3937جوشقان )
 ،69مایلقرستاک و ا ،یبهرام ،ییکولا یرا محو کند )خدابخش نیزوج انیم یهااز تنش یاریبس تواندیم

 گرانیو هم با مستقل شدن از د یکیهستند که هم با نزد یاشخاص منیبا طرحواره عشق ا اشخاص(. 3936
 (. 3336و رپسون،  لدیندارند )هاتف یند و مشکلاراحت

( 3337) 64عشق است. استرنبرگ تیفیک ییروابط فرازناشو جادیا ندیدر فرا رگذاریاز عوامل تأث بنابراین
 ؛تیمیاحساس صم :مثلث باشند، شرح داده است کیاضلاع  توانندیکه م یکل ءر سه جزمفهوم عشق را د

 یهاتیو جذاب یجنس یهازشیانگ ؛اقیشور و اشت ؛در ارتباط یبستگارتباط متقابل و دل یبرقرار ی؛کینزد
 یبرا تیبه شکل تعهد و احساس مسئول ،مدتیارتباط و در طولان یبرقرار یبرا میتعهد و تصم ی؛جسمان

 .حفظ و تداوم آن
، رابطه نیمعنادار است. ا یلحاظ آمار یی، ازنگرش به روابط فرازناشو ریبر متغ یجانیهوش ه میاثر مستق

 66زادهییو طلا یسوار ،(3933) 65یو البهشت یپژوهش باقر جیبا نتا افتهی نیاست. ا داراو معن یمنف ایرابطه
 یشخص برا ییبه توانا یجانیه هوش. است( همخوان 3938) 67گلکار ایو کلهرن نهیآد ی( و حاج3934)

اشاره  گرانیمطلوب در ارتباط با خود و د جیبه نتا یابیانتخاب آگاهانه احساسات، افکار و رفتار به منظور دست
 یستگیشا یهاشامل مهارت یجانیهوش ه. باشد رگذاریتأث یفردنیو ب یفرد یبر زندگ تواندیدارد که م

خاص در  یهامهارت واکنش افراد به اتفاق نیاست. ا یتیریو خودمد یمهارت خودآگاه جهینتکه است  یفرد
 یبرا یاراده قودهنده ؛ همچنین نشاندهدینشان مرا در برابر مردم  یمختلف و حتمشکلات با  مواجهه
که  ینیزوج ،انیم نیدر ا .دنشویمنجر م یکه به بروز احساسات منف ی استنامناسب هایموقعیتتحمل 

در  یعنی ؛رنددا نگه مطلوبیرا در سطح  شانیجانیترند که قادر باشند هوش هموفق یهنگام اند،هردو شاغل
 یهاتیرا در مواقع حساس و موقع شانو احساسات هاجانیه داشته باشند و تیاحساس مسئول گریکدیبرابر 

 . کنند تیریمد یخوبزا بهاسترس
 افتهی نیمعنادار است. امنفی و  یلحاظ آمار ی، ازجانیهوش ه ریده بر متغخانواـ  تعارض کار میاثر مستق

( 3937) 73ینژاد و عسکریی( و علا3933) 63یفیو شر یکاشان یلطف ،یطاهر ،یپژوهش صادق جیبا نتا
 .استهمخوان 

 /ی هوش هیجانی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...انقش واسطه                               
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ن درصدد جبرا ،آمدهشیفرار از مشکلات پ یبه جا نیزوج شود کهیموجب م یجانیاز هوش ه یریگبهره
نظارت را تحت  زیسخت همه چ هایموقعیتو در  ندیایبرب بیدر حال تخر ایشده بیو ساخت روابط تخر

و  هاجانیقادرند ه یجانیبرخوردار از هوش ه نِیزوج کنند. تیریروابط را مد یخود درآورند و بازساز
 یها براو از آنده مدیریت کررا  شانو احساسات هاجانیه ند،را بشناس شاناحساسات خود و طرف مقابل

 یجانیخانواده و هوش ه-تعارض کار نیلذا رابطه ب ؛ندنکمختلف مثلاً حل مسئله استفاده  یهاتیموقع
 است.معکوس 

 نیامعنادار است. ی منفی و لحاظ آمار ی، ازجانیهوش ه ریبر متغ ثباتیطرحواره عشق ب میاثر مستق
 .استهمسو ( 3937) 73یشخانیپ یپژوهش قربان جیبا نتا افتهی

رو روبهای مشکلات پیچیدهبا را ها شاغل، آن یهازوج یو کار یشخص یزندگ انیم قیعم یدگیتندرهم
 یهایبه توانمند یبا زندگ یسازگار یفرد برا یی( توانا3333) 73یرو ما یسالو دگاهی. بر اساس دکندمی

 یستیزحل مسئله، به ،تفکر اندتویم یجانیهوش ه ،اساس نیدارد. بر ا یاو بستگ یو عقلان یجانیه
از خانه کار  رونیکه هردو ب یزن و شوهر ی،را بهبود بخشد. به عبارت یو عملکرد اجتماع یشناختروان

 ییزناشو توانندیم ،از شاغل بودن توأمان زن و شوهر را بشناسند یکه مشکلات ناشیدرصورت کنند،یم
 نیب یعاطف تیمیصم نبودِو  ییافراد در روابط زناشو یهاازیبرطرف نشدن ن ی. ولبخشی داشته باشندرضایت

 .بدل شود انتیخ یبرا یازهیبه انگ مکن استها مآن
 79توبتز. ستیمعنادار ن یلحاظ آماراز  ی،جانیهوش ه ریطرحواره عشق چسبنده بر متغ میاثر مستق

 یدر زندگبسیاری را هداف به ا دنیو رس تیامن ی وشاغل خشنود هردو ةخانواد یکه اعضا گویدمی( 3389)
باشند، اما از مستقل شدن  کینزد گرانیافراد با طرحواره عشق چسبنده دوست دارند به د .آورندیفراهم م

 شانیزندگ کیکه شر اندهستند و اغلب نگران یمیصم اریک ارتباط بسی ازمندیاشخاص ن نیا .ترسندیم
 .(3336سون، و رپ لدیها را دوست نداشته باشند )هاتفآن مبادا
 افتهی نیمعنادار است. امثبت و  یلحاظ آمار ی، ازجانیهوش ه ریبر متغ منیطرحواره عشق ا میثر مستقا
شاغل  نیاز مشکلات زوج یکی .است( همخوان 3935) 74دیپور و اصغرنژاد فریدیحم ا،یپژوهش داورن جیبا نتا

 اندخسته عتاًیطب ،ندآییهم به خانه م یوقت هستند و در خانه یزمان کمتر یمشغله کار علتاست که به  نیا
روابط  بر یتأثیر منف تواندیم شتریب یدارند. وقت کمتر و خستگ ازین یقوا و انرژ دیتجد یبرا یشتریو زمان ب

 یبرا ینیداخل منزل بودن تضمهرچند  ؛تعامل مثبت با هم داشته باشند نندنتوا نیبگذارد و زوج نیزوج
تا  کندیها کمک مبه آن یجانیداشتن هوش ه ،طیشرا نیااما با  ،ستین نیزوج نیخوب ب یرابطه عاطف

 خوب داشته باشند.  یداشتن رابطه عاطف یبرا یدیمف یزیربرنامه گریبتوانند با مشورت همد

 میرمستقیرابطه غ ،یجانیهوش ه یانجیبا نقش م ییروابط فرازناشوه با نگرش ب منیطرحواره عشق ا نیب 
. است( همسو 3433) امنشیو پو یقمر ،یپور، باباخانیپژوهش کلاهدوز جیبا نتا افتهی نیا. وجود دارد

را  یجانیهوش ه منیطرحواره عشق ا مرتبط است، یشخصانیارتباطات م تیفیبا ک یجانیازآنجاکه هوش ه
که  لیدل نی. به اشودیکمتر م ییروابط فرازناشو یجانیهوش ه نیا ةواسط و به دهدیتأثیر قرار متحت

با  یکمتر یمنف هایو تعامل کنندیمبرقرار  گرانیبا د یادیفراوان، ارتباط مثبت ز یجانیاشخاص با هوش ه
 .دارند کانشانینزد
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جامعه  ،گرید یاز سو .ستندیو مستقل ن خواهندیم یادیز تیمیصم ،طرحواره عشق چسبنده یافراد دارا
 یزندگ اتیمشغول ریقدر درگآن نی. همچنانددهیرس یقلال مالهردو شاغل هستند که به است نِیما زوج یآمار

طرحواره  ،نیبنابرا .کنندیم دایرا در انجام دادن به موقع کار پ شانو استقلال مدنظر تیمیو کارند که صم
 ییبا نگرش فرازناشو یارابطهبه وجود ندارد که در ادامه  ایهردو شاغل کم است  نِیعشق چسبنده در زوج

با  شاغل، هردو زوجینِ فرازناشویی روابط به نگرش بنابراین بین طرحواره عشق چسبنده و .دمنجر شو
 .ندارد ای وجودمیانجیگری هوش هیجانی رابطه

با نقش  ییبا نگرش به روابط فرازناشو ثباتیطرحواره عشق ب نیباز دیگر نتایج تحقیق این بود که 
آرامش  نداشتندهنده نشان ثباتیطرحواره عشق ب. اردوجود د میرمستقیرابطه غ ،یجانیهوش ه یانجیم

 یهاو نداشتن مهارت ثباتیآرامش در طرحواره عشق ب نداشتن نیو استقلال است؛ و ا یکیافراد با نزد یروان
طرحواره  نینابرا. بشودیمنجر م نیزوج میان درکنداشتن و  یهمدل نداشتنبه  ،و استقلال یقو یارتباط

روابط  ی،جانیتأثیر قرار گرفتن هوش هواسطه تحتو بهشود می یجانیکاهش هوش ه باعث ثباتیعشق ب
 . ابدییم شیافزا ییفرازناشو

 یانجیبا نقش م ییخانواده با نگرش به روابط فرازناشو-تعارض کار نیبیافته دیگر تحقیق نشان داد که 
 نیهاست به انقش نیاز کنش ب یاژهیوخانواده نوع -تعارض کار. وجود دارد میرمستقیرابطه غ ،یجانیهوش ه

ند، دچار شان را نداشته باشیو خانوادگ یف شغلیزمان وظاانجام دادن هم ییکه هرگاه اشخاص توانا یمعن
که  یفرد .شودیم رداخدشه ییرابطه زناشو تیفیک نیاند؛ بنابراشده یو شغل یخانوادگ یهانقش نیتعارض ب
را  هاکند و تعارض مدیریت یخوبرا به شروابط تواندیم ،را دارد گرانیددرک  ییو توانا اشتهد یخودآگاه

واسطه کاهش هوش به نیبنابرا ؛کم دارد حل کند یخودآگاه ای است یکه فاقد خودآگاه یبهتر از فرد اریبس
 . ابدییمکاهش  نیدرک همدلانه زوج ییچون توانا ،ابدییم شیافزا ییروابط فرازناشو یجانیه

 یهایژگیعشق در افراد مختلف بر اساس و یهاطرحوارهگیری کلی تحقیق، نتیجهبر اساس 
 میکه در عشق دار ییرفتارها و انتظارها ینیبشیپ یها براوارهطرح نیا اخت. شنکندیفرق م شانیتیشخص
رابطه  ،جز طرحواره عشق چسبندهبه ،عشق یهاپژوهش تمام ابعاد طرحواره نیکننده است. طبق اکمک

چون  ،مهم است اریبه نوع طرحواره عشق در افراد بس جهتو نیبنابرا ؛داشتند یجانیبا هوش ه یمعنادار
خود و  یهاجانیعواطف و ه مدیریتشناخت و  یجانی. هوش هدهدیقرار م ریثأترا تحت یمهم یرهایمتغ

و  گریمؤثر د یهامهارت یوبر ر ،کنند ربهرا تج یکه افراد بتوانند طرحواره عشق سالم یاست و هنگام گرانید
 .است یجانیها هوش هاز آن یکیکه  شوندیمتمرکز م زین یفردنیروابط ب

که  ییرهایعلاوه بر متغ یی،عوامل مرتبط با نگرش به فرازناشو یدر بررس های پژوهش اینکهاز محدودیت

 ریلذا تفس؛ داشته باشند ممکن است اثر زین یگرید یرهایمتغ ،ندشد یریگو اندازه یابیپژوهش ارز نیدر ا
 یبر ابزارها یپژوهش مبتن نیا یهادادههمچنین  .ردیمسئله صورت گ نیبا در نظر گرفتن ا دیبا جینتا

به تکمیل های پژوهش، باتوجه. از دیگر محدودیتقرار گرفته باشد ریتأثاست و ممکن است تحت یخودگزارش
 شنهادیپنتایج به سایر افراد باید احتیاط کرد.  تعمیمگیری در دسترس، در ها به صورت نمونهنامهپرسش

مثل  یاواسطه یرهایشود و نقش متغ یحاضر طراح قیمشابه با تحق ییهاپژوهش نده،یکه در آ شودیم
 تیمثل وضع یشناختتیجمع یهایژگیو و یآورتاب ،ییگراسلامت روان و کمال ت،یصفات شخص

 /ای هوش هیجانی در رابطه تعارض کار ـ خانواده...نقش واسطه                               
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نگرش به روابط  نیبشیپ ریبه عنوان متغ شودیم شنهادیپمچنین ه .ردیمدنظر قرار گ یاجتماعیاقتصاد
خانواده و مانند آن  یساختار یهایژگیو و یبستگمرتبط با خانواده مثل دل یرهایمتغ ریسا ،ییفرازناشو

که در حوزه  یکه مشاوران و درمانگرانشود به عنوان پیشنهادهای کاربردی پژوهش، پیشنهاد می .شود یبررس
بر نگرش به  ،قابل اکتساب ییبه عنوان توانا ی،جانیهوش ه ریبه تأث ،کنندیکار م یدرمانو خانواده خانواده

رفتار متقابل  لیتحل یهااز آموزه شودیم شنهادیپهمچنین  معطوف کنند. یشتریتوجه ب ییروابط فرازناشو
 بخشتیمناسب و رضا یباطارت یهابه مهارت نیمجهز ساختن زوج یدر مراکز مشاوره قبل از ازدواج برا

 داشتن طرحواره عشق مناسب استفاده شود. یبرا

 

 تقدير و تشکر
از همة زنان و مردان متأهل شهر تهران که با شرکت خود در پژوهش به روند اجرای آن کمک کردند، 

 است.کارشناسی ارشد مشاوره از دانشگاه اردکان  نامهشود. مقاله حاضر منتج از پایانگزاری میسپاس
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