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 چكيده
 یدر صجعت نانوفجاور یسازمان یجيدر کارآفر ديتوسعه محصولات جد یسطوح آمادگ یهابا هدف سنجشش انا   پژوهش اين

 گرفته امانش پیمايشی و همبستگی و با استفاده از روش یو باکمک روش کم یاز نوع کاربرد قیتحق نياست. ا دهیبه انشام رس رانيا
 ديو تشربی حوزه توسعه محصول جد یاز جامعه  برگان نظر آماری نمونه ۴۸۳ تعداد از پرسشجامه از استفاده با لازم است. اطلاعات
 و تشايه است. جهت گرفته قرار و مورد استفادهانده  طريق  برگان و ديدگاه آنان اقتباس از سنجشش اسنت. اباار انده گردآوری
از جمله تحلیل عاملی اکتشنافی  تحلیل عاملی تايیدی مرتبه اول و مرتبه دوم و مقايسه  یهای چجد متغیرتحلیل از انواهد تحلیل

 و پشتیبانی ايی اده در پژوهشای انجاسهمولفه روايی و اعتبار از مختلف هایاسنت. انا   انده میانگین يک گروهی اسنتفاده
ها از داده لیوتحلهياسنننت. در تشا کرده حمايت مدل سنننا تاری بخش و گیریاندازه بخش توانمجدی از برازندگی هنایانننا  

مورد نتايج آماری در  یافاارهااننده و براسنناس قاعده نرمآماری مكس کیو دی ا  اس. پی. اس. اس و ايموس اسننتفاده یافاارهانرم
نتايج  اده است. براساس لیوتحلهيتشاهای توصیفی و استجباطی گیری و تحلیل اده است. اين بخش از پژوهش با اا  تصمیم

مولفه اننجاسننايی و با تحلیل عاملی تايیدی پشننتیبانی اننده اسننت و براسنناس تحلیل عاملی مرتبه دوم  ۵۱تحلیل اکتشننافی تعداد 
ده يدمشخ  گر رانيا یدر صجعت نانوفجاور یسازمان یجيدر کارآفر ديادن توسعه محصولات جد یالمللنیها و ابعاد سنرعت بمولفه

  ارتباطی تشكیل دهجده بعد رفتاری و سازیابكه قابلیتعلمی و  هایابكه و نوآوری  نهادها و آفريجیکار فرهجگ یهااست. مولفه
 سننا تاری هایقابلیت ويادگیری  و یاددهي جديفرا د يتوسننعه محصننول جد جايگاه و وجههکارآفريجانه   هایاننايسننتگیهای مولفه

 رهبری  یسننازمان یجيدر کارآفر ديانندن در توسننعه محصننولات جد یالمللنیهای سننرعت بمولفه  یاجهیدهجده بعد زمتشننكیل
 نظام ايتی حم مقررات  سنننا تار و قوانینهای و مولفه یالمللی تشنننكیل دهجده بعد عملكردبین سنننازیشاریت فرايجدکارآفريجانه  

آموزانی تشنكیل دهجده بعد سنا تاری مدل توسعه  نظامکارآفريجانه و  اندازچشنم و المللیبین اسنتراتژيک گیریپژوهشنی  جهت
استخراج اده   یهابراساس ابعاد و مولفه تيهسنتجد و در نها رانيا یدر صنجعت نانوفجاور یسنازمان یجيدر کارآفر ديمحصنولات جد

 ارائه اده است. رانيا یدر صجعت نانوفجاور یسازمان یجيدر کارآفر ديتوسعه محصولات جد یهااا  
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 مقدمه-2
های مختلف صجعت و نوآوری و همچجین حضنور آن در بخش

ها را بسنننیار ج ا  زندگی روزمره مردم  کارآفريجی در اين بخش

های نوين ايده پردازی در موفقیت کرده اسننت. اسننتفاده از روش

آافته تشارت امروز   یفضا در .[62]حوزه بسنیار مهم اسنتاين 

به تقاضننناها  کشنننف  عيسنننر يیبه پاسنننخگو ازیها با نسنننازمان

 شاديدر حال توسعه و ا یهایاستفاده از فجاور د يجد یهافرصنت

طور هها بسنننازمان نيبجابرا .روبرو هسنننتجد یرقابت ديجد یايماا

اند که دهچرا که درک کر ؛اوندتر جانهيفعالانه در تلااجد تا کارآفر

آنها وجود  یبرا یسنننازمان یجيدر ارتباط با کارآفر یاديز یاينماا

 محصول دیتول ک ياستراتژ یاز آنها انامل بازساز یکه بر  .دارد

راد و عملكرد سازمان  شيو افاا یمشنتر تينوآورانه  جلب رضنا

 که در سننه دهه ميامسنناله بوده نيما انناهد ا شهیدر نت .هسننتجد

ها اننكل گرفته اسننت. در سننازمان یديانند یجيموج کارآفر ریا 

 سیتاس شیاز پ یهاروند در ارکت نيالبته قابل ذکر اسنت که ا

اسننت که آنها  لیدل اين به که ؛ وردیبه چشننم م شننتریاننده ب

 شننتریب نيبجابرا .دارند هاتیبه مجابع و قابل یشننتریب یدسننترسنن

 شنننرفتیپ نیابتكار در محصنننولات   دمات و همچج تعندمسننن

که  ستا نشنان داده قات یها تحقسنال . ود هسنتجد یهایورافج

جد زنیم یسازمان یجيدست به کارآفر یها با اهداف مختلفانرکت

  کياستراتژ ی  بازسازیتوان به سودآوریاهداف م نيکه از جمله ا

  جدهيآ یدرآمد انيتوسنننعنه جر ینوآور بودن  کسنننب دانش برا

اثربخش مجننابع  بجنندیكرهی  و پیالمللنیدر عرصننننه ب تیننموفق

. در [۳6]نمود رهااا یرقابت یهاتيتوسنعه ما یبرا یعجوان راههب

 نيعجوان مؤثرتررا به یسنننازمان یجيکارآفر  یادينز یهناپژوهش

 یبننالنا معرف یبننه سنننطوح عملكرد سنننازمننان یابینروش دسنننت

رانند در  یاسننتراتژ کيعجوان به  یسننازمان یجيکارآفر.اندنموده

های در دههمورد مطالعه قرار گرفته اسننت.  یمتعدد یهاپژوهش

المللی توجه بسنننیاری از ا یر  مفناهیم فرصنننت کارآفريجی بین

ی المللمحققنان را به  ود جلب کرده و در ادبیات کارآفريجی بین

به يک جريان  IEO  مفاهیم 600۱گسنترش يافته است. از سال 

تحقیقناتی نوههور و در حننال تكننامنل در مطننالعننات کننارآفريجی 

. در اين میان انجاسايی بر ی [۵۳]المللی تبديل انده اسنتبین

واند تهای کارآفريجی میاقدامات کارآفريجانه موثر بر ايشاد فرصننت

گیری و توانمجدسننازی فرصننت آفريجی را فراهم های اننكلزمیجه

  .[۵۸]کجد

اند و تفكرات ضنننرورت کارآفريجی پی برده هنا بنهرکنتاننن

کارآفريجانه در سننا تارهای اداری نفوذ کرده اسننت  زيرا رانند  

هنای مدرن در گرو اجرای کارآفريجی پوينايی و بقنای سنننازمنان

ها برای راد و بقا سنازمانی است. در نتیشه  امروزه بیشتر سازمان

 .[62]نیازمجد توسعه کارآفريجی سازمانی هستجد

همانجد  یو فجناور یکنه نوآور يیآنهنا ژهيوهنا  بنهسنننازمنان

 دهد یم لیآنها را تشننك تیفعال رسننا تينانوفجاور ز یهاسننازمان

توسنننعه و پرورش  یبرا یسنننازمان یجيبر کارآفر ایجدهيطور فاابه

 .کججدیم هی ود تك یامروز و فردا یرقنابت یهناتينهمامنان ما

 یسننطب بالا ایپژوهش ن نيدر ا یانتخا  صننجعت نانوفجاور لیدل

 یجيکارآفر هروزافاون آنها ب ازیدر صنننجعت و ن یو فجناور ینوآور

ا هسازمان جگونهيا یبرا ديتوسنعه محصول جد جديفرآ .بوده اسنت

به  جكهيا یها براچراکه اننرکت ؛اننودیمحسننو  م یرقابت تيما

و  دیباانننجد  تول یطیرات محییتغ یگونحو ممكن جوا  نيبهتر

در آنها اصلاحات  ايو  کججدیمحصنولات را متوقف م یعرضنه بر 

و  ازهاین يیبا توجه به انننجاسنننا نیهمچج کججد؛یلازم را اعمال م

مختلف و در جهت  یمصننرف کججدگان  در بازار ها یها واسننته

 شيبه تشارت بلجدمدت و افاا دنیو تداوم بخش ازهاین نيبرآوردن ا

 ديحصنننول جددر انننرکت  اقدام به توسنننعه م یرونق اقتصننناد

 ازمجدیاسنننت که ن یجديفرآ ديکججد. توسنننعه محصنننول جدیم

ز ا يیکردن حشم بالا هیو توج جديکسنننب کردن  فرآ یهاتیقنابل

 یهادهيمجظور توسنننعه ااطلاعات  به ريو سنننا ی  مالیفروش  فج

 هیو توج دیتول تی  قابلیفج یزهاکردن حدو مر یابيمحصول و ارز

از  یامشموعه ديمحصول جد کيتوسعه معمول  است. یاقتصناد

 یراسنننتا که در یاقدامات تی. اهمدينمایم كپارچهيها را تیفعنال

اننده و  فيتعر جديمشننروط به نوع فرآ  ردیگیتوسننعه صننورت  م

بود.  هدنوع نوآورانه محصنول موردنظر جهت توسعه  وا نیهمچج

و  کسيتوام با ر تیفعال کي یاساسطور به ديتوسنعه محصول جد

و  یتشار سنننکيبالا و ر یهاجهيکه ها ديآیمخاطره بالا به نظر م

 .استآن  یذات یاز اجاا یفج

و  هاطورکلی برای ارتقای موقعیت رقابتی در بازار  سنننازمانهب

های بازاريابی جديد برای دستیابی راهبردها نیاز به اتخاذ انرکت

 در [.60]اندکردهها را درک به مشنننتريان و برقراری ارتباط با آن

 رانيقابل توجه ا یبه عقب ماندگ  یجهان یجيکارآفر شيگاارش پا

ر آ ر د یهاکسب رتبه رینظ یجيکارآفر یاجهیزم طيدر حوزه ارا

  یو قانون یتشار یهارسننا تيدولت  ز یهاها و برنامهاسننتیسنن

آمار  اسننت. به صننراحت اانناره اننده رهیو غ یمال یهاپشننتوانه

 یانشمن اقتصاد جهان سطکه تو این یجهان یريپ انا   رقابت

از  عواملدر  رانيضعف قابل توجه ا نیمب  گرددیهر سناله ارائه م

را در  26به رتبه  60۵2در سال  2۵)از رتبه یلحاظ اا   نوآور

گاارش اا    نيدولت بر طبق آ ر ۵۴6 انیدر م 6060سنال 

)از  یريپ قابترصننعود کرده اسننتر  در اننا    یجهان ینوآور
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 22و به رتبه  60۵۸در سال  ۸2به رتبه  60۵6در سال  22رتبه 

 یاسننتر و از نظر اننا   آمادگ افتهي شيافاا 60۵2در سننال 

کشور  ۵6۵ انیدر م ۸0از  60۵2در سال  راني)رتبه ا کيتكجولوژ

 افتهيکشنننور کاهش  ۵۴۳ انیدر م 6060در سنننال  62به رتبه 

 و توسعه یسنازمان یجيآفررو پردا تن به مقوله کار نياسنتر. از ا

طور همه مقوله به نيکه ابعاد مختلف ا یبه نحو ديمحصنننول جد

راسننتا ارائه  نيدر ا .رسنندینظر مبه یضننرور  جانبه دنبال گردد

 قيرا از طر ديتوسنعه محصول جد یکه بتواند سنطب آمادگ یمدل

 ؛اسننت یاتیح اریبسنن  قرار دهد یابيمورد ارز یسننازمان یجيکارآفر

 یهایپراکجده  ناهماهجگ قاتیانشام تحق وجبچراکنه فقدان آن م

پژوهش به  نيدر ا نيو توسننعه اننده اسننت. بجابرا دیدر بخش تول

سرعت  یسطوح آمادگ یابيدر ارز لیعوامل د  يیدنبال انجاسنا

 یجيدر کارآفر دياننندن در توسنننعه محصنننولات جد یالمللنیب

 نيهدف ا نيو با ا میهسننت رانيا یدر صننجعت نانوفجاور یسننازمان

  ورده است.   دیکل پژوهش

سطوح  یهاسجشش اا   تيمسئله حاضر با محور تیاهم

 در صجعت یسازمان یجيدر کارآفر ديتوسعه محصولات جد یآمادگ

قابل اانناره اسننت؛ اولاج توجه   ليدر چجد مورد ذ رانيا ینانوفجاور

سننطوح  یهاهمه جانبه ابعاد و سننجشش اننا   نییتعمق و تب

 در صجعت یسازمان یجيدر کارآفر ديتوسعه محصولات جد یآمادگ

ر و نگکل ینگاه یریگتواند مجشر به انننكلیم رانيا یننانوفجاور

 ديو توسننعه محصننول جد یسننازیتشار  یبه حوزه نوآور ریفرآگ

هننا و یايراننننده کننه  نود  واهنند توانسننننت در برنننامننه

 اجیثان د؛ينما فايا يیسنناامربوطه نقش به یِآت یهایگ اراسننتیسنن

ه اننده با نگا میتجظ یهابرنامه ديگردکه ذکر  یواسننطه اثر اولهب

 شاديرا در کشور ا یترمجاسب طيهمه جانبه  واهد توانسنت ارا

 یجمبت یو نوآور یجيکارآفر جينموده و بنه تبع آن عملكردها و نتا

ارتقاء  واهجد  ایدر کشننور ن ديو توسننعه محصننول جد یبر فجاور

جهت  یاهيعجوان پاچارچو   واهد توانسنننت به نيثالثاج ا ؛افتين

امل تك یچگونگ یدرک روابط متقابل اجااء و به تبع آن در راستا

 فجاورانه یجيمهم حوزه کارآفر یاز کارکرها یكيمشننترک آنها که 

  راسننتا نيدر ا .باانند نينقش آفر  ديآیبه حسننا  م یسننازمان

 واهد توانست موضوع مطرح اده با پردا تن به حاضنر پژوهش 

جامع در  دگاهيچنارچو  ارائنه دهجنده نگاه و د یعلناوه بر طراح

 یجيدر کارآفر یسازیو تشار ینوآور د يحوزه توسعه محصول جد

آنها و  یابيارز یبرا يیهابه مشموعه انننا    یفجاورانه سنننازمان

اج طور نسننبتهتا ب ابديدسننت  ایها نبر عملكرد اننرکت راننانیتاث

در حوزه توسنننعه  یابيبه چر ه نگرش  برنامه  اقدام و ارز یجامع

 پردا ته اود.   رانيدر کشور ا ینوآور د يجد ولمحص

به  یموضننوع نیپردا تن به چج تیال کر اهمموارد فوق یفرا

طور ؛ بهاست ذکر اننده ایکشنور ن یصنراحت در اسنجاد بالادسنت

وم و به عل یابیلاوم دست یعلم و فجاور یکل یهااستینمونه در س

 شياااف ژه يو یايرو برنامه یاستگ اریبا س شنرفتهیپ یهایفجاور

و  شنننرفتهیپ دانشبر  یمحصنننولات و  دمات مبتج دیسنننهم تول

بر علوم و  یو  دمات مبتج عيو توسنننعنه صنننجنا یدا ل یفجناور

اقتصاد  یکل یهااسنتیدر سن ايو  دهيذکر گرد ديجد یهایفجاور

به دانش و  یزا و متكاقتصننناد درون رینظ یموضنننوعات یمقناومت

اد و اقتص ینوآور ینظام مل یسامانده  یجيتوسنعه کارآفر  یفجاور

 .قرار گرفته است دیمورد تاک ادیدانش بج
 

 مروری بر ادبيات و پيشينه پژوهش -1

 ديتوسعه محصول جد جدي: فرآديتوسنعه محصنول جد یآمادگ

 نياسنننت که چجد يیهاجديفرآ نيبرترو زمان نيتردهیچیاز پ یكي

در  ديتوسنننعه محصنننول جد جديرا دربردارد. فرآ اتیبرنامه و عمل

مرور  نیهمچج ها وو نظرات اننرکت اتیبراسنناس تشرب قتیحق

 دهي لق ا .اسننت یبجدخشبه فازها و مراحل مشااء قابل ب اتیادب

و  هیها  نمونه اولهصننمشننخ بيو تشننر في  تعریمفهوم یطراح و

ه توسع .گرددیم شجهادیکه در اکثر موارد پ یسازیتشار ه وتوسع

انننود و به  رهیبر مرحله چ یمبتج جديبر فرا ديبا ديمحصنننول جد

 طیگردد کنه البته در مح لينمتمنا كپنارچنهينگرش همامنان و 

و اقدامات همچجان بر قوت  یكيایمراحل ف نيهمامان  ا یمهجدس

 اننوندیمحو نم و ختهیطور کامل درهم آمد و بهمانیم ی ود باق

حاصننل  یبه رواننج شهینت نيمطالعات مختلف ا یبررسننبا . [۳۵]

صنننجعت به  کياز  ديتوسنننعه محصنننول جد جديگردد که فرآیم

 کيبااد. در واقع  ايمتفاوت و متما اریتواند بسیم گريد یصنجعت

ها تو ارک عيصجا یتمام یاسنتاندارد که قابل استفاده برا فيتعر

 فيتعر ديکه در رده محصولات جد یمحصولات .بااند  وجود ندارد

   طوط ديمحصنننولات از نوع کاملاج جد :عبنارتجنداز  انننونندمی

بر  طوط محصننول موجود  بهبود و  یشنني  افااديمحصننول جد

طور هب .هاجهي  کاهش هاتیموقع رییمحصولات موجود  تغ یجیبازب

طابق ت ان يمشتر ازیبه ن سخپا د يهدف از توسعه محصول جد یکل

و  انيمشتر تيسود  رضا شيافاا  یطیمح راتییبازار  تغ طيبا ارا

عه توس ريمد فهیوه قتی. در حقاسترقبا  یهااسنتیمقابله با سن

را جست وجو کجد  ديجد یهااست که فرصت نيا ديمحصول جد

اننرکت را  یکه سننودآور هدتوسننعه درا  یديو محصننولات جد

 یسننازیو تشار ديمحصننول جد دیدهد.توسننعه و تولیم شيافاا
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 یتر ادن مجحجباعث کوتاه افتهيموفق در بازار با محصنول بهبود 

 واهد انند.  یانبوه به سننفارانن دیعمر محصننولات  حرکت از تول

و  انيارزش افاوده در مشنننتر شاديا یکججندگان برادینامروزه تول

 اي  ود یو تمرکا بر بازارها ايدر تما ديبا ا در آنه ديبه  ر بیترغ

راهبرد بر  هیرا با تك یمجاسنننب یريپ در توسنننعنه بازارها انعطاف

اننامل  ديتوسننعه محصننول دااننته بااننجد. توسننعه محصننول جد

راد بوده که در مراحل مختلف   یها و  ط مشنتیمشموعه فعال

 رییتغ هموجود بازار  مجشر ب یهاقسمت یمحصول برا دیتول یبرا

 لتنیبوز  آلن و هم .اننودیدر کالاها م یکل اي یو اصننلاحات جائ

 یبرا یتازگ رینظ يیهایژگيجد که وندایم ديرا جد یمحصنننولنات

از گسننترش  ط  یناانن یاننرکت  تازگ یبودن برا ديجهان  جد

که وارد  بااد یدياز بهبود محصول جد یناان یتازگ و محصنول

ه باور هستجد ک نيبر ا این یگريد نیمحقق. انودمی یديبازار جد

اود و یم ديااناره اده مجشر به توسعه محصول جد یژگيسنه و

محصول  دینوع روش تول اي یبجدهمچون اصنلاح در بسته یموارد

توسنننعه  كرديعجوان رومحصنننول به عيدر انننبكه توز رییتغ ايو 

توسننعه موفق و  ع يصننجا شننتریدر ب .اننودیمحصننول قلمداد م

 یهایستگيو توجه به اا یرقابت كرديمحصولات با رو یسازیتشار

و  ازهایدر ن راتییتغ يیاننجاسننا اننود.یاننرکت انشام م یاصننل

مختلف  با تداوم رقابت  یکججدگان در بازارهامصرف یها واسنته

 یبه اجرا رمجش  یرونق اقتصننناد شيدر کسنننب و کنارهنا و افاا

ها اده است. هدف از در ارکت ديتوسعه محصول جد یهابرنامه

ق با تطاب ان يمشتر ازیپاسخ به ن تواندیم د يتوسنعه محصنول جد

و  انيمشتر تيسود  رضا شيافاا  یطیمح راتییبازار و تغ طيانرا

 دیروزافاون توسعه و تول لیرقبا بااند. س یهااسنتیمقابله با سن

آنها به بازار باعث  ایآم تیو موفق یتشار ضهو عر ديمحصولات جد

انبوه به  دیعمر محصننولات و حرکت از تول یتر انندن مجحجکوتاه

 ديتوسننعه محصننول جد یرسننم جديفرآ . واهد انند یسننفارانن

 یبرا یاتیعمل میها با مفاهاسنت که ارکت یايربرنامه یهامدل

 توسننعه جدي. فرآرندیگیبكار م ديمحصننول جد یتوسننعه و معرف

 یطراح  یابيتست مفهوم و ارز ده يا دیتول  محصول اامل مراحل

 یبازار و راه انداز شيو آزما یشنننينمونه آزما د ينمحصنننول جند

 یبرا یعجوان اباارتواند بهیم نیها همچجتیفعنال ني. ادانننویم

محصننول در مراحل مختلف توسننعه  یابياطلاعات و ارز یآورجمع

مشموعه  د يتوسننعه محصننول جد یور کلط. بهگرفته اننودبكار 

راننند اسنننت که در مراحل مختلف  شاديا یها و راهكارهاتیفعال

ا در کال یکل اي یو اصننلاحات جائ رییمحصننول  مجشر به تغ دیتول

 . واهد اد یبازار فعل

جوان عرا به یجي  کارآفریجيکارآفر یجهان باندهيد ی:جيکنارآفر

 کي یاندازراه یافراد برا لهیکه به وسنن کجدیم فيتعر یهر تلاانن

نفر کارمجدر و  ۵00کمتر از  یکنار)کسنننب و کنارهنا کسنننب و

را  یجيکارآفر این ترزیو پ چيستریه  .انودیانشام م ی وداانتغال

و با ارزش با ا تصنناز زمان و تلاش لازم   ديجد ایجد  لق چيفرا

به  دنینو رسننن یو اجتمناع یروان  یمنال یدرنظرگرفتن  طرهنا

 جديفرا یجيکارآفر. دانجدیو اسنننتقلال م یو مال یفرد تينرضنننا

 یبا چهار بعد اصنننل ديجد یاقتصننناد یهاپروژه شناديو ا ینوآور

 مشارکت یهااست که از ابكه جديو فرا یطیمح  یزمانسا  یفرد

 ی. از سنننوردیگیدر دولنت  آموزش و پرورش و نهنادها کمک م

 نیچج نيرا ا یجيکارآفر ن يبر نقش کارآفر دیبنا تاک رتجنيو  گريد

 لهیکه به وسننن اياسنننت پو یجديفرآ یجيکارآفر: »کجدیم فيتعر

جهت  لق  یاقتصاد یاز نوآور یبرداربهره یبرانر ي)کارآفریفرد

 یاخص ني. کارآفرانودیم تيريو مد شاديدر بازار  ا ديارزش جد

 .«دارد تیبه موفق ازیهمراه با ن جانهياست که ذهن کارآفر

ها برداری از فرصتکارآفريجی اااره به کشف  ارزيابی و بهره عمل

ايجدهای تولیدی تولیندات   ندمنات يا فر  بنه عبنارت ديگر .دارد

جديد برای  اانكال سازمانی و راهبردهای جديد  بازارهای  جديد

تولیدات و دروندادهايی که قبلا موجود نبودند. بای گريو و تیمونا 

فرايجد  لق يا تصاحب يک فرصت و دنبال  ار کارآفريجی ر۵226)

. دانجنندینظر از مجننابع جنناری کجترل انننده مکردن آن صنننرف

نامد. های جديد میکارآفريجی را ايشاد سننازمان ر نیا۵2۸۸گرتجر)

ر کارآفريجی را فرايجدهای ۵226در حنالی کنه اسنننتونر و فريمن)

ه ک نجددامجقطع ترکینب مجنابع برای تولیند کنالنا و  ندماتی می

 ججدهکتولیدات و ايشاد دهجدهکججده راد اقتصادی  افاايشتسريع

بازرگانی  انشننكدهد. اسننتهای جديد  دمات  تولیدات و فجاوری

های در حال ر کارآفريجی را روش مديريت فرصنننت6006هاروارد)

خی  مستلام تش آفريجی داند. اين رويكرد مديريتی به کارگ ر می

مجظور ها  تشمیع و سننازماندهی مجابع بهو تعقیب مداوم فرصننت

های باز و نیا ارزيابی مستمر نیازها با تغییرات نشنان دادن فرصت

فرصننت کارآفريجی يک فرصننت غیرقابل  اسننت.يط مداوم اننرا

بنه مثنابنه فرصنننت اقتصنننادی که تاکجون  و بیجی اسنننتپیش

با  یر پژوهشنن۵۳00صننفار و چر كار) گ اری نشننده اسننت.ارزش

و کشنننف  يیدر انننجاسنننا کياسنننتراتژ یجينقش کارآفر"عجوان 

 دهدیپژوهش نشان م جيانشام دادند. نتا "یجيکارآفر یهافرصنت

 و کشننف يیو ابعاد آن بر اننجاسننا کيسننتراتژا یجيکارآفر ریتاث

 است. داریمثبت و معج  یجيکارآفر یهافرصت

 یجيمحققان بر کارآفر ۵220: در دهه یسنننازمنان یجيکنارآفر

 یاسازمان بر يیکججده تواناتيدهجده و تقورویعجوان نبه یسنازمان

 یآن نوآور قيکه از طر کردندیتمرکا م يیهاتوسنننعنه مهنارت



 
 صادق عابدي، کسري میرزایي دوبخشي و رضا احتشام راثي
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 تریجامع فيتعار ۵220در دهه  نیهمچج .انننود شاديا تواندیم

نمود. گات و  یرگیانننروع به انننكل یسنننازمان یجياز کارآفر این

نوع  اننامل دو کياسننتراتژ یجيکردند که کارآفر دیتأک جابرگیگ

 یهادر درون سازمان دجدي وکار:  لق کسباودیم یاصل دهيپد

 .کياستراتژ یبازساز قيها از طرسنازمان وسنتهیموجود و تحول پ

 یهاتیتواند فعالیم یسازمان یجيآفرکرد که کار انیاناکر زهرا  ب

 ديجد وکارهایکسب شاديبااد که قصد آنها ا یررسمیغ اي یرسم

و محصولات و  جدهايدر فرا ینوآور قيموجود از طر یهادر ارکت

با هدف مشترک بهبود  تواندیم هاتیفعال نيتوسنعه بازار اسنت. ا

  آن در سننطب ارکت مادر یانرکت و عملكرد مال یرقابت گاهيجا

 .بیفتد اتفاق هاپروژه اي ایفهیوه واحدهای وکار کسننب یواحدها

 فيتعر یجديسننطب اننرکت را فرا یجيکارآفر سننمنياننارما و کر

 یاز افراد  با همكار یگروه ايفرد  کيآن  قطري از که انندنموده

موجب  ايو  کججدیم شاديا ديسازمان جد کيارکت موجود   کي

 .گردندیدر درون آن سازمان موجود م یآورنو اي یبازساز

 کي شادير در پژوهش  ود به دنبال ا60۵۸و همكاران) رايفر

اسنننت. در آن به  یجدگينما یبرنامه تئور ديجد یچنارچو  نظر

 جكهيو درک ا یانننرکت یجيکارآفر یامدهایاز پ یدنبال انننواهد

 يیاسااج ی. برااسننتبر عملكرد  یانرکت یجيکارآفرتاثیر چگونه 

با  و یطراح یقاتیمدل تحق کين م یو مفناه هناهيننظر نيروابط ا

اش آزم یتیارکت چجدمل ۵۵۳ انیاسنتفاده از پرسنشنجامه در م

طور هب یارکت یجينشنان دادند که کارآفر قیتحق یهاافتهي. اند

 بر عملكرد انننرکت مؤثر هاتیو قابل یتيريمد یهااهیمثبت باانگ

 شيگرا ریتأث یر به بررسنن60۵6. جانچجل و همكاران)[۵0اسننت]

بارگ  یهاانننرکت یانننرکنت بر  عملكرد بازار برا یجيکنارآفر

ه مطالع نياند  پردا تجد. اانندهمعامله یطور عمومکه به يیكايآمر

  کيبه  میهدف درک اثرات عوامل مستق با هاهیضمن توسعه فرض

اسنننتقلال    یشنننگامیکه انننامل  پ پردازدیم یپجج بعد دگاهيد

 جينتا اسننت.سننهام  رد یريپ سننکيو ر یرقابت تهاجم  ینوآور

  ینوآور یاننرکت یجيکه ابعاد کارآفر دهدیآمده نشننان مبدسننت

ار در بر عملكرد باز یمثبت ریاسننتقلال تأث ژهيوو به یريپ سننکير

اثر  یرقابت تهاجم کهیدرحال ؛دارد یکجفرانسننن یهناتمناس یط

با هدف  یر پژوهشننن۵۴2۱و همكاران) ی. جمنال[۵6] دارد یمجف

 یعاونت یهادر ارکت یارکت یجيعوامل مؤثر بر کارآفر يیاجاسا

عوامل با اسننتفاده از  نيا نیاسننتان بواننهر و سننجشش روابط ب

مطالعه از نوع  نيانشام دادند. ا ۵۴2۳در سنننال  متنليد کینتكج

 هیپژوهش اامل کل یبوده است. جامعه آمار یشيمایپ -یفیتوصن

 تاس استان بواهر یتعاون یهاارکت نیکارانجاسنان و متخصص

ر تعداد آنها د و انددااننته یآگاه یانرکت یجيکارآفر فهومکه به م

نفر  ۳۱تعداد  یجنامعنه آمنار نینفر بوده اسنننت. از ب 20حندود 

 .ديسنناده انتخا  گرد یصننورت تصننادفو به یعجوان نمونه آماربه

بوده که  یزوج سنناتيده اننامل پرسننشننجامه مقادا یاباار گردآور

 دهيگرد لیاز قضاوت  ود تكم ادهتوسنط نمونه مجتخب و با استف

 لیوتحلهيافاار اکسل  تشاپژوهش با استفاده از نرم نياسنت. در ا

 ینظر اتیصورت گرفته است. با مرور ادب ادهیآورجمع یهاداده

 تیدرجه اهم نيشننتریبا ب یاننرکت یجيمؤثر بر کارآفر اریمع ۵0

پرسننشننجامه  قياز طر ارهایمع نيانندند. سننپس ا يیاننجاسننا

متخصنننصنننان و  اریدر ا ت كرتیل فیط یبر مبجا افتهيرسنننا تا

و اصننلاح اننود. در  ليکاراننجاسننان قرار گرفت تا با نظر آنها تعد

عوامل  نیروابط ب متنليد کینتكج یریکنارگمرحلنه بعند  بنا بنه

و  یاثرگ ار اانیموردسننجشش قرارگرفته و م اننده يیاننجاسننا

 جي. نتاديعوامل محاسننبه گرد ريهر عامل نسننبت به سننا یرياثرپ 

در  یارکت یجيعوامل مؤثر بر کارآفر نيترپژوهش نشان داد  مهم

  یسازماناند از: فرهجگاسنتان بوانهر عبارت یتعاون یهاانرکت

مهارت  ت يريمد تيراهبرد سنننازمنان  حمنا  یجيکنارآفر هینروح

  یفرصننننت گرا بودن  نظننام ارتبنناطننات  سنننودآور  یابيننبننازار

 یو گروسنن ی. زمان[۵۸]یارو اسننتقلال ک اریو ا ت یريپ سننکير

 یریادگيرابطه  یابيبنا هندف ارز یر پژوهشننن۵۴2۳مختنار زاده)

 اثرات لیفجاورانه و تحل یو نوآور یانننرکت یجيکارآفر  یسنننازمان

 یتمام یهنا بر عملكرد انننرکنت انشنام دادنند. جنامعنه آمارآن

 .اودیفعال در سننطب کشننور را اامل م یداروسناز یهاانرکت

 26که اننامل  درصنند 2۳ها اننرکت نيا انیها در مپرسننشننجامه

ها با اسننتفاده از ها پاسننخ دادند. دادهبه پرسننش و اننرکت اسننت

 یرمعادلات سا تا یسازفن الگو یریگکارو به یهمبسنتگ لیتحل

 لیمورد تحل PLS یمارافاار آو نرم یبر حداقل مربعات جائ یمبتج

نه و فجاورا یورنوآ  یسازمان یریادگياثر معجادار  جيقرار گرفت. نتا

. کجدیم دیفجاورانه بر عملكرد انننرکت را تائ یانننرکت یجيکارآفر

 یارمعجاد ریتأث یسازمان یریادگي دهجدینشان م هاافتهي نیهمچج

 .دارد یارکت یجيو کارآفر یبر نوآور

  یپژوهش در مطالعات دا ل جهیشنننیپ یبررسننن  یکل طورهب

موضنننوع  رامونیانننده پهای انشاماز اندک بودن پژوهش یحاک

 یجامع برا یپژوهش ارائه مدل نيا یموردمطنالعنه اسنننت. نوآور

 ديتوسعه محصول جد یسنطوح آمادگ یابيارز جهیبار در زم نیاول

که  سننتکشننور ا یدر حوزه صننجعت نانو یسننازمان یجيدر کارآفر

. دااته بااد یکاملا همخوان رانياند و با مختصات ابا رانيا یبوم

با  برگان در  قیعم یفیک یهاچارچو  حاصنننل مصننناحبه نيا



 ... در دیتوسعه محصولات جد يسطوح آمادگ يهاسنجش شاخص
.
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پژوهش  نيکه حاصل ا یکشور  واهد بود. چارچوب یصنجعت نانو

 استگ ارانیو س عيصنناحبان صننجا یبرا یاديز یايماا   واهد بود

 نيا قيحوزه ارمغان  واهد آورد. از طر نيو پژوهشننگران ا یدولت

بر سطوح  یکه چه عوامل افتيد جدر واه استگ ارانیچارچو  سن

اثرگ ار  یسننازمان یجيدر کارآفر ديتوسننعه محصننول جد یآمادگ

 يیعوامل در جهت رانند و اننكوفا نيو ارتقاء ا تياسننت و با تقو

 نيبر واهجد بردااننت. ا گامدر کسننب و کار  یو نوآور یجيکارآفر

فجاورانه  یجياز کارآفر یجامع ديد انيتوانند به دانشنننشویممندل 

 یعلم ئتیه یآن بدهد. اعضا ديو توسنعه محصول جد یسنازمان

هبود ب یپ اده در يیتوانجد با تمرکا بر عوامل موثر انجاسایم این

 یسازیتشار  ینوآور د يتوسعه محصول جد یجدهايفرآ یو ارتقا

نانو کشننور و رفع  صننجعتمحور در یفجاور یسننازمان یجيکارآفر و

 ایپژوهشننگران ن ري. سنناجديحوزه برآ نيکشننور در ا یهاضننعف

 یپژوهش  راهكارها نيا یتوانجد با اسنننتفاده از دسنننتاوردهایم

کوچک و  یبه کسب وکارها یصنورت موردرا به یايو تشو یعمل

 دهجد. هئکشور ارا یمتوسط در حوزه صجعت نانو
 

 روش تحقيق -7
پیمايشنننی و  و با روش یباکمک روش کم پژوهش حناضنننر

 یها و ابعاد اصلی سطوح آمادگهمبستگی و جهت اجاسايی مولفه

در صنننجعت  یسنننازمان یجيدر کارآفر ديتوسنننعه محصنننولات جد

پژوهش  نيانشام گرفته اسنننت. جامعه آماری ا رانيا یننانوفجناور

 املرا ا ديتوسعه محصول جد و تشربی حوزه ینظران علمصاحب

اند عجوان نمونه آماری انتخا  ادهنفر به ۴۸۳که تعداد  انودیم

 و جانيدر صنننوز کارآفر یاطلاعات یهاکه با توجه به وجود بانک

 قيمحقق از طر د ياندرکاران حوزه توسننعه محصننول جددسننت

اقدام به  کیو ارسننال پرسننشننجامه الكترون یاجتماع یهااننبكه

همه  یبرا پرسنننشنننجامههنا نموده اسنننت. فرمت داده یگردآور

 و قیدر صننوز تحق یحاتیبوده و توضنن كسننانيدهجدگان پاسننخ

 لیو تحل یبررسنن یحاصننل از آن و چگونگ جيمحقق و نتا گاهيجا

دهجدگان قرار داده پاسنخ اریها قبل از انروع سنوالات در ا تداده

پرسننش و پاسننخ و رفع ابهامات  یبرا یارتباط یهااننده و کانال

ارائه انده اسنت. اواهد پژوهش با ها یودندهجدگان به آزمپاسنخ

ای کاربرد پرسنشنجامه پاسنخ بسنته با دامجه پیوستاری پجج درجه

پژوهش و  جهیشننیگردآوری اننده اسننت که برگرفته اننده از پ

های انشام گرفته با تعدادی از  برگان است. تدوين اين مصناحبه

 یمگرفته اسنننت. ابتدا مفاهانشام یااباار طی فرايجند چجندمرحله

دارای همپوانانی غربالگری اده و سپس با روايی ارزيابان  تعداد 

 ۵۵۱نفر از  برگان دانشنگاهی و براسناس ملاک لاواه تعداد  ۵۱

گیری براساس گويه انتخا  انده است. اعتبار و روايی اباار اندازه

ه اده و با استجاد ئارا ۴های اجاسايی اده در جدول اماره مولفه

ها شننتیبانی اننده اسننت. اعتبار مولفهپ لفهای مختبه اننا  

براسنناس دو اننا   اعتبار ترکیبی و ضننرايب اعتبار حداکثر و 

ضنرايب روايی براسناس روايی همگرايی و تشنخیصی با استجاد به 

های میانگین واريانس اسننتخراج اننده و توان دوم آن  اننا  

مشترک حمايت اده  انسيها و حداکثر وارهمبسنتگی بین مولفه

های توصیفی و استجباطی از د گردآوری اده با تحلیل. اواهتاس

های چجدمتغیری مورد بررسنننی و تشايه و تحلیل قرار نوع تحلیل

گرفته اسنت. در اين راستا ابتدا با تحلیل عاملی اکتشافی اقدام به 

های اصنلی انده و سپس با تحلیل عاملی مرتبه اسنتخراج مولفه

 تايج صورت گرفته است.اول و دوم اقدام به بررسی و استخراج ن
 

 هایافته-0
 اسننتجباطی و توصننیفی آمار کمک با اننواهد تحلیل و تشايه

 و ردیف هایويژگی بیان برای توصیفی اسنت. تحلیل گرفته انشام

 ایبر اسنتجباطی تحلیل و پژوهش متغیرهای و انجا تی جمعیت

 اده هئبا عامل اصلی ارا های اصنلی و ارتباط آنهااسنتخراج مولفه

 است.

 های توصیفیالفر يافته

در دسترس  صورتبه که نفر اسنت ۴۸۳ تحقیق آماری نمونه

است. از میان اعضای نمونه آماری   انده انتخا  آماری جامعه از

دارای ججسیت زن  ۴2۶دارای ججسنیت مرد و حدود  2۳۶حدود 

 6۸۶  حدود «سال ۴0کمتر از »در گروه سجی  ۵6۶است. حدود 

در گروه سجی  ۴۳۶  حدود «سنال ۴2تا  ۴0بین »در گروه سنجی 

 ۱0تا  ۳0بین »در گروه سجی  ۴۳۶  حدود «سال ۴2تا  ۴0بین »

قرار دارند. « سال ۱0بیش از »در گروه سجی  62۶و حدود « سال

دارای  ۴۱۶  حدود «کاراننجاسننی»دارای تحصننیلات  ۵۸۶حدود 

دارای تحصننیلات  ۳6۶و حدود « کاراننجاسننی ارانند»صننیلات تح

 ۱بین  ۴۵۶سال  حدود  ۱کمتر از  62۶هستجد. حدود « دکتری»

بیش از  ۵۸۶سال و حدود  ۵۱تا  ۵0بین  6۱۶سال  حدود  ۵0تا 

يا ورود به مباحث توسعه محصول  تیسنال دارای سنابقه فعال ۵۱

های اا   کارآفريجی هستجد. در اين بخش از پژوهش  اي ديجد

آماری پاناده مولفه اننجاسننايی در بخش اسننتجباطی براسننناس 

ه اننده است. همچجان که در ئطريق میانگین ارا ازسنازی مقیاس

های مشننخ  اننده اسننت  میانگین همه مولفه ۵اننماره  جدول

 ديآمیا توسعه محصولات جدانجاسايی اده برای اجرای موفقیت

ا در مقايسه ب ران يا یدر صنجعت نانوفجاور یسنازمان یجيدر کارآفر

 گیری در سطب بالايی قرار دارند.مقیاس اندازه



 
 صادق عابدي، کسري میرزایي دوبخشي و رضا احتشام راثي
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های شناسایي شده لفهوهای مركزی و پراكندگي مشاخص: 2جدول 

در صنعت  يسازمان ينیدر كارآفر دیبرای توسعه محصولات جد

 رانیا ینانوفناور

 چولگی واريانس انحراف معیار میانگین تعداد متغیرهای تحقیق

 و آفريجیکار فرهجگ

 نوآوری
۴۸۳ ۴. ۳6۱ 0. 2۵0 0. ۴66 0. ۴۸ 

 هایابكه و نهادها

 علمی
۴۸۳ ۴. ۸22 0. 6۳6 0. ۱۱۸ 0. ۳۱۸ 

 و سازیابكه قابلیت

 ارتباطی
۴۸۳ ۴. ۸60 0. 6۴6 0. ۱۳۳ 0. ۴۱6 

 هایاايستگی

 کارآفريجانه
۴۸۳ ۴. ۱06 0. 2۱2 0. ۳۴۵ 0. ۵2۵ 

 جايگاه و وجهه

توسعه محصول 

 ديجد

۴۸۳ ۴. ۳6۴ 0. 2۳۴ 0. ۳۵۴ 0. ۸6 

 و یاددهي جديفرا

 يادگیری
۴۸۳ ۴. 2۸6 0. 620 0. ۱66 0. 220 

 ۸۱۵ .0 ۳6۱ .0 2۸2 .0 ۴ .۳ ۴۸۳ سا تاری هایقابلیت

 یالمللنیب سرعت

ادن در توسعه 

در  ديمحصولات جد

 یسازمان یجيکارآفر

۴۸۳ ۴. ۳0۵ 0. 2۸6 0. ۳22 0. 6۳0 

 2۵۴ .0 ۱22 .0 6۱۳ .0 26۳ .۴ ۴۸۳ کارآفريجانه رهبری

 سازیتشاری فرايجد

 المللیبین
۴۸۳ ۴. ۱۱6 0. 20۱ 0. ۴22 0. ۴۸۳ 

 ۱۱۵ .0 ۳۴0 .0 2۱2 .0 2۵۵ .۴ ۴۸۳ مقررات و قوانین

 

 هافرضیه نتايج و استجباطی هایيافتهر  

 کنناربرد تشايننه و تحلیننل بننا پژوهش  منناهیننت بننه توجننه بنا

متغیر از قبیل تحلیل عاملی اکتشننافی و تايیدی  های چجدتحلیل

های های مدل براسنناس اننا  انشام گرفته اسننت. توزيع گويه

چولگی و کشننیدگی بررسننی اننده اسننت. طبق پیشننجهاد چو و 

 ۴تر از قنندر مطلق بارگر مقننادير 600۱)هر و کلیجنن۵22۱بجتلر)

برای کشنننیدگی  ۵0تر از قدر مطلق برای چولگی و مقادير بارگ

دهجده نرمال نبودن است. براساس اين ملاک  مقادير چولگی نشان

اده)قدر مطلق های مدل  ارج از دامجه مطرحو کشیدگی از گويه

ها نرمال ر قرار ندارد  توزيع نمرات همه گويه۵0ر و )قدر مطلق ۴

 يابی اده است.ارز

طبق نتايج تحلیل عاملی اکتشنافی  براساس مؤلفه اصلی  سه 

بر وردار نبوده و از مدل تحلیل ح ف ر ۱0/0گويه از ااترک لازم)

اننده اسننت. با ح ف اين سننه گويه و بررسننی مشدد مدل تحلیل 

و  ۸62/0اولكین با مقدار  -میر -عاملی اکتشننافی  اننا   کايار

های پژوهش برای تحلیل بودن داده از مجناسنننب 60/0بنالناتر از 

داری برای آزمون بارتلت يا مقدار عاملی اکتشننافی و سننطب معجی

هننای داده همبستگی ماتريساز مجنناسننننب بودن  ۱/0کوچكتر 

پژوهش برای تحلیل عاملی اکتشننافی پشننتیبانی کرده اسننت. با 

مؤلفه اصلی  ۵۱چر ش واريماکس و اسنتجاد به مقدار ويژه تعداد 

ها نامگ اری اننده اسننت. به محتوای گويه هو با توجاننجاسننايی 

پاناده عامل  لهیوسدرصند از واريانس مدل به 20۴/22طورکلی به

بیین های تتبیین اده است. نتايج مرتبط با ارزش ويژه و واريانس

     اده است.ارائه 6آن در جدول اماره  یهااده مؤلفه

براسناس نتايج تحلیل عاملی اکتشافی  تحلیل عاملی تائیدی  

گويه و پاناده عامل برازش اننده و با استجاد به  ۵۵6مرتبه اول با 

گیری مورد بحث های برازندگی مدل و نتايج بخش اندازهاننا  

و تفسننیر قرارگرفته اسننت. اننا   برازندگی تطبیقی با مقدار 

  انننا   2۵6/0دار   انننا   برازنندگی فاايجده با مق2۵۵/0

  اا   برازندگی نسبی 6۳۱/0اده برازندگی نسبی با مقدار نرم

  ريشننه  طای میانگین مش ورات تقريب با مقدار 2۸6/0با مقدار 

از همخوانی و  ۳22/۵هجشنار انننده با مقدار  یو مربع کنا ۴2/0

های تشربی با مدل نظری پشننتیبانی کرده اسننت. تطابق بین داده

ها در رابطه با سننازه گیری مدل  همه گويهدازهطبق نتايج بخش ان

اننده دارای بارهای عاملی اسننتاندارد اننده مثبت)بین مشننخ 

و آمنناره نسننننبننت  ۱0/0تننر از و بننارگر 222/0تننا  ۱20/0

اسنننت که  ۱۸/6و  22/۵تر از بارگر 2۵2/6۱تا  62۴/۵0بحرانی)

های ها با سننازهصننورت معجادار از وجود رابطه مثبت بین گويهبه

قبول بودن روايی تعیین انننده حمايت کرده و از مجاسنننب و قابل

ها حمايت کرده اسننت. همچجین از سننازه کيهای هر عاملی گويه

قرار دارد که  2۴۴/0تا  ۴۳۸/0ها بین ضنننرايب تشنننخی  گويه

مفروض است. اعتبار   یهالفهوها توسط مدهجده تبیین گويهنشنان

و ضرايب اعتبار حداکثر   کیبیهای مدل با ضنرايب اعتبار ترسنازه

ها روايی همگرايی سازهر. 60/0پشتیبانی اده است)ضرايب بالای 

و همچجین با  ۱0/0تر از با میانگین واريانس اسنتخراج اده بارگ

بارگتر بودن اعتبار ترکیبی از میانگین واريانس اسننتخراج اننده 

براسنناس بارگتر بودن توان دوم واريانس  .پشننتیبانی اننده اسننت

اسننتخراج اننده از همبسننتگی بین سننازه و همچجین کوچكتر 

مشننترک از میانگین واريانس اسننتخراج اننده از  انسيحداکثر وار

 روايی تشخیصی حمايت اده است.

 فرهجگدر تحلینل عناملی تنائیندی مرتبنه دوم سنننه مؤلفه 

 قننابلیننتعلمی و  هنایانننبكننه و نهننادهنانوآوری   و آفريجیکنار

ه لفوچهار م و ارتباطی با عامل اصننلی بعد رفتاری و سننازیاننبكه

 د يتوسعه محصول جد جايگاه و وجههکارآفريجانه   هایاايستگی

سننا تاری با عامل اصننلی  هایقابلیتيادگیری و  و یاددهي جديافر
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انندن در توسننعه  یالمللنیلفه سننرعت بوسننه م و یاجهیبعد زم

کارآفريجانه و  رهبری  یسنننازمان یجيدر کارآفر ديت جدمحصنننولا

و پجج  یعملكرد بعد یالمللی با عامل اصلبین سازیتشاری فرايجد

پژوهشنننی   نظنامحمنايتی   سنننا تنارمقررات   و قوانینلفنه وم

 نظام ريجانه وکارآف اندازچشم و المللیبین اسنتراتژيک گیریجهت

تا  ۴۳۴/0صورت مثبت)آموزانی با عامل اصنلی بعد سا تاری به

 یشتربر 6۵6/6تا  ۴2۸/۳ها)از آن کيبرای هر  tو آماره ر 0//2۵6

لفه با سنننازه ودار هر ماسنننت که از ارتباط معجی ۱۸/6و  22/۵از 

 ۵۵۸/0ها بین اصنلی پشتیبانی اده است. ضرايب تشخی  گويه

ها توسننط ابعاد لفهودارد که نشننان دهجده تبیین م قرار ۴۸۵/0تا 

 6۵2/0مفروض اسنت. ضريب همبستگی بین ابعاد اصلی با مقدار 

تر از بارگ 6۳6/۱تا  ۵2۱/۳ قندارو آمناره آزمون بنا م 2۸2/0تنا 

است که از مثبت و معجادار بودن ضرايب همبستگی  ۱۸/6و  22/۵

رازندگی بین چهار بعد اصننلی پشننتیبانی اننده اسننت. اننا   ب

  انننا   برازنندگی فاايجنده با مقدار 206/0تطبیقی بنا مقندار 

  اا   6۱۵/0اده برازندگی نسبی با مقدار   اا   نرم20۸/0

  ريشه  طای میانگین مش ورات 2۸۸/0با مقدار  سبیبرازندگی ن

از  ۱0۸/۵بهجشار اده با مقدار  یو مربع کا ۴2/0تقريب با مقدار 

های تشربی با نی از همخوانی بین دادهمقنادير لازم برای پشنننتیبا

نتايج آزمون مقايسنننه میانگین يک  بر وردار اسنننت. یمدل نظر

ه حاکی است ک رعیگروهی برای مقايسنه میانگین پاناده مؤلفه ف

اسنننت و از مهم و  22/۵تر از مقدار بحرانی ها بارگآمناره آزمون

در  ديها در توسنننعه محصنننولات جدلفهواسننناسنننی بودن اين م

 حمايت کرده است. یدر صجعت نانوفجاور یسازمان یجيکارآفر

 

 یدر صنعت نانوفناور يسازمان ينیدر كارآفر دیهای فرعي مرتبط با مدل توسعه محصولات جدلفهوتبيين شده م ارزش ویژه و واریانس :1 جدول

رانیا

 بارهای چر ش يافته ارزش ويژه اولیه مؤلفه اصلی

 و علامت ا تصار نام مولفه
 تعداد

 گويه
 مشموع

درصد 

 واريانس

 تبیین اده

 درصد

 تشمعی
 مشموع

درصد 

 واريانس

تبیین 

 اده

 درصد

 تشمعی

SC 22۸ .6 22۸ .6 26۳ .۸ ۳2۳ .۵6 ۳2۳ .۵6 ۱۱2 .۵2 ۵6 سا تاری هایقابلیت 

TPIC 
 سازیتشاری فرايجد

 المللیبین
۵6 2. ۸۵2 2. ۸2 6۴. ۱۱0 2. ۸2۴ 2. ۵۱۳ ۵۳. ۵66 

SIN 60۵ .60 62 .2 ۸0۸ .2 ۴۱۳ .62 ۸0۳ .۱ ۱00 .2 2 علمی هایابكه و نهادها 

EIC ۴۳۳ .6۱ ۵۳۴ .۱ 620 .۱ 222 .۴۴ 2۳۴ .۳ 600 .۱ ۵0 نوآوری و آفريجیکار فرهجگ 

TES ۴۴6 .۴0 22۴ .۳ ۱2۴ .۱ ۱26 .۴۸ ۱2۱ .۳ ۵۳6 .۱ ۸ آموزای نظام 

RS ۵22 .۴۱ ۸۱2 .۳ ۳۳6 .۱ ۸2۵ .۳6 622 .۳ 6۸6 .۳ ۸ پژوهشی نظام 

TSI 

 ادن در  یالمللنیسرعت ب

توسعه محصولات جديد در 

 کارآفريجی سازمانی

۸ ۳. ۴۵6 ۴. ۸۱0 ۳2. 6۵۵ ۱. 6۵0 ۳. 2۱6 ۴2. ۸۳6 

EC ۴02 .۳۳ ۳۱۸ .۳ 22۴ .۳ 62 .۱0 ۴2۸ .۴ 666 .۴ ۸  کارآفريجانه هایاايستگی 

EL ۳06 .۳۸ ۵0۵ .۳ ۱2۴ .۳ ۴62 .۱۴ 626 .۴ 22۴ .۴ 2 کارآفريجانه رهبری 

LTP ۴66 .۱6 2۵2 .۴ ۴۸۱ .۳ 6۵۳ .۱2 ۸۴6 .6 ۵6۸ .۴ 2 يادگیری و ياددهی يجدفرا 

ISO 

 استراتژيک گیریجهت

 اندازچشم والمللیبین

 کارآفريجانه

2 6. ۸6۴ 6. ۱6۵ ۱۸. 6۴۳ ۳. ۵26 ۴. 6۳6 ۱2. 60 

SS 66۱ .۱2 602 .۴ ۱20 .۴ ۵0۱ .2۵ ۴6۵ .6 2۱2 .6 2 حمايتی سا تار 

NCC ۵۳۵ .26 ۸22 .6 602 .۴ 626 .2۴ ۵۱6 .6 ۳۵2 .6 ۱ اطیارتب و سازیابكه قابلیت 

UI 
توسعه  جايگاه و وجهه

 محصول جديد
۱ 6. ۵۳6 ۵. 2۵6 2۱. ۵62 ۴. 2۵ 6. 620 2۳. 20۵ 

LR 20۴ .22 ۴ .6 6۳۴ .6 20۴ .22 66۳ .۵ 2۴۵ .۵ ۴ مقررات و قوانین 

در صنعت  يسازمان ينیدر كارآفر دیای شناسایي شده توسعه محصولات جدهضرایب اعتبار و روایي همگرایي و تشخيصي مولفه: 7جدول 

 رانیا ینانوفناور



 
 صادق عابدي، کسري میرزایي دوبخشي و رضا احتشام راثي
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  CR AVE MSV MaxR TPIC ELC TSI SIN SC EC TES RS SS LR ISO UI LTP NCC EL 

TPIC 0. 26۱ 0. ۱02 0. ۵۸۵ 0. 262 0. 6۵6               

ELC 0. 202 0. ۱0۵ 0. ۵۸۵ 0. 2۵0 0. ۳6۱ 0. 60۸              

TSI 0. 2۵6 0. ۱۸6 0. ۵2۴ 0. 2۵۸ 0. ۴۵۸ 0. 662 0. 62۴             

SIN 0. 2۱6 0. 6۵۵ 0. ۵۳6 0. 2۱2 0. ۴0۱ 0. 6۴۵ 0. ۵۳۳ 0. ۸۳۴            

SC 0. 2۱2 0. 22۳ 0. ۵6۵ 0. 22۸ 0. ۴۵۵ 0. ۵2۴ 0. 662 0. ۴6۸ 
0. 

۸۵۱ 
          

EC 0. ۸26 0. ۱6۱ 0. ۵۵6 0. 20۸ 0. ۵2۵ 0. ۵6۳ 0. ۴۴۱ 0. ۵۳2 
0. 

۵6۳ 

0. 

66۳ 
         

TES 0. 26۵ 0. ۱2۴ 0. ۵6۵ 0. 26۳ 0. 626 0. ۵20 0. 666 0. 6۳۵ 
0. 

۴۳۸ 

0. 

۵۵2 
0. 660         

RS 0. 26۵ 0. 200 0. 26 0. 2۱۵ 0. 606 0. ۵۸۴ 0. 66۴ 0. 26 
0. 

۵22 

0. 

۵26 
0. ۵20 0. 66۱        

SS 0. ۸۱۸ 0. ۱0۴ 0. 6۵6 0. ۸22 0. 6۱6 0. 60۱ 0. 60۱ 0. ۵۱۸ 
0. 

۵۳6 

0. 

۵66 
0. 626 0. 6۱0 0. 602       

LR 0. 62۱ 0. ۱2۳ 0. ۱6 0. ۸06 0. ۵۸۵ 0. ۵۸6 0. ۵2۳ 0. 6۵۵ 
0. 

662 

0. 

66۴ 
0. ۵22 0. ۵۸6 0. ۵۸۸ 

0. 

6۱۵ 
     

ISO 0. 20۳ 0. 2۵6 0. 6۵6 0. 206 0. 6۵۵ 0. 666 0. ۵۸۸ 0. 6۳۴ 
0. 

۵۸۳ 

0. 

۵۱۴ 
0. ۵2۱ 0. 22 0. ۳20 

0. 

۵6۳ 
0. 6۸6     

UI 0. ۸۴۴ 0. ۱06 0. ۵۳6 0. ۸۳۱ 0. 6۵۸ 0. 6۴۸ 0. ۵20 0. ۴66 
0. 

۵0۴ 

0. 

۵۳۴ 
0. ۵۳6 0. ۸۱ 0. ۵66 0. ۱6 0. ۵2۳ 0. 60۸    

LTP 0. 2۴6 0. 6۵۳ 0. ۵2۴ 0. 22۸ 0. 6۳۵ 0. ۵۸6 0. ۳۴2 0. ۵۴۸ 
0. 

۴۳۴ 

0. 

۴6۴ 
0. 626 0. 60۱ 0. ۵60 

0. 

۵20 
0. ۵62 0. ۵۴۳ 0. ۸۳۱   

NCC 0. ۸۱۵ 0. ۱۴۱ 0. 6۵ 0. ۸60 0. ۵2۸ 0. 622 0. 60۴ 0. ۸۵ 
0. 

۵۴2 
0. ۸۱ 0. ۵۱۵ 0. ۳6 0. 662 

0. 

۵0۳ 
0. 602 0. ۵۱۱ 0. 600 0. 6۴۵  

EL 0. 2۴۵ 0. 22۴ 0. 6۳ 0. 2۴6 0. 666 0. 662 0. 62۸ 0. ۵۳۸ 
0. 

۵۱۳ 
0. 62 0. 60۸ 0. 62 0. 22 0. ۴6 0. ۵6۱ 0. ۵۴۴ 0. ۵۳۵ 0. ۵0۸ 0. ۸۴6 

 یجيدر کارآفر دياين پژوهش جهت توسنننعه محصنننولات جد

انشام و با کاربرد پرسشجامه و  رانيا یدر صجعت نانوفجاور یسازمان

 و تشربی حوزه یگردآوری اطلاعات از جامعه آماری  برگان نظر

انشام گرفته اسننت. براساس  ديکارآفريجی و توسنعه محصنول جد

يک گروه نمونه  برداسننتخراج اننده با کار یهالفهوها و ماننا  

های برگرفته اده از بارگ  پرسشجامه براساس اطلاعات و اا  

اقدام به بررسنننی و تحلیل عاملی  و ديگرد نيديدگاه  برگان تدو

لازم انشام گرفت.  یهایریگشهیو نت اننند یديیاکتشنننافی و تنأ

صورت به هيگو ۵۵6تعداد  هيگو ۵۵۱براساس اواهد گردآوری از 

. با ديح ف گرد هيگو ۴قرار گرفت و  ديیتا موردمثبنت و معجادار 

لفه وگويه در پاناده م ۵۵6اسننتجاد نتايج تحلیل عاملی اکتشننافی 

 هایانننبكه و نهادهانوآوری   و آفريجیکار فرهجگانننامل  یفرع

ريجانه  کارآف هایاايستگیارتباطی   و سازیانبكه قابلیتعلمی  

يادگیری   و یاددهي جديفرا د يتوسعه محصول جد جايگاه و وجهه

در توسنننعه اننندن  یالمللنیسنننا تاری  سنننرعت ب هایقابلیت

کارآفريجانه   رهبری  یسنننازمان یجيدر کارآفر ديمحصنننولات جد

 سنننا تننارمقررات   و قوانینالمللی  بین سنننازیتشنناری فرايجنند

 و المللیبین اسنننتراتژيک گیریجهتپژوهشنننی   ظامنحمايتی  

بارگیری اد که با تحلیل آموزانی  نظامکارآفريجانه و  اندازچشنم

. ديصننورت معجادار پشننتیبانی گردعاملی تايیدی مرتبه اول نیا به

براسننناس نتنايج تحلینل عناملی مرتبنه دوم  پاناده مولفه فرعی 

معجادار مرتبط با چهار عامل اصنننلی رفتاری   وصنننورت مثبت به

. ۵لفه فرعی وفرايجدی و سنننا تاری اسنننت که سنننه م  یاجهیزم

. ۴ ؛علمی هایانننبكه و نهادها. 6نوآوری؛  و آفريجیکار فرهجنگ

 ۳ارتباطی با بعد رفتاری ارتباط مثبت دارد.  و سازیابكه قابلیت

 جايگاه و وجهه. 6کارآفريجانه؛  هایانننايسنننتگی. ۵مؤلفه فرعی: 

. ۳يادگیری و  و یاددهي جديفرا. ۴ د؛يتوسنننعنه محصنننول جند

دارای رابطه مثبت است. سه  یاجهیسا تاری با بعد زم هایقابلیت
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انندن در توسننعه محصننولات  یالمللنیسننرعت ب. ۵مؤلفه فرعی: 

 فرايجد. ۴کارآفريجانه و  رهبری. 6 ؛یسننازمان یجيدر کارآفر ديجد

پجج  ت ودارای رابطه مثب یعملكرد المللی با بعدبین سازیتشاری

 نظام. ۴حمايتی   سنننا تار. 6مقررات   و قوانین. ۵مؤلفه فرعی: 

 اندازچشنننم و المللیبین اسنننتراتژيک گیریجهت. ۳پژوهشنننی  

آموزای با بعد سا تاری ارتباط مثبت دارد.  نظام. ۱و  فريجانهکارآ

در  ديمحصنننولات جدبجابراين جهت توسنننعه و تقويت توسنننعه 

ر نیاز به تمرکا ب رانيا یدر صننجعت نانوفجاور یسننازمان یجيکارآفر

فرايجندی و سنننا تاری   یاجنهیچهنار بعند اصنننلی رفتناری  زم

ر.  ۵اماره  است)اكل

 

 
 یدر صنعت نانوفناور يسازمان ينیدر كارآفر دیمدل توسعه محصولات جد: 2نمودار 

 

 گيری بحث و نتيجه -5
 نیشنننیپ یهاپژوهش مكمل پژوهش نيا یها افتهياز  یبر 

در  ديتوسنعه محصنولات جد سنا تاری بعد از جمله ؛بوده اسنت

 دا لی هایمطالعه در یدر صننجعت نانوفجاور یسنازمان یجيکارآفر

  ر۵۴۸۸همكنناران ) زاده وهننای انننريفپنژوهش جنمنلننه از

 پوراريعت  ر۵۴20)رانهمكا و فارسی يداللهی  ر۵۴۸2حسیجی)

 هایمطالعه در ور ۵۴26همكاران) و حسجی ور ۵۴2۱همكاران) و

  ر۵222لامپكین) و دس  ر۵220گیجابرگ) و گاث کشور از  ارج

 ابعنناد از يكی عجوانبننهر 600۸همكنناران) و کرنی  ر600۱جونا)

 از دا لی هایمطالعه در یردعملك . بعداسننت اننده اننجاسننايی

  ر۵۴۸۸هننمننكنناران) زاده وهننای انننريننفپننژوهننش جننمننلننه

 و حسننجی  ر۵۴2۵غفاری) و نصننراصننفهانی ور ۵۴۸2حسننیجی)

های پژوهش کشنننور از  ارج هایمطالعه در ور ۵۴26همكاران)

 عجوانبهر 60۵6اورس) ور ۵22۴زهرا) ور ۵220گیجابرگ) و گاث

 توسعه محصولات رفتاری . بعداست اده انجاسنايی ابعاد از يكی

 جمله از دا لی هایمطالعه در یسنننازمان یجيدر کارآفر دينجند

 زاده واريف ور ۵۴۸۱مرادی)حسنن و ههیر پورهای تقیپژوهش

 هایعهمطال در ور ۵۴26همكاران) و حسنننجی  ر۵۴۸۸همكاران)

 ور 60۵0اوربانو) و گويررو هایپژوهش جمله از کشنننور از  ارج

 از يكی عجوانبهر 60۵6)توسعه و اقتصادی هایهمكاری سنازمان

 و حسننجی پژوهش در یاجهیزم . بعداسنت انده انجاسنايی ابعاد

. اسننت دهانن اننجاسننايی ابعاد از يكی عجوانبهر ۵۴26)همكاران

 . تحققاست اده تايید هاپژوهش ساير نتايج در بعد اين بجابراين

 فرايجدی و رفتاری  یاجهیزم سنننا تاری  ابعاد با مرتبط اهنداف

 رویفرا مجاسنننب  هایگايجه المللیبین دانشنننگاهی کنارآفريجی

 در که دهدمی قرار کشور اقتصناد رياانبرنامه و گ ارانسنیاسنت

 و گسننترش ايشاد  برای را اننرايط صننحیب  کارگیریبه صننورت

 .کجدمی فراهم المللیبین دانشگاهی جیکارآفري تقويت
 

 و كاربردی ياستيس یيشنهادهاپ -2
 یجيدر کارآفر ديبه مديران در جهت توسننعه محصننولات جد

اود  جهت بهبود توصیه می رانيا یدر صجعت نانوفجاور یسازمان

 نوآوری  نهادها و آفريجیکار فرهجگهای بعند رفتاری روی مولفه

جد. ارتباطی تمرکا نماي و سازیابكه قابلیتعلمی و  هایابكه و

نوآوری بسننترسننازی در زمیجه  و آفريجیکار تقويت فرهجگ جهت

 ایههنا و رفتناراينده از   حمناينتنوآوری گن اریارزش و تعهند

 قويت  تالمللیبین کارآفريجانه و فهم فرهجگ کنارآفريجنانه  ايشاد

 ارباز بنه گرايش دن اننن المللیبین و تعهند اسنننتراتژينک تفكر
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 نوآوری بننه المللی  گرايشبین يننادگیری بننه المللی  گرايشبین

 سازیكهانب به المللی  گرايشبین يسنکر به المللی  گرايشبین

و  المللی  برای بهبود نهنادهننابین هننایانگیاه المللی و ايشننادبین

 و علم هایپارک علمی بسننترسننازی در زمیجه ايشاد یهااننبكه

 ها  ايشاددهجدهانننتا  و راننند)انكوباتورر مراکا فجناوری  ايشاد

 المللیبین و ایمجطقه هایاننبكه   ايشادتكجولوژی نتقالا انبكه

 ساتسوم و دانشگاه  ايشاد صنجعت تباطار دفاتر   ايشادآفريجیکار

 هایهسننته و پژوهشننی و مراکا سننسنناتوم   ايشادبجیاندانش

 هایابكه با و همكاری کارآفريجی آموزش مراکا مطالعاتی  ايشاد

 ازیسابكه جهانی و جهت فراهم کردن زمیجه برای بهبود قابلیت

  اننبكه سننا ت و ارتباطی بسننترسننازی در زمیجه: مشننارکت و

رسنمی و غیررسمی  هایانبكه توانمجدی و مجابع به دسنترسنی

 فرصنننت تشنننخی  در هاانننبكه المللی  کنارکردبینلی و دا 

 شگاهدان و دولت ابكه و اقتصنادی نهادهای با   ارتباطالمللیبین

 لئاق یاریبس تیاهم المللیبین هایو ارتباطات انبكه و اهمیت

 اوند.

روی  یاهجیگردد  جهنت بهبود بعد زمضنننمجنا توصنننینه می

توسننعه  جايگاه و وجههکارآفريجانه   هایاننايسننتگی هایمولفه

ی سا تار هایقابلیتيادگیری و  و یاددهي جديفرا د يمحصول جد

ازی کارآفريجانه بسترس هایتمرکا نمايجد. جهت تقويت اايستگی

 نهکارآفريجا   هوانننیاریالمللیبین کنارآفريجانه در زمیجنه نگرش

 یکارآفريجان   مهنارتالمللیبین کنارآفريجناننه   قصننندالمللیبین

 هننایقنابلینت   توسنننعنهالمللیبین کنارآفريجی   دانشالمللیبین

 انجاسايی و المللیبین کارآفريجانه   همكاریالمللیبین کارآفريجی

انشگاه د جايگاه و المللی  برای بهبود وجههبین کارآفريجانه فرصت

  آموزش و پژوهش المللیبین بعد بسنننترسنننازی در زمیجه ايشاد

اننهرت و    توسننعهدانشننگاهی المللیبین هایاسننتاندارد ايشاد

 و محصننولات المللیبین یبرندسنناز و هه  وجمشننروعیت دانشننگاه

 دجيجهت تقويت فرا المللی بین هایانشمن و مشامع در عضننويت

   يادگیریمشنننارکتی بسنننترسنننازی در زمیجه يادگیری یاددهي

  يننادگیری در یریادگينن ود   یررسنننمیغ   يننادگیریموقعیتی

  جهت باز ورد همراه به و ارزانننیابی مسنننأله حل در يادگیری

 سازیسنا تاری بسترسازی در زمیجه متجاسب هایقابلیتتقويت 

 هایبودجه   تخصنننی محیطی و سنننا تاری و بنازنگری عوامل

 محیط قانونی   بعدفرايجدی و سننیسننتمی های  قابلیتتحقیقاتی

 و   تولیداقتصننادی رانند و المللیبین و ایمجطقه توسننعه  نهادی

 كهاب   ايشاداسنتعدادها ج   برای کافی   امكاناتفجاوری انتقال

 املا دولت و   صننجعتدانشننگاه تايیسنه مارپیچ برای پشنتیبان

  اهدانشگ یساز یالمللنی  بآمیامخاطره وکاربکس  ارانگسنرمايه

 آموزش جديد واحدهای   ايشادهاانننبكنه بین نهنادی همكناری

 ارزيابی سننیستم اجرای و و طراحی المللیفراملی و مشازی و بین

   .جدينما یگاار هيسرماکیفیت  سجشی اعتبار و عملكرد جامع

های روی مولفه یاننود  جهت بهبود بعد عملكردتوصننیه می

 یجيدر کارآفر ديادن در توسعه محصولات جد یالمللنیسرعت ب

 المللیبین سنننازیتشاری فرايجدکارآفريجانه   رهبری  یسنننازمنان

انندن در توسننعه  یالمللنیتمرکا نمايجد. جهت تقويت سننرعت ب

بسننترسننازی در زمیجه  یسننازمان یجيدر کارآفر ديمحصننولات جد

 یساز  تشاریکارآفريجی سمت به قوی گیریجهت و یشنيدوراند

 برای رIBC) و رICT) اامل ساز توانمجد هایفجاوری و دانش سريع

 و دانش هب عاتاطلا سريع   تبديلعملیات پشتیبان سنیستم ارائه

  بالاتر ارزش با  دمات و کنالا ارائنه برای عملیناتی هنایقنابلینت

 قیمت با  ريداران هجگام به یتقاضنننا به موقعبنه پناسنننخگويی

  ارجی و یدا ل ایهاننبكه طريق از محلی وهايف   انشاممعقول

 اسننناس بر کالاها و  دمات کیفیت بهبود کججندگان نیتنأم برای

 و گ ارانسنننرمايه موقعبه   پشنننتیبنانیمشنننترينان از بناز ورد

و  دنا المللیبین سرعت برای آمیامخاطره سرمايه کججدگانارائه

 رهبری  جهت تقويت و بنازارينابی جهانی بنازار هناییاسنننتراتژ

  ري پ  مشارکتاندازچشم به کارآفريجانه بسترسازی در زمیجه تعهد

 و المللیبین و دا لی سنننازیاعتماد  ريپ سنننکي  رسنننازتوانمجد

المللی بین سازییتشار فرايجدالمللی  جهت تقويت بین یبازارساز

  المللیبین سنننازیتشاری بسنننترسنننازی در زمیجه اسنننتراتژی

 دانش   نقشالمللیبین فرصت  یدر تشخ انجا تی هایقابلیت

آمیا  مخاطره اولیه سنننرمايه به   دسنننترسنننیقبلی تشربینات و

   نهادانندن المللیبین عت  سننرالمللیبین فرهجگ اننجاسننايی

 هایمشننترک و همكاری تحقیق برای مجاسننب   محیطگرهدايت

 ات  اطلاعالمللیبین سننطب در دانشننگاه اننهرت   ايشادالمللیبین

 ودنب دسنننترس و در جهانی توزيع یهاکانال  یالمللنیب یابيبازار

 . جديمب ول نما یشتریتوجه ب مالی نیتأم  ارجی مجابع

اننود  جهت بهبود بعد سننا تاری روی به مديران توصننیه می

پژوهشنننی   نظامحمايتی   مقررات  سنننا تار و قوانینهای مولفه

 نظامکارآفريجانه و  اندازچشم و مللیالبین اسنتراتژيک گیریجهت

ازی بسترس رات مقر و قوانینآموزای تمرکا نمايجد. جهت تقويت 

 مالكیت قانون از معجوی و حمايت مالكیت در زمیجه سنننیاسنننت

و  ريسنننک کننارآفريجی بننا مرتبط   قوانینا تراع ثبننت و فكری

 ديتوسعه محصولات جد در فجاوری و پژوهش و آموزش سنیاسنت

جهت تقويت   ینانوفجاور جعتدر صننن یسنننازمنان یجيدر کنارآفر

 فرهجگ از گیریحمايتی بسنننترسنننازی در زمیجه بهره سنننا تار

 از   حمننايننتکننارآفريجی پنناداش و مننالی   حمننايننتحمننايتی



 ... در دیتوسعه محصولات جد يسطوح آمادگ يهاسنجش شاخص
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  المللیبین و رقننابننت   همكنناریکننارآفريجی یسننننازیالمللنیب

 ظامجهت تقويت ن دولت  ایيارانه یهاو کمک مالیاتی هایمشوق

و  یمطالعات مشننترک هایپروژه پژوهشننی بسننترسننازی در زمیجه

  المللیبین مشترک علمی هایدوره و هاهمايش برگااری و ايشاد

 بننه گنن اری  ارزشکنناربردی و بجیننادی هننایپژوهش بین توازن

 رياتنش اندازی  راهالمللیبین نیاز اساس بر پژوهشنی هایفعالیت

و    ارتباطاسنناتید و دانشننشويی پژوهشننی های  رقابتالمللیبین

   ايشاددولت المللی وبینبه صنننجايع  پژوهشنننی ات نظنام ندمن

 و علمی مجابع و توسننعه المللیبین تخصننصننی و علمی هایکانال

المللی  جهننت تقويننت بین ارتبنناطی و اطلنناعنناتی هننایپننايگنناه

کارآفريجانه  انندازشنننمچ و المللیبین اسنننتراتژينک گیریجهنت

انداز مشننترک و چشننم تيمأمور بسننترسننازی در زمیجه تدوين

  لق   اسننتراتژیالمللیبین سننازیتشاری سننتراتژی  االمللیبین

 هننایائتلنناف  یسننناز یالمللنیب برای سنننازمننانی   مشوزارزش

ای آموز نظامو جهت تقويت  و درآمدسازی المللیبین استراتژيک

 ریبازنگ  یاراتهانیم درسی برنامه بسنترسازی در زمیجه تدوين

 و ملی سنننا تن نظنام آموزانننی براسننناس نینازهای روزآمند و

 المللیبین و دا لی آموزای کادر ذيجفعان و   مشارکتالمللیبین

 و المللیبین وکنارکسنننب   گجشنانندن اسنننتراتژیو تمرکازدايی

المللی  نبی اساتید از گیریبهره و   تبادلدرسی برنامه در بازاريابی

و  لمیع هیات اعضننای هایقابلیت   افاايشالمللیبین زبان تقويت

 هایاننبكه به اتصننال و المللیبین هایپرديس و هااننعبه ايشاد

 .جدينما یشتریالمللی توجه ببین آموزش

 هاد ءحصاا یهاها و اا  لفهوم د بعااود که امی دپیشجها

 یهاها و انننرکتدانشنننگاه یسارو ر تیادر ا حاضر هشوپژاز 

علم و فجاوری  مراکا رانند و مسئولین و  یهاو پارک انیبجدانش

 یايراقنندامننات لننازم را برای برنننامننه تا دگیر ارقررياان برنننامننه

 ینظر یمبجاو اجرا و امور لنازم در اين زمیجننه بر  یسنننازادهینپ

 ردهک تبیینالمللی در حوزه بین  صننوزبه نشگاهیدا فريجیرآکا

نتننايج اين تحقیق و تحقیقننات   طلاعاتیا هپايگا يک قالبو در 

مشننابه را جهت هماهجگی اقدامات دانشننگاه  صننجعت و دولت و 

 المللی بكار ببرند.در حوزه اقدامات بینويژه به

اود  مسئولین دولت  صجعت و مديران یم هیتوصن نیهمچج

 نفريجارآکا کترمشا باو  کتیرمشا یهاديكررو حیاطر بادانشگاه 

 نمجداتو ایزموآ درکاو ننششوياو دا نشگاهیدا نفريجارآکا ژهيوبه

 ينوتدو به  هجدد توسعهرا  فريجانهرآکا یگیردياو  زشموآ يجدافر

 قفو داتپیشجها دننمو يیاجراز ا پس هنشگادا مانیزسا یتژاسترا

 هنشگافرد دامجحصربه یهاتیو قابل نیوبیر محیط کامل سیربرو 

و  هاتياولو یمبجا برها را دانشننگاه هشیوپژ منظانمايجد و  امقدا

 تعريفو  حیاطر الملننلنیو حوزه ب صجعتو  جامعه یهازنیا

 .  جدينما

 یهاسيها و پردانننود کنه با ايشاد انننعبهپیشنننجهناد می

 سطبدر  ملیافر ایزموآ یهنناانننبكننه به لتصاو ا یالمللنیب

و  یاراننتهنیو ب جديد یهاراننته ديشاا  یالمللنیو ب یامجطقه

و  اوننننمحت دنرننننک ظاننننلحو  یننننسدر یهادر برنامه ینگرزبا

 کمشتر یالمللنیب یهاگسترش پژوهش  یالمللنیب یهاموضوع

 طلاعاتیا علمی مجابع توسعه  جیر ا یهاها و سازمانبا دانشگاه

  پرسرعت تنيجترنو ا دننجدي یهایو فجاور یالمللنیب تباطیو ار

 سیستم ت مطالعا منشاا ایبر مطالعاتی یهاو هسننته کاامر ديشاا

 صنننوز و به لتدو یسواز  مستمرو  یقو پشتیبانیو  حمايتی

 تتحقیقا م علوازجمله وزارت  مرتبط یهاخانهها و وزارتسننازمان

 يامارکا  مدرآکا ی قو انمديراز  دهستفاو...  ا جهر ا رموو فجاوری  ا

در  تثبا اریرنبرقو  هشگاننندا مختلف یهادر بخش یالمللنیو ب

 همچجینو  هنشگادا به هيژو مالی مجابع ءعطاو ا ز تصاا ت يريمد

 ديشاا  جیر او   لیدا فنننمختل ابعنننمجاز  هنشگادا يیزامددرآ

از  دهتفانسو ا رشونکاز  رجان و   لدر دا یقو یرساناطلاع منظا

 مشامعدر  عضويت  یالمللنیب یهار برنگاو  هایجدگينما  انکامر

و فعال کردن  جتماعیا یهاابكه ديشاا  یالمللنیب یهاو انشمن

 انآمو تگنندانش بادر ارتبنناط  ژهيوآمو تگننان بننهدانش نشمنا

اقدامات  بامتجاسنننب  یهارسنننا نتيز توسعهو  ديشاا  ی نارج

و  وریفجاو  یپژوهش  ینازموآ فنمختل یهادر بخش یالمللنیب

 فرهجگیو سننیاسننی و  علمی ننمايجدگا با بیشتر طتباار   دماتی

  جانبهدو  یهایهمكار شسترنگ ایرنباز کشور  رجان در  انيرا

 یسازمان یجيدر کارآفر ديمدل توسعه محصولات جد یسنازادهیپ

 در تحقیق حاضر را تسهیل نمايجد. رانيا یدر صجعت نانوفجاور
 

 يپژوهش یشنهادهايپ -3
 بیینت راستای در افتهيانشام  مطالعات اغلب جكهيتوجه به ا با

در صننجعت  یسننازمان یجيدر کارآفر ديتوسننعه محصننولات جد

 هایمثال چه اگر و بوده اسننت آن محدوده و عوامل و ینانوفجاور

 یجيدر کارآفر ديتوسنننعه محصنننولات جد مطالعات از بسنننیاری

 هک آيدمی نظر به ولی  اده آورده لفمخت کشورهای در یسازمان

در  یسننازمان یجيدر کارآفر ديتوسننعه محصننولات جد زمیجه در

  ال .ندارد وجود چجدانی مطالعات و تحقیقات یصننجعت نانوفجاور

 تا بوده اده ياد دانشی انكاف کردن پر درصندد حاضنر پژوهش

 در یمانسنناز یجيکارآفر در ديتوسننعه محصننولات جد مدل بتواند

 نمايد. طراحی را یصجعت نانوفجاور

در  قیکه قصد انشام تحق یآت نیاود که محققیم شنجهادیپ
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را دارند  یسننازمان یجيدر کارآفر ديتوسننعه محصننولات جد جهیزم

 یجيدر کارآفر ديمقوله را در غالب توسنننعه محصنننولات جد نيا

نموده و ابعاد و  یبررسننن این یدر صنننجعت نانوفجاور یسنننازمنان

و  ارا در کشنننوره قیتحق نياحصنننا انننده در ا یهناانننا  

راهكارها همچجین  قرار دهجد. یمورد بررس را مختلف یهافرهجگ

گسننترش  ترقیحوزه را براسنناس اننجا ت دق نيا یو راهبردها

در مقوله توسنننعه  رگ اریعلل و عوامل تاثنیا می توانجند  دهجند.

ا ر یدر صجعت نانوفجاور یسازمان یجيدر کارآفر ديمحصنولات جد

 مورد سجشش قرار دهجد. 

 ود  یهادر پژوهش یگردد پژوهشنننگران آتیم شنننجهادیپ

کلان موثر از جمله دولت  صننجعت و دانشننگاه را مورد  یهامولفه

 مطالعه قرار دهجد. 

اباار پرسنننشنننجامه در  یطراح یپژوهش برا نيا یهاافتهياز 

 .جديآنها استفاده نما تیعها و وضرتبه مولفه نییجهت تع
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