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Abstract:
Quality audits, through the detection of misstatements and the recommendation of corrections, 

improves the quality of financial statements. However, the quality of financial statements is 
always affected by management manipulations. The purpose of this research is to investigate 
the relationship between residual audit fees and real operating cash flow smoothing and real 
production expenditure smoothing. The study period of this research is from 1394 to 1400 and 
a sample of 105 companies has been selected using the purposive sampling method. Linear 
regression, has been used to test the research hypotheses. The findings show that there is a 
negative and significant relationship between the residual audit fees and the real operating cash 
flow smoothing. Also, there is a negative and significant relationship between the remaining 
fees and the real production expenditure smoothing. These findings indicate that with the 
increase in (abnormal) fees pay, the real operating cash flow smoothing decreases. Therefore, 
the payment of unusual fees is not caused by the special relationship between the auditor and 
the employer. Also, as the (abnormal) fees increases, the real operating cash flow smoothing 
decreases. Therefore, the payment of unusual audit fees is not caused by the special relationship 
between the auditor and the client. The findings show that there is a negative and significant 
relationship between abnormal audit fee and real earnings management. In fact, the abnormal 
audit fees is caused by the increase in audit quality, which reduces the ability and flexibility of 
management in using real earnings management and earnings manipulation.
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چکیده:
حسابرســی با کیفیت، با کشف تحریف ها و پیشــنهاد اصلاح آنها، موجب بهبود کیفیت صورت های مالی می شود. از 
اینرو، بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی رابطه غیرقابل انکاری وجود دارد. با وجود این، کیفیت صورت های 
مالی همواره از دســت کاری های مدیریت اثر می پذیرد. هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه بین حق الزحمه غیرعادی و 
هموارسازی جریان های نقدی عملیاتی و هزینه های واقعی تولید است. برای این بررسی، تعداد 105 شرکت با استفاده 
از روش حذف هدفمند برای ســال های 1394 تا 1400، به عنوان نمونه انتخاب گردیده اند. آزمون فرضیه های پژوهش 
با اســتفاده از رگسیون خطی استفاده گردیده است. یافته های پژوهش نشــان می دهد که بین حق الزحمه غیر عادی 
حسابرسی و هموارسازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین بین حق الزحمه 
غیر عادی حسابرسی و هموارسازی هزینه های واقعی تولید رابطه منفی و معناداری وجود دارد. یافته های پژوهش نشان 
می دهد که با افزایش پرداخت حق الزحمه غیرعادی که همان حق الزحمه غیر عادی حسابرســی اســت؛ هموارســازی 
جریان هــای نقدی عملیاتــی کاهش پیدا می کند. همچنین، بــا افزایش پرداخت حق الزحمه غیرعادی، هموارســازی 
هزینه هــای واقعی تولید کاهش پیدا می کند. بنابراین می توان گفت که پرداخت حق الزحمه غیرعادی ناشــی از روابط 
خاص بین حســابرس و صاحب کار نیست و موجب افزایش تلاش حســابرس برای انجام حسابرسی با کیفیت می شود. 
یافته های پژوهش حاضر نشــان می دهد که بین حق الزحمه غیرعادی حسابرســی و مدیریت سود واقعی رابطه منفی و 
معناداری وجود دارد. در واقع، حق الزحمه غیرعادی حسابرســی، ناشی از افزایش کیفیت حسابرسی است که توانایی و 

انعطاف مدیریت در استفاده از مدیریت سود واقعی و دست کاری در سود را کاهش می دهد.

واژه‌های‌کلیدی:‌حق الزحمه غیر عادی حسابرسی، مدیریت سود واقعی، مدیریت سود.
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1-‌مقدمه
حق الزحمه حسابرســی، مبلغی است که حســابرس برای انجام کار حسابرسی دریافت می کند 
)اوناولاپو1 و همکاران، 2017(. حق الزحمه حسابرســی، یکــی از مهم ترین معیارهای اندازه گیری 
کیفیت حسابرســی اســت. افزایش حق الزحمه حسابرسی می تواند ناشــی از افزایش تلاش های 
حســابرس و در نتیجه، افزایش کیفیت حسابرسی باشد. بنابراین، حق الزحمه حسابرسی علامتی 
از کیفیت خدمات انجام شــده و درنتیجه، شــاخص کیفیت گزارشگری مالی است. با وجود این، 
افزایش غیرعادی حق الزحمه حسابرســی می تواند به استقلال حسابرس آسیب برساند.  به بیانی 
دیگر، پرداخت حق الزحمه غیرعادی به حســابرس، احتمالاً ناشــی از روابــط خاص صاحبکار و 
حســابرس است )الحداب2، 2018(. حق الزحمه غیرعادی عادی حسابرس که آنرا حق الزحمه غیر 
عادی  نیز می نامند؛ اختلاف بین حق الزحمه پرداخت شــده و سطح نرمال حق الزحمه حسابرسی 
پیش بینی شده است )چوی3 و همکاران، 2010(. منصوری و همکاران )1392( نیز هرگونه انحراف 
از حق الزحمه واقعی نسبت به حق الزحمه مورد انتظار را حق الزحمه غیرمنتظره درنظر گرفته اند.

حسابرسی با کیفیت، با کشف تحریف ها و پیشنهاد اصلاح آنها، موجب بهبود کیفیت صورت های 
مالی می شــود. از اینرو، بین کیفیت حسابرســی و کیفیت گزارشگری مالی رابطه غیرقابل انکاری 
وجود دارد. با وجود این، کیفیت صورت های مالی همواره از دست کاری های مدیریت اثر می پذیرد. 
هموارسازی، یکی از شیوه های رایجِ مدیریت سود در صورت های مالی است )اگبنیک4 و همکاران، 
2022(. پرداخت حق الزحمه غیر عادی )غیرمنتظره یا غیرعادی( به کاهش اســتقلال حسابرس، 
کیفیت حسابرسی و در نهایت کاهش کیفیت گزارشگری مالی منجر می شود )رستمی و همکاران، 

1401؛ اگبنیک و همکاران، 2022(.
 درباره رابطه بین حق الزحمه حسابرســی و کیفیت حسابرسی نظریه های گوناگونی وجود دارد. 
براســاس نظریه پیوند اقتصادی، حسابرســان از نظر مالی وابســته به صاحبکاران خود هستند؛ 
بنابراین، برای دســتیابی به منافع اقتصادی بیشــتر، تلاش می کنند که روش های حسابرســی را 
بــا انتظارات صاحبکاران منطبق نمایند. نظریه رشــوه، نشــان می دهد که حســابرس روش های 
حسابرســی خود را مطابق با انتظارات صاحبکاران خود )ســوگیری( انجــام می دهد تا اطمینان 
یابد که برای دوره آینده نیز حســابرس صاحبکار باقی خواهد ماند. برطبق نظریه سوگیری، رابطه 
طولانی حســابرس با صاحبکار، به گزینش روش های حسابرسی، به نفع صاحبکار منجر می شود. 
از سوی دیگر، طبق نظریه تلاش، پرداخت حق الزحمه غیرعادی حسابرس لزوماً به معنای کاهش 
استقلال حسابرس نیست و ممکن است ناشی از تلاش بیشتر حسابرسان باشد. بنابراین، پرداخت 
حق الزحمه غیرعادی می تواند افزایش کیفیت حسابرسی را درپی داشته باشد. مشابه این نظریه ها، 
یافته های تجربی نیز در این باره، یافته های گوناگونی را نشان داده اند که در بخش مبانی نظری و 

توسعه فرضیه ها به آنها اشاره می شود )الحداب، 2018(.
بــا توجه به مطالب یاد شــده، هدف این پژوهش، بررســی رابطه بیــن حق الزحمه غیر عادی  
و هموارســازی واقعی ســود به عنوان شــیوه ای از دســتکاری سود، است. دســت کاری در سود 
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می تواند به کیفیت صورت های مالی آســیب برســاند و اســتفاده کنندگان صورت های مالی را در 
تصمیم گیری های اقتصادی گمراه کند. هموارســازی واقعی ســود به طور مستقیم با فعالیت های 
واقعی ارتباط دارد. هموارســازی واقعی، بر جریان های نقدی عملیاتی شرکت نیز اثر دارد. بنابراین 
شناســایی آن نیز برای حسابرس دشوار است )گویل5 و همکاران، 2003(. از اینرو، مطالعه رابطه 
بین حق الزحمه غیر عادی و هموارســازی واقعی ســود می تواند این موضوع را روشن سازد که آیا 
وجود حق الزحمه غیرعادی دســت مدیریت را هموارسازی سود باز می گذارد یا خیر و درنتیجه، 
برای ذینفعان شرکت ها از جمله سرمایه گذاران، اعتباردهندگان و ...  دستاوردهای با ارزشی داشته 
باشــد. همچنین، تاثیر حق الزحمه غیر عادی حسابرس بر هموارسازی جریان های نقدی و هزینه 
واقعــی تولید در دیگر پژوهش های داخلی مورد توجه قرار نگرفته اســت و این پژوهش از لحاظ 
موضوعی و متغیر های مورد بحث دارای نوآوری است و می تواند به بسط ادبیات نظری موجود در 
این زمینه کمک کند. در ادامه، مبانی نظری و توســعه فرضیه ها، روش شناسی پژوهش، یافته های 

پژوهش و نتیجه گیری پژوهش، نوشته می شود.

٢-‌مبانی‌نظری‌و‌توسعه‌فرضیه‌ها‌‌‌
تأثیر حق الزحمه حسابرســی بر کیفیت حسابرســی و کیفیت صورت هــای مالی را می توان با 

نظریه های پیوند اقتصادی، نظریه رشوه، نظریه نفوذ یا سوگیری و نظریه تلاش تشریح کرد.
برطبق نظریه پیوند اقتصادی، وابستگی اقتصادی حسابرس به صاحبکار، ممکن است به کیفیت 
حسابرســی آسیب برساند و استقلال حسابرس را نیز تهدید کند. این فرضیه نشان می دهد که با 
افزایش حق الزحمه حسابرس، اســتقلال وی، آسیب بیشتری می بیند. در نتیجه، کیفیت کیفیت 
حسابرســی کاهش می یابد )چی6 و همکاران، 2011(.  حق الزحمه حسابرســی یا غیرحسابرسی 
بیش از اندازه، ممکن است توسط سرمایه گذاران، به عنوان عاملی برای به خطر انداختن استقلال 
حســابرس درک شــود و در نتیجه منجر به کاهش ضریب واکنش ســود شود )فرانسیس7 و که، 
2006(. اگر صاحبکار برای بدســت آوردن حمایت حســابرس، حق الزحمه ای بالاتر از حق الزحمه 
عادی بپردازد؛ پیوندی اقتصادی بین حســابرس و صاحبکار ایجاد و ســرانجام به کاهش کیفیت 

حسابرسی منجر می شود )ویتینا8 و همکاران، 2022(.
برطبق نظریه نظریه رشوه، حسابرس روش های حسابرسی خود را مطابق با انتظارات صاحبکاران 
خود )سوگیری عمدی( انجام می دهد تا اطمینان یابد که برای دوره آینده نیز حسابرسِ صاحبکار 
باقی خواهد ماند. همچنین، ارایه خدمات غیر حسابرســی به صاحبکاران ممکن است در نهایت به 
افزایش حق الزحمه غیرعادی و در نتیجه کاهش استقلال حسابرس منجر شود )الحداب، 2018(. 
از اینرو، حق الزحمه غیرعادی حسابرســی، شــکلی از رانت اقتصادی یا رشــوه برای حسابرسان 
اســت )کینی و لیبی9، 2002(. چوی و همکاران )2010( نشان دادند که صاحبکاران حق الزحمه 
غیرعادی حسابرسی بالاتری را به حسابرسان خود می پردازند تا در ازای آن، برای گزارشگری مالی 

از اختیار مدیریت استفاده کنند.
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برطبق نظریه نفوذ یا سوگیری، دوره تصدی طولانی حسابرس و درنتیجه ایجاد رابطه قوی بین 
حسابرس و صاحبکار، به سوگیری در گزینش و اجرای روش های حسابرسی به نفع صاحبکار منجر 
می شود؛ حتی اگر حسابرس قصد انجام این کار را نداشته باشد. دیدگاه دیگرِ مربوط به حق الزحمه 
غیرعادی حسابرســی و مدیریت ســود، نظریه تلاش حسابرسی است. این نظریه بیان می کند که 
حسابرســان حق الزحمه بیشتر را برای تلاش بیشتر و حسابرسی با کیفیت بالاتر دریافت می کنند 
)ویتینا و همکاران، 2022(. به باور اشلمن و گو10 )2014(، حق الزحمه غیرعادی حسابرسی، برای 
جبران تلاش های بیشــتر حسابرسان جهت افزایش کیفیت حسابرسی وجود دارد. به طور مشابه، 
بلنکلی11 و همکاران )2012( نیز نشــان دادند صاحبکارانی که حق الزحمه حسابرســی بالاتری از 
ســطوح عادی می پردازند؛ صورت هــای مالی با کیفیت تری را ارایه می کننــد. آنان باور دارند که 

پرداخت حق الزحمه غیرعادی، به کاهش تجدید ارایه صورت های مالی منجر می شود.
برخی پژوهشــگران بر این باورند که حق الزحمه حسابرســی، دو بخش عادی و غیرعادی دارد. 
بخش عادی، حق الزحمه واقعی پرداختی به حســابرس از ســوی صاحبکار را نشان می دهد.  این 
بخش، با توجه به ویژگی هایی مانند اندازه، پیچیدگی و ریســک واحد تجاری محاســبه می شود. 
بخش غیرعادی نشــان دهنده مبلغ اضافی اســت که به دلیل روابط خاص حسابرس و صاحبکار 
به وی پرداخت می شــود )دابور12 و همکاران، 2017(. کریشــنان13 و همکاران )2005( معتقدند 
حق الزحمه غیرعادی، مبلغ پرداخت شده کمتر یا بیشتر از مبلغ متعارف خدمات حسابرسی است.

میانگیــن حق الزحمه حسابرســی صنعت، به عنوان حق الزحمه عادی حسابرســی شــناخته 
می شــود.  حق الزحمه های بالاتر یا کمتر از میانگین در صنعت نیز به عنوان حق الزحمه غیرعادی 
حسابرسی شــناخته می شود )اگبنیک و همکاران، 2022(. طبق پژوهش کینی و لیبی )2002(، 
حق الزحمه غیرعادی حسابرســی پیوند اقتصادی حسابرسان با صاحبکار را نسبت به حق الزحمه 
عادی یا واقعی حسابرســی، بیشتر می کند. حق الزحمه غیرعادی حسابرسی، معمولاً به عنوان غیر 
عادی  کل حق الزحمه حسابرســی با اســتفاده از روش رگرسیون یا یافتن تفاوت بین حق الزحمه 
واقعی حسابرســی و متوسط حق الزحمه حسابرسی برای یک صنعت برآورد می شود. هنگامی که 
حق الزحمه حسابرسی بالاتر از حق الزحمه متوسط یا عادی حسابرسی باشد؛ حق الزحمه غیرعادی، 
مثبت اســت. حق الزحمه عادی حسابرسی توسط عوامل مشــترک در بین صاحبکاران گوناگون 
)مانند اندازه، پیچیدگی و ریســک خاص صاحبکار( تعیین می شــود. امــا، حق الزحمه غیرعادی 

حسابرسی توسط عوامل ویژه یک صاحبکار، تعیین می شود.
طبق نظریه های پیش گفته، دو دیدگاه درباره تأثیر حق الزحمه غیرعادی حسابرسی وجود دارد: 
نخست، دیدگاه بیانگر افزایش کیفیت حسابرسی است. افزایش تلاش حسابرسی همراه با افزایش 
ریسک تجاری، بر قیمت گذاری آتی کار حسابرسی اثر دارد. حسابرسان تلاش های حسابرسی خود 
را با اصلاح روش های حسابرســی و آزمون های محتوا افزایش می دهند و برای افزایش ریســک، 
حق الزحمه بیشتری می خواهند )چو14 و همکاران، 2017(.  مصطفی15 و همکاران )2019( نشان 
دادند که افزایش حق الزحمه حسابرســی با کاهش مدیریت ســود، ارتباط معنا دار دارد. چوی و 
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همکاران )2018( نشان دادند که این رابطه مثبت، برای شرکت های دارای  محدودیت های مالی، 
بارزتر است.

دوم، این دیدگاه اســت که حق الزحمه های غیرعادی حسابرســی، بر اســتقلال حسابرس اثر 
می گذارد و در نتیجه اســتقلال حســابرس را به خطر می اندازد. افزایش چی و همکاران )2011( 
شواهدی را یافتند که نشان می دهد حق الزحمه بالای حسابرسی،  با سطوح بالاتر مدیریت واقعی 
سود ارتباط دارد. از دیدگاهی دیگر، صالحی و همکاران )2022( نشان دادند مدیریت واقعی سود 

با خوانایی گزارش حسابرس ارتباط منفی دارد.
هموارســازی واقعی سود با استفاده از تغییرات در فعالیت های عملیاتی شرکت انجام می پذیرد. 
هموارســازی واقعی سود، شامل مدیریت سود از طریق دســت کاری عملیات واقعی برای تجدید 
نظر در ســود گزارش شده است )موســالو16، 2015(. ادبیات پیشین، یافته های مربوط به ارتباط 
حق الزحمه حسابرســی غیر عادی و هموارسازی سود، جریان های نقدی عملیاتی واقعی یا مخارج 
واقعی تولید را در برخی کشــورها مســتند کرده است. ارتباط منفی بین حق الزحمه حسابرسی و 
هموارســازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی نشــان دهنده اثر پیوند اقتصادی بین صاحبکاران 
و حســابرس اســت که ممکن است موجب نقض استقلالِ حسابرس شــود و در نتیجه بر کیفیت 
حسابرســی تأثیر منفی بگذارد )کینی و لیبی، 2002(.  مارتینز و مورایس17 )2017( با اســتفاده 
از نمونه ای از 300 شــرکت برزیلی برای دوره 2009 تا 2012، نشــان دادند که حسابرسانی که 
حق الزحمه کمتری دریافت می کنند؛ تمایل بیشــتری به آسان گیری درباره مدیریت سود توسط 
صاحبکارانشــان دارند. چوی و همکاران )2010(، یک رابطه نامتقارن بین حق الزحمه غیرمنتظره 
)غیرعادی( حسابرسی و اقلام تعهدی غیرعادی پیدا کرد. آنها نشان دادند که حق الزحمه غیرعادی 
حسابرســی با اقلام تعهدی غیرعادی برای مشاهدات با مقادیر مثبت ارتباط منفی دارد؛ در حالی 
که برای مشــاهدات با مقادیر منفی رابطه معناداری وجود ندارد. رستمی و همکاران )1401( نیز 
نشــان دادند که حق الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت تأثیر منفی 
و معناداری دارد و با افزایش مبلغ حق الزحمه غیرمنتظره حسابرســی، کیفیت گزارشــگری مالی 

کاهش می یابد.
چوی و همکاران )2018( با اســتفاده از نمونه ای از شــرکت های آمریکایی، نشــان دادند که 
مدیریت واقعی سود به طور مثبت با حق الزحمه حسابرسی مرتبط است. طبق نتایج پژوهش آنها، 
حق الزحمه حسابرســی غیر عادی  به طور منفی با توانایی سود جاری برای پیش بینی سودهای 
آینده و دقت پیش بینی تحلیلگران مرتبط هستند، اما با پراکندگی در پیش بینی های تحلیلگران 

رابطه مثبت دارند.
گوپتا18 و همکاران )2011( شواهدی ارایه کردند که نشان می دهد مدیریت سود در شرکت هایی 
که حق الزحمه حسابرســی کمتری می پردازند؛ یعنی کمتر از سطح حق الزحمه های مورد انتظار، 
نســبت به سایر شــرکت ها، بیشتر است. موسالو )2015( نشــان داد که دستکاری سود از طریق 
دســتکاری فروش و تولید بیش از حد، با حق الزحمه حسابرســی ارتباط معکوس دارد و نشــان 
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می دهد که حسابرســی با کیفیت بالاتر، دستکاری سود را کاهش می دهد. الحداب )2018( رابطه 
بین حق الزحمه غیرعادی حسابرسی و مدیریت سود تعهدی و واقعی را در انگلستان بررسی کرد. 
وی نشــان داد که حق الزحمه غیرعادی حسابرســی با مدیریت واقعی ســود ارتباط منفی دارد و 
حق الزحمه غیرعادی حسابرســی با هزینه های غیرعادی اختیــاری، هزینه های تولید غیرعادی و 

مدیریت واقعی سود ارتباط منفی دارد. 
وقفــی و همکاران )1401( نشــان دادند که بین تخفیف حق الزحمه حسابرســی با جبران آن 
رابطه معنادار مســتقیمی وجود دارد، اما تخصص حســابرس تأثیر معنا داری بر این رابطه ندارد. 
همچنین تخفیف حق الزحمه حسابرســی بر کیفیت اطلاعات حســابداری تأثیر معناداری ندارد. 
نتایج پژوهش عمادالدینی و همکاران ) 1398( نشان داد که بین حق الزحمه غیرعادی حسابرسی 
با مدیریت ســود تعهدی و مدیریت واقعی ســود رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. به باور آنان، 
پرداخت حق الزحمه غیرعادی به حســابرس، به کاهش اســتقلال حســابرس و در نتیجه کاهش 
کیفیت صورت های مالی منجر می شــود. همچنین، سرخی مقدم و همکاران )1397( رابطه بین 
حق الزحمه غیرعادی حسابرسی و تجدید ارایه صورت های مالی را بررسی کردند و نشان دادند که 
بیشــتر تجدید ارایه ها در ایران، به دلیل اصلاح اشتباهات حسابداری بوده و ارتباط معنا داری بین 

حق الزحمه غیرعادی حسابرسی و تجدید ارایه صورت های مالی وجود ندارد.
بر اساس مطالب بالا، فرضیه های پژوهش به شرح زیر بیان می شود:

فرضیه نخســت: بین حق الزحمه غیر عادی حسابرســی و هموارســازی جریان نقدی عملیاتی 
واقعی رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

فرضیه دوم: بین حق الزحمه غیر عادی حسابرســی و هموارسازی هزینه های واقعی تولید رابطه 
منفی و معناداری وجود دارد.

3-‌روش‌شناسی‌پژوهش‌
 پژوهش حاضر از نظر هدف، نوع استدلال و زمان، کاربردی، استقرایی و گذشته نگر است. دوره 
مطالعه، ســال های 1394 تا 1400 است و داده های مورد نیاز نیز، همگی از نوع داده های سالانه 
هستند. 105 شــرکت نمونه انتخاب شده، با استفاده از روش حذف هدفمند از میان شرکت های 
پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران به شرح جدول )1( انتخاب شده اند. گردآوری اطلاعات 
در دو مرحله انجام شده است. در مرحله نخست برای بیان مبانی نظری و بررسی مطالعات پیشین، 
از روش کتابخانــه ای و در مرحله  دوم، برای گردآوری داده ها از صورت های مالی، و ســایر منابع 
اطلاعاتی مرتبط موجود در آرشیوهای آماری سازمان بورس و اوراق بهادارتهران و بانک اطلاعاتی 

ره آورد نوین استفاده شده است.
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جدول )1(: روش حذف هدفمند
تعداد شرکتشرحردیف

464تعداد شرکت های پذیرفته شده در بورس در پایان سال 11400

تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی پژوهش در بورس فعال نبوده اند )با توجه 2
76به تاثیر توقف فعالیت بر جنبه های عملیاتی شرکت(

87تعداد شرکت هایی بعد از سال 1394 در بورس پذیرفته شده اند3

تعداد شرکت هایی که جزء هلدینگ، سرمایه گذاری ها، واسطه گری های مالی، 4
40بانک ها و یا لیزینگ ها بوده اند )با توجه به ماهیت متفاوت فعالیت این شرکت ها(

تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده و یا سال مالی 5
83آن منتهی به پایان اسفند نمی باشد )به منظور همگن سازی شرکت های نمونه(

تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی تحقیق وقفه معاملاتی بیش از 6 ماه داشته 6
73اند و شرکت هایی که اطلاعات آن ها در ناقص بوده است

359تعداد کل شرکت هایی که حذف شدند.8
105تعداد شرکت های عضو نمونه9

فرضیه های پژوهش با استفاده از رگرسیون چندگانه، به پیروی از اگبنیک و همکاران )2022(، 
طبق مدل های )1( و )2( زیر آزمون شده اند: 

مدل )1(
 ROCFSi,t= α0 +β1 RAFi,t+β2 Bigi,t+β3 ADLYi,t+β4 LASSETi,t

                                                    +β5 LEVi,t+β6 ROAi,t+β7 BINDi,t+ϵi,t

 مدل )2(
 RPEXSi,t = α0 +β1 RAFi,t+β2 Bigi,t+β3 ADLYi,t+β4 LASSETi,t

                                                    +β5 LEVi,t+β6 ROAi,t+β7 BINDi,t+ϵi,t

متغیرهای مدل های بالا به شرح زیر است:
متغیرهای‌وابسته:

ROCFS: هموارسازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی که به شرح زیر محاسبه شده است:
هموارســازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی به پیروی از گاندینا و هوگت19 )2021( و کوهن 
و زارووین )2010( برابر است با جریان های نقدی عملیاتی )مقیاس زدایی شده با استفاده از جمع 
دارایی های آغاز دوره( منهای ســطح نرمال جریان های نقدی عملیاتــی که با بکارگیری ضرایب 

برازش شده نسبت جریان های نقدی عملیاتی )متغیر وابسته( از مدل )3( محاسبه شده است.
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مدل )3(
     =α0 + β1                                 +β2                                 +β3                                 + ϵit 

1
ASSETSit-1

SALEit

ASSETSit-1

∆SALEit 
ASSETSit-1

CF0
ASSETSit-1

در مدل بالا:
CFO: جریان های نقدی عملیاتی،

ASSETS: جمع دارایی های شرکت، و 
SALE: جمع درآمد فروش کالا و خدمات است.

RPEXS: هموارسازی هزینه های واقعی تولید 
هموارســازی هزینه های واقعی تولید به پیروی از گاندینا و هوگت )2021( و کوهن و زارووین 
)2010( برابر اســت با بهای تمام شده کالای فروش رفته )مقیاس زدایی شده با استفاده از جمع 
دارایی های آغاز دوره( منهای ســطح نرمال هزینه های تولید که با بکارگیری ضرایب برازش شده   

نسبت بهای تمام شده کالای فروش رفته )متغیر وابسته( از مدل )4( محاسبه شده است.

مدل )4(

     =α0+β1                               +β2                                +β3                                +β4                                + ϵit 
1

ASSETSit-1

SALEit

ASSETSit-1

∆SALEit 
ASSETSit-1

∆SALEit 
ASSETSit-1

PROD
ASSETSit-1

در مدل بالا:
PROD: بهای تمام شده کالای فروش رفته،

ASSETS: جمع دارایی های شرکت، و 
SALE: جمع درآمد فروش کالا و خدمات است.

متغیر مستقل
RAF: حق الزحمه غیر عادی حسابرسی

به پیروی از چوی و همکاران )2010( و الحداب )2018(، حق الزحمه غیر عادی  برابر اســت با 
باقیمانده مدل )5(

مدل )5(
auditfeesi,t=α0 +β1 BIGi,t+β2 LNASSETSi,t+β3 MBi,t+β4 SGi,t+β5  ROAi,t+β6 
NEGROAi,t+β7 LEVi,t+β8 Z_SCOREi,t+β9 ARINVi,t+ϵi,t

در مدل بالا:
AUDFEES: حق الزحمه حسابرسی که برابر است با لگاریتم طبیعی حق الزحمه حسابرسی، 

BiG: یک متغیر مجازی اســت در صورتی که حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی یا موسسه 
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مفید راهبر باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر،
Lnassets: اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبیعی جمع دارایی ها،

Mb: فرصت های رشد که برابر است با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق مالکانه،
SG: رشد درآمدهای عملیاتی )فروش(،

ROA: بازده دارایی ها که برابر است با نسبت سود خالص به جمع دارایی ها،
NEGROA: بازده منفی دارایی ها، در صورتی که بازده دارایی های شرکت منفی باشد عدد یک 

و در غیر این صورت عدد صفر،
LEV: اهرم مالی که برابر است با نسبت جمع بدهی ها به جمع دارایی ها، 

Z_SCORE: با استفاده از مدل آلتمن )1968( و به شرح مدل )6( اندازه گیری می گردد:
مدل )6(

z_scorei,t= 1.2x1+1.4x2+0.3x3+0.6x4+1.0x5

X1: نسبت سرمایه در گردش به جمع دارایی ها
X2: نسبت سود انباشته به جمع دارایی ها

X3: نسبت سود قبل از بهره و مالیات به جمع دارایی ها
X4: نسبت ارزش بازار سهام به جمع دارایی ها

X5: نسبت فروش به جمع دارایی ها
ARINV: نسبت حساب های دریافتنی و موجودی کالا به جمع دارایی ها.

متغیرهای کنترلی
متغیرهای کنترلی مدل های 1 و2 به شرح زیر است)متغیر های کنترلی مربوط به مدل فرعی5، 

زیر مدل یاد شده تعریف شده است(:
BiG: یک متغیر مجازی اســت در صورتی که حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی یا موسسه 

مفید راهبر باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر،
ADLY: تأخیر در انتشار گزارش حسابرسی که برابر است با لگاریتم بازه زمانی پایان سال مالی 

تا زمان انتشار گزارش حسابرسی
LNASST: اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبیعی جمع دارایی های شرکت

LEV: اهرم مالی که برابر است با نسبت جمع بدهی ها به جمع دارایی ها، 
ROA: بازده دارایی ها که برابر است با نسبت سود خالص به جمع دارایی ها،

BIND: استقلال هییت مدیره که برابر است با نسبت اعضای غیرموظف به کل اعضای هییت مدیره 

4-‌یافته‌های‌پژوهش‌‌‌
یافته های پژوهش دردو  بخش آمار توصیفی وآزمون فرضیه ها، در ادامه می آید. 
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آمار‌توصیفی
برای شــناخت بیشــترِ نمونه آماری و متغیرهای مورد مطالعه، خلاصــه وضعیت آمار توصیفی 
متغیرهای پژوهش در جدول )2( آمده اســت. آماره های توصیفی شامل میانگین، میانه، حداقل، 
حداکثر و انحراف معیار هر متغیر است. میانگین، اصلی ترین شاخص مرکزی است که نشان دهنده 
نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده ها است. میانه 
مقداری است که 50 درصد داده های نمونه پایین تر از آن و 50 درصد بالاتر از آن قرار می گیرند. 
به طورکلــی از میانه به عنوان اندازه تمایل به مرکز توزیع هایی دارای شــکل نامتقارن، اســتفاده 
می شــود. انحراف معیار مهم ترین پارامتر پراکندگی است که از جذر واریانس به دست می آید این 

شاخص، نشان دهنده متوسط نوسان مشاهدات از میانگین آن ها است.

جدول )2(: آماره های توصیفی پژوهش
انحراف معیارکمترینبیشترینمیانهمیانگیننمادنام فارسی

هموارسازی جریان های 
ROCF0.1290.1040.3270.0330.079نقدی عملیاتی واقعی

هموارسازی هزینه های 
PROD1.0080.8112.6940.2180.685تولید واقعی

حق الزحمه غیر عادی 
RAF0.0010.0081.234-1.2200.655)غیرعادی(

تأخیر در انتشار گزارش 
ADLY4.3144.4074.7713.6380.356حسابرسی

LNASST14.92014.70218.10512.6401.363اندازه شرکت

LEV0.5450.5440.8690.2100.186اهرم مالی
ROA0.1740.1430.478-0.0270.136بازده دارایی ها

BIND0.6700.60010.4000.191استقلال هییت مدیره

منبع: یافته های پژوهش

در جدول )2(، میانگین هموارســازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی )0.12( و هموارسازی 
هزینه های واقعی تولید )1.008( است. میانگین حق الزحمه غیر عادی  نشان دهنده عدد )0.001( 
است. این عدد نشان می دهد که در شرکت های نمونه 0.001 حق الزحمه پرداختی غیرعادی است. 
میانگین لگاریتم تأخیر در انتشــار گزارش های حسابرسی نشــان دهنده عدد )4.314( می باشد. 
هرچه این عدد بیشــتر باشــد به این معنی اســت که صورت های مالی حسابرسی شده با تأخیر 
بیشتری منتشر می شوند. میانگین اندازه شــرکت نشان دهنده عدد )14.92( می باشد هرچه این 
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عدد بیشتر باشد، اندازه شرکت مورد بررسی بزرگ تر است. میانگین اهرم مالی )0.54( می باشد به 
این معنی که شرکت های نمونه تمایل بیشتری به تأمین مالی از طریق بدهی دارند. میانگین بازده 
دارایی ها نشان دهنده عدد )0.17( می باشد به این معنی که مدیران شرکت های نمونه توانسته اند 
به ازای هر واحد دارایی اســتفاده شده، 17 درصد ســود خالص کسب نمایند. همچنین میانگین 

استقلال هییت مدیره نیز نشان دهنده عدد )0.66( می باشد.

جدول )3(: جدول توزیع فراوانی متغیر نوع حسابرس

متغیر
یکصفر

درصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانی
5710/781640/22نوع حسابرس 

منبع: یافته های پژوهش

در جدول )3( توزیع فراوانی متغیر نوع حسابرس ارایه گردیده است. بر اساس یافته های جدول 
فوق در 22 درصد مشاهدات حسابرس مستقل شرکت ، سازمان حسابرسی یا موسسه مفید راهبر 

بوده است.
نتایج‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش

نتایج فرضیه های نخست و دوم پژوهش، در ادامه ارایه می گردد. 

نتایج‌آزمون‌فرضیه‌نخست‌پژوهش
نتایج آزمون انتخاب الگوی مناسب برآورد مدل )1( در جدول )4( ارایه گردیده است. 

جدول )4(: آزمون انتخاب الگوی مناسب برآورد مدل )1(

آزمون چاو
نتیجهاحتمال آماره آزمون آماره آزمون 

الگوی داده های تابلویی15/460/00

آزمون هاسمن
نتیجهاحتمال آماره آزمون آماره آزمون 

روش اثرات ثابت61/240/00
منبع: یافته های پژوهش

 نتایج آزمون انتخاب الگوی مناســب برآورد مدل )1( در جدول )4( ارایه شــده اســت. بر این 
اساس، مدل )1( پژوهش با استفاده از الگوی داده های تابلویی و روش اثرات ثبات برآورد می شود.

نتایج بررســی فروض کلاســیک  مدلها، شــامل نرمال بودن باقیمانده ها، ناهمسانی واریانس و 
خودهمبســتگی سریالی در جدول )5( ارایه شده است. بر اساس نتایج جدول )5(، باقیمانده مدل 
 )1( پژوهش نرمال نیست که با توجه به تعداد نمونه و قضیه حد مرکزی، اثرات آن دارای اهمیت 
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نمی باشــد. همچنین، این مدل با مشکل ناهمســانی واریانس مواجه  است؛ بنابراین، با رگرسیون 
حداقل مربعات تعمیم یافته آزمون گردید. مقدار آماره دوربین واتسون نشان می دهد که متغیرهای 
پژوهش با مشــکل خودهمبستگی سریالی مواجه نیســتند. نتایج آزمون عامل تورم واریانس نیز 
نشان می دهد که بین متغیرهای پژوهش هم خطی وجود ندارد. برای پیش گیری از طولانی شدن 
مقاله، نتایج آزمون فروض کلاســیک و آزمون هر یک از فرضیه های پژوهش در یک جدول ارایه 

می گردد.
جدول )5(: نتایج آزمون فرضیه های اول پژوهش

 ROCFSi,t= α0 +β1 RAFi,t+β2 Bigi,t+β3 ADLYi,t+β4 LASSETi,t

                                                    +β5 LEVi,t+β6 ROAi,t+β7 BINDi,t+ϵi,t

خطای‌ضریبنمادنام‌فارسی
عامل‌معناداریآماره‌tاستاندارد

تورم
حق الزحمه غیر 

عادی 
RAF-0.0070.002-3.6560.0001.003

نوع حسابرس 
شرکت

BIG0.0090.0081.1720.2421.105

تأخیر در انتشار 
گزارش حسابرسی

ADLY0.0000.003-0.0390.9691.100

LNASST0.0400.00315.9940.0001.187اندازه شرکت
LEV0.0330.0083.9870.0001.295اهرم مالی

ROA0.1760.01017.6490.0001.379بازده دارایی ها
استقلال 

هییت مدیره
BIND-0.0070.005-1.5120.1311.034

--C-0.5150.035-14.7810.000عرض از مبدا
0/87ضریب تعیین تعدیل شده1/56دوربین واتسون

F 41/89آمارهF 0/00احتمال آماره
آماره آزمون جارکو- برا - نرمال 

0/00احتمال آماره جارکو-برا170/55بودن باقیمانده های مدل

آماره آزمون ناهمسانی بروش 
0/00احتمال آماره آزمون ناهمسانی6/33پاگان گادفری

منبع: یافته های پژوهش

فرضیه نخســت پژوهش بیان می کند که بین حق الزحمه غیر عادی و هموارسازی جریان نقدی 
عملیاتی واقعی رابطه معناداری وجود دارد. طبق یافته های مندرج در جدول )5(، بین حق الزحمه 
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غیر عادی و هموارســازی جریان نقدی عملیاتی واقعی رابطه منفی و معناداری )0.007-( وجود 
دارد. این یافته ها حاکی از آن است که با افزایش حق الزحمه )غیرعادی(، هموارسازی جریان های 
نقدی عملیاتی کاهش می یابد. بنابراین، می توان گفت که پرداخت حق الزحمه غیرعادی ناشــی از 

روابط خاص بین حسابرس و صاحب کار نیست.
در بین متغیرهای کنترلی، اندازه شرکت )0.04(، اهرم مالی )0.03( و بازده دارایی ها )0.176( 
دارای رابطــه معنادار با هموارســازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی هســتند. ضریب تعیین 
تعدیل شــده نشــان دهنده عدد 87 درصد اســت به این معنی که در حدود 87 درصد تغییرات 
متغیر وابســته توسط متغیرهای توضیحی تشریح می گردد. همچنین سطح معناداری آماره فیشر 

نشان دهنده معناداری کل مدل پژوهش است.

نتایج‌آزمون‌فرضیه‌دوم‌پژوهش
نتایج آزمون انتخاب الگوی مناسب برآورد مدل )2( در جدول )6( ارایه گردیده است. 

 جدول )6(: آزمون انتخاب الگوی مناسب برآورد مدل )2(

آزمون چاو
نتیجهاحتمال آماره آزمون آماره آزمون 

الگوی داده های تابلویی18/070/00

آزمون هاسمن
نتیجهاحتمال آماره آزمون آماره آزمون 

روش اثرات ثابت56/320/00
منبع: یافته های پژوهش

 نتایج آزمون انتخاب الگوی مناســب برآورد مدل )2( در جدول )6( ارایه شــده اســت. بر این 
اساس، مدل )2( پژوهش با استفاده از الگوی داده های تابلویی و روش اثرات ثبات برآورد می شود.

نتایج فروض کلاســیک شامل نرمال بودن باقیمانده ها، ناهمســانی واریانس و خودهمبستگی 
ســریالی در جدول )7( ارایه شــده است. بر اســاس نتایج جدول )7( باقیمانده  مدل  )2( پژوهش 
نرمال نیســت که با توجه به تعداد نمونه و قضیه حد مرکزی، اثرات آن دارای اهمیت نمی باشــد. 
همچنین، این مدل با مشکل ناهمسانی واریانس مواجه است؛ بنابراین،  با رگرسیون حداقل مربعات 
تعمیم یافته آزمون گردید. مقدار آماره دوربین واتســون نشــان می دهد که متغیرهای پژوهش با 
مشکل خودهمبستگی سریالی مواجه نیستند. نتایج آزمون عامل تورم واریانس نیز نشان می دهد 
که بین متغیرهای پژوهش هم خطی وجود ندارد. برای پیش گیری از طولانی شــدن مقاله،  نتایج 

آزمون فروض کلاسیک و آزمون هر یک از فرضیه های پژوهش در یک جدول ارایه می گردد.
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جدول )7(: نتایج آزمون فرضیه های دوم پژوهش
 RPEXSi,t= α0 +β1 RAFi,t+β2 Bigi,t+β3 ADLYi,t+β4 LASSETi,t

                                                    +β5 LEVi,t+β6 ROAi,t+β7 BINDi,t+ϵi,t

عامل‌تورممعناداریآماره‌tخطای‌استانداردضریبنمادنام‌فارسی
حق الزحمه غیر 

عادی
RAF-0.0260.013-2.0240.0441.003

نوع  حسابرس 
شرکت

BIG0.0460.0510.8960.3711.105

تأخیر در انتشار 
گزارش حسابرسی

ADLY0.0320.0311.0620.2891.100

LNASST0.1430.01410.2410.0001.187اندازه شرکت
LEV0.2630.0683.8800.0001.295اهرم مالی

ROA2.1200.07727.5070.0001.379بازده دارایی ها
استقلال 

هییت مدیره
BIND-0.0510.041-1.2510.2111.034

--C-1.7530.207-8.4740.000عرض از مبدا
0/87ضریب تعیین تعدیل شده1/56دوربین واتسون

F 41/84آمارهF 0/00احتمال آماره
آماره آزمون جارکو-برا - نرمال 

0/00احتمال آماره جارکو-برا144/57بودن باقیمانده های مدل

آماره آزمون ناهمسانی بروش 
0/00احتمال آماره آزمون ناهمسانی6/97پاگان گادفری

منبع: یافته های پژوهش

فرضیــه دوم پژوهش بیان می کنــد که بین حق الزحمه غیر عادی  و هموارســازی هزینه های 
واقعــی تولید رابطه معناداری وجــود دارد. طبق یافته های مندرج در جدول )7(، بین حق الزحمه 
غیر عادی  و هموارســازی هزینه های واقعی تولید رابطه منفی و معناداری )0.026-( وجود دارد. 
این یافته ها حاکی از آن است که با افزایش حق الزحمه )غیرعادی(، هموارسازی هزینه های واقعی 
تولید کاهــش می یابد. بنابراین، می توان گفت که پرداخت حق الزحمه غیرعادی ناشــی از روابط 

خاص بین حسابرس و صاحب کار نیست.
در بین متغیرهای کنترلی، اندازه شرکت )0.04(، اهرم مالی )0.03( و بازده دارایی ها )0.176(، 
با هموارســازی جریان های نقدی عملیاتی واقعی، رابطه معنادار دارند. ضریب تعیین تعدیل شــده 
نشان  دهنده عدد 87 درصد است؛ به این معنی که حدود 87 درصد تغییرات متغیر وابسته توسط 
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متغیرهای توضیحی تشریح می گردد. همچنین سطح معناداری آماره فیشر نشان دهنده معناداری 
کل مدل پژوهش است.

5-‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری‌
حسابرسی با کیفیت، با کشف تحریف ها و پیشنهاد اصلاح آنها، موجب بهبود کیفیت صورت های 
مالی می شــود. از اینرو، بین کیفیت حسابرســی و کیفیت گزارشگری مالی رابطه غیرقابل انکاری 
وجود دارد. حق الزحمه حسابرس، یکی از عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی است و به ویژه درباره 
اثر حق الزحمه غیر عادی  )غیرمنتظره( بر کیفیت حسابرســی و گزارشــگری مالی، استدلال های 
گوناگونی مطرح شــده که در این مقاله مرور شد. به طور خلاصه، از یک سو استدلال می شود که 
پرداخت حق الزحمه غیرعادی به حســابرس، ناشی از روابط خاص صاحب کار و حسابرس است و 
کاهش اســتقلال حسابرس را در پی دارد.  با این حال، برخی دیگر پژوهشگران استدلال می کنند 
پرداخت حق الزحمه غیرعادی می تواند ناشی از افزایش سطح تلاش حسابرس برای کاهش ریسک 

حسابرسی باشد.
یافته های این پژوهش نشــان می دهد که بین حق الزحمه غیر عادی  و هموارســازی جریانهای 
نقــدی عملیاتی واقعی رابطه منفی و معناداری وجــود دارد. بدین معنا که با افزایش حق الزحمه 
غیرعادی، هموارســازی جریان های نقدی عملیاتی کاهش می یابد. افزون بر این، بین حق الزحمه 
غیــر عادی  و هموارســازی هزینه های واقعی تولید نیز رابطه منفــی و معناداری وجود دارد. این 
یافته ها حاکی از آن اســت که با افزایش پرداخت حق الزحمه )غیرعادی(، هموارسازی هزینه های 
واقعی تولید نیز کاهش می یابد. بنابراین، می توان گفت که پرداخت حق الزحمه غیرعادی ناشــی 
از روابط خاص بین حســابرس و صاحب کار نیست. این یافته ها نشان می دهد که بین حق الزحمه 
غیرعادی حسابرسی و مدیریت واقعی سود رابطه منفی و معناداری وجود دارد. در واقع، حق الزحمه 
غیرعادی حسابرســی، مربوط به تلاش بیشــتر حســابرس و افزایش کیفیت حسابرسی است که 

توانایی و انعطاف مدیریت در استفاده مدیریت واقعی سود و دست کاری سود را کاهش می دهد.
یافته هــای این پژوهش با نتایج پژوهشــهای اگبنیک و همــکاران )2022(، الحداب )2018(، 
چو و همکاران )2017(، موســالو )2015( و وقفی و همکاران )1401( مشابه است. در حالی این 
یافته هــا برخلاف نتایج پژوهش های مصطفا و همکاران )2019(، مارتینز و مورایس )2017(، چی 
و همــکاران )2011(، گوپتا و همکاران )2011(، رســتمی و همــکاران )1401( و عمادالدینی و 
همکاران )1998( اســت. یکی از مهم ترین محدودیت های ایــن پژوهش، اندازه گیری حق الزحمه 
غیر عادی می باشــد چرا که تعیین عوامل مؤثر بــر حق الزحمه پرداختی و تفکیک آن به عادی و 
غیرعادی به ســبب تعدد عوامل دشوار است که راه حل این مسیله می تواند موضوع پژوهش های 
آتی باشــد. افزون بر این،  با توجه  به یافته های پژوهش، به حسابرسان مستقل پیشنهاد می گردد 
که در هنگام ارزیابی ریســک حسابرسی به دســت کاری در سود و استفاده از هموارسازی توسط 
صاحبکار توجه کنند و آزمون های محتوای مناســب با با توجه به ســطح ریسک شناسایی شده، 
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تدوین و اجرا نمایند. همچنین به پژوهشــگران پیشنهاد می شود که تأثیر مکانیسم های حاکمیت 
شرکتی بر حق الزحمه غیر عادی و رابطه آن را با هموارسازی واقعی سود، بررسی کنند.
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