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 چکیده

تحقیق   این  م  نیتدوهدف  وزارت    یفرهنگ  هیسرما  یفهوم چهارچوب  در 
این پژوهش از روش تحقیق آمیخته کمی ـ کیفی به    بود.  ورزش و جوانان

گروه    نفر از اساتید  14. نمونه بخش کیفی  روش اکتشافی متوالی انجام شد
که  بودند  دانشگاه و مدیران اجرایی وزارت ورزش و جوانان مدیریت ورزشی

ر برفیبه  گلوله  م  وش  شدند،  به  صاحبهانتخاب  رسیدن  تا  اشباع  ها  حد 
کرد.نظری   پیدا  شامل    ادامه  آماری  نمونه  کمی  بخش  از     378در  نفر 

اند. پرسشنامه  شناسان وزارت ورزش و جوانان بودهمدیران، مسئولان و کار
سوال که روایی محتوایی آن از طریق نظر خواهی    76محقق ساخته شامل  

تایید شدا  اساتید دانشگاه  از  و پایایی آن از طریق آزمون آلفای   ز چند تن 
مح دادهکرونباخ  تحلیل  جهت  شد.  تایید  و  معادلات  اسبه  مدل  از  ها 

  76بعد مشتمل بر    7ساختاری استفاده شده است. با توجه به نتایج مدلی با  
شامل  اولویت،  ترتیب  به  عاملی  بار  به  توجه  با  که  شد  طراحی  گویه 

معنویت مث0/ 973)  ابزارهای  تغییرات  زندگی(،  ارزشمندی  969/0)  بت   ،)
)962/0)  زندگی دیگران  با  تعامل  هویت962/0(،  مدیریت  948)  یابی(،   ،)
اجتماعی896/0بدن،) سرمایه  و  بودند.883/0)  (  این    (  و نتایج  پژوهش 

شده،  شناسایی  بنشان  عوامل  که  است  فراگیر  و  جامع  مدل  یک  ه  دهنده 
چ جوانانجامع    هارچوبیعنوان  و  ورزش  وزارت  کارب  در  و قابلیت  دارد    رد 

باعث شناسایی نقاط قوت کارکنان و توانمندسازی و تواند  استفاده از آن می
 شود. وری سازمان بهبود عملکرد آنان و در نتیجه باعث افزایش بهره

 های کلیدی واژه 
 سرمایه فرهنگی، معنویت، تعامل، وزارت ورزش و جوانان

 

 

Abstract   
The purpose of this research was to Compilation of the 

conceptual framework of cultural capital in the Ministry 

of Sports and Youth. This research was conducted using a 

mixed quantitative-qualitative research method using a 

sequential exploratory method. The sample of the 

qualitative part was 14 professors of the sports 

management department of the university and executive 

directors of the Ministry of Sports and Youth, who were 

selected by snowball method, the interviews continued 

until reaching theoretical saturation. In the quantitative 

part, the statistical sample included 378 managers, 

officials and experts of the Ministry of Sports and Youth.  
The researcher-made questionnaire contains 76 questions, 

whose content validity was confirmed by asking the 

opinions of several university professors, and its 

reliability was calculated and confirmed by Cronbach's 

alpha test.The structural equation model was used to 

analyze the data. According to the results, a model with 7 

dimensions consisting of 76 items was designed, which 

according to the factor load in the order of priority, 

including spirituality tools (0.973), positive changes in 

life (0.969), value of life (962. 0), interaction with others 

(0.962), identification (948), body management (0.896) 

and social capital (0.883). The results of this research and 

the identified factors indicate a comprehensive model that 

can be used as a comprehensive framework in the 

Ministry of Sports and Youth, and its use can identify the 

strengths of employees and empower and improve their 

performance, thereby increasing the organization's 

productivity. 

Keywords: Interaction, Cultural Capital, Spirituality, 

Ministry of Sports and Youth 
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  همقدم 

سرمایه   هاانسان اساس  در بر  دارند  که  متعددی  های 
از یکدیگر   ر  تصو  درگذشتهمولاً  . مع شوندمی   متمایزجامعه 

بوده  اقتصادی  سرمایه  حول  سرمایه  کلمه  از  مردم  عامه 
و   فرهنگ  حوزه  به  سرمایه  مفهوم  که  زمانی  از  اما  است. 

(.  14هنر راه یافت و مفهوم سرمایه فرهنگی، به وجود آمد )
توسط   اصطلاح  این  ایجاد  بوردیوبا  دهه    ۱پییر  ،  1960در 

متفاوت   طورکلیبه  سرمایه  ابعاد    مفهوم  و  است  شده 
به خود گرفت.  جدی و    هاانساندی  اجتماعی  منزلت  دارای 

سرمایهسرمایه این  که  هستند  یکدیگر  از  متمایز  ها  های 
جامعه  تأمین در  او  منزلت  در(14)  باشندمیکننده  این   . 

سرمایه و  فرهنگ  رفتارها،  رهگذر،  وی  فرهنگی  های 
و  نگرش  کرده  هدایت  را  او  اظهارنظرهای  و  طرف ها  از 

انتخا در  اساسی  ب دیگر  نقش  روزمره  زندگی  در  وی  های 
سرمایه  دارای  افراد  امروزه  است،  مسلم  آنچه  های دارد. 

بر   را  تأثیر  بیشترین  فرهنگی  سرمایه  که  هستند  مختلفی 
آن رفتارهای  و  آن افکار  زندگی  فضای  و  داشته  را  ها  ها 

نقش ساختارهای فرهنگی که در شکل می  بنابراین،  دهد. 
فره سرمایه  با  میارتباط  در  نگی  بنیادی  تأثیر  باشد، 

ایفاء می سرمایه  .  (25کند )شخصیت و سبک زندگی افراد 
مجموعه  دانشفرهنگی  از  مهارتای  و ها،  ها 

کند تا جایگاه  هایی است که به انسان کمک میتوانمندی
بالاتری را در جامعه بدست آورد. با توجه به اهمیت منابع  

های بسیار مهم، توجه یه ها، یکی از سرمازمانانسانی در سا
سازمان  در  فرهنگی  سرمایه  و    منظوربه ها  به  موفقیت 

است.   سازمانی  اهداف  به  هم  دستیابی  فرهنگی،  سرمایه 
تواند توسط افراد به ارث برده شود یا به دست آید تا به  می

هم   و  کند  کمک  خود  خاص  در    طورکلیبه موقعیت 
پذزمینه اجتماعی  سرمهای  باشد.  شده  فرهنگی  یرفته  ایه 

توان از شخصی که آن را در اختیار دارد جدا  موروثی را نمی 
کرد، بلکه در تفکر و اعمال فرد نهفته است و از هنجارها، 

موقعیت و  اجتماعی  ساختارهای  طبقاتی قوانین،  های 
ای از  سرمایۀ فرهنگی مجموعه (.  33)شود  خاصی ناشی می 

کثروت است  نمادین  از  های  معلوم  سویک ه  کسب به   ات 
بر از سوی دیگر،    گرددمی   شده  های موفقیت  به صورتو 

به حالت عینیتکندبروز می  مادی این سرمایه  یافته، در    . 
به  فرهنگی  اموال  میراث  ، هاکتابتابلوها،  )  شکل 

 
1 Pierre Bourdieu 

...نامهواژه و  می   (ها  میجلوه  نیز  و  حالت  کند  به  تواند 
لی،  ناوین، مدارك تحصیت عصور  در جامعه به   شدهنهادینه

موفقیت در مسابقات ورودی و غیره که به استعدادهای فرد 
بدون  می  عینیت فرهنگی  سرمایۀ  شود.  ظاهر  بخشند، 

نمی کار طولانی،    کوشش شخصی کسب  و مستلزم  شود 
و    مداوم یادگیری  پیگیری  )  پذیریفرهنگو  (. 10است 

ای نه سرمایه فرهنگی عینی هم به کالاهای فرهنگی و رسا
ه در واقع بخشی از مالکیت و دارایی و هم کند کدلالت می

آثار   مانند  فردی  یافته  نمود  و  یافته  عینیت  توانایی  به 
آن  مانند  و  نوشتن  فرهنگی  هنری،  سرمایه  دارد.  اشاره  ها 

دارد.   شدهنهادینه آموزشی  مدارك  به  دلالت  هم 
دارندهشایستگی برای  آکادمیک  سودهای  های  شان  گان 

ماناقت نمادینی  و  به    ندصادی  بالا  شغلی  اعتبار  بالا،  درآمد 
سرمایه   به  را  خودشان  فرهنگی  سرمایه  افراد  دارد؛  همراه 

در نتیجه، سرمایه    (.22)  کننداقتصادی و نمادین تبدیل می
می  را  سرمایه  فرهنگی  نسلی  بین  انتقال  عنوان  به  توان 

عی  فرهنگی والدینی تفسیر کرد که تداوم در تحرك اجتما
کند و انگیزه انتخاب مسیر والدین را میفرزندان را تسهیل  

(. جوزف و  30)کندها تسریع میبه عنوان انتخاب شغلی آن 
فرهنگی  2021)2همکاران سرمایه  کسب  به  تحقیقی  در   )

و   بین   شدهنهادینهمتجسم  در  موفقیت  و  شغلی  توسعه 
عه  . نتایج این مطال(20)  بازیکنان فوتبال اسلوونی پرداختند

بازیکنان فوتبال لی داز مطالعات قب پیشرفت شغلی  ر مورد 
می اجتماعی  حمایت  فرآیندهای  مهم  نقش  کار  این  کند. 

دهد که تأثیر قابل توجهی  شدن اولیه و ثانویه را نشان می 
و  ادلیسون  دارد.  بازیکنان  بین  در  شغلی  پیشرفت  بر 

بزرگ  2018)3همکاران مقیاس  بررسی  به  تحقیقی  در   )
ی و روانی بر عملکرد فردی رمایه فرهنگی، اجتماعتأثیر س

پرداختند برزیل  به(1)  در  نتایج  نشان  دست.  که  ادآمده  د 
روان  و  اجتماعی  فرهنگی،  و  سرمایه  مثبت  تأثیر  شناختی 

دارد فردی  شغلی  عملکرد  بر  بوردیو    طورکلیبه .  معناداری 
اصلی   عامل  تنها  اقتصاد  توزیعی،  نظام  در  است  معتقد 

نمی نکتعیین افراد  طبقه  عامل  نده  بر  علاوه  بلکه  باشد، 
در   افراد  اجتماعی  پایگاه  و  طبقاتی  تحلیل  برای  اقتصاد، 

ویژه توجه  فرهنگی  سرمایه  به  نشان  جامعه،  و  دارد  ای 
به  می آن  از  استفاده  با  اجتماعی  طبقات  چگونه  که  دهد 

های پردازند. این نوع از سرمایه در انتخاب بازتولید خود می 
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جمعشخص و  و  ی  افراد  از    طورکلی به ی  مهمی  بخش  در 
کند آفرینی میای داشته و نقش سبک زندگی آنان اثر ویژه

تواند سبب افزایش مشارکت در سرمایه فرهنگی می(.  12)
(، تأثیر  2022اجتماع شود. در این راستا مقدم و همکاران )

بر مشارکت اجتماعی، سرمایه فرهنگی و   پیوندهای شبکه 
زندگ تأثیر سسبک  همچنین  و  عوامل  ی  و  فرهنگی  رمایه 

است  رسیده  اثبات  به  زندگی  بر سبک  اجتماعی   مشارکت 
و  (.  23) نتیجه رسیدند که سرمایه  2022)  لیورن  این  به   )

می  در  فرهنگی  را  چین  شهری  ساکنان  مشارکت  تواند 
نقش  فعالیت سلامت  ارزیابی  خود  و  دهد  ارتقا  بدنی  های 
های بدنی  تکت ساکنان در فعالیای در ارتقای مشارواسطه 

به دلیل نقش مهم آن  (26)  کندایفا می  . سرمایه فرهنگی 
همچنین   و  دارد  جامعه  در  مثبتی  عملکردهای  توسعه،  در 

سرمایه می زمینه  در  باشد.  مؤثر  افراد  توانایی  در  تواند 
انجام شده است و نتایج توسط   فرهنگی، تحقیقات زیادی 

اظهار   (2017)  1ت. لی و چنمحققان مختلف ارائه شده اس
میداشته  غنی  فرهنگی  سرمایه  یک  که  تأثیر  اند  تواند 

مهارت بر  باشد مثبتی  داشته  افراد  سرمایه    (.21)  های 
فرهنگی از آنجا اهمیت دارد که به عنوان یک منبع قدرت  

شود و شامل دسترسی به تخصص فنی،  در نظر گرفته می 
منبع این  است.  سیاسی  و  اقتصادی  اغلب    علمی،  قدرت 

موقعیتدسترسی   و  افراد  تسهیل به  را  سازمانی  های 
و  می می  طوربهکند  برای  همزمان  شاخصی  تواند 

باشد  موقعیت طبقاتی  فرهنگی،    (.7)های  حوزه  در 
جامعهبحث  توسط  که  دارد  وجود  متعددی  و  های  شناسان 

شناختی، از منظر جامعه  روانشناسان توضیح داده شده است.
گیرد. و  تماعی نشات میفرهنگی از طبقه اج  ورزش در بعد

و فرهنگی خود ورزش مورد  زندگی  اساس سطح  بر  افراد 
قدمی  . در این خصوص(24)کنند علاقه خود را انتخاب می 

نشان  2021) تحقیقی  در  بدنی    داد(  فعالیت  به  تمایل  که 
واسطه  رفتار  نقش  و  فرهنگی  سرمایه  بین  رابطه  در  ای 

نوجوانان بدنی  فر(13)  ایفا کرد  فعالیت  تواند در  هنگ می. 
میان افراد، عادی، منتقل شود و در مواردی آداب و رسوم و 

شود.  گذارد و در دید دیگری ظاهر میقوانین را زیر پا می
بر   افراد  دارد که  اساس یک هویت فرهنگی وجود  این  بر 

کردند. هویت فرهنگی  اساس این عامل خود را معرفی می 
مختلف موارد  مذشامل  زبان،  جمله  از  جغرافیای ی  هب، 

فرهنگی، تاریخ و حافظه فرهنگی و نظام اجتماعی بود. در  

 
1. Lee an d Chen 

مانند سایر جوامع، هویت فرهنگی خاصی وجود  نیز  ایران 
ها، اعتقادات، مدرنیته  دارد و در زبان، آداب و رسوم، جشن

. بر اساس تحقیقات یانگ  (13)  شودو غیره دسته بندی می 
همکاران  فرهن(  2002)2و  تسهیلات  در  ارائه  بیشتر  گی 

بدنی  افزایش فعالیت  محیط زندگی نقش قابل توجهی در 
همکاران  طوربه .  (34)  دارد و  ویلبر  بر  2002)  3مشابه،   )

. در  (32)  نقش مهم عوامل فرهنگی در ورزش تأکید کردند
واقع، عوامل فرهنگی در انگیزش و عملکرد فیزیکی بسیار 

و ه  (29)مهم هستند   ت2019)4مکارانجوهانز  حقیقی  ( در 
فعالیت  و  ورزش  برای  والدین  فرهنگی  سرمایه  ارتباط  به 

پرداختند نوجوانان  رابطه  (18)  ورزشی  داد  نشان  نتایج   .
فعالیت  و  والدین  تحصیلات  سطح  بین  فرضی  مستقیم 

بیان شد    (. با توجه به آنچه 32)  ورزشی جوانان وجود دارد
منحصر به    طوربه   سرمایه فرهنگی، مشابه سرمایه طبیعی،

نقش حیاتی    و  است  در ارتباط ردی با ساختار یک جامعه  ف
کند. جامعه ایفا می   افراددر رفاه مالی، اجتماعی و فیزیکی  
یک جامعه به اشتراك  در  سرمایه فرهنگی منبعی است که  

می  ارزش   شودگذاشته  سنت و  دیدگاهها،  و  آن های  ها 
می  اجتماع نشان  پژوهشرا  در  در های  دهد.  شده  انجام 
تحقیق   رابطه اغلب  فرهنگی،  سرمایه  حوزه  با  در  ها 

و  شاخص زندگی  سبک  از جمله  آن،  بر  مؤثر  عوامل  و  ها 
اگر   همچنین  و  است  شده  انجام  ورزش  و  قومی  هویت 

باید   دهیم  تغییر  را  فرهنگی  صحیح بخواهیم  مدیریت  با 
فرهنگی تغییر   آن   ،سرمایه  خود  نهایی  هدف  سمت  به    را 

خل کشور موضوعاتی مانند  های دازه پژوهشحو  در  .دهیم
مورد    .... و  بدن  مدیریت  ورزشی،  مشارکت  زندگی،  سبک 
بررسی قرار گرفته است. از طرفی مطالعات انجام شده در  
خارج از کشور نیز، مشارکت ورزش، عملکرد فردی و ... را 

داده قرار  بررسی  کمبود مورد  با  ورزشی  جامعه  در  که  اند 
  پژوهش محقق در این  . لذا    مواجه هستیمچنین پژوهشی  

مفهوم چهارچوب  جدید،  اقدامی  در  دارد    ه یسرما  یسعی 
جوانان   یفرهنگ و  ورزش  وزارت  و    در  کرده  شناسایی  را 

های اثرگذار در این حوزه را  عوامل و عناصر و نیز شاخص 
 مورد بررسی قرار دهد.

 تحقیق  شناسیروش
به دست آوردن شناختی  جامع  پژوهش حاضر درصدد 

مدیریت سرمایۀ فرهنگی در وزارت    از مسئلهجانبه    و همه

 
2. Young 

3. Wilbur 

4. Johannes 
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آن   بر  مؤثر  عوامل  و  ایران  اسلامی  جمهوری  ورزش 
و  باشد.  می شد  استفاده  موردی  بررسی  روش  از  بنابراین، 

شد   همچنین آمیخته  سعی  روش  داده   به  های���م از�
نیل به هدف    منظوربههای کمی  کيفی و هم از داده 
شود استفاده  شده  بهیاد  مبنا  .  دادهلحاظ  چارچوب ی  و  ها 

است که    ، دارای طرح تحقیق آمیختهو پارادایم آن  فلسفی
. این شد  با استفاده از مدل آمیخته و طرح اکتشافی انجام

در  و سپس    آغاز  های کیفیو تحلیل داده  گردآوریطرح با  
داده دوم  کمّمرحلۀ  جمعهای  تج  ی  و  تحلیل  آوری  و  زیه 

کمّشد.   دوم  مبنمرحلۀ  بر  مطالعه،  یا ی  اول  مرحلۀ  ای 
 (.  27) دشمتصل به مرحلۀ ابتدایی کیفی طراحی 

پژوهش   آماری  وجامعه  مدیران  کلیه  کارشناسان    را 
جوانان   و  ورزش  دادندوزارت  که    .تشکیل  آنجایی  از 

از   حاضر  در  پژوهش  است،  اکتشافی  طرح  و  آمیخته  نوع 
نمونه بخش کیفی برای   از روش  نمونه  گیری تعیین حجم 

برای عم  مصاحبه  هدفمند  شدیهای  استفاده  همچنین    .ق 
تعداد افراد گروه نمونه، بر مبنای لازم به ذکر است تعیین  

که معنی  بدین  بود؛  نظری  زمانی    نمونه  اشباع  تا  گیری 
ادامه یافت که نظرات و دیدگاههای جدیدتری توسط گروه  

نفر از    14د  چنین مبنایی، تعداجه به  با تو .نمونه مطرح نشد
گرفتندمو  ، اساتید قرار  مطالعه  در  رد  اساتید  انتخاب  معیار   .

دانشگاه، رتبه علمی، تالیفات کتاب، مقالات پژوهشی چاپ  
نامه   پایان  و  رساله  راهنمایی  و  موضوع  با  مرتبط  شده 

است.   بوده  دکتری  و  ارشد  موثق  دانشجویان  تعیین  برای 
در تحقیقات کیفی معادل پایایی و و روایی    ها کهبودن داده

تح )پایایی  در  بازکدگذاری  روش  دو  از  است  کمی  قیقات 
بازآزمون( توسط یک پژوهشگر دیگر و روش بازبینی اعضا  

بازکدگذاری،   روش  در  شد.  اختیار   3استفاده  در  مصاحبه 
بازآزمون   پایایی    82پژوهشگر دیگری قرار گرفت. ضریب 

نشان  که  بود  دو دهدرصد  در  کدگذاری  توافق  میزان  نده 
با  محقق، ثبات و در جه توافق مطلوب در کدگذاری است. 

از   بیشتر  پایایی  این میزان  اینکه  به  درصد است   60توجه 
مورد  1996)کوال،   و  مطلوب  کدگذاری  اعتماد  قابلیت   ،)

روش   از  تاییدپذیری  تعیین  برای  همچنین  است.  تایید 
شدبازبی استفاده  اعضا  کدگذنی  در اری .  نهایی  مدل  و  ها 

مصاحبه  از  نفر  سه  آنها  اختیار  و  گرفت  قرار  شوندگان 
را   تحقیق  کلی  مدل  نهایت  در  و  اعمال  را  خود  نظرهای 

مدیران،   شاملنفر   387ی، تعداد در بخش کمّ تایید کردند.
و اجرایی  با    عوامل  جوانان  و  ورزش  وزارت  کارشناسان 

حجم    ده به عنوانگیری تصادفی سا  استفاده از روش نمونه

انتخاب شدند تعد،  نمونه  این  آماری که  برابر کل جامعه  اد 
 در بخش کمی پژوهش بودند. 

مصاحبۀ   کیفی،  بخش  در  پژوهش  بود.    نیمهابزار  ساختار 
ک دادههای  گردآوری  پرسشنامۀمّبرای  از  نیز    محقق   ی 

گویِه که  شد  استفاده  نتایج    ساخته  از  برگرفته  آن  های 
در مرحلۀ اول بود    سوال،  76شامل    یتحلیل دادههای کیف

( 5)  تا خیلی زیاد(  1)  لیکرت از خیلی کم  فو بر اساس طی
همچنین   کبود.  بخش  برای    یمّدر  روایی صوری  از  ابتدا 

روایی   دارای  که  شد  استفاده  پرسشنامه  روایی  سنجش 
محتوایی، سؤالهای آزمون   برای رواییو سپس  مناسبی بود  

  و از آنان خواسته شد که   فتقرار گردر اختیار متخصصان  
  نظر را اندازه مورد  ت آزمون، صفت  مشخص کنند آیا سؤالا

  کل محتوای   طراحی شده  آیا سؤالها؟  کند یا خیر  گیری می
می بر  در  را  خیر!    آزمون  یا  اینگیرد  روایی    به  صورت، 

  از ضریب آلفای د. در ادامه  محتوایی پرسشنامه نیز تأیید ش
  77  پرسشنامه استفاده شد که  کرونباخ برای سنجش پایایی

بود   استضریاین  و  درصد  پایایی  برای  قبولی  قابل  .  ب 
های به دست آمده از مصاحبۀ کیفی، از  یافته  برای تحلیل

استقرایی محتوای  تحلیل  باز   روش  کدگذاری  بر    مبتنی 
از  واقع در  در  .  استفاده شد ابتدا اطلاعات  نوع تحلیل،  این 

ی گردآوری  ها، سپس دادهآوریجمعکننده    افراد مشارکت
شود کدگذاری می  مبنایی نظری،بدون در نظر داشتن    شده

کند و فرایند تلخیص و کاهش کدها تا جایی ادامه پیدا می 
مقوله  به  طبقه که  و  گستردهها  کنیم   تریهای  پیدا  دست 

جزئی کدهای  بتواند  شودکه  شامل  را  همچنین  تر  برای  . 
مدل معادلات ساختاری   ون ی نیز از آزمهای کمّتحلیل داده
 . استفاده شد

 

 تحقیقهای یافته 
درصد از پاسخ دهندگان زن  73/37د که  ادنتایج نشان 

باشند. با توجه به نتایج بـه ها مرد میدرصد از آن  27/62و  
 40تا   31دست آمده بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی  

را درصـد افـراد نمونـه    41/43نفـر،    168  تعـدادسال و با  
 39ا تعداد سال به بالا ب 50تشکیل داده است و گروه سنی 

درصد نمونه آماری، کمتـرین فراوانـی را بـه   08/10نفر و  
بیشـترین فراوانـی بـا همچنـین    خود اختصاص داده است.

دهـد، درصد نمونه را تشکیل می  13/50نفر که    194تعداد  
 بیشـترین  و  باشد.  تر میو پایینگروه تحصیلی کارشناسی  

ه را تشکیل درصد نمون 53/39نفر که  153فراوانی با تعداد 
باشند و کمترین سال می  10تا    5دهد، دارای سابقه کار  می

درصد نمونـه را تشـکیل   49/7نفر که    29فراوانی با تعداد  
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در فاز  باشد.سال می 20دهد، افراد با سابقه کار بیش از می
استه شـد نخست از اعضای هیئت علمی خوکیفی تحقیق،  

مل مـوثر در حـوزه و عوا  ها  خود را دربارة ملاك  نظراتتا  
، ایــن مــوارد در قالــب عرضــه کننــدســرمایه فرهنگــی را 

ها بــه صــورت های اســتخراجی حاصــل از مصــاحبهگویــه
کدهای باز و اولیه شناسایی شده در این پژوهش در جدول 

 ارائه شده است. 1شماره 

 هاهای استخراجی حاصل از مصاحبهگویه . 1جدول 
 

ذکر در   گویه
چند 

 مصاحبه 

در  ذک گویه ر 
چند 

 مصاحبه 

در   گویه  ذکر 
چند 

 مصاحبه 

افزا باعث  تعامل من    شی ورزش 
 خانواده شده است   یبا اعضا

 10 زنم  یسر م لی طول هفته به فام در 12 زنم یپدر و مادر خود سر م به 8

فام  در بزرگان  با  هفته    ل یطول 
 کنم ی م دارید

به    در 10 را  ارحام  صله  هفته  طول 
 آورمی م یجا

هفت  در 10 ورزش  طول  به  خانواده  با  ه 
 پردازم یم

9 

ورزش   آخر به  بستگان  با  هفته 
 پردازم یم

انرژ  ورزش 9 دوستان  با    ی کردن 
 بخش است

انرژ  دنید 10 دوستان  روزه  بخش    یهر 
 است

11 

دلتنگ    دارید  یبرا دوستانم  با 
 شومیم

دوستانم    دارید  یبرا 8 با 
 کنم یم یزیربرنامه 

مناسب   کنمیم  تلاش 7 و  تر  برخورد 
 باشم  داشته تر دوستانه

10 

با    یبرا برخورد  مهارت  ارتقاء 
تلوز  گرانید تماشا    یونیبرنامه 
 کنم یم

با    یبرا 7 برخورد  مهارت  ارتقاء 
 کنم یم نیتمر گران،ید

برخوردها  کنمیم  تلاش 5 تند   یدر 
 ن دهم نشا میواکنش ملا

8 

برنامه   ورزش ارتقاء   هایباعت 
 من شده است   ای و حرفه یکار

افزا  زشور 9 باعث    ش یکردن 
 تلاش و کوشش من شده است 

را    یکار  ل یتحل  ییتوانا  ورزش 12 من 
 داده است  شیافزا

9 

افزا  ورزش باعث    ش یکردن 
 من شده است  یپشتکار شغل

توانمند  یبرا 10 در    یکار  یارتقاء 
 کنم   یت مشرک  یکارگاه آموزش

تخصص   تیتقو  یبرا 7 در    یدانش 
 کنم   یشرکت م  یعلم ناریسم

5 

فعال  شتریب  ییآشنا  یبرا  تیبا 
  ی علم  هایدیدر بازد  یکار  های

 کنم  یمشارکت م

خود    یبرا 6 عملکرد  ارتقاء 
علم را    یمجلات  کار  با  مرتبط 

 کنم  یمطالعه م

  ر یغ  هایارتقاء دانش خود کتاب   یبرا 5
 کنم  یمطالعه م یدرس

5 

زندگ  یبرا به  نگاه  با    یبهبود 
 کنم  یبزرگان مشورت م

نگاه    یبرا 11 زندگبهبود  با    یبه 
 کنم ی دوستانم مشورت م

آموخته   ی ادیز  هایدرس  11 دوستانم    از 
 ام

8 

درس   از   ی ادیز  هایبزرگترها 
 آموخته ام 

ز  یبرا  ورزش 8   ا یدن  ییبایدرك 
 مهم است 

 6 ام  برده یپ ایدن ییبایورزش به ز با 5

حس    ورزش ارتقاء  باعث 
زندگ  یارزشمند شده    یدر  من 

 است

معن  ورزش 5 است  را    تیوتوانسته 
 در من ارتقاء دهد 

 یشتریب  یفرصت رشد اجتماع  ورزش 7
 کرده است   جادیدر من ا

6 

پ  ورزش و  رشد   شرفتیباعث 
 من شده است یفرد

  ی برا  یمناسب  ط یمح  ورزش 10
 تبادل نظر مناسب است 

 13 کنم   یم دایورزش کردن  آرامش پ با 7

آشنا  ورزش با    ییباعث  من 
 شده است  ام یحقوق فرد

من با نحوه    ییآشنا باعث  ورزش 8
 مطالباتم شده است  یریگیپ

امور    ورزش 6 به  است  شده  باعث 
 کنم  یدگیرس گرانید

4 

مناسب  ورزش   ی برا  یفرصت 
من بوده    یفرد  هاییژگیرشد و 
 است

  ی برا  یمناسب  نیتمر  ورزش 6
 شغل است  رفتنیپذ

 رشیپذ  یبرا  ینیمن تمر  یبرا  رزشو  8
 بوده است  ندهیدر آ  هایسخت

8 

برا  هنیهز  صرف ورزش    م یدر 
پ کرده    جادیا  شرفتیفرصت 

رشد    یبرا  ی فرصت  ورزش 7
 من بوده است یعلم هایمهارت 

مناسب  ورزش 8 بهبود   یبرا  یفرصت 
 من بوده است  یذهن هایمهارت 

8 
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 است

زم  ورزش علم  نهیکردن    ی رشد 
 کرده است  جادیا یشتریب

و ارتقاء مدرك    یلیامور تحص   به 7
 کنم   یم یادیتوجه ز یلیتحص 

ب  ورزش 9 توجه  امور    شتریباعث  به 
 من شده است یلیتحص 

8 

  ی خارج  هایزبان   یریادگی  به
 دهم  یم تیاهم

زندگ  مشارکت  3   ت یاهم  یدر 
 دارد  یادیز

 11 مهم است  ار یبس میو تلاش برا کار 8

دن  کار در  تلاش    ی امر  ا یو 
 است  یررضرو 

و    تیباعث شده اهم  ورزش 11 کار 
 درك کنم  شتریتلاش را ب

فرصتورز  با 9 در    یادیز  های¬ش 
 به دست آورده ام  یزندگ

8 

شغل    بخاطر فرصت  ورزش 
 را به دست آورده ام  یبهتر

پ  بخاطر 8 فرصت   شرفتیورزش 
 را به دست آورده ام  یلیتحص 

مهارت   ورزش 7 ارتقاء    های ¬باعث 
 ست در من شده ا یخودساز

8 

کارها  یخوب  به همه  خود    یبه 
 رسم یم

در من    یخوب  ی مهارت خودساز  ورزش 7 م دار یخوب یتیریخود مد  مهارت 4
 کرده است   جادیا

6 

ا  ورزش و    جادیباعث  نظم 
زندگ  یآراستگ شده    یدر  من 

 است

مسئول  ورزش 11  یریپذ  تیحس 
 کرده است  جاد یدر من ا یشتریب

مف  ورزش 11 ا  دیدر من حس    جاد یبودن 
 رده است ک

5 

ورزش حس مشارکت من در    با
 است افتهی  ش یافزا ای امور دن

مرا    زشور 6 نفس  به  اعتماد 
 داده است  شیافزا

پ  هایییتوانا  ارائه 10 خوب    امدیخود 
 من بوده است  یورزش برا

5 

که    ورزش است  شده  باعث 
 را بهتر بشناسم  مهای ییتوانا

از    ورزش 10 را  من  درك 
هبود  را ب  ام  یکار  های¬تیظرف
 است  دهیبخش

تصم  ورزش 9 مرا   یریگ  میقدرت 
 داده است  شیافزا

6 

را    ورزش انتخاب مناسب  قدرت 
 به من داده است.

تغ  ورزش 9  یمثبت  راتییتوانسته 
 من بوجود آورد  یدر زندگ

 6 توانمندبودن همکارانم معتقدم به 9

توانا  نانیاطم  ریمد  یهاییاز 
 سازمان دارم 

احترام    به 6 د دارم اعتقا یاهداف سازمان به 8 الرجوع  ارباب  و  همکاران 
 گذرام یم

11 

زمان  یبخش برا  از  را    ی خود 
صرف   همکارانم  به  کمک 

 کنم یم

به   تیمسئول  احساس 6 نسبت 
 مسائل و مشکلات سازمان دارم 

نظر   نی مراجع  با 5 تبادل  سازمان   در 
 دارم 

8 

مشارکت    یگروه  ی کارها  در
 دارم 

اهم  هیتغذ  به 11   ی م  تیمناسب 
 هم د

استفاده    یهاه یرو   از 11 وزن  کنترل 
 .مینمایم

6 

علا  به اندام   مند  تناسب  قه 
 هستم

و    به 9 ورزش  مثبت  نقش 
 اعتقاد دارم  یتندرست

پ  در 12 ب  یریشگیجهت  تلاش    ی ماریاز 
 مینمایم

2 

داروها    از خودسرانه  مصرف 
 کنم  یاجتناب م

و   یبهداشت  یهامراقبت   به 7
 دهم ی م تیاهم یشیآرا

در    یاجتماع  تیمقبول  یاراد   من 5
 باشم.ی سازمان م

4 

منزلت   جهت 5 دارم   در اجتماع  یموثر ارتباطات و  شان  کسب 
 کنم  یتلاش م یسازمان

هنجارهاارزش   با 6 و  و    یسازمان  ی ها 
 همراستا هستم  یاجتماع

3 

 یطیمح  ستیز  یهادغدغه 
 است.  یالزام

طب  یبرا  نهیهز 6  عتیحفظ 
 است  یضرور

  نده یآ  یبرا  ستیز  طی از مح  ینگهدار 8
 است  فهیوظ کی

2 

قبال    یریپذ  تیمسئول در 
مح از  را    ستیز  طیمحافظت 

 کنمی احساس م

4 -   
- 
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 از و کدهای محوری نتایج حاصل از کدبندی ب .2جدول 
 گویه  مقوله ابعاد 

 ورزش باعث افزایش تعامل من با اعضای خانواده شده است  خانواده  دیگران  با تعامل

 به پدر و مادر خود سر میزنم 

 زنم در طول هفته به فامیل سر می

 کنمطول هفته با بزرگان فامیل دیدار می  در

 آورمدر طول هفته صله ارحام را به جای می

 پردازمدر طول هفته با خانواده به ورزش می

 پردازم آخر هفته با بستگان به ورزش می

 ورزش کردن با دوستان انرژی بخش است دوستان و آشنایان 

 ی بخش است دیدن هر روزه دوستان انرژ

 شوم برای دیدار با دوستانم دلتنگ می

 کنمبرای دیدار با دوستانم برنامه ریزی می

 تر داشته باشم کنم برخورد مناسبتر و دوستانهتلاش می مهارتهای بهبود برخورد 

 کنم برای ارتقاء مهارت برخورد با دیگران برنامه تلوزیونی تماشا می 

 کنم ارتقاء مهارت برخورد با دیگران، تمرین می برای

 کنم در برخوردهای تند واکنش ملایم نشان دهم تلاش می

  کاری   های  برنامه  در  شرکت ارزشمندی زندگی 

 ای  حرفه و

 ای من شده است های کاری و حرفهورزش باعت ارتقاء برنامه

 ست ورزش کردن باعث افزایش تلاش و کوشش من شده ا

 ورزش توانایی تحلیل کاری من را افزایش داده است 

 ورزش کردن باعث افزایش پشتکار شغلی من شده است

 کنم برای ارتقاء توانمندی کاری در کارگاه آموزشی شرکت می

 کنم برای تقویت دانش تخصصی در سمینار علمی شرکت می 

فعالیت با  بیشتر  آشنایی  بازدیدبرای  در  کاری  علمی  های  های 
 کنم مشارکت می

-برای ارتقاء عملکرد خود مجلات علمی مرتبط با کار را مطالعه می
 کنم 

 کنم های غیر درسی مطالعه میبرای ارتقاء دانش خود کتاب

  از   گرفتن   درس   و  تاکید 

 بزرگان 

 کنم برای بهبود نگاه به زندگی با بزرگان مشورت می 

 کنم برای بهبود نگاه به زندگی با دوستانم مشورت می 

 ام های زیادی از دوستانم آموخته درس

 های زیادی آموخته ام از بزرگترها درس

 ورزش برای درك زیبایی دنیا مهم است  ماهیت امور دنیا

 ام با ورزش به زیبایی دنیا پی برده

 رزشمندی در زندگی من شده است ورزش باعث ارتقاء حس ا

 ورزش توانسته است معنویت را در من ارتقاء دهد  اجتماعی  رشد فرصت معنویت 

 ورزش فرصت رشد اجتماعی بیشتری در من ایجاد کرده است 

 ورزش باعث رشد و پیشرفت فردی من شده است 

 ورزش محیط مناسبی برای تبادل نظر مناسب است 

 کنم ا ورزش کردن  آرامش پیدا می ب

 ام شده استورزش باعث آشنایی من با حقوق فردی 

 ورزش باعث آشنایی من با نحوه پیگیری مطالباتم شده است 

 ورزش باعث شده است به امور دیگران رسیدگی کنم 
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 گویه  مقوله ابعاد 

 است  های فردی من بوده ورزش فرصت مناسبی برای رشد ویژگی فردی  رشد فرصت

 ورزش تمرین مناسبی برای پذیرفتن شغل است 

 ها در آینده بوده است ورزش برای من تمرینی برای پذیرش سختی

 صرف هزینه در ورزش برایم فرصت پیشرفت ایجاد کرده است 

 های علمی من بوده است ورزش فرصتی برای رشد مهارت

 های ذهنی من بوده است مهارت ورزش فرصت مناسبی برای بهبود

 ورزش کردن زمینه رشد علمی بیشتری ایجاد کرده است  علمی  رشد فرصت

 کنم به امور تحصیلی و ارتقاء مدرك تحصیلی توجه زیادی می 

 ورزش باعث توجه بیشتر به امور تحصیلی من شده است 

 دهم های خارجی اهمیت می به یادگیری زبان

 مشارکت در زندگی اهمیت زیادی دارد 

 کار و تلاش برایم بسیار مهم است  دنیا  در تلاش  و کار اهمیت 

 کار و تلاش در دنیا امری ضرورری است 

 ورزش باعث شده اهمیت کار و تلاش را بیشتر درك کنم 

در   مثبت  تغییرات 

 زندگی 

 فرصت یابی

 

 گی به دست آورده ام های زیادی در زندبا ورزش فرصت

 بخاطر ورزش فرصت شغل بهتری را به دست آورده ام 

 بخاطر ورزش فرصت پیشرفت تحصیلی را به دست آورده ام 

 های خودسازی در من شده است ورزش باعث ارتقاء مهارت 

 رسم به خوبی به همه کارهای خود می

 یتی خوبی دارم مهارت خود مدیر

 ورزش مهارت خودسازی خوبی در من ایجاد کرده است 

 ورزش باعث ایجاد نظم و آراستگی در زندگی من شده است 

 ورزش حس مسئولیت پذیری بیشتری در من ایجاد کرده است 

 ورزش در من حس مفید بودن ایجاد کرده است 

 دنیا افزایش  یافته است با ورزش حس مشارکت من در امور 

 ورزش اعتماد به نفس مرا افزایش داده است

 های خود پیامد خوب ورزش برای من بوده استارائه توانایی

 هایم را بهتر بشناسمورزش باعث شده است که توانایی

 ام را بهبود بخشیده است های کاری ورزش درك من را از ظرفیت

 قدرت تصمیم گیری مرا افزایش داده است ورزش

 ورزش قدرت انتخاب مناسب را به من داده است. 

 ورزش توانسته تغییرات مثبتی در زندگی من بوجود آورد 

 به توانمندبودن همکارانم معتقدم شهروندی سازمانی  سرمایه اجتماعی 

 اطمینان از توانایی های مدیر سازمان دارم

 به اهداف سازمانی اعتقاد دارم 

 به همکاران و ارباب الرجوع احترام می گذرام 

 م صرف می کنم برای کمک به همکاران را زمان خود بخشی از

 دارم  ت سازمانلاحساس مسئولیت نسبت به مسائل و مشکا مشارکت سازمانی 

 با مراجعین در سازمان  تبادل نظر دارم 

 در کارهای گروهی مشارکت دارم 

 مناسب اهمیت می دهم تغذیه به  تناسب اندام  مدیریت بدن 

 استفاده می نمایم. رویه های کنترل وزناز 
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 گویه  مقوله ابعاد 

 هستم  قه مند لاع   به تناسب اندام

 اعتقاد دارم  تندرستیو  ورزشبه نقش مثبت 

 نمایمتلاش می  پیشگیری از بیماری در جهت  سلامتی 

 اجتناب می کنم داروهامصرف خودسرانه  از 

 اهمیت می دهم  مراقبت های بهداشتی و آرایشیبه 

 من دارای مقبولیت اجتماعی در سازمان می باشم.  هویت اجتماعی هویت یابی

 ارتباطات موثری در اجتماع دارم 

 جهت کسب شان و منزلت سازمانی تلاش می کنم 

 با ارزش ها و هنجارهای سازمانی و اجتماعی همراستا هستم 

 دغدغه های زیست محیطی الزامی است.  ی زیست محیط

 هزینه برای حفظ طبیعت ضروری است 

 نگهداری از محیط زیست برای آینده یک وظیفه است

مسئولیت پذیری در قبال محافظت از محیط زیست را احساس می  
 کنم 

 

 
 

 ورزشی های های موثر بر سرمایه فرهنگی در سازمانالگوی شاخص . 1شکل 

دقیق  سنجش  داده برای  دست تر  به  در    های  آمده 
داده کیفی،  کمّبخش  بتوانند  های  تا  شد  گردآوری  نیز  ی 

تری فراهم کنند. بر اساس سؤالات  اطلاعاتی دقیق  مبنای
آمده تجزیه    های به دست ی، یافتهمطرح شده در بخش کمّ

تحلیل محقق  و  پرسشنامۀ  اساس  شدند.  بر  ساخته 
به  مؤلفه آمدهای  دارای  دست  بود  76ه  است. سؤال    ه 

بررسی جدول فوق نشان می دهد که شاخص های مورد  

از اعتبار بالایی برخوردار هستند بدین   ،ش حاضروهپژنظر  
از   بالاتر  کرونباخ  آلفای  که  شاخص  7/0صورت    Rho؛ 

از   از  7/0بالاتر  بالاتر  مرکب  پایایی  میانگین   8/0،  و 
از   بیشتر  ادا  باشد.می   5/0واریانس  در  با  بنابراین  مه 

کامل می به  اطمینان  مربوط  نتایج  گزارش  به  نسبت  توان 
 ژوهش پرداخت.مدل نهایی پ
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 های سرمایه فرهنگیهای روایی و پایایی مولفهنتایج مربوط به تحلیل .3جدول 

 متغیر 
تعداد  

 سؤالات 
 آلفای کرونباخ  Rho پایایی مرکب  میانگین واریانس 

 962/0 963/0 966/0 690/0 13 ارزشمندی زندگی

 969/0 969/0 972/0 745/0 12 تغییرات مثبت در زندگی

 962/0 963/0 967/0 728/0 11 تعامل با دیگران

 883/0 884/0 911/0 632/0 6 سرمایه اجتماعی 

 896/0 905/0 922/0 665/0 6 مدیریت بدن 

 973/0 973/0 975/0 671/0 19 معنویت

 948/0 949/0 957/0 735/0 8 هویت یابی 

 

م  یبررس نشان  فوق  متغ  دهدی جدول    ه یسرما  ریکه 
بالا  یفرهنگ اعتبار  از  جوانان  و  ورزش  وزارت   یی در 

بد آلفا  نیبرخوردار هستند  که  از   یصورت  بالاتر  کرونباخ 
از    Rho، شاخص  7/0 از   ییای، پا7/0بالاتر  بالاتر  مرکب 

در    نی. بنابراباشدیم  5/0از    شتریب  انسیوار  نیانگیو م  8/0
ب م  نانیاطم  ا ادامه  نتا  توانی کامل  گزارش  به   ج ینسبت 

 پژوهش پرداخت. ییمربوط به مدل نها

 های روایی و پایایی متغیر سرمایه فرهنگی نتایج مربوط به تحلیل . 4جدول 

 آلفای کرونباخ  Rho پایایی مرکب  میانگین واریانس  تعداد سؤالات  متغیر

های سرمایه فرهنگی در سازمان
 ورزشی 

76 501/0 986/0 
98

8/0 
985/0 

 
جدول   اطلاعات  به  توجه  دست  15-4با  به  مقادیر   ،

های سرمایه اجتماعی، برای مولفه  2Q  آمده برای شاخص
هویتمدی و  بدن  و  ریت  قوی  تا  متوسط  محدوده  در  یابی 

مول سایر  همچنین  فهبرای  دارد.  قرار  قوی  محدوده  در  ها 
یابی و سرمایه اجتماعی به جز دو مؤلفه هویت 2Rشاخص  

مابقی   برای  دارد  قرار  متوسط  تا  ضعیف  محدوده  در  که 

میمولفه قوی  محدوده  در  مقدار  ها  نیز    SRMRباشد. 
-دهنده کیفیت مناسب مدلباشد که نشانمی  1/0کمتر از  

ا در  است.  شده  آزمون  مدلهای  تصاویر  آزمون دامه  های 
برای   آمده  بدست  مسیر  ضریب  همراه  به  تحقیق  شده 

قالب شکل   مشخص گردیده   1تمامی مسیرهای مدل در 
 است. 
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 مدل نهایی پژوهش در حالت مقادیر معناداری  .2کل ش

 
دین  برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چن

 tترین معیار، آماره شود که اولین و اساسیمعیار استفاده می
ترین معیار برای سنجش رابطه بین متغیر ابتدایی   .شدبامی

داری   معنی  اعداد  ساختاری(،  )بخش  مدل  در    .است  tدر 
از   اعداد  این  از    96/1صورتی که مقدار  نشان  بیشتر شود، 

رابطه  تأیید صحت  نتیجه  در  و  متغیرها  بین  ها فرضیه  ی 
اطمینان   سطح  در  مقدار   95/0پژوهش  همچنین    است 

کند و اگر کمتر از  شاره میه همان موضوع امعناداری نیز ب 

را در سطح اطمینان    05/0 بین متغیرها  رابطه   95/0باشد 
صحت  می فقط  اعداد  که  داشت  توجه  باید  البته  پذیرد. 

می  نشان  را  را رابطه  متغیرها  بین  رابطه  شدت  و  دهند 
و  مین رابطه  شدت  فهمیدن  برای  سنجید.  آن  با  توان 

های موجود در مدل( از ها )رابطه ه مقایسه آن با دیگر رابط
 کرد. توان استفاده ضریب استاندارد شده می 

 

 

 های برازش برای متغیرهای مدل تحقیق . مقادیر شاخص 5جدول 

 2Q 2R SRMR متغیر

 914/0 597/0 ارزشمندی زندگی 

097/0 

 871/0 613/0 مثبت در زندگی تغییرات 

 826/0 572/0 تعامل با دیگران 

 233/0 124/0 سرمایه اجتماعی

 329/0 192/0 مدیریت بدن 

 865/0 539/0 معنویت
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 298/0 194/0 هویت یابی
 

 

 گیری بحث و نتیجه

پژوهش انجام  از  چهارچوب  حاضر،    هدف  تدوین 

کارکنان وزارت ورزش و جوانان  مفهومی سرمایه فرهنگی  

یافته بود داد  .  نشان  تحقیق  سرمایه    7های  بر  عامل 

سازمان در  به  فرهنگی  ادامه  در  است.  مؤثر  ورزشی  های 

های پژوهش بر اساس یافته  پردازیم.ها میبررسی شاخص 

های مؤثر بر سرمایه فرهنگی در ترین شاخصیکی از مهم

دیگرا سازمان با  تعامل  ورزشی،  و  های  عسگری  است.  ن 

( که1397همکاران  معتقدند  نیز  اجتما  (  عی،  تعاملات 

دارد.   فرهنگی  سرمایه  تغییرات  ایجاد  در  را  تأثیر  بیشترین 

تعاملات اجتماعی چیزی بیش از رفتارهای اجتماعی است 

توانند پیامدهای ها می. آن (5)  برند که مردم از آن لذت می 

مدت زمان عمر    مهم زندگی مانند سرعت بهبودی افراد و

همچنین تعاملات اجتماعی    (.3،15،17)  آنها را شکل دهند

ایجاد می را  امکان تبادل حس »وابستگی متقابل«  کنند و 

ویژگی  و  منابع  میخاطرات،  فراهم  را  نهایت  ها  در  کند، 

کند و انسجام  دهد و ادغام میهویت افراد را گسترش می

می دیگران (.  4)  کندایجاد  از  و  خان  ،منظور  دوستان  واده، 

مناسب   آشنایان هستند و فردی که دارای سرمایه فرهنگی

های برخورد مناسب را با دیگران دارد. یکی از  است مهارت

عقیده  مهم واقع  در  است.  خانواده  نظر  مورد  جامعه  ترین 

افزایش تعامل مصاحبه شونده باعث  بود که ورزش  این  ها 

افرادآن است.  شده  خانواده  اعضای  با  سرمایه   ها  دارای 

م  فرهنگی مناسب دارای حسن معاشرت هستند و صله رح

آورند و ساعاتی از روز و هفته را با ورزش به  را به جای می

این افراد بر اهمیت انرژی بخش بودن ورزش    برند.سر می 

نزدیکی خود دارند   افراد مختلفی که در  معتقد هستند و با 

های بهبود برخورد  تای در ارتباط هستند. مهاربه طور ویژه 

از وجهه نیز یکی  از سرمایه فرهنگی  بر هحاصل  مؤثر  ای 

لذا اشخاصی که برخورد مناسب و   سرمایه فرهنگی است. 

ای با اطرافیان دارند و برای ارتقاء مهارت برخورد با دوستانه 

می  تمرین  واکنش  دیگران،  تند،  برخوردهای  در  و  کنند 

سرمایه فرهنگی مناسبی    توانند از ملایم نشان دهند نیز می 

 برخوردار باشند. 

از شاخص  دیگر  فرهنگی،    هاییکی  سرمایه  بر  مؤثر  مهم 

را   ارزشمندی  زندگی  که  افرادی  است.  زندگی  ارزشمندی 

می  برنامهتجربه  در  حرفهکنند  و  کاری  شرکت های  ای 

میمی درس  بزرگان  از  و  موضوعات کنند  میان  در  گیرند. 

، خطرات مرتبط با سلامت و  های عمومیمرتبط با سیاست 

دنبا بیشتری  حساسیت  با  انسان  میایمنی  شود. ل 

های مختلف زندگی انسان یکی از  گذاری پولی سالارزش

اقتصادی سیاست مهم ارزیابی  نیاز در  ها ترین عوامل مورد 

که  غالب  دیدگاه  این  پذیرش  است.  سلامت  مداخلات  و 

انسان  زندگی  نمیارزش  را  مها  پول  با  کرد، توان  حاسبه 

ممکن  های مؤثر بر زندگی افراد را غیرتحلیل دقیق سیاست

در  می محققان  توسط  انسان  زندگی  ارزش  این  کند. 

و  زمینه حقوق  آموزش،  عمر،  بیمه  جمله  از  مختلف  های 

( است  شده  استفاده  باعت  31سلامت  ورزش  واقع  در   .)

برنامه  حرفهارتقاء  و  کاری  و  های  تلاش  افزایش  ای، 

ا پشتکار کوشش،  افزایش  کاری،  تحلیل  توانایی  فزایش 

می همچنیشغلی  را  شود.  زندگی  ارزشمندی  که  افرادی  ن 

می کارگاه  درك  در  کاری  توانمندی  ارتقاء  برای  کنند 

می  شرکت  دارای  آموزشی  که  افرادی  همچنین  کنند. 

اعتقاد   زندگی  ارزشمندی  به  و  هستند  فرهنگی  سرمایه 

بزرگان   از  گرفتن  بر درس  این  دارند  واقع  در  دارند.  تاکید 

با زندگی  به  نگاه  بهبود  برای  مشورت    افراد  بزرگان 

کنند. یکی دیگر از عوامل مؤثر، ماهیت امور دنیا است.  می

به این شکل که ورزش برای درك زیبایی دنیا مهم است و 

ارزشمندی در زندگی می  ارتقاء حس  شود. بر اساس  باعث 

ان مناسبی اعتماد به نفس  موارد ذکر شده افراد باید از میز

ردار باشند. در این  برای داشتن ارزشمندی در سازمان برخو

راشستا می توان با قدرانی از کارکنان و تشویق و ترغیب  

آن ها به مشارکت در برنامه های سازمانی، ارزشمندی آن  

 ها را گوشزد کرد. 

شاخص  از  دیگر  یکی  بر  معنویت،  مؤثر  و  مهم  های 
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ت. در واقع معنویت باعث ایجاد فرصت  سرمایه فرهنگی اس

شود که ورزش  امر باعث می  شود. همینرشد اجتماعی می

نماید،    بتواند  ایجاد  را  اجتماعی  رشد  دهد،  ارتقا  را  معنویت 

محیط مناسبی برای تبادل نظر فراهم آورد و باعث آشنایی  

با نحوه پیگیری مطالبات شخصی شود. همچنین معنویت 

فمی و  زمینه  باشد.  تواند  فردی  رشد  برای  مناسبی  رصت 

ف ورزش  از  استفاده  با  رشد  معنویت  برای  مناسبی  رصت 

میویژگی و  است  فردی  برای های  مناسبی  تمرین  تواند 

سختی  پذیرش  برای  تمرینی  شغل،  فرصتی پذیرفتن  و  ها 

مهارت رشد  به  برای  معنویت  همچنین  است.  ذهنی  های 

ث ایجاد فرصت عنوان عاملی مؤثر بر سرمایه فرهنگی باع

باعث رشد علمی می  این شکل که ورزش کردن  به    شود. 

و   تحصیلی  امور  به  بیشتر  توجه  علمی،  رشد  زمینه  ایجاد 

زندگی می  دنیا،  مشارکت در  اهمیت کار و تلاش در  شود. 

های معنوی مؤثر بر سرمایه فرهنگی  یکی دیگر از شاخص 

، کار است. افرادی که به کار و تلاش در دنیا معتقد هستند

 دانند و ورزش را پلی و تلاش را در دنیا امری ضرورری می

زندگی   بیشتر  برای درك  تلاش  و  کار  دادن  اهمیت  برای 

دانند. معنویت نوعی آگاهی درونی است که از درون هر  می

خیـزد و فراتـر از ارزش ها و باورهای برنامه فـرد بر مـی

ارکنان از  ریزی شده است. لذا در راستای بهبود معنویت ک

اعماق   در  تفکر  به  آن ها  شود  پیشنهاد می  ورزش  طریق 

شان   فردی  های  ویژگی  به  بردن  پی  و  خودشان  وجودی 

 ترغیب کرد.

های تحقیق، تغییرات مثبت در زندگی،  بر اساس یافته 

ورزش   بنابراین  است.  فرهنگی  سرمایه  بر  موثری  شاخص 

فرصت می ایجاد  سبب  شود. تواند  زندگی  در  مختلف    های 

این  فرصت از  تحصیلی  پیشرفت  و  بهتر  شغل  مانند  هایی 

هست مهارت موراد  کسب  شده،  ذکر  موارد  بر  علاوه  ند. 

فرهنگی   سرمایه  بر  مؤثر  عوامل  از  دیگر  یکی  خودسازی 

مهارت ارتقاء  باعث  ورزش  اساس،  این  بر  های ¬است. 

خودسازی، ایجاد نظم و آراستگی، حس مسئولیت پذیری، 

به نفس،  حس مفید بودن، حس مش اعتماد  افزایش  ارکت، 

توانایی  بهتر  ظشناخت  ایجاد  بهبود رفیتها،  کاری،  های 

قدرت تصمیم گیری، بهبود قدرت انتخاب و ایجاد تغییرات  

شود.  بر این اساس پیشنهاد می مثبت در زندگی و کار می 

شود افراد را با ویژگی های تغییرات مثبت در سازمان آشنا  

ند دیدگاه مناسبی به کارکنان دهد و کنیم. این امر می توا

سرمایه فرهنگی سازمان آماده   آن ها را برای برای داشتن

 کرد.

اجتماعی مییافته داد سرمایه  نشان  تحقیق  تواند  های 

شناختی،  جامعه  منظر  از  باشد.  مؤثر  فرهنگی  سرمایه  بر 

گیرد. و  ورزش در بعد فرهنگی از طبقه اجتماعی نشات می

اساس س بر  و فرهنگی خود ورزش مورد افراد  زندگی  طح 

می  انتخاب  را  خود  مؤلفه   یکی (.  10)د  کننعلاقه  های از 

القطاونه   است.  سازمانی  شهروندی  اجتماعی،  سرمایه 
( به اهمیت رفتار شهروندی سازمانی برای افراد از  2018)1

ها و پیشنهادات طریق ارائه خلاقیت و نوآوری، توسعه ایده

افراد  توسط  شده  و  ارائه  موفقیت  برای  انگیزه  افزایش   ،

در قبال سازمان و ایجاد  بهبود عملکرد و احساس مسئولیت

(. شهروندی سازمانی یعنی  2فرصت برای افراد اشاره کرد)

اینکه در سازمان اعتقاد به توانمندبودن همکاران، اطمینان  

های مدیر، اعتقاد به اهداف سازمانی و احترام به  از توانایی

ا و  دیگر  همکاران  بعد  باشد.  داشته  وجود  الرجوع  رباب 

مشار اجتماعی،  مشارکت سرمایه  ابعاد  است.  سازمانی  کت 

ترکیبات مختلف بکار گرفته شود. در  تواند در  سازمانی می

می کاهش  احتمال  این  با  بالقوه  پیچیدگی  این  یابد عمل، 

که برخی از ابعاد مشارکت معمولاً با یکدیگر مرتبط باشند.  

م عنوان  آنها  به  مورد  در  که  موضوعاتی  بالقوه  دامنه  ثال، 

دار وجود  درگیر  مشارکت  سازمانی  سطح  با  احتمالاً  د 

می سطح افزایش  با  احتمالاً  نیز  مشارکت  شکل  یابد. 

سازمان  در  است.  متفاوت  اندازه  سازمانی  از  بالاتر  های 

تصمیم در  مشارکت  کل  معین،  به  مربوط  »بالا«  گیری 

نم شامل  لزوماً  در  سازمان،  اعضا  توسط  که  است  ایندگانی 

پایین میسطوح  انتخاب  ماهیت   شوند؛تر  آن  شکل  یعنی 

کنترل  از  بالاتری  درجه  ثالثاً،  داشت.  خواهد  غیرمستقیم 

 
1 - Alqatawenah 
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وسیع  ورود طیف  به  منجر  می احتمالاً  مسائل  از  شود.  تری 

بتوانند   آنها  نمایندگان  یا  به عبارت دیگر، هر چه کارکنان 

یری تأثیر بگذارند، احتمال بحث در  بر دستور کار تصمیم گ

باشد(  چه دامنه وسیع مورد موضوعات کم اهمیت )هر تری 

( دارد  احساس  19وجود  سازمانی،  مشارکت  از  منظور   .)

مسئولیت نسبت به مسائل و مشکلات سازمان، تبادل نظر  

گروهی   کارهای  در  مشارکت  و  سازمان  در  مراجعین  با 

ابعاد و مؤلف های بسیاری دارد که ه است. سرمایه اجتماعی 

مهم مؤلفهاز  احترین  و  اعتماد  آن،  متقابل  های  ترام 

می می را  اجتماعی  سرمایه  اقتصادی  باشد.  تأثیر  توان 

های فرهنگی یک سیستم اجتماعی دانست که در آن مؤلفه

هنجارهای مؤلفه داوطلبانه،  مشارکت  اعتماد،  مانند  هایی 

دسحرفه این  از  مواردی  و  پاسخگویی  باعث  ای،  ت 

رسمی، هزینه کنترل  و  نظارت  مانند  مدیریتی  های 

دیوان  مشاوره سیستم  از  ناشی  کندی  مدیریتی،  های 

توان از زمان و  یابد و می سالاری و سایر موارد کاهش می 

ر (. ب11سرمایه برای انجام فعالیتهای سودمند استفاده کرد )

هایی برای شود برنامه اساس مطالب ذکر شده پیشنهاد می

کارکنان که    اعتمادسازی  شوند  اراده  سازمان  مدیران  به 

مشارکت و همفکری و همسویی اهداف شخصی    مبتنی بر

درك  به  نیاز  کارکنان  همچنین  باشد.  سازمانی  اهداف  با 

باید   امر  این  و  هستند  خود  مدیران  و  همکاران  از  احترام 

 توسط سازمان تشویق گردد.

یافته اساس  از شاخصبر  دیگر  یکی  بر ها،  مؤثر  های 

همکاران   و  صدقی  است.  بدن  مدیریت  فرهنگی  سرمایه 

( نیز معتقدند که سرمایه فرهنگی نقش متوسطی را  1395)

ایفا می بدن  مدیریت  واریانس  تبیین  این شاخص    .کنددر 

به مواردی نظیر تناسب اندام و سلامتی اشاره دارد. در واقع  

ق خود  زندگی  لوحه  سر  در  را  بدن  مدیریت  که  رار  کسی 

ویژگی می بر  علاوه  مانند  دهد  خود  بدنی  ظاهری  های 

م شاخص تغذیه  به  اندام  تناسب  وزن،  کنترل  های  ناسب، 

سلامت محور مانند تلاش در جهت پیشگیری از بیماری، 

های بهداشتی اجتناب از مصرف خودسرانه داروها و مراقبت

دهد. لذا پیشنهاد می شود در راستای و آرایشی اهمیت می

اندام و    تقویت تناسب  از طریق  بهبود سلامتی کارکنان  و 

به سلام فوق  توجه  برنامه های  ها  بیماری  از  دوری  و  تی 

برنامه ورزشی طراحی و کارکنان را به حضور در این برنامه  

 ها تشویق کرد.

بر سرمایه فرهنگی   است که  یابی شاخص دیگری  هویت 
سازمان با  در  اجتماعی  هویت  است.  مؤثر  ورزشی  های 

است.  ت مرتبط  مشترك  هنجارهای  تجویز  و  وسعه 
ع به  گروهی  »نظمهنجارهای  در نوان  مشترك  های 

مشخص نگرش  اجتماعی  گروه  یک  که  رفتارهایی  و  ها 
)می می16شود  بخش  این  در  هویت  (.  مؤلفه  به  توان 

مقبولیت   نظیر  مواردی  شامل  که  کرد  اشاره  اجتماعی 
اجت مؤثر در  ارتباطات  ماع، تلاش در اجتماعی در سازمان، 

ها و جهت کسبشان و منزلت سازمانی، همراستایی با ارزش 
این موارد   هنجارهای سازمانی و اجتماعی است. علاوه بر 
باید به مؤلفه زیست محیطی اشاره کرد. در این بخش باید  

برای حفظ طبیعت،  به دغدغه  های زیست محیطی، هزینه 
قبال   در  پذیری  مسئولیت  زیست،  محیط  نگهداری 

زیست م مسئولیت  کرد.  اشاره  زیست  محیط  از  حافظت 
که در آن شخص تمایل خود را برای    محیطی حالتی است

ابراز  زیست محیطی  اصلاح مشکلات  برای  اقدامی  انجام 
منافع می با  منفرد  کننده  مصرف  یک  عنوان  به  نه  کند، 

کننده  مصرف  مفهوم  طریق  از  بلکه  خود،  اقتصادی 
اجتماعی رفاه  از  )مح-شهروندی  است  واقع،  28یطی  در   .)

رفتار روزانه خود  رفتاری است که در آن یک انسان مسئول 
کرد   حفظ  را  خود  محیط  بتوان  تا  رفتار (.  6)است  بهبود 

های مختلفی انجام داد.  توان به روش زیست محیطی را می
می  آموزش،  رسانه در  زمینه  در  نوآوری  ارائه  با  های توان 

کاربرگ ها و مواد آموزشی،   یادگیری، راهبردهای یادگیری،
مو این  همه  داد.  انجام  را  کار  میاین  را  مواد  ارد  با  توان 

بهبود   آن  هدف  نهایت  در  که  کرد  اصلاح  مختلفی 
در این راستا پیشنهاد   .های زیست محیطی استمسئولیت
شود   شکل  می  به  زیست  محیط  از  ورزشی  های  سازمان 

جن بر  علاوه  بتوانند  تا  کنند  محافظت  های بهمفیدی 
دیگر  میان  در  ای  ویژه  جایگاه  جامعه،  برای  سلامت 

مسئولیتنسازما لحاظ  از  بتوانند  و  کنند  کسب  های  ها 
موفقیت با  نیز  انتشار اجتماعی  باشند.  روبرو  بیشتر  های 

از   دیگران  آگاهی  و  زیست  محیط  مورد  در  اطلاعات 
تواند   می  رسانند  می  آسیب  زیست  محیط  به  که  عواملی 

که  گردد  ناشایست   سبب  رفتارهای  مورد  در  نیز  دیگران 
د نظر کنند و سعی در کنترل آن  خود با محیط زیست تجدی

سازمان همچنین  باشند.  داشته  در ها  باید  ورزشی  های 
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فعالیت زیستزمینه  از  های  و  باشند  ابتکار  دارای  محیطی، 
محصولات  و  زیست  محیط  سلامت  با  مرتبط  های  ایده 

ها آن  و  کنند  استقبال  دهند.  سبز  قرار  حمایت  مورد    را 
ه سرمایه فرهنگی  است ک  گیری کلی به این صورتنتیجه 

های های ورزشی امری ضروری است و شاخص در سازمان
مختلفی می تواند آن را تحت تاثیر خود قرار دهد. لذا برای 
ایجاد سرمایه فرهنگی مناسب در این سازمان ها باید این 

به در را  و در  عوامل  ارتقای آن ستی شناخت  با هراستای  ا 
 ی پژوهش هاتیمحدود مختلف کوشید. هایاجرای برنامه 

جامعه آماری در این پژوهش محدود به وزارت   •

همین   به  بود.  جوانان  و  تعمیم  ورزش  خاطر 

سازمان  دیگر  به  امکانپذیری  نخواهد  ها  پذیر 

 بود. 

پیگیری • رغم  تماسعلی  و  مستمر  های  های 

  صاحبه با تعدادی از مکرر محقق، امکان انجام م

مورد  به حوزه  مربوط  نظران  و صاحب  مدیران 

 پژوهش فراهم نشد.

مصاحبه  • پاسخگویی  در  ملاحظات  برخی  وجود 

به   است    سؤالات شوندگان  ممکن  مصاحبه، 

 باعث تغییراتی در نتایج شود. 

 پیشنهادهای کاربردی 

  تغییرات مثبت در زندگی ها متغیر بر اساس یافته  •

سرمایه فرهنگی است. لذا بر  های  یکی از مولفه 

اساس   را  شودیم  پیشنهاداین  با   افراد 

آشنا   یهایژگیو سازمان  در  مثبت  تغییرات 

م امر  این  به    تواندی کنیم.  مناسبی  دیدگاه 

آن و  دهد  داشتن کارکنان  برای  برای  را  ها 

 سرمایه فرهنگی سازمان آماده کرد. 

بهبود معنویت کارکنان ها متغیر  بر اساس یافته •

در  لذا  .  های سرمایه فرهنگی استکی از مولفه ی

ویت کارکنان از طریق ورزش  راستای بهبود معن

م اعماق  آن   شودیپیشنهاد  در  تفکر  به  ها 

و  به  بردن  پی  و  خودشان   یهایژگیوجودی 

 ترغیب کرد.  شانیفرد

بر اساس یافته ها متغیر بهبود سلامتی یکی از   •

است.  مولفه فرهنگی  سرمایه  راس  های  تای در 

طریق   از  کارکنان  سلامتی  بهبود  و  تقویت 

توج و  اندام  از تناسب  دوری  و  سلامتی  به  ه 

ورزشی    یهابرنامه   هایماریب برنامه  فوق 

ها طراحی و کارکنان را به حضور در این برنامه 

 تشویق کرد.

یکی    ارزشمندی زندگیها متغیر  بر اساس یافته  •

مولفه  بر  از  لذا  است.  فرهنگی  سرمایه  های 

متغیر  اس زندگیاس  با    توان یم  ، ارزشمندی 

ها به  ویق و ترغیب آنقدرانی از کارکنان و تش

برنامه در  ارزشمندی   یهامشارکت  سازمانی، 

 ها را گوشزد کرد. آن

ارزشمند   • زندگی  سبک  راستای  در  همچنین 

برا پیشنهاد می شود   را  داشتن   یعادت مطالعه 

زندگ ا  ی سبک   مطالعه  .دی کن  جادیارزشمند 

برا  اریبس  یروش زندگ  نیتام  یموثر    ی سبک 

و جوانان است    کارکنان وزارت ورزشارزشمند  

ایجاد   و  کتابخوانی  مسابقات  طریق  از  باید  و 

 فرهنگ کتابخوانی بهبود یابد. 

یافته  • اساس  متغیر  بر  محیطی ها  زیست  رفتار 

. لذا در  های سرمایه فرهنگی استیکی از مولفه 

پی محیطی  زیست  رفتار  بهبود  شنهاد راستای 

زمینه  سازمان  شودیم در  ورزشی  های 

زیستفعالیت باشند  محیهای  ابتکار  دارای  طی، 

مرتبط با سلامت محیط زیست و   یهادهیو از ا

آن  و  کنند  استقبال  سبز  مورد  محصولات  را  ها 

 حمایت قرار دهند.

  ی و اجتماع  یفرد  یهنجارهاتوان  همچنین می •

رفتار ایجادط یمح  ستیز  یها در خصوص  را   ی 

به    تواند یم   یو اجتماع  یفرد  یهنجارها  نمود.

م  کیعنوان   برابستر  رفتارها  یهم    ی بروز 

د  یطیمح  ستیز انتظارات  هنجار،    گران یباشد. 

فرد   خصوص    ایاز  در  خود  از  فرد  انتظارات 
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در    یچگونگ او  خاص    طی شرا  کیاقدامات 

اگر    یاجتماع مشخص   کی  یبرااست.  رفتار 

اجتماع باش  یهنجار  داشته  آن  وجود  افراد  د، 

 .رفتار را از خود بروز خواهند داد

مطالب • اساس  م  بر  پیشنهاد  شده   شود یذکر 

به   ییهابرنامه  کارکنان  اعتمادسازی  برای 

ارا سازمان  بر ئمدیران  مبتنی  که  شوند  ه 

اهداف   همسویی  و  همفکری  و  مشارکت 

همچنین  باشد.  سازمانی  اهداف  با  شخصی 

هم از  احترام  درك  به  نیاز  و  کارکنان  کاران 

هستند خود  توسط    مدیران  باید  امر  این  و 

 گردد. سازمان تشویق 
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