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 چکیده

رابطه بین امنیت شغلی با مسئولیت پذیری و نقش آن در کاهش فساد اداری  )مورد مطالعه : شهرداری پژوهش حاضر با هدف مطالعه 

را کلیه کارکنان انجام پذیرفت. این تحقیق از حیث روش، پیمایشی از نوع همبستگی و از نظرهدف کاربردی بوده است. جامعه آماری  ساری(

نفر گزارش گردید. براساس جدول نمونه گیری استاندارد  928که تعداد آنان تشکیل داده اند شهرداری ساری رسمی، پیمانی و قراردادی 

برای دسترسی به نمونه ها دراین تحقیق ازروش نمونه گیری تصادفی ساده  نفر به عنوان نمونه انتخاب شده اند. 269کرجسی و مورگان، 

و پرسشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان امنیت شغلی استفاده شده است. ابزارهای گردآوری داده مورد نظر در پژوهش، دو پرسشنامه 

امنیت شغلی ها با کسب نظر کارشناسان حاصل و پایایی برگرفته ازآلفای کرانباخ  نیز برای پرسشنامه بوده است. روایی محتوایی پرسشنامه 

بوده است. به منظور آزمون فرضیات تحقیق از آزمون ضریب  83/0و برای پرسشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان   81/0برابر با 

تمرکز بر در نهایت نتایج تحقیق نشان داد  بین  متغیرهای  ستفاده شده است.همبستگی اسپیرمن و همچنین آزمون رتبه ای فریدمن ا

شغل، جابجایی کمتر در شغل، انتخاب شغل مناسب، رضایت شغلی، رضایت اقتصادی، عاطفی بودن محیط کار، احساس آرامش در کار، 

نتایج  شهرداری رابطه معناداری وجود دارد. همچنیندر  با مسئولیت پذیری در کاهش فساد اداری وابستگی به سازمان، دفاع از سازمان،

 احساس،  80/8رتبه اول رتبه اول با میانگین  سازمان از دفاع حاصل از آزمون رتبه بندی فریدمن نشان داده است که از دیدگاه تحقیق حاضر

، بیشترین 70/5رتبه چهارم  با میانگین  لیشغ رضایت، 94/5سوم با میانگین   شغل جابجایی، 46/7رتبه  دوم با میانگین   کار در ارامش

 میزان تاثیرگذاری  را در مسئولیت پذیری درکاهش فساد اداری در  شهرداری ساری دارند.
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 مقدمه
اقسام فساد ، فساد اداری است. فساد اداری عبارت یکی از 

از تخطی افراد از صداقت و درستکاری در انجام وظایف 

اداری. رفتارهای غیر قانونی یا نامناسب متصدیان پست ها 

در بخش های دولتی و خصوصی در راستای منافع شخصی 

خود یا بستگانشان و یا تحریک و جهت دهی به دیگران 

ه چنین اقدامات و رفتارهایی از طریق برای دست زدن ب

د سوءاستفاده از موقعیت شغلی که به دست آورده ان

 (. 1390سپهوند،)

 قدرت از استفاده سوء را اداری فساد (2000جهانی) بانک  

ویند سور  .است تعریف کرده شخصی سود برای عمومی

 به اجتماعی و اخلاقی جنبه از را اداری (  فساد2004)

 شکست یک یا بازتاب فرهنگی بین بیماری یک عنوان

 پذیرفته شده  اجتماعی هنجارهاای از یا جدا شدن اخلاقی

 که است گرفته نظر در اجتماعی یا انحراف نامطلوب

 مورد تأکید در آنها غیرقانونی شخصی منافع به دستیابی

 برخی اداری، فساد شدن عادی دلیل به است ممکن است.

 اجتماعی زمره هنجارهای در اداری فساد مصادیق از

 معضل یک به اداری فساد امروزه. درآیند شده پذیرفته

آسیب  باعث فساد که اند آگاه مبدل شده و  دولت ها جهانی

مرزی هم نمیشناسد.  و حد هیچ و می شود بسیاری های

 (.1391افضلی ،)

 در ویژه به امروز دنیای در که است ای پدیده اداری، فساد

 عوامل ترین مهم از عنوان یکی به توسعه، حال در کشورهای

 پدیده این و است شده مطرح جامعه، پیشرفت راه سر در

 حرکت سرعت روی بر را ناپذیری جبران توانسته صدمات

 در عوامل گوناگون تأثیر. کند ایجاد جامعه توسعه چرخ

 که است داده ای پیچیده ماهیت آن به فساد، گیری شکل

 ها دولت شده طراحی های برنامه از بسیاری آن، نتیجه در

 است.  انجامیده شکست به فساد با مبارزه برای

 کلیه در بیش و کم که است ای پدیده اداری، فساد

 میزان نوع، شکل، حال، این با. دارد وجود جهان کشورهای

 هر اداری نظام. است متفاوت کشور هر در آن گستردگی و

 عملکرد و است جامعهآن  نظام سیاسی اجرایی بازوی جامعه

 بخشد تداوم را سیاسی نظام میتواند آن نادرست یا درست

 . بیندازد از مشروعیت یا

بنابراین یکی از عوامل موثر بر کاهش و کنترل و پیگشیری 

از فساد اداری ، مسئولیت پذیری کارکنان و منابع انسانی 

 در سازمان 

 سو یک از کارکنان اجتماعی پذیری مسئولیتمی باشد.  

 تاثیر سوی دیگر از و تر جامع شهری خدمات ارائه موجب

مسئولیت پذیری  شود. می کارکنان نگرش بر مثبت

اجتماعی کارکنان یک سازمان تأثیر مستقیم زیادی در 

توان گفت مسئولیت موفقیت های آن سازمان دارد. می

ها، باورها و اجتماعی عبارت است از مجموعه ارزش

انسانی و محیطی در میان کارکنان در های مشترک دانش

های معطوف به تولید و یا ایجاد ارزش افزوده. انجام فعالیت

ای فراگیر و حتی امروزه موضوع مسئولیت اجتماعی پدیده

 به ها سازمان .ها تبدیل شده استبه دغدغه اصلی سازمان

 در کنونی، دوران اجتماعی نهادهای ترین مهم از یکی مثابه

 پذیری مسؤولیت ارتقای و هستند مسؤول هجامع قبال

 ارتقای بر مؤثر عوامل شناسایی در گرو ها آن اجتماعی

) زندی و  .است کارکنان اجتماعی پذیری مسؤولیت

 (.1394همکران ، 

از سوی دیگر به نظر نگارنده پژوهش حاضر ، یکی از عواملی 

که می تواند در مسولیت پذیری کارکنان در کاهش فساد 

اداری تاثیر داشته باشد و بدان توجه چندانی نشده و مورد 

توجه قرار نگرفته است، بحث امنیت شغلی کارکنان می 

در زندگی سازمانی امنیت شغلی ازجمله مسائلی باشد.  

کند و  می سازمانها را به خودمشغول ت که کارکناناس

 می سازمان صرف این مسئله روانی وفکری بخشی از انرژی

سطح مطلوبی از  درصورتی که کارکنان از این بابت به شود.

فکری  با فراغ بال توان وانرژی آسودگی خاطر دست یابند،

دهند و سازمان  می و جسمی خود را دراختیار سازمان قرار

)خلاوه و  گردد می های انسانی کمتر دچار تنش نیز

 (. 1396مهداد،
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 موضوع شد، می شغلی امنیت بحث وقتی گذشته در 

 شد می تداعی ذهن در مزایا و حقوق تضمین شدن، رسمی

 رسمی گرو در شغلی امنیت امروز دنیای در صورتیکه در

 سازی توانا بلکه نیست العمر مادام استخدام و شدن

 (.1396است. ) وحیدی، شغلی امنیت محور کارکنان

امنیت شغلی ازجمله مسائلی است که افکار و انرژی    

کارکنان سازمان ها را به خودمشغول می کند و بخشی از 

انرژی روانی وفکری سازمان صرف این مسئله می 

شود.درصورتی که کارکنان از این بابت به سطح مطلوبی از 

وانرژی فکری و جسمی آسودگی خاطر دست یابند توان 

خود را دراختیار سازمان قرار می دهند و سازمان نیزکمتر 

 (. 1394)تقی زاده ، دچار تنشهای انسانی می گردد.

 نتوانند جدید مفاهیم در را شغلی امنیت ها سازمان اگر 

 مناسب کارکنان شغلی عملکرد از توانند نمی گیرند بکار

 عدم که زیرا یابند دست لازم اثربخشی و کارایی به خود

 ابعاد در کارکنان تواناسازی مانع شغلی امنیت وجود

 شغلی، رضایت آموزی، تجربه عملی، جسارت تخصصی،

 درنتیجه و شود می ترفیع های فرصت و کاری وجدان

شود  نمی برآورده سازمانها اجتماعی و تخصصی انتظارات

 صورت پژوهش های حال، این با(.  1396)وحیدی زاده،

 عموما   اداری، فساد با مبارزه و یابی راستای علت در گرفته

 سطح محلیّ در فساد بروز پژوهش های و بوده ملیّ سطح در

 شهرداری ها. است نشده واقع چندانی توجه مورد شهری و

 از و مردم روزمره مسائل رودررو با و نزدیک ارتباط لحاظ از

 و مالی کلان ح های طر به ورود و فعالیت بالای حجم نظر

 بالای ریسک دارای نهادهای جزء بالقوه، اقتصادی، به طور

اقتصادی به شمار می  بزرگ فسادهای بروز بستر و فساد

 (.1391روند ) عابدی جعفری  و همکاران، 

حال با عنایت به آنچه تا کنون بدان پرداخته شده است  

مساله اصلی تحقیق این است که آیا رابطه و حضور همزمان 

دو موضوع  امنیت شغلی و مسئولیت پذیری با کاهش فساد 

اداری در شهرداری ساری رابطه و پیوند متقابل  وجود دارد؟ 

 یا خیر ؟

  ی بر پیشینه تحقیقمرور
تأثیر شفافیت ( در مطالعه ی 1400م )مهدی دخت ، مری -

سلامت اداری بر میزان رضایتمندی کارمندان شهرداری 

شفافیت سلامت نشان داد  ،شهرستان خرم آباد 1منطقه 

اداری )یگانه نهادی، نفوذ مدیریت، ملاحضه، ساخت دهی، 

پشتیبانی، روحیه، تاکید علمی( بر میزان رضایتمندی 

 شهرستان خرم آباد تاثیر 1کارمندان شهرداری منطقه 

 .مثبت و معنادار دارد

سیف پناهی ، حامد ، موسوی جد، سید محمد ، زندی ،  -

( در مطالعه ای با عنوان  1399خلیل ، راستاد ، آرمان )

ی اجتماعی )مطالعه پذیررابطه رهبری اخلاقی و مسؤولیت

که نشان دادند    موردی کارکنان سایت اداری سنندج(

رهبری اخلاقی رابطه معناداری با مسؤولیت پذیری 

 ها همچنین نشان داد که دو مؤلفهیافته .  اجتماعی داشت

توانستند نقش معناداری گرایی رهبر میالگو بودن و عمل

ن داشته بینی مسؤولیت پذیری اجتماعی سازمادر پیش

 .باشند

 1398مرشدی ، فاطمه، خلیلی ، کرم و قاسم پور ، حامد )

 پذیری مسئولیت رابطه ( در مطالعه خود با عنوان  بررسی

شغلی  اشتیاق گر تعدیل نقش با سازمانی چابکی و اجتماعی

خمینی ره شهر ایلام(، نشان  امام بیمارستان: مطالعه ) مورد

 و اجتماعی پذیری یتمسئول میان معناداری دادند ضریب

است که از سطح اطمینان   354/52با برابر سازمانی چابکی

 تحقیق نخست فرضیه اساس، این بیشتر است. بر 96/1

 و اجتماعی پذیری مسئولیت میان رابطه وجود بر مبنی

 با شغلی اشتیاق چنین، هم .شود می تایید سازمانی چابکی

 بیشتر 96/1اطمینان  سطح از که 242/7معناداری  ضریب

 چابکی و اجتماعی پذیری مسئولیت بین رابطه است

 .کند می را تعدیل سازمانی

 دانشجویان نگرش (  در  بررسی1398میر ساردو ، طاهر  ) -

، نشان داده  اداری فساد فرهنگی اجتماعی علل د مور در

 نسبی، محرومیت احساس -الف پاسخگویان دید ازکه است 

 تخصص با شغل تناسب عدم ، شخصیت با شغل تناسب عدم

http://ensani.ir/fa/article/471052/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D9%85-%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
http://ensani.ir/fa/article/471052/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D9%85-%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
http://ensani.ir/fa/article/471052/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D9%85-%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
http://ensani.ir/fa/article/471052/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87-1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D9%85-%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://jas.ui.ac.ir/article_18426_193d3a72707a64697227f7409647a0c1.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_18426_193d3a72707a64697227f7409647a0c1.pdf
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  -ب  ؛ فردی( عوامل عنوان به ) شغلی تبعیض احساس و

 رسانه نقش ایفای مذهبی، عدم های آموزه به پایبندی عدم

 فساد شدن هنجارمند اداری، فساد با مبارزه در آزاد  ها

 ) به گریزی قانون و پاسخگویی فرهنگ نبودن حاکم اداری،

 آنومیک شرایط بودن حاکم  -پ و ( فرهنگی عوامل عنوان

 عدم اهداف، به رسیدن قانونی کانال های بودن محدود ،

 غیر ارتباطات شبکه بودن حاکم و اجتماعی عدالت احساس

مهم  از ( اجتماعی عوامل عنوان به ) سازمانها در رسمی

 هستند. اداری فساد بر گذار تأثیر عوامل ترین

تأثیر ( پژوهشی با عنوان  1397فیض آبادی  و علائی ) -

شفافیت سازمانی بر فساد اداری با تأثیرات متقابل اعتماد 

انجام داده اند که  سازمانی در مراکز درمانی شهرداری تهران

شفافیت سازمانی، بر کاهش فساد یافته ها بیانگر آن بود 

و معنادار  اداری مراکز درمانی شهرداری تهران تأثیر مثبت

شفافیت سازمانی، بر اعتماد  - t = 78/7 دارد. تایید آماره

سازمانی مراکز درمانی شهرداری تهران تأثیر مثبت و 

اعتماد سازمانی، بر  - t = 42/6 معنادار دارد. تایید آماره

کاهش فساد اداری مراکز درمانی شهرداری تهران تأثیر 

 .می باشد t = 54/5 تایید آماره .مثبت و معنادار دارد

نتایج حاصله نشان داد شفافیت بر اعتماد و  :نتیجه گیری

فساد اداری تأثیرگذار است، اما اعتماد بر کاهش فساد اداری 

در مراکز درمانی شهرداری تهران تأثیری ندارد. در صورتی 

توان با این که شفافیت در سازمان وجود داشته باشد، می

 .پدیده مقابله کرد

 ،مصطفی ،نجبرکبوترخانیر ،جواد ،معدنی ،سعید ،زرندی -

( تحقیقی با عنوان  1397) سعید ،سروری ، نیما ،خدایی

خط مشی ارتقای نقش مسئولیت اجتماعی سازمان در 

نتایج نشان ، انجام داده اند سلامت اداری در بخش دولتی

داد که از میان مؤلفه های مسئولیت اجتماعی، مؤلفه های 

مسئولیت اخلاقی و داوطلبانه، بر ارتقای سلامت اداری تأثیر 

 .مثبت و معناداری دارند

(  1396رحیم نیا، فریبرز، نصرتی، سعید، اسلامی، قاسم ) -

 به خدمت ترک بر شغلی استقلال و امنیت تأثیر رسیدر بر

دولتی نشان  های سازمان در شغلی تنیدگی واسطة درهم

 درهم بر شده درک شغلی استقلال و داده اند امنیت

 اثر اینکه نتایج دیگر از دارد. مثبتی تأثیر شغلی تنیدگی

 ترک به تمایل بر امنیت، و استقلال شغلی، تنیدگی درهم

 واسط نقش این بر علاوه. معنادار است کارکنان خدمت

 نیزبه تایید رسید. شغلی تنیدگی درهم

( در مطالعه با عنوان  1396تقوی بافقی و شاهدی ) -

بررسی و شناسایی عوامل زمینه ساز در فساد اداری مطالعه 

که دانجام داده اند   موردی: شهرداری حمیدیا استان یزد

از مهمترین علل درون سازمانی  نتایج تحقیق شان نشاد داد 

موثر در زمینه سازی فساد نظام اداری در شهرداری حمیدیا 

می توان به عدم عدالت در برخورد با کارکنان، عدم رعایت 

شایسته سالاری در عزل و نسب ها، تشویق و تنبیه بی جا 

 .و نا مناسب، اشاره کرد

با (  مطالعه ای 1396عرب نژاد، جعفر، قجری، سمیه ) -

بررسی تاثیر باورهای فرهنگی بر سلامت اداری عنوان 

انجام داده اند و نتایج حصل از یافته ها  ،پرسنل وزارت نیرو

ت باورهای فرهنگی بر سلامت اداری پرسنل وزارنشان داد 

 .نیرو در کلان شهر تهران اثر مثبت و معنی داری دارد

معصومه، طعیمه پور ایمان، دوله  ،منصور، دوله ،حقیقتیان

رابطه بین تعهد ( در پژوهشی با عنوان  1395) فاطمه

سازمانی و گرایش به فساد اداری بین کارکنان شهرداری 

ست های تحقیق بیانگر این ایافته انجام داده اند که  تهران

که بین تعهد سازمانی کارکنان و گرایش آنها به فساد اداری 

رابطه معکوس و معناداری وجود دارد و فرضیات فرعی 

مبنی بر رابطه معکوس بین تعهد عاطفی، تعهد هنجاری و 

تعهد مستمر با گرایش به فساد اداری تأیید و از بین ابعاد 

وانایی درصد ت 25تعهد سازمانی نیز تعهد عاطفی به میزان 

بینی تغییرات گرایش به فساد اداری کارکنان را پیش

بینی کننده است و بعد از ترین پیشداراست و در واقع قوی

 گیرند.آن به ترتیب تعهد هنجاری و تعهد مستمر قرار می

(  در مطالعه اش با عنوان  1396زارع بیدکی ، مریم  ) -

انسانی در اداری بر بهره وری منابع  بررسی تاثیر فساد

نشان داد که فساد اداری یکی از عواملی  سازمانهای دولتی

وری منابع انسانی در جامعه و است که در میزان بهره

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=100549
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=215318
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=420163
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=420164
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=420164
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=420164
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=175860
http://ensani.ir/fa/article/467963/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D9%86%D9%84-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88
http://ensani.ir/fa/article/467963/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D9%86%D9%84-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88
http://ensani.ir/fa/article/467963/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D9%86%D9%84-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88
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ملاحظه شد هچنین ملاحظه شد  .باشدسازمان موثر می

وری یعنی رسیدن به های بهرهفساد اداری با همه مولفه

ل رضایت شغلی کارکنان، امنیت شغلی کارکنان، دقت عم

کارکنان، سرعت عمل کارکنان، شناخت شغلی کارکنان، 

 .ایجاد کیفیت زندگی کاری کارکنان همبستگی منفی دارد

 در تامین از اطمینان عدم (1395) واقفی زاده عباس -

 معیشتی کارکنان، و اقتصادی وضعیت نامطلوب آینده،

ابزار  دلیل به فساد اندازه، بی شهرت طلبی و قدرت طلبی

 ضعف تربیتی، و شخصیتی ضعف زیاده خواهی، حق، احقاق

 در موجود اطلاعاتی) فقر اطلاعات( ضعف خانوادگی، تربیت

 ضعف آن، با مبارزه و فساد سریع کشف به منظور سازمان

 آموزش های از اعم تحصیل در دوران فرد ش های آموز

جماعت  همرنگ و دانشگاه، دوران و دانشگاه از قبل دوران

 تهران شهرداری در اداری فساد بروز دلایل جمله از شدن را

 می داند.

( در  بررسی های  خود  2014خواه ) وطن و کاراتیپ -

 بیانگر استخدام شده درک شغلی نشان داده اند  امنیت

 توسط پژوهشی در و است سازمان یک کارکنان برای پایدار

 با مثبتی صورت به شده شغلی درک امنیت ارتباط آنها،

 تنیدگی درهم و سازمان در ماندن برای کارکنان تمایل

 .(2014 خواه، وطن و کاراتیپ) است رسیده به اثبات شغلی

 مدل ارزیابی عنوان با (   تحقیقی2017سامی ) و پاما آنو -

 متغیره چند واریانس از تحلیل استفاده با سازمانی سامت

 ،دراین اند داده انجام هند کشور توسعه و تحقیق سازمان در

 متغیرهای و تئوری کمک با سازمانی سامت مدل تحقیق

 مثال عنوان به و تحلیل، تجزیه فردی سطح در نهادی

 رضایت شغلی، استرس شاخص کارکنان، توانمندسازی

 ارتباطات یعنی سازمانی، سطح در و متغیرها کارکنان

 نتایج .کرد ایجاد را سازمانی سامت مدل یک سازمانی،

 تحقیق سازمان در سازمانی سامت مدل که یدهد م نشان

 مدل مسیرهای تمام حتی .است اعتماد قابل توسعه و

 وابسته متغیر در واریانس اما بوده توجه قابل نیز ساختاری

 علم رده در سازمانی سامت همچنین و است مطرح شده

 بود. بالاتر مهندسی رده به ینسبت

های ( طی پژوهشی که در شرکت2014وو و همکاران ) -

داخلی چین انجام دادند، نشان دادند که رهبری اخلاقی 

پذیری مدیر از طریق فرهنگ اخلاقی سازمانی بر مسؤولیت

 گذارد.اجتماعی شرکت تأثیر مثبتی می

( طی پژوهشی نشان دادند که 2013ژو و همکاران ) -

پذیری اجتماعی شرکت تأثیر رهبری اخلاقی بر مسؤولیت

خود موجب بهبود عملکرد و گذاشته و این امر به نوبه 

 گردد.افزایش اعتبار شرکت می

مطالعه "( پژوهشی با عنوان 2011گراوس و لاروکا ) -

های اخلاقی رهبر، رهبری تحول آفرین و تجربی ارزش

پذیری های زیردستان پیرامون مسؤولیتتعاملی، و نگرش

انجام دادند. این پژوهشگران دریافتند که  "اجتماعی شرکت

هایی تحول آفرین از طریق پایبندی به ارزش رهبران

شمول اخلاقی و دوستی، توجه به اصول جهانهمچون نوع

حقوق جهانی شهروندان، ارتقای باورهای افراد نسبت به 

شوند در پذیری اجتماعی سازمان را موجب میمسؤولیت

رهبران تعاملی رابطه  گرایانههای فایدهکه ارزشحالی

 پذیری اجتماعی ندارد.یتمعناداری با مسؤول

( طی پژوهشی با عنوان نقش 2013دا و همکاران ) -

پذیری اجتماعی شرکت های رهبری در مسؤولیتسبک

ها سبک رهبری تحول هایی که در آننشان دادند سازمان

خورد با احتمال بیشتری در آفرین بیشتر به چشم می

اما  شوندپذیری اجتماعی درگیر میهای مسؤولیتفعالیت

ها سبک رهبری تبادلی بیشتر به هایی که در آندر سازمان

 ای وجود ندارد.خورد، چنین رابطهچشم می

 عنوان رابطه تحت پژوهشی ( در2010جین و درز دنکو)

عملکرد  و اجتماعی پذیری مسئولیت اخلاقیات، بین

های  سازمان مدیران که رسیدند نتیجه این سازمانی، به

سطح  بنیاد، ماشین های سازمان با مقایسه در یافته نظام

 .دارند بالایی اخلاقی و اجتماعی پذیری مسئولیت
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  تحقیق یها فرضیه
 : الف( فرضیه های اصلی

بین امنیت شغلی با مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری  

 رابطه وجود دارد.در شهرداری 

 : ب( فرضیه های ویژه 

مسئولیت پذیری با کاهش فساد  و تمرکز بر شغل. بین 1

 .رابطه وجود دارداداری در شهرداری 

مسئولیت پذیری با کاهش  و جابجایی کمتر در شغل . بین2

 رابطه وجود دارد.فساد اداری در شهرداری 

اهش مسئولیت پذیری با ک و  انتخاب شغل مناسب . بین3

 .رابطه وجود داردفساد اداری در شهرداری 

مسئولیت پذیری با کاهش فساد  و رضایت شغلی بین .4

 .رابطه وجود دارداداری در شهرداری 

مسئولیت پذیری با کاهش فساد  و رضایت اقتصادی . بین5

 .رابطه وجود دارداداری در شهرداری 

هش مسئولیت پذیری با کا و عاطفی بودن محیط کار بین .6

 رابطه وجود دارد.فساد اداری در شهرداری 

مسئولیت پذیری با کاهش  و احساس آرامش درکار. بین 7

 .رابطه وجود داردفساد اداری در شهرداری 

مسئولیت پذیری با کاهش  و وابستگی به سازمانبین  .8

 رابطه وجود دارد.فساد اداری در شهرداری 

و مسئولیت پذیری با کاهش فساد  دفاع از سازمان. بین 9

 رابطه وجود دارد.اداری در شهرداری 

 جابجایی کمتر در شغل

 انتخاب شغل مناسب

 رضایت شغلی

امنیت  رضایت اقتصادی

 شغلی
 عاطفی بودن محیط کار

 احساس آرامش در کار

 وابستگی به سازمان

 تمرکز بر شغل

 دفاع از سازمان

 فساد اداری
مسئولیت 

 پذیری
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 شناسی روش

روش تحقیق در پژوهش حاضر با توجه به موضوع، اهداف 

و فرضیات تحقیق توصیفی زمینه یابی) پیمایشی(  از نوع 

 همبستگی 

جامعه آماری شامل کلیه کارکنان رسمی، پیمانی  می باشد.

و قراردادی می باشد. که  با مراجعه معاونت برنامه ریزی و 

نفر، گزارش  928شهرساری شهرداری ساری تعداد آنان 

برای انتخاب حجم نمونه یا نمونه آماری از روش  شده است.

استفاده  کرجسی و مورگان ، نمونه گیری جدول استاندارد

  928که براساس جدول فوق هرگاه حجم جامعه  می شود.

نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب  269نفر باشد بایستی 

بنابراین براساس جدول نمونه گیری  گردد.

نفربه عنوان نمونه  269استانداردکرجسی و مورگان، 

برای دسترسی به نمونه دراین  و همچنین انتخاب شده اند.

ش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده شده تحقیق ازرو

آوری اطلاعات در این تحقیق از دو شیوه است. برای جمع

 نامه استفاده شده است.کتابخانه ای و پرسش

 ای مانند پایان نامه ها ، مقالات علمی شیوه کتابخانه– 
پژوهشی ، کتاب ها، فصلنامه ها، مجلات و ... به منظور 

 ق.  تدوین مبانی نظری تحقی

 و پرسشنامه  امنیت شغلی  ای شاملنامهشیوه پرسش

می باشد. براساس نظر  مسئولیت پذیری کارکنانپرسشنامه 

کارشناسان و متخصصان، و استاد محترم راهنما پرسشنامه 

در این  های تحقیق حاضر دارای روایی محتوایی می باشند.

با استفاده از روش الفبای  پژوهش پایایی پرسش نامه،

در این راستا ابتدا پرسش نامه  کرونباخ محاسبه خواهد شد.

نمونه آماری  قرار گرفت که  از نفر 20تهیه شده در اختیار 

لفای کرونباخ آن توسط نرم ازفزار آماری آ پس از تکمیل،

23spss ،  برابر با  پرسشنامه  امنیت شغلی برای پرسشنامه

ن در مسئولیت پذیری کارکناو برای پرسشنامه  81/0

بدست آمده است. در بخش   83/0 کاهش فساد اداری 

استنباطی به منظور آزمون فرضیات تحقیق با توجه به  

غیرنرمال بودن داده ها )براساس آزمون نرمالیته( از آزمون 

آماری ناپارامتریک ضریب همبستگی اسپیرمن  به منظور 

بررسی همبستگی ببین متغیرهای تحقیق، و همچنین از  

فریدمن  با مشورت و هماهنگی های لازم با استاد  آزمون

 محترم راهنما استفاده شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14-1مطالعه رابطه بین امنیت شغلی با مسئولیت پذیری در کاهش فساد اداری   )مورد مطالعه : شهرداری ساری( شماره صفحه مقاله: 8  

 یافته ها 

 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری ورابطه میزان امنیت شغلی : 1جدول 

 

تایج حاصل نهمان طور که در جدول فوق مشاهده می کنید 

امنیت میزان از آزمون اسپیرمن پیرامون رابطه دو متغیر 

مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری و  شغلی

 شغلیامنیت به نحوی که با بالا رفتن  .معنادارگردیده است 

مسئولیت پذیری آنان موجب کاهش فساد میزان و افراد، 

 .می شوداداری 

امنیت بنابراین نتایج تحقیق در مجموع نشان داد که بین 

تمرکز بر شغل، جابجایی و مولفه های آن مانند )  شغلی،

کمتر در شغل، انتخاب شغل مناسب، رضایت شغلی، رضایت 

ادی، عاطفی بودن محیط کار، احساس آرامش در کار، اقتص

مسئولیت پذیری ، و (وابستگی به سازمان، دفاع از سازمان،

رابطه معناداری با کاهش فساد اداری در شهرداری ساری 

و وجود دارد. به نحوی که با بالا رفتن امنیت شغلی،

 .تر  می شود کممسئولیت پذیری آنان فساد اداری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتیجه فرضیه معناداری مقدار آزمون فراوانی 

 معنادار رابطه  0/000 859/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری وامنیت شغلی 

 معنادار رابطه  0/000 351/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری وتمرکز بر شغل 

 معنادار رابطه  0/000 591/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداریجابجایی کمتر در شغل و 

 معنادار رابطه  0/000 396/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری و انتخاب شغل مناسب،

 معنادار رابطه  0/000 685/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداریو رضایت شغلی 

 معنادار رابطه  0/000 410/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداریو رضایت اقتصادی 

 معنادار رابطه  0/000 545/0 269 پذیری با کاهش فساد اداریمسئولیت و عاطفی بودن محیط کار 

 معنادار رابطه  0/000 763/0 201 مسئولیت پذیری  با کاهش فساد اداری و احساس آرامش در کار 

 معنادار رابطه  0/000 446/0 269 مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری ووابستگی به سازمان 

 معنادار رابطه  0/000 899/0 269 مسئولیت پذیری  با  کاهش فساد اداری  و دفاع از سازمان 
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 فرضیه : تفاوت معنی داری بر میزان امنیت شغلی و مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری در  شهرداری ساری وجود دارد.

 رتبه ها :2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نتایج آزمون نشان می دهد که میزان تاثیرگذاری امنیت 

مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری در  شغلی و 

 شهرداری ساری از دیدگاه تحقیق حاضر به ترتیب زیر است:

 8/80دفاع از سازمان رتبه اول رتبه اول با میانگین   ،

  7/46احساس ارامش در کار رتبه  دوم با میانگین 

،   5/94جابجایی شغل سوم با میانگین  ، رضایت

عاطفی بودن  ، 5/70میانگینشغلی رتبه چهارم  با 

به وابستگی  ،  4/62محیط کار رتبه پنجم با میانگین 

رضایت اقتصادی ، 3/80سازمان رتبه  ششم با میانگین 

انتخاب شغل مناسب رتبه  ،  3/67رتبه هفتم با میانگین 

بر شغل  رتبه نهم با تمرکز  ، 2/68هشتم  با میانگین  

درصد می توان  95اطمینان  بنابراین با  .2/41میانگین  

با بسزایی و مسئولیت پذیری تاثیر  شغلیگفت  که امنیت 

 در بین کارکنان شهرداری ساری داردکاهش فساد اداری 

 

 بحث و نتیجه گیری
با توجه به بررسی های به عمل آمده در خصوص پیرامون 

مسئولیت پذیری با  ورابطه دو متغیر میزان امنیت شغلی 

معنادارگردیده است به نحوی که ضریب  کاهش فساد اداری

  000/0( و نیز سطح معناداری  متناظر 859/0آزمون )

حاصل گردیده است. که کمتراز پنج درصد می باشد. می 

 ودرصد بین میزان امنیت شغلی 99توان گفت به احتمال 

داری  رابطه معنا مسئولیت پذیری با کاهش فساد اداری

امنیت شغل، میزان  وجود دارد. به نحوی که با بالا رفتن

بیشتر می شود  مسئولیت پذیری در کاهش فساد اداری

مسئولیت پذیری در کاهش ، بالعکس با کاهش امنیت شغلی

بنابراین نتیجه پژوهش هم کاهش می یابد.  فساد اداری

(، سیف پناهی و 1400مهدی دخت )حاضر با یافته های 

میر ساردو (، 1398(، مرشدی و همکاران )1399) همکاران

آقا زاده، و همکاران   (، 1395و همکاران ) نیک پور (،1398)

 سعید و زرندی(، 1397)فیض آبادی  و علائی  (،1397)

(، تقوی بافقی و 1396(، رحیم نیا و همکاران)1397)

و  حقیقتیان(، 1396(، عرب نژاد، و قجری )1396شاهدی )

 واقفی زاده (، عباس1396(، زارع بیدکی )1395همکاران )

و با یافته  (، در داخل2014خواه ) وطن و (،کاراتیپ1395)

(، سازمان شفافیت 2017سامی) و پاما های مطالعه ی آنو

ژو و ، (2014وو و همکاران )( 2014بین المللی نروژ )

دا و همکاران ، (2011گراوس و لاروکا )، (2013همکاران )

(، در خارج از کشور همسو 2010، جین و درز دنکو)(2013)

واقع اثبات این فرضیه مهر تاییدی  در و هماهنگ بوده است.

 رتبه بندی میانگین رتبه ای متغیرهای تحقیق

41/2 شغل بر تمرکز  9 

94/5 شغل جابجایی  3 

60/2 مناسب شغل انتخاب  8 

70/5 شغلی رضایت  4 

67/3 اقتصادی رضایت  7 

62/4 کار محیط بودن عاطفی  5 

46/7 کار در ارامش احساس  2 

80/3 سازمان به وابستگی  6 

80/8 سازمان از دفاع  1 

https://www.magiran.com/author/%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86%20%d9%86%db%8c%da%a9%20%d9%be%d9%88%d8%b1
https://www.magiran.com/author/%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86%20%d9%86%db%8c%da%a9%20%d9%be%d9%88%d8%b1
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=100549
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در ارتقای  شغلیبر نقش و اهمیت و جایگاه امنیت 

مسئولیت پذیری در کاهش فساد اداری  در شهرداری ساری 

 است.

مسئولیت پذیری  و تمرکز بر شغلبا توجه به اینکه بین  -

رابطه معناداری وجود با کاهش فساد اداری در شهرداری 

مدیران و برنامه ریزان شهرداری ساری دارد. بنابراین به 

که منابع    توصیه می شود  تا زمینه و بستری فراهم آورند

کنند که سازمان  احساسانسانی شاغل در شهرداری ساری 

و این تفکر و احساس در  .دارد نیاز شغل آنان به شهرداری 

آنان بوجود آید اگر شایستگی و لیاقت سازمانی داشته باشند 

 یشرفت شغلی ارتقا خواهند یافت.در مسیر پ

و مسئولیت  جابجایی کمتر در شغل با توجه به اینکه  بین -

رابطه معناداری پذیری با کاهش فساد اداری شهرداری 

وجود دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری 

ساری توصیه می شود تا زمینه و بستری فراهم آورند  که 

خاصی  نگرانی و دغدغه هیچ گونه  کارکنان شهردای ساری 

بابت آینده شغلی و تنزل موقعیت شغلی خود در سازمان 

نداشته باشند. و با تغییر سطوح مدیریت و عزل و نصب 

 خطر در را خود سازمانی پست مافوق،  مدیران و مسئولین
نبینند. که این امر موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و 

مسئولیت پذیری کارکنان در  به تبع آن موجب افزایش 

 کاهش فساد اداری در شهرداری می گردد .

و مسئولیت  انتخاب شغل مناسب بینبا توجه به اینکه  -

پذیری با کاهش فساد اداری در شهرداری رابطه معناداری 

وجود دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری 

ساری توصیه می شود که از کارکنان متناسب با مهارت و 

تخصص آنان بکارگیری شوند و زمینه  و شرایطی فراهم 

 و مهارت و تخصص ازآورند آنان با استقلال  و علاقه وافر 
کنند. که این امر  مورد نیاز استفاده  زمینه در خود توانایی

موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و به تبع آن موجب 

مسئولیت پذیری کارکنان در کاهش فساد اداری  افزایش 

 در شهرداری می گردد .

و مسئولیت پذیری با رضایت شغلی  با توجه به اینکه بین -

رابطه معناداری وجود دارد. در شهرداری  کاهش فساد اداری

بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری ساری توصیه 

می شود   تا زمینه و بستری فراهم آورند  که کارکنان از 

این که در شغلی که دارند ومشغول بکارند احسلس آرامش 

سازمان  در خود نظریات و افکار بهو راحتی کنند. از این که 

فعالیت ها  انجام کنند نگرانی خاصی نداشته باشند و ازبیان 

ببرند. که این  لذت خود شغل به مربوط و مسئولیت ها ی

امر موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و به تبع آن 

مسئولیت پذیری کارکنان در کاهش فساد  موجب افزایش 

 اداری در شهرداری می گردد .

و مسئولیت پذیری  تصادیرضایت اق با توجه به اینکه بین -

رابطه معناداری وجود با کاهش فساد اداری در شهرداری 

دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری ساری 

توصیه می شود تا زمینه و بستری فراهم آورند   که کار 

 به نسبت خود شغل از دریافتی مزایای و حقوق باکنان 
 مزایای ننمایند و از نگرانی احساس زندگی نیازهای تأمین
مناسب  و کافی  سازمان بطور  رفاهی امکانات و بیمه

 در مثبتی از آن داشته باشند. و  ارزیابی برخوردار شوند و 
نکنند. که این  نگرانی احساس خود بازنشستگی دوران مورد

امر موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و به تبع آن 

ری کارکنان در کاهش فساد مسئولیت پذی موجب افزایش 

 اداری در شهرداری می گردد .

و مسئولیت عاطفی بودن محیط کار  بینبا توجه به اینکه  -

رابطه معناداری پذیری با کاهش فساد اداری در شهرداری 

وجود دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری 

که ساری توصیه می شود تا زمینه و بستری فراهم آورند  

 هنگام بهاین باور واطمینان در کارکنان شکل بگیرد که  
 می قرار خود مافوق حمایت مورد مشکلات یا گرفتاری

هستند و  همکارانشان اعتماد مورد گیرند. و احساس کنند

مقامات مافوق سازمان هم به آنان اعتماد دارند. که این امر 

موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و به تبع آن موجب 

مسئولیت پذیری کارکنان در کاهش فساد اداری  افزایش 

 در شهرداری می گردد .

و  مسئولیت  احساس آرامش در کار  بینبا توجه به اینکه  -

رابطه معناداری د اداری در شهرداری پذیری با  کاهش فسا



 

 

 

11 
سئولیت پذیری مطالعه رابطه بین امنیت  شغلی با م

شهرداری  ساد اداری   )مورد مطالعه :  در کاهش ف

 14-1ساری( شماره صفحه مقاله:

لل
تعع

ت 
ت

ررت
يي

یپ
پپی

پپپ
پپپ

پپپ
ص

تت
مهه

ص
ص

ص
ص

 ف

وجود دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری 

ساری توصیه می شود تا زمینه و بستری فراهم آورند که 

 شغلی کارکنان را  موقعیت که عواملی و شرایط گونه هیچ
نداشته باشد . و کارکنان  وجود می کند تهدید سازمان در

 آرامش احساس آنان جمع در حضور و همکاران با ارتباط از
 در کنند . و این احساس را داشته باشند دیگران راحتی و

 کار محل فیزیکی نکنند. و شرایط مورد بی دخالت کارآنان
کنند. که این امر  ارزیابی خطر و مشکلات  بدون را خود

موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و به تبع آن موجب 

لیت پذیری کارکنان در کاهش فساد اداری مسئو افزایش 

 در شهرداری می گردد .

و مسئولیت وابستگی به سازمان   بینبا توجه به اینکه  -

رابطه معناداری پذیری با کاهش فساد اداری در شهرداری 

وجود دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری 

ساری توصیه می شود تا زمینه و بستری فراهم آورند  که 

 و وظایف حدودکارکنان و منابع انسانی احساس کنند 
 روشن است و احساس کنند و مشخص آنان شغلی اختیارات

برخوردار  کافی استقلال و اختیار از دارند که شغلی در

 در زیادی حد تا خود کار سازمان محل  هستند.  و در
دارند و به آنان اجازه مشارکت  مشارکت ها گیری تصمیم

داده می شود. که این امر موجب افزایش و ارتقائ  امنیت 

مسئولیت پذیری  شغلی و به تبع آن موجب افزایش 

 کارکنان در کاهش فساد اداری در شهرداری می گردد .

و مسئولیت پذیری  دفاع از سازمانبین با توجه به اینکه  -

رابطه معناداری وجود با کاهش فساد اداری در شهرداری 

دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری ساری 

توصیه می شود  تا با آموزش ها و اطلاع رسانی های لازم 

 و قوانین اززمینه و بستری فراهم آورند  که کارکنان 
اطلاعات لازم را  سازمان خود در مدون و رسمی مقررات

 عملکرد منطقی از  و عادلانه صورت به کسب نمایند . و
 و شکایات همچنین به بگیرد. کارکنان  ارزشیابی صورت

 و انتصابات .شود رسیدگی کارکنان انتقادهای و اعتراضات

صورت  لیاقت و شایستگی اساس بر کار و سازمان محل در

زمینه و بستر و شرایطی را در سازمان فراهم آورند  .بگیرد

که کارکنان و منابع انسانی احساس کنند که در سازمان 

 حاکم گروهی و فردی روابط مقررات،  و قوانین جای شان به
 بینانه، واقع برخورداری مافوق است. مقامات و مدیران

احساس  و همینطور .با آنان دارند  تبعیض از دور به و منطقی

 می رعایت اداری مراتب سلسله کارشان  محل کنند که در
که این امر موجب افزایش و ارتقائ  امنیت شغلی و  .شود

مسئولیت پذیری کارکنان در  به تبع آن موجب افزایش 

 کاهش فساد اداری در شهرداری می گردد .

بین امنیت شغلی و مسئولیت در نهایت  با توجه به اینکه  -

رابطه معناداری پذیری با کاهش فساد اداری در شهرداری 

وجود دارد. بنابراین به مدیران و برنامه ریزان شهرداری 

ساری توصیه می شود تا زمینه و بستری فراهم آورند تا 

احساس امنیت شغلی لازم و کافی را در کارکنان  بوجود 

مسئولیت پذیری کارکنان  ش که این امر موجب افزایآورند 

در کاهش فساد اداری در شهرداری می گردد .چون اگر 

از امنیت شغلی بالا و کافی هرچه کارکنان شهرداری 

برخوردار باشند، به همان اندازه ، میزان مسئولیت پذیری 

آن  در کاهش فساد اداری بیشتر می شود بالعکس با کاهش 

اهش فساد اداری امنیت شغلی، مسئولیت پذیری آن در ک

 هم کاهش می یابد.

 

 

 منابع 

( 1396تقوی بافقی، مهدی و شاهدی، محمد هادی )

بررسی و شناسایی عوامل زمینه ساز در فساد اداری 

دومین ،مطالعه موردی: شهرداری حمیدیا استان یزد

همایش بین المللی و چهارمین همایش ملی پژوهش های 

 .مدیریت و علوم انسانی در ایران

( 1394)بابائی شاهرخ، و رضا رسولی، جهان؛ زاده، تقی 

 از سازمانی تعهد بر شغلی امنیت و سازمانی عدالت تأثیر

 های پژوهش ی فصلنامه  .مدیران   به اعتماد طریق

https://civilica.com/papers/l-8678/
https://civilica.com/papers/l-8678/
https://civilica.com/papers/l-8678/
https://civilica.com/papers/l-8678/
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 سال ،)ع(حسین امام جامع دانشگاه انسانی منابع مدیریت

 .77-53، 2ی  شماره هفتم،

حقیقتیان منصور، دوله معصومه، طعیمه پور ایمان، دوله 

رابطه بین تعهد سازمانی و گرایش به فساد ( 1395) فاطمه

 ;1395اداری بین کارکنان شهرداری تهران. رفاه اجتماعی. 
16 (61: )76-47. 

 امنیت ادراک بینی ( پیش1396) علی  مهداد، الهام، خلاوه،

 پایبندی و اخلاقی رهبری ازطریق سازمانی، اعتماد و شغلی

فناوری،  و علوم در اخلاق فصلنامه روانشناختی، قرارداد به

10 (3،)37-44. 

(  1396رحیم نیا، فریبرز، نصرتی، سعید، اسلامی، قاسم )

 به خدمت ترک بر شغلی استقلال و امنیت تأثیر بررسی

دولتی،  های سازمان در شغلی تنیدگی واسطة درهم

فصلنامه مدیرتی دولتی ، دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، 

 .333-357، صص 1396تان ، تابس2، شماره 9دوره 

اداری بر  بررسی تاثیر فساد(  1396زارع بیدکی ، مریم  )

دوازدهمین  ،بهره وری منابع انسانی در سازمانهای دولتی

 . کنفرانس ملی کیفیت و بهره وری

 ،مصطفی ،رنجبرکبوترخانی ،جواد ،معدنی ،سعید ،زرندی

نقش مسئولیت ( 1397) سعید ،سروری ، نیما ،خدایی

اجتماعی سازمان در خط مشی ارتقای سلامت اداری در 

خط مشی گذاری عمومی در مدیریت )رسالت ، بخش دولتی

از  ، 29  شماره ، 9  دوره ، 1397بهار ، مدیریت دولتی(

 .52تا صفحه  33صفحه 

زندی، خلیل ، موسوی مجد،سید محمد،سیف پناهی حامد 

 پذیری مسؤولیت و اخلاقی رهبری (  رابطه1394)

 اداری سایت کارکنان موردی )مطالعه اجتماعی

 ششم، و بیست کاربردی، سال شناسی ،جامعه)سنندج

-213، 1394 زمستان چهارم، شماره (60) پیاپی شماره

222. 

بررسی نقش فن آوری اطلاعات در  (1390)سپهوند رضا 

، مجله کاهش فساد اداری در سازمان ثبت اسناد لرستان 

 .ویژه  ، شماره1390بازرس بصیرایلام،بهمن

سیف پناهی ، حامد ، موسوی جد، سید محمد ، زندی ، 

رابطه رهبری اخلاقی و (  1399خلیل ، راستاد ، آرمان )

پذیری اجتماعی )مطالعه موردی کارکنان سایت مسؤولیت

  اداری سنندج(

 علل ( بررسی1395) السادات شیرین، واقفی، زاده عباس

نامه کارشناسی  پایان. تهران شهرداری در اداری فساد بروز

 مدرس.  تربیت دانشگاه ارشد،

بررسی تاثیر ( 1396عرب نژاد، جعفر، قجری، سمیه )

 ،باورهای فرهنگی بر سلامت اداری پرسنل وزارت نیرو

سال هشتم بهار و تابستان  ،العات رفتاری در مدیریتمط

 .117 – 103 15شماره  1396

تأثیر شفافیت ( 1397فیض آبادی، حوریه  و علائی، سعید  )

سازمانی بر فساد اداری با تأثیرات متقابل اعتماد سازمانی 

، فصلنامه علمی پژوهشی در مراکز درمانی شهرداری تهران

 .53 – 47، 29شماره پیاپی  ، 3، شماره 9دوره ، 

 1398مرشدی ، فاطمه، خلیلی ، کرم و قاسم پور ، حامد )

 چابکی و اجتماعی پذیری مسئولیت رابطه ( بررسی

: مطالعه شغلی ) مورد اشتیاق گر تعدیل نقش با سازمانی

 دانشگاه علمی خمینی ره شهر ایلام( ، مجله امام انبیمارست

 چهارم، شماره هفت، و بیست ایلام، دوره پزشکی علوم

 .98مهر

ری تأثیر شفافیت سلامت ادا( 1400مهدی دخت ، مریم )

 1بر میزان رضایتمندی کارمندان شهرداری منطقه 

مدیریت کسب و کارهای دانش بنیان  ،شهرستان خرم آباد

 209-190 (6)پیاپی  2شماره  1400تابستان  2جلد 

 در دانشجویان نگرش ( بررسی1398هر  )میر ساردو ، طا

 ، پژوهش های اداری فساد فرهنگی اجتماعی علل د مور

/  چهارم و سوم شماره/ سیزدهم سال شناختی، جامعه

 .1398 زمستان و پاییز

الله  عباد احمدی، مجید برزگر، اکبر؛ علی زاده، وحیدی

 بین رابطه در شغلی امنیت گری واسطه ( نقش1396)

 پرورش و آموزش کارکنان با توانمندسازی سازمانی هویت

-85، 30 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی مرودشت، شهر

104. 
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Abstract 
The present study was conducted with the aim of studying the relationship between job security and 

accountability and its role in reducing administrative corruption (case study: Sari Municipality). This 

research has been a correlational survey in terms of method and applied in terms of purpose. The 

statistical population is made up of all the official, contracted and contracted employees of Sari 

municipality, whose number was reported to be 928. Based on the standard sampling table of Krejci 

and Morgan, 269 people have been selected as a sample. To access the samples in this research, a simple 

random sampling method was used. The data collection tools used in the research were two job security 

questionnaires and the organization's social responsibility questionnaire. Content validity of 

questionnaires by obtaining expert opinion And the reliability derived from Cronbach's alpha was 0.81 

for the job security questionnaire and 0.83 for the organization's social responsibility questionnaire. In 

order to test the hypotheses of the research, Spearman's correlation coefficient test and Friedman's rank 

test were used. Finally, the results of the research showed that between the variables of focusing on the 

job, less movement in the job, choosing the right job, job satisfaction, economic satisfaction, 

emotionality of the work environment, feeling relaxed at work, dependence on the organization, 

defending the organization, with responsibility in reducing There is a significant relationship between 

administrative corruption in the municipality. Also, the results of Friedman's ranking test have shown 

that from the point of view of the current research, defending the organization ranks first with an 

average of 8.80, feeling relaxed at work ranks second with an average of 7.46, and job transfer ranks 

third with an average of 5.94. Job satisfaction ranked fourth with an average of 5.70, has the most 

impact on accountability in reducing administrative corruption in Sari Municipality. 
 

 
Key words: accountability, administrative corruption, job security, job focus, displacement and job 

satisfaction 

 

 

 

 

 

 


