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 چکيده
 یرانکه مد گردد یسوال مطرح م ینها، ا شرکت یرهمد یئته یاراتو اخت یفوظا یشو افزا یسهام یها با گسترش شرکت

 ینفعذ یها گروه یرو سهامداران و سا یدیمنافع کل ینتأم یبرا ینیمنافع سهامداران خواهند بود و چه تضم گیر یچگونه پ
ضعف  یراکه دا ییها نسبت به شرکت یضعف کنترل داخل یدارا یها شرکت گذاری یهسرما یناکارآمدو  وجود دارد
ها باعث  در سطح شرکت یریتاز مد یتمالک یکتفکرود همچنین  یم یناطلاعات از ب یپس از افشا یستندن یکنترل داخل

از این رو هدف این تحقیق بررسی این موضوع است که کارایی . شود یو مالکان م یرانمد یانم یبه وجود آمدن ناسازگار
 5933تا  5931های  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سالهای  هیئت مدیره بر ضعف کنترل داخلی شرکت

ها نشان داد که  شرکت با استفاده از رگرسیون لجستیک پرداخته شد که نتایج آزمون فرضیه 521و نمونه مشتمل بر 
ی به عبارتی هرچقدر پتانسیل و پویایی هیئت مدیره )کارایی هیئت مدیره( تاثیر معناداری بر ضعف کنترل داخلی دارد یعن

 گردند. ها کمتر دچار ضعف کنترل داخلی می ها از پویایی و پتانسیل بالایی برخوردار باشتند شرکت هیئت مدیره

 کارایی هیئت مدیره، پتانسیل هیئت مدیره، پویایی هیئت مدیره، ضعف کنترل داخلی. کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
گردد که مدیران  ها، این سوال مطرح می های سهامی و افزایش وظایف و اختیارات هیئت مدیره شرکت با گسترش شرکت

های ذینفع  گیر منافع سهامداران خواهند بود و چه تضمینی برای تأمین منافع کلیدی و سهامداران و سایر گروه چگونه پی
ن وجود دارد که مدیران اقداماتی انجام دهند که در جهت منافع خودشان و وجود دارد؟ زیرا همواره به طور بالقوه این امکا

باشد. به  عکس منافع سهامداران باشد. این امر ناشی از وجود عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران شرکت می
اطلاعاتی همچون اطلاعات این دلیل که برای مدیران امکان دسترسی انحصاری به بخشی از اطلاعات و نیز تهیه و ارائه 

های مدیران را به طور مستمر مشاهده و کنترل نمایند.  توانند اعمال و فعالیت مالی وجود دارد و سهامداران نمی
اند و همواره به دنبال  کنندگان از اطلاعات مالی نیز همواره از عدم تقارن اطلاعات حسابداری ناراضی بوده استفاده

های منطقی از آن استفاده نمایند. در صورتی که اطلاعاتی قابل اتکاء  گیری ند جهت تصمیماطلاعاتی هستند که بتوان
گیری استفاده نماید، آنگاه اطلاعات مذکور، مربوط تلقی خواهند.  ها در فرآیند تصمیم وجود داشته باشد که بتوان از آن

یت اتکاء و کاهش تضاد منافع موجود بین ذینفعان بنابراین شناسایی سازوکارهایی که بتواند به ایجاد معیارهای با قابل
های متعددی شده است که موضوع حاکمیت شرکتی از  کمک نماید، بسیار حائز اهمیت خواهد بود. این امر منجر به بحث
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هاست. حاکمیت شرکتی راهکاری جهت از بین بردن عدم تقارن اطلاعاتی موجود بین مدیران و  ترین آن اصلی
 باشد. های آن بهبود ساختار هیئت مدیره می ترین مکانیزم باشد و یکی از مهم طریق تضاد منافع میسهامداران، از 

شود. هیئت  ها باعث به وجود آمدن ناسازگاری میان مدیران و مالکان می تفکیک مالکیت از مدیریت در سطح شرکت
شود و به  میان سهامداران و مدیران تلقی میباشد که محور ارتباطی  مدیره واحدی مهم در ساختار سازمانی هر شرکت می

مختلف  یها یزمعلاوه بر مکانهاست.  واسطه همین موضوع، ایفا کننده نقش مهمی در حاکمیت شرکتی در سطح شرکت
بهتر  زن یرانشرکت در وجود مد یماتد که تصمنکن یاشاره م یقبل یاتموثر، ادب یشرکت یتحاکم یها یزممکان یکاز 
 وگذارد  یم یربر عملکرد شرکت تاث یشروپ یتموقع یکدارند و مشارکت آنها در  یتدر حاکم یقش موثر. زنان نشود یم

 یقاتکنند. تحق یکسب م یشتریو درآمد ب یفیتاحتمالا ک یتی هستندتنوع جنسکه دارایی  یرهمد یئته یدارا یها شرکت
 .گرا هستند-کنند و کمتر خود یم یحرا تشر یفیک یها یقزن نظارت بهتر، تشو یراندهد که مد ینشان م یشینپ

های داخلی سبب بهبود عدم تقارن اطلاعات و همچنین کاهش تضاد منافع بین طرفین ذینفع در  ایجاد اطمینان در کنترل
گردد و همچنین فرآیندهای داخلی از طریق وجود   گردد، زیرا جریان اطلاعات بصورت کامل و شفاف ارائه م بنگاه می

دهند. در نتیجه  های کنترل داخلی امکان بروز رفتارهای فرصت طلبانه به مدیریت را نمی موجود در سیستم های ضعف
تواند اولاً کیفیت گزارشگری مالی را بهبود بخشد و ثانیاً تقارن اطلاعات را افزایش دهد و ثالثاً باعث  های داخلی می کنترل

های داخلی باعث  رود که از یک طرف کنترل . در نتیجه انتظار میکاهش تضاد منافع و نظارت بیشتر بر مدیریت گردد
گذاری و کم  گذاری منابع بکار رفته شده و از طرف دیگر ناکارآمدی ناشی از بیش سرمایه افزایش کارآمدی سرمایه

 یگذار هیاسرم یدهد ناکارآمد یکه نشان م 5و همکاران چنگگذاری با بهبود وضعیت کنترل داخلی تعدیل گردد.  سرمایه
 یپس از افشایی که دارای ضعف کنترل داخلی نیستند ها نسبت به شرکت دارای ضعف کنترل داخلی یها شرکت

 هیکه سرما ندیهر دو فرآ دیها با شرکت یگذار هیدرک رفتار سرما یمعتقدند که برامحققین رود.  یم نیاطلاعات از ب
دهالیوال و ژانگ  ،و چنگ 2گائو و همکاران. ردیشود را در نظر بگ یو آنچه که از آن استفاده م دده یم شیرا افزا یخارج

در دو دهه اخیر و در پی  شود. یناکارآمد م یگذار هیمنجر به سرما فیضع یاطلاعات حسابدار تیفیکه کنشان دادند 
گذاران به  های داخلی در جهت افزایش اعتماد سرمایه هایی همچون انرون و وردکام، کنترل های مالی شرکت رسوایی

ها  ، شرکت2112گذاران قرار گرفته است. قانون ساربینز آکسلی در سال  های مالی، مورد توجه قانون قابلیت اتکای صورت
توانند به راحتی از کیفیت سیستم کنترل  گذاران می را ملزم به انتشار گزارش کنترل داخلی کرده است. از این رو، سرمایه

دستورالعمل  53و در راستای ماده  5935کشور ما نیز سازمان بورس اوراق بهادار در سال داخلی شرکت مطلع شوند. در 
های داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس  العمل کنترل پذیرش بورس اوراق بهادار تهران، اقدام به انتشار دستور

موضوع است که آیا کارایی هیئت مدیره بر  اوراق بهادار تهران کرده است. با توجه به مطالب فوق این تحقیق در پی این
 ضعف کنترل داخلی تأثیر معناداری دارد؟

 

 پيشينه تحقيق
 ینارتباط ب های حسابرسی به بررسی ( در پژوهشی با عنوان مشکل مدیران و هزینه2153) 9بهاییان، حبیب و رحمان

پرداختند. چون ها  شرکت نه حسابرسیهزیو  یحسابرس یها یتهشرکت و کم مدیره هیئتدر دار  مشکل یرانحضور مد
های گذشته و ناسازگاری  ای از شکست های حسابرسی، نشانه مدیره شرکت و کمیته یئتهدار در  حضور مدیران مشکل

های حسابرسی بیشتری را داشته باشد که  مدیره ممکن است نیاز به روش یئتهکند. چنین نقاط ضعف در  ها را بیان می آن

                                                           
1 Cheng, et al. 
2 GAO, X., Jia, Y., & Li, S 
3 Bhuiyan, B. U., Habib, A., & Rahman, A. R. 
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های حسابرسی و  دار در کمیته های حسابرسی شود. نتایج یافته نشان داد که حضور مدیران مشکل هباعث افزایش هزین
گذاران،  های حسابرسی ارتباط مستقیم و معناداری دارد که این مسئله برای سرمایه با هزینه درواقعمدیره  یئته

 گذارد. تأثیر می قانون گذرانحسابرسان، مدیران و 
 مؤسساتهای حسابرسی که در بین  مدیره بر هزینه یئتهیی کار آ( در پژوهش خود با عنوان تأثیر 2153) 5نمه و جیزی

و  تر بزرگمدیره با اندازه  یئتهانجام دادند به این نتیجه دست یافتند که  2151تا  2155های  بین سال FTSEمالی 
یت نظارت و محافظت از گروه وسیعی از سهامداران های حسابرسی بیشتری را برای افزایش ظرف استقلال بیشتر، هزینه

  کنند. پرداخت می
از  یبر عملکرد شرکت: شواهد تجرب مدیره یئته یبترک ییکارا( در پژوهشی به بررسی 2153) 2رحمان و سایما

ایی ها به دنبال یافتن کار و آن قراردادندی موردبررسرا  2151تا  2155ی ها سالبین  بنگلادش یدیتول یها شرکت
مدیره بر عملکرد شرکت بودند که  یئتهمدیره و تنوع جنسیتی  یئتهمدیره، استقلال  یئتهمدیره از طریق اندازه  یئته

مدیره و  یئتههستند اما استقلال  مؤثرهای بزرگ در بهبود عملکرد شرکت  مدیره یئتههای آنان نشان داد  نتایج یافته
سازمانی اداره  سازوکاردهد که  مدیره ارتباط معناداری با عملکرد شرکت ندارند که این امر نشان می یئتهتنوع جنسیتی 

  مدیره بسیار ضعیف است. یئتهیژه کارایی ترکیب و بهشرکت 
(، در تحقیقی تحت عنوان افشای داوطلبانه ضعف کنترل داخلی و کیفیت سود: شواهدی از چین 2151)9جی و همکاران

به  2155-2151شده در بورس اوراق بهادار چین در طی دوره زمانی  شرکت پذیرفته 5113ای متشکل از  س نمونهبر اسا
این نتیجه رسیدند که کیفیت سود رابطه معناداری با افشای داوطلبانه ضعف کنترل داخلی دارد. علاوه بر این نتایج نشان 

ط با حسابداری و افشای داوطلبانه ضعف کنترل داخلی غیر دهد که هم افشای داوطلبانه ضعف کنترل داخلی مرتب می
  مرتبط با حسابداری بر کیفیت سود تأثیر معناداری دارد.

بر نقاط ضعف کنترل  یدولت یتو درصد مالک یتتمرکز مالک یرتاث یبررس( به 5411عبدالرحیمیان و دوره گیران یزد )
 یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان یرفتهپذ تشرک 34 یاز اطلاعات مال ستفادهها و با ا در شرکت یداخل

 یها یافتهاستفاده شد.  یکلجست یونرگرس یداده ها از الگو یلو تحل یهتجز یو برا بودشده  یجمع آور 5931تا  5935
بر ضعف  یدولت یتو مالک یتمالک رکزنشان داد، تم یوحداقل مربعات معمول یکلجست یونیحاصل از هر دو مدل رگرس

 ندارد. یدر شرکت ها اثر معنادار یکنترل داخل
حسابداری  یکار و محافظه مدیره یئته ییبررسی رابطه بین کار آ ( به5933صلاته ) محمد زادهجودت زاگلوجه و 

 استقلال ند. متغیرهایپرداخت 5931-5935 یها در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده یرفتهپذ یها شرکت
 مالکیت مدیره، یئته از خارج ، مدیره یئته در یرعاملمد عضویت شامل مدیره یئته کارایی مختلف معیارهایشده  اعمال

خارج از  تأثیر که دهد یم نشان ها یافته. هستند مدیره یئته جلسات شماره و مدیره یئته در مالی متخصص مدیره، یئته
 .است معنادار و مثبتها  شرکت کل در محافظه کاری بر هیئت مدیره
 در بورس پذیرفته یها شرکت بلندمدت موفقیت بر مدیره یئته کارایی تأثیر یبررس( در تحقیقی به 5933مراد نژاد )

 در شده یرفتهپذی ها شرکت بلندمدت موفقیت بر مدیره یئته کارایی که داد تهران پرداخت. نتایج نشان بهادار اوراق

کارایی  با مدیره یئته پویایی که کنیم یم پیدا محکمی شواهد دارد. ما معناداری تأثیر تهران بهادار اوراق بورس
 داخلی فرآیندهای و بنگاه منابع که کنند یم پشتیبانی دیدگاه این از ها یافته دارند. این مثبت ارتباط شرکت گذاری یهسرما

 مدت یطولان موفقیت برای سازند، برطرف را پیچیده وظایف بتوانند تا کنند یم منابع این یآور جمع به قادر را که تابلوها

                                                           
1 Nehme & Jizi 
2 Rahman, M., & Saima, N. F 
3 
Ji et al 
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 شرکت گذاری یهسرما کارایی به منجر که است گیری یمتصم به قادر مدیره یئته یجه،درنتاست.  مهم بسیار یک شرکت

 .شود یم
مدیره و عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت: نقش تعدیلی پیشینه  یئته( کارایی 5933آبادی ) یبحببرندک و منصوری 

با استفاده از  5931تا  5939های  شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سال یرفتهپذهای  دانش مالی مدیرعامل شرکت
مدیره رابطه معنادار  تیئهبود. نتایج آزمون نشان داد که کارایی  شده استفادهی ترکیبی ها دادهرگرسیون خطی چند متغیر و 

های نیز در  ها از کارایی بیشتری برخوردار باشند شرکت مدیره یئتهبا عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. هرچقدر 
دهند. همچنین نتایج فرضیه دوم نشان داد پیشینه مالی  همان جهت عملکرد مسئولیت اجتماعی بهتری از خود نشان می

 کند. مدیره و عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت را تعدیل می یئته مدیرعامل رابطه بین کارایی
 

 فرضيه
 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. شرکت فرضیه اصلی: بین کارایی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. شرکت فرضیه فرعی اول: بین پتانسیل هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی
 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. شرکت فرعی دوم: بین پویایی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی فرضیه

 

 روش تحقيق
که باعث  یکاربرد یها هدف از نوع پژوهش یکه بر مبنا باشد یم یها، کم داده یتروش پژوهش حاضر بر اساس ماه

از لحاظ روش، از نوع پژوهش  باشد یم یعلاقهو ذ ینفعانذ یگرو د یرانگان، مد اعتبار دهنده گذران، یهتوسعه دانش سرما
اطلاعات  یق)از طر یدادیاز نوع پس رو یطو شرا یدادهاف رویتوص یرا برا ییها که مجموعه روش همبستگی –یفیتوص

 باشد یم ییو استدلال آن از نوع روش استقرا یاز نوع پژوهش اثبات یکو از لحاظ تئور باشد یم کند، یم یانگذشته( ب
 ابلوییت یکردبا رو یخط یونرگرس یاز الگو یردپژوهش قرار است انجام گ ینا های یهاثبات فرض یکه برا یروش آمار

 یها با استفاده از داده یقتحق های یهفرض یاست که بررس 5933تا  5931از سال  یسال متوال 1شامل  یاست. قلمرو زمان
که  ییها و داده یاطلاعات مربوط به دوره فوق بررس یقاساس هدف تحقاست. بر  یرفتهها انجام پذ سال ینا یواقع

 اند. واردشده یلو تحل یهاند، در تجز داشته دوره در بازار اوراق بهادار تهران حضور ینکه در ا ییها شرکت

 و آماری نمونه و جامعه بالای گستردگی دلیل به .این تحقیق از لحاظ قلمرو مکانی در بورس اوراق بهادار تهران می باشد

 کلیه شامل انتخابی نمونه. است شده استفاده نمونه انتخاب برای غربالگری روش از آن، اعضای برخی بودن نامتجانس
 :باشند دارا را زیر شرایط که بوده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 نداشته معاملاتی وقفه و بوده فعال شده، معامله تهران بهادار اوراق بورس در 5933 الی 5931 سال از ها شرکت سهام •
 .باشند

 .باشند ها بیمه و ها بانک گذاری، سرمایه مالی، گری واسطه صنایع عضو نباید ها شرکت •

 .باشند نداده تغییر را خود مالی سال و باشد اسفندماه پایان به منتهی ها آن مالی سال •

 .باشند شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 5931 سال از قبل •

 .باشند نشده حذف تهران بهادار اوراق بورس از 5933 انتهای تا ها شرکت •

 شرکت نمونه نهایی تحقیق حاضر گردید. 521که در نهایت  
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 نحوه اندازه گيری متغيرهای تحقيق

 متغير مستقل: کارایی هيئت مدیره

، تنوع رهیمد ئتیه، سهامداری رهیمد ئتیه، استقلال رهیمد ئتیهمعیارهای )اندازه از  5مطابق با پژوهش لیو و همکاران
و تنوع دانش  رهیمد ئتیهی ها تیفعال، رهیمد ئتیه، درصدغیرموظف رهیمد ئتیه، تصدی رهیمد ئتیهجنسیتی 

از هشت  کی. هر میکن یاستفاده م رهیمد ئتیه کارایی یمجزا برا یبیترک یریگ ک اندازهیساخت  یبرا( رهیمد ئتیه
در هر سال  رهیمد ئتیه اتیخصوص نیاز ا کیشود. سپس هر  یم یریگ در هر شرکت اندازه رهیمد ئتیه یژگیو

هایی که بالاتر از میانه باشند صفر و کمتراز میانه باشد یک به خود  آید و شرکت ها به دست می شده و میانه آن یبند طبقه
( جمع رهیمد ئتیهپویایی ) رهیمد ئتیه لیپتانس یدر هر سال برا اریج( معاز سه )پن شی. نمرات بدهد اختصاص می

 شود( را کسب کند. یم
باشد که از  اندازه هیئت مدیره: در پژوهش حاضر منظور از اندازه هیئت مدیره تعداد اعضای هیئت مدیره شرکت می -5

 شود. های مالی و گزارش هیئت مدیره استخراج می صورت
مدیره: در پژوهش حاضر از نسبت مدیران غیرموظف هیئت مدیره به کل اعضا برای سنجش میزان  استقلال هیئت -2

استقلال اعضا هیئت مدیره استفاده خواهد شد. عضو غیر موظف هیئت مدیره عضوی است که فاقد مسئولیت اجرای در 
 شرکت است.

ینده زن در هیئت مدیره حضور داشته باشد تنوع جسنیتی هیئت مدیره: متغیر ساختگی است که اگر حداقل یک نما -9
 عدد یک در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود.

 .سهامداری هیئت مدیره: نسبت سهام متعلق به مدیران در هیئت مدیره -4

تصدی هیئت مدیره: متغیر مجازی بوده که در صورت تغییر حداقل یک نفر از اعضای هیئت مدیره در طول سال مالی  -1
 دهد. یک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به خود اختصاص می عدد

 .درصد غیرموظف هیئت مدیره: نسبت مدیران غیرموظف به کل اعضا -1

 .های هیئت مدیره: تعداد جلسات هیئت مدیره در یک سال فعالیت -1

 غیر این صورت صفر.های مختلف تخصص در هیئت مدیره باشد یک در  تنوع دانش هیئت مدیره: تعداد زمینه -3

بندی کردند به این صورت که سه تا از معیارهای ذکر شده )تنوع  لیو و همکاران کارایی هیئت مدیره رو در دو شاخه طبقه
 1( و Board potentialمدیره ) مدیره( را پتانسیل هیئت مدیره و درصد غیرموظف هیئت مدیره، تصدی هیئت دانش هیئت

های  مدیره و فعالیت مدیره، تنوع جنسیتی هیئت مدیره، سهامداری هیئت مدیره، استقلال هیئت تمعیار دیگر را )اندازه هیئ
 ( بیان کردند.Board dynamicsمدیره ) هیئت مدیره( پویایی هیئت

 

 (ICW) داخلی کنترل ضعف

 و طراحی کارکنان سایر و مدیریت وسیله به که است فرایندی داخلی کنترل ایران، حسابرسی استاندارد 951 بخش طبق
 و اثربخشی مالی، گزارشگری اعتماد قابلیت درزمینه رسیدگی مورد تجاری واحد های هدف به دستیابی از تا شود می اجرا

 از یک هر به دستیابی عدم بنابراین. آید دست به معقول اطمینان مربوطه، مقررات و قوانین رعایت و عملیات کارایی
 بر  اتکا با پژوهشگر حاضر پژوهش در .باشد شرکت در استقرار یافته داخلی کنترل ضعف دهنده نشان تواند می اهداف
 متغیر از داخلی کنترل سیستم اثربخشی گیری اندازه برای دستگیر و پور قدیم ،2کینی و کتز جورگنسن، تسجر، بادر مطالعۀ

                                                           
1
 Liyu He, Rong He, Elaine Evans  

2 Badertscher,B. Jorgensen,B. Katz,S. Kinney,W 
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 در را اساسی ایرادهای و ضعف موارد اغلب حسابرسان که ازآنجا. کرد استفاده مستقل حسابرسی گزارش بندهای تعداد
 حسابرسی گزارش بندهای تعداد اندازه هر که است این بر تصور حاضر درروش بنابراین کنند، می درج حسابرسی گزارش

 .بود خواهد بیشتر کار صاحب آن داخلی کنترل سیستم ضعف میزان اندازه همان به باشد، بیشتر کار صاحب یک
 

 متغير کنترلی
 .: لگاریتم طبیعی ارزش بازار شرکت در پایان سال مالی به عنوان معیار اندازه شرکت      

 گردد. ها محاسبه می که از تقسیم بدهی بر ارزش دفتری دارایی tدر سال  i: اهرم مالی شرکت           

 گیرد. صفر می: زیان شرکت است که اگر شرکتی در سال جاری زیان داشته باشد یک در غیر این صورت       

 آید. ها به دست می : از نسبت جریان نقد عملیاتی بر کل دارایی    

از کل سهام  یو عموم یدولت یها شده توسط شرکت یبرابر درصد سهام نگهدار ینهاد تیمالکسهامداران نهادی:      
دولت  یاجزا گریو د یدولت یها ها، شرکت بانک ،یمال یها موسسه مه،یب یها ها شامل شرکت شرکت نیاست که ا هیسرما

به کل  یصورت نسبت تعداد سهام نزد سهامداران نهاد به ینهاد تیاز مجموع مالکپیشین  یها است. بر اساس پژوهش
 .گردد یم فیسهام منتشرشده تعر

 طبق معادله زیر استفاده شده است: برای اندازه گیری کیفیت گزارشگری از مدل کازینککیفیت گزارشگری مالی: 

                                      
 

های جاری به اضافه تغییر  های جاری غیرنقد منهای تغییر در بدهی : کل اقلام تعهدی که به عنوان تغییر در دارایی    
در  i: تغییر سالانه فروش شرکت        ، tدر سال  iهای بانکی کوتاه مدت منهای هزینه استهلاک شرکت  در بدهی

 iهای نقدی عملیاتی شرکت  : تغییر در جریان     ،  tدر سال  i: اموال، ماشین الات و تجهیزات شرکت      ، tسال 

 : مقادیر باقی مانده مدل.   ،  tدر سال 

 آید. به دست می ها ییبر کل دارا زاتیو تجه آلات نینسبت اموال، ماش : دارایی ثابت مشهود که از     

 :شود یماستفاده  (شده لیتعد)ضریب آلتمن  ریز رابطه از یورشکستگ خطر سنجش یبرا :         
       (    )   (    )   (    )   (    )      

 که در معادله بالا:
 .ها ییدر گردش به کل دارا هی= سرما   
 .ها ییدارامجموع ( به انیسود )ز =   
 .ها ییدارامجموع به تقسیم  اتیمال قبل از سود =   
 .ها یارزش بازار حقوق صاحبان سهام به مجموع بده =   

Cash آید. وجه نقد: از نسبت وجه نقد به کل دارایی بدست می 

 یرینسا یو برا5صنعت مورد نظر  یبرا باشد یم یعصنا یرکنترل تاث یبرا یرمتغ ینسال و صنعت: ا یساختگ یرهایمتغ
 .شود یم یفصفر تعر

 

 یافته ها
گیرد  ( مورد تحلیل قرار می5933-5931شرکت در دوره زمانی  521مشاهده ) 111های مربوط به  در تحقیق حاضر داده

 گردد.  تا ارتباط بین متغیرها بررسی شود. در ادامه اول آمار توصیفی ارائه شده است و نهایتا آزمون استنباطی بیان می
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 رهايمتغ یفيتوص یها شاخص (:2)جدول 

    متغیرهای پیوسته پنل الف: 

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین 

 0.14 0.39- 0.73 0.10 0.11 نسبت جریان نقد عملیاتی

 0.29 0.00 0.98 0.51 0.48 مالکیت نهادی

 0.31 0.04 1.57 0.59 0.61 اهرم مالی

 1.70 11.87 21.77 15.02 15.32 اندازه شرکت

 0.18 0.13- 0.99 0.03 0.01 کیفیت گزارشگری

 6.22 4.97- 9.32 4.09 5.24 ورشکستگی

 متغیرهای گسسته پنل ب:

 درصد فراوانی نوع طبقه نام متغیر

 پتانسیل هیئت مدیره
1 11 11/55 % 

5 191 99/33 % 

 پویایی هیئت مدیره
1 54 99/2 % 

5 131 11/31 % 

 ضعف کنترل داخلی
1 993 99/11 % 

5 212 11/49 % 

 زیان شرکت
1 111 11/34 % 

5 39 11/51 % 

قدر به هم نزدیک چه شود که میانه و میانگین متغیرها فاصله زیادی باهم ندارند و هر  ( مشاهده می5با نگاهی به جدول )
تر است. میانگین متغیرهای نسبت جریان نقد عملیاتی، مالکیت نهادی، اهرم  ها به توزیع نرمال نزدیک باشد توزیع آن

(. با مقایسه 1124، 1115، 51192، 1115، 1143، 1155مالی، اندازه شرکت، کیفیت گزارشگری و ورشکستگی برابر است با )
( نسبت به 54/1رسیم که متغیر نسبت جریان نقد عملیاتی با مقدار ) ی به این نتیجه میموردبررسانحراف معیار متغیرهای 

( دارای بیشترین پراکندگی است و این 22/1متغیر ورشکستگی با مقدار ) سایر متغیرها دارای کمترین پراکندگی است و
 یدهد درصد فراوان ینشان م یجنتا یزبا توجه به پنل ب ن. استهای شدیدتری دارد  بدان معناست که این متغیر نوسان

 یها شرکت 131دود % یعنی ح 11/31یباً است که تقر ینباشد که نشان دهنده ا یم%  11/31 پویایی هیئت مدیرهیرمتغ
باشد که  یم%  99/33پتانسیل هیئت مدیره  یرمتغ یدرصد فراوانهمچنین  .هستندپویایی هیئت مدیره  یدارا یمورد بررس

 .هستندپتانسیل هیئت مدیره  یدارا یمورد بررس یها شرکت 191% یعنی حدود  99/33یباً است که تقر یننشان دهنده ا
% یعنی حدود  11/51باشد که نشان دهنده این است که تقریباً  % می 11/51علاوه بر این درصد فراوانی متغیر زیان شرکت 

که  باشد ی% م 11/49شرکت  ضعف کنترل داخلی یرمتغ یفراوانشرکت مورد بررسی دارای زیان هستند. همچنین  39
 هستند. یانز یدارا یشرکت مورد بررس 212حدود  یعنی%  11/49 یباًاست که تقر یننشان دهنده ا

 

 های تابلویی های ریشه واحد در داده آزمون
 استفاده شده است.  5ی واحد یشهربرای بررسی مانایی از آزمون 

 

                                                           
1 Unit Root Test 
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 ويچ و نيل نیلو آزمون-واحد ی شهیر آزمون جینتا خلاصه (:1) جدول

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 مانا 1111/1 -11/53 ضعف کنترل داخلی

 مانا 1114/1 -99/9 پتانسیل هیئت مدیره

 مانا 1115/1 -34/9 پویایی هیئت مدیره

 مانا  1111/1 -51/21 نسبت جریان نقد عملیاتی

 مانا 1111/1 -53/51 مالکیت نهادی

 مانا  1111/1 -51/21 اهرم مالی

 مانا )مرتبه اول( 1111/1 -45/51 اندازه شرکت

 مانا 1111/1 -39/53 گزارشگریکیفیت 

 مانا )مرتبه اول( 1111/1 -24/3 ورشکستگی

 مانا 1115/1 -12/9 زیان شرکت

است  11/1های محاسبه شده در آزمون لوین لین و چو کوچکتر از  توان گفت از آنجایی که احتمال می 2با توجه به نتایج 
 شود و تمامی متغیرها مانا هستند. متغیرها پذیرفته نمیدر نتیجه فرضیه صفر که مبنی بر وجود ریشه واحد برای 

 

 خودهم انباشتگی
توان از طریق تفاضل گیری تأمین کرد، اما کار خاصی برای  شرط مانایی متغیرهای یک رابطه رگرسیونی را می هرچند

آید تا  توان انجام داد. اینجاست که هم انباشتگی به کمک ما می در رابطه با سطح متغیرها نمی بلندمدتحفظ اطلاعات 
ی وقتی پیش هم انباشتگبتوان رگرسیونی را بدون هراس از کاذب بودن بر اساس سطح متغیرها برآورد کرد. به زبان ساده 

توانند دور از هم حرکت کنند و برای آزمون  نمی بلندمدتحرکت کنند و در  موج طولآید که دو سری زمانی روی یک  می
 شوند. ی استفاده میهم انباشتگبین دو متغیر یا چند متغیر، از تجزیه و تحلیل  بلندمدتوجود رابطه تعادلی 

ی بین این متغیرها است. تصادف یرغو معنادار و  بلندمدتای  بودن چند متغیر به معنای وجود رابطه هم انباشتهدر حقیقت 
؛ هستند اجرا قابلشده(  یلتعدهای ترکیبی، سه آزمون پدرونی، کائو و فیشر )ژوهانسون  ی در دادههم انباشتگبرای بررسی 

 ی به شرح زیر است:هم انباشتگهای آماری آزمون  است. فرض شده استفادهدر تحقیق حاضر از آزمون کائو  که

 ی نیست.هم انباشتگدارای  بلندمدتطی بین متغیرها در رابطه خ (:  ی صفر ) يهفرض

 ی است.هم انباشتگدارای  بلندمدترابطه خطی بین متغیرها در  (:  ی مقابل ) يهفرض
 یانباشتگ هم آزمون جینتا (:8)جدول 

 نتیجه آزمون Prob آماره آزمون (Kaoآزمون کائو )

 شود فرضیه صفر رد می 11/1 -25/1 مدل اول

ی دارای بررس موردشود که فرض صفر آزمون رد شده و ترکیب خطی متغیرهای  با توجه به نتایج آزمون کائو، مشاهده می
 سطحرا در  موردنظرتوان با اطمینان از عدم ایجاد رگرسیون کاذب مدل  بنابراین، می؛ (Prob<5%ی است )هم انباشتگ

 مقادیر برآورد کرد. 

 

 ضریب همبستگی
 یک بینی یشبه دنبال پ یونرگرس که یاست درحال یرچند متغ یادو  ینب ی رابطه یزانم یبررس ی،همبستگ یها هدف روش

 یجادباعث ا یو همبستگ یونرگرس یجنتا یاست. آنچه در خروج یگرد یرچند متغ یا یک ییراتتغ ی بر اساس مطالعه یرمتغ
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 یکاما در  گیرد یدو موردسنجش قرار م صورت دوبه به یرهامتغ ی رابطه یشههم یآن است که در همبستگ شود یتفاوت م
 .شود یم یزمان بررس صورت هم به یرهااثرات متغ یونمدل رگرس

 ضریب همبستگی پيرسون (:0) جدول

 متغیر
ضعف 
کنترل 
 داخلی

پویایی 
هیئت 
 مدیره

پتانسیل 
هیئت 
 مدیره

نسبت 
جریان 
نقد 

 عملیاتی

مالکیت 
 نهادی

اهرم 
 مالی

زیان 
 شرکت

 اندازه
 شرکت

کیفیت 
 گزارشگری

 ورشکستگی

ضعف 
کنترل 
 داخلی

1          

-----          

پویایی 
 هیئت مدیره

0.10 1         

0.02 -----         

پتانسیل 
 هیئت مدیره

0.03 0.08 1        

0.43 0.05 -----        

نسبت 
جریان نقد 

 عملیاتی

0.11 -0.04 -0.01 1       

0.01 0.36 0.90 -----       

مالکیت 
 نهادی

0.04 -0.01 -0.08 0.06 1      

0.30 0.87 0.05 0.12 -----      

 اهرم مالی
-0.20 0.06 0.04 -0.33 -0.01 1     

0.00 0.13 0.28 0.00 0.89 --     

 زیان شرکت
-0.11 0.04 0.04 -0.27 -0.02 0.44 1    

0.01 0.38 0.32 0.00 0.63 0.00 -----    

اندازه 
 شرکت

0.20 0.01 -0.10 0.22 0.12 -0.18 -0.19 1   

0.00 0.75 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 -----   

کیفیت 
 گزارشگری

0.10 -0.01 -0.03 -0.33 -0.05 -0.46 -0.39 0.25 1  

0.01 0.87 0.39 0.00 0.19 0.00 0.00 0.00 -----  

 ورشکستگی
0.08 0.00 -0.02 0.23 -0.10 -0.45 -0.34 0.41 0.47 1 

0.06 0.92 0.65 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 ----- 

پویایی هیئت مدیره، با  یو معنادار مستقیم یهمبستگ ضعف کنترل داخلی دهد ینشان م یرسونپ یآزمون همبستگ یجنتا
هم چنین ضعف کنترل داخلی همبستگی معکوس و  .نسبت جریان نقد عملیاتی، اندازه شرکت و کیفیت گزارشگری دارد

 معناداری با اهرم مالی و زیان شرکت دارد.

 

 آزمون ناهمسانی واریانس
 برای آزمون ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پاگان گادفری استفاده شده است. 
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 انسیوار یهمسان آزمون (:5)جدول 

 نتیجه داری یمعن سطح مقدار آماره آزمون بروش پاگان گادفری

 همسانی واریانس 1112/1 31/5 مدل اصلی تحقیق

روش حداقل مربعات  یک،وجود دارد. با لحاظ کردن فروض کلاس یمتفاوت یها روش ی،اقتصاد یالگوها ینتخم یبرا
بدون تورش است؛ اما در صورت وجود  یزننده خط ینتخم ینمارکف بهتر-گاوس یه( بر اساس قضOLS) یمعمول

با وزن دادن  رو ینکه ازا یستن ینتخم یبرا ی( روش مناسبOLS) یروش حداقل مربعات معمول یگرد یانسوار یناهمسان
(Cross-section weightsبه رفع آن پرداخته و مدل مناسب برا )روش حداقل مربعات  ها یهآزمون فرض ینتخم ی

 .( خواهد بودGLS) یافته یمتعم
 

 آزمون هم خطی
 . شده استاستفاده  5یانسعامل تورم وار یاراز معدر این تحقیق  یهم خط برای بررسی

 یخط هم یبررس (:6) جدول

 متغیر
 مدل اول

 (VIFعامل تورم واریانس )

 1.012158  پویایی هیئت مدیره

 1.024889  پتانسیل هیئت مدیره

 2.319478  نسبت جریان نقد عملیاتی

 1.053940  مالکیت نهادی

 1.963317  اهرم مالی

 1.494170  زیان شرکت

 1.335355  اندازه شرکت

 2.913949  کیفیت گزارشگری

 1.759199  ورشکستگی

 51کمتر از  شده ارائهدهد که مقادیر عامل تورم واریانس برای هریک از متغیرهای توضیحی مدل تحقیق  نتایج نشان می
 ی در مدل وجود ندارد.هم خطبنابراین مشکل ؛ باشند می

 

 های تحقيق بررسی آزمون فرضيه
 فرضیه اصلی: بین کارایی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. یضعف کنترل داخلفرضیه فرعی اول: بین پتانسیل هیئت مدیره و 
 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. یخلضعف کنترل دافرضیه فرعی دوم: بین پویایی هیئت مدیره و 

 باشد: مدل: معادله رگرسیون مورد تخمین در این تحقیق به صورت زیر می
                                                                
                        

 

 

                                                           
1 VIF 
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 اصلی  و فرعی تحقيق فرضيه رگرسيون لجستيک نيتخم جینتا (:7) جدول

 سطح معناداری z آماره انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 0.6300 0.482020 0.056005 0.026996 عرض از مبدا

 0.0000 -6.513253 0.206159 -1.342764 پویایی هیئت مدیره

 0.0031 -2.993934 0.393150 -1.177064 پتانسیل هیئت مدیره

 0.0302 2.174018- 0.036430 0.079200- نسبت جریان نقد عملیاتی

 0.0000 11.63801 0.103086 1.199716 مالکیت نهادی

 0.0000 6.645054 0.903222 6.001956 اهرم مالی

 0.4250 0.798497- 0.009421 0.007522- زیان شرکت

 0.6139 0.504818- 0.003330 0.001681- اندازه شرکت

 0.8823 0.148176- 0.421474 0.062452- کیفیت گزارشگری

 0.4883 0.693539 0.000706 0.000490 ورشکستگی

 های اطلاعاتی سایر آماره

 29/1 ضریب مک فادن

 در نظر گرفته شده است متغیرهای ساختگی صنعت

 در نظر گرفته شده است متغیرهای ساختگی سال

  LR  53/145آماره 

 LR 11/1سطح معناداری 

( بهره گرفته شده است. مقدار آماره نسبت 1مدل ارائه شده در جدول ) ینتخم یجاز نتا یهفرض ینمنظور آزمون ا به
مربوط به ضریب تعیین مک  یجمدل پژوهش است. نتا یکل یمعنادار یانگر% ب31 ینان( در سطح اطمLR) ییراستنما

مدل، توضیح داده  یکنترل به وسیله متغیرهای مستقل و ته% تغییرات متغیر وابس29فادن نشان می دهد، که تقریباً 
 شوند.  می

درصد هستند  1با توجه به نتایج آزمون فرضیه متغیر پویایی هیئت مدیره با توجه به اینکه سطح معناداری آن کوچکتر از 
 31که نشان دهنده رابطه معنادار با ضعف کنترل داخلی شرکت است لذا فرضیه فرعی اول تحقیق در سطح اطمینان 

 شود. و از آنجایی که ضریب این متغیر منفی پس رابطه بین پویایی هیئت مدیره با ضعف کنترل داخلی درصد تایید می
معکوس است. همچنین با توجه به نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم متغیر پتانسیل هیئت مدیره با توجه به اینکه شرکت 

دار با ضعف کنترل داخلی شرکت است لذا درصد هستند که نشان دهنده رابطه معنا 1سطح معناداری آن کوچکتر از 
شود. و از آنجایی که ضریب این متغیر منفی است پس  درصد تایید می 31فرضیه فرعی دوم تحقیق در سطح اطمینان 

توان گفت که اثربخشی  معکوس است. و به طور کلی میشرکت  گذاری یهسرما ییکارارابطه بین پتانسیل هیئت مدیره با 
 گردد. تاثیر معناداری دارد که از این رو فرضیه اصلی تحقیق تایید می شرکت ف کنترل داخلیهیئت مدیره بر ضع

 1ی با توجه به سطح معناداری کمتر از و اهرم مال ینهاد یاتی،مالکیتنقد عمل یاننسبت جرهمچنین متغیرهای کنترلی 
. اما زیان شرکت، اندازه شرکت، کیفیت دارند درصد رابطه معناداری با ضعف کنترل داخلی 31درصد در سطح اطمینان 

 ندارد.  درصد رابطه معناداری با ضعف کنترل داخلی 1گزارشگری و ورشکستگی با توجه به سطح معناداری بزرگتر از 
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 گيری بحث و نتيجه
شود. هیئت  ها باعث به وجود آمدن ناسازگاری میان مدیران و مالکان می تفکیک مالکیت از مدیریت در سطح شرکت

شود و به  باشد که محور ارتباطی میان سهامداران و مدیران تلقی می مدیره واحدی مهم در ساختار سازمانی هر شرکت می
مختلف  یها یزمعلاوه بر مکانهاست.  رکتی در سطح شرکتواسطه همین موضوع، ایفا کننده نقش مهمی در حاکمیت ش

زن بهتر  یرانشرکت در وجود مد یماتد که تصمنکن یاشاره م یقبل یاتموثر، ادب یشرکت یتحاکم یها یزممکان یکاز 
گذارد.  یم یربر عملکرد شرکت تاث یشروپ یتموقع یکدارند و مشارکت آنها در  یتدر حاکم ی. زنان نقش موثرشود یم
 یقاتکنند. تحق یکسب م یشتریو درآمد ب یفیتاحتمالا ک یتی هستندتنوع جنسکه دارایی  یرهمد یئته یدارا یها رکتش
از این رو گرا هستند  -کنند و کمتر خود یم یحرا تشر یفیک یها یقزن نظارت بهتر، تشو یراندهد که مد ینشان م یشینپ

های پذیرفته شده در  هیئت مدیره بر ضعف کنترل داخلی شرکتهدف این تحقیق بررسی این موضوع است که کارایی 
شرکت با استفاده از رگرسیون لجستیک  521و نمونه مشتمل بر  5933تا  5931های  بورس اوراق بهادار تهران بین سال
یر معناداری بر ها نشان داد که پتانسیل و پویایی هیئت مدیره )کارایی هیئت مدیره( تاث پرداخته شد که نتایج آزمون فرضیه

ها  ها از پویایی و پتانسیل بالایی برخوردار باشتند شرکت ضعف کنترل داخلی دارد یعنی به عبارتی هرچقدر هیئت مدیره
 یندهایشدن در مراحل مختلف فرا یرممکن است با درگ یرهمد یئته گردند. یک کمتر دچار ضعف کنترل داخلی می

 یهخود را در مراحل اول یرتأث توانند یم یرانبگذارد به عنوان مثال، مد یرشرکت تأث  ییشرکت، بر کارا گیری یمتصم
بپردازند.  یریتتوسط مد یهسرما گذاری یهادات سرمایشنهپ یهمشاوره و مشاوره اعمال کنند تا به ته یقاز طر گیری یمتصم
اصلاح  یبرا یریتمراجعه به مد یابا قبول، رد  یرانمد ضعف کنترل داخلی،در مورد  گیری یمروند تصم یاندر پا

 حثب ینهزم یرهمد یئتروند مداوم نفوذ، ه یک، به عنوان  . از همه مهمترکنند یرا کنترل م یماتتصم یشنهادات،پ
عث می شود با که است همراه هایی همواره گام نهادن در راه رسیدن به هدف، با محدودیت کند یم یجادرا ا یکاستراتژ

ر با کندی همراه شود. پژوهش نیز به عنوان فرآیندی در جهت نیل به هدف حل مسئله پژوهش، رسیدن به هدف مورد نظ
 داده پیام این خواننده به که است برآن سعی پژوهش، های از این امر مستثنی نیست. لذا در این قسمت با ارائه محدودیت

 داشته ای با آگاهی بیشتری عمل کند و در مورد فرآیند پژوهش قضاوت عادلانه پژوهش نتایج تعمیم در بتواند تا شود
 :است ذکر قابل زیر شرح به حاضر پژوهش محدودیت های راستا این در. باشد
 و است شده انجام تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت  های پژوهش حاضر با استفاده از داده -الف

اند، لذا  ها از جامعه آماری کنار گذاشته شده ری، لیزینگ و بیمه به علت ماهیت خاص فعالیت آناگذ سرمایه های شرکت
 . ندارد را ها نتایج به دست آمده قابلیت تعمیم به تمامی شرکت

در  یتجار یکه واحدها یینشده است و از آنجا یلبه واسطه آثار تورم تعد  یمال یها اقلام مندرج در متن صورت -ب
 یتقابل یفیتنموده اند لذا ک یلمتفاوت تحص یخود را در زمان ها یها ییشده اند و اقلام دارا یسمتفاوت تاس یها زمان

به منظور انجام همچنین  همراه سازد. ییها یترا با محدود یجنتا تعمیماثر بگذارد و  یقتحق یجتواند بر نتا یاقلام م
  شود: یم یشنهادپ یرز پژوهش، موضوعات یندر ارتباط با ا یآت یها پژوهش

  .خودشیفتگی مدیران بر رابطه بین کارایی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی یرتأث یبررس -الف
 .رابطه کارایی هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلیبر  یرانمد ییتوانا یرتأث یبررس -ب

 

 منابع 
 شرکت:  یاجتماع تیو عملکرد مسئول رهیمد ئتیه ییکارا ،(5933) ،فاطمه ،یآباد بیحب یمنصور ،برندک، سجاد

  .521-513 ، صص53، شماره 2 دوره ت،یریو مد یچشم انداز حسابدار ،رعاملیمد یدانش مال نهیشیپ یلینقش تعد
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 شده در بورس  رفتهیپذ یها سود در شرکت تیریبر مد رهیمد ئتیه ییکارآ ریتأث یبررس ،(5931) ،دهیسپ ن،یپرو
 .ینییعلامه نا یارشد، موسسه آموزش عال یکارشناس نامه انیپا ،اوراق بهادار تهران

 یو محافظه کار رهیمد ئتیه ییکارا نیرابطه ب یبررس ،(5933) ،دریلطه، حازاده سمحمد ،رضازاگلوجه، محمد جودت 
 .51-5، صص 9، شماره 2 دوره ،یسازمان یو چابک ساز یکاربرد تیریمد ،یحسابدار

 یگزارش حسابرس ریو تأخ یداخل یها ضعف در کنترل ،(5931) ،یمهر ،یآباد صالح ،جواد ،یاوراد ،زهره ها،یحاج، 
 .31-13، صص 99، شماره 3 ، دورهیمال یفصلنامه حسابدار

 ماهنامه طیو تعامل با مح رهیمد ئتیه ،یشرکت تیحاکم ،(5931) ،کامران ک،یتاج ،ییحی گانه،ی حساس .
 .13-12 صص ،211شماره  ،یحسابدار

 بر  یداخل یها عمده کنترل یها ضعف ریتأث ،(5931) ،ریام ،یمستوف ،تایجهانشاد، آز ،دمحمدرضایس ،یعراق یرضو
 .511-549، صص 93، شماره 51دوره  ،یو حسابرس یمال یحسابدار یها پژوهش ،یگذار هیسرما ییناکارآ

 بر نقاط  یدولت تیو درصد مالک تیتمرکز مالک ریتاث ،(5411) ،درضایحم زد،ی رانیگ دوره ،نیمحمدحس ان،یمیعبدالرح
 .روانیش ،یو حسابدار تیریاقتصاد، مد یکنفرانس مل نیها، هشتم در شرکت یضعف کنترل داخل

 ۀالزحم حسابرسان بر حق یدادخواه  سکیعوامل ر ریتأث یبررس ،(5931) ،محسن ر،یدستگ ،جواد پور، میقد 
 .14-91صص ، 91، شماره 3 دوره ،یمال یپژوهشنامه حسابدار ،یحسابرس

 در بورس اوراق  رفتهیپذ یها بلند مدت شرکت تیبر موفق رهیمد ئتیه ییکارا ریتأث یبررس ،(5933) ،هینژاد، رق مراد
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