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 چکيده
 یاتیمال نیبر تمک انیفرما شیخو یاتیو دانش مال یذهن یحسابدار ،یاتیاخلاق مال ریتاث یرو با هدف بررس شیپژوهش پ

صورت گرفته است. پژوهش از نظر  9441تا  9449سال  ی( در بازه زمانزدیاستان  یقیحق انیمود یمطالعه موردآنها )
 یگردد. جامعه آمار یقلمداد م یو از نظر هدف، کاربرد بوده یشیمایپ -یفیتوص یها و روش، از نوع پژوهش تیماه

در  یریفرمول کوکران و به روش نمونه گ قیاز طر زین یباشد و نمونه آمار یم زدیشهر  یقیحق انیمتشکل از مود
ها  داده ی. ابزار گردآوردینفر به عنوان حجم نمونه انتخاب گرد 484تعداد  تیدسترس انجام شده است که در نها

 زین یاتیسنجش اخلاق مال ی(، برا1491وزل و همکاران )از پرسشنامه گ یاتیمال نیسنجش تمک یبوده که برا پرسشنامه
 یسنجش حسابدار ی( و برا9414) یاز پرسشنامه حاج محمد یاتیسنجش دانش مال ی(، برا1494) لیاز پرسشنامه پال

 ،یدییتأ یعامل لیسازه )تحل ییو روا یصور -ییمحتوا یی( استفاده شده است. روا1414) نتویاز پرسشنامه راد یذهن
 یآلفا بیبا استفاده از آزمون ضر زیآن ن ییایقرار گرفت و پا دییو مورد تأ ی( ابزار پژوهش بررسیهمگرا و واگرا ییروا

به دست  4.0 زا شتریپژوهش ب یها ریهمه متغ یمقدار آلفا برا نکهیشد و با توجه به ا دهیسنج یبیترک ییایکرونباخ و پا
و  یفیها از روش آمار توص داده لیو تحل هیکرد. به منظور تجز دییابزار پژوهش را تأ ییایپا توان یم نانیآمد، با اطم

 ،یو در بخش دوم از روش حداقل مربعات جزئ یفراوان یاستفاده شده است که در بخش اول جداول و نمودارها یاستنباط
 جیژوهش استفاده شده است.  نتاپ جیو ارائه نتا اتی، جهت آزمون فرض SmartPLSو   SPSS ینرم افزارها لهیبه وس

 یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یاتیو اخلاق مال یذهن یحسابدار ،یاتیحاصل از پژوهش حاضر نشان داد که دانش مال
 یداشته اما حسابدار یو معنادار مثبت ریتاث یذهن یبر حسابدار یاتیدانش مال ن،یدارند. علاوه بر ا یمثبت و معنادار ریتاث

 یتفاوت یذهن یدر استفاده از حسابدار نیو همچن دینما لیرا تعد یاتیمال نیو تمک یاتیدانش مال نینتوانسته رابطه ب یذهن
 فرما مشاهده نشد.  شیگروه زن و مرد خو نیب

 .یاتیمال نیتمک ،یاتیدانش مال ،یذهن یحسابدار ،یاتیاخلاق مال کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 یاست. آگاه یقانون فیکشور و تکال یاتیسازمان امور مال یها نامه مقررات و بخش ن،یاز قوان یآگاه ،یاتیدانش مال

 ،یحقوق میخواهد شد. استفاده از مفاه انیحقوق مود عییاز فساد و تض یریباعث جلوگ یاتیاز دانش مال یاتیمال انیمود
از حقوق و تعهدات افراد را دچار مشکل کند.  یدر شناخت و آگاه ییاتوان تواند یم یو حسابدار یاتیمال یاصلاحات فن
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و مقررات  نیو ابهام در قوان یدگیچیپ ،یاتیمال یها استیس یو عدم اثربخش فیعوامل مؤثر در تضع نیتر از مهم یکی
 نیعدم تمک زانیم ،یاتیمال نیقوان یدگیچیکه پ دهد یکه انجام داد، نشان م یا ( در مطالعه1440است کرچه ) یاتیمال

 یخصوص کشورها مختلف به یاست که در کشورها یزمان طولان مدت گرید یی. از سودهد یم شیناخواسته را افزا
ها مطرح شده است. اما مشکلات نظام  آن لهیوس و اداره نمودن کشور به یاتیمال یبه درآمدها کردن هیبحث تک شرفتهیپ

برخوردار  یشتریب تیاز اهم رانیمثل ا ییدر کشورها اتیو موضوع مال استهدف مهم شده  نیمانع از انجام ا یاتیمال
شده بود و  یاتیمال یمانع از استقبال از درآمدها یو نفت یعیمثل منابع طب یاتیمال نیگزیجا یدرآمدها یاز طرف رایاست. ز
 نکهیعلاوه بر ا یتایآن شده است. چون فرار مال یموجب ناکارآمد یاتیمانند فرار مال یاتیمعضلات نظام مال گرید یاز طرف

 نیبه قوان نیچرا که عدم تمک اندازد یبه مخاطره م زیقانون را ن تیحاکم کند، یم فیرا تضع یاتیمال یطرف یعدالت و ب
 (.1490، 9ایها را اشاعه خواهد داد )فر به آن ییاعتنا یبه قانون و ب یبندیدر جامعه عدم پا یاتیمال

 ارینقش بس انگریمسئله ب نی. اشود یم نیو فروش نفت تأم اتیدولت عمدتاً از دو منبع مال یدرآمدها یمنابع اصل ران،یدر ا
 یاز مسائل اساس یکی ان،یم نی(. در ا9415احتشامی و الفتی، کشور است ) یازهاین نیدر تأم یاتیمال یمهم درآمدها

حاصل از  یبا درآمدها سهیدولت در مقا یها در بودجه یاتیمال یگذشته، سهم اندک درآمدها یها در سال رانیاقتصاد ا
دولت باشد  یدرآمدها یاصل کننده نییحاصل از فروش نفت، تع یامر باعث شده است درآمدها نیفروش نفت بوده و هم

 داده است. یاتیمال یبه درآمدها اخود ر گاهینقش و جا ریاخ یها سال یکه ط .(9419 ،و اکبرپور یلانی)م
و  یاتیاز فرار مال یریجلوگ قیاز طر یاتیمال یدرآمدها شینخست: افزا یعنی یاتیگانه طرح جامع مال به اهداف سه ینگاه

 کردن زهیمکان قیاز طر یاتیسازمان امور مال اتیعمل یها نهیدوم: کاهش هز ،یرضروریغ یاتیمال یها تیحذف معاف
تعامل با  لیتسه ،یاتیعدالت مال یبرقرار قیصاحبان منافع از طر تیرضا شیو سوم: افزا ندهایفرا یساز نهیو به اتیعمل

دولت در سطح کلان و  یمسئله اساس یاتیمال نیآن است که همواره عدم تمک انگریب ،یاتیمال انیمؤد میسازمان و تکر
 ،یاتیجامع مال حطر نیتدو یبرا یاصل لیاز دلا یکی ان،یم نیکشور در سطح خرد بوده است. در ا یاتیسازمان امور مال

موضوع  نیبر صحت ا زین یاتیو مال یاقتصاد یآمارها یبوده است. متأسفانه بررس اتیدر پرداخت مال انیمؤد نیعدم تمک
است.  رانیدر کشور ا یاتیمال نیبهبود تمک یبرا یعدم وجود مدل جامع و مشخص نجایدر ا گریدارد. اما مسئله د دیتأک
و  یریگ را اندازه یهر مؤد یاتیمال نیسطح تمک ،یاتیمال نیعوامل مؤثر بر تمک ییاکه بر اساس آن، ضمن شناس یمدل

انتخاب گردد  یاتیتوسط سازمان مال یمنظور برخورد با مؤد به یمناسب یها یاستراتژ ،یو نیسپس متناسب با سطح تمک
اتخاذ  زیو ن یمؤد نیسطح عدم تمک یریگ اندازه ،یاتیمال نیتا سازمان قادر باشد متناسب با نوع عامل اثرگذار بر تمک

 نیبه سمت تمک انیمؤد یاتیمنظور بهبود و سوق رفتار مال لازم به طیشرا ،یمناسب برخورد با مؤد یها یاستراتژ
 (.9416 ،و همکاران یباقرداوطلبانه را فراهم سازد )

از مباحث  یاقتصاد یها یدر کاهش نابرابر اتیهر جامعه است. نقش مال یاز مسائل مهم اقتصاد یکی اتیمال ن،یبنابرا
 نیبهبود تمک یبوده که در راستا یروش سنت ها، اتیمال نییتع یها هیاز رو یکیبوده است.  ریاخ یها توجه در دهه قابل

مجرب و خبره و صرف  یانسان یروین یادیتعداد ز ازمندین ثیح نیازا هک باشد یم ها یحسابرس شیافزا ازمندین یاتیمال
. کند یم لیها تحم را به دولت ییبالا یها نهیکه هز باشد یم رهیدستمزد، آموزش، زمان و غ ریمربوطه نظ یها نهیهز

 یاتیحوزه مال رد یموضوعات مهم ،یساز اهداف ساده یریگیو پ یاتیمال یها هیها، گسترش پا هموارکردن ساختار نرخ
است که به فرهنگ  اتینگرش، برداشت و رفتار مردم در ارتباط با مال ،یاتیمال تیاز عوامل مؤثر بر ظرف یکیهستند. 

وجود ندارد و آنکه از امکانات  یضیتبع گونه چینشان داده شود که ه دیعادلانه با یاتینظام مال کیمشهور است. در  یاتیمال
به  یاجتماع نهینوع هز کی تایدارد. مال یشتریاقتصاد هم مشارکت ب یها نهیدر هز کند یم هدر اقتصاد استفاد یشتریب

                                                           
1 Freya 
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 دیو شهروندان نبا ندیتقبل پرداخت آن را بنما دیبا یاجتماع نهیهز نیتناسب استفاده از ا که افراد جامعه به رود یشمار م
 ،و همکاران یفش یقتیموکول کنند )حق ندهیآ یها سال دهندگان اتیبه عهده مال کنند یم افتیرا که در یخدمات یبها

9411.) 
 ایو  یاتیمال لاتیدر تشک شده داده صیتشخ یقانون اتیعبارت است از قبول و پرداخت داوطلبانه مال یاتیمال نیتمک

داوطلبانه به  یبندیدر کنار پا ،یو پرداخت آن توسط مود اتیو محاسبه مأخذ مشمول مال صیتشخ یبه معن یخوداظهار
و  یقیاشخاص اعم از حق یاتیمال نی(. تمک9414 ،است )عرب مازار و همکاران یاتیمتن و روح قانون و مقررات مال

 گر،ید یانیمهم است. به ب اریبس رهیو غ یو اجتماع یبه اهداف اقتصاد لیبودجه و ن نیمنظور تأم ها به دولت یبرا یحقوق
در هر سال و  یقعاظهار درآمد وا ،یاتیمال نیبه اطاعت از قوان دهندگان اتیمال لیو م ییتواناعبارت از  یاتیمال نیتمک

 .(1441 کا،یآمر یاتیمال ی)سازمان درآمدها در موعد مقرر است اتیمال حیصح زانیپرداخت م
 دهی(. محققان پد1440 9،چلریشده است )کر لیتبد یدر اقتصاد رفتار یقاتیموضوع مهم تحق کیبه  یاتیمال نیتمک
و  یاقتصاد کردیاند: رو کرده یعمده بررس کردیرا با دو رو دهندگان اتیبه طور خاص رفتار مال یاتیمال نی/ عدم تمکنیتمک
همچون  یرا با مفروضات نیاست و رفتار تمک یمحض اقتصاد املبه دنبال عو یاقتصاد کردی. رویراقتصادیغ کردیرو

 ات،ینرخ مال یدرآمد واقع زانیهمچون م یعوامل کردیرو نی. اکند یم یسود مورد انتظار بررس یساز نهیشیو ب تیمطلوب
از  یگری. گروه ددهد یقرار م یها را مورد بررس و مجازات ها مهیجر ،یاحتمال حسابرس ،یاتیمال یحسابرس ،یاتیمال یایمزا

و  چلریشود )کر نییتب یمحض اقتصاد یکردهایاز آن است که با رو تر دهیچیپ یاتیمال نیمحققان معتقدند مسئلة تمک
 ،یکه از نگاه اقتصاددانان دورمانده است، در کنار چارچوب اقتصاد یراقتصادیعوامل غ کردیرو نی(. در ا1440 ،همکاران

هنجارها، ادراک از  ،یاتیهمچون اخلاق مال یو عوامل .(9119، 1تامسونشده است ) یمعرف یاتیمال نیتمک نییتب یبرا
تعهد  یعنی ،یاتی(. اخلاق مال1444 ،4ینام برد )مورف یراقتصادیوامل غعنوان ع به توان یرا م رهیانصاف، عدالت و غ

افراد  یدرون زهیخود و وجود انگ اتیمال پرداختن لهیوس باورداشتن به مشارکت در جامعه به ات،یافراد به پرداخت مال یاخلاق
 شیافزا یها راه نیتر یو اصول نیتر از مهم یکی جه،ی(. در نت1494 ،4نیلگیاست )ب اتیپرداخت مال یها برا آن لیتما ای

 یاارتق یبرا یاساس یلذا، راهکارها .(9481 ،یفرد و جواهر یاست )بهار اتیمال رشیپذ یتلاش برا ،یاتیمال یدرآمدها
 زانیکارگزاران، مم ،یاتیدر ساختار نظام مال یاتیاخلاق مال یساز توسعه و فرهنگ ،یاتیکردن فرار مال و کم یاتیمال رشیپذ

 .است یاتیمال انیخصوص مود و به
به  یاز شخص نیو هم چن گریکشور به کشور د کیاز  گذارند یاثر م یاتیمال نیعدم تمک ای نیکه بر رفتار تمک یعوامل

و  نگهامی)ل میجرا رینظ هاتیاز جمله: تنب یا گفت عوامل عمده توان ی(. اما م1440 ،چلریاند )کر متفاوت گریشخص د
. (9184 ،ادراکات کنترل رفتار )فورنهام ؛یفرهنگ یها تفاوت ای یهمچون حسابرس ییاجرا یها تلاش .(9101 ،5ساندمو

 یاتیمال نیو قوان یاتیمال ستمیاز س یآگاه ،یشخص یطرازان، هنجارها رفتار هم .(9111 ،6)سلمرد یاتیمال نیتمک نةیهز
 ی/ معنویاخلاق یارهایمع ی و همچنیناتیو مراجع مال ستمیاز س دهندگان اتیبرداشت مال. (9111 ی،لوانی)س
 لاتیسن، تحص ت،یجنس رینظ یشناخت تیعوامل جمع ،یاتیمال ستمیکنندگان، انصاف )عدالت( س و وصول دهندگان اتیمال
 یائه در قبال ار اتیپرداخت مال لیم .(9114  ،نیستی)ارارد و فن یاحساس گناه و شرمسار .(1444 ی،درآمد )مورف زانیو م

                                                           
1 Critchler 
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 ،9و تراگلر یها )فلد فر پاداش رینظ ها زهیانگ .(1445 ،ونیو ... )ه یاتیاخلاق مال ،یعموم لاتیتحص ،یخدمات عموم
 .شوند یرا شامل م .(1446

در  لوریت لهیوس به بار نیاول یذهن یلذا، حسابدار کند؛ یم فایرا در هر سازمان ا یمهم ارینقش بس یحسابدار گر،ید یطرف از
 یامدهایرا که افراد به سبب آن پ یندیفرا کند یتلاش م یذهن ینمود که حسابدار انیمطرح شد. او ب 9111سال 

 یاست که چارچوب ذهن نیا کننده انیحالت ب نی. اندینما حیکنند، را تشر یم یابیو ارز یبند طبقه ،یرا کدگذار یاقتصاد
مختلف، مؤثر واقع شود  یشناخت یها و مخارج بر طبق حساب درآمد یبند در دسته تواند یم تیفعال کی تیافراد از مطلوب

 (.9118، 1و سومان لی)گورو
هستند که  یاز گروه یرسم ای یررسمیغ نیقوان یاجتماع یکرد که هنجارها انیب نیچن توان یم یطورکل به ن،یبنابرا

در  اموضوع اشاره دارند که هنجاره نیاآنها به (. 9118 ،4و تروستت ینیالدیچ) کنند یم تیگروه را هدا یها رفتار و ارزش
 میمفاه یاجتماع یهنجارها ن،یگروه مهم نباشد؛ بنابرا یها بر اعضا آن ریاگر تأث یوجود دارند، حت یاجتماع تیهر وضع

مختلف  طیرفتار در شرا ریتأث یبرا یا هیفرض یاجتماع یهنجارها که ییدارند. ازآنجا یتیرفتار در هر وضع یبرا یمهم
( عوامل 1494) نزیهشت و پرک س،یویبگذارند. د ریتأث یفرد یاتیمال نیمکمربوط به ت ماتیممکن است بر تصم هستند،

رفتارها، بر  گریهمراه با اجرا و د ،یاجتماع یکه هنجارها افتندیکردند و در یساز را مدل یاتیمال نیتمک یمؤثر بر رفتارها
 یحسابدار ،یاتیاخلاق مال ریموضوع، پژوهش حاضر در نظر دارد تا تأث نیا تیبه اهم هستند؛ لذا باتوجه رگذاریتأث نیتمک
 قرار دهد. یآنها را مورد بررس یاتیمال نیتمک زانیم یافراد بر رو یاتیو دانش مال یذهن

 

 پيشينه های پژوهش

 انیمود یاتیمال نیمؤثر بر رفتار عدم تمک یاجتماع یشناخت عوامل روان ییشناسا ی( به بررس9441و همکاران ) یمحمد
نشان داد،  ها افتهی.دهد یم حیرا توض انیمود یاتیاز رفتار مال یبخش یعوامل اقتصاد یمطالعه بررس نیپرداختند. هدف ا

(، ادراک نیو فرصت عدم تمک فیضع یاتی)دانش مال یشامل: اطلاعات عموم یاتیمال نیمؤثر بر رفتار عدم تمک یرهایمتغ
رفتار  ن،یبه عدم تمک لیتما ن،یادراک شده به عدم تمک یکنترل رفتار ،یمنف یذهن یهنجارها ،یاز فساد، نگرش منف

 .نییپا یاتیمال نیو ادراک از سطح تمک فیشامل ابهام در تعر نیتمک
یافته ها پرداخت.  یباز هینظر کردی: رورانیدر ا یاتیمال انیمود یاتیمال نیرفتار تمک لیتحل ی( به بررس9449) منظور

 انیمود یبرا یمقتض یساز در کشور شفاف اتیلازم است در باب مصارف مال یاتیاز فرار مال یریجلوگ ینشان داد برا
با وجود عدم  ن،یاهتمام شود؛ بنابرا انیاعتماد مود نسبت به جلب یاتیلما ندیفرا لیو تسه یساز و با شفاف ردیصورت گ

 -تعادل باخت کیو مشاوران،  انیمود یبرا یقانون یها بودن اطلاعات و عدم وجود کنترل یناکاف سته،یشا تیشفاف
مأموران  یمؤثر از سو یو عدم حسابرس انیاز طرف مود اتیآن عدم پرداخت مال جهیکه نت شود یباخت را موجب م

 است. یاتیمال
سازمان  اتیدر پرداخت مال یذهن یبر حسابدار یاتیمال تیشفاف ریتأث یبه بررس ی( در پژوهش9449و همکاران ) زاده عرب

و دانش  یفرد نینشان داد تفاوت ب جیاقتصاد قرن( پرداختند. نتا یو مؤسسه حسابرس ی: شرکت حسابداری)مطالعه مورد
 ریتأث یذهن یبر حسابدار یو مشخصات نجار تیدارد، اما شخص یمثبت و معنادار ریتأث یذهن یبر حسابدار یاتیمال

 نداشته است. یریتأث یاتیفرار مال یافراد برا تیبر ن یذهن یحسابدار ن،ینداشته است و همچن یمعنادار

                                                           
1 Goreville and Suman 
2 Goreville and Suman 
3 Cialdini and Trostett 
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 اتیمال تیبر رعا یاتیمال یها میو تحر یاتیعدالت مال ،یاتیدانش مال ریبا عنوان تأث ی( در پژوهش1411) 9تیو هدا یانتیر
درصد بر  4/90 یاتیاز آن است که دانش مال یمطالعه حاک نیا جینتا .در منطقه غرب باندانگ پرداختند دهندگان اتیدر مال

 یاتیمال میو تحر یاتیمال نیبر تمک یدرصد 4/5 میمستق ریتأث یاتیعدالت مال که یدارد، درحال میمستق ریتأث یاتیمال نیتمک
 .  دهد یرا از خود نشان م یاتیمال نیبر تمک یدرصد 5/94 میمستق ریتأث

 انیدر م اتیمال تیبر رعا یاتیاخلاق  و دانش مال ریتأث یبه بررس ی( در پژوهش1414) 1و همکاران بیالخط
 یبر دولت برا یتوجه و قابل یمنف ریتأث یاتیو اجتناب مال یاتیفرار مال دادنشان  جینتا. پرداختند ینیفلسط دهندگان اتیمال

 .گذارد یتعهدات خود م یفایا
 ریتأث یبرا ی: شواهد تجربیاتیو انطباق مال یذهن یحسابدار یبا عنوان بررس ی( در پژوهش1490) 4و همکاران موهلباکر

 یذهن کیبه تفک یفرد شینشان داد گرا جیقرار دادند. نتا یرا مورد بررس یاتیمال تیو درآمد بر رعا اتیمال یذهن کیتفک
و  اتیها نسبت به پرداخت مال دهندگان، نگرش آن متعلق و درآمد خالص به طور مثبت با جنس و سن پاسخ اتیمال

 مرتبط است.  شیآزما انیدر جر شده یآور جمع اتیتجرب

 

 روش شناسی پژوهش

 یمتفاوت یها یبند میتقس اساس نینظر نداشته و برا اتفاق قیتحق یها از انواع روش یمشخص فیمحققان در خصوص تعر
 تیکه توسط ساندرز و همکاران ارائه شده و از جامع هاست یبند میتقس نیاز ا یکی قیتحق ازیاز آن موجود است. مدل پ

از  ،یفیاز نظر مطالعه ک ،یپژوهش، کاربرد یریگ جهت قیتحق ازی(. مطابق مدل پ1444برخوردار است )ساندرز،  یشتریب
است  نیاعتقاد بر ا ییگرا اثبات قاتیاست. در تحق انهیگرا اثبات قاتیو از نظر فلسفه پژوهش از نوع تحق یکم ندینظر فرا
 کی یزمان قو از نظر اف شود یمحسوب م ییپژوهش استقرا کردیو مشخص وجود دارد. رو ینیصورت ع به تیکه واقع

. از شود یم یآور برهه از زمان جمع کی اطلاعات فقط در یتک مقطع یها در پژوهش رایاست؛ ز یتک مقطع قیتحق
پژوهش در قالب  یها یاستراتژ تیاست و در نها یهمبستگ - یفیحاضر از نوع توص قیتحق ینظر هدف شناخت

در  یقیجامعه تحق کی فیموجود و توص یها تیواقع شفراهبرد درصدد ک نی. اباشد یم انیب قابل یشیمایپ یها پژوهش
اطلاعات از اطلاعات  یگردآور یپژوهش برا نیدر ا ق،یبودن تحق یدانیبه م . باتوجهباشد یم نیمع دهیپد کی عیتوز نهیزم

 استفاده شده است.   یها از روش معادلات ساختار داده لیتحل ینامه و برا و از ابزار پرسش یا کتابخانه
محاسبه حجم نمونه از  یمطالعه برا نیدر ا .هستند زدیشهرستان  یقیحق انی، متشکل از موداین پژوهش یجامعه آمار

در دسترس  یریگ صورت نمونه به زین یریگ هنفر انتخاب شد. روش نمون 484به حجم  یا فرمول کوکران استفاده و نمونه
 . همین سادگی و سهولت استفاد از آن است یریگ مهم نمونه تیمز کی. باشد یم

 

 یافته های پژوهش

 توصيفی پژوهش آمار
 همچون سن، یرهاییهدف آن است که زمینه آشنایی با پاسخگویان در نمونه موردمطالعه ازنظر متغ در این قسمت 

قبل از بررسی  نیفراهم شود؛ بنابرا وضعیت تأهل، تحصیلات، رشته تحصیلی در دانشگاه و میزان سابقه کاری جنسیت،
رسی خصوصیات نمونه و نتایج توصیفی سؤالات ارتباط میان متغیرها و نتایج آزمون فرضیات، به بیان نتایج حاصل از بر

                                                           
1 Guidance and guidance 
2 Al-Khatib et al 
3 Muehlbacher et al 
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شده بر روی نمونه مورد  انجام های یلنتایج تحل .شود یگرفته است، پرداخته م صورت SPSSافزار  نامه که توسط نرم پرسش
 ارائه گردیده است.زیر  یها در جدول یبررس

 اند از: عبارت ،اند اهم موضوعاتی در این قسمت مورد تحلیل توصیفی قرار گرفته

 دهندگان بررسی ازنظر سن پاسخ •

 دهندگان پاسخجنسیت  بررسی ازنظر •

 دهندگان پاسخ وضعیت تأهلبررسی ازنظر  •

 دهندگان بررسی از نظر تحصیلات پاسخ •

 دهندگان پاسخبررسی از نظر میزان سابقه کاری  •

 دهندگان پاسخبررسی از نظر رشته تحصیلی  •

 خلاصه نتایج توصيفی :(2)جدول 
 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 
 
 سن

 6.84 16 سال 14زیر 

 49.61 951 سال 44تا  19

 48.48 940 سال 44تا  49

 94.11 41 سال 54تا  49

 1.41 8 سال 54بالای 

 944.4 481 جمع

 جنسیت
 

 50.41 191 مرد

 41.60 964 زن

 944.4 481 جمع

 
 وضعیت تأهل

 44.94 995 مجرد

 61.81 160 متأهل

 944.4 481 جمع

 
 
 

 تحصیلات

 1.69 94 دیپلم و زیر دیپلم

 41.40 981 کاردانی 

 49.49 914 کارشناسی

 96.41 64 کارشناسی ارشد و بالاتر

 944.4 481 جمع

 
 

 میزان سابقه کاری

 8.144 44 سال 5کمتر از 

 96.41 64 سال 94تا  6

 41.44 961 سال 14تا  99

 16.44 949 سال 44تا  19

 5.05 11 سال 44بالای 

 944.4 481 جمع

 
 رشته تحصیلی

 61.94 164 مالی و حسابداری

 44.81 998 سایر رشته ها

 944.4 481 جمع

 است. شده ارائهنمودار میله ای مربوط به هر متغیر در پیوست 
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 مقایسه متغيرهای پژوهش با حد وسط مقياس اندازه گيری

گیری نشان  تک نمونه برای مقایسه میانگین مشاهده شده متغیرهای پژوهش با میانگین نظری مقیاس اندازه tآزمون 
معنادار متفاوت از میانگین  صورت به، میانگین تمام متغیرها 45/4تر از  به سطح معناداری کوچک داده است که باتوجه
بوده  4تر از  توان نتیجه گرفت میانگین تمام متغیرها بزرگ های برآورد شده متغیرها می به میانگین نظری است و باتوجه

 باشد. معنادار بیشتر از حد متوسط می صورت بهپس 
 تک نمونه برای متغيرهای پژوهش tآزمون  :(8)جدول 

 متغیر
 4مشاهده شده با مقدار ثابت مقایسه میانگین 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین

 9.45 4.444 489 14.616 5.559 دانش مالیاتی

 4.85 4.444 489 1.444 5.451 اخلاق مالیاتی

 9.456 4.444 489 14.140 5.556 حسابداری ذهنی

 9.416 4.444 489 14.840 5.061 تمکین مالیاتی

 

 آمار استنباطی 
 سنجش های گیری(، آزمون آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه :بخش شش قالب در پژوهش این در استنباطی های تحلیل

های آزمون فرضیه آزمون مدل درونی )مدل ساختاری(، ارزیابی برازش و کیفیت مدل و سنجش روایی، های آزمون پایایی،
 :است آمده زیر صورت به ترتیب پژوهش به

 

 گيری( آزمون مدل بيرونی )مدل اندازه
قرار گرفته تا مشخص شود  موردمطالعهلازم است تا روایی سازه  ساکن ابتدابهی مدل معادلات ساختاری، شناس روشدر 

خود از دقت لازم برخوردار هستند. برای این منظور از تحلیل  موردنظرگیری متغیرهای  های انتخاب شده برای اندازه گویه
و  16/9بالاتر از  t. به این شکل که بار عاملی هر گویه با متغیر خود دارای مقدار شود یم(، استفاده CFA) یدییتأعاملی 
سازه یا متغیر مکنون گیری آن  باشد. در این صورت این گویه از دقت لازم برای اندازه 45/4تر از  کوچک Pمقادیر 

 های هر متغیر آورده شده است. مقادیر بار عاملی برای گویه 4برخوردار است در جدول 
 برای متغيرهای پژوهش سؤالاتنتایج بررسی مقادیر بار عاملی  :(3)جدول 

 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 دانش مالیاتی

Q1 4.594 0.811 4.444 

Q2 4.096 11.414 4.444 

Q3 4.065 18.949 4.444 

Q4 4.015 14.411 4.444 

Q5 4.085 16.185 4.444 

Q6 4.018 14.014 4.444 

Q7 4.080 46.188 4.444 

Q8 4.600 91.101 4.444 

Q9 4.686 11.104 4.444 

 اخلاق مالیاتی
Q10 4.145 44.681 4.444 

Q11 4.506 4.948 4.444 
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Q12 4.148 964.454 4.444 

 حسابداری ذهنی

Q13 4.001 18.844 4.444 

Q14 4.894 46.595 4.444 

Q15 4.069 45.414 4.444 

Q16 4.655 96.415 4.444 

Q17 4.696 94.944 4.444 

Q18 4.095 11.980 4.444 

Q19 4.684 95.490 4.444 

Q20 4.645 94.141 4.444 

Q21 4.041 14.441 4.444 

Q22 4.054 18.944 4.444 

Q23 4.614 96.611 4.444 

Q24 4.641 94.495 4.444 

Q25 4.681 96.591 4.444 

Q26 4.051 11.448 4.444 

Q27 4.014 19.911 4.444 

 تمکین مالیاتی

Q28 4.084 16.141 4.444 

Q29 4.844 11.419 4.444 

Q30 4.008 18.906 4.444 

Q31 4.069 14.619 4.444 

Q32 4.846 48.004 4.444 

Q33 4.846 45.994 4.444 

؛ بنابراین بدون حذف هیچ بودند 45/4کمتر از  یو سطح معنادار 16/9تر از مقدار  بزرگ tآماره  یها دارا هیگو یهمگ
بار  نیشتریکه ب یشاخص ،یعامل یبر اساس بارها یشود. از طرفیمدل پرداخته م یها آغاز و به بررسداده لیتحلگویه ای 

داشته باشد سهم  یتر کوچک بیکه ضرا یدارد و شاخص یشتریمربوطه سهم ب ریمتغ یریگ هرا داشته باشد، در انداز یعامل
 . کند یم فایسازه مربوطه ا یریگ رو در اندازه یکمتر

 

 آزمون سنجش پایایی

شده است. در  داده جدول زیر نشاندر  مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای ضرایب  :روش سه به پایایی آزمون نتایج
این شاخص برای که  شود سنجیده می 9پایایی مرکب محاسبةگیری، هماهنگی درونی مدل یا میزان پایایی، با  مدل اندازه

نشانگر   0/4بالاتر از  rho_A تر شده است. همچنین مقداری آلفای کرونباخ  و  بزرگ 0/4همه متغیرها از شاخص معیار 
 .است گرفته قرار دییتأ مورد گیری اندازه مدل بنابراین پایایی .باشد می قبول قابلپایایی 

 های سنجش پایایی مقادیرشاخص :(0)جدول 

 (<4.0پایایی ترکیبی ) Rho (4.0>)ضریب  (<4.0آلفای کرونباخ ) متغیر

 4.169 4.111 4.064 اخلاق مالیاتی

 4.195 4.881 4.888 تمکین مالیاتی

 4.140 4.149 4.118 ذهنیحسابداری 

                                                           
1
 Composite reliability 
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 4.141 4.808 4.806 دانش مالیاتی

 

 آزمون سنجش روایی 
 جی. در ادامه نتاشود یواگرا در ادامه پرداخته م ییهمگرا و روا ییاز دو جنبه روا یریگ اندازه یها مدل یمنظور بررس به

 شده است.  لیتحل HTMTمتقاطع، روش فورنل و لارکر و شاخص  یعامل یبارها ،ی، بار عاملAVE یها آزمون

 

 روایی همگرا 

 (AVEميانگين واریانس استخراج شده ) 
پردازد که هرچه این همبستگی ها( خود میروایی همگرا که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

( را برای AVE( معیار میانگین واریانس استخراج شده )9189)بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. فورنل و لارکر 
در جدول زیر مقدار این ضریب باشد. می 4.5سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار عدد بحرانی 

روایی  بنابراین باشد؛ می 4.5از  بالاتر رهایمتغ همه برای AVEمقدار  ازآنجاکه ها ارائه شده است.برای هریک از سازه
 .است گرفته قرار تأیید مورد آزمون این در گیری اندازه مدل همگرا

 (AVEمقادیر ميانگين استخراج شده ) :(5) جدول

 (<AVE( )4.5میانگین واریانس استخراج شده ) متغیر

 4.684 اخلاق مالیاتی

 4.644 تمکین مالیاتی

 4.544 حسابداری ذهنی

 4.541 دانش مالیاتی

 

 بارهای عاملی
مقدار  نکهیآمده است. باوجودا دست به  6-4صورت جدول  مربوط به آن، به ریسؤالات در متغ یبار عامل یبررس جینتا

آمده است؛ لذا  دست مقدار به نیکمتر از ا ریاز مقاد یبرخ شود یاما مشاهده م باشد، یم 0/4حداقل  یعامل یقبول بارها قابل
 یتمام نیبنابرا باشد؛ یم 45/4کمتر از  pو شاخص  16/9همه سؤالات بالاتر از  یبرا tارة مقدار آم 6به جدول  باتوجه

 در حوزه معنادار قرار دارد.  یعامل یبارها ریمقاد
 آزمون بارهای عاملی :(6) جدول

 

 تمکین مالیاتی حسابداری ذهنی اخلاق مالیاتی دانش مالیاتی

Q1 4.594    
Q2 4.096    

Q3 4.065    

Q4 4.015    

Q5 4.085    

Q6 4.018    

Q7 4.080    

Q8 4.600    

Q9 4.686    

Q10  4.145   
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Q11  4.506   

Q12  4.148   

Q13   4.001  

Q14   4.894  

Q15   4.069  

Q16   4.655  

Q17   4.696  

Q18   4.095  

Q19   4.684  

Q20   4.645  

Q21   4.041  

Q22   4.054  

Q23   4.614  

Q24   4.641  

Q25   4.681  

Q26   4.051  

Q27   4.014  

Q28    4.084 

Q29    4.844 

Q30    4.008 

Q31    4.069 

Q32    4.846 

Q33    4.846 

 

 روایی واگرا 

شود. در ادامه به بررسی  میسنجیده  HTMTروایی واگرا از سه طریق بارهای عاملی متقاطع، فورنل و لارکر و شاخص 
 ها پرداخته شده است. هر یک از این شاخص

 

 بار عاملی متقاطع

 باشد، بنابراین می متغیرها سایر از بیشتر خودش متغیر در هرسوال بارعاملی مقدار شود، می جدول زیر مشاهده در چنانچه

 .است تأیید مورد بارتقاطعی آزمون

 متقاطعروش بارهای عاملی  :(7)جدول 

 

 دانش مالیاتی حسابداری ذهنی تمکین مالیاتی اخلاق مالیاتی

Q1 4.904 4.188 4.441 4.594 

Q2 4.199 4.414 4.411 4.096 

Q3 4.916 4.464 4.456 4.065 

Q4 4.111 4.454 4.464 4.015 

Q5 4.946 4.459 4.456 4.085 

Q6 4.946 4.419 4.104 4.018 
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Q7 4.149 4.444 4.411 4.080 

Q8 4.156 4.480 4.441 4.600 

Q9 4.944 4.444 4.488 4.686 

Q10 4.145 4.415 4.485 4.949 

Q11 4.506 4.900 4.144 4.985 

Q12 4.148 4.455 4.489 4.444 

Q13 4.441 4.481 4.001 4.491 

Q14 4.465 4.465 4.894 4.400 

Q15 4.458 4.540 4.069 4.446 

Q16 4.414 4.465 4.655 4.414 

Q17 4.116 4.411 4.696 4.499 

Q18 4.118 4.415 4.095 4.464 

Q19 4.445 4.554 4.684 4.444 

Q20 4.414 4.405 4.641 4.440 

Q21 4.446 4.416 4.041 4.496 

Q22 4.115 4.581 4.054 4.414 

Q23 4.464 4.550 4.614 4.461 

Q24 4.445 4.404 4.641 4.494 

Q25 4.104 4.441 4.681 4.484 

Q26 4.441 4.444 4.051 4.484 

Q27 4.441 4.446 4.014 4.414 

Q28 4.451 4.084 4.544 4.499 

Q29 4.468 4.844 4.411 4.451 

Q30 4.491 4.008 4.518 4.455 

Q31 4.146 4.069 4.546 4.418 

Q32 4.448 4.846 4.511 4.414 

Q33 4.104 4.846 4.541 4.499 

 

 فورنل و لارکرروش 
شده است و چون در همه موارد مجذور واریانس استخراجی داده ها  مقادیر ماتریس فورنل و لارکر مشخص 8در جدول 

 شود. )قطر اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تأیید می
 روایی واگرا بر اساس معيار فورنل و لارکر :(2)جدول 

 مالیاتیاخلاق   

تمکین 
 حسابداری ذهنی  مالیاتی

حسابداری 
ذهنی*دانش 

 مالیاتی

 
 
 یاتیدانش مال

     4.816 اخلاق مالیاتی

    4.841 4.496 تمکین مالیاتی

   4.040 4.648 4.451 حسابداری ذهنی 

  9.444 4.464 -4.184 -4.944 حسابداری ذهنی*دانش مالیاتی

 4.096 -4.484 4.500 4.591 4.105 دانش مالیاتی
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های موجود در قطر اصلی  ( متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانهAVE) هامقدار جذر واریانس استخراجی داده
، بیشتر اند داده شدههای زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب  ها که در خانه ، از مقدار همبستگی میان آناند قرار گرفتهماتریس 

ها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با  توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه رو می است. ازاین
 های دیگر و این به آن معنی است که روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.  های خود دارند تا با سازه شاخص

 

 HTMTشاخص 

روایی  برای ارزیابی HTMT یا Heterotrait-Monotrait Ratio نام( شاخص جدیدی به 1495هنسلر و همکاران )
 ی به خصیصه چند ارزشی ترجمه شده است. شاخصارزش تکاند. این شاخص با عنوان نسبت خصیصه  ارائه کرده واگرا

HTMT  حد مجاز معیار. رکر شده استلا -جایگزین روش فورنل HTMT  باشد. اگر مقادیر این  می 4.1تا  4.85میزان
 است.  قبول قابلباشد روایی واگرا  4.1معیار کمتر از 

 HTMTروایی واگرا بر اساس شاخص  :(9)جدول 

 حسابداری ذهنی*دانش مالیاتی حسابداری ذهنی تمکین مالیاتی اخلاق مالیاتی 

     اخلاق مالیاتی
    4.468 تمکین مالیاتی

   4.046 4.595 ذهنیحسابداری 
  4.484 4.444 4.940 حسابداری ذهنی*دانش مالیاتی

 4.448 4.644 4.586 4.414 دانش مالیاتی

 

 زمون مدل درونی )مدل ساختاری(آ

 آزمون اثرات مستقيم
از در قالب مدل درونی فرضیات مورد بررسی قرار گرفتند و مسیر مدل ساختاری ارزیابی شد. هر مسیر متناظر با یکی 

اندازه و معناداری آماری ضریب مسیر )بتا( بین هر متغیر ، فرضیات مدل است. آزمون هر فرضیه از طریق بررسی علامت
متغیر مکنون نسبت به متغیر  کننده ینیب شیپاین ضریب مسیر بالاتر باشد تأثیر  هراندازهمکنون با متغیر وابسته است. 

تایج بررسی روابط بین متغیرهای مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوط ن درنظرگرفتنوابسته بیشتر خواهد بود. با 
ی ضریب مسیر یا همان بتا دار یمعنمنظور بررسی  ی اثرات بین متغیرهای پژوهش پرداخت. بهدار یمعنتوان به بررسی  می

استفاده 9قرار گیرد، از همین رو از روش بوت استرپینگ  موردتوجهبرای هر ضریب مسیر  t-valueباید معناداری مقدار 
 شد.

 اثرات مستقيم نقش متغيرهای پژوهش در مدل اصلی :(24)جدول 

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر مسیر

 4.444 1.451 4.461 4.944 تمکین مالیاتی ← اخلاق مالیاتی

 4.444 6.048 4.409 4.404 تمکین مالیاتی ←حسابداری ذهنی 

 4.568 4.509 4.448 4.411 تمکین مالیاتی ←حسابداری ذهنی*دانش مالیاتی 

 4.444 4.044 4.464 4.114 تمکین مالیاتی ←دانش مالیاتی 

 4.444 99.054 4.441 4.500 حسابداری ذهنی ←دانش مالیاتی 

 

                                                           
1
 Bootstrapping 
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تمکین مالیاتی، بر برای کلیه مسیرها به جز مسیر حسابداری ذهنی و دانش مالیاتی  Pو مقادیر  tبه مقدار آماره  باتوجه
% همه مسیرها به 15در سطح اطمینان  دهد یمباشد که نشان  می 45/4تر از  کوچک Pو مقادیر  16/9تر از  بزرگ tآماره 

 تأثیر معنادار داشته است. ،مذکور ریمسجز 

 

 (tی مدل اصلی )ضرایب مسير و آماره ها یخروج
محاسبه شده برای ضریب هر مسیر  tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها هیفرضتوان به بررسی  با استفاده از مدل درونی می

گردد، در سطح  16/9از  تر بزرگ tاگر مقدار قدرمطلق آماره  سان نیبدپژوهش پرداخت.  ةیفرضتوان به تأیید یا رد  می
% معنادار است. نتایج 11گردد، ضریب مسیر در سطح اطمینان  58/1بیشتر از  tمقدار آماره  که یدرصورت% و 15اطمینان 

 شده است. داده آزمون مدل مفهومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر نشان
 (t_value(: مدل اصلی در حالت اعداد معناداری )2) شکل

 
 

باشد. برای بررسی معنادار بودن ضرایب مسیر  می مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد
مسیر حسابداری  جز بهمسیرها کلیه برای  t تحلیل مقدار آماره این شود. در 16/9بالاتر از  هر مسیر t لازم است تا مقدار

 باشند. % معنادار می15نتیجه در سطح اطمینان بوده و در   16/9بالاتر از تمکین مالیاتی، بر ذهنی و دانش مالیاتی 
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 (: مدل اصلی در حالت ضرایب مسير8) شکل

 
 

اعداد نوشته شده بر روی خطوط در واقع ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها است که همان ضریب مسیر 
Rمقدار ضریب تعیین  دهندة نشاناست. اعداد داخل هر دایره 

آن از طریق فلش به آن  نیب شیپمدل است که متغیرهای  2
که متغیرهای دانش  دهد یمشده و نشان  برآورد 404/4. ضریب تعیین برای متغیر تمکین مالیاتی مقدار اند شدهدایره وارد 

% از تغییرات رفتار تمکین مالیاتی را توضیح دهند. 40 اند توانسته رفته هم یرومالیاتی، اخلاق مالیاتی و حسابداری ذهنی، 
توان گفت متغیرهای دانش مالیاتی، اخلاق مالیاتی و حسابداری ذهنی تأثیر  می tبه مقدار ضریب استاندارد و آماره  باتوجه

 کند. % از تغییرات متغیر حسابداری ذهنی را تبیین می44. همچنین، متغیر دانش مالیاتی اند داشتهمعناداری 

 

 ارزیابی برازش و کيفيت مدل
Rهای  آزمون از مدل در وابسته متغیرهای بینی پیش قدرت بررسی منظور به

2 ،F
Qو  2

استفاده شده است. برای سنجش  2
 بررسی شده است.( GOFنیکویی برازش )های  شاخص، ها برازش کلی مدل از بین شاخص

 

R ضریب تعيين 
2 

R2 ضریب تعیین
متغیرهای  لهیوس بهمعیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که  

R2 شود. مقدار مستقل تبیین می
زا مقدار آن  های برون شود و در مورد سازه زای مدل ارائه می تنها برای متغیرهای درون 
R2 برابر صفر است. هرچه مقدار
سه  .مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل استزای  های درون مربوط به سازه 

 .مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین معرفی شده است عنوان به 4.60و  4.44، 4.91مقدار 
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 R2ضریب تعيين  :(22)جدول 

R سازه
2 

 4.404 تمکین مالیاتی

 4.444 حسابداری ذهنی

شود متغیرهای تمکین مالیاتی و حسابداری ذهنی به ترتیب با مقادیر ضریب تعیین  مشاهده می99جدول که در  طور همان
 باشند.  ی متوسطی را دارا میریپذ نییتب 4.444و  4.404

 

8شاخص اندازه تأثير )
F) 

F2 مصداق دارد. شاخص زا بروندیگر شاخص برازش مدل است و برای متغیرهای مستقل  شاخص اندازه اثر 
برای یک  

. به عبارتی دهد یممتغیر مستقل، میزان تغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن متغیر حذف شود را نشان 
1دیگر مقدار 

F سهم  41/4در مقادیر کمتر  .دهد یم نشان را زا درون سازه یک تعیین ضریب در مستقل متغیر سهم
 15/4قبول و مقادیر بالاتر از  قابل 15/4تا  95/4ضعیف، مقادیر بین  95/4تا  41/4مستقل در وابسته کم، مقادیر بین 

اندازه تأثیر مسیرهای حسابداری  .شودمشاهده می91شود. چنانچه در جدول  سهم مستقل در وابسته قوی ارزیابی می
 باشد.و همچنین دانش مالیاتی بر حسابداری ذهنی قوی و بقیه مسیرها متوسط و ضعیف می ذهنی بر تمکین مالیاتی

 f2اندازه اثر  :(28)جدول 

 حسابداری ذهنی تمکین مالیاتی  

  4.444 اخلاق مالیاتی
  4.194 حسابداری ذهنی

  4.441 حسابداری ذهنی*دانش مالیاتی
 4.411 4.469 دانش مالیاتی

 

Qمعيار 
2 
معرفی شده است و قدرت پیش بینی مدل در متغیرهای وابسته را مشخص می  (9105توسط استون و گیسر) Q² شاخص

نرم افزار اسمارت پی  blindfolding است و در آزمون PLS کند. این شاخص به دنبال سنجش قابلیت پیش بینی مدل
 اخصشارائه می شود. مقادیر منفی قابل قبول نیست و باید مقادیر مثبت باشتد.  Q2 ال اس به صورت جدولی و با نماد

Q²   بینی مدل دارد و مقادیرمثبت و بزرگ، نشان از قابلیت بالای پیشQ²   منفی بیانگر تخمین بسیار ضعیف متغیر
 .پنهان است

 (Q2) یکنندگ ینيب شيپ:کيفيت (23)جدول 

Q سازه
2 

 4.101 تمکین مالیاتی

 4.959 حسابداری ذهنی

زا تمکین مالیاتی و حسابداری ذهنی  بینی متغیرهای مکنون درون مشخص است قدرت پیش 94که از جدول  همان گونه
 .باشند یمباشد که بیانگر برازش مناسب برای مدل ساختاری  در سطح قابل قبول می
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 ی برازش کلی مدلها شاخص
شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل گیری و ساختاری میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود ( که طبق فرمول زیر محاسبه میGOF) 9شود. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار نیکوئی برازشکامل می
 استفاده شد.

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅ ̅     
                                       

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  باشد و می نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه ̅̅ Rنیزمقدار میانگین مقادیر ̅
2
-های درونسازه  

 زای مدل است.
 GOFمقادیر لازم برای ارزیابی معيار  :(20)جدول 

R  معیار زا متغیرهای درون
 یاشتراک ریمقاد 2

 4.684 - اخلاق مالیاتی

 4.644 4.101 تمکین مالیاتی

 4.544 4.959 ذهنیحسابداری 

 4.541 - دانش مالیاتی

 4.584 4.195 میانگین

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅ ̅ =  4.454 

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  را به 46/4و  15/4، 49/4(، سه مقدار 1441) 1وتلس و همکاران
است که برازش قوی مدل  4.454محاسبه شده برای پژوهش  GOFدهد که نشان می 94اند و اطلاعات جدول کرده

 کند.پژوهش را مشخص می
 آمده دست به زیر جدول صورت به تحقیق فرضیات بررسی خلاصة شده، ارائه نتایج و شده انجام های آزمون به باتوجه

 :است
 خلاصه بررسی فرضيات تحقيق :(25)جدول 

 نتیجه Pمقادیر  tآماره  استانداردخطای  ضریب مسیر فرضیات

 تأیید 4.444 1.451 4.461 4.944 تمکین مالیاتی ← اخلاق مالیاتی

 تأیید  4.444 6.048 4.409 4.404 تمکین مالیاتی ←حسابداری ذهنی 

 رد 4.568 4.509 4.448 4.411 تمکین مالیاتی ←حسابداری ذهنی*دانش مالیاتی 

 تأیید 4.444 4.044 4.464 4.114 تمکین مالیاتی ←دانش مالیاتی 

 تأیید 4.444 99.054 4.441 4.500 حسابداری ذهنی ←دانش مالیاتی 

 

 های پژوهشآزمون فرضيه
 tاند و اگر مقدار قدرمطلق آماره های مدل پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفتهپس از بررسی و تأیید مدل اصلی،  فرضیه

تر از مقدار  بزرگ tشود و در صورتی که مقدار قدرمطلق آماره  باشد فرض صفر نتیجه گرفته می 16/9تر از مقدار  کوچک
 شوند.شود.در این بخش فرضیات اصلی و تعدیلگر مربوط به هر سؤال آزمون می باشد فرض صفر رد می 16/9

 نی با یکدیگر متفاوت اند. خویش فرمایان زن و مرد در استفاده از حسابداری ذه: 2فرضيه 

                                                           
1 Goodness of Fit 
2
 Wetzels et al. 
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H0.بین خویش فرمایان زن و مرد در استفاده از حسابداری ذهنی تفاوت معناداری وجود ندارد : 
H1.بین خویش فرمایان زن و مرد در استفاده از حسابداری ذهنی تفاوت معناداری وجود دارد : 

 
Group Statistics 

 معیار استانداردانحراف  انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت 

 4.40161 9.40504 5.4849 191 مرد حسابداری ذهنی

 4.40441 4.14841 5.6514 964 زن

 

 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

نی
ذه

ی 
دار

ساب
ح

 

Equal variances 

assumed 
1.054 4.418 9.044- 484 4.414 4.90114- 4.94546 4.48651- 4.41899 

Equal variances 

not assumed   
9.044- 404.544 4.484 4.90114- 4.94440 4.48159- 4.41441 

بیشتر می باشد بنابراین یعنی واریانس دو متغیر یکسان است. همچنین  4.45از  Sigبا توجه به نتایج آزمون لوین، عدد 
است، لذا در استفاده از حسابداری ذهنی تفاوتی بین گروه زن و مرد خویش فرما  4.45بیشتر از  Sig. (2-tailed)مقدار 

 وجود ندارد. 

 دارد. مالیاتی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی تأثیر مثبت و معناداریدانش : 8فرضيه 

H0 :ندارد تأثیر مثبت و معناداری دانش مالیاتی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی.  

H1 :دارد دانش مالیاتی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی تأثیر مثبت و معناداری.   
است و سطح معناداری کمتر از  16/9تر از مقدار  و بزرگ 4.044برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  95-4به جدول شماره  باتوجه

دانش مالیاتی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی %  15سطح اطمینان در  یعنی شود؛ یمباشد، پس فرض صفر رد  می 45/4
، دانش مالیاتیتقیم( است. یعنی با افزایش سطح و مثبت )مس 4.114/4داری دارد و مقدار تأثیر  برابر  معنا تأثیر مثبت و

 .ابدی یمنیز افزایش  میزان تمکین مالیاتی مودیان حقیقی

 .دارد مثبت و معناداری ریتأثحسابداری ذهنی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی  :3فرضيه 
H0 :ندارد یمثبت و معنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یذهن یحسابدار.  

H1 :دارد تأثیر مثبت و معناداری حسابداری ذهنی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی. 

است و سطح معناداری کمتر از  16/9تر از مقدار  و بزرگ 6.048برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  95-4به جدول شماره  باتوجه
ی ذهنی بر تمکین مالیاتی مودیان حسابدار%  15سطح اطمینان در  یعنی شود؛ یمباشد، پس فرض صفر رد  می 45/4
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حسابداری و مثبت )مستقیم( است. یعنی با افزایش سطح  4.404داری دارد و مقدار تأثیر  برابر  معنا تأثیر مثبت وحقیقی 
 .ابدی یمنیز افزایش  ، میزان تمکین مالیاتیذهنی

 مثبت و معناداری دارد.  ریتأثمالیاتی مودیان حقیقی  تمکین بر مالیاتی اخلاق :0فرضيه 
H0داری ندارد. مالیاتی مودیان حقیقی تأثیر مثبت و معنا تمکین بر مالیاتی : اخلاق 
H1داری دارد. مالیاتی مودیان حقیقی تأثیر مثبت و معنا تمکین بر مالیاتی : اخلاق 

است و سطح معناداری کمتر از  16/9تر از مقدار  و بزرگ 1.451برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  95-4به جدول شماره  باتوجه
اخلاق مالیاتی بر تمکین مالیاتی مودیان حقیقی %  15سطح اطمینان در  یعنی شود؛ یم، پس فرض صفر رد است 45/4

، اخلاق مالیاتیو مثبت )مستقیم( است. یعنی با افزایش سطح  4.944داری دارد و مقدار تأثیر  برابر  معنا تأثیر مثبت و
 .ابدی یمنیز افزایش  میزان تمکین مالیاتی

 .دارد ذهنی مودیان حقیقی تأثیر مثبت معناداری حسابداری بر مالیاتی دانش :5فرضيه 
H0داری ندارد. ذهنی مودیان حقیقی تأثیر مثبت و معنا حسابداری بر مالیاتی : دانش 
H1داری دارد. ذهنی مودیان حقیقی تأثیر مثبت و معنا حسابداری بر مالیاتی : دانش 

است و سطح معناداری کمتر از  16/9تر از مقدار  بزرگ 99.054برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  95-4به جدول شماره  باتوجه
دانش مالیاتی بر حسابداری ذهنی مودیان %  15سطح اطمینان در  یعنی شود؛ یمباشد، پس فرض صفر رد  می 45/4

دانش و مثبت )مستقیم( است. یعنی با افزایش سطح  4.500برابر  داری دارد و مقدار تأثیر معنی تأثیر مثبت وحقیقی 
 .ابدی یمنیز افزایش  ، میزان حسابداری ذهنیمالیاتی

 مثبت و معناداری دارد. ریتأثحسابداری ذهنی بر رابطه بین دانش مالیاتی و تمکین مالیاتی مودیان حقیقی  :6فرضيه 
H0 مثبت و معناداری ندارد. ریتأث: حسابداری ذهنی بر رابطه بین دانش مالیاتی و تمکین مالیاتی مودیان حقیقی 
H1 :معناداری دارد. ریتأثیاتی مودیان حقیقی مال ینو تمک یاتیدانش مال ینرابطه ب ی برذهن یحسابدار 
است و سطح معناداری بیشتر  16/9از مقدار  تر کوچک 4.509برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  95-4به جدول شماره  باتوجه  

حسابداری ذهنی بر رابطه بین دانش مالیاتی و تمکین  گرید عبارت بهشود.  می دییتأباشد، پس فرض صفر  می 45/4از 
 و معناداری ندارد.  دییتأاتی  مودیان حقیقی مالی
 

 نتيجه گيری و پيشنهادها

 اند. متفاوت گریکدیبا  یذهن یزن و مرد در استفاده از حسابدار انیفرما شیخو :2 هيفرض
 فرما شیگروه زن مرد خو نیب یتفاوت یذهن ینشان داد که در استفاده از حسابدار هیفرض نیا جینتا نیآزمون لو به باتوجه

چه زن و چه مرد  انیفرما شیباشد. خو یذهن یحسابدار یریکارگ مؤثر در به یعامل تواند یافراد نم تیوجود ندارد و جنس
و  یمال یها تیفعال نکهیا لیافراد به دل نیهستند. ا یا ژهیو تیاهم یدارا یاتیلو هم از نظر نظام ما یقاتیهم از نظر تحق

 یخود را برا یاتیمال یها و اظهارنامه یده خود را سازمان یها نهیو درآمد و هز کنند یوکارشان را خودشان اداره م کسب
پولشان استفاده  تیریخود و مد یمال یها تیلفعا یبرا یذهن یاز حسابدار دی. لذا باندینما یم هیته یاتیسازمان امور مال

 چلری(، موهلباچر و کر1490(، موهلباچر و همکاران )1491مطالعات اولسن و همکاران ) جیبا نتا هیفرض نیا جهی. نتندینما
 .باشد ی( هم جهت نم1494)

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یاتیدانش مال :8 هيفرض
 یمثبت و معنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یاتی% دانش مال15 نانینشان داد در سطح اطم هیفرض نیا جهینت

. در واقع افتیخواهد  شیافزا زین یقیحق انیمود یاتیمال نیتمک ابد،ی شیافزا انیمود یاتیهرچه دانش مال یعنیدارد. 
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کشور است، در  یقانون فیو تکال یاتیسازمان امور مال یها نامه و بخش قرراتم ن،یآگاه بودن از قوان یعنی یاتیدانش مال
. ندینما یریحقوق خود جلوگ عییاز فساد و تض یاتیلازم از دانش مال یها یبا داشتن آگاه توانند یم انیصورت مود نیا

ها  انطباق آن زانیم شیفزاو ا یاتیمال ستمیس رشیمنجر به پذ انیتوسط مود یاتیمال یها استیدرک نمودن س ن،یهمچن
 گر،ید یانیاست. به ب دهندگان اتیمال یرفتار انطباق کننده نییعوامل تع نیرگذارتریاز تأث یکی یاتیخواهد شد؛ لذا، دانش مال

آنان  یاتیمال نیتمک شیو باعث افزا گذارد یم ریتأث انیمود یاتیمال نیاست که بر تمک یاز عوامل یکی یاتیدانش مال
 نیبر تمک یاتیدانش مال یطورکل نمود که به انیگونه ب نیا توان یپژوهش م نیا یها افتهیبه  باتوجه ن،یبنابرا گردد؛ یم

دانش  یدارا انیکه مود یزمان جهی. در نتشود یم دییاول پژوهش تأ هیدارد. فلذا، فرض یمثبت و معنادار ریتأث یاتیمال
 نیآمده از ا دست به جهیخواهد شد. نت شتریها ب آن یاتیمال نیتمک مراتب بهدارند  یآگاه یاتیمال نیهستند و از قوان یاتیمال

و  یانتی( و د1419(، کاسا و همکاران )9444) یملک ی(، محسن9449زاده و همکاران ) مطالعات عرب جیبا نتا هیفرض
 . باشد ی( هم جهت م1419) تیهدا

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یذهن یحسابدار :3 هيفرض

 یمعنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یذهن ینشان داد که حسابدار هیفرض نیا جهی% نت15 نانیسطح اطم در
 ی. به عبارتابدی یم شیافزا زیها ن آن یاتیمال نیتمک ابد،ی شیافزا انیمود یذهن یهرچه قدر حسابدار یعنیدارد.  یو مثبت

گرفتن  یافراد از اطلاعات برا ریتفس یچگونگ یعنی یذهن ی. حسابدارددار یمهم ارینقش بس یذهن یحسابدار گر،ید
توجه  د،یدر مطالعات جد ن،یبنابرا باشد؛ یداده در ذهن خود م حوادث رخ ریها از تأث آن لیوتحل هیبر طبق تجز میتصم
 یذهن یاز حسابدار هک یانیمود رایدر افراد شده است. ز یاتیمال ماتیو درک تصم یذهن یحسابدار نیبه رابطه ب یخاص
 یو نجف یمیمطالعات ابراه جیبا نتا هیفرض نیا جهیاست. نت شتریها ب در آن اتیبه پرداخت مال لیبرخوردارند، تما یبهتر

 ( هم جهت است.1449) ی( و آدامز و بل1490(، موهلباکر و همکاران )9411)

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یاتیاخلاق مال :0 هيفرض
صورت  به ریتأث نیداشته و مقدار ا یمعنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیبر تمک یاتی%، اخلاق مال15 نانیسطح اطم در

تا چه اندازه بد است؛  یاتیاست که در نظر افراد فرار مال نیا کننده انیب یاتی( بوده است. در واقع اخلاق مالمیمثبت )مستق
 یاتیاخلاق مال نیبه پرداخت خود دارد و همچن یشتریب لیداشته باشد، تما یالاترب یاتیهر چه فرد اخلاق مال یعنی

 یاتیقدر اخلاق مال هر چه جهیشده است. در نت یمعرف یاتیمال نیتمک کننده نییعوامل تع نیتر از مهم یکیعنوان  به
 نیآمده از ا دست به جهیشد. نت دها خواه در آن یاتیمال نیتمک شیو افزا یاتیباشد موجب کاهش فرار مال شتریب انیمود
 نیکه ب دندیرس جهینت نیها در پژوهش خود به ا ( هم جهت است. آن9414و همکاران ) یمطالعة صامت جهیبا نت هیفرض

 ،یاتیمال ستمیاعتماد افراد به دولت و س زانیوجود دارد و هرچه م یرابطه مثبت و معنادار یاتیمال نیو تمک یاتیاخلاق مال
و موجب کاهش فرار  ابدی یم شیافزا زیها ن آن یاتیمال نیها و احتمال تمک آن یاتیباشد اخلاق مال شتریب ییضاو ق یحقوق

 ها خواهد شد. آن یاتیمال

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأث یقیحق انیمود یذهن یبر حسابدار یاتیدانش مال: 5 هيفرض
مثبت و  ریتأث یقیحق انیمود یذهن یبر حسابدار یاتی% دانش مال15 نانیدر سطح اطم هیفرض نیا جهینت به باتوجه 

. دانش ابدی یم شیافزا زیها ن آن یذهن یحسابدار زانیم ان،یمود یاتیسطح دانش مال شیبا افزا یعنیدارد.  یمعنادار
و  ندینما تیرا رعا یاتیو مقررات مال نیتا قوان کند یکمک م انیبه مود رایکننده مهم است؛ ز عامل کمک کی یاتیمال

داشته باشد؛ لذا،  ریافراد تأث یذهن یبر حسابدار تواند یتجارت م تیبر اساس ماه یاتیدرک نمودن الزامات مال نیهمچن
سازگار با  یها وهیتا به ش ندیخود را درک نما یاتیدارند تا تعهدات مال ازین یاتیمال یبه دانش تخصص دهندگان اتیمال
در  رایمتفاوت است؛ ز گریبه فرد د یاز فرد یذهن یحسابدار یها یاستراتژ یریگیپ زانیم ،ی. از طرفندیعمل نما اتیمال
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 یتا برا دیکه دوست دارد اجتناب نما ییزهایچ یاز حد برا شیکردن ب از خرج دیفرد با کی ،یذهن یحسابدار
دارد که  یشتریاحتمال ب ،یشتریبا دانش ب انیو مود دیانداز نما پس یپول کاف ،یرکمتر اما ضرو تیبا جذاب ییها پرداخت

تا  دینما یها کمک م به آن شان یاتیو دانش مال ندیاستفاده نما اتیمال یآت یها پرداخت یجداگانه برا یحساب ذهن کیاز 
از  انیهر چه مود دیگرد انیآنچه که ب به وجهبات ن،یبنابرا ند؛یپرداخت را از درآمد جدا نما قابل یها اتیدر ذهن خود مال

مطالعه با  نیا جیخواهد شد. نتا شتریب زیها ن آن یذهن یبرخوردار باشند. به همان اندازه حسابدار یبالاتر یاتیدانش مال
 ( هم جهت است.1490( و موهلباچر و همکاران )1414مطالعات ازگار و اسکان ) جینتا

 دارد. یمعنادار ریتأث یقیحق انیمود یاتیمال نیو تمک یاتیدانش مال نیبر رابطه ب یذهن یحسابدار: 6 هيفرض
  یاتیمال نیو تمک یاتیدانش مال نیبر رابطه ب یذهن ینشان داد حسابدار هیفرض نیا جهی% نت15 نانیسطح اطم در   

 توان یم هیفرض نیا جهیبه نت پس باتوجه. شود ینم رفتهیپذ (6) هیفرض لیدل نیندارد. به هم یمعنادار ریتأث یقیحق انیمود
احتمالاً  یذهن یبه جزء حسابدار یگریعوامل د یاتیمال نیو تمک یاتیلرابطه دانش ما لیگرفت که در تعد جهیطور نت نیا

 (6) هیفرض یدر بررس نیبنابرا باشد؛ یم یشتریتر و ب گسترده یها موضوع مستلزم انجام پژوهش نیاست که ا رگذاریتأث
 تواند ینم یاتین مالیو تمک یاتیدانش مال نیدر رابطه ب یذهن ینمود که حسابدار یریگ جهیطور نت نیا توان یم پژوهش

  داشته باشد. کننده لینقش تعد

سطح  یارتقا قیمناسب که از طر یاتیمال یزیر برنامه قیاز طر بنابراین با توجه به نتایج فرضیه ها پیشنهاد می شود.
و  میجرا لیاستفاده نموده و بتوانند از تحم یاتیمال فاتیها و تخف است، از مشوق ریپذ امکان یاتیاطلاعات و دانش مال

 و همچنین،  .رندآو است، ممانعت به عمل یاتیمال نیاز قوان یناآگاه ای یعدم آگاه جهیکه در نت یاحتمال یها مجازات
و  یساز قرار دهد، چرا که شفاف یاتیمال انیمود اریدر اخت یشتریرا با شفافت ب یاتیاطلاعات مال یاتیسازمان امور مال

و در  یاتیمال داتیها و تهد نسبت به فرصت شتریب تیو اشراف یآگاه شیباعث افزا نیمستمر و مکرر قوان یرسان اطلاع
 خواهد شد. انیمود یاتیمال نیتمک شیافزا جهینت
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