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 چکيده
 یرشته حسابدار انیدانشجو یآموزش تیبر موفق یو مهارت عدد یشناخت ییتوانا ریتأث یهدف از پژوهش حاضر بررس

 هیشامل کل یآمار ی و جامعه یاز نوع همبستگ قیتحق روش نیبنابرا ؛است 1020-1021 یلیدر سال تحص زدیشهرستان 
عنوان نمونه  کوکران به یریگ نفر با استفاده از روش نمونه 062تعداد  ،تاس زدیشهرستان  یرشته حسابدار انیدانشجو

شد،  یگردآور یو مهارت عدد یشناخت یینامه استاندارد توانا بر اساس دو پرسش ازیموردن یها انتخاب شدند، داده
 تیو موفق یشناخت ییاتوان نیب دهد؛ ینشان م ها افتهیانجام گرفت.  plssافزار  ها با استفاده از نرم داده لیوتحل هیتجز

روابط فوق  دییبا تأ شود یم شنهادیپ نیبنابرا وجود دارد، دار یرابطه مثبت و معن یحسابدار انیدانشجو یآموزش
 و برنامه نیموردتوجه متخصص یلیمراحل تحص هیو در کل یکودک لیدو مقوله از همان او نیدر ا یاساس یها آموزش

 دستاورد توجه داشته باشند. نیبه ا زیها و حرفه ن در دانشگاه یرشته حسابدار انیمتول نیهمچن رد،یقرار گ زانری

  .یرشته حسابدار ،یآموزش تیموفق ،یشناخت ییتوانا کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 اریبس ینقش ابند،ی یه راه معنوان حسابدار به حرف که به یرادحاکم است و اف یدیشد یرقابت یفضا ،یامروزه در بازار جهان

را بر عهده دارند  رییتغ ای سکیر تیریو مد یراهبرد تیریمد لیاز قب شد، یفراتر از آنچه درگذشته به حسابداران محول م
برده و نقش  نیرا از ب ینتس یدفتردار ،یدر فناور رفتشیو پ شدن ید جهان(. در واقع رونـ0222 و همکاران،)هنکوک 

 یاتیته حرش نیهمچنان در ا یعمل یها و مهارت یاست. گرچه دانش فنداده  رییوکار تغ ابداران را به مشاور کسبحس
 و مفسران عنوان باشند، به یدهندگان اطلاعات حسابدار عنوان گزارش ابداران تنها بهحس نکهیا یجا تند، اما بههس

 رانیمد دیآ یشمار م به رهاییتغ نیاز ا ید، نمونه بــارزارش یمال رانینقش مد ریی. تغشوند یم شناخته اطلاعات مشاوران
در هر  تـیموفق یرا در دست دارند. امــروزه برا اتیراهبردها و عمل یسابق، رهبر شده فیتعر یها بــا عبور از نقش

است که با عنوان  ازیموردن گرید یها از مهارت یا مجموعه ،یگاهو دانش یتخصص یها افزون بر مهارت یها حرف
که  یو مســائل طیراروشدن با ش افراد را در روبه ییها در واقع توانا مهارت نی. اشود یمشناخته  یرفنیغ اینرم  ییها مهارت
ده و با آغاز به کار افراد آغاز شـ یتخداممسائل از مصاحبه اس نی. ادهند یم شیافزا کنند، یبا آن برخورد م رکا طیدر مح
ابداران به نقش حس ریی. افزون بر آن، تغتسیائل جدا نسم نیاز ا ها یدگیچیبا تمام پ زین یابدارـ. حرفه حسابدی یادامه م

در  یرفنیغ یها مهارت یریفراگ یبرا یروزافزون ازیبب شده نس ت،یریها در امر مد آن ثرمفسران اطلاعات و مشارکت مؤ
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 یاردهادر اســتاند زین یآموزش حسابدار یالملل نیب یتانداردهااسـ ئتیشود. ه جادیرشته ا نیآموختگان ا دانش انیم
ها  نسبت به آن دیحسابدار با کیرا که  یگرید یها مهارت ،یفن یها مسئله اشاره کرده و افزون بر مهارت نیبه ا یآموزش

 یابدارزش حسـآمو یاســت که نظام دانشگاه ستهیشا ؛نی(. بنابرا1012ی، تســلط داشته باشد، برشمرده اســت )ناظم
 یمال یسواد یب کننده نییحرفه دهد. عوامل تع لیکار تحو به آماده یانیزد و دانشــجوها بپردا مهارت گونه نیبه آموزش ا زین

و  یخودکنترل ،ینفس، خودکارآمد مانند شمارش، اعتمادبه یعوامل ،یتازگ قرار گرفته است. به یموردتوجه کم ات،یدر ادب
 ییکه توانا دهد ینشان م یتجرب جید. نتاان شده ییشناسا یمهم سواد مال یها کننده ینیب شیپ انعنو به یاضیاضطراب ر

 یمهم است و نم اریبر رفاه افراد بس یمال یسواد یب یاثرات منف رو نی. ازاکند یم ینیب شیپ یخوب را به یسواد مال ،یاختشن
 به هدر یررسمیو غ یرسم یمردم در مؤسسات مال هیسرما شود یباعث م یمال یسواد یگرفت. ب دهیآن را ناد تیاهم توان

 نی(، همچن0212، ، لی و یو 1ی)چو شود یم افتیدر یشتریب نهیدارند، هز یمترک یکه سواد مال یبرود. معمولاً از افراد
اعتبارات پرداخت  یرا برا یانداز خود کسب نموده و نرخ بهره بالاتر از پس یافراد بازده کمتر نیشده تا ا نیمنجر به ا

 یها یژگیمورد و در ینموده و اطلاعات کمتر یآور جمع یها ثروت کمتر (. آن0212، ، اسپیر و هاواسی نیکنند )چ
 کننده نییعامل تع یشناخت یی(. توانا0212،  0دارند )آناگل، کو و سرکار اریها در اخت از آن یو خطرات ناش یمحصولات مال

 یانسان هیسرما یگذار هیسرما کی یکه سواد مال کنند یم انی( ب0212و همکاران )  یاست. لوسارد یسواد مال یدیکل
 ییمرتبط است. توانا یریادگیشده به  داده دارد که با زمان و پول اختصاص یاضاف یا نهیهز یمال انشاست و کسب د

کسب سواد  یها نهیهز یدیکل کننده نییتع کیو  یینها جهیبه نت یابیدست یبرا یپردازش اطلاعات ذهن ییتوانا ،یشناخت
 نییدر تع ییپارامتر کارا کی یشناخت ییکه توانا کنند یموضوع اشاره م نیهمکاران به ا و  زیلیاست. و یاضاف یمال

بالاتر باشد،  یسواد مال یشناخت ییتوانا یاست و هر چه موجود یمال یاضاف دیها در تابع تول از نهاده یور بهره
 یذهن ییاناتو ایرا که هوش  یشناخت یی(. کارول توانا0221 0زیل یکمتر است )و نهیدر آن کارآمدتر و هز یگذار هیسرما

که شامل پردازش اطلاعات  یتیانجام هر فعال لیپتانس ،یشناخت ییتوانا یو دگاهی. از دکند یم فیتعر شود، یم دهینام زین
(. هوش متبلور توسط کتل در سال 1220شده است )کارول،  فیباشد تعر ییهدف نها ای جهینت کیبه  دنیرس یبرا یذهن

هوش متبلور شامل  که یدرحال شود یمربوط م دیحل مسائل جد ییال به توانایح و ارائه شده است. هوش سمطر 1212
نشان  ریاخ یدارد. شواهد تجرب یبستگ یآموزش یها از فرصت یشتریاست و به نسبت ب یاکتساب یها ییدانش و توانا

و سواد  یشناخت ییوانات نیرابطه ب رود یانتظار موجود دارد و  یو سواد مال یشناخت ییتوانا نیرابطه مهم ب کی دهد یم
عوامل  ری( سا0212و همکاران ) یمطالعات، مطالعه لوسارد ری(. برخلاف سا0210مثبت باشد )غزال و همکاران،  یمال

 مورد زیرا ن یرشته حسابدار یکارشناس انیبر دانشجو نیوالد یها یژگیصبر و و ،یزیگر سکیمانند ر ؛یمؤثر بر سواد مال
با استفاده از  یشناخت یها ییتوانا یو بررس یلیتحص تیموفق نیرابطه ب یبررس رسد، یم ظرقرار داده است. به ن یبررس
 حسابداران، توجه قابلاهمیت موضوع و نقش  به باتوجه ؛ لذاگردد یقلمداد م تیبااهم یطورکل از افراد جوان به یا نمونه

رشته  انیدانشجو تیبا موفق یشناخت ییتوانا نیب ایسؤال است که آ نیبه امناسب  یپاسخ افتنیپژوهش حاضر به دنبال 
دوره  انیدانشجو تیدر موفق تواند یم  یشناخت ییتوانا ایآ گرید یانیوجود دارد و به ب یرابطه مثبت و معنادار یحسابدار

 .ریخ ایباشد  رگذاریتأث یحسابدار یشناسکار
 

 

 

                                                           
1 Choi 
2 Annagle, Cole and Sarkar 
3 Lusardi  
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 پيشينه پژوهش
 یبا پاسخ وانمود و عاد انیدر دانشجو یشناخت ییو توانا یجانیهوش ه سهیبه مقا یا ( در مقاله1021) یو عال انیمحمود

تفاوت  یبا پاسخ وانمود و عاد انیدانشجو یشناخت ییو توانا یجانینشان داد که هوش ه انسیوار لیتحل جینتا. پرداختند
 وجود دارد.

با  یشناخت یها ییو توانا یبر اساس عدالت اخلاق یر انتقادمدل تفک نیبه تدو یا ( در مقاله1021و همکاران ) جهان
 ییو توانا یعدالت اخلاق ،یفراشناخت نیب بینشان داد به ترت ها افتهی .پرداختند انیفراشناخت در دانشجو یگر یانجیم

و  یشناخت یید توانانشان دا زین یمعادلات ساختار جینتا نیرابطه مثبت معنادار وجود دارد. همچن یبا تفکر انتقاد یشناخت
وجود دارد؛  یارتباط معنادار یبا تفکر انتقاد یفراشناخت یباورها یگر یانجیبا م میرمستقیبه طور غ یعدالت اخلاق

 و معنادار وجود دارد. میارتباط مستق یشناخت ییو توانا یفراشناخت باعدالت اخلاق یو باورها یتفکر انتقاد نیب نیهمچن
 نیمغز را انجام دادند، ا یشناخت ییآموزان و توانا دانش یلیتحص تیموفق نیروابط ب یبررس( 1021و همکاران ) یکرم

نشان  قیتحق جیانجام شد. نتا 22-26شهر مشهد در سال  0 هیناح یها رستانیآموزان دب در مورد دانش ،یمطالعه مقطع
 داریپا جهینت ،یزیر برنامه ،یریگ میتصم ،یخابحافظه فعال، کنترل مهاری و توجه انت ،یشناخت ییتوانا یها اسیمق ریداد؛ ز

 آموزان ارتباط مثبت داشت. دانش یلیبا معدل تحص یشناخت یریپذ و انعطاف
 یها محرک لیوتحل هیتجز قیکرد. هدف تحق یرا بررس یو مشارکت در بازار مال یهوش مال نی( ارتباط ب0201) سوسا

سنجش رفتار  یاست. برا یبازار مال ییافراد و کارا یوش ماله نیمشارکت در بازار و درک بهتر ارتباط ب یاصل
که در  دهد ینشان م قیتحق جینامه استفاده شده است. نتا از پرسش 0202 یال 0211 یها در سال یپرتقال گذاران هیسرما

 بازار دارد.از مشارکت در  یهر شکل حیتوض یرا برا یفرد نقش اساس یهوش مال ،یاقتصاد یثبات یب ای یزمان رکود مال
دانش و  تیریاقدامات مد نیکاربرد دانش در رابطه ب یانجینقش م ی( در مطالعه خود به بررس0202)  وهویو آ یاود

شرکت دارد.  یبر نوآور یمعنادار و مثبت ریو کاربرد دانش تأث رهیذخ د،یکه تول دهد ینشان م جیشرکت پرداختند. نتا ینوآور
 یدانش و نوآور یساز رهیانتشار و ذخ د،یتول نیدر رابطه ب یانجیه کاربرد دانش نقش مک دهد ینشان م نیهمچن ها افتهی

کمک  یمراتب به نوآور سلسله کیعنوان  دانش به تیریاز آن است که اقدامات مد یحاک ها افتهی نیشرکت دارد. ا
 .شرکت دارد یرا در نوآور ریتأث نیشتریکاربرد دانش ب قیرابطه از طر نی، و اکنند یم

 

 یشناس روش
  . باشد یم توصیفی - یتحلیل ق،تحقی ماهیت حیثو از  یپژوهش موردنظر، کاربرد یحاضر بر اساس استراتژ قیوع تحقن

به  یشیمایپ یابزارها قیاز طر نیمع زمان کیخاص در  یها بوده که از گروه یها، مقطع داده یگردآور وهشی نظر از
 فیاست که به توص یشیماپی – یفیاجرا توص وهیش نظرو از  شود یاخته مپرد قیتحق یها اطلاعات و داده یگردآور

 یا روش کتابخانه همچنین ازو  plssافزار  از نرم یمورد بررس یها داده یآور جمع یبرا قیتحق نیموجود در ا تیوضع
 هیپژوهش کل یر. جامعه آماشده استاستفاده  نترنتیا یاز شبکه جهان یکتب، مجلات و استخراج اطلاعات مال رینظ

بر  زدی یها در دانشگاه لیمشغول به تحص انینفر از دانشجو 062 هستند. زدیدر شهرستان  یرشته حسابدار انیدانشجو
 022به حجم نمونه محاسبه شده توسط فرمول کوکران تعداد  مطالعه شرکت کردند. باتوجه نیاساس فرمول کوکران در ا

 یمختلف یها اطلاعات روش یآور جمع یشد. برا یآور قبول جمع پاسخ قابل 062اد تعد نیکه از ا دیگرد عینامه توز پرسش
 زانیبه م قیتحق نیوجود دارد که در ا یسنج نامه و جامعه مشاهده، مصاحبه، پرسش ،یا از جمله روش کتابخانه

ها از آن  نامه ر پرسشموجود د یها ها و شاخص مؤلفه یاستفاده شده است و اساس طراح یا از روش کتابخانه یا گسترده
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. توانایی باشد یم بیترت نیا بهدو بخش مشتمل بر  یا نامه پرسش ازیموردن یها داده یگردآور یاستخراج شده است. برا
 استفاده شده است. (0212)ولز،  و (0211اسکاگرلوند  و همکاران )ی ها نامه پرسششناختی و موفقیت شغلی به ترتیب از 

 

 ی پژوهشها افتهی

 توصيفی آمار
 همچون جنسیت، یرهاییدر این قسمت هدف آن است که زمینه آشنایی با پاسخگویان در نمونه موردمطالعه ازنظر متغ

قبل از بررسی ارتباط میان متغیرها و نتایج آزمون فرضیات،  نیفراهم شود؛ بنابراو میزان تحصیلات  سنوضعیت تأهل، 
 SPSSافزار  نامه که توسط نرم و نتایج توصیفی سؤالات پرسش به بیان نتایج حاصل از بررسی خصوصیات نمونه

ارائه زیر  یها در جدول یشده بر روی نمونه مورد بررس انجام های یل. نتایج تحلشود یگرفته است، پرداخته م صورت
 گردیده است.

 اند از: عبارت ،اند اهم موضوعاتی در این قسمت مورد تحلیل توصیفی قرار گرفته

 .دهندگان پاسخجنسیت  بررسی ازنظر •

 .دهندگان پاسخ وضعیت تأهلبررسی ازنظر  •

 .دهندگان بررسی از نظر سن پاسخ •

 .دهندگان بررسی از نظر میزان تحصیلات پاسخ •
 (: خلاصه نتایج توصيفی8جدول )

 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 جنسیت
 

 6180 006 مرد

 0186 110 زن

 122 062 جمع

 
 وضعیت تأهل

 0282 100 هلمتأ

 6280 012 مجرد

 122 062 جمع

 
 سن

 1086 02 سال 02زیر 

 0280 20 سال 02تا  02

 0281 100 سال 02تا  02

 1280 60 سال 02تا  02

 181 00 سال 02بالای 

 122 062 جمع

 
 تحصیلات

 1280 01 دیپلم و زیر دیپلم

 1081 01 کاردانی

 0180 110 کارشناسی

 0082 16 ارشد و بالاتر کارشناسی

 122 062 جمع
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 یريگ اندازهمقایسه متغيرهای پژوهش با حد وسط مقياس 

گیری نشان  تک نمونه برای مقایسه میانگین مشاهده شده متغیرهای پژوهش با میانگین نظری مقیاس اندازه tآزمون 
 صورت بهیرهای موفقیت آموزشی و مهارت عددی ، میانگین متغ20/2تر از  به سطح معناداری کوچک داده است که باتوجه

توان نتیجه گرفت میانگین متغیر  های برآورد شده متغیرها می به میانگین معنادار متفاوت از میانگین نظری هستند و باتوجه
بوده   180و  0تر از  و میانگین متغیرهای مهارت عددی و توانایی شناختی به ترتیب بزرگ 0تر از  موفقیت تحصیلی بزرگ

و برای متغیر  0باشد. لازم به ذکر است برای سنجش مهارت عددی نمره  معنادار بیشتر از حد متوسط می صورت بهپس 
 در نظر گرفته شد. 0توانایی شناختی نمره 

 تک نمونه برای متغيرهای پژوهش tزمون (: آ1) جدول

 متغیر
 0مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tره آما میانگین

 28126 28222 002 018222 08126 موفقیت آموزشی

 متغیر
 180مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین

 -28121 28222 002 -08620 1810 توانایی شناختی

 

 آمار استنباطی
 سنجش های گیری(، آزمون آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه: بخش شش قالب در پژوهش این در استنباطی های حلیلت

های آزمون فرضیه آزمون مدل درونی )مدل ساختاری(، ارزیابی برازش و کیفیت مدل و سنجش روایی، های آزمون پایایی،
 :است آمده زیر صورت به ترتیب پژوهش به
 

 گيری( ی )مدل اندازهآزمون مدل بيرون
قرار گرفته تا مشخص شود  موردمطالعهلازم است تا روایی سازه  ساکن ابتدابهی مدل معادلات ساختاری، شناس روشدر 

خود از دقت لازم برخوردار هستند. برای این منظور از تحلیل  موردنظرگیری متغیرهای  های انتخاب شده برای اندازه گویه
و  26/1بالاتر از  t. به این شکل که بار عاملی هر گویه با متغیر خود دارای مقدار شود یمتفاده (، اسCFA) یدییتأعاملی 
گیری آن سازه یا متغیر مکنون  باشد. در این صورت این گویه از دقت لازم برای اندازه 20/2تر از  کوچک Pمقادیر 

 آورده شده است. های هر متغیر مقادیر بار عاملی برای گویه 0برخوردار است در جدول 
 برای متغيرهای پژوهش سؤالاتنتایج بررسی مقادیر بار عاملی (: 3) جدول

 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 - - QC 18222 توانایی شناختی

 
 
 
 
 
 
 
 

Q1 28216 008226 28222 

Q2 28206 018012 28222 

Q3 28201 008022 28222 

Q4 28202 128100 28222 

Q5 28266 028116 28222 

Q6 28210 008610 28222 

Q7 28210 008202 28222 

Q8 28662 118002 28222 
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 موفقیت آموزشی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 موفقیت آموزشی

Q9 28200 008120 28222 

Q10 28626 108110 28222 

Q11 28222 068202 28222 

Q12 28666 108010 28222 

Q13 28200 008122 28222 

Q14 28610 028000 28222 

Q15 28211 118021 28222 

Q16 28620 128220 28222 

Q17 28220 008020 28222 

Q18 28202 008020 28222 

Q19 28061 118000 28222 

Q20 28200 018222 28222 

Q21 28612 018000 28222 

Q22 28622 128001 28222 

Q23 28221 008020 28222 

Q24 28621 008000 28222 

Q25 28226 008202 28222 

Q26 28660 118010 28222 

Q27 28261 068211 28222 

Q28 28201 008010 28222 

Q29 28600 018161 28222 

Q30 28226 008212 28222 

Q31 28621 008210 28222 

Q32 28200 008211 28222 

Q33 28111 008100 28222 

Q34 28222 118221 28222 

Q35 28212 008021 28222 

Q36 28602 108016 28222 

Q37 28220 008021 28222 

Q38 28221 008222 28222 

Q39 28221 028201 28222 

 لیتحل هیگوبنابراین با تمام بودند  20/2کمتر از  یو سطح معنادار 26/1تر از مقدار  بزرگ tآماره  یها دارا هیگو یهمگ
را داشته  یبار عامل نیشتریکه ب یشاخص ،یعامل یبر اساس بارها یشود. از طرفیمدل پرداخته م یها آغاز و به بررسداده

رو در  یداشته باشد سهم کمتر یتر کوچک بیکه ضرا یدارد و شاخص یشتریهم بمربوطه س ریمتغ یریگ هباشد، در انداز
 .کند یم فایسازه مربوطه ا یریگ اندازه
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 آزمون سنجش پایایی
شده است. در  داده در جدول زیر نشان مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای ضرایب :روش سه به پایایی آزمون نتایج

این شاخص برای که  شود سنجیده می 1پایایی مرکب محاسبةی درونی مدل یا میزان پایایی، با گیری، هماهنگ مدل اندازه
نشانگر  2/2بالاتر از  rho_A و تر شده است. همچنین مقداری آلفای کرونباخ بزرگ 2/2همه متغیرها از شاخص معیار 

 .است گرفته قرار دییتأ مورد گیری اندازه مدل بنابراین پایایی .باشد می قبول قابلپایایی 
 

 های سنجش پایایی مقادیرشاخص(: 0) جدول

 (<282پایایی ترکیبی ) Rho (282>)ضریب  (<282آلفای کرونباخ ) متغیر

 18222 18222 18222 توانایی شناختی

 28222 28222 28226 موفقیت آموزشی

 

 آزمون سنجش روایی
 جی. در ادامه نتاشود یواگرا در ادامه پرداخته م ییهمگرا و روا ییاز دو جنبه روا یریگ اندازه یها مدل یمنظور بررس به

 شده است. لیتحل HTMTمتقاطع، روش فورنل و لارکر و شاخص  یعامل یبارها ،ی، بار عاملAVE یها آزمون
 

 روایی همگرا

 (AVEميانگين واریانس استخراج شده )
پردازد که هرچه این همبستگی ها( خود میشاخصروایی همگرا که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )

( را برای AVE( معیار میانگین واریانس استخراج شده )1211بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. فورنل و لارکر )
باشد. در جدول زیر مقدار این ضریب می 280سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار عدد بحرانی 

روایی  بنابراین باشد؛ می 280از  بالاتر رهایمتغ همه برای AVEمقدار  ازآنجاکهها ارائه شده است. ک از سازهبرای هری
 .است گرفته قرار تأیید مورد آزمون این در گیری اندازه مدل همگرا

 (AVEمقادیر ميانگين استخراج شده )(: 5جدول )

 (<AVE( )280میانگین واریانس استخراج شده ) متغیر

 18222 وانایی شناختیت

 28000 موفقیت آموزشی

 

 بارهای عاملی
قبول  مقدار قابل نکهیآمده است. باوجودا دست به 6صورت جدول  مربوط به آن، به ریسؤالات در متغ یبار عامل یبررس جینتا

به   آمده است؛ لذا باتوجه دست مقدار به نیکمتر از ا ریاز مقاد یبرخ شود یاما مشاهده م باشد، یم 2/2حداقل  یعامل یبارها
 ریمقاد یتمام نیبنابرا باشد؛ یم 20/2کمتر از  pو شاخص  26/1همه سؤالات بالاتر از  یبرا tمقدار آمارة  0جدول 

 در حوزه معنادار قرار دارد. یعامل یبارها
 آزمون بارهای عاملی(: 6) جدول

 موفقیت آموزشی توانایی شناختی گویه

QC 18222  

                                                           
1
 Composite reliability 
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QS   

Q1  28216 

Q2  28206 

Q3  28201 

Q4  28202 

Q5  28266 

Q6  28210 

Q7  28210 

Q8  28662 

Q9  28200 

Q10  28626 

Q11  28222 

Q12  28666 

Q13  28200 

Q14  28610 

Q15  28211 

Q16  28620 

Q17  28220 

Q18  28202 

Q19  28061 

Q20  28200 

Q21  28612 

Q22  28622 

Q23  28221 

Q24  28621 

Q25  28226 

Q26  28660 

Q27  28261 

Q28  28201 

Q29  28600 

Q30  28226 

Q31  28621 

Q32  28200 

Q33  28111 

Q34  28222 

Q35  28212 

Q36  28602 

Q37  28220 

Q38  28221 

Q39  28221 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                                                                                          (                                       )جلد اول8041، تابستان 18، شماره 6دوره 
 

011 

 روایی واگرا

شود. در ادامه به بررسی  سنجیده می HTMTروایی واگرا از سه طریق بارهای عاملی متقاطع، فورنل و لارکر و شاخص 
 ها پرداخته شده است. هر یک از این شاخص

 

 بار عاملی متقاطع

 باشد، بنابراین می متغیرها سایر از بیشتر خودش متغیر در هرسوال بارعاملی مقدار شود، می جدول زیر مشاهده در چنانچه

 .است تأیید مورد بارتقاطعی آزمون

 روش بارهای عاملی متقاطع(: 7) جدول
 موفقیت آموزشی توانایی شناختی گویه

QC 18222 28622 

QS 28662 28000 

Q1 28001 28216 

Q2 28000 28206 

Q3 28002 28201 

Q4 28020 28202 

Q5 28002 28266 

Q6 28002 28210 

Q7 28010 28210 

Q8 28006 28662 

Q9 28002 28200 

Q10 28010 28626 

Q11 28000 28222 

Q12 28002 28666 

Q13 28012 28200 

Q14 28010 28610 

Q15 28002 28211 

Q16 28022 28620 

Q17 28012 28220 

Q18 28061 28202 

Q19 28026 28061 

Q20 28011 28200 

Q21 28020 28612 

Q22 28012 28622 

Q23 28012 28221 

Q24 28026 28621 

Q25 28001 28226 

Q26 28020 28660 

Q27 28001 28201 

Q28 28000 28201 
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Q29 28012 28600 

Q30 28022 28226 

Q31 28001 28621 

Q32 28061 28200 

Q33 28002 28111 

Q34 28002 28222 

Q35 28020 28212 

Q36 28021 28602 

Q37 28011 28220 

Q38 28001 28221 

Q39 28001 28221 

 

 روش فورنل و لارکر
شده است و چون در همه موارد مجذور واریانس استخراجی داده ها  مقادیر ماتریس فورنل و لارکر مشخص 1در جدول 

 شود )قطر اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تأیید می
 یی واگرا بر اساس معيار فورنل و لارکرروا(: 1) جدول

 موفقیت آموزشی مهارت عددی توانایی شناختی 

   18222 توانایی شناختی
 28200 28000 28622 موفقیت آموزشی

های موجود در قطر اصلی  ( متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانهAVE) هامقدار جذر واریانس استخراجی داده
، بیشتر اند داده شدههای زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب  ها که در خانه ، از مقدار همبستگی میان آناند قرار گرفتهماتریس 

ها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با  توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه رو می است. ازاین
 روایی واگرای مدل در حد مناسبی است. های دیگر و این به آن معنی است که های خود دارند تا با سازه شاخص

 

 HTMTشاخص 
روایی  برای ارزیابی HTMT یا Heterotrait-Monotrait Ratio ( شاخص جدیدی به نام0210هنسلر و همکاران )

 ی به خصیصه چند ارزشی ترجمه شده است. شاخصارزش تکاند. این شاخص با عنوان نسبت خصیصه  ارائه کرده واگرا
HTMT   رکر شده است. حد مجاز معیارلا -روش فورنلجایگزین HTMT  باشد. اگر مقادیر این  می 282تا  2810میزان

شده است که همه  مشخص HTMT مقادیر شاخص 2است. در جدول  قبول قابلباشد روایی واگرا  282معیار کمتر از 
 شود. ایی واگرای مدل تأیید میرو ؛ بنابراینباشد می 282مقادیر کمتر از 

 HTMT(: روایی واگرا بر اساس شاخص 9) جدول

 موفقیت آموزشی مهارت عددی توانایی شناختی 

    توانایی شناختی
  28000 28622 موفقیت آموزشی

 

 زمون مدل درونی )مدل ساختاری(آ

 آزمون اثرات مستقيم
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مسیر متناظر با یکی از  در قالب مدل درونی فرضیات مورد بررسی قرار گرفتند و مسیر مدل ساختاری ارزیابی شد. هر
اندازه و معناداری آماری ضریب مسیر )بتا( بین هر متغیر ، فرضیات مدل است. آزمون هر فرضیه از طریق بررسی علامت

متغیر مکنون نسبت به متغیر  کننده ینیب شیپاین ضریب مسیر بالاتر باشد تأثیر  هراندازهمکنون با متغیر وابسته است. 
نتایج بررسی روابط بین متغیرهای مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوط  درنظرگرفتنبود. با وابسته بیشتر خواهد 

ی ضریب مسیر یا همان بتا دار یمعنمنظور بررسی  ی اثرات بین متغیرهای پژوهش پرداخت. بهدار یمعنتوان به بررسی  می
استفاده 1گیرد، از همین رو از روش بوت استرپینگ  قرار موردتوجهبرای هر ضریب مسیر  t-valueباید معناداری مقدار 

 شد.
 اثرات مستقيم نقش متغيرهای پژوهش در مدل اصلی(: 84) جدول

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر مسیر

 28222 18000 28200 28001 موفقیت آموزشی ←توانایی شناختی 

باشد که  می 20/2تر از  کوچک Pو مقادیر  26/1تر از  بزرگ tسیرها، آماره برای کلیه م Pو مقادیر  tبه مقدار آماره  باتوجه
 % همه مسیرها، تأثیر معنادار داشته است.20در سطح اطمینان  دهد یمنشان 

 

 (t)ضرایب مسير و آماره  ی مدل اصلیها یخروج
محاسبه شده برای ضریب هر مسیر  tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها هیفرضتوان به بررسی  با استفاده از مدل درونی می

گردد، در سطح  26/1از  تر بزرگ tاگر مقدار قدرمطلق آماره  سان نیبدپژوهش پرداخت.  ةیفرضتوان به تأیید یا رد  می
% معنادار است. نتایج 22گردد، ضریب مسیر در سطح اطمینان  01/0بیشتر از  tمقدار آماره  که یدرصورت% و 20اطمینان 

 شده است. داده ومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر نشانآزمون مدل مفه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Bootstrapping 
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 (t_valueمدل اصلی در حالت اعداد معناداری )(: 8شکل )

 
 

باشد. برای بررسی معنادار بودن ضرایب مسیر  می مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد
بوده و  26/1برای کلیه مسیرها، بالاتر از  tتحلیل مقدار آماره  این شود. در 26/1بالاتر از  هر مسیر tلازم است تا مقدار 

 باشند. % معنادار می20در نتیجه در سطح اطمینان 
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 مدل اصلی در حالت ضرایب مسير(: 1شکل )

 
یون میان متغیرها است که همان ضریب مسیر اعداد نوشته شده بر روی خطوط در واقع ضرایب بتا حاصل از معادله رگرس

Rمقدار ضریب تعیین  دهندة نشاناست. اعداد داخل هر دایره 
آن از طریق فلش به آن  نیب شیپمدل است که متغیرهای  2

که متغیرهای  دهد یمشده و نشان  برآورد 28020. ضریب تعیین برای متغیر موفقیت آموزشی مقدار اند شدهدایره وارد 
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به  % از تغییرات موفقیت آموزشی را توضیح دهند. باتوجه02 اند توانسته رفته هم یروددی و توانایی شناختی، مهارت ع
 .اند داشتهتوان گفت متغیر مهارت عددی و توانایی شناختی تأثیر معناداری  می tمقدار ضریب استاندارد و آماره 

 

 ارزیابی برازش و کيفيت مدل
R های آزمون از مدل در وابسته متغیرهای نیبی پیش قدرت بررسی منظور به

2 ،F
Qو  2

استفاده شده است. برای سنجش  2
 ( بررسی شده است.GOFهای نیکویی برازش ) شاخص، ها برازش کلی مدل از بین شاخص

 

R ضریب تعيين
2 

R2 ضریب تعیین
متغیرهای  لهیوس بهمعیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که  

R2 شود. مقدار مستقل تبیین می
زا مقدار آن  های برون شود و در مورد سازه زای مدل ارائه می تنها برای متغیرهای درون 
R2 برابر صفر است. هرچه مقدار
سه  .زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است های درون مربوط به سازه 

 .مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین معرفی شده است انعنو به 2862و  2800، 2812مقدار 
Rضریب تعيين  (:88) جدول

2 

 

 
دارای قدرت  28020شود متغیر موفقیت آموزشی با مقدار ضریب تعیین  مشاهده می 11جدول که در  طور همان

 باشد. ی قوی میریپذ نییتب
 

1شاخص اندازه تأثير )
F) 

F2 مصداق دارد. شاخص زا بروندیگر شاخص برازش مدل است و برای متغیرهای مستقل  شاخص اندازه اثر
برای یک  

. به عبارتی دهد یممتغیر مستقل، میزان تغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن متغیر حذف شود را نشان 
Fدیگر مقدار 

سهم  20/2در مقادیر کمتر  .دهد یم نشان را زا درون سازه یک تعیین ضریب در مستقل متغیر سهم 2
 00/2قبول و مقادیر بالاتر از  قابل 00/2تا  10/2ضعیف، مقادیر بین  10/2تا  20/2مستقل در وابسته کم، مقادیر بین 

نایی شناختی و توا اندازه تأثیر مسیر .شودمشاهده می 10شود. چنانچه در جدول  سهم مستقل در وابسته قوی ارزیابی می
 باشد.موفقیت آموزشی قابل قبول و مسیر مهارت عددی و موفقیت آموزشی ضعیف می

fاندازه اثر (: 81جدول )
2 

 موفقیت آموزشی مهارت عددی توانایی شناختی 

 28126   توانایی شناختی

    موفقیت آموزشی

 

Qمعيار 
2  

Q) یکنندگ ینيب شيپ(: کيفيت 83جدول )
2
) 

Q سازه
2 

 28116 قیت آموزشیموف

 
 

R سازه
2 

 28020 موفقیت آموزشی
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و  2810، 2820( در مورد شدت قدرت پیش بینی مدل در مورد سازه های درون زا سه مقدار 0222هنلسر و همکاران )
زا موفقیت  بینی متغیر مکنون درون مشخص است قدرت پیش 10که از جدول  همان گونهرا تعیین نموده اند.  2800

 .باشند مینگر برازش مناسب برای مدل ساختاری آموزشی از سطح متوسط بیشتر بوده که بیا
  

 ی برازش کلی مدلها شاخص

شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل گیری و ساختاری میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه
شود ه می( که طبق فرمول زیر محاسبGOF) 1شود. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار نیکوئی برازشکامل می

 استفاده شد.
 (:1فرمول )

GOF =√             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅                                     

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  باشد ومی نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه ̅̅ Rنیزمقدار میانگین مقادیر  ̅
-های درونسازه 2

 زای مدل است.
 GOFلازم برای ارزیابی معيار  (: مقادیر80جدول )

 یاشتراک ریمقاد R2 معیار زا متغیرهای درون

 18222 - توانایی شناختی

 28000 28020 موفقیت آموزشی

 28101 28020 میانگین

GOF =√             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅  =  020/2  

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  را به 06/2و  00/2، 21/2(، سه مقدار 0222) 0وتلس و همکاران
است که برازش قوی مدل  28020محاسبه شده برای پژوهش  GOFدهد که نشان می 10اند و اطلاعات جدول کرده

 کند.پژوهش را مشخص می
 آمده دست بهزیر  جدول صورت به یقتحق فرضیات بررسی خلاصة شده، ارائه نتایج و شده انجام های آزمون به باتوجه

 :است
 خلاصه بررسی فرضيات تحقيق(: 85) جدول

 نتیجه Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر فرضیات

 تأیید 28222 18000 28200 28001 موفقیت آموزشی ←توانایی شناختی 

 

 های پژوهشآزمون فرضيه
 tاند و اگر مقدار قدرمطلق آماره ل پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفتههای مدفرضیه پس از بررسی و تأیید مدل اصلی،

تر از مقدار  بزرگ tکه مقدار قدرمطلق آماره  شود و درصورتی باشد فرض صفر نتیجه گرفته می 26/1تر از مقدار  کوچک
 شوند.شود. در این بخش فرضیات اصلی مربوط به هر سؤال آزمون می باشد فرض صفر رد می 26/1

 ضیه: توانایی شناختی بر موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری تأثیر معناداری دارد.فر
:H0 .توانایی شناختی بر موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری تأثیر معناداری ندارد 

                                                           
1
Goodness of Fit 

2
 Wetzels et al. 
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:H1 .توانایی شناختی بر موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری تأثیر معناداری دارد  
است و سطح معناداری کمتر از  26/1تر از مقدار  و بزرگ 18000برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  10-0به جدول شماره  باتوجه

 توانایی شناختی بر موفقیت آموزشی تأثیر %20شود یعنی در سطح اطمینان  باشد، پس فرض صفر رد می می 20/2
ش سطح توانایی شناختی، میزان موفقیت مثبت )مستقیم( است. یعنی با افزای 28001برابر  داری دارد و مقدار تأثیر معنی

 آموزشی نیز افزایش می یابد.
 

 بحث و نتيجه گيری
 ی دهنده قیتلف میمفاه نیتر از مهم یکیاست و  یریگ میدر تصم یشناخت روان یندهایفرا ریبه دنبال تأث یرفتار یمال

 شرفتیکه در پ یعنوان منابع انسان به انیاسـت. دانشجو یریگ میمانند تصم یرشناختیمانند تفکر و غ ؛یشناخت یها جنبه
 ،توسعه در کشور هستند یو اساس یاصل یها هیاز پا یکیو بدون شک  شوند یمنبع محسوب م نیجوامع ارزشمندتر

در جامعه همواره موردتوجه بوده است. پژوهش حاضر به  یو اثربخش ییکارا یبرا انیدانشجو یآموزش تیموفق نیبنابرا
 .پرداخته است یرشته حسابدار انیدانشجو یآموزش تیو موفقی شناخت ییتوانا ریتأث یبررس

رشته  انیدانشجو یآموزش تیبر موفق یشناخت ییتوانا پرداخته شده است که آیا در این پژوهش به بررسی این فرضیه
  دارد. یمعنادار ریتأث یحسابدار
 ریتأث یآموزش تیبر موفق یشناخت یی% توانا20 نانیدر سطح اطم ات،یآمده از آزمون فرض دست به جیبه نتا باتوجه

 زین یآموزش تیموفق زانیم ،یشناخت ییسطح توانا شیبا افزا یعنی( است. میآن مثبت )مستق ریدارد و تأث یدار یمعن
( و 0212و همکاران ) ی. لوسارددهد یرا ارائه م یمتفاوت یها افتهیرابطه،  نی. شواهد موجود در مورد اابدی یم شیافزا

کووا و همکاران  که یکردند، درحال دایپ یآموزش تیو موفق یشناخت ییتوانا نیب ی( رابطه مثبت0211) ایول، سامپسون و زک
آمده با  دست به جینتا، کنند یم دایپ ی( رابطه منف0210و همکاران ) رولامویج ینکردند و د دایپ یا رابطه چی( ه0216)

 یدیکه از نقش کل دهد¬یرا ارائه م یشواهد تجرب ه،یفرض نیا جی. نتاباشد ی( همسو م0210مونوز  و همکاران ) قیتحق
 .کند یم تیحما یآموزش تیدر کسب موفق یشناخت ییتوانا

 

 ی پژوهششنهادهايپ
مورداستفاده قرار  یها و مؤسسات آموزش و دانشگاه یآموزش یها برنامه کنندگان نیتدو یبرا تواند، یپژوهش م یها افتهی

 .ردیبگ
بودن در تحصیل است. به  از عوامل بسیار موثر در موفق یشناخت ییتوانا پژوهش فرضیه بدست آمده جیاس نتابر اس

از شروط گزینش را، مصاحبه فنی قرار دهند، که این ارزشیابی  یکیمعتبر،  یها در دانشگاه گردد یم شنهادیهمین دلیل، پ
 نیز باید به روش علمی انجام شود.

 .ردیقرار گ دتاکیمحور مورد  مفهوم یآموزش یها وهیو ش یدرس یها برنامه به توجه
و  رندهیادگیشخص  یها ییمند و متناسب با توانا هدف ،یزندگ یواقع اتیفعال که در کنار تجرب یآموزش یها وهیش جادیا

 یلیباشد، احتمالا خواهد توانست از شکست تحص یگروه یها وجو محور و بحث پرس ،یادیبن میبر مفاه یمبتن
 کند. یریجلوگ انیدانشجو
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