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 چکيده 
پاسخگویی مقامات منتخب مردم و از سوی دیگر  ئولیت  مس ابزاری برای ادای  سویک گری مالی از  نظام حسابداری و گزارش

  کند. ی ، عمل مگیرد ی طریق شهروندان صورت م ات منتخب که ازیابی مسئولیت پاسخگویی مقامزاری برای ارزاب عنوانبه
(  یخارج  ینفعانعنوان ذشهروندان کشور )به  یبرا  یازبه اصلاحات موردن  یابی در دست  یاطلاعات مال  یتو شفاف  ییپاسخگو

هدف از این پژوهش    .توجه استقابل   شود، ی م   یت ( هدایداخل  ینفعان عنوان ذوسط رهبران سازمان و کارمندان دولت )بهکه ت
  تحقیق   روش  ی است.عموم  یهاو عملکرد سازمان   یمال   ی گزارشگر  یفیتک  ینرابطه ب  ییندر تع  یینقش پاسخگو  ی بررس

  ی نظر  یمطالعه مبان  قیاز طر  ق،یتحق   یاطلاعات لازم برا  . است  کاربردی  نوع  از  هدف،ازنظر    و  توصیفی و پیمایشی  نوع  از
  یی اجرا  یهاحسابداران مؤسسات و دستگاه   یان در م  یتصادف   یوهبه شاست که    آمده دستبه  نفر   140به حجم  ای  و پرسشنامه

با استفاده از    یمعادلات ساختار  یسازاز مدل   هاداده   ل یوتحله یتجز   ی برا  وشد    یعتوز  1400در سال   سطح کشوردر    ی دولت
و  بر عملکرد    ی مال   ی گزارشگر  یفیت کها نشان داد که  وتحلیل دادهیه تجز. نتایج حاصل از  شده استاستفاده   PLS  کیتکن

طه  بر راب  و همچنین پاسخگویی   دار دارد ی معنیر مثبت و  بر عملکرد تأث  یر معنادار و مثبتی دارد؛ پاسخگوییتأثپاسخگویی  
 . دارد   یانجیو عملکرد نقش م یمال  ی گزارشگر  یفیتک ینب

 .یعموم یهاسازمان  ،عملکرد ی،مال یگزارشگر یفیتکیی، پاسخگو کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
ســخگویی تأکیــد  مالــی مبتنی بــر مســئولیت پا حسابداری و گزارشگری  یهاانی نظری حســابداری دولتی بر نظاممب

ئولیت پاسخگویی مقامات منتخب مردم و از سوی دیگر  مس ابزار ادای  سوک یگری مالی از  حسابداری و گزارشدارد. نظام  
  . کندی ، عمل مردیگی طریق شهروندان صورت م  خگویی مقامــات منتخب که ازاری برای ارزیابی مسئولیت پاسزاب عنوانبه

، نظام حسابداری و گزارشگری مالی دولتی در کشورهای  با ظهور مفهوم مسئولیت پاسخگویی در ادبیات حسابداری دولتی 
استانداردهای حسابداری دولتی در این قبیل کشورها    کنندهن یتدوپیشرفته دچار تحولات بنیادی شده است به نحویکه مراجع  

باکوشیده  پاسخگویی  مسئولیت  مفهوم  بر  مبتنی  که  نمایند  معطوف  استانداردهایی  تدوین  به  را  خویش  توجه    .شداند 
کشور است. این نوع پاسخگویی برای واکنش   ها دولتی یکی از الزامات حاکمیت عمومی درپاسخگویی اجتماعی سازمان 

به همین دلیل نظام حسابداری و گزارشگری مالی در یک کشور نقش بسیار مهمی    رد یگی م  اجتماعی صورت  ی هابه گروه 
چنین ارزیابی این مسئولیت توسط شهروندان دارد )محسنی نیا  در ایفای نقش و مسئولیت پاسخگویی از طرف دولت و هم
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نقش مسئوليت پاسخگویی در تعيين رابطه بين کيفيت گزارشگری مالی و عملکرد  
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مفیدی را برای    اطلاعاتطرفانه و عاری از خطا هستند و  هایی که کامل، بی عنوان گزارش مالی باکیفیت به   هایگزارش 
 . ( 2016، 1کاران )گینور و هم شود دهند تعریف می بینی موقعیت اقتصادی و عملکرد شرکت ارائه می پیش 

معیار سنجش    ترین مهممدیریتی است و بدون شک    هایپژوهش موردبحث در    های سازه  ترینمهم ملکرد یکی از  از طرفی ع
. در این رابطه تحقیقات  در آیینه عملکرد مشاهده نمود توانمی را  هاسازمان موفقیت  عبارتی به .شودموفقیت محسوب می 

خود را ارتقا دهند    پاسخگویی  تا  کند  کمک  عمومی  هایسازمان   به  تواندمی   خوب  مالی  کیفیت گزارشگری  که  اندداده نشان  
 .گذاشت خواهد  مثبت تأثیر  عمومی   هایسازمان  عملکرد  بر پاسخگویی  از بالاتری  سطح  و از طرفی

  برابر   در  خود   هایفعالیت   مورد   در  دلیل،   همین  به   و  شودمی   تأمین   دولت  بودجه  طریق   از   عمدتاً  2عمومی   هایسازمان   بودجه
هم درحال   کشورهای   در   دولتی   بخش .  هستند  پاسخگو  مردم با   محلی   سطح   در   هم   و   مرکزی   سطح   در  توسعه،    مواجه 

  های ویژگی   دارای   توسعهدرحال   کشورهای (.  2011  ،3ملمویک  و  آدیکاری)   است  عمومی،  نهادهای  به  نسبت  پاسخگویی
  کنترل   بر  است  ممکن  زیاد  نسبتاً   فساد   و  ذینفعان  محدود  مشارکت  نهادی،  پایین  که به دلیل ظرفیت  هستند  متمایز   و  خاص

  برای  که ( معتقدند2019) 4بگذارد. در این رابطه رجب و همکاران،  تأثیر دولتی بخش  در عمومی  پذیریمسئولیت  ارزیابی و
 5جدید   عمومی نظریات مدیریت است.  دولتی   بخش  اصلاح  به  نیاز   توسعهدرحال   کشورهای  در  خوب،   حکمرانی  به  دستیابی 

  عمومی   مدیریت  نظریه .  هستند  مهم  دولتی   بخش   هایسازمان   در  پاسخگویی  سازوکارهای  درک  برای  6نمایندگی   تئوری  و
  مثال،عنوان به )  عمومی  خدمات  مدیریت  تمرکز  عدم  مختلف  اشکال   شامل  اصلی آن  است و عناصر  چندبعدی  مفهوم  یک  جدید
  عمومی  خدمات   ارائه  در   رقابت  و  بازارها   از  استفاده  افزایش  ،( مالی  کنترل   و  7بودجه   تفریغ  و  مستقل   نهادهای   ایجاد 

در این  .  مداری است مشتری و ها خروجی   عملکرد، بر  بیشتر تأکید و( بازار هایمکانیسم  سایر انواع و  قرارداد مثال،عنوان به)
  تئوری  با   دولتی   بخش   در   کارایی   افزایش   و   مالی   شفافیت  مورد   در   توسعه   و  اقتصادی   همکاری  سازمان   های رابطه توصیه 

 . (2021  ،8تران و همکاران ) دارد   مطابقت جدید  عمومی  مدیریت 

داده  نشان  تحقیقات  .  گذاشت  خواهد   مثبت  تأثیر   عمومی   های سازمان   عملکرد   بر   پاسخگویی   از  بالاتری  سطح  اندنتایج 
(؛ بررسی  2019،  9است )هان و هونگ   نگرفته  قرار  موردمطالعه  دولتی  مدیریت  در  ایگسترده   طوربه  رابطه  این  حال،بااین 
  به   نیاز   رابطه   این   شدن   روشن  برای   محققان   و   است   قرارگرفتهی  موردبررسبسیار سطحی    عملکرد   و  پاسخگویی   بین   رابطه
  با   رابطه  در  تجربی   مطالعات  انگیزه   اساس   این   بر (.  2014  ،10لوگرید   و   کریستنسن )  دارند   بیشتری   تجربی   مطالعات  انجام

  است. با توجه به فقدان مطالعات در این زمینه، این تحقیق   رابطه  این  فهم بهتر  توسعهدرحال  کشورهای   عمومی  نهادهای
  ضمن   و  کند می   در این زمینه کمک   موجود   مطالعات   به  سازمان،   پذیری مسئولیت   تعیین   در   مالی   های صورت   نقش   بررسی   با

  پاسخگویی   تأثیرات   از  تجربی  شواهد  عملکرد،  بهبود  هایمکانیسم   عنوانبه   پاسخگویی  و  مالی   گزارشگری  کیفیت  بررسی
مندان این حوزه قرار گیرد. در تحقیقات قبلی  محققان و علاقه   مورداستفاده تواند  دهد و از این نظر می می   ارائه  عملکرد   بر

است. تحقیقاتی که مربوط به مفاهیم مانند کیفیت    قرارگرفتهی  موردبررس مباحث مرتبط با گزارش مالی و عملکرد شرکت  
در بورس    شدهرفتهی پذی  هاشرکتاست، عمده توجه بر    گرفتهانجام موضوع عملکرد و پاسخگویی    ژهیوبه گزارشگری مالی و  

  د ی تأکاست که  قرارگرفتهی موردبررس هاشرکت پیوند کیفیت گزارشگری مالی و عملکرد مالی و بازار هاآن در  ؛ وبوده است
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در این زمینه   گرفتهنجاماو بازده سهام بوده است. در مورد پاسخگویی نیز تحقیقات   هایی دارابر متغیرهای مالی مانند بازده  
ی امطالعه . این تحقیق نخستین  اندداشتهرا در نظر    هاشرکتی اجتماعی  ریپذت یمسئولمفاهیمی مانند افشای ریسک و    عمدتاً 

و از این حیث    باشدی می دولتی  هاسازمان بر    دی تأکگزارشگری مالی و پاسخگویی    تیفیباک که در آن در ارتباط    باشدیم
در این تحقیق    های دولتی، و با توجه به اهمیت مقوله مسئولیت پاسخگویی در سازمان   بر این اساس .باشدی م دارای نوآوری  

دارد؟ آیا پاسخگویی    عملکرد و پاسخگویی تأثیر   بر  مالی   گزارشگری  ی قرار خواهد گرفت که آیا کیفیتموردبررساین مسئله  
و دارد؟  تأثیر  عملکرد  موضوع    بر  این  بینموردبررس درنهایت  رابطه  بر  پاسخگویی  آیا  که  گرفت  خواهد  قرار    کیفیت   ی 

 های دولتی تأثیرگذار است یا خیر؟ عملکرد در سازمان  و مالی  گزارشگری

 

 مروری بر مبانی نظری و پيشينه پژوهش 
به پ توافقات  و  مطابقت عملکردها  توجیه  در  عمل اسخگویی  مردم  و  دولت  بین  که  آمده  است  زمانی مشخص  دوره  یک 

از منابع عمومی، استانداردهای موردنظر را رعایت کرده استنشان  این است که دولت در استفاده  ز  . پاسخگویی ادهنده 
دولت   یی هاچالش  که  دولت است  امروزه  هستند.  مواجه  آن  با  امروزه  خط ها  به  نسبت  پاسخگویی  بایستی  و    ها یمشها 

دموکراسی، داشتن یک سیستم پاسخگویــی    لازمه د. هر دولتی نیازمند یک سیستم پاسخگو است و  اقداماتشان پاسخگو باشن
ها پاسخگو باشند. رابطه بین  و باید در برابر آن   شوندی مردم و برای مردم ایجاد م  لهیوسدولتی، به  یهامناسب است. سازمان 

  دهند ی دولتی وظایف مربوط را انجام م   ی هاآن، سازمان موجب  که به  دهد ی دولت و شهروندان، سیستم پاسخگویی را شکل م 
  که این وظایف انجام شوند، مشروط بر اینکه وکیل از حد خود تجاوز نکند و پاسخگو باشد   دهندی و شهروندان اجازه م

همکاران،   و  پاسخگویی م (.1396)ناصری  آنوظیفه  1سئولیت  اجرای  در  که  است  توضیحات   ای  و  دلایل  اشخاص 
ادای    ایکنندهقانع عهده   که  هایی مسئولیتبرای  فراهم  اندداشته به  ارائه    های گزارش و    آورند می ،  را  امامی لازم    کنند؛ 

تمی که درواقع یــک جریان  نماید. سیسـپذیر نمی ب، امکان سسیستم اطلاعاتی منا از یک  گیری بهره پاســخگویی بدون  
 برقرار کند و به  خواه پاسخ  عنوان به پاسخگو و مردم و نمایندگان ایشان   عنوانبه دولت    یناطلاعاتی رابمنصفانه و صحیح  

مصوب    هایهدف نحوی مناسب و در جهت    به گیردمی این اطمینان را بدهد که دولت منابعی را که در اختیار    خواهپاسخ 
حسابداری و گزارشگری   ته باشد، نظامین ویژگی داشـچن  سیستمی که   رسد می نظر    به کند.می  نمایندگان ایشان مصرف

مبنای  بر  اگر  حسـابداری  نظام  اسـت.  باشد،    مالی  بناشده  پاسخگویی  بین   تواندمی مسئولیت  اطلاعاتی  صحیح  جریان 
افزایش کیفیت  (؛  1388کردستانی و نصیری نیا،  )  نمایدحقوق هر دو طرف حمایت   کند و از  برقــرار  خواهپاسخ پاســخگو و  

گزارشگری مالی ابزاری برای ایفای مسئولیت پاسخگویی به نیازهای جامعه است. با همه این تفسیرها، کیفیت گزارشگری  
. )طرخورانی و همکاران،  داشته باشند  نظراتفاق است و تعریفی وجود ندارد که همگان نسبت به آن    چندبعدیمالی مفهومی  

1400 .) 
که از طریق    هاستآن منظور از عملکرد مالی درجه نائل شدن سازمان یا شرکت به اهداف مالی در راستای افزایش ثروت  

حسابداری  هاشاخص و  مالی  )ی م یری  گاندازه ی  همکاران،  شود  و  فلاح  از  ها نسبت (.  1398میر  مالی،  و  ترمتداول ی  ین 
ی مالی در حقیقت ارتباط  هانسبت یری عملکرد مالی است.  گاندازه مالی و  ی  هاصورت وتحلیل  یه تجز ی  هاروش ترین  رایج

یگر نسبت مالی عبارت است از کسری  دعبارت بهسنجد.  یمدو یا چند عنصر اصلی و یا فرعی مدل حسابداری را با یکدیگر  
طور در مخرج کسر  ین همها، سود و  ینههزها، سرمایه، درآمدها،  ی بدهها،  یی داراکه در صورت آن دو یا چند متغیر مالی نظیر  

ثبت  ی بدهها،  یی دارا عناصری نظیر    ... و  ارتباط  ی مها  و  ها مشخص  ین اوزن، رتبه، درصد و جز    صورت به را    هاآن شود 
 سازد. یم

 
1 accountability 
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نقدی   یهاان یجر ینیبش ی طور خاص، پعملیات شرکت و به  اطلاعاتمالی در انتقال  یهاکیفیت گزارشگری، توان صورت 
 کیفیـت بـالاتر عبارت است از(. در این رابطه  1396)بولو و همکاران،    است.   شدهف یتعر  گذاران ه یمورد انتظار آن به سرما 

و به  راجع  بیشتر  اطلاعات  آوردن  یـک    یهای ژگ ی فـراهم  از  معینـی  تصـمیم  بـه  کـه  تجـاری  واحـد  مـالی  عملکـرد 
هایی که کامل،  گزارش  عنوانبه ی مالی باکیفیت  هاگزارش چارچوب مفهومی،    بر اساس .  معین، مربوط است  رندهیگم یتصم

  دهندی مبینی موقعیت اقتصادی و عملکرد شرکت ارائه  و عاری از خطا هستند و اطلاعات مفیدی را برای پیش   طرفانهیب
می  همکاران تعریف  و  )گینور  به    درمجموع(.  2016،  1شود  مالی  گری  گزارش  آن،  امحدوده کیفیت  در  که  دارد  اشاره  ی 

صادقانه ارائه    صورتبهی و  ر یگاندازه ی مالی شرکت، وضعیت اقتصادی و عملکرد آن را در طی یک دوره زمانی  هاگزارش 
 . کندیم

خگویی تأکیــد دارد.  مسـئولیت پاسـمالی مبتنی بـر   حسابداری و گزارشگری  ی هاابداری دولتی بر نظاممبانی نظری حس
ئولیت پاسخگویی مقامات منتخب  مسـ ابزار ادای  سو ک یگری مالی از  که نظام حسابداری و گزارش  دارد ی م همچنین مقرر

طریق شهروندان صورت   ات منتخب که از یابی مسـئولیت پاسخگویی مقامـابــزاری برای ارز عنوانمردم و از سوی دیگر به 
  یک  تواندی م  بــر پایه مبانی نظــری جدید حســابداری دولتی، نظام حســابداری ( 1382  )باباجانی،   کندی عمل م،  ردیگیم

 خواه برقرار ســازد. درواقع،عنوان پاسخ هروندان به پاسـخگو و شـ عنوانات دولتی به جریــان صحیح اطلاعات بین مقامـ

انتقال اطلاعات مالی و عملیاتی است و به دولت    یاه یپا ی از ابزارهایکمالی ی   ی ـابداری و گزارشگرگفت نظام حس  توان یم
 (. 1388کردستانی و نصیری، ب انجام دهد )نحو صحیح و مناس تا مســئولیت پاســخگویی خود را به کندی کمک م

دو تئوری عمده به نام تئوری نمایندگی و تئوری    ری تأثرابطه میان کیفیت گزارشگری مالی، عملکرد و پاسخگویی تحت  
است؛    قرارگرفته   موردبحثی بورسی در حسابداری  هاشرکتدر    عمدتاً مدیریت دولتی نوین قرار دارد. تئوری نمایندگی البته  

در پیوند  بر پاسخگویی مدیران و جریان آزاد اطلاعات دارد،    د یتأک  ازآنجاکه همچنین تئوری مدیریت دولتی نوین نیز، خود  
 . باشدی مبا پاسخگویی و تئوری نمایندگی 

  ی حرکت به سمت حسابدار   ین،علاوه بر ا  .دارد   دی مرتبط تأک  یهابر عملکرد و کنترل   یمبتن  یریتبر مد   یدجد  یعموم  یریت مد
افزا  ی تعهد مال   یفیت ک  یش باهدف  برا  است  قرارگرفته  موردتوجه  ی اطلاعات  تصم  یران مد  یتا  مورد  ی ریگم یهنگام    در 
معنادار و   ی ، به اطلاعات حسابداردهندی م یص ها منابع را تخصدولت کهی (. هنگام 2021تران، باشد ) ید منابع مف یص تخص
  ی ارائه خدمات عموم  یخود برا  ی های خود را در طول زمان در رابطه با استراتژ  یماتتصم  یراتدارند تا تأث  یاز اعتماد نقابل

  ،سه یمقادرک، قابل اعتماد، قابل بالا مرتبط، قابل   ت یفیباک  یمال   ی(. اطلاعات حسابدار2015،  2و اسپانو   ینکنند )مارت  ینیبش یپ
و گزارش    یری گکه درجه اندازه  یافتند ( در 2014)  4(. ولادار و همکاران 2017  ،3یماس است )کوهن و کاراتز  دییتأموقع و قابلبه
  یاتیعمل  یجبر نتا  یماًنوبه خود مستقکه به  بخشدی را بهبود م   یمال   سابداری اطلاعات ح  یفیتعملکرد، ک  ی هاشاخص   یده 

بخش    یران که مد  نشان دادند   ین ( همچن2016)  6و همکاران   یاشی ( و کوبا 2015)  5. کرول گذاردی م   یر تأث  ی مال   ی هادر صورت 
.  کنندی و بهبود عملکرد خود استفاده م  یریتی مد  یماتاز تصم  یتبالا باهدف حما   تیفی باک  یمال   ی از اطلاعات حسابدار  ی دولت

هالیه  و  ) 2018)  7نیروانا  همکاران  و  تران  و  تأث  یشواهد  نیز   (2021(  ک  یر از  عملکرد    ی مال  یگزارشگر  یفیت مثبت  بر 
 .اندارائه کرده  یمحل  ی دولت  ی هاسازمان 
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ین  نو  یدولت   یریتجنبش مد؛ اما  نبوده است  آمیز یت توسعه موفقدرحال   ی در کشورها  یشههم  ی تعهد  ی حسابدار  یاگرچه اجرا
  ی هادر سازمان  1ی بخش عموم یحسابدار یالملل ن یب ی بر استانداردها ی مبتن ی، تعهد یاعمال اصلاحات حسابدار یجه تروب

 (. 2019 ،3ی و گفس  ی سلام و منیف  2019، 2ام بلوا و همکاران ) دهدی ادامه م ی عموم
موقع به   یسه پذیری،درک، مقا  ینان،اطم  یتاز ارتباط، قابل  ینانحصول اطم  ، تیفیباک  ی مال  ی اصلاحات گزارشگرهدف از  

  ی هاصورت   یفی ک  هاییژگی و  جه ی(. درنت2017  ،4یماس است )کوهن و کاراتز  ی مال   ی هادر صورت  یی آزما  ی بودن و راست
  ، 5یان کنند )مک و را  یابیرا ارز   یعموم   یهاسازمان   پذیرییتمسئول  ا ت  کنندی و به کاربران کمک م  شوندی م   یتتقو  ی مال

یستند )کرامبیا  ن  یقطعاین شواهد همیشه  ،  حالن یبااهمراه است؛  با کاهش فساد    یعموم  ی مال  یتشفاف  اگرچه(،  2006
همکاران  و  به(2016،  6کاپرادیس  استکولعنوان .  در 2004)  7ینی مثال،  دولت   یافت(  در    یهاگزارش   یتالیا، ا  ی محل  ی هاکه 

،  وجود ن یندارد. باا  ی در ارتباطات با کاربران خارج   ی نقش مهم  اما  شود ی استفاده م   ی به کاربران داخل   یی پاسخگو   ی سالانه برا
  تواند ی م  مناسب  ی که گزارش مال  یافتنددر (  2019)  8نارکتابتی و ناکماچالیسنت  یلند،توسعه مانند تاکشور درحال   یک  ینهدر زم

به کاربران    ی مال   ی گزارشگر  یفیت که ک  انتظار بر آن است  ین کمک کند تا پاسخگو باشند؛ بنابرا   ی عموم  ی هابه سازمان 
 . کنند یابی ارز یشتری را با دقت ب  یی اجازه دهد تا سطوح پاسخگو 

ط  دهه  یدر  تلاشگذشته  سه  عموم  ین نو   یدولت   یریتمد  ی ها،  بخش  عملکرد  بهبود  طر  ی، باهدف  مؤثر    ی اجرا  یق از 
  ی دولت   یریتبه چارچوب مد   ین،علاوه بر ا  نمایندگی  تئوری(.  2014  ،9ید و لاگر  یستنسنشده است )کرانجام   پذیری یت مسئول

  یهات یولهستند که سازمان مطابق با مسئ  ینمسئول نشان دادن ا   یسازمان عموم   یککه رهبران    ییمرتبط است تا جا  یننو
شهروندان و کارکنان خود داشته    ی برا  ی متفاوت  ی هازهیو توجه داشته باشند که سازمان ممکن است انگ  کندی خود عمل م

،  رعایت قانوناز    یآگاه   یش افزا  یبرا  ، مؤثر  ییاند که پاسخگوکرده   یشنهادراستا، محققان پ  ین(. در ا 2016،  10باشد )بوستون 
کمک    ینفعانذ   یناعتماد در ب  یجادبه ا  تیو درنها  یدولت   یها سازمان   هاییت مسئول  یشافزامحدود کردن تقلب و فساد و  

به همکاران و   یید که پاسخگویافتن( در2002و همکاران )12تامز سازمان،  نهی(. درزم2019 ،11ینچوک و م یزراهی. )مکندیم
افزا   ی شغل   یت دارد و رضا  یران با اعتماد به سرپرستان و مد   یارتباط مثبت   یریت مد تئور  یراً، . اخدهدی م  یش را    ی به دنبال 
  جورج   دولت  یها  نهادبر عملکرد    یمثبت  یرتأث  ینهاد  یری پذت یاست که مسئول  یافته( در 2019)  13، هان یننو  یدولت   یریتمد

 بوش داشته است. 
که به دنبال به حداقل رساندن    یزمان  یافت( در 2016، بوستون )یننو  یدولت   یریتدر چارچوب مد   یندگینما  یهمطابق با نظر

  ی کاربر برا  یبرا  ی مهم   یابزارها  یی و پاسخگو   ی مال  یگزارشگر  یفیت، کباشیم  ی سهامداران بخش عموم   ین تضاد منافع در ب
  یریت استفاده از مد  یتنام،در و  گذاران استی س  یدگاه. از دباشدی م  ی عموم   مسئولان بخشو    گذاران است ینظارت بر عملکرد س

  ی ریپذتی، با مسئولیری پذت یمسئول  یش افزا  یق از طر   ی عموم  یهاسازمان   افتهی به عملکرد بهبود  یابی باهدف دست  یننو  ی ولتد
طر  از  عموم   توسط منتشرشده    یمال   ی هاصورت   یفیتک  ین تضم   یقکه  م  یسازمان  دست  .  شود ی م  یجاد ا  ،د یآی به 
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  یی پاسخگو  ی اثربخش  ی، مال  یگزارشگر  یشترب  یفیتاست که ک  ینامر ا  ین (. مفهوم ا 2019  ی، و نرکتابت  ینت)ناکماهاچالس
  ینفعان اعتماد ذ  ایشباعث افز  مناسب  یی پاسخگو   یو اجرا  دهدی م   یشافزا  یرا در مورداستفاده از منابع عموم   یبخش عموم

بر رابطه    یی پاسخگو( نیز نشان داد  2021مطالعات تران و همکاران )   .شودی م   ی عموم  ی هابهبود عملکرد سازمان   جه یو درنت
  ی گزارشگر  یفیت ک  ین رابطه ب  یی بر پاسخگو   انتظار بر آن است که   جه یدرنتاست.    و عملکرد مؤثر   یمال   ی گزارشگر  یفیت ک  ینب

 . نقش میانجی داشته باشد یو عملکرد سازمان  ی مال

 

 پيشينه پژوهش 
  عملکرد   و  مالی   گزارشگری   کیفیت   بین   رابطه   تعیین   در  پاسخگویی   تحقیقی با عنوان نقش ( در  2021تران و همکاران )

  حسابدار   177  جامعه آماری شامل  بامطالعه  ،1تئوری نمایندگی   و  عمومی  مدیریت  تئوری  از  گیریبهره  عمومی با  هایسازمان 
دارد؛    عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر   مالی  گزارشگری  کیفیت  که  دهندمی   نشان  ویتنام  دولتی  بخش   مدیران  و پاسخگویی  و 

پاسخگویی  دارد  عملکرد   بر  مثبتی   تأثیر   پاسخگویی درنهایت  نقش    عملکرد   و  مالی   گزارشگری  کیفیت  بین  رابطه  بر   و 
 ای دارد. واسطه

  از   سازمانی  مدیران  درک  نحوه  بر  عملکرد  بر  مبتنی  پاسخگویی  تأثیر  ( در تحقیقی با عنوان2021)  2سویکنز و همکاران 
  یهاداده ی رو  بر   ساختاری   معادلات   سازی منطقی( با استفاده از مدل   ریزی برنامه   از  )با استفاده از بینش  سازمانی   عملکرد 

  چگونگی   توضیح   در   عملکرد  گیری اندازه   و   مدیریت   ابزار   از  استفاده   که   نشان دادند  فنلاند   در   مدیر   297  میان   از  نظرسنجی 
 دارد.   اساسی نقش ذهنی  عملکرد  بر  عملکرد بر  مبتنی پاسخگویی  تأثیر 

  نهادهای   در   آنلاین  رسانی )افشای(اطلاع   و   مالی  گزارشگری   های شیوه  ( در تحقیقی با عنوان 2021)  3گارسیا لاکاله و تورس 
  چگونگی   خاص،  طوربه  وافشاشده    اطلاعات  کیفیت  و  کمیت  با  حاکمیت  اصلی  هایویژگی   ارتباط  اسپانیا، چگونگی  دولتی 
  ارتباط   همچنین  و  مالی   گزارشگری  کیفیت   و   آنلاین  شفافیت  با   سازمانی   هایویژگی   و   مالی  عملکرد   حاکمه،  هیئت   ارتباط 

  نشان دادند   ساختاری،   معادلات  سازیمدل   رویکرد   از   گیریبا بهره   ها آن .  قراردادند   موردمطالعهپاسخگویی را    بعد   دو  این
  و همچنین   هستند؛   مالی  هایگزارش   کیفیت  کنندهتبیین   عوامل  از  حاکمه   هیئت  در  مستقل   اعضای  بیشتر   حضور  و  اندازه

  دولتی  بخش  نهادهای  بر  -  کسری محدودیت  -  استات  یورو الزامات که  فشارهایی است تأثیر تحت مالی  اطلاعات کیفیت
  های شیوه  به این نتیجه رسیدند که  هاآن علاوه  به   شود،سود می   هموارسازی  های روش   از  استفاده   به  منجر  که  کندمی   وارد

  شود و می  داده  توضیح ها آن  مالی  نتایج  و نهادها  اندازه توسط بلکه  نیست،  حاکم نهاد  های ویژگی  تحت تأثیر  آنلاین  افشای
 بود.  خواهد  بالاتر  نیز آنلاین  افشای سطح  باشد، بهتر مالی  گزارشگری کیفیت هرچه

ای با گردآوری  منطقه   هایدولت   عملکرد  پاسخگویی  بر  مالی  گزارشگری  کیفیت  ( در تحقیقی با عنوان تأثیر 2020)  4آگونگ 
  که  دهدمی  نشان  ساختاری   معادلات مدل  از  استفاده  ای و با بخش و به شیوه پرسشنامه  40اطلاعات از نمونه آماری شامل  

 . بخشدمی  بهبود را  اندونزی در  ایمنطقه های دولت  عملکرد  مالی پاسخگویی گزارشگری  مناسب کیفیت
  ی هاه یبا تأکید بر انطباق نظر)ها  غیرمالی و آثار آن   اطلاعات افشای داوطلبانه  ( در تحقیقی با عنوان  1400عزلتی و همکاران )

افشای   ( و مشروعیت  ی ده علامت دادند  اطلاعات غیرمالی موجب کاهش هز   نشان  ریسک    ی هانهی داوطلبانه  نمایندگی، 
 . گردند ی سهام شرکت و ارزش بازار شرکت م   یپیشرو، هزینه حقوق صاحبان سهام و هزینه بدهی و موجب تقویت نقد شوندگ 
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مبستگی  ه  ندت نشان دادارتباط گزارشگری مسئولیت اجتماعی باارزش شرک( در بررسی  1399حساس یگانه و همکاران )
اجتماعی شرکت  یمثبت مسئولیت  گزارشگری  امتیاز  و  ارزش شرکت  دار ها  بین  آزمون وجود  نتیجه  نشان  د. همچنین،  ها 
های سالانه و اطلاعات مسئولیت اجتماعی، نسبت به توجه صرف  زمان اطلاعات مالی گزارش دهد که در نظر گرفتن هم می

 . دهدرزش سهام را توضیح می به اطلاعات مالی، به نحو بهتری تغییرات ا
مالی    های صورت حسابداری تعهدی با ارائه  ی نشان دادند  سازماننقش حسابداری دولتی در توسعه   ( در بررسی 1399دوستی )

تهیه اطلاعات بیشتر و بهتر نسبت به حسابداری    چنینهم ها و  و پردازش آن   ها داده و با گردآوری    ایدوره میان   هایگزارش و  
و درنتیجه توسعه    وریبهرهو همچنین    گویی پاسخ و    گیریتصمیم ، کنترل،  ریزی برنامه دیران میانی و عالی در  نقدی به م

حسابداری دولتی    المللی بین در راستای نزدیک شدن به استانداردهای    هایی گام سازمانی کمک کند. بر این اساس لازم است  
شود.   رویکرد    علاوهبه برداشته  به  توجه  در    تدوین  کمیتهبا  ایران  عمومی  بخش  حسابداری    سازی بومی استانداردهای 
 .حسابداری دولتی کشور، ایجاد بستری مناسب برای عملیاتی نمودن این استانداردها الزامی است المللیبین استانداردهای 

یران مبتنی  ا  ی دولت   ی هاسازمان   یاجتماع   یی پاسخگو   ی برا  ی چارچوب  ین تدو ( در تحقیقی با عنوان  1398رهنورد و همکاران ) 
الزامات قانونی، وجهه    ،یسازمان، نوع مأموریت سازمان، فرهنگ ی المللن ی که الزامات ب  دهند ی شان من  بنیاد  روش کیفی داده  بر

 دولتی است. در ضمن، استقرار  یهاپاسخگویی اجتماعی در سازمان   سازمانی و بلوغ فکری جامعه از عوامل مؤثر بر استقرار

اعتماد عمومی، رضایت عمومی و رشد و تعالی   دولتی موجب پیامدهایی مانند افزایش  یهااعی در سازمان پاسخگویی اجتم
 . جامعه است

 

 های تحقيق فرضيه
 شود: در این تحقیق از چهار فرضیه به شرح زیر استفاده می 

 فرضیه اول: بین کیفیت گزارشگری مالی و عملکرد رابطه معنادار وجود دارد. 
 دوم: بین کیفیت گزارشگری مالی و مسئولیت پاسخگویی رابطه معنادار وجود دارد. ضیه فر

 و عملکرد رابطه معنادار وجود دارد.  فرضیه سوم: بین مسئولیت پاسخگویی
 . کندی می ایفا اواسطهعملکرد نقش  و مالی  گزارشگری  کیفیت پاسخگویی بر رابطه بین   تیمسئول فرضیه چهارم:

 

 روش تحقيق 
پژوهش در زمره    ن یازنظر روش ا  ن یهمچن   .رودی به شمار م   یکاربرد   یهااز نوع پژوهش   ت،یبا توجه به ماه  حاضر   پژوهش
  جه یها و نتداده   یآورو جمع   ییاز راه استقرا  ژوهشپ  نهیشی و پ  یباشد. چارچوب نظری م  یش یمای پ  - یف یتوص  یهاپژوهش 

  ط ی مح  کیدر    حاضر  پژوهش  کهیی شود. ازآنجایپرسشنامه انجام م  قی ها، از طرهیفرض  رشیپذ  ای آزمون رد    یبرا  یینها
 . رودی به شمار م  ی دانیم ی هاها انجام خواهد شد، جزو پژوهش شرکت  یمال  ران ی حسابداران و مد  یعن ی یواقع

 

 جامعه و نمونه پژوهش 

آمار  شامل  یجامعه  حاضر،  دستگاه  پژوهش  و  مؤسسات  دولتیحسابداران  اجرایی  کشور  های  سطح  برای    هست  در  و 
توجه به موارد فوق،    با  از روش مدل یابی معادلات ساختاری استفاده خواهد شد.  شدهیگردآور اطلاعات    لیوتحله یتجز

باشد که با اعمال قاعده حذف  بورس اوراق بهادار تهران می   شدهرفته یپذهای  کلیه شرکت   حاضر شاملجامعه آماری تحقیق  
 است. شدهده یبرگز نمونه  عنوان بهشرکت  114 ت یدرنهاسیستماتیک  
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 هاآنگيری متغيرهای پژوهش و نحوه اندازه 

 متغير مستقل

 کيفيت گزارشگری مالی 
منصفانه    طوربه مالی، اقتصاد زیربنایی شرکت را    های گزارشکیفیت گزارشگری مالی به این معنی است که تا چه اندازه  

است. بر اساس این،    شدهمعرفی بودن  موقع  به اتکاپذیر، مربوط و    اطلاعات  عنوان به کیفیت گزارشگری مالی    دهند. می نشان  
)محسنی نیا    یابدمی بودن ارتقا یابند، کیفیت گزارشگری مالی افزایش  موقع  به و  بودن    قابلیت اتکا، مربوط  هایویژگی هرچه  

  به   مربوط   اطلاعات   کیفی   ویژگی  13از    مالی   گزارشگری   کیفیت  گیری (. مطابق با این تحقیق، برای اندازه 1399و باباجانی،  
  کیفی   ویژگی  هشت  شامل  ،(2013)  1عمومی   بخش  حسابداری  المللیبین   استانداردهای  هیئت  دیدگاه  از  مالی  گزارشگری

 است.  شدهاستفاده  افزایشی کیفی ویژگی پنج  و  اساسی

 

 متغير وابسته 

 عملکرد 
حقیقت عملکرد نتیجه   ت که مفهوم فعالیت برای انجام کار و نتیجه آن فعالیت را یکجا در بردارد. دراسـ  ایواژه عملکرد  

 (. 1397)باقری و همکاران،  شودمی  عملکرد گفته  یریگو اندازه  مشاهدهقابل عمل است. لذا به رفتارهای بالفعل و 
 .است  شدهاستفاده سؤال  7( از 2015) 2بر اساس تحقیق وربتن و اسپکله  سازمان، عملکرد سنجش  برای

 

 متغير ميانجی 

  14شامل ( 2006) 3رایان   و مک  ی پاسخگویی تحقیقریگاندازه برای  .باشندی م در این تحقیق، پاسخگویی   یانجی ممتغیر  
 است شدهاستفادهمالی(  پاسخگویی   مورد شش سؤال در و  عمومی  پاسخگویی  مورد سؤال )هشت سؤال در

 

 متغيرهای کنترلی

  متغیرهای کنترلی در این تحقیق اندازه و عمر سازمان هستند

 

 هاوتحليل و آزمون فرضيهیهتجز

 آمار توصيفی 

 ی شناخت  تيجمعاطلاعات 
های مرکزی و پراکندگی  ها و اطلاعات با استفاده از آمار توصیفی که شامل شاخص در این بخش پس از گردآوری داده

 شود. باشد به توصیف نمونه پرداخته میو جدول می  مانند درصد فراوانی 
 دهد. نشان می 1سازمان مطابق جدول    اندازه  بر اساس ها را از پرسشنامه، فراوانی آمده دستبهاطلاعات 

 توزیع فراوانی تعداد کارکنان )اندازه سازمان(  (:1)جدول 

 درصد  فراوانی  اندازه سازمان 

 70/30 35 نفر  50زیر 

 
1 IPSASB 
2 Verbeeten and Speklé 
3 Mack and Ryan 
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 61/45 52 نفر   100تا  50بین 

 68/23 27 نفر  100 بیش از

 100 114 مجموع 

(  30.70) ، موردمطالعه 114دهد که از نشان می  موردپژوهشهای حاصل از پژوهش در توزیع تعداد کارکنان در جامعه یافته
 . اندبوده نفر پرسنل  100( درصد دارای بیش از  23.68و در حدود ) نفر 100تا  50( بین 45.61نفر کارمند، )  50درصد زیر 
 دهد. نشان می 2مطابق جدول   عمر سازمان  بر اساس ها را فراوانیاز پرسشنامه،  آمده دستبهاطلاعات 

 فراوانی عمر سازمان ع یتوز (:2) جدول

 درصد  فراوانی  عمر سازمان

 01/7 8 سال 20کمتر از 

 45/32 37 سال  40تا  20

 52/60 69 سال 40بیش از 

 100 114 کل جمع

(  32.45سال، )   20دارای عمر کمتر از   هاسازمان ( درصد از  7.01، )موردمطالعه  114دهد که از های پژوهش نشان مییافته
 .اندبوده سال  40درصد دارای عمر بیشتر از    60سال و در حدود   40تا  20مورد دارای عمر بین 

 ها دهندهپاسخ توزیع فراوانی تحصيلات (:3)جدول 

 درصد  فراوانی  تحصیلات

 84/36 42 کارشناسی

 75/51 59 کارشناسی ارشد 

 85/11 13 دکترا 

 100 114 کل جمع

  42دهنده  پاسخ   114دهد که از  نشان می   موردپژوهشدر جامعه    های حاصل از پژوهش در توزیع فراوانی تحصیلاتیافته
 . باشندی م نفر دارای تحصیلات دکترا  13نفر دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و  59نفر دارای تحصیلات کارشناسی، 

 

 توصيف متغيرهای تحقيق 
 های توصيفی توصيف متغيرهای تحقيق با استفاده از شاخص :(4)جدول 

 متغیر
 شاخص

 کشیدگی  کجی انحراف معیار میانگین

 251/1 - 654/0 512/0 11/4 مالی  گزارشگری کیفیت

 987/0 - 781/0 701/0 63/3 مسئولیت پاسخگویی

 236/0 - 551/0 611/0 02/4 سازمان عملکرد

 مقادیر جدول بالا؛  برحسب
از میانگین فرضی )( میانگین تمامی متغیر1  آماری پژوهش بالاتر  نمونه    گر یدعبارت بهاست    1(3های پژوهش در نمونه 

 اند. آماری متغیرهای پژوهش را بالاتر از حد متوسط ارزیابی کرده
ها از شاخص میانگین در حد معمول یا به عبارتی متوسط برآورد  ( با توجه به مقدار شاخص انحراف معیار پراکندگی داده 2 

 شود. می

 
 ( 5تا  1مبنای محاسبه میانگین فرضی یا حد متوسط، طیف سنجش این متغیر در پژوهش حاضر است ) - 1
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 باشد ی مهای متغیرهای پژوهش به سمت مقادیر بالاتر از میانگین ( مقدار منفی شاخص کجی بیانگر تمایل نمره3 

 

 1ی معادلات ساختاریسازمدل
های تحقیق در فرضیه های باقیمانده با استفاده از مدل سازی معادله ساختاری رویکرد واریانس محور  یافته  لیوتحله یتجز

 تأییدی عاملی تحلیل و پایایی و روایی هایتحلیل  طریق بیرونی( از )مدل گیریمدل اندازه اول، مرحلۀ در  د ی گردانجام  

 گیرد. می ارزیابی قرار مورد متغیرها بین مسیر درونی( با برآورد )مدل ساختاری مدل دوم،  مرحلۀ در و شودبررسی می

 

 بيرونی(  گيری )مدلمدل اندازه
 مدل معادلات ساختاری تحقيق در حالت معناداری (:1)شکل 

 
و روابط    سؤالات بیشتر هستند که این امر معنادار بودن تمامی    96/1از    t  ی معناداربا توجه به شکل بالا، تمامی ضرایب  

( را برای هریک  λبارهای عاملی ) 5تا  4و جدول  2شود. همچنین شکل  می  د یتائ 0/ 95میان متغیرها را در سطح اطمینان  
شود.  می  نظرصرف باشد ضعیف است و از آن    3/0است. اگر بار عاملی کمتر    شدهداده ها )متغیرهای آشکار( نشان  از معرف

بین   بزرگ  قبولقابل   6/0تا    3/0بار عاملی  اگر  از  است و  بر (.  2014،  2باشد بسیار مطلوب است )کلین  0/ 6تر  نتایج    بنا 
  تر بزرگ   96/1ها نیز از نقطه برش  آن و مقدار آماره تی    3/0از نقطه برش    متغیرهای آشکار  مقدار بارهای عاملی   آمدهدستبه

 (. P<0/ 05بود )

 
1 Structural Equation Modeling 
2 Kline 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد اول1402، تابستان 81، شماره 6دوره 
 

139 

  دیی از خبرگان مورد تأ  ی نظرسنج  ق یمحتوا از طر   یی )روا  محتوا  یی روا  ، ییاز سه نوع روا  یر گی ابزار اندازه  یی روا  د ییجهت تأ 
)با استفاده از   3واگرا  یی و رواشود( سنجیده می  2شدهاستخراج )که با استفاده از میانگین واریانس  1همگرا   ییروا ، قرار گرفت(

  ی آلفا  بیضر   ار یاز دو مع  زیپرسشنامه ن  ییای پا  نیی منظور تع. بهاست  شدهاستفاده لارکر سنجیده شده است(   و فورنل روش
 . شد  استفاده مرکب  ییای پا  بیکرونباخ و ضر 

 مدل روایی و پایایی ضرایب(: 5) جدول

 روایی همگرا  پاپایی ترکیبی  کرونباخ آلفای  متغیرها 

 679/0 848/0 769/0 مالی  گزارشگری کیفیت

 563/0 827/0 740/0 مسئولیت پاسخگویی

 539/0 901/0 812/0 سازمان عملکرد

  زانیواگرا م  ییرواپایایی و روایی همگرای متغیرهای تحقیق دارد.    د یتائدر جدول زیر نشان از    شدهگزارش با توجه به مقادیر  
  HTMTکه با شاخص    سنجدیموجود در مدل را م  یرهای مشاهده پذ  ریپنهان آن مدل با سا   ری متغ  یرهایافتراق مشاهده پذ 

 ی قرار گرفت. موردبررس
 HTMT روش به واگرا روایی جدول ماتریس (:6) جدول

 سازمان عملکرد پاسخگویی  مالی  گزارشگری کیفیت متغیر

   - مالی  گزارشگری کیفیت

  - 609/0 مسئولیت پاسخگویی

 - 549/0 423/0 سازمان عملکرد

 واگرای امر روایی این که باشدمی 9/0ها با همدیگر کمتر از سازه تمامی HTMT شاخص مقادیر بالا، با ماتریس مطابق

 دهد. می  نشان را یریگاندازه مدل خوب برازش و مناسب

 

 درونی(  ی )مدلمدل ساختار
های  قابلیت بررسی شامل  امر  این که است ساختاری مدل  ارزیابی نتایج بعدی گام بیرونی،  مدل اعتماد قابلیت تأیید از  پس

و    هیر   پیشنهاد  اساس  بر  هایی گام  قالب   در  مند نظام  یک رویکرد   از  استفاده  با   که  هاستسازه  بین  روابط   و   مدل  ینیبش یپ
با  بی به ترتعملکرد و پاسخگویی  مربوط به    نیی تع  بیضر  ری مقادگیرد.  می   ( انجام2021)  4همکاران  ،  0/ 273  برابر است 

  مدل است.  ی و نشان از برازش مناسب مدل ساختار  دهد بر این متغیرها را نشان می   زابرون متغیرهای    متوسط  اثر که    0/ 254
  یمناسب مدل ساختار   تیف ی که نشان از کاست    ، 088/0و برای پاسخگویی    057/0  عملکرد   ی آمده برادستبه  Q2  ر یمقاد 

 بینی کردن دارد. در پیش 
 ساختاری مدل ارزیابی یهاشاخص (:7) جدول

 Q2 ضریب تعیین متغیرها 

 057/0 273/0 عملکرد

 088/0 254/0 مسئولیت پاسخگویی

 
1 Convergent Validity 
2 Average Variance Extracted (AVE) 
3 Divergent Validity 
4 Hair et al 
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  کنندگی تبیین  توان  شاخص  این  .بود   (1اثرکوهن   )اندازه  f2اثر    اندازه  بنام  گرفت، شاخصی  قرار  ی موردبررس  که  دیگری  شاخص
می   ی موردبررس  را   مدل  ترتیب به 35/0و    15/0،  02/0شده  گرفته  نظر  در   مقادیر  ( 1988)  کوهن   نظر  طبق .  دهدقرار 

  شده گزارش   11جدول  در    f2است. نتایج بررسی شاخص   دیگر  یبرسازه  سازه یک قوی و  متوسط ضعیف، اثر هایاندازه
  یمدل معادله ساختار  جینتااست.    ساختاری  مدل  در  بین متغیرها  روابط  معناداری  و  مسیر  ضرایب   ارزیابی  بعدی  است. گام

دهد  نشان می   استاندارد   را در حالت  قیتحق  یمدل معادله ساختار  2  شکلکرد.    تیپژوهش را حما  نیا  شدهن یتدو   هایفرض
 . دهدرا نشان می   قیپنهان تحق  ی رهایمتغ ن یمجموع اثرات ب 11و جدول شماره 

 مدل معادلات ساختاری تحقيق در حالت استاندارد (:2)شکل 

 
 

 نتایج بررسی اثرات مستقيم بين متغيرهای تحقيق  (:8)جدول 
 f2 نتیجه  معناداری سطح  tآماره  ضریب مسیر  متغیر وابسته متغیر مستقل 

 066/0 تایید 001/0 275/3 278/0 عملکرد سازمان کیفیت گزارشگری 

 072/0 دییتأ 001/0 471/3 259/0 پاسخگویی  گزارشگری  کیفیت

 081/0 دییتأ 001/0 421/4 319/0 عملکرد سازمان مسئولیت پاسخگویی

 

 ی پژوهش هاه يفرضبررسی 
 رابطه معنادار وجود دارد.  عملکرد و  مالی گزارشگری  کیفیتبین : 1فرضیه 

برابر با    عملکردبر    مالی  گزارشگری  کیفیت  یرمتغ  میزان اثرگفت که   توان ی م  2و    1ی  هاشکل و    8مطابق با جدول شماره  
  از   یشترمقدار ب  ینباشد و امی   275/3برابر با    مسیر  ینا  ی ( برا یمعنادار  یب )ضر  t  ه مقدار آمار  ین باشد. همچنمی   0/ 278
  یه باشد لذا فرضمی   05/0باشد که کمتر از  می   001/0  یرمس  ینا  یآمده برادستبه   یمعنادار  حسط  ین است. همچن  96/1

 
1 Effect Size Cohen 
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به  شودی م   دیی تأ  یق تحق  اول کیفیت.  و    عملکرد   بر  مالی  گزارشگری  عبارتی  مثبت  بهبود  داری معن تأثیر  با    کیفیت   دارد. 
 . یابدیم  یشافزا عملکرد سازمان مالی،  گزارشگری

 رابطه معنادار وجود دارد.   پاسخگویی  و مسئولیت  مالی گزارشگری  (: بین کیفیت2فرضیه )
برابر    پاسخگویی  بر   مالی  گزارشگری  کیفیت  یرمتغ  میزان اثرگفت که    توانی م   2و    1ی  هاشکل و    8مطابق با جدول شماره  

  از   یشترمقدار ب  ینباشد و امی   3/ 471برابر با    مسیر   ینا  ی( برا یمعنادار  یب)ضر   t  همقدار آمار  ینباشد. همچنمی   259/0با  
  یه باشد لذا فرضمی   05/0باشد که کمتر از  می   001/0  یرمس  ینا  یآمده برادستبه   یمعنادار  حسط  ین است. همچن  96/1
  کیفیت   بهبود   با   دارد و  دار ی معن  و   مثبت   تأثیر  پاسخگویی   بر   مالی  گزارشگری   کیفیت   ی . به عبارتشودی م   دیی تأ  یق تحق  دوم

 . ابدیی م  افزایش پاسخگویی مالی،  گزارشگری
 رابطه معنادار وجود دارد.  عملکرد  و : بین مسئولیت پاسخگویی 3فرضیه 

با جدول شماره   اثرگفت که    توانی م   2و    1ی  هاشکل و    8مطابق  با    عملکرد   بر  پاسخگویی  یرمتغ  میزان    0/ 319برابر 
است.    96/1  از  بیشتر مقدار    ینباشد و امی   421/4برابر با    مسیر  ینا   ی( برایمعنادار  یب)ضر  t  همقدار آمار  ینباشد. همچنمی

  تحقیق   سوم  فرضیه  لذا  باشدمی   0/ 05 از  کمتر  که  باشدمی 001/0  مسیر  این   برای   آمده  دست  به  معناداری   سطح  همچنین
  افزایش   عملکرد سازمان  پاسخگویی،   بهبود   با  و   دارد  داری معن  و   مثبت  تأثیر   عملکرد   بر   پاسخگویی  عبارتی   به.  شودمی   د ییتأ
 . ابد ییم

 .کندی م ی ایفا اواسطه  نقش عملکرد   و مالی گزارشگری  کیفیت بین رابطه  در  : مسئولیت پاسخگویی4فرضیه 
وجود    یز آزمون پرکاربرد به نام آزمون سوبل ن یک یانجی، م  یر متغ  یک   یر تأث  ن آزمو   ی براهمچنین با توجه به فرضیه چهارم  

مقدار    یک . در آزمون سوبل،  رود ی به کار م  یگر د   یر دو متغ  یان در رابطه م  یر متغ  یک   یانجی م  یر تأث  ی معنادار  ی دارد که برا
Z-Value  ینان در سطح اطم  توانی م   1/ 96مقدار از    ین شدن ا  یشترکه در صورت ب  آید ی به دست م   یر فرمول ز  یق از طر  

 نمود:  ییدرا تأ یر متغ یک  یانجیم یرمعنادار بودن تأث 95%

 
 
 در آن:  که
aیانجیمستقل و م یرمتغ یانم یرمس یب: مقدار ضر . 
bو وابسته یانجیم یرمتغ یان م یر مس یب : مقدار ضر . 

Saیانجیمستقل و م یرمتغ یانم یراستاندارد مربوط به مس ی : خطا . 
Sbو وابسته یانجیم یرمتغ یانم یراستاندارد مربوط به مس ی: خطا. 

است    96/1که با توجه به اینکه این مقدار بالاتر از    باشدی م   289/2برابر با    Z-Valueنشان داد که مقدار    آمدهدستبه نتایج  
  گری یانجی نقش م  عملکرد سازمانو    کیفیت گزارشگری   یندر رابطه ب  گفت پاسخگویی  توانی م  % 95  یناندر سطح اطملذا  
 نیستند.  رگذار یتأث. همچنین نتایج نشان داد متغیرهای عمر سازمان و اندازه سازمان بر عملکرد دارد 

 

 گيریخلاصه و نتيجه 
  مالی  گزارشگری   نتایج نشان داد که کیفیت   عملکرد   بر   مالی   گزارشگری   کیفیت   ر ی پرتاثدر راستای تبیین فرضیه اول مبنی  

  ازنظردقیق و فارغ  صورت به معنادار و مثبتی دارد در صورتیکه اطلاعات مربوط به وقایع اقتصادی گذشته،  ر یتأثعملکرد  بر
قرار گیرد    کنندگاناستفاده در اختیار   اتکاقابل ی صادقانه و  ا وه ی شی مادی، به  هاجنبه یازمان و بدون در نظر داشتن    موسسه

)()()( 222222

baba sssasb
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.  شودی م منجر به افزایش اعتبار سازمان و دسترسی به اهداف و کارایی عملیاتی بیشتر    و دارای قابلیت اتکا و استفاده باشند، 
  هالیه   و   ، نیروانا( 2016)  همکاران  و  کوبایاشی  ،(2015)  ، کرول( 2014)  همکاران  و   ی ولادارهاافتهبا ی   راستاهم این نتیجه  

 است.  (2021)  همکاران و تران  و ( 2020) ، آگونگ( 2018)
این نتیجه    داری معنمثبت و    ریتأث   مسئولیت پاسخگویی   بر  مالی   گزارشگری  نشان داد کیفیت  نتیجه فرضیه دوم از  دارد. 

  عمومی   های سازمان   به   تواندمی   برای عموم  اتکا قابل و    موقعبهمناسب و ارائه اطلاعات    مالی   تفسیر کرد که گزارش   توان یم
باشند و عملیات خود را در راستای اهداف عموم انجام دهند و بتوانند با عمل به تعهدات خود در آینده    پاسخگو  تا   کند  کمک

  و   (، یلفانی 2021و تران و همکاران )  ( 2019)  با نتایج ناکماچالیسنت   راستاهم در برابر ذینفعان پاسخگو باشند. این نتیجه  
 است.( 2004) استکولینی یهاتهافو در تضاد با ی( 1396) همکاران 

تفسیر کرد    توان ی می دارد. از این نتیجه  معنادارمثبت و    ریتأث   عملکرد  بر   نتیجه فرضیه سوم نشان داد مسئولیت پاسخگویی
با دیگر نهادها    سهیمقاقابل ی  هاگزارش و پایبندی آن ارائه    کنندگان استفاده که افزایش پاسخگویی سازمان به عموم مردم و  

منجر به بهبود عملکرد سازمان در درازمدت و دست یافتن آن به اهداف    تواندی م در بودجه،    شدهح یتصرمل به موارد  و ع
افزایش شفافیت  شود ی مخود   اعتماد    تواند ی م. چراکه  نتیجه    کنندگان استفاده موجب  این  افزایش کارایی سازمان شود.  و 

و   (1399) ( و دوستی 2021و تران و همکاران )( 2020) همکاران و  موکتیاجی ، نوسا (2019) مطابق با نتایج تحقیقات هان 
 . باشدی ( م 1396)  بهمنی

دارد،    یاواسطه   نقش   عملکرد و  مالی   گزارشگری  کیفیت  بین  رابطه   بر   نشان داد مسئولیت پاسخگویی   نتیجه فرضیه چهارم
  منابع  از مورداستفاده    در   را   عمومی   بخش   پاسخگویی   اثربخشی   مالی،  گزارشگری  بیشتر   این نتیجه بیانگر آن است که کیفیت

  یهاسازمان   عملکرد  بهبود  جه یدرنت  و  ذینفعان  اعتماد   افزایش  باعث  مناسب  پاسخگویی  اجرای  و  دهدی م  افزایش   عمومی 
 ( است. 2021تران و همکاران ) و ( 2016)  مطابق با نتایج بوستون هاافته این ی. شود ی م عمومی 

 

 پژوهش  هاییافته پيشنهادهای مبنی بر مبنای
بر   - مبنی  اول  فرضیه  نتیجه  به  توجه  و    ری تأثبا    شود ی م پیشنهاد    عملکرد  بر   مالی  گزارشگری   کیفیت  دار ی معن مثبت 

و بدون اغراض منفعت طلبانه   موقعبه ، درکقابل ، اتکاقابل ی اوه یش، اطلاعات خود را به موردمطالعهی آماری هاسازمان 
منجر به افزایش کارایی سازمان در    تواندی م   شدهارائهدستیابی و اعتماد به اطلاعات    چراکهبرای عموم منتشر نمایند؛  

 . شودی م و دستیابی به اهداف آن  بلندمدت

  پیشنهاد   مسئولیت پاسخگویی  بر  مالی   گزارشگری  کیفیت  داری معن  و   مثبت  ریتأث   بر   مبنی  دوم  فرضیه  نتیجه  به  توجه  با -
  ی مربوطه هابخش ، با توجیه کارکنان و حسابداران خود در  هاسازمان و همچنین دیگر    موردمطالعهی  هاسازمان ،  شود یم

  شدهن ییتعدر مورد بودجه    خصوصبه اطلاعات خود    و از طریق اختصاص مزایا و یا در نظر گرفتن تنبیهات در صورت لزوم،
، مسئولیت سازمان و پاسخگویی آن در  شودی مموجب    چراکهی منظم، صادقانه و همگانی منتشر نمایند،  هاوه یشرا به  

 ی آتی نیز از مزایای آن استفاده کنند. هانسل یک قاعده تبدیل شود و  عنوان بهبرابر ذینفعان 

  ها سازمان ،  شودی م  پیشنهاد   پاسخگویی بر عملکرد   مسئولیت  داری معن   و  مثبت   ر یتأث  بر   مبنی  سوم   فرضیه   نتیجه   به  توجه   با -
در درازمدت    چراکه یک قاعده در دستور کار قرار دهند،    عنوانبهو ارائه اطلاعات مربوط به اقدامات خود را    شفافیت

 شود  کنندگاناستفاده ی آن از طرف هاگزارش منجر به بهبود عملکرد سازمان و اتکا به   تواند یم

  عملکرد   و   مالی   گزارشگری   کیفیت   بین   رابطه  بر   پاسخگویی   بر نقش میانجی   مبنی   چهارم   فرضیه   نتیجه   به  توجه   با -
و صادقانه و همچنین پاسخگو بودن در    اتکاقابل افشای اطلاعات    زمانهم   طوربهی مربوطه  هاسازمان ،  شودی م  پیشنهاد
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منجر به ارتقای کارایی    تواندی م   چراکهقرار دهند؛    موردتوجهودجه خود و چگونگی هزینه آن را  برابر نحوه مصارف ب
 شود.  کنندگاناستفاده سازمان و اعتماد به آن از طرف 

و همچنین پاسخگو    یگزارش ده شیوه    شود ی می دولتی نیز پیشنهاد  هاسازمان ی مالی  ها گزارش از    کنندگان استفادهبه   -
در درازمدت و    ها سازمان بیانگر بهبود عملکرد    تواندی م  چراکهقرار دهند؛    موردتوجهرا    هاسازمان ی  ری پذت یمسئولبودن و  

 دستیابی به اهداف آن باشد. 

..  ، نهادهای ناظر و .گذارقانون حسابرسی، مراجع    مؤسسات ی دولتی مانند  هاسازمان ی  گزارش ده به نهادهای ناظر به   -
را ملزم به افشای اطلاعات    هاآن نظارت داشته باشند و    ها سازمان ی و پاسخگویی  گزارش ده بر نحوه    شودی م نیز پیشنهاد  

 ی زمانی مشخص نمایند. هابازه خود در 

 

 آتی  هایپژوهش   برای  پيشنهاد
و پاسخگویی و    گزارشگری مالییلگر سابقه و تحصیلات حسابداران بر رابطه میان کیفیت  تبدشود نقش  ی مپیشنهاد   -

 ی قرار گیرد موردبررس عملکرد 

 ی قرار گیرد. بررس مورد نقش سیستمهای اطلاعاتی بر رابطه میان پاسخگویی و عملکرد سازمانی شود ی م پیشنهاد  -

 د ی قرار گیرموردبررس ی دولتی هاسازمان بر پاسخگویی در  مؤثرشود در یک تحقیق داده بنیاد، مدل عوامل ی م پیشنهاد  -

 

 منابع 
ک  یداخل   ی حسابرس  تی فیک  ر یتأث  ی بررس   ، (1399)  ، جعفر  ، یباباجان   ، دیسع   ا،ی ن  یمحسن ✓ در    ی مال   ی گزارشگر  ت یفیبر 

- 19  صص   ، 4  ماره ، ش12سال    ، یمال   ی حسابدار  ی هادر بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش   شدهرفته یپذ  یهاشرکت
38 . 
حاج  ی رجب  ، قهیصد   ، ی اصفهان ✓ نوآور  ر یتأث  ، (1398)  ، فاطمه  ، ینق   ی عل   ، ه یفرجاد،  عملکرد    کنندهتیحما   ی فرهنگ  و 

- 104  صص  ،49  ماره، ش13سال    ،یانتظام  تیمطالعات حفاظت و امن  ، یاطلاعات  یهامجموعه   تیسازمان امن  ینوآور
128 . 

بهزاد  ،ررضایام  ان، ی کمال  ، احمد  ،یناصر ✓ زاده،  د  یابی ارز  ،( 1396)  ،فلاطون  ا   وانی نقش  در    ت یمسئول  یفا یمحاسبات 
  ماره ، ش17سال    ،یو بلوچستان، دانش حسابرس  ستانیاستان س   یمطالعه مورد  ،یی اجرا  ی هادستگاه   یات یعمل  ییپاسخگو

 . 216-189  صص  ،66
در بخش    ییپاسخگو  ت یسطح مسئول  ی و ارتقا  یمال   یگزارشگر   یی کارا   ،(1388)  ،محمود  ،یر ینص  ، غلامرضا  ، یکردستان ✓

 . 64-58 صص  ، 209و   208  ماره، ش25حسابدار، سال   هینشر  ،ی عموم
اقلام    ی گذارمت یبر ق  یمال   یگزارشگر   تیف یک  ری تأث  یبررس  ،( 1400)  ، ثمیم  ،ی عسگر  ، یموس   ،ی محمد  ،ی عل  ،ی طرخوران ✓

و    تیر یدر مد  نینو  ی پژوهش   یکردهایدر بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه رو  شدهرفتهی پذ  یهادر شرکت   یتعهد
 . 84-69 صص  ،38 ماره ، ش4سال  ، یحسابدار

اطلاعات   یفناور یهات یقابل ری تأث ،(1398) ، محمود ،ی مراد ،یمصطف  ،یپور ازبر میابراه ،رضوانه ، یفلاح دموچال ریم ✓
فصلنامه    ن، یتأم  رهیزنج  ی کپارچگ ی  ت یوکار و قابلکسب  ند یفرا   تیر یمد  تیقابل  ی گری انج یبر عملکرد شرکت: نقش م

 . 62 - 49 صص  ، 35 ماره ش ، یصنعت  یتوسعه تکنولوژ
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حسابداران    کرد یرو  یالگو   ،( 1396)  ،شهرام  ،ی چهار محال  ، دونی فر  ، یرودپشت   ی رهنما  ،یی ح ی  گانه، یحساس    ،قاسم  بولو،  ✓
و    یمال   یحسابدار   یها پژوهش   ،یاطلاعات حسابدار   ت یفیآن بر ک  ریو تأث   یحسابدار  یو حسابرسان به استانداردها

 . 148- 125 صص  ،33 ماره ، ش9سال   ، یحسابرس
 . 75  صص  ،13  مارهش  ا،یآس  مهیمجله ب  ،یدولت   ی مال  یو گزارشگر   ینظام حسابدار  یهای ژگیو  ، (1378)  ،جعفر   ،یباباجان ✓
ها )با  و آثار آن   ی رمالی داوطلبانه اطلاعات غ  ی افشا  ،(1400)  ، قدرت اله  ، ی امام مورد  ،اله   د یفرد،    ی نور  ، فاطمه  ، ی عزلت ✓

،  38  ماره، ش10حسابرسی مدیریت، سال  (، دانش حسابداری و  تیو مشروع  ی دهعلامت  یهایبر انطباق تئور  دیتأک
 . 86-67صص 

گزارشگر  ،(1399)  ، محمد  ،یکنار   یغواص   ،ینعل یحس  ، یسهراب   ،یی حی  گانه،ی   حساس ✓   ی اجتماع   تیمسئول  ی ارتباط 
 . 20- 1  صص ، 45، شماره 12دوره  ، یو حسابرس ی حسابدار یمال  ی هاباارزش شرکت، پژوهش 
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