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ABSTRACT 

The growth and development of any country depends on its 
education,and teachers are an important factor affecting this 
progress. This research was an applied research in terms of the 
aim,and regarding data collection was correlation. The data analysis 
method was structural equation modeling.The statistical population 
were all senior high-school teachers in Urmia city that they were 
830, and between them 306 teachers were selected as research 
sample based on the number of observable variables and 
proportionate stratified random sampling technique. Tools of this 
research included researcher-madequestionnaire for appraisal the 
performance of teachers (Pourheydar et al., 2019), job enthusiasm 
(Schaufeli & Baker, 2003), organizational trust (Skut & Rader, 
2003) and learning enjoyment (Pekran, 2005), job autonomy 
(Fridman, 1999). The content validity, confirmatory and exploratory 
factor analysis for validity of instrument were tested, and confirmed. 
ee iiiii iiii  ff  nnrrrmmssss s rre cfff ddddd dd nnnnssscss  pppaa ..... 
According to findings tested model is fitness. Mediating role of 
teachers performance appraisal in relationship betweenv learning 
enjoyment, job enthusiasm with job Autonomy and organizational 
trust was confirmed.In order to create learning enjoyment in students 
and job enthusiasm in teachers we can develop teachers job 
autonomy and create a climate of trust in the school while accurately 
appraisal their performance. 

Cite this article: Pourheydar, R., Samery, M., Hassani, M., & Mortazanejad, N. (2023). Analysis 

of the Relationship between Job Enthusiasm and Learning Enjoyment with Job 

Autonomy and Organizationa Trust by Mediating Role of Performance 

Appraisal.  Journal of Research in Educational Systems, 17(60), 33-48. 

https://doi.org/10.22034/jiera.2023.388666.2937 

© The Author(s)  Publisher: Iranian Educational Research Association 
DOI: https://doi.org/10.22034/jiera.2023.388666.2937 
.  

https://www.orcid.org/0000-0002-9157-4012
https://www.orcid.org/0000-0003-1369-0923
https://www.orcid.org/0000-0002-6421-429x
https://www.orcid.org/0000-0002-8569-611X


 

 

 
 

 پژوهش در 

 های آموزشینظام
 

 
 1402، 60، شماره 17دوره 

 48-33ص 
 

 2383-1324شاپا )چاپی(: 

 2783-2341شاپا )الکترونیکی(: 

 

Homepage: www.jiera.ir 
 
 
 
 
 

 
 درباره مقاله

 

  نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی
 

 تاریخچه مقاله:

 22/11/1401 تاریخ دریافت:

 10/01/1402تاریخ بازنگری: 

 17/01/1402 تاریخ پذیرش:

 25/01/1402  تاریخ انتشار:
 

 

 کلیدی: هایواژه

 عملکرد،  یابیارزش

  ،یاستقلال شغل

  ،یشغل اقیاشت

  ،یاعتماد سازمان

  یلیلذت تحص
 

 

 
 و یغلش استقلال با یشغل اقیاشت و یلیتحص لذت رابطه لیتحل 

 عملکرد یابیارزش یگریانجیم با یسازمان اعتماد
 
 

  4نژاد مرتضی نیلوفر | 3حسنی محمد | 2سامری مریم | 1پورحیدر رحیمه

. رایانامه: اسلامی آزاد دانشگاه ارومیه، واحد تربیتی، علوم گروه دکترا، آموختهدانش .1
spourheydar@yahoo.com 

. رایانامه: اسلامی آزاد دانشگاه ،هیاروم واحد تربیتی، علوم گروه دانشیار نویسنده مسئول:. 2
m.sameri@iaurmia.ac.ir 

 mhs_105@yahoo.com. رایانامه: ارومیه دانشگاه تربیتی، علوم گروه استاد، .2

. رایانامه: اسلامی آزاد دانشگاه ارومیه، واحد تربیتی، علوم گروه استادیار .3
n.mortazanejad@gmail.com 

 

 چکیده

 عامل معلمان انیم نیدر ا و است آنوپرورش آموزش ستمیس گرو در یکشور هر توسعه و رشد
 زنظرا و بوده یکاربرد هدف ازلحاظ قیتحق نیا. باشندیم نظام آن شرفتیپ رگذاریتأث اریبس

 هیکلشامل  یآمار جامعهبود.  یمعادلات ساختار یابیمدل نوع از یهمبستگ اطلاعات، یآورجمع
با توجه به ملاحظات  کهنفر بود  830 تعداد به هیشهر اروم یدوره دوم نظر متوسطه مدارس معلمان
و به روش  ریپذمشاهده یرهایبر اساس تعداد متغ یمعادلات ساختار یابیمدل در یریگنمونه
 نیا در مورداستفاده ابزار. شدند انتخاب نمونه حجمعنوان به نفر 306ها آن نیب از یاطبقه یتصادف

 پرسشنامه ،(1398 همکاران، و دری)پورح معلمان عملکرد یابیارزش ساخته محقق پرسشنامه پژوهش،
 پرسشنامه ،(Schufli & Baker, 2003) شغل اقیاشت پرسشنامه (Fridman, 1999) یشغل استقلال

 ییروا نییتع یبرا. بود (Pekran, 2005) یلیتحص لذت و( Skut & Rader, 2003) اعتماد سازمان
 دییأرد تمو ابزارها یهمگ که شدهگرفته بهره یاکتشاف و ییمحتوا ،یدییتأ یعامل لیاز تحلابزارها 

 مدل که داد نشان هاافتهی .است شده محاسبه کرونباخ یآلفا روش به هاآن ییایپا .شدند واقع
 رابطه در یانجیم عنوانبه معلم عملکرد یابیارزش نقش و بوده برخوردار برازش از پژوهش یشنهادیپ

 لذت جادیا یبرا .شد دییأت یو اعتماد سازمان یبا استقلال شغل یشغل اقیو اشت یلیتحص لذت
عملکرد  قیو دق حیصح یابیضمن ارزش توانیم معلمان در یشغل اقیاشت و آموزاندانش در یلیتحص

 .کرد جادیا مدرسه در را اعتماد از یحاک یجو و دیبخش توسعه را آنان یمعلمان استقلال شغل

 یشغل اقیو اشت یلیرابطه لذت تحص لی(. تحل1402ن. ) ،نژاد یمرتض.، و م ،یحسن .،م ،یسامر.، ر ،دریپورح استناد به این مقاله:

 ،(60)17 ،آموزشی یهانظام در پژوهش. عملکرد یابیارزش یگریانجیبا م یو اعتماد سازمان یبا استقلال شغل

33-48.  https://doi.org/10.22034/jiera.2023.388666.2937 

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

 در که 1یشغل اقیهمچون اشت یزشیعوامل انگ امروزه
 یهایگستیهسته شا عنوانبه است مطرح گرامثبت یروانشناس

 هاآناحراز  نکهیتا ا است قرارگرفته موردتوجه معلم یاحرفه
 تحقق اهداف یدر راستا یامحرکه یروین عنوانبهتوسط معلم 

 املش معلمان یزشیانگ یابیجهت. کار رودبه  یآموزش ستمیس
 رد هاآن یآمدخودکار آن و متعاقب سیتدر یبرا آنان اقیاشت
 تحققکلاس درس به  اتیدر طول تجرب یاددهی فیوظا

 شور و عنوانبه معلمان اقیاشت. کندیکمک م یسازمان اهداف
دارند  سیتدر یکه معلمان در ط یو احساس لذت جانیه

 س،یرتدبا توجه به موضوع مورد  اقی. نوع اشتشودیم فیتعر
لذت  )مانند تدریس ی. تجارب مؤثر مثبت در طگرددیم زیمتما

هستند  ییو ذوق( و حالات و حرکات چهره معلم فاکتورها
 اقیتاشاند. قرار گرفته موردبحثمعلم،  اقیاشت یکه در بررس

مؤثر معلم  و آموزشعملکرد دانش آموزان  جیدر نتا ،معلم
کلاس  یزشیجو انگ .(Michos et al., 2022) کندیم داینمود پ

 نقش که است معلم در اقیاشتو  جانیه از وجوددرس، منبعث 
 دارد یریادگی جهت در آموزاندانش ختنیبرانگ در یدیکل
(Lazarids, 2018 )یآموزش ستمیس هر هدف کهییزآنجا، 

 رسیم مهم، نیا است، آموزاندانش جانبههمه تیترب و میتعل
 ار امر نیا یبرا لازم زهیانگ آموزآنکه خود دانش مگر شودنمی

 از زآمودانش که شودیم جادیا یزمان زهیانگ نیا و باشد داشته
 یناختشروان یهاجنبه شناخت. ببرد لذت لیتحص و یریادگی
 بر مؤثر عوامل و یلیتحص لذت ازجمله آموزان،دانش یریادگی

 رام در قدرتمند یآموزشکمک ابزار کی مثابهبه تواندیم آن
 لکهب آموزدانش خود یبرا تنهانه که رود کار به آنان لیتحص

و  ینیمی) بود خواهد دهیفا دیمف ینظام آموزش و معلم یبرا
 اطلاعات دانش، کسب تنها یرسم آموزش(. 1400،همکاران

 یشاد کسب شامل بلکه ستین آموزاندانش توسطو مهارت 
. ودشیم هم آموزاندانش نیب در شرفتیپ و آموزش با مرتبط

 یریادگی و دانش آوردنبه دست  قیکه از طر یشاد احساس
 ضرورت کی یآموزش نهیدر زم یریدرگ یبرا شود،یم کسب

 است. یاتیح

                                                                                                                                                                                                                 
1. job enthusiasm 

 یمنیا و بهداشت تیاهم از کمتر یلیتحص لذت تیاهم
معتقدند که  یتی. روانشناسان تربستین آموزاندانش
 دانش کسب به تنهانه یامدرسه آموزش یدر ط آموزاندانش

 ندیخوشا جاناتیبلکه ه شوندینائل م یشناخت یهامهارت و
. دهندیم درش زینرا  شرفتیو پ یریادگیمرتبط با  ندیناخوشاو 

ر د ندیمثبت و خوشا جاناتیه یبر رو قیتحق متأسفانه
 مترک تیترب و میتعل محققان لهیوسبه یآموزش یهابافت

ها نآ از یکی یلیکه لذت تحص است گرفته قرار موردتوجه
 یلیصتح شرفتیدر پ یدیابزار کل کی یلیتحص لذت. است
 و یشاد احساس آموزاندانش یوقت .است آموزان دانش
. ابدییم شیافزا یریادگی یبرا آنان زهیانگ کنندیم تیرضا

 یبرا یضرور یزشیانگ محرک کی آموزدانش یریادگیلذت 
فعالانه در  یریدرگ سمت به را آموزدانش که است ریفراگ
 ،جهینت کی عنوانبه. کندیم تیهدا یریادگیو  یاددهی ندیفرا
 انگریب امر نیا کندیم نفوذ یآموزش ندیفرا قلب در شاد جو

 در شکست به منجر یلیتحص لذت فقدان که است نیا
اگر معلم  گرید ییسو از (.Al-Shara, 2015) شودیم یریادگی

لازم برخوردار  استقلالاز  ،یو آموزش یشغل فیدر انجام وظا
 موجبات تواندیم یگرید عامل هر از ترقیباشد، بهتر و دق

معلم با علم به  چراکهرا فراهم آورد  آموزدانش یلیلذت تحص
قرار  مدنظر را آنان اتیروح آموزان،دانش یفرد یهاتفاوت

 امر در یشاد و لذت جادیا یبرا را یمقتض یهاروش و داده
 .بنددیم کار به آنان یریادگی

 و مستقل تیشخص ،بالا عملکرد داشتن یبرا ،یاز طرف
 د،انشده تیهدا اهداف یسوبه که مستقل یاحرفه یهاتیفعال

 یافراد برا ییبه توانا کندیم اشاره یشغل استقلال .است ازیموردن
 یبرا ییتوانا ،نیهمچن. گرانید ریتأث ایتفکر و عمل، بدون کمک 

 لاستقلا با عنوان دهند انجام دیبا آنچهدر مورد  یریگمیتصم
 اساس بر معلم استقلال(. Tentama, 2020) شودیم ادی یشغل

 یهاجنبه که است معلمان ادراک و احساس درباره مطالعات
 در یآزاد: ازجمله شودیم شامل را مدرسه در بافت مختلف
 به مربوط ماتیتصم ،هایاستراتژ و سیتدر یمتدها انتخاب
 و گسترده مدارس یهامیتصم در یدیکل نقش درس، کلاس

 یرو نترلک داشتن به ،معلم ی. استقلال شغلکار طیبر شرا ریتأث
 شتریب یرو بر یریگمیتصم در زیراه گر و مدرسه طیمح
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 کیدتأ یشغل یهایژگیو یتئور. کندیم اشاره شغل یهاقسمت
 است القوهب یزشیانگ یشغل منبع کی، یشغلکه استقلال  کندیم

 عنوانهبرا  آموزدانش رفتار سوء نیب یمنف ارتباط است قادر که
 امدیپ کی عنوانبهمعلم را  یشغل تیو رضا یشغل مطالبه کی

 خوب عملکرد کی یبرا را معلم یشغل استقلال. کند یخنث
 (.Kengateran, 2020) نمایدمی ریپذتیمسئول
 شودیمعلم م اقیشور و اشت جادیا باعث که یاز عوامل یکی

 لفمخت سطوح در یآموزش ستمیاست که معلم به س یاعتماد
 یامدرسه در یوقت. دینمایم سازمان و همکاران ر،یمد ازجمله
 طوربه یو عملکرد که دارد باور معلم است حاکم اعتماد

 کردکار بابت یادغدغه چیه و شودیرصد م منصفانه و حیصح
 و شودیم کارش در او یدلگرم باعث امر نیا و ندارد خود
 خود فیوظا انجام به ذوق و شور با و شدهختهیبرانگ
 آنکه در  کندیم ایمه یانهیزم سازمان، در اعتماد. پردازدمی

و ر بهت عملکرد مثبت، نگرش جادیجهت ا یشتریاحتمال ب
 از یاجهینت یوجود دارد. اعتماد سازمان شتریب یهمکار

 است سازمان درباره شدهیگردآور دانش و اتیتجرب
(Verburg, 2018 .)است  یشناختروان یحالت یسازمان اعتماد

از  تمثب انتظارات بر اساس یریپذبیآس رشیکه هدف آن پذ
 است یادهیپد یسازمان اعتماد. است گرانیرفتار د ای اهداف

 و حاصلا رشد، ،هیاعتماد اول توسعه دربردارنده و بوده ایپو که
 (.Buzik, 2019) است بیتخر از حفاظت

ند هست ییرهایمتغ یانجیم یرهایمتغ میدانیم که طورهمان
 نیدر ا. بخشندیم میتحک ایو  جادیرا ا رهایمتغ نیب ارتباط که

 یانجیم ریمتغ عنوانبه معلمان عملکرد یابیارزش ق،یتحق
 .است بوده یموردبررس

 شآموز ندیفرا عنصر نیرگذارتریتأث و نیترمهم معلمان
 ندچ اساس بر صرفاً آنان یابیارز ها،پژوهش اساس بر. هستند

 یشخص قیعلا و قیسلا ریتأث تحت تاًینها که جدول و فرم
 ردیگیم انجام شود،یم یدهنمره و گرفتهقرار ابانیارز و رانیمد
 ملکردع بر مثبت و سازنده راتیتأث تنهانه ریاخ انیسال در که
 اساحس و یتینارضا موجبات بلکه نداشته معلمان زهیانگ و
 نیام) است آورده وجود به آنان در را ستمیس در یعدالتیب
 ضمن محقق پژوهش نیا در لذا(. 1401 ،و همکاران یدختیب

 و یرگذاریتأث به معلمان، عملکرد یابیارزش ابزار ساخت
. است پرداخته ،از عوامل مختلف ریمتغ نیا یریرپذیتأث

 یارتقا دقص به و بوده دیمف یتیفعال معلمان عملکرد یابیارزش
 عملکرد یابیارزش با درواقع. ردیگیم انجام آموزش ارزش

 ابدییارتقا م یریادگیارزش  اندازهبه یاددهی ارزش معلمان،
(Khan, 2022). یداریپا ندیفرا کی معلم عملکرد یابیارزش 

 یاز سو کارارائه  یارتقا و یابیارز،دهیسازمان یبرا است
 یادگیری یخروج تیفیک بر معلمان نییپا عملکرد معلمان
اهداف  بر تحقق نیهمچن و(لیالتحصفارغ آموزان)دانش
 یابیارزدر  از ضعف یناش ،مشکلات. اثر دارد یآموزش

امر،  نیا حیصح یو ناظران با اجرا رانی. مداست عملکرد
شند تا بخ ارتقاء را معلمان یهاتیقابل و هایستگیشا توانندیم

کسب کرده و با شور و ذوق  یتمندیمعلمان از کار خود رضا
 یبرا را یزشیانگ یجو نیچنهم. دسر کلاس حاضر شون

 یریادگیو  کلاس درس تا دینما فراهم آموزدانش یریادگی
 گرید ییسو از .(Murniati, 2022) باشد بخشلذت شانیبرا
 توسعهاست در جهت  خودمختار شیدر کار خو یمعلم یوقت

 نیا که کندیم عمل مصرانه و شیازپشیب شیخو یاحرفه
 عملکرد یابیارزش یهاشاخص بهبود در جهت یگام خود
 داعتما جو از متأثر نیهمچن عملکرد ارزشیابی. است شیخو

و  ریمد معلمان، یامدرسه در یوقت است مدرسه بر حاکم
 جز یادغدغه معلمان شوندیم گریکدی معتمد آموزاندانش

 یواق تمام و ندارند شیخو عملکرد بهبود و اثربخش سیتدر
 آموزاندانش یریادگی و مدرسه و کلاس صرف را خود

 رشتیب یهمکار و بهتر عملکرد جادیا باعث اعتماد کنندیم
 (.Verburg, 2018) شودیم معلمان
 همکاران و Khan حاضر قیتحق موضوع یراستا در

 متوسطه مقطع معلمان عملکرد یابیارزش ستمیس( 2022)
 دندیسر جهینت نیا به و کردند یبررس را مؤثر و عوامل ریکشم

 از ار عملکردشان از یمنطق یابیارزش تجربه که یمعلمان که
 جربهت ندهیآ در را یبهتر عملکرد بهبود دارند ستمیس یسو

 را معلمان یشغل اقیاشت (2022) همکاران و Michos. کنندیم
 و هاآن یشغل تجارب با موضوع نیا ارتباط و کردند مطالعه

. مودندن بحث را است اقیاشت نیا ندیشایپ که یشغل تیرضا
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Kngatran معلم یشغل استقلال راتیتأث (2020) و همکاران 
 یدرس موضوعات با یو یریدرگ زانیم و آموزدانش رفتار بر
 ودخ شغل در معلمان چه هر گرفتند جهینت و کردند یبررس را
 هاآن آموزاندانش باشند برخوردار یشتریب عمل یآزاد از

 ثمباح در و شوندیم حاضر کلاس سر در شوق با و مشتاقانه
 Searle and Dietz. دارند یافعالانه شرکت درس کلاس

 یابیارزش نیب داریمعن مثبت ارتباط که دادند نشان (2012)
 یابر که دادند شنهادیپ و دارد وجود یسازمان اعتماد و عملکرد
 بعمنا تیریمد یپژوهش یهامیپارادا دیبا یکشور هر توسعه

Aybas and Acar (2017 ) داد توسعه و گسترش را یانسان
 اقیاشت یرو یانسان منابع تیریمد اثر"با عنوان  یپژوهش

 در "بتمث یشناختروان هیسرما یانجیم نقش با کارکنان یشغل
 از هک یکارکنان که بود آن از یحاک جینتا. دادند انجام هیترک

. ندباشیم ترمشتاق هستند، برخوردار ییبالا عملکرد سطح
 بر دیبا ،هاسازمان یرقابت طیمح لیدل به نکهیا گرید جهینت

 یبایارزش آنمهم  یهاجنبه از یکی که یانسان منابع تیریمد
و  Ajibola .ردیگ صورت یشتریب توجه ،است عملکرد

 کنندهتعیین عنوانبهارزشیابی عملکرد را  (2019همکاران )

اشتیاق شغلی معرفی نمودند. هدف از سیستم ارزشیابی 
عملکرد، ارتقاء اثربخشی کارکنان از طریق فرایند ارزشیابی 

فردی و  یهاتلاشعملکرد، توسط ادغام اهداف سازمانی با 
ن متقابل و مثبتی بی در تحقیقی ارتباط .اظهار کردندگروهی 

یک نتیجه از  عنوانبه .استقلال و عملکرد کارکنان یافت شد
کارکنان، عملکرد یکی از فاکتورهایی است  یهاتیفعالهمه 

قرار گیرد زمانی  موردتوجهکه نیاز هست توسط هر سازمانی 
شرایط پایدارتری را  هاسازمانکه عملکرد کارکنان بالا باشد 

در تحقیقی، (. Tentama et al., 2020) تجربه خواهند نمود
آموز تحصیلی دانش رتباط بین استقلال شغلی معلم و لذتا

 (.Kengatran, 2020) است گرفته و تأیید قرار یموردبررس
ارتباط  رسدیم نظربا مروری بر تحقیقات پیشین، به 

در مدل پیشنهادی پژوهش  کهیطوربه، موردنظرمتغیرهای 
قیق . لذا این تحگرفته استقرار  یموردبررستر ، کممدنظر است

تقلال اس غیرمستقیمدر نظر دارد به بررسی رابطه مستقیم و 
 تقیمغیرمسرابطه مستقیم و  نیچنهمشغلی و لذت تحصیلی، 

عملکرد  اعتماد سازمانی و اشتیاق شغلی با میانجیگری ارزشیابی
 .معلمان در مدارس دوره دوم متوسطه نظری بپردازد

 .1شکل 

 مدل مفهومی پژوهش

 
 

 روش

 یابیالگو قیطر از یهمبستگ طرح حاضر پژوهش طرح
معلمان  هیکل شامل یآمار جامعه. است یساختار معادلات

نفر  830به تعداد  هیشهر اروم ینظردوره دوم  مدارس متوسطه
 یاضیر ،یعلوم تجرب طبقهسهدر  یدر دوره نظر که است

 یادفبه روش تص گیرینمونه. اندشده عیتوز یو انسان کیزیف
 یرهایحجم نمونه بر اساس تعداد متغ و ینسب یاطبقه

ر د ،یمعادلات ساختار یابیمحاسبه شد. در مدل  پذیرمشاهده
هر  یبه ازا یآزمودن 15تا  5 نیب توانیحجم نمونه م نییتع

 رفتگ نظر پرسشنامه( در یهاسئول) شده گیریاندازه پارامتر
 نیدرا(. 1401و همکاران،  رنگیاز ب نقل 1384)هومن،

 منظورشده  یریگاندازه پارامترهر  یمشاهده به ازا 7پژوهش،
 نیبنابرا بوده عدد 48پرسشنامه(  سؤالات) ها هیگو تعداد .شد

 306تعداد،  نیکه از ا شودیم محاسبهمعلم  336نمونه  حجم
 رد نمونه حجم است ذکرانیشاشدند.  لیپرسشنامه وارد تحل

 استقلال شغلی 

 اعتمادسازمانی 

ارزشیابی  

 عملکرد معلمان

 لذت تحصیلی 

 اشتیاق شغلی 
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 مورد رشته نوع و شاغل معلمان تعداد نسبت به طبقه هر
معلم از  191.دیمنظور گرد( یانسان ،یاضیر ،یتجرب) تدریس

جامعه  معلم 51معلم آر  21، یمعلم جامعه در رشته تجرب 466
معلم جامعه در رشته  225معلم از  94و  یاضیدر رشته ر

 و یچولگ از هاداده عیتوز بودن نرمال یبررس یبرا. یانسان
 بودن رمالن از یحاک جینتا شد که گرفته بهره رهایمتغ یدگیکش
 پژوهش نیا در مورداستفاده ابزار. است رهایمتغ عیتوز

 یعامل لیتحل از ابزارها ییروا نییتع یبرا .بود پرسشنامه
 جهینت به هتوج با که شدهاستفاده یاکتشاف و ییمحتوا ،یدییتأ

واقع شدند.  دییمورد تأ هاپرسشنامه یتمام ییروا ها،لیتحل
 واردم همه که شده محاسبه کرونباخ یآلفا روش از هاآن ییایپا

 .هستند موردقبول
 است: ریپژوهش حاضر از قرار ز یابزارها

 به وجهت با: معلمان عملکرد یابیارزش ساخته محقق پرسشنامه -
 کهینحوبهعملکرد معلمان  یابیجهت ارزش یمناسب ابزار نکهیا

را در برداشته باشد موجود نبود لذا  موردنظرهمه ابعاد 
 ییاشناس یابزار گرفتند. برا نیاقدام به ساخت ا سندگانینو

 سیتدر یهاچارچوب از معلمان یستگیشا یهاشاخص
معلمان  یاحرفه یهایستگیشا ،Danielson (2007)اثربخش 
معلمان  یاحرفه یهاتیصلاح وStrong (2007 ) اثربخش

 ییروا یبررس یبرا( استفاده شده است 1392 ،یعبدالله)
ابزار از چند عامل  یمطلب که محتوا نیا نییپرسشنامه و تع

اده از با استف یاکتشاف یعامل لیتحلاشباع شده است از روش 
 KMO 90/0( استفاده شد. مقدار PC) یاصل یهامؤلفه لیتحل
بارتلت  تیکرو و آزموناست  70/0 قبولقابلاز حد  شتریکه ب

 است. داریمعن 001/0که در سطح  شد محاسبه( 91/17573) زین
 یازمو لیتحل از عامل تعداد نییتع یبرا حاضر پژوهش در

 پرسشنامه نیاکه در  کندیم شنهادیپ یمواز لی. تحلشد استفاده
شده و  نییتب انسیوار ژه،یهفت عامل وجود دارد. مقدار و

 یابر. شد محاسبههفت عامل  یشده تراکم نییتب انسیوار
 نیرامی لیمتما چرخش از هاعامل ساده ساختار به دنیرس

که  دش مشخصساختار ساده  بیضرا بهتوجه  با. شد استفاده
 30/0از  شتریب یعامل یبارها یدارا ریسؤالات به شرح ز

 اساس بر عوامل. )هاستآن بودن داریمعن نشانگر که باشندیم

تا  10اول: سؤالات  عامل(. اندشده یگذارنام جیرا یهاملاک
 40تا  33(، عامل دوم: سؤالات یاحرفه یهاتی)مسئول 21
 48تا  41معلم(، عامل سوم: سؤالات  یتیشخص یهایژگی)و

 شرفتی)نظارت بر پ 9تا  4)آموزش(، عامل چهارم: سؤالات 
و  دهیسازمان) 32تا  28ت دانش آموزان(، عامل پنجم: سؤالا

 یزیربرنامه) 27تا  22کلاس(، عامل ششم: سؤالات  تیریمد
(. معلم یازهاینشیپ) 3تا  1( و عامل هفتم: سؤالات یو آمادگ

 یبرازندگ یهاشاخص و اسیمق یهاهیگو یعامل بار
 که دهدیم نشان یدییتأ یعامل لیتحل یط آمدهدستبه

 برازش اسیمق نیا یساختار عامل با پژوهش نیا یهاداده
 کرتیل یادرجهپنج فیط در پرسشنامه نیا. دارد یمناسب

 تا کی ازیامت که ادیز یلیخ -ادیز -متوسط -کم -کم یلیخ)
 نیا ییایپا. ندارد معکوس یگذارنمره و شدههیته( دارد پنج

 ریمقاد. شد محاسبه 86/0 کرونباخ یآلفا قیطر از پرسشنامه
 نامهپرسش نیا از ابعاد کیهر یبرا آمدهدستبه کرونباخ یآلفا
 .است یدرون یهمسان از یحاک

 توسط یشغل اقیاشت پرسشنامه: یشغل اقیاشت پرسشنامه -
Schaufeli and Baiker (2003 )سؤال 9 شامل شد که هیته 

 که است جذب و تعهد قدرت، اسیمق ریز سه یدارا و بوده
 -مک -کم یلیخ) کرتیل یادرجهپنج فیط در پژوهش نیدر ا

 اسخپ( دارد پنج تا کی ازیامت که ادیز یلیخ -ادیز -متوسط
 وردم یدییتأ یعامل لیتحل قیآن از طر ییروا. است شده داده

 Skulwik توسط پرسشنامه نیکرونباخ ا آلفای. شد واقع دییتأ
توسط و  93/0 (1389) پور یتوسط خسروو  72/0 ،(2014)

که  دیمحاسبه گرد 89/0 قیتحق نیا و در 0/ 87 (1374) شاکر
 .است دییمورد تأ

 از شدهاقتباس که پرسشنامه نیا: یپرسشنامه استقلال شغل -
 ریز سه و سؤال 16 یدارا است بوده Fridman (1999) کار
 مدرسه هیرو و تیهو جادیا -1 از اندعبارت که است اسیمق
. نیوالد مشارکت -3 یلیتحص شرفتیپ یابیارز و سیتدر -2
 -مک یلیخ) لیکرت یادرجهپنج فیط در زین پرسشنامه نیا

 پاسخ( ددار پنج تا کی ازیامت که ادیز یلیخ -ادیز -متوسط -کم
 قیطر از آن ییروا. ندارد معکوس یگذارنمره و شده داده
 یاآلف شد واقع دییو تأ یموردبررس یدییتأ یعامل لیتحل
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 شد یریگاندازه 79/0 پژوهش نیا در پرسشنامه نیا کرونباخ
 .است قبولقابل که
 Pekran توسط پرسشنامه نیا: یلیتحص لذت پرسشنامه -
 شده است یطراح شرفتیپ جانیه یهاهینظر هیپا بر (2005)

 کرتلی یادرجهپنج اسیمق اساس بر که است هیگو ده شامل که
 پنج تا کی ازیامت که ادیز یلیخ -ادیز -متوسط -کم -کم یلیخ)

 یآلفا. ندارد معکوس یگذارنمره و است شده میتنظ( دارد
 ییروا. شد محاسبه 78/0 پژوهش نیدر ا پرسشنامه نیا کرونباخ

 لیلتح و امر نیمتخصص نظر ریز ییو محتوا یصور از روش آن
 .شد دییتأ و گرفتهقرار یموردبررس یدییتأ یعامل

 Skut and توسط پرسشنامه نیا: یسازمان اعتماد پرسشنامه -

Rader (2003) شرح به بعد چهار یدارا که است شده ساخته 
 -1 شامل آن ابعاد. است گرفته یجا سؤال 18 در که بوده ریز

 -3 ارشد رانیمد به اعتماد -2 سرپرست ای ریمد به اعتماد
 کرونباخ یآلفا. است همکاران به اعتماد -4 سازمان به اعتماد

 پرسشنامه نیا. شد محاسبه 83/0 پژوهش نیا در پرسشنامه نیا
 -متوسط -کم -کم یلیخ) لیکرت یادرجهپنج فیط در زین
 و دهش داده پاسخ( دارد پنج تا کی ازیامت که ادیز یلیخ -ادیز

 قیطر از آن ییروا. است میمستق صورتبه هایگذارنمره
 .تاس شده واقع دییو تأ یموردبررس یدییتأ یعامل لیتحل

 . 2 شکل

 معلمان عملکرد یابیارزش پرسشنامه یدییتأ یعامل تحلیل
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 . 3 شکل

  یشغل اقیاشت یدییتأ یعامل لیتحل

 

 .4 شکل

 یشغل استقلال پرسشنامه یدییتأ یعامل لیتحل
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 .5 شکل

 پرسشنامه اعتماد سازمانی یدییتأتحلیل عاملی 

 

 

 هاافتهی

 ینظرمتوسطه دوم  در دورهشاغل  معلم 306پژوهش  نیا در
 125تعداد  نینمودند که از ا لیمربوطه را تکم یهاپرسشنامه

 وپرورشآموزش کی هیمعلم در ناح 181و  2 هیدر ناح معلم
 یرسم یرویمعلم ن 245مشغول به خدمت بودند.  هیاروم

معلم  19 ،درصد( 9/19آزاد ) یرویمعلم ن 61 ودرصد(  1/80)
 یدارادرصد(  35معلم ) 107 ،درصد( 2/6مدرک دکترا ) یدارا

 یدرصد( دارا 8/58معلم ) 180و ارشد یکارشناس مدرک

 مرد معلم 138 نمونه تعداد نیا و از هبود یمدرک کارشناس
 ریمقاد طبقدرصد( بودند.  54معلم زن ) 168درصد( و  45)

 رهایمتغ یچولگ مطلق قدر) 5 جدولتوجه به  با آمدهدستبه
( 10 از کمتر رهایمتغ یدگیکش قدر مطلق و 3 از کمتر

 بر یریمتغتکنرمال بودن  یعنی یعل یابیمدل  فرضشیپ
 در مندرج جینتا. با توجه به است فراهم، نیکلا هینظراساس 
 یتمام نیب 01/0 سطح در یداریمعن و مثبت رابطه ،1جدول 

 .دارد وجود رهایمتغ

  



 

 

    42 ص  همکاران و پورحیدر |... اقیو اشت یلیلذت تحص رابطه لیتحل

  1402  | 60 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 .1 جدول

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یهاشاخص
 یدگیکش یچولگ استاندارد انحراف نیانگیم ریمتغ

 -13/0 -13/0 58/12 05/48 یشغل استقلال

 03/0 -40/0 22/11 70/60 اعتماد

 -28/0 -58/0 49/31 70/179 معلم عملکرد یابیارزش

 -74/0 -18/0 99/9 89/30 آموزدانش یلیتحص لذت

 85/0 -11/1 27/8 32/34 معلم اقیاشت

 .2 جدول

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر
 5 4 3 2 1 ریمتغ شماره

     1 یشغل استقلال 1

    1 18/0** اعتماد 2

   1 23/0** 32/0** معلم عملکرد یابیارزش 3

  1 31/0** 15/0** 35/0** آموزدانش یلیتحص لذت 4

 1 23/0** 49/0** 28/0** 37/0** معلم اقیاشت 5

01/0**p< 
 

 هایداده با آن برازش و پژوهش نظری الگوی آزمون برای
 نیدر اشد.  استفادهروش بیشینه احتمال  از شدهیآورجمع
 بیضر از رهیچندمتغ بودن نرمال یبررس یبرا، قیتحق
عدد  نی. اشده استگرفته  بهره ایمرد استانداردشده یدگیکش

 35که کمتر از عدد  شده محاسبه 37/9در پژوهش حاضر 
 نیدر ا. آمده است دست به p(p+2)فرمول  قیطر از و است

که در  شدهمشاهده یرهایاست با تعداد متغ یمساو pفرمول 

به ذکر  لازم(. Teo & Noyes, 2012) است 5پژوهش  نیا
 یبرای آزمون مدل نظر 4/7نسخه  Mplusافزار است که از نرم

 .دیگرداستفاده 
 یناسبم برازش از شده آزمون مدل میریبگ جهینت نکهیا یبرا

، 90/0از  شتری( بCFI) و( TLI) شاخص دیبا برخورداراست
 3 از کمتر( df2X/) شاخص، 05/0 از کمتر( SRMRشاخص )

 باشند. 08/0( کمتر از RMSEA) شاخص و

 .3 جدول

 پژوهش شده آزمون الگوی برازش ییکوین هایشاخص
2X d.f p TLI SRMR CFI /df2X RMSEA 

40/7 3 03/0 92/0 03/0 96/0 47/2 06/0 

برازش در حد  یهاشاخص یتمام 3توجه به جدول  با
ه که مدل آزمون شد کرد استنتاج توانیو م باشندیم یمطلوب

 از. است برخوردار شدهیگردآور یهاداده با یمناسب برازش از
 م،یمستق اثرات یمعنادار نییتع یبرا استراپ بوت روش

 برنامه در استراپبوت. دیاستفاده گرد رهایمتغ و کل میمستقریغ
Mplus اریمع یخطا و پارامترها برآورد گیرینمونه عیتوز 
 مقاوم نییتع یبرا یابیارز نیچن. کندیم یابیارز را آن به مربوط
 ا،ی رهیمتغ چند بودن نرمال یهامفروضه تحت پارامترها بودن
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 سهیو مقا نیگزیجا یهامدل سهیمقا مدل، شدننیتدو بد
 این از استفاده یاساس علت سه .است دیمف برآورد یهاروش

 در آزمون آنکه اول. کندیم هیتوج حاضر در مطالعه را شرو
 نمونه میرمستقیاثر غ نرمالریغ عیتوز به مربوط مشکل سوبل
 عیتوز یتجرب بازنمود استراپ بوت روش چون و دارد وجود
 نیچن اب پژوهشگر گرید آورد،یم فراهم را نمونه میرمستقیاثر غ

ان تو استراپبوت روش نکهیا دوم و ستین روبرو یمشکل

 یانهنمو یهاگرفتن داده امکان نکهیا سوم. دارد یشتریب یآمار
 ریپذامکان هانمونه کردن مهیدون با متقاطع اعتبار ای و مجدد

 یاصل یپارامترها به مربوط برآورد منظوربه اساس نیا بر. نبود
 خودگردان ای استراپ بوت روش از یساختار معادله مدل
 4(. در جدول Cheung & Lau, 2007) شد استفاده یساز
 م،یاثرات مستق یبررس یبرا آزمون بوت استراپ جینتا
 گزارش شده است. رهایو کل متغ میرمستقیغ

 .4 جدول

 رهایمتغ کل و میرمستقیغ م،یمستق اثرات یبررس یبرا استراپ بوت آزمون جینتا

 بالا حد نییپا حد داریمعنی سطح t آماره ریمس بیضر ریمس
 41/0 17/0 001/0 93/3 29/0 لذت بر استقلال میمستق اثر

 38/0 17/0 001/0 25/4 27/0 لذت بر عملکرد میمستق اثر

 45/0 20/0 001/0 48/4 33/0 عملکرد بر استقلال میمستق اثر

 12/0 03/0 01/0 52/2 07/0 لذت بر استقلال میرمستقیغ اثر

 37/0 20/0 001/0 99/5 30/0 لذت بر استقلال کل اثر

 29/0 07/0 009/0 62/2 18/0 اقیاشت بر اعتماد میمستق اثر

 51/0 30/0 001/0 45/6 41/0 اقیاشت بر عملکرد میمستق اثر

 30/0 07/0 006/0 74/2 19/0 عملکرد بر اعتماد میمستق اثر

 09/0 02/0 008/0 67/2 06/0 اقیاشت بر اعتماد میرمستقیغ اثر

 26/0 09/0 001/0 49/3 19/0 اقیاشت بر اعتماد کل اثر

 14/0 04/0 002/0 06/3 09/0 اقیاشت بر استقلال میرمستقیغ اثر

 08/0 02/0 01/0 51/2 04/0 لذت بر اعتماد میرمستقیغ اثر

 بر لذت یاستقلال شغل میاثر مستق ،4توجه به جدول  با
 داریمعن و مثبت( 33/0) عملکرد یابیارزش و( 29/0) یلیتحص
بر لذت  عملکرد یابیارزش میمستق اثر(. >05/0p) است
اثر  .(>05/0p) است داریمعن و( مثبت 27/0) یلیتحص

 یابیارزش قیاز طر یلیلذت تحصبر  یاستقلال شغل میرمستقیغ
 یابیارزش یعنی. (>05/0p) است داری( معن07/0) عملکرد
 لذت و یاستقلال شغل در ارتباط یاواسطه نقش عملکرد

 لذت بر یشغل استقلال کل اثر نیهمچن. دارد یلیتحص
 میمستق اثر. (>05/0p) است داریمعن و مثبت( 30/0) یلیتحص

 و مثبت( 19/0) عملکرد یابیارزش و( 18/0) اقیاشت بر اعتماد
 بر عملکرد یابیارزش میمستق اثر. (>05/0p) است داریمعن
 اثر. (>05/0p) است داریمعن و مثبت( 41/0) اقیاشت

( 06/0) ردعملک یابیارزش قیطر از اقیاشت بر اعتماد میرمستقیغ
 عملکرد یابیارزش یعنی. (>05/0p) است داریمعن و مثبت
ر اث نیهمچن. دارد اقیاشت و اعتماد در ارتباط یاواسطه نقش

. (>05/0p) است داریمعن و مثبت( 19/0) اقیاشت بر اعتماد کل
 یابیرزشا قیطر از اقیاشت بر یشغل استقلال میرمستقیغ اثر

 یابیارزش یعنی. (>05/0p) است داریمعن( 09/0) عملکرد
 اقیاشت و یشغل استقلال ارتباط در یاواسطه نقش عملکرد

 یابیارزش قیطر از یلیتحص لذت بر اعتماد میرمستقیغ اثر. دارد
 یعنی. (>05/0p) است داریمعن و مثبت( 04/0) عملکرد

لذت  و اعتماد در ارتباط یاواسطه نقش عملکرد یابیارزش
 هاریمتغ شدهنییتب انسیوار زانیم 5 در جدولدارد.  یلیتحص

 .اندشده گزارش
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 .5 جدول

 رهایمتغشده  نییتب انسیوار

 داریمعنی سطح t آماره استاندارد یخطا شده نییتب انسیوار ریمتغ

 001/0 49/3 05/0 17/0 عملکرد یابیارزش

 001/0 32/4 06/0 24/0 معلم اقیاشت

 001/0 14/4 05/0 21/0 یلیتحص لذت

 از درصد 17 و اعتماد یشغل استقلال ،5توجه به جدول  با
 استقلال. کنندیم نییمعلم را تب عملکرد یابیارزش راتییتغ

 لذت انسیوار از درصد 21عملکرد  یابیو ارزش یشغل
 و اعتماد نیهمچن. کنندیم نییتب را آموزدانش یلیتحص
 را معلم اقیاشت راتییتغ از درصد 24 عملکرد یابیارزش

 نشان زین شده نییتب یهاانسیوار یداریمعن. کنندیم ینیبشیپ
 هب قادر یداریمعن صورتبه نیبشیپ یرهایمتغ که دهندیم
 شده آزمون مدل 2 شکل در. هستند ملاک یرهایمتغ ینیبشیپ

 .است شده داده نشان پژوهش

 .6شکل 

 (یلیاول )لذت تحص یزادرون ریبا متغ الگو آزمون
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 .7 شکل

 (معلم اقیاشتدوم ) یزادرون ریمتغ با الگو آزمون

 

 .8شکل 

 الگوی آزمون شده پژوهش
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 یریگجهینت

 اقیاشت و یلیلذت تحص نیب رابطه تحلیل ق،یتحق نیاز ا هدف
 یرگیانجیبا م یسازمان و اعتماد یشغل لبا استقلا یشغل

 که ستا آن از یحاک قیتحق جینتابود.  معلم عملکرد یابیارزش
 یلیحصت لذت و معلم یشغل استقلال نیب داریمعن مثبت رابطه
 نیب داریمعن مثبت رابطه نیچنهم. دارد وجود آموزدانش
 یانجیم و نقش شد دهیمعلم د یشغل اقیو اشت یسازمان اعتماد
 نیا که شد دییتأ رهایمتغ نیا نیب رابطه در عملکرد یابیارزش

 Kngatran(، 2022) و همکاران Michos قیتحق جینتابا  جهینت
 Sereal ،(2020) همکاران و Tentama ،(2020) و همکاران

and Detiz (2012 همسو )کار خود در یمعلم یوقت. است 
 را او ینوآور و ابتکارحس  ،یآزاد نیا دارد، عمل یآزاد
و  هاتیقابلحس مستلزم داشتن  نیا یارضا ؛کندیم کیتحر
 .طلبدیم را یمضاعف تلاش زین نیا که است ییهایستگیشا

 خواهد رقم را یابیارزش یبالا درجات هاتیقابل نیا حصول
 س،یتدر در خلاق و نهیبه یهاروش از یمعلم یوقت. زد

 نیمخاطب شکیب بردمی بهره کلاس دهیسازمان و یزیربرنامه
 معلم که آنجا تا نمود خواهد متأثر را آموزان دانش یعنی خود،

 شد اهدخو آموزاندانش در ،یریادگی یزشیانگ یروین به لیتبد
(Michos et al., 2020). تعیینیخود یتئور بر اساس 
 یتئور کی که (Desi and Rayan, 1980) (یمختارخود)

 ،یذات یروانشناس یازهاین است، آموزش طهیدر ح یروانشناس
 که است داشتن و ارتباط یخودمختار ،یستگیشا شامل

 ،یزشیانگخود همچون یپرورش مثبت یندهایفرا برندگانشیپ
 نیاطبق  هستند یبودن فرد و خوب یرفتار یمیخودتنظ

 احساس هاآن دارند یاستقلال شغل معلمان یوقت ،یتئور
اس احس اًاز کنترل و اراده دارند و متعاقب یقو حس کی کنندیم

 از احساس یحس قو کیخود  و از کنندیم یو تعال یسرافراز
هتر عملکرد ب موجبات حس نیا که گذارندیم شیمثبت به نما

 Weinstine (1996) یتئور طبق. آوردیفراهم م آنانرا در 
 مفهوم همان با معادل که آموزدانش یرفتار یهاسمیمکان
 موزاستآدانش توسعه یروانشناس افتهی انعکاس است زشیانگ
 کررم صورتبه آموزدانش و معلم نیارتباطات متقابل ب چه هر

 و یخوشحال احساس و بوده بهتر آموزدانش عملکرد باشد،

 واندتیم امر نیدارد که ا لیدر تحص یشتریب لذت و تیرضا
 دخو کار در معلم چه هر. دینما هیتوج را معلم یشغلاستقلال 
 یبرا را یدتریمف و شتریب و بهتر یهاراه باشد داشته استقلال
 ابدییم و اطلاعات دانش انتقال منظوربه آموزدانش اارتباط ب

 رد را آموزدانش تیرضا و لذت احساس متقابل ارتباط نیا و
در کار  یمعلم یوقت .(Kengatran, 2020) داشت خواهد یپ

 هافتی شیاو افزا نفساعتمادبه دینمایخود احساس استقلال م
 امر، نیاکه  داردیبرم گام شیخو یاحرفه توسعه جهت در و

 فراهم او را عملکرد یابیارزش یموجبات ارتقا خودخودبه
 تیرضا ابدییم بهبود معلم عملکرد که یزمان. دینمایم

 یتئور. شد خواهد موجبرا  اولذت  و یو خشنود آموزدانش
 یعاجتما یسازندگ یکردهایو رو یشناخت/ یاجتماع یریادگی
(Bendora, 1960 )یجانیه انتقال ندیفرا یچگونگ نهیزم در 
 لهیوسبه آموزاندانش که دارندیم انیب آموزدانش و معلم نیب

 به علمم آموزش تیفیمشاهده ک لهیوسبه ایمعلم و  حاتیتوض
 ازجمله یمثبت یهاجانیه و برندیم یپ یریادگی بودن ارزشمند

 .کنندیم تجربه را یلیتحص لذت
 یابیارزش یانجیم نقش از یحاک قیتحق نیا گرید جهینت

 نیا کهاست  اعتمادو  یشغل اقیاشت نیدر رابطه ب عملکرد
 Verburg ،(2019) و همکاران Ajibola جیبا نتا جهینت
(2018)، Simon (2018 )و Aybas and Akar (2017 )

 مختلف سطوح در هاسازمان در اعتماد وجود. است راستاهم
 را رانیمد و معلمان نیب یهمدل و مشارکت حس تواندیم

 نیچن در( Buzik, 2019) دهد شیافزا یآموزش ستمیس کیدر
 ها انجامآن از عملکرد رانیکه مد یابیمعلمان به ارزش یطیمح

 رد هاآنتا  شودیم باعث باور نیا دارند نیقی و باور دهندیم
 شیخو عملکرد قوت نقاط تیتقو و ضعف نقاط رفع صدد

 میستقمریغ طوربه و نهیبه عملکرد جهت در ساننیبد و ندیبرآ
 ,Morniati) باشند کوشا ستمیس اهداف تحقق جهت در

 یمعلمان را در پ یدرون یتمندیرضا عوامل، نیا(. 2022
 هاآن اقیاشت و شور مسبب یتمندیرضا نیا و خواهد داشت

 اقیحس خوب اشت نیکه ا بساچهو  بود خواهد یاددهی امر در
عواطف  موجبات استکار  طیآنان در مح از اعتمادکه منبعث 

 آوردفراهم  آموزانرا در دانش لیمثبت ازجمله لذت از تحص
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 با هشپژو نی(. ا1401 زاده،یناستو  یچیسرم یسی)رئ
 عنو کی از استفاده: ازجمله است بوده روبرو ییهاتیمحدود

 مدع نیهمچن ،از نمونه هاداده یگردآور یبرا( پرسشنامه) ابزار
 جامعه مدارس از یبعض در مدارس معلمان و رانیمد یهمکار

 ییایانجام پژوهش در محدوده جغراف نیچنهم ،موردمطالعه
ق . طبشود عمل اطیاحت با دیبا جینتا میتعم در لذاکوچک. 

نقش  ندهیآ یهاپژوهش در شودیم شنهادیپ آمدهدستبه جینتا
 یشغل اقیو اشت یلیلذت تحص نیب در رابطهعملکرد  یابیارزش

 یغلش استقلال نیب در رابطه عملکرد یابیارزشنقش  نیچنهم
با کمک  گرددیم شنهادیشود. پ لیتحل زین یسازمان اعتماد و

 عوامل مؤثر بر لذت ریسا گرامثبت یروانشناس نیمتخصص
 یابیارزش یهاوهیش ،مؤثر سیتدر یهاروش ازجمله یلیتحص
عوامل در  نی)که همه ا معلم یتیشخص یهایژگیو ،آموزدانش

. رندیاند( مورد آزمون قرار گپژوهش مستتر بوده نیا یرهایمتغ
 قیحقت نیا یرهایمتغ نیدر ارتباط ب یگرید یانجیم متغیرهای

 املعو ریسا نیچنهم. باشد یگرید یهاپژوهش نهیزم تواندیم
 ریدم یرهبر یهاسبک ازجملهمعلمان  یشغل اقیمؤثر بر اشت

 نظر. درنیبگ قرار یفیک و یکم یموردبررس ،یسازمان اعتماد و
ذا انجام گرفته است ل یمقطع صورتبه قیتحق نیا نکهیبه ا

 یرگید یپژوهش شنهادیپ نهیزم نیدر ا یانجام مطالعات طول
 تواندیم ریشامل موارد ز یکاربرد یشنهادهایپباشد.  تواندیم

 ،یابیارزش نهیزم در خبره افراد توسط معلمان یابیارزشباشد: 
و  مدرسه نباشد ریصرفاً نظر مد یابیارزش ملاک و ردیگ انجام

 ودش سیتأسمعلمان  یابیارزش یا و مستقل براواحد مجز کی
 مورداستفاده یابزارها. گردد نظارت مافوق رانیمد طرف از و

 و ردنظیتجد مورد معلمان عملکرد یابیارزش منظوربه یکنون
ان معلم یآموزش ژهیو یهادوره یبرگزار. رندیقرار گ ینیبازب

 یورضر یلیلذت تحص ازجمله مثبت جاناتیه جادیا نهیدر زم
 رانیجهت مد یآموزش یهاکلاس ی. برگزاررسدیبه نظر م

 یراهکارها یعمل به معلمان، بررس یدر خصوص دادن آزاد
و  جادیا یهاروشو  رانیمعلمان و مد نیاعتماد ب جادیا

 ،یتیو ترب یآموزش یهانهیمعلمان در زم اقیاشت کیتحر
 .است یاهداف نظام آموزش دنیدر رس یمؤثر یهاگام

 یسپاسگزار

 یوزشآم تیریرشته مد یمقاله حاضر برگرفته از رساله دکتر
از کلیه مدیران و  است. هیواحد اروم یدانشگاه آزاد اسلام

 نیچنهممعلمان مدارس متوسطه دوم نظری شهر ارومیه و 
و مدیران  یغرب جانیآذربااستان  وپرورشآموزشاداره کل 

ومیه که در شهرستان ار وپرورشآموزشنواحی یک و دو 
انجام این پژوهش نویسندگان را یاری نمودند نهایت تشکر و 

 دانی را داریم.قدر

 منافع تعارض

 .تعارض منافعی ندارد گونهچیهنویسندگان مقاله 

 منابع

(. بررسی 1401) س. امین بیدختی، ع.، پرداختچی، م.، و علی یاری،
در  پژوهشنشریه ای معلمان. معیارهای صلاحیت حرفه

 .47-34 (،56)16 ،ی آموزشیهانظام

 ف. ف.، و جمهری، خجسته پور، پ.، درتاج، ف.، قائمی، رنگیب
ای انگیزش شغلی در رابطه بین نقش واسطه (.1401)

های راهکارهای مقابله با استرس با شایستگی
 در پژوهش هینشر هیجانی در معلمان ابتدایی._اجتماعی

 .32-21 (،59)16 ،یآموزش یهانظام

بررسی میزان استقلال کاری درک شده معلمان (. 1394تدین، پ. )
کارشناسی ارشد. گروه علوم تربیتی.  نامهانیپا. شهر سنندج

 دانشگاه کردستان.
کنگره تا عمل،  هیاز نظرارزیابی عملکرد معلمان  (.1396) .م ،پدید

 .بهبود مدیریت و نظام آموزشی ایران یالمللنیب

رابطه عدالت سازمانی و اعتماد سازمانی (. 1392پورسجادی، س. )
 .با فرسودگی شغلی معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند

اه دانشگ .گروه علوم تربیتی .کارشناسی ارشد نامهانیپا
 بیرجند.

(. اثر خشونت معلم 1401میچی، ر.، و ناستی زاده، ن. )رئیسی سر
تحصیلی و سرزندگی  بینیگریزی، خوشبر تحصیل

 یهانظام. نشریه پژوهش در آموزانتحصیلی دانش
 .34-23 (،57)16، آموزشی

، آموزشی یابیو ارزشسنجش  گیریاندازه(. 1395سیف، ع. )
 .ویراست ششم. تهران: سمت



 

 

    48 ص  همکاران و پورحیدر |... اقیو اشت یلیلذت تحص رابطه لیتحل

  1402  | 60 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 (.1393) غ. ع.، و یوسلیانی، ب.، دادجوی توکلی، عبداللهی،
ن معلما ایهای حرفهشناسایی و اعتبارسنجی شایستگی

 .48-25 (،13)49 ،یآموزش یهاینوآور فصلنامهاثربخش، 
(. نقش میانجی 1400ف. ) ح.، و رحمتی، م.، مهدیان، یمینی،

 انگیزش تحصیلی در رابطه بین باورهای هوشی و
 پژوهش نشریه خودارزشمندی در میان دانش آموزان دختر.

 .136-126 (،54)15 ،یآموزش یهانظام در
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