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های این پژوهش با هدف ارائه طراحی و اعتبارسنجی الگوی اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در شرکت

ای است که با روش توسعه-انجام شده است. پژوهش حاضر از منظر هدف یک پژوهش کاربردی ایرانی

حسابرسی داخلی شرکت  رانیمدپیمایشی مقطعی صورت گرفته است. جامعه آماری این پژوهش شامل 

گیری باشد. نمونهمی رانیا موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی های بورسی و مدیران

گیری تصادفی انجام گیری کارکنان با روش نمونهروش غیراحتمالی و به صورت هدفمند و نمونهمدیران به 

باشد. روایی پرسشنامه به شیوه روایی سازه، روایی همگرا ها پرسشنامه میشده است. ابزار گردآوری داده

اخ و پایایی ترکیبی تایید و روایی واگرا تایید گردید. پایایی پرسشنامه نیز به دو شیوه محاسبه آلفای کرونب

تفسیری و جهت اعتبارسنجی الگوی طراحی -شد. برای طراحی الگوی اولیه از روش مدلسازی ساختاری

 Smartو  MicMacافزار ها با نرموتحلیل دادهشده از روش حداقل مربعات جزئی استفاده گردید. تجزیه

PLS  ساختار حاکمیت شرکتی»و « برسی داخلیبرنامه فراگیر حسا»انجام شد. نتایج نشان داده است »

رویکرد متدولوژی »دارند. این عناصر بر تعیین اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی بیشترین تأثیر را در 

مدیریت منابع »گذارند. به همین ترتیب اثر می« شرح وظایف حسابرسی داخلی»و « حسابرسی داخلی

تاثیر « کیفیت کمیته حسابرسی»بر « ی داخلیماموریت حسابرس»و « مدیریت ریسک»، «انسانی

اندازه »گذارد و به تعیین اثر می« یداخل یحسابرس ییافزاارزش»گذارند. کیفیت این کمیته بر می

 .شودمنجر می« حسابرسی داخلی
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 مقدمه

حسابرسی داخلی یک فعالیت مستقل، مشاوره ای و اطمینان دهی بیطرفانه می باشد که طراحی شده 

است تا ایجاد ارزش کند و موجب بهبود عملیات شرکت شود. ماموریت حسابرسی داخلی به طور گسترده 

یت ریسک از سازمانی به سازمان دیگر تفاوت می کند. بعضی از شرکت ها متمرکز  و فعال در حوزه مدیر

می باشند و برخی دیگر بر فعالیت های رعایتی، حسابرسی عملیات، امنیت فن آوری اطلاعات و یا 

 .]23[پیشگیری و کشف تقلب تمرکز دارند

 شرکتی تیحاکم رینظ یسازمان گسترده است و ممکن است شامل مباحث کیدر  یداخل یدامنه حسابرس

و  یمال یگزارشگر نانیاطم تی، قابلاتیعمل یاثربخش/  ییبر کارآ تیریو کنترل مد سکیر تیری، مد

 .]30[باشد  و مقررات نیو انطباق با قوان یتیریمد

بنابراین تمام واحدهای حسابرسی داخلی شرکت ها )حتی در صنایع مشابه و شرکت های با فعالیت 

 یکسان( یک اندازه نمی باشند و از ماموریت های متفاوتی استفاده می کنند. 

موثر واحد حسابرسی داخلی بر اساس ماموریت حسابرسی داخلی می باشد و پس از تجزیه و تحلیل اندازه 

تعدادی از فعالیت های حسابرسی داخلی به طراحی مدل مفهومی اندازه موثر و سپس اقدام به اعتبار 

 سنجی مدل می نماییم.

مناظر مختلف مورد تاکید قرار  اهمیت تعیین اندازه موثر واحد حسابرسی در مطالعات داخلی متعددی از

، میزان رضایت مشتریان ]13[و  ]18[تواند بر کیفیت واحد حسابرسی داخلی گرفته است. این مقوله می

 ]17[و عملکرد مالی  ]14[، کنترل داخلی ]7[، گستردگی عملکرد ]6[گذاران نهادی ، سرمایه]3[

رغم اهمیت موضوع اندازه واحد حسابرسی داخلی تاکنون الگویی فراگیر برای تعیین تاثیرگذار باشد. علی

اندازه موثر این واحد صورت نگرفته است. همچنین در زمینه روابط متغیرهای موثر در تعیین اندازه این 

مطالعه حاضر با هدف پوشش  واحد مطالعات چندانی بویژه در داخل کشور صورت نگرفته است. بنابراین در

ترین عوامل دخیل در شکاف نظری موجود کوشش شده است تا ابتدا براساس مبانی نظری موجود، مهم

تعیین اندازه واحد حسابرسی داخلی شناسایی شود و سپس به شناسایی الگوی روابط علی این متغیرها 

ای کاربردی صحت آن ار گرفته و در مطالعهپرداخته شود. در نهایت نیز الگوی اولیه مورد اعتبارسنجی قر

های مورد ارزیابی قرار گیرد. بنابراین در این مقاله به این پرسش اساسی پاسخ داده خواهد شد که شاخص

ها چگونه است و زیربنایی تعیین اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی کدامند؟ الگوی روابط این شاخص

 ست؟اعتبار الگوی حاصله به چه میزان ا

ای از کیفیت حسابرسی است که علاوه بر ارتباط مستقیم با کیفیت اندازه واحد حسابرسی داخلی نماینده

بینی بر نیست. نظریه اندازه واحد حسابرسی داخلی، قدرت پیشبر و زمانحسابرسی، ارزیابی آن هزینه

 واحداندازه ین دقیق . تعی]13[مناسبی در زمینه تفاوت کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت ها دارد 

ی رابطه تنگاتنگی دارد. این امر موجب داخل یکارکنان بخش حسابرس تیصلاحبا  ،یداخل یحسابرس

 موثر است یداخل یحسابرس یدر اثربخش شودآنان میو استقلال  یداخل یاز حسابرس تیریمد یبانیپشت

بهبود در فهم  یادی دارد. جهتطور کلی تخمین اندازه واحد حسابرسی داخلی اهمیت بسیار ز. به]14[
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و هم  دیدست آمفهوم به نیاز ا یانجام شد تا هم درک بهتر یمتعدد یهاپژوهش یحسابرس تیفیک

که رابطه آن در  ییرهایاز متغ یکیمشخص شود.  رهایمتغ ریبا ساداخلی  یحسابرس تیفیک نیرابطه ب

 ی داخلیحسابرس واحدقرار گرفته، اندازه  یمورد بررس ،ی داخلی حسابرس تیفیها با کاز پژوهش یاریبس

 .]27[ است

. این اصل به معنای شود ی داخلیحسابرس تیفیک شیتواند باعث افزا یم ی داخلیحسابرس واحداندازه 

آن نیست که هرچه تعداد حسابداران یا حسابرسان بیشتر باشد اثربخشی واحد حسابرسی داخلی نیز 

ای از افراد را شناسایی کرد که موسسات در آن سطح از بیشترین شود. بلکه باید شمار بهینهبیشتر می

داخلی از منظر سلامت سازمانی،  . تخمین اندازه واحد حسابرسی]12[بازدهی برخوردار خواهند بود 

 یها یدارد بررس فهیوظحاکمیت شرکتی و جلوگیری از فساد نیز حائز اهمیت است. این واحد سازمانی 

 یداخل حسابرسیرا انجام دهد. نقش  ندهایو فرآ یتجار یها ، سازمان ها ستمیطرفانه و مستقل س یب

 هایریسکدر مورد  یاطلاعات ینیسازمان منبع ع کیحاکم بر  یاست که به رهبران ارشد و نهادها نیا

 .]29[ و مقررات قابل اجرا ارائه دهد نیو انطباق با قوان یاتیعمل یکنترل ، اثربخش طی، مح سازمان

 یگستردگ ی داخلی،حسابرس واحداست، اندازه  رگذاریتاث ،ی داخلی حسابرس تیفیکه بر ک یاز عوامل مهم

 اجرای در داخلی اندازه مناسب واحد حسابرسیهست.  ی داخلیحسابرس واحدعملکرد و تعداد کارکنان 

 به پاسخگویی مسئولیت سطح ارتقای نهایت در و اثربخشی کارایی و افزایش ،هادستورالعمل و قوانین

مرتبط با اندازه شرکت، نفوذ  یبه طور مثبت یداخل یحسابرسواحد اندازه . ]7[کندمی کمک مدیران

 . ]31[ باشدیدرون شرکت م یو کنترل( و تعداد سطوح گزارشگر تیمالک نیب یی)مانند جدا تیمالک

 مطابق ایران در داخلی حسابرسی حوزۀ به مربوط شدۀ انجام تحقیقات موضوعی بندی طبقه

 :است زیر شرح به(  1395)  پناه قلی و مشایخی مطالعة

 ؛(درصد 39)  شرکتی راهبری و داخلی حسابرسی .1

 (درصد 22)  مستقل حسابرس و داخلی حسابرسی ارتباط  .2

 ؛(درصد 12)  داخلی حسابرسی اثربخشی .3

 ؛(درصد 8)  استانداردها و مقررات مفهومی، چارچوب .4

 (درصد 8)  حسابرسی کمیتة و داخلی حسابرسی ارتباط .5

 ؛(درصد 6)  داخلی حسابرسی کارگیری به برای هایی مدل  .6

 .(درصد 6)  داخلی حسابرسی کیفیت .7

تاکنون به موضوع اندازه واحد حسابرسی داخلی در ایران پرداخته نشده است و حتی در پیشنهادهای آتی 

 پژوهش های بالا هم بررسی اندازه واحد حسابرسی داخلی ذکر گردیده است. 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

خود به  یها یاو در بررس عمل آورد.به 1981آنجلو در سال یرا د نهیزم نیها در اپژوهش نیاز اول یکی

. ]24[ رابطه مثبت وجود دارد ی داخلیحسابرسواحد و اندازه  یحسابرس تیفیک نیب دیرس جهینت نیا

 ییارزش افزا یاست که برا یاو مشاوره نانهیبخش واقع ب نانیمستقل، اطم تیفعال کی یداخل یحسابرس
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و  کیستماتیس یکردیبا فراهم ساختن رو یداخل یشده است. حسابرس یسازمان طراح اتیو بهبود عمل

را در  مانو کنترل، ساز سکیر تیریمد ،یراهبر یندهایفرآ یو بهبود اثربخش یابیارز یروش مند برا

سازمان  رانیبوده که مد یکنترل ستمیس ینوع یداخل ی. حسابرسکندیم یاری شیهابه هدف یابیدست

 هاییشرکت و دارا یمال تیاز وضع یو آگاه یمال یهااتیکردها و عمل نهیهز تیفیمشخص شدن ک یبرا

 انجام سازمان در باید آن انحرافات و مالی منابع کنترل منظور به داخلی . حسابرسی]23[ دهندیانجام م

 داخلی حسابرسی. نماید پیشگیری آن از ناشیهای زیان و فاحش اشتباهات و مالی مشکلات بروز از تا شود

 یا و نشده انجام الزامات این اگر و دارد عهده بر سازمان در را قانونی الزامات رعایت بررسی وظیفه واقع در

 .برآیند ان رفع درصدد و کشف را انها باشند شده انجام ناقص

ی حسابرس واحد اندازه ریمطالعه تاث ،یحسابرس تیفیعرضه ک کردیانجام شده در رو قاتیتحق نیمهمتر

 واحداندازه  نیب مثبت از رابطه تیحکا قاتیتحق نیاز ا ارییاست. بس یحسابرس تیفیبر ک داخلی

 . ]3[ دارد یحسابرس تیفیو ک ی داخلیحسابرس

 کیفیت بهبود به منجر تواندمی شرکتی راهبری کلیدی هایمکانیزم از یکی عنوان حسابرسی به کمیته

 حسابرسی کمیته تشکیل در نیز مدیرههیات غیرموظف اعضای. شود سرمایه بازار کارایی و هاشرکت افشا

 هیئت مهم هایکمیته از یکی حسابرسی کمیته .]16[هستند موثر نظارتی، وظیفه ایفای جهت کارامد

 افراد دارای که حسابرسی کمیته. دارد شرکت مالی گزارشگری فرایند در مهمی نقش که است مدیره

 جزئی عنوان به حسابرسی کمیته وجود الزام و بودن نوظهور .شد خواهد بیشتری اثربخشی باشد، متخصص

 در نمایندگیهای هزینه کاهش برای ابزاری عنوان به آن وویژگیهای نقش و شرکتی حاکمیت ساختار از

های استفاده سوء بروز صورت در داخلی . حسابرسی]4[است  برانگیزی بحث موضوع ایرانی هایشرکت

 تواندمی این نوع از حسابرسی. نمایدمی پیشگیری بیشترهای ضرر از و کرده شناسایی را انها مالی

 متوقف منظور به ارشد مدیران به و کرده شناسایی را هستند رفتن هدر حال در مالی منابع که یهایمحل

 انحرافات سایر و نبوده مالی انحرافات شناسایی به معطوف فقط داخلی حسابرسی. دهد گزارش آن کردن

 .]8[کند می شناسایی هم باشد داشته شرکت برای مالی ضرر تواندمی که سازمان

 و دهی اطمینان فعالیت نوعی داخلی حسابرسی آمریکا داخلی حسابرسان انجمن تعریف با مطابق

 .شودمی انجام سازمان عملکرد بهبود و آفرینی ارزش هدف با که است طرفانه بی و مستقلای مشاوره

 سازمانی حاکمیت و پاسخگویی سازمانی درون یهامکانیزم از یکی عنوان به حسابرسی داخلی بنابراین

 سازمان عبارت تفسیر تعریف این در اهمیت حائز نکته کند.می کمک مسئولیت پاسخگویی سطح ارتقاء به

 کارایی و سازماندهی تواندمی عمومی بخش واحدهای در بخش اثر داخلی حسابرسی وجود .است

 . ]9[ببخشد  بهبود را مالی گزارشگری فرآیند و کنترل داخلی یهاسیستم

 یبرا یداخل یندهایاتکا فرا تیاز قابل یگنالیس ةمنزلبزرگ به یحسابرس ةتیکم ،یدهعلامت یطبق تئور

 لی. دلدهدیو اعتباردهندگان کاهش م گذارانهیسرما یرا برا هیسرما ةنیو هز سکیو ر کنندیبازار عمل م

شرکت را  یاطلاعات داخل میطور مستقبه توانندیکه نم هیسرما کنندگاننیاست که تأم نیامر ا نیا
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 کنندیم هیشرکت تک اتیاتکا افشائ تیاز قابل یگنالیس ةمنزلبه یابرسحس ةتیکم ۀکنند، به انداز یابیارز

 .]21[ کنندیم یابینرخ بازده مدنظرشان را ارز جه،یو درنت

طور دارد تا به اریدر اخت یحسابرس ةتیاست که کم یمنابع و قدرت ۀدهندنشان یحسابرس ةتیاندازه کم

 یهاتهیمعتقدند کمبدارد و همکاران خود را انجام دهد.  یمال یو گزارشگر ینظارت یهاتیمسئول یمؤثر

از وجود نظارتِ  نانیاطم یبرا رشتنوع تخصص و نگ از،یبزرگ )ازنظر اندازه(، قدرت مورد ن یحسابرس

به  زیبزرگ ن ازاندازهشیب یحسابرس یهاتهیکردند کم انیب یقبل یهاالبته پژوهش .]20[ مؤثر را دارند

 یبرا یاضاف یهانهیموجب هز تهیکم یاعضا نیب فیو کنترل ضع یهماهنگ ،یارتباطات، همکار لیدل

 ینیاست که از تعداد مع دیمف یتنها در صورت ،یسابرسح ةتیکم ۀانداز شیافزا نیبنابرا ؛شوندیشرکت م

خود را قبل از انتخاب  اتیعمل یدگیچیشرکت و پ ۀمنافع، انداز ها،نهیهز دیها باتجاوز نکند و شرکت

 موثر اندازه گرفتن نظر در . هرگونه]19[ توجه قرار دهند انیشا یحسابرس ةتیکم یمناسب برا ۀانداز

 اندازه شامل خصوصیاتی چنین. باشد سازمان خود اساسی ویژگیهای شامل باید داخلی حسابرسی بخش

 می رود انتظار. است جهانی ردپای و صنعت در عضویت ریسک، مالی، شرایط پیچیدگی، مکان، سازمان،

 قبلی تحقیقات. شوند مند بهره بیشتری داخلی حسابرسی منابع از تر پیچیده و بزرگتر هایسازمان که

 هایفعالیت و شرکتی حاکمیت به نسبت بیشتری تعهد مالی ثبات با هایسازمان که است آن از حاکی

 نظر از و شده برخوردار بیشتری فشار اهرم از که هاییسازمان مورد در قضیه، این. دارند داخلی حسابرسی

 با سازگاری از اطمینان جهت هاسازمان رودمی انتظار سویی از. نیست روشن دارند، کمتری ثبات مالی

از سوی . باشند داشته داخلی حسابرسی به نسبت بیشتری تعهد به نیاز قانونی، مختلفهای محدودیت

پرهیز  داخلی حسابرسی درگذاری هزینه از سرمایه جوییصرفه جهت است ممکن هادیگر این سازمان

 .]28[ ای نیز خطرات خود را به همراه خواهد داشتکنند. چنین رویه

 به تا کنندگذاری سرمایه داخلی حسابرسی در بیشتر پرخطرهای سازمان رودانتظار می ، ترتیب همین به

 در عضویت. کنند مدیریت را ها ریسک بهتر تا کنند کمک ، هستند نظارتیهای موقعیت در که کسانی

 به مختلف صنایع که رسدبه نظر می اما کند،می دشوارتر داخلی را حسابرسی اندازه با ارتباط صنعت،

 عمومی تصورات ، مقررات دلیل به ، مثال عنوان به) دارند نیاز داخلی حسابرسی فعالیت از مختلفی سطوح

 منعکس احتمالاً داخلی حسابرسی اندازه سیستماتیکی در و چنین تفاوتهای ،( غیره و گذشته مسائل ،

 مناسب همسویی به در تعیین اندازه واحد حسابرسی داخلی مربوط کلیدی عنصر . یک]19[ شد خواهد

 ارزش مثال، عنوان به) داخلی حسابرسی مناسب عملکرد و وظایف ، نقش مورد در مدیریت باورهای بین

. است آن ارزشهای گزاره مورد در داخلی حسابرسی خود اعتقادات و( داخلی حسابرسی پیشنهادی

 توافق داخلی حسابرسی خاصی هافعالیت اهمیت مورد در داخلی حسابرسی و مدیریت که هنگامی

. یابدمی افزایش باشد داشته داخلی حسابرسی در بیشتریگذاری سرمایه مدیریت اینکه احتمال ، کنندمی

 نمی را ارزش مدیریت که مواردی در ویژه به ، باشد داشته وجود توجهی قابلهای تفاوت اگر ، مقابل در

 . ]33[یابد  کاهش داخلی حسابرسیی هافعالیت درگذاری سرمایه داریم انتظار ، بیند
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و  رهیمد ئتیه یهایژگیسازمان، از جمله و کی یشرکت تیحاکم یهایژگیکه و رودیانتظار مهمچنین 

 ریتأث یداخل یبر اندازه بخش حسابرس ادیبه احتمال ز زی، نسکیر تیریو توابع مد یحسابرس تهیکم

 گذاردیم ریتأث یداخل یبر اندازه حسابرس یقو تیحاکم یهایژگیاست که و نیا یبگذارد. انتظار مقدمات

 یاتیعمل ییو کارا سکیر تیری، مد یداخل حیمتعهد به کنترل صح ییها یژگیو نیبا چن ییسازمان ها رایز

قرار  یمورد بررس دینکته مهم وجود دارد که با کیاما ، . ]25[ هستند یکنترل قو طیمح یهستند و دارا

 یهستند ، ممکن است دارا یوق یتیحاکم یهایژگیو یکه دارا ییهااست که سازمان نی. نکته مهم اردیگ

مختلف سازمان  یآنها به طور کامل در کنترلها رایکوچکتر باشند ز یداخل یحسابرس یبخشها

نقاط سازمان وجود  ریکه در سا یداخل ینوع حسابرس فیآنها به وظا نکهیا ایو /  شوندیم یگذارهیسرما

ها ممکن سازمان نیکه ا یمعن نی. بدندا متعهد شده (رهی، انطباق و غتیری، خطر مدIT تیدارد )امن

و  یمال ی، گزارشگر اتی، عمل کیاستراتژ یزیبرنامه ر یکه برا یکنترل یگذارهیسرما لیاست به دل

. ]19[به دست آورند  یکمتر یانطباق در نظر گرفته شده ، اهداف کنترل را با منابع داخل یهاتیفعال

تعیین اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در داخل کشور از دهد ادبیات نشان میمبانی نظری پژوهش 

 منظور تبیینههدف این پژوهش توسعه یک الگو و چارچوب مفهومی ب .غنای چندانی برخوردار نیست

است. با توجه به رویکردهایی که در  های ایرانیتعیین اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در شرکت نقش

گرا با تأکید بر ختصار معرفی شد، این پژوهش دارای رویکرد کلان و محیطبه احسابرسی داخلی زمینه 

، جنبه داخلی هایاکثر پژوهش روشن استبر مطالعات انجام گرفته  یاست. با مرور های ایرانیشرکت

 ریتفاس نیاست. با ا شده پرداخته اهمیت اندازه موثر واحد حسابرسی داخلیبه  شتریداشته و ب ینظر

را تا اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی به انجام برسد که بتواند  یتا پژوهش شودیحساس مضرورت آن ا

های شاخصپرداخته شود.  های ایرانیعملیاتی و بومی برای شرکت به ارائه الگوییسازد و  تعیینحد امکان 

ارائه  جدول های ایرانی مستخرج از ادبیات پژوهش در الگوی اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در شرکت

 شده است.

 های الگوی اندازه موثر واحد حسابرسی داخلیشاخص .1جدول 

 مقوله فرعی مقوله اصلی

حسابرسی اندازه 

 داخلی

، دهی صحیح حسابرسی داخلیگزارش، شرکت یعملکرد و سودآور تیتقو

مبارزه با شرکت،  یهاکسیکمک به حفظ منافع شرکت، مهار و کنترل ر

 شرکت یارزش افزوده برا جادیا ،پولشویی و فساد

مدیریت منابع 

 انسانی

مناسب  یایحقوق و مزا صیکارکنان ، تخصسالاری در استخدام شایسته

های ارائه آموزش، یداخل یحسابرستوانمندسازی کارکنان به کارکنان ، 

 حمایت و پشتیبانی مدیران ارشد، لازم به کارکنان 
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كمیته  تیفیك

 حسابرسی

و صلاحیت  ، استقلالمالیبازنگری منشور کمیته حسابرسی در اولین سال 

استقرار ، برنامه سالانه کمیته جهت تصویب، رهیمد تئیه و مدیرعامل

تهیه ، رهیمد تئیهو  مدیرعاملعملکرد، دانش و تخصص  یابینظام ارز

 گزارش فعالیت سالانه کمیته

شرح وظایف 

 حسابرسی داخلی

تعیین ، تفکیک فرآیندهای کنترلی داخلی، مشخص نمودن کلیه مشاغل

پیشگیری ، تعیین روابط هر یک از مشاغل، شرح وظایف هر یک از مشاغل

 کمک به رضایت شغلی کارکنان، از اختلاف وظایف

برنامه جامع 

 حسابرسی داخلی

کسب اطمینان از اجرای دقیق ، تدوین برنامه جامع حسابرسی داخلی

داشتن طرح مدون برنامه ، های رسیدگیاجرای کامل روش، برنامه جامع

تهیه ، انجام حسابرسی داخلی در چارچوب زمانی، ع حسابرسی داخلیجام

 ها و برنامه رسیدگی و کامل بودن آنهاچک لیست

ساختار حاكمیت 

 شركتی

 ء، ارتقایبرآورد یبه موقع اطلاعات و اجتناب از نوسانات سودها یافشا

، حسابرسی اطلاعات یساز، شفافشرکتبا  یرابطه حسابرسان داخل

 یداخل یهاکنترل ستمیاستقرار س

ماموریت حسابرسی 

 داخلی

انتظارات برآورد تطابق و عدم تطابق ماموریت حسابرسی داخلی، 

استقرار عملکرد حسابرسی داخلی، میزان  سنجشحسابرسی داخلی، 

 یداخلی حسابرس جیفرهنگ و ترو

افزایی ارزش

 حسابرسی داخلی

 نانیرائه خدمات اطمارزش، ا کنندهایجادهای اجرای فعالیتشناسایی و 

 یابی، ارزجلب اعتماد و رضایت مشتریانطرفانه،  یای بو مشاوره یبخش

 شرکتی یراهبر یندهایفرا

 مدیریت ریسک

شناسایی محور،  سکیر وهیاز ش یری، بهره گهای موجودکاهش ریسک

اختلافات، تخلفات و  و رفع ، کشفهای نوظهور و ذاتی شرکتریسک

 یو عمد یاشتباهات سهو

رویکرد متدولوژی 

 حسابرسی داخلی

های حسابرسی اجرای روش، هاتدوین رویکرد مبتنی بر فرآیندها و فعالیت

، استفاده از رویکردهای مبتنی بر ریسک، داخلی به روش سیستماتیک

 اجرای حسابرسی داخلی مبتنی بر متدولوژی

 تهیکم تیفیک، یمنابع انسان تیریمد،  یداخل یاندازه حسابرس های اصلی این پژوهش عبارتند از:شاخص

، یشرکت تیحاکم ساختار، یداخل یجامع حسابرس برنامه، یداخل یحسابرس فیوظا شرح، یحسابرس

 یحسابرس یمتدولوژ کردیرو، سکیر تیریمد،  یداخل یحسابرس ییافزاارزش، یداخل یحسابرس تیمامور

 ی. داخل
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 شناسی پژوهشروش

اندازه  یالگو یاعتبارسنجی است که با هدف طراحی و اتوسعه-یکاربردپژوهش این مطالعه یک پژوهش 

ها نیز صورت گرفته است. براساس نحوه گردآوری داده های ایرانیموثر واحد حسابرسی داخلی در شرکت

 شود. محسوب می 1مقطعی-یک پژوهش پیمایشی

شرکت های بزرگ بورسی جامعه آماری در بخش طراحی الگوی اولیه شامل مدیران حسابرسی داخلی 

گیری از روش هدفمند نفر از خبرگان استفاده گردید. برای نمونه 13باشد. در این بخش از دیدگاه می

استفاده شد. جامعه آماری در بخش کمی و اعتبارسنجی الگوی پژوهش شامل مدیران حسابرسی موسسات 

مونه از فرمول کوکران استفاده شد. از باشد. برای محاسبه حجم نعضو جامعه حسابداران رسمی ایران می

 آنجا که حجم جامعه آماری نامعین و بزرگ است، حداقل نمونه لازم به صورت زیر قابل محاسبه است:

𝒏 =

𝒛𝟐𝒑𝒒
𝒅𝟐

𝟏 +
𝟏
𝑵 [

𝒛𝟐𝒑𝒒
𝒅𝟐 − 𝟏]

=

𝟏. 𝟗𝟔𝟐 × 𝟎. 𝟓 × 𝟎. 𝟓
𝟎. 𝟓𝟐

𝟏 +
𝟏

𝟏𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎 [
𝟏. 𝟗𝟔𝟐 × 𝟎. 𝟓 × 𝟎. 𝟓

𝟎. 𝟎𝟓𝟐 − 𝟏]

≈ 𝟑𝟖𝟒 
 حسابرسی به روش تصادفی ساده انتخاب شدند.موسسات نفر از کارکنان  384ای به حجم این نمونهبنابر

 49سازه اصلی و  10 باشد. پرسشنامه پژوهش ازهای پژوهش پرسشنامه میابزار اصلی گردآوری داده 

پرسش تخصصی با طیف لیکرت پنج درجه تشکیل شده است. همچنین چهار پرسش عمومی شامل 

 کاری نیز مطرح گردید.، سن، تحصیلات و سابقهجنسیت

)نظرخواهی از خبرگان( استفاده شد و اعتبار آن تایید گردید.  محتواروایی پرسشنامه از  ییروا یبررس یبرا

پس از توزیع بدست آمد.  875/0 کلی پرسشنامه در یک مطالعه مقدماتی کرونباخ یآلفاهمچنین 

 (AVEسشنامه با سه روش روایی سازه )مدل بیرونی(، روایی همگرا )پرسشنامه در نمونه منتخب روایی پر

برای محاسبه  باشد. 5/0برای تمامی متغیرهای باید بزرگتر از  AVEمقدار  .و روایی واگرا بررسی شد

پایایی  و ضریب آلفای کرونباخ هر یک از عوامل محاسبه گردید. میزان (CRپایایی نیز پایایی ترکیبی )

؛ داوری و رضازاده، 1391زاده، باشد )امانی و عباس 7/0آلفای کرونباخ تمامی ابعاد باید بزرگتر از ترکیبی و 

استفاده شد. این معیار جایگزین  HTMT2دوگانه -برای ارزیابی روایی گرا از معیار روایی یگانه .(1392

باشد. اگر مقادیر یم 9/0تا  85/0میزان  HTMTلارکر شده است. حد مجاز معیار -روش قدیمی فورنل

(. روایی واگرا دیگر 2015، 3باشد روایی واگرا قابل قبول است )هنسلر و همکاران 9/0این معیار کمتر از 

 است. PLSگیری در روش های اندازهمعیار سنجش برازش مدل

                                                           
1 Cross-sectional survey 

2 Heterotrait-Monotrait Ratio 

3 Henseler, J., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. 
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تفسیری استفاده شد. سپس برای اعتبارسنجی الگوی -برای طراحی الگوی اولیه روش مدلسازی ساختاری

گیری( طراحی شده از روش حداقل مربعات جزئی استفاده گردید. این روش شامل دو مدل بیرونی )اندازه

گیری از طریق آزمون پایایی، روایی همگرا و مدل درونی )ساختاری( است. پس از اطمینان از مدل اندازه

 MicMacافزار ها با نرملیل دادهوتحتوان نتایج حاصل از مدل بیرونی را ارائه کرد. تجزیهو روایی واگرا، می

 انجام شد. Smart PLSو 

 هاوتحلیل دادهتجزیه

 تحلیل آمار توصیفی

حسابرسی داخلی شرکت های بزرگ  نفر از مدیران 13در بخش نخست جهت ارائه الگوی اولیه از دیدگاه 

نفر کمتر  2نظر سنی  باشند. ازنفر نیز زن می 5نفر مرد هستند و  8بورسی استفاده شد. از نظر جنسیت 

سال هستند. از نظر  45نفر نیز بالای  5سال سن دارند و  45تا  35نفر بین  6سال سن دارند،  35از 

نفر بین  7نفر دکتری دارند. در نهایت  8نفر از خبرگان تحصیلات کارشناسی ارشد داشته و  5تحصیلات 

 ل سال تجربه کاری دارند.سا 20نفر نیز بالای  6کاری داشته و سال سابقه 20تا  10

 شناختی خبرگانهای جمعیتویژگی. 1جدول

 درصد فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت
 %62 8 مرد

 %38 5 زن

 سن

 %15 2 سال 35کمتر از 

 %46 6 سال 45تا  35

 %38 5 سال و بیشتر 45

 تحصیلات
 %38 5 کارشناسی ارشد

 %62 8 دکتری

 كاریسابقه

 %54 7 سال 20تا  10

 %46 6 سال 20بالای 

 %100 13 کل

( از کارکنان حسابرسی را %29نفر ) 111( مرد و %71نفر ) 273نفر نمونه این مطالعه  384بطور کلی از 

( کارشناسی ارشد %36نفر ) 137( کارشناسی، %54نفر ) 206دهند. از منظر تحصیلات زنان تشکیل می

 35( از کارکنان حسابرسی کمتر از %23نفر ) 87( تحصیلات دکتری دارند. از منظر سن %11نفر ) 41و 

 سال و بیشتر سن دارند. 45( نیز %31نفر ) 119سال و  45تا  35( بین %46نفر ) 178سال سن دارند. 

 یكاركنان حسابرسجمعیت شناختی  هایویژگی .2جدول 

 درصد فراوانی شناختیجمعیتهای ویژگی
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 جنسیت
 %71 273 مرد

 %29 111 زن

 سن

 %23 87 سال 35کمتر از 

 %46 178 سال 45تا  35

 %31 119 سال و بیشتر 45

 تحصیلات

 %54 206 کارشناسی

 %36 137 کارشناسی ارشد

 %11 41 دکتری

 سابقه كاری

 %21 79 سال 10کمتر از 

 %29 111 سال 15تا  10

 %26 101 سال 20تا  15

 %24 93 سال 20بیش از 

 %100 384 كل

 اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی ی اولیهالگوطراحی 

اندازه موثر شناسائی و ارائه الگوی های شاخصبراساس الگو پژوهش گام بعدی شناسایی روابط درونی 

تمرکز ربع دوم )ادامه(  و( بهبودربع اول ) یهاشاخص بربخش  نیدر ا باشد.می واحد حسابرسی داخلی

الگوی . استفاده شده است 1تفسیری-جهت طراحی الگوی نهایی از روش الگوسازی ساختاری. شده است

 تعیین شده است. 3جدول الگوی مندرج در استفاده از  شناسائی شده باهای روابط بین شاخص

 تفسیری-علائم مورد استفاده در طراحی الگو ساختاری .3جدول 

 V A X O نماد
 عدم وجود رابطه رابطه دو سویه تاثیر دارد iبر  jمتغیر  تاثیر دارد jبر  iمتغیر  رابطه

 . شده استتشکیل  )SSIM( 2ساختاری تعاملیماتریس خودها، با شناسایی روابط شاخص

 ماتریس خودتعاملی ساختاری پژوهش .4جدول 

SSIM 
DI

AT 

IA

M 

R

M 

IV

IA 

H

R

M 

IA

M

A 

I

A

S 

C

G

S 

CI

AP 

Q

A

C 

شرح وظایف حسابرسی 

 (DIATداخلی )
 V V V V X V A A V 

                                                           
1 Interpretive Structural Modelling 

2 Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
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داخلی ماموریت حسابرسی 

(IAM) 
  X V X A O A A V 

 V V A O A A O    (RMمدیریت ریسک )

افزایی حسابرسی ارزش

 (IVIAداخلی )
    A A V A A A 

مدیریت منابع انسانی 

(HRM) 
     A O A A O 

رویکرد متدولوژی 

حسابرسی داخلی 

(IAMA) 

      V A A V 

اندازه حسابرسی داخلی 

(IAS) 
       A A A 

ساختار حاکمیت شرکتی 

(CGS) 
        X V 

برنامه فراگیر حسابرسی 

 (CIAPداخلی )
         V 

کیفیت کمیته حسابرسی 

(QAC) 
          

از تبدیل ماتریس خود تعاملی ساختاری به یک ماتریس دو ارزشی صفر و یک  )RM( 1ماتریس دریافتی

گیرد. همچنین برای اطمینان های قطر اصلی برابر یک قرار میآید. در ماتریس دریافتی درایهبدست می

شود در این صورت  Cمنجر به  Bشود و  Bمنجر به  Aباید روابط ثانویه کنترل شود. به این معنا که اگر 

شود. یعنی اگر براساس روابط ثانویه باید اثرات مستقیم لحاظ شده باشد اما در عمل  Cمنجر به  Aید با

این اتفاق نیفتاده باشد باید جدول تصحیح شود و رابطه ثانویه را نیز نشان داد. فرمول زیر روش تعیین 

 دهد:دسترسی را با استفاده از ماتریس مجاورت نشان می

 : تعیین ماتریس دسترسی نهایی1رابطه 
𝑨 + 𝑰 

𝑴 = (𝑨 + 𝑰)𝒏 

ماتریس دسترسی اولیه ماتریس همانی و ماتریس دسترسی نهایی است. عملیات به توان  Aماتریس 

 گیرد.( صورت می2رابطه ) 2رساندن ماتریس طبق قوانین بولین

                                                           
1 Reachability matrix, RM 

2 Boolean rule 



 59، شماره 1402پاییز  ،یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق                                         .30

 

 

 : قوانین بولینی2رابطه 
1×1=1; 1+1=1 

 (.260، ص 1398زاده، )آذر و غلام

 ارائه شده است. 5جدول ماتریس دسترسی نهایی در 

 یپس از سازگار یابیدستماتریس  .5جدول 

SSIM 
DI

AT 

IA

M 

R

M 

IV

IA 

H

R

M 

IA

M

A 

I

A

S 

C

G

S 

CI

AP 

Q

A

C 

شرح وظایف حسابرسی 

 (DIATداخلی )
1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 

داخلی  ماموریت حسابرسی

(IAM) 
0 1 1 1 1 0 

1

* 
0 0 1 

 0 1 1 1 1 0 (RMمدیریت ریسک )
1

* 
0 0 1* 

افزایی حسابرسی ارزش

 (IVIAداخلی )
0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

مدیریت منابع انسانی 

(HRM) 
0 1 

1

* 
1 1 0 

1

* 
0 0 1* 

رویکرد متدولوژی 

حسابرسی داخلی 

(IAMA) 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 

داخلی اندازه حسابرسی 

(IAS) 
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

ساختار حاکمیت شرکتی 

(CGS) 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

برنامه فراگیر حسابرسی 

 (CIAPداخلی )
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

کیفیت کمیته حسابرسی 

(QAC) 
0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

 

و « مجموعه دستیابی»ها باید شاخصسطح بندی  برای تعیین روابط وپس از تشکیل ماتریس دستیابی 

ها( شامل مجموعه دستیابی )خروجی یا اثرگذاری 𝐂𝐢شناسایی شود. برای متغیر « نیازمجموعه پیش»
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ها( نیاز )ورودی یا اثرپذیریتوان به آنها رسید. مجموعه پیشمی 𝐂𝐢متغیرهایی است که از طریق متغیر 

 رسید. 𝐂𝐢توان به متغیر شامل متغیرهایی است که از طریق آنها می

 

 

 ها برای تعیین سطحها و خروجیمجموعه ورودی .6جدول 
 اشتراک ورودی: اثرپذیری خروجی: اثرگذاری 

DI

A

T 

DIAT,IAM,RM,IVIA,HRM

,IAMA,IAS,QAC 
DIAT,IAMA,CGS,CIAP 

DIAT,I

AMA 

IA

M 

IAM,RM,IVIA,HRM,IAS,

QAC 

DIAT,IAM,RM,HRM,IAM

A,CGS,CIAP 

IAM,R

M,HR

M 

R

M 

IAM,RM,IVIA,HRM,IAS,

QAC 

DIAT,IAM,RM,HRM,IAM

A,CGS,CIAP 

IAM,R

M,HR

M 

IV

IA 
IVIA,IAS 

DIAT,IAM,RM,IVIA,HRM

,IAMA,CGS,CIAP,QAC 
IVIA 

H

R

M 

IAM,RM,IVIA,HRM,IAS,

QAC 

DIAT,IAM,RM,HRM,IAM

A,CGS,CIAP 

IAM,R

M,HR

M 

IA

M

A 

DIAT,IAM,RM,IVIA,HRM

,IAMA,IAS,QAC 
DIAT,IAMA,CGS,CIAP 

DIAT,I

AMA 

IA

S 
IAS 

DIAT,IAM,RM,IVIA,HRM

,IAMA,IAS,CGS,CIAP,QA

C 

IAS 

C

GS 

DIAT,IAM,RM,IVIA,HRM

,IAMA,IAS,CGS,CIAP,QA

C 

CGS,CIAP 
CGS,C

IAP 

CI

AP 

DIAT,IAM,RM,IVIA,HRM

,IAMA,IAS,CGS,CIAP,QA

C 

CGS,CIAP 
CGS,C

IAP 

Q

A

C 

IVIA,IAS,QAC 
DIAT,IAM,RM,HRM,IAM

A,CGS,CIAP,QAC 
QAC 

)تحلیل  وابستگی-ها برای هر عنصر در تشکیل ماتریس قدرت نفوذها و خروجیمجموعه ورودی

MICMAC) ارائه شده است.  7جدول وابستگی در -گیرد. ماتریس قدرت نفوذمورد استفاده قرار می

نشان  یبه خوب مختلفسطوح  ارهاییو ارتباط مع ارهایمع نیب رگذاریی( روابط متقابل و تأثISM) در الگو
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 ارهاییمع نییتع برایشود. می رانیمد لهیوس بهری یگ میداده شده است که موجب درک بهتر فضای تصم

-نمودار قدرت 3شود. شکل می لیتشک یینها یدسترس سیدر ماتر ارهایمع یقدرت نفوذ و وابستگ دییکل

 دهد.مطالعه را نشان میمورد  رهاییرا برای متغ وابستگی

 

 اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی هایشاخصقدرت نفوذ و میزان وابستگی  .7جدول 

 سطح قدرت نفوذ وابستگیمیزان  متغیرهای پژوهش

 5 8 5 (DIATشرح وظایف حسابرسی داخلی )

 8 5 4 (IAMماموریت حسابرسی داخلی )

 8 5 4 (RMمدیریت ریسک )

 9 2 2 (IVIAافزایی حسابرسی داخلی )ارزش

 8 5 4 (HRMمدیریت منابع انسانی )

 5 8 5 (IAMAرویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی )

 10 1 1 (IASداخلی )اندازه حسابرسی 

 2 10 6 (CGSساختار حاکمیت شرکتی )

 2 10 6 (CIAPبرنامه فراگیر حسابرسی داخلی )

 5 8 3 (QACکیفیت کمیته حسابرسی )

 5 8 5 (DIATشرح وظایف حسابرسی داخلی )
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 نینمود. به هم یطراح ییها را به شکل الگوتوان آنمذکور، می یهاروابط و سطح شاخص نییپس از تع

. در پژوهش حاضر گرددیم میتنظ نییاز بالا به پا بیها به ترتها را بر حسب سطح آنمنظور ابتدا شاخص

اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در  الگوی نهاییاند. سطح قرار گرفته 5در  یفیک یهاشاخص

 نمایش داده شده است. 1شکل در های ایرانی شرکت

 
 های ایرانیالگوی اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در شركت .1شکل 

  برنامه فراگیر حسابرسی داخلیو ساختار حاکمیت شرکتی وابستگی متغیرهای -براساس نمودار قدرت نفوذ

قدرت نفوذ بالایی داشته و تاثیرپذیری کمی دارند و در ناحیه متغیرهای مستقل قرار گرفته است. 

نیز از  کیفیت کمیته حسابرسیو  افزایی حسابرسی داخلیارزشو  اندازه حسابرسی داخلیمتغیرهای 

د. متغیرهای شونوابستگی بالا اما نفوذ اندکی برخوردار هستند بنابراین متغیرهای وابسته محسوب می

و  شرح وظایف حسابرسی داخلی ،مدیریت منابع انسانیو  مدیریت ریسک، ماموریت حسابرسی داخلی

یداخل یبرنامه جامع حسابرس  

یحسابرس تهیکم  تیفیک  

یشرکت تیساختار حاکم  

 اندازه حسابرسي داخلي

سکیر  تیر یمد  

یداخل یحسابرس یمتدولوژ  کردیرو   

یداخل یحسابرس ییافزاارزش  

یداخل یحسابرس فیشرح وظا  

یمنابع انسان مدیریت یداخل یحسابرس تیمامور    
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قدرت نفوذ و میزان وابستگی مشابهی دارند بنابراین متغیرهای رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی 

 خودمختار قرار نگرفته است.پیوندی هستند. لازم به ذکر است هیچ متغیری نیز در ربع اول یعنی ناحیه 

 

 

 اندازه موثر واحد حسابرسی داخلیاعتبارسنجی الگوی 

مدل طراحی شد، جهت اعتبارسنجی و ارائه  اندازه موثر واحد حسابرسی داخلیپس از آنکه مدل اولیه 

شکل استفاده شده است. مدل ساختاری نهائی پژوهش در  (PLS)از روش حداقل مربعات جزئی  نهایی

است خلاصه نتایج مربوط به  Smart PLSنمایش داده شده است. در این مدل که خروجی نرم افزار  2

و مقدار بوت  tارائه شده است. آماره  عوامل موثر بر اندازه واحد حسابرسیبار عاملی استاندارد روابط 

 آمده است.  3شکل استراپینگ برای سنجش معناداری روابط نیز در 

 
 مدل كلی پژوهش یروش حداقل مربعات جزئ .2شکل 
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 مدل كلی پژوهش t-valueآماره  .3شکل 

 زین tو آماره  365/0مقدار  یداخل یحسابرس یمتدولوژ کردیبر رو یشرکت تیمیزان تاثیر ساختار حاکم

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا 377/3

 413/3 زین tو آماره  344/0مقدار  یداخل یحسابرس فیبر شرح وظا یشرکت تیساختار حاکممیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا

 tو آماره  581/0مقدار  یداخل یحسابرس یمتدولوژ کردیبر رو یداخل یبرنامه جامع حسابرسمیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا 416/6 زین

 زین tو آماره  715/0مقدار  یداخل یحسابرس فیبر شرح وظا یداخل یبرنامه جامع حسابرسمیزان تاثیر 

 شود.ادعا کرد این رابطه تایید می توانمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا 295/9

 زین tو آماره  376/0مقدار  یمنابع انسان تیریبر مد یداخل یحسابرس یمتدولوژ کردیرومیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا 384/3

 853/9 زین tو آماره  702/0مقدار  سکیر تیریبر مد یداخل یحسابرس یمتدولوژ کردیرومیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا

 زین tو آماره  685/0مقدار  یداخل یحسابرس تیبر مامور یداخل یحسابرس یمتدولوژ کردیرومیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا 200/5

 565/5 زین tو آماره  573/0مقدار  یمنابع انسان تیریبر مد یداخل یحسابرس فیشرح وظامیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا

بدست  507/3 زین tو آماره  335/0مقدار  سکیر تیریبر مد یداخل یحسابرس فیشرح وظامیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیآمده است. بنابرا

 زین tو آماره  483/0مقدار  یداخل یحسابرس تیبر مامور یداخل یحسابرس فیشرح وظامیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیطمبا ا نیبدست آمده است. بنابرا 732/4
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بدست  220/3 زین tو آماره  300/0مقدار  یحسابرس تهیکم تیفیبر ک یمنابع انسان تیریمدمیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیآمده است. بنابرا

بدست آمده  117/4 زین tو آماره  355/0مقدار  یحسابرس تهیکم تیفیبر ک سکیر تیریمدمیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیاست. بنابرا

 434/3 زین tو آماره  236/0مقدار  یحسابرس تهیکم تیفیبر ک یداخل یحسابرس تیمامورمیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا

 111/7 زین tو آماره  665/0مقدار  یداخل یحسابرس ییافزابر ارزش یحسابرس تهیکم تیفیکمیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا

 568/7 زین tو آماره  628/0مقدار  یداخل یبر اندازه حسابرس یداخل یحسابرس ییافزاارزشمیزان تاثیر 

 شود.توان ادعا کرد این رابطه تایید میمی %95 نانیبا اطم نیبدست آمده است. بنابرا

 

 

 

 

 های پژوهشخلاصه نتایج آزمون فرضیه .8 جدول

 نتیجه tآماره  بارعاملی متغیر وابسته متغیر مستقل

 تایید 377/3 365/0 رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی ساختار حاکمیت شرکتی

 تایید 413/3 344/0 شرح وظایف حسابرسی داخلی ساختار حاکمیت شرکتی

 تایید 416/6 581/0 رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی برنامه جامع حسابرسی داخلی

 تایید 295/9 715/0 شرح وظایف حسابرسی داخلی برنامه جامع حسابرسی داخلی

 تایید 384/3 376/0 مدیریت منابع انسانی رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی

 تایید 853/9 702/0 مدیریت ریسک رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی

 تایید 200/5 685/0 ماموریت حسابرسی داخلی رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی

 تایید 565/5 573/0 منابع انسانیمدیریت  شرح وظایف حسابرسی داخلی

 تایید 507/3 335/0 مدیریت ریسک شرح وظایف حسابرسی داخلی

 تایید 732/4 483/0 ماموریت حسابرسی داخلی شرح وظایف حسابرسی داخلی

 تایید 220/3 300/0 کیفیت کمیته حسابرسی مدیریت منابع انسانی

 تایید 117/4 355/0 کیفیت کمیته حسابرسی مدیریت ریسک

 تایید 434/3 236/0 کیفیت کمیته حسابرسی ماموریت حسابرسی داخلی

 تایید 111/7 665/0 افزایی حسابرسی داخلیارزش کیفیت کمیته حسابرسی

 تایید 568/7 628/0 اندازه حسابرسی داخلی افزایی حسابرسی داخلیارزش
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گیری( براساس سه شاخص روایی همگرا، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ مورد ارزیابی مدل بیرونی )اندازه

باشد  5/0محاسبه شده است و چنانچه بیشتر از  AVEقرار گرفته است. روایی همگرا با استفاده از معیار 

 یها( در مدلCR) 1ترکیبی  ییایپامطلوب است. پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ نیز محاسبه شده است. 

در محاسبه  نکهیا لیبه دل رود،یکرونباخ به شمار م ینسبت به آلفا یبهتر و معتبرتر اریمع یساختار

در  یول شوند،یوارد محاسبات م کسانی تیها با اهمشاخص یکرونباخ در مورد هر سازه تمام یآلفا

 ریکه مقاد شودیداشته و باعث م یادتریز تیاهم ترشیب یعامل یها با بارهاشاخص یبیترک ییایمحاسبه پا

CRریداشته و باعث شود مقاد یادتریز تیاهم شتریب یها با بار عامل، شاخص CR تریواقع اریها معسازه 

خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل  (.1392 ،و رضازاده یکرونباخ باشد )داور ینسبت به آلفا یترقیو دق

 ارائه شده است. 9جدول گیری در اندازه

 

 

 

 

 گیریخلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه .9جدول 

 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) AVE های اصلیسازه

 744/0 840/0 578/0 افزایی حسابرسی داخلیارزش

 927/0 943/0 733/0 اندازه حسابرسی داخلی

 875/0 909/0 633/0 برنامه جامع حسابرسی داخلی

 819/0 893/0 658/0 رویکرد متدولوژی حسابرسی داخلی

 705/0 817/0 538/0 ساختار حاکمیت شرکتی

 856/0 895/0 596/0 شرح وظایف حسابرسی داخلی

 760/0 858/0 624/0 ماموریت حسابرسی داخلی

 781/0 808/0 530/0 مدیریت ریسک

 906/0 930/0 728/0 مدیریت منابع انسانی

 921/0 939/0 719/0 کیفیت کمیته حسابرسی

شود. است بنابراین روایی همگرا تایید می 5/0بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیممقدار 

بوده بنابراین از نظر پایایی تمامی متغیرها مورد تایید است.  7/0آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از 

های توان به آزمون فرضیه، میبراساس نتایج حاصل از مدل بیرونی پژوهش، روایی همگرا و پایایی مرکب

 داخت و نتایج حاصل از اجرای مدل قابل اعتماد است.پژوهش پر

                                                           
1 Composite Reliability (CR) 
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، (𝑸𝟐)گیزر -، شاخص استون(𝑹𝟐)برازش مدل درونی )ساختاری( براساس سه شاخص ضریب تعیین 

ارزیابی گردیده است. خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل ساختاری در  (GOF)و شاخص نیکویی برازش 

 ارائه شده است. 10جدول 

 گیریخلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه .10جدول 

 های اصلیسازه
ضریب 

 تشخیص

روایی متقاطع 

 اشتراکی

روایی متقاطع 

 افزونگی

 189/0 225/0 442/0 افزایی حسابرسی داخلیارزش

 344/0 380/0 395/0 اندازه حسابرسی داخلی

 244/0 280/0 - برنامه جامع حسابرسی داخلی

رویکرد متدولوژی حسابرسی 

 داخلی
676/0 305/0 269/0 

 149/0 185/0 - ساختار حاکمیت شرکتی

 207/0 243/0 769/0 شرح وظایف حسابرسی داخلی

 235/0 271/0 717/0 ماموریت حسابرسی داخلی

 141/0 177/0 612/0 مدیریت ریسک

 339/0 375/0 381/0 مدیریت منابع انسانی

 330/0 366/0 806/0 کیفیت کمیته حسابرسی

 189/0 225/0 442/0 افزایی حسابرسی داخلیارزش

( معیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به 2Rضریب تعیین )

زای مدل بیشتر باشد، های درونمربوط به سازه 2Rشود. هرچه مقدار وسیله متغیرهای مستقل تبیین می

ک را به عنوان مقدار ملا 67/0و  33/0، 19/0( سه مقدار 1998)1نشان از برازش بهتر مدل است. چین 

برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن برازش بخش ساختاری مدل به وسیله معیار ضریب تعیین تعریف 

گزارش  395/0های ایرانی اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی در شرکت کرده است. مقدار ضریب تعیین

 شده است که مقدار قابل قبولی است گزارش شده است که مقدار قابل قبولی است.

. بلایندفولدینگ یک روش سازدیمدل را مشخص م ینیبشیقدرت پ 𝑸𝟐یا شاخص  2زریگ -استون اریمع

مدل درمورد  ینیبشیدرباره شدت قدرت پ( 2015)هنسلر و همکاران استفاده مجدد از نمونه است. 

 یمتوسط و قو ف،یضع ینیبشیقدرت پ بیترترا به 35/0و  15/0،  02/0درونزا، سه مقدار  یهاسازه

های اعداد مثبت نشان دهنده کیفیت مناسب مدل هستند. این مقادیر برای تمامی سازه اند.نموده نییتع

                                                           
1 Chin, W. W. 

2 Stone-Geisser 
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 های پژوهش بصورتسازه ینیبشیپبدست آمده است. بنابراین قدرت  35/0پژوهش مثبت و بزرگتر از 

 شود.برآورد می یقو

 GOFاست. معیار  GOFمهمترین شاخص برازش مدل در روش حداقل مجذورات جزیی شاخص 

و  25/0، 01/0( سه مقدار 2009)2( ابداع گردید. وتزلس و همکاران 2004) 1توسط تننهاوس و همکاران

اند. این شاخص با استفاده از معرفی نموده Gofرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0

برابر  GOFمحاسبه است. شاخص  قابل 3های افزونگیشاخصو میانگین  𝑹𝟐میانگین هندسی شاخص 

 بدست آمده است بنابراین مدل از برازش مطلوبی برخوردار است. 41/0

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 یهادر شرکت یداخل یاندازه موثر واحد حسابرس یالگو یو اعتبارسنج یطراح پژوهش حاضر با هدف

« برنامه فراگیر حسابرسی داخلی»ی انجام شده است. نتایج حاصل از دستاوردهای پژوهش نشان داد، رانیا

دارند. در تعیین اندازه موثر واحد حسابرسی داخلی بیشترین تأثیر را در « ساختار حاکمیت شرکتی»و 

اره شده و از ( نیز به این مهم اش1394یگانه ) و حساس (2011ی )و عبدالمحمد سارنز نتایج مطالعات

رویکرد »خوانی دارد. همچنین مشخص گردد عناصر مذکور بر این منظر با نتایج پژوهش حاضر هم

 یسپاسگذارند. در نتایج مطالعات اثر می« شرح وظایف حسابرسی داخلی»و « متدولوژی حسابرسی داخلی

اره شده و از این نیز به اهمیت شرح وظایف حسابرسی اش (2008( و چن و همکاران )1395) یو اسد

 منظر با نتایج پژوهش حاضر سازگار است.

بر « ماموریت حسابرسی داخلی»و « مدیریت ریسک»، «مدیریت منابع انسانی»در ادامه نتایج نشان داد 

تاک (، اوسی و تک1398گذارند. در نتایج مطالعات عباسیان )تاثیر می« کیفیت کمیته حسابرسی»

( نیز به این مهم اشاره شده و از این منظر با نتایج پژوهش حاضر 1399( و عبدی و همکاران )2018)

 هماهنگ است.

گذارد و به تعیین اثر می« یداخل یحسابرس ییافزاارزش»در نهایت مشخص شد کیفیت این کمیته بر 

 ( نیز تایید کننده این بخش1397نتایج مطالعه مرادی و بحری ) .شودمنجر می« اندازه حسابرسی داخلی»

 باشد.از نتایج پژوهش می

 میکنند سازماندهی را داخلی حسابرسی عملکرد که مدیرانی برای را مهمی پیامد پژوهش این یافتههای

 حسابرسان همچنین و دارد حسابرسان با بیشتر مشارکت وهمچنین کیفیت سطح بردن بالا مورد در

 برخی نتیجه در و دهند افزایش شده انجام کار از گسترده استفاده طریق از را حسابرسی کارایی میتوانند

 حسابرسی تاخیر نتیجه در ،نگردد تکرار مجددا شده انجام داخلیحسابرسی  واحد توسط قبلا که عملیات

برپایه نتایج پژوهش حاضر، پیشنهادهایی کاربردی به مدیران شرکت ها، مدیران . یافت خواهد کاهش

                                                           
1 Tenenhaus, M., Vinzi, V. E., Chatelin, Y.-M., & Lauro, C. 
2 Wetzels, M., Odekerken-Schröder, G., & Van Oppen, C. 

3 Communalities 
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مراجع تصمیم گیری و انجمن ها و تشکل های حرفه ای ارائه حسابرسی داخلی، نهاد های قانون گذار، 

 گردد:می

درخصوص سیاست گذاری و نظارت: تدوین استانداردهای حسابرسی داخلی، سرمایه گذاری بیشتر   -1

در حوزه حسابرسی داخلی، استقرار مناسب حاکمیت شرکتی و نظارت بر رعایت آن، تخصیص بودجه 

ایت از پژوهش های حسابرسی داخلی و تجدید نظر در واحدهای آموزشی مناسب به حسابرسی داخلی، حم

 دانشگاه جهت رفع نیازهای حرفه حسابرسی داخلی.

 یحسابرس حیصح یدهگزارش، شرکت یسودآور عملکرد و تیتقو: اندازه حسابرسی داخلی درخصوص -2

اقتصاد  یهابه مؤلفه یبایدست، و فساد ییمبارزه با پولشو، شرکت یهاسکیمهار و کنترل ری،  داخل

 .شرکت یارزش افزوده برا جادیو ا یمقاومت

 صیتخص به همراه در استخدام کارکنان یسالارستهیشای: استقرار منابع انسان تیریمد در خصوص -3

 یکارکنان حسابرس یتوانمندسازآنها در جلب رضایت و نگهداشت کارکنان، مناسب به  یایحقوق و مزا

 . ارشد رانیمد یبانیو پشت تیحما و لازم  یهاارائه آموزش ی باداخل

 ی، ارائهسال مال نیدر اول یحسابرس تهیمنشور کم یبازنگری:  حسابرس تهیکم تیفیک در خصوص -4

استقلال و بررسی  حسابرسی، تهیسالانه کم تیگزارش فعال هیته ،بیجهت تصو تهیبرنامه سالانه کم

 .عملکرد یابیاستقرار نظام ارز آنها در دانش و تخصص و رهیمد ئتیو ه رعاملیمد تیصلاح

 ینمودار سازمان نییتعو  مشاغل هیمشخص نمودن کلی: داخل یحسابرس فیشرح وظا درخصوص -5

 کیهر  فیشرح وظا نییتعی، و داخل یکنترل یندهایفرآ کیتفک به آنها یسازمان گاهیجا نییمشاغل و تع

 .از مشاغل کیروابط هر  نییتع و از مشاغل

از  نانیکسب اطم ی، داخل یبرنامه جامع حسابرس نیتدوی: داخل یبرنامه جامع حسابرس درخصوص -6

 یهاکامل روش یاجرادر  و کامل بودن آنها یدگیو برنامه رس هاستیچک ل هیته، برنامه جامع قیدق یاجرا

 ی.در چارچوب زمان آنانجام ی به همراه داخل یداشتن طرح مدون برنامه جامع حسابرسی و دگیرس

ی، برآورد یبه موقع اطلاعات و اجتناب از نوسانات سودها یافشای: شرکت تیساختار حاکم درخصوص -7

 یهاکنترل ستمیس استقرارو  با شرکت یرابطه حسابرسان داخل ارتقاءی،  اطلاعات حسابرس یسازشفاف

 ی مناسب.داخل

نسبت  تطابق و عدم تطابق ماموریت حسابرسی داخلیری ی: برقراداخل یحسابرس تیمامور درخصوص -8

 جیاستقرار فرهنگ و تروو  عملکرد حسابرسی داخلی زانیسنجش م ،برآورد انتظارات حسابرسی داخلی به

 .ی در شرکتداخل یحسابرس

 ، ارائهایجادکننده ارزش یهاتیفعال یشناسایی و اجرای: داخل یحسابرس ییافزاارزش درخصوص -9

 ی.شرکت یراهبر یندهایفرا یابیارزو  طرفانه یب یو مشاوره ا یبخش نانیخدمات اطم

 ییشناسا ،محور سکیر وهیاز ش یریبهره گ و موجود یهاسکیکاهش ر: سکیر تیریمد درخصوص -10

کشف و رفع اختلافات، تخلفات ،  استقرار مدیریت ریسک در سازمان و شرکت ینوظهور و ذات یهاسکیر

 ی.و عمد یاشتباهات سهوو 
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 ،هاتیو فعال ندهایبر فرآ یمبتن کردیرو نیتدوی: داخل یشناسی حسابرسروش کردیرو درخصوص -11

 ،کیستماتیبه روش س یداخل یحسابرس یهاروش یاجرا، سکیبر ر یمبتن یکردهایاز رو مندیبهره

های گروه یبانیتپش جهت یو راهکار یردملاحظات راهب ،شناسیبر روش یمبتن یداخل یحسابرس یاجرا

  ی.داخل یکار حسابرس  عهو توس لیکتش ینفع برایذ

 منابع فهرست

 ، انتشارات نگاه دانش.كمترین مربعات جزئی(. 1398آذر، عادل، غلامزاده، رسول. ) .1

و  PLSبه روش  یمعادلات ساختار یابیبر مدل یامقدمه(. 1391. )رمحمدیم، زادهعباسجواد،  امانی، .2

 .هیانتشارت دانشگاه اروم ،یكاربرد آن در علوم رفتار

و تعداد  یاندازه موسسه حسابرس نیارتباط ب یبررس"(. 1392پیری، پرویز، شیخ، امیر، جوادی، نعمت. ) .3

-1ص  ،51، شماره 13، دره یدانش حسابرس هینشر. "یحسابرس تیفیبا ک یصاحبکاران موسسه حسابرس

26. 

. 2 حسابدار مجله. "امروز و فردا روز،ید رانیدر ا یحسابدار یآموزش عال ".(1394). ییحی گانه،یحساس  .4

12 . 

، انتشارات جهاد PLSافزار با نرم یمعادلات ساختار یسازمدل(. 1392. )آرش ،رضازاده ی، علی،داور .5

 دانشگاهی.

. "سرمایه گذاران نهادیبررسی رابطه بین اندازه مؤسسه حسابرسی و "(. 1393ذاکری، حامد، حساس، یحیی. ) .6

 .39-23، ص 26، شماره 7، دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار

 یعملکرد و تعداد کارکنان موسسه حسابرس یاندازه، گستردگ نیارتباط ب یبررس"(. 1398رییسی، محمود. ) .7

 .16-1، ص 6شماره  ،3دوره  ،یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار هینشر. "یحسابرس تیفیبا ک

بر نقش  دیبا تاک یو حق الزحمه حسابرس رانیمد یاعتماد شیب". (1395). یمهد ی،اسد ،سحر ،یسپاس .8

 . 138-129 ، ص5، شماره 2، دوره تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. "یحسابرس تهیکم
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This study aims to provide design and validation of the effective size model of internal 

audit department in Iranian companies. The purpose of this research is an applied-

developmental research that has been done by cross-sectional survey method. The 

statistical population of this study includes the partners and managers of the Iranian 

Association of certified public accountants and the employees of auditing firms. 

Sampling of managers was done in a non-probabilistic and purposeful manner and 

staff sampling was done by random sampling method. The data collection tool is a 

questionnaire. The validity of the questionnaire was confirmed by construct, 

convergent and divergent validity. The reliability of the questionnaire was also 

confirmed by two methods of calculating Cronbach's alpha and combined reliability. 

Structural-interpretive modeling method was used to design the initial model and 

partial least squares method was used to validate the designed model. Data analysis 

was performed with MicMac and Smart PLS software. The results show that 

"comprehensive internal audit plan" and "corporate governance structure" have the 

greatest impact on determining the effective size of the internal audit department. 

These elements affect the "internal audit methodology approach" and the "description 

of internal audit tasks". Similarly, "human resource management", "risk management" 

and "internal audit mission" affect the "quality of the audit committee". The quality 

of this committee affects the "value added of the internal audit" and leads to the 

determination of the "size of the internal audit ".  
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