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  باشد.می شرکای حسابرسی سیطره مدیریتهای لایه

های گیرد و از نظر نوع داده، جزء پژوهشای قرار میهای توسعهاین پژوهش از نظر نتیجه، جزء پژوهش روش:

پژوهش ترکیبی است، زیرا در بخش کیفی از طریق غربالگری نظری براساس روش تحلیل فراترکیب، این پژوهش 

 ی مدیریت شریک حسابرسیسیطره های اختلال سایکودینامیک در حسابرسان و مضامینِبه دنبال شناسایی مولفه

گیری چندمعیاره، الگویی از باشد و سپس در بخش کمی از طریق تحلیل ماتریس قطبی براساس روش تصمیممی

تعیین مهمترین عللِ اختلال سایکودینامیک در حسابرسان را مورد بررسی قرار دهد. جامعه هدف در بخش کیفی  

ابداری و مدیریت مالی در سطح دانشگاهی بودند و جامعه هدف در بخش نفر از متخصصان و خبرگان رشته حس 12

گیری های کاری و سطح دانش فنی و تخصصی بودند که براساس نمونهنفر از حسابرسان دارای تجربه 18کمی 

 همگن و هدفمند انتخاب شدند. 

 ۶ودینامیک در حسابرسان و  ای اختلال سایکمولفه  زمینه 5نتایج پژوهش در بخش کیفی از وجودِ  یافته ها:

 حکایت دارد.  ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرههای مضمون لایه

قدرت رفتار آمرانه شریک  یسیطره، ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرهنتایج نشان داد، مهمترین   نتیجه گیری:

ر واقع نتایج کسب شده گردد. دحسابرسی بود که سببِ تحریک علل انگیزشی در تقویت اختلال سایکودینامیک می

شریک  انحصارطلبیگویایی این موضوع است که حسابرسان باتوجه به فشارهایی که در محیط کاری خود همچون 

گردد تا دهند و این موضوع باعث میهای شغلی خود را به مرور از دست میشوند، انگیزهحسابرسی متحمل می

  سابرسان ایجاد گردد.پویایی برای حزمینه بروز اختلال از نوعی روان

بندی ؛ اختلال سایکودینامیک؛ اولویتی مدیریت شریک حسابرسیسیطره کلیدی: هایواژه
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 مقدمه

سیر تتطّور در حرفه حسابرسی از رویکردهای صرفاً تخصصی، امروزه به سمت ترکیبی از رویکردهای 

رفتاری با رویکردهای تخصصی تغییر مسیر داده است، چراکه حسابرسی به دلیل تعاملات با افراد و 

باشد رسی میی حسابهای روانکاوانه از خود و محتوای حرفهعملکردهای منتسب به آنان، نیازمند شناخت

باشد. سایکودینامیک یا . یکی از این رویکردهای رفتاری و روانشناختی، رویکرد سایکودینامیک می]31[

ها و ای از محرکهای متقابل بین مجموعهپویایی اشاره به عملکردِ انسان، مبتنی بر تعاملاصطلاحاً روان

 ضمیر ناخودآگاه و بین ساختارهای مختلف باشد، نیروهایی که در قالبِنیروهای درونی در حسابرس می

دهد. این رویکرد برای اولین بار توسط فروید مطرح شخصیتی، عملکردِ حسابرس را تحت تاثیر قرار می

اقدام به بسط تئوریک این رویکرد نمودند.  ]15[و اریکسون  ]24[پردازانی همچون یونگ شد و نظریه

، سایکودینامیک را به کوه یخِ شناور در اقیانوس ]1۶[ن فروید همچودر تکمیل این رویکرد،  ]24[یونگ 

کند که اگرچه در ظاهر برمبنای قسمت بیرونی کوه باصلابت است، اما به تدریج قسمت نامشهود تشبیه می

اقدام به بررسی رویکردهای  ]27[، منَفرید و همکاران شود. به طور خاصمنجر به آب شدن آن می

ی، سایکودینامیک در حرفه حسابرسی نمودند. این محققان بیان نمودند، حسابرسان برحسب درونگرایانه

کارآمدی بازارهای سرمایه به دلیل وجود برخی از علل همچون محدودیت زمانی؛ انتظارات کارآمدی و عدم

ها و غیره تحت فشار و استرس قرار ای کشورطقههای مسئولیت؛ نوع فرهنگ بومی و مناجتماعی؛ ریسک

باشد. در واقع سایکودینامیک بخش ناخودآگاه یا خودآگاه ای میگیرند که پیامد آن سرخوردگی حرفهمی

شود که غالبا غریزی هستند، به نوعی که ممکن است حتی در جامعه قابل قبول در ذات افراد محسوب می

کنند، به طوریکه لالات روانی و گاها جسمی، استرس را در فرد تشدید مینباشند، بنابراین از طریق اخت

. اما سوالی که اکثر پژوهش در ]20[ماند فرد از تمایلاتش آگاه نشده و ذهن خودآگاه در آرامش باقی می

های تاثیرگذار بر آن نتوانسته اند ایجاد نمایند، این است که چه مجموع عللی قالب یک سلسله از مولفه

و چِریجرِ  ]28[لینز شود؟ اگرچه محققانی همچون مکباعث تحریکِ اختلالِ سایکودینامیک در فرد می

ریشه ایجادِ این اختلال را در کارکردهای فردی بیشتر جستجو نمودند، اما تمرکز بر علل  ]38[و کارسئِو 

های بررسی در ی حیطهزمهنمایند و لابیرونی و محیطی را کلید ایجادِ اختلال سایکودینامیک عنوان می

خصوصِ این اختلال را تفکیک ماهیت پژوهش از رفتار درون فردی تا رفتارِ فردی در محیط اجتماعی؛ 

خانوادگی و سازمانی عنوان نمودند. با اتکاء به این رویکرد، این پژوهش واکاوی اختلالِ سایکودینامیک را 

مورد  یکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسیرودر حرفه حسابرسی با تمرکز بر نقش تاثیرگذار 

به عنوان یک کلمه دارای ریشه فرانسوی، به معنای توصیف  1دهد. واژه استیلا یا هژمونیبررسی قرار می

باشد. شرکت به عنوان یک نهاد ای میگرایی افراد دارای قدرت در هر جامعهو توضیحِ نفوذ و تسلط

باشد، ساختارهایی می 2یباشد، تحتِ ساختارهای استیلاءگرایانهقدرت می اجتماعی، که تابعِ تاثیر و نفوذ

                                                           
1 Hegemony 
2 Power Transition (Hegemonic) 
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های مختلفی در شرکت به ویژه که قدرت را در قالبِ حفظ منافعِ فردیِ صاحبان قدرت، به شکل

هایی ها یا موسسهگردد تا عملکردهای شرکتکند و باعث میهایی با ماهیت خصوصی پیاده میشرکت

گرایی در های مختلف، اثربخشی خود را از دست بدهد. استیلاءحسابرسی در حیطههای همچون موسسه

ها با اعمالِ فشار در کارکردهای سازمانی به دنبال ایجاد ثبات قالب واکاوی ساختارهای قدرت در شرکت

. ]13[گردد ای و تقویت سطحی از بوروکراسی هستند که منجر به حفظِ منافع فردِ دارای قدرت میرویه

ها در ابعاد رفتارِ سازمانی را با اختلال های دارای قدرتی، عملکردهای استراتژیک شرکتوجود چنین لایه

های منابع انسانی همچون حسابرسانِ فعال در چنین گردد تا توانمندینماید و باعث میمواجه می

هایی شود و باعثِ ایجاد اختلالهای تحمیلی، نادیده انگاشته ی وجودِ قدرتآوری در سایهساختارهای الزام

از این رو، کیفیت بالای خدمات حسابرسی که مستلزم عملکرد . همچون سایکودینامیک در فرد گردد

. گریزی به استانداردهای مربوط به ]9[شود شغلی بالای حسابرسان است، به مرور دچار فرسایش می

میت بررسی و بیان چرایی انجام این بندهای کاربردی در خصوص عملکردِ موسسات حسابرسی، بر اه

کند، چراکه این بندها بر به نقش ساختارهای قدرت و کیفیت مدیریت جهت افزایش پژوهش کمک می

های مسئولیت»)تحت عنوان  13-9های حسابرسان تاکید نموده است. در واقع، مطابق بندهای انگیزه

استاندارد کنترل «( منابع انسانی»نوان )تحت ع 44-35و «( مدیریت درباره کیفیت در درون موسسه

کننده خدمات حسابرسی، بر لزوم سبک رهبری باهدف توسعه الزامات اخلاقی و کیفیت در مؤسسات ارائه

عملکردی حسابرسان بارها و بارها تاکید شده است و سبک مدیران و ساختار قدرت در موسسه را عاملی 

در باب اهمیت تیم  44-41نماید. همچنین از بند صیف میهای منابع انسانی توبرای توسعه استراتژی

کاری در موسسات حسابرسی در استاندارد کنترل کیفیت صحبت به میان آمده است که اثربخشی 

نماید. وجود این فرآیندهای حسابرسی را منوط به توسعه کارکردهای رفتاری و هویت تیمی توصیف می

های مدیریتی شرکای سسات حسابرسی به خصوص شیوهرویکردها در استانداردهای فرآیندی مو

حسابرسی، محرکی برای انجام این پژوهش بود و در واقع فقدان بررسی اختلال سایکودینامیک در 

های رفتاری در حسابرسی، شکاف نظری های مدیریتی با ویژگیحسابرسی باعث گردید تا با ترکیب رویه

ف این پژوهش، الگوی تفسیری تاثیرپذیرترین اختلال و کاربردی پژوهش پوشش داده شود. لذا هد

 باشد.می ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرههای سایکودینامیک در حسابرسان براساس وجودِ لایه

 مبانی نظری 

 رویکرد سایکودینامیک

های ای که دیدگاه فروید را در مورد محرکمطرح شد، نظریه ]1۶[این اصطلاح برای اولین بار توسط فروید 

کشد و بازنمایی از یک ها در محیط اجتماعی به تصویر میروانشناختی در فرد براساس نیازهای انسان

های روانی فردی است. فروید ها و رضایتمندیهای رفتاری و درونی افراد نسبت به محرکمجموعه ویژگی

یکرد سایکودینامیک، این بازنمایی را سائق نامگذاری کرد و در واقع تعادل بین تنش قبل از رسیدن به رو

های های ادراکی فردی را عاملی برای رضایتمندی روانی فرد تشریح نمود. او معتقد بود اگر تنشو ویژگی
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یش سطح تواند به افزاهای فردی متعادل گردد، این موضوع میدرونی فرد تسکین یابد و براساس ویژگی

عملکردهای آرامش بخش فرد کمک نماید. با توسعه بیشتر مطالعات فروید رویکرد سایکودینامیک را 

ای ندارند و بسته به . فروید معتقد بود، اختلالات روانی افراد الزاما ماهیتی ریشه]28[مطرح ساخت 

ه به اینکه کاهش و ضعف دواند و باتوجموقعیت و روند تدریجی در بخش ضمیر ناخودآگاه فردی ریشه می

باشد، براین مبنا استرس در فرد به عملکردهای فردی برمبنای این فرسودگی ذهنی قابل توجیح نمی

گردد تا کارکردهای فردی تحت تاثیر قرار بگیرد. به زبان ساده این آید و باعث میحالت فزآینده در می

ا علل مهم رفتار هستند. رویکرد سایکودینامیک بر هرویکرد، بر این اندیشه استوار است که افکار و هیجان

های آشکار( تابعی از فرایندهای روانی داخلی مشاهده )پاسخاین فرض استوار است که رفتارِ قابل

 . ]38[باشند )رویدادهای پنهان( می

 های حسابرسی در تقابل با سایکودینامیکگریزی به تعادل نیاز با انگیزه

ادین درباره محیط اجتماعی، پیچیدگی و ابهام است. در واقع براساس این یک خصیصه و ویژگی بنی

های فردی و اجتماعی همچون تصدی یک ها در قالب نقشرویکرد، هیچ چیزی دائمی وجود ندارد. انسان

خواهند، که غالبا این چیزها در تضاد با یکدیگر شغل یا حرفه، بسیاری از چیزها را به طور همزمان می

ها با ها، نوعی ابهام بیرونی در برابر ابهام درونیِ یعنی تقابل انگیزهد. این عدم تعادل در خواستهباشنمی

گردد فرد بسته به موقعیت و شرایط، دچار اضحملال گردد و کارکردها نیازهای فردی است که باعث می

باهدف کنترل  ]11[هاسلند  های تدریجی از دست بدهد. آلستدِ وپریشیهای خود را به دلیل روانو قابلیت

های فردی را ها، تلاش نمودند حد متعادلی از نیازهای فردی در برابر انگیزهروند تدریجی سایکودینامیک

 مورد مطالعه قرار دهند و براین اساس، چهار رویکرد زیر را مطرح نمودند:

 ]11[رویکردهای کنترلی سایکودینامیک در رفتار و عملکرد  . 1شکل 

                         
دهد، به همان میزان که یک فرد نیازمند استقلال است، به همان اندازه در واقع این چارچوب نشان می

باشد. در عین حال به همان میزان که نیاز به ثبات و نیازمند تعلق قرارگرفتن به یک گروه را دارا می

باشد. بدیهی است که این چهار سیار پررنگ میتصدیق دارد، احساس نیاز به تغییر و چالش نیز در او ب

توان آنها را دو به دو در کنار یکدیگر قرار داد، نیاز، به طور دو طرفه متناقض یکدیگر هستند. بنابراین، می

شود. این ابعاد به خوبی در حرفه حسابرسی قابل به طوریکه دو مسئله انگیزشی و وجودی اولیه پدیدار می

ای براساس الزامات مرتبط به آن به عنوان یک حسابرس، حفظ استقلال جایگاه حرفهباشد. فرد بسط می

کند فارغ از فشارهای روانی شود، چراکه این استقلال به او کمک میبرایش اولین اولویت محسوب می

نیاز به دارابودن مستقل نیاز به تعلق به یک گروه

نیاز به ثبات و تصدیق نیاز به تغییر و چالش

تعادل سایکودینامیک
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گیری کند و مستقلانه در مورد عملکردهای صاحبکاران اظهارنظر نماید، در عین حال در راستای تصمیم

باشد، شدن در گروه همسانان خود میای نیازمند پذیرفتهویت اجتماعی و براساس تئوری هویت حرفهه

. حال اگر یک ]14[کند ای خود را وابسته به اعتبار اجتماعی این حرفه قلمداد میچراکه هویت حرفه

عملکردی است  های استقلال رفتاری وای که دارد مبتنی بر ویژگیحسابرس ادراک نماید، هویت حرفه

شود و فرد بین ، روند سایکودینامیک در فرد کاسته می]23[باشد که مورد تایید جامعه حسابرسان می

 . ]1[ای خود توانسته تعادل برقرار نمایدهای حرفهنیازها و انگیزه

 ساختار قدرت  یسیطره

رسد؛ های سازمانی امری ضروری بنظر میتوجه به سطوح متفاوت ساختارهای قدرت باتوجه به پیچیدگی

پیوندد و تعریف قدرت در هر یک از این سطوح ها به وقوع میزیرا فرآیند قدرت در چهارچوب سازمان

 سه دیدگاه مفهوم و ماهیت قدرت را در قالب مدل زیر شاملِ ]19[. هیل ]25[متمایز با دیگری است 

 داند. ای میرفتاری، ساختاری و شبکه

 ]19[مفهوم سه بعُدی قدرت  .2شکل 

 
های سازمانی به عنوان زمینه یا در دیدگاه رفتاری، اقدام به توضیح رفتار افراد درون سازمان و ویژگی

ای، از آنجاییکه قدرت و نفوذ معمولاً به عنوان یک رابطه اجتماعی و . در دیدگاه شبکه]7[شود محیط می

تری از ابراز قدرت شود، تحلیل شبکه اجتماعی شکل متمدِنانهیا وابستگی متقابل میان بازیگران تعریف می

هایی از کارکردهای توجه بر مکانیزم. اما در در دیدگاه ساختاری، کانون]18[در ساختارهای سازمانی است 

متمرکز است که قدرت را عاملی برای ها؛ زنجیره فرماندهی و غیرهساختاری همچون سلسله مراتب

کند. دقیقا ها تعبیر میگیری در موقعیتگرایی با توزیع نابرابر اطلاعات؛ کنترل منابع و تصمیمتسلط

فرض استوار است که تئوری بر این پیشسازد. این استیلاء قدرت در قالب این سطح خود را نمایان می

کنترل است که در آن بازیگران مختلف با عنوان تأثیرگذاری، در پی« بازی قدرت»رفتار سازمانی نوعی 

. این گروه از افراد که غالبا اقلیت هستند، براساس ]12[باشند های سازمان میها و اقدامتصمیم

اسی یا مالی، قدرت را برای حفظ ثبات منافع خود در اختیار های سیهای مختلفی همچون پشتوانهپشتوانه

باشند. تحت این شرایط ها میگیریتسلط بیشتر بر تصمیمکردن ساختارها در پیِ دارند و از طریق انحصاری

های متعدد در ساختار بایست گذر نماید و با ایجاد گلوگاههای شرکت از مرکز قدرت میتمامی فعالیت

دیدگاه رفتاری

دیدگاه شبکه ای

دیدگاه ساختاری
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شود تا قدرت از مسیر اهداف محدود تعیین تر شدن ساختارهای سازمانی، سعی میپیچیده سازمانی، ضمن

شده خارج نشود. به عبارت دیگر، به منظور احراز موقعیت استیلاء یا اصطلاحاً هژمونیک، یک ساختار 

مورد تمرکز کافی برای اجرای مقررات و تعهدات ی شود که توانایی و ارادهدارای قدرت در شرکت ایجاد می

باشد تا براین مبنا منافع این افراد در ساختارهای درهم تنیده حفظ گردد افراد دارای تسلط را دارا می

ها به ترتیب زیر های پژوهش در راستای ماهیت تحلیل. لذا با اتکاء به مبانی نظری مطرح شده سوال]35[

 شود:ارائه می

 ن به عنوان مبنا در تحلیل تفسیری کدامند؟های اختلال سایکودینامیک در حسابرسامولفه .1

 به عنوان مرجع در تحلیل تفسیری کدامند؟ ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرهمضامین  .2

 ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرهترین اختلال سایکودینامیک در حسابرسان براساس محتمل .3

 کدامند؟

 پیشینه پژوهش

پژوهشی تحت عنوان واکاوی اختلالِ سایکودینامیک در ناتوانی فکری شدید انجام دادند.  ]20[هیمِریچ 

مقاله مرتبط با موضوع و پدیده سایکودینامیک مورد بررسی قرار گرفت و نتایج غربالگری  ۶در این پژوهش 

به مراتب  گیری اختلال سایکودینامیک در بعُد محیطیی این موضوع بود که علل شکلنظری نشان دهنده

های تقویت های محیطی محرکباشند، چراکه اگر ویژگیهای درونی اختلال تاثیرگذارتر میاز ویژگی

های درونی فردی همچون نگرش و ادراک در مسیر آن تغییر تری داشته باشد، ویژگیی غنیکننده

ب عملکردِ فردی پژوهشی تحت عنوان بررسی اختلالِ سایکودینامیک در اضطرا ]22[کنند. هافمن می

ای انجام دادند. نتایج این پژوهش نشان داد، یکی از رویکرد درمانی در براساس ترس اجتماعی و حرفه

های روانکاویِ همدلی و اشتراکِ تجربیات اختلالِ سایکودینامیک اضطراب عملکردِ فردی، تمرکر بر ویژگی

پژوهشی تحت عنوان  ]30[ریس باشد. موعاطفی مشترک در محیط اجتماعی همچون محیط کار می

درک محتوای رفتاری زیردستان تحت رهبری زهرآگین )آمرانه( انجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد، علل 

های تحت داران شرکتها و دانش مدیریتی به عنوان سکانبروز رفتار رهبری زهرآگین فقدان آموزش

های یکردها، توسعه مبنای رفتاری و ارتقای سطح کانالهدایت آنها بود و مهمترین استراتژی تقابل با این رو

های پیامدی همچون تعاملات متعالی و توسعه ارتباطی مشخص گردید که نتیجه اتخاذ چنین استراتژی

های تخصصی و افزایش سطح کیفیت خدمات قابل ارائه بود. نورمحمدی و ها و مهارتیاثربخش توانمندی

ن بررسی تاثیر رهبری زهرآگین شریک و هویت تیمی منسجم بر تردید پژوهشی تحت عنوا ]10[همکاران 

ای حسابرسان انجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد سبک رهبری زهرآگین شریک حسابرس بر تردید حرفه

ای تاثیر ای حسابرسان تاثیر منفی و معناداری دارد، درحالیکه هویت تیمی منسجم بر تردید حرفهحرفه

 ری دارد. مثبت و معنادا

 روش پژوهش

انسجام تئوریک گیرد، چراکه عدمای قرار میهای توسعهبندی نتیجه، جزء پژوهشاین پژوهش از نظر دسته

های مرتبط به این حوزه، باعث گردیده است تا این پژوهش به دنبال شناختِ در باب مفاهیم و تئوری
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 ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرههای لایهعلائم اختلال سایکودینامیک در حسابرسان براساس وجودِ 

باشد. از طرف دیگر نیز براساس نوع داده این پژوهش ترکیبی است، زیرا در بخش کیفی از طریق غربالگری 

های اختلال سایکودینامیک نظری براساس روش تحلیل فراترکیب، این پژوهش به دنبال شناسایی مولفه

باشد و سپس در بخش کمی از طریق می شریک حسابرسی ی مدیریتسیطرهدر حسابرسان و مضامینِ 

گیری چندمعیاره، الگویی از تعیین مهمترین عللِ اختلال تحلیل ماتریس قطبی براساس روش تصمیم

گیری براساس مولفه و سایکودینامیک در حسابرسان را مورد بررسی قرار دهد. معمولا فرآیندهای تصمیم

گیرند، که یکی از ی و براساس مقایسه زوجی مورد بررسی قرار میمضامین که در قالب تحلیل ماتریس

باشند، که در این پژوهش مبنای تحلیل قرار ( می𝐈𝐑𝐏بندی تفسیری )بهترین فرآیندها، تحلیل اولویت

 گرفته است.

 جامعه آماری پژوهش

نفر از متخصصان و  12گیری همگن، اقدام به انتخاب در بخش کیفی، این پژوهش از طریق مبنای نمونه

خبرگان رشته حسابداری و مدیریت مالی در سطح دانشگاهی نمود تا براساس وجود رویکرد نظری در 

ها و مضامین نمایند. در فاز دوم، به منظور رابطه با موضوع پژوهش اقدام به مشارکت جهت تعیین مولفه

های کاری و سطح دانش ارای تجربهنفر از حسابرسان د 18بندی، از انجام بخش تحلیل تفسیری اولویت

فنی و تخصصی به عنوان جامعه هدف در بخش کمی استفاده شدند. مبنای انتخاب براساس روش 

ای باشند و سال دارای سابقه حرفه 3گیری هدفمند این بود که حسابرسان انتخاب شده بیش از نمونه

عنوان اعضای گروه کانونی پس از ارزیابی همچنین مدرک تحصیلی آنان فوق لیسانس یا دکتری باشد تا به 

های ماتریسی ها، اقدام به پاسخ به پرسشنامهی بخش کیفی و تایید آنها و مضامین شناسایی شدهمولفه

( یک 𝐈𝐑𝐏بندی تفسیری )تدوین شده، نمایند. نکته قابل ذکر این است که از آنجاییکه تحلیل اولویت

بایست براساس معیار باشد، میتحلیل مبتنی بر تجزیه و تحلیلی ماتریسی و تحلیل در عملیات می

کنندگان صورت پذیرد که براین مبنا از نظر مشخصی همچون تجربه یا دانش تخصصی توسط مشارکت

 .]11[حجم نمونه محدود است 

 های پژوهشیافته

 یسیطرههای تقویتِ اختلال سایکودینامیک در حسابرسان و مضامین باهدفِ ایجاد پیوند بین مولفه

ها و مضامین شناسایی شده در قالب چک شود تا با تدوین مولفهقدرت، از تحلیلِ فراترکیب استفاده می

 بندی شود.های ماتریسی پژوهش در بخش کمی، وارد فازِ تحلیل تفسیری اولویتلیست

 های فراترکیبیافته

ها و مضامین مرتبط به دنبالِ شناسایی مولفهروش تحلیل فراترکیب از طریق غربالگری نظری و پژوهشی 

 1397میلادی و  2020تا  2017های مشابه، دوره زمانی جهت واکاوی پژوهشباشد. با موضوع پژوهش می

های مشابه و با استفاده از ها و پژوهشالهشمسی بوده است. به عبارت دیگر به منظور یافتن مق 1399تا 

های مرتبط با هدف پژوهش المللی و داخلی، اقدام به شناسایی پژوهشها و مراجع پژوهشی بینپایگاه
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باشند که پس از چند مرحله فرآیند غربالگری از نظر مورد می 43شد. کلیه منابع اولیه شناسایی شده 

پژوهشِ متناسب با محتوا، عنوان و فرآیندهای تحلیلی موردنظر این  18محتوا، عنوان و تحلیل در نهایت، 

 10و علائم اختلال سایکودینامیک در حسابرسان پژوهش مربوط به تعیین  8پژوهش انتخاب شدند که 

لذا جهت پاسخ به سوال اول و دوم پژوهش از طریق باشد. قدرت می یسیطرهپژوهش مربوط به مضامینِ 

برداری، تحقیق، نمونهتحقیق، منطق روش تحقیق، طرحمعیار اهداف  10معیار ارزیابی انتقادی که شاملِ 

تحقیق ها و ارزشپذیری، دقت تجزیه و تحلیل، بیان تئوریک و شفاف یافتهها، انعکاسآوری دادهجمع

های علائم اختلال سایکودینامیک و در بخش ب( اقدام به ام به تعیین مولفهباشد، در بخش الف( اقدمی

 شود.قدرت می یسیطرهتعیین مضامین 

 (𝐗)های علائم اختلال سایکودینامیک الف( شناسایی مولفه

های اختلال سایکودینامیک با نماد های داده شد، اقدام به شناسایی مولفهدر این بخش باتوجه به توضیح

(𝐗) 5تا  1ای در قالب امتیازهای نمره 50ها را براساس شاخص نحوه ارزیابی مولفه (1جدول )شود. می 

 دهد.معیار توضیح داده شده مورد سنجش قرار می 10براساس 

 های غربال شدهفرآیند تحلیل حیاتی پژوهش .1جدول 
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 38 4 4 3 3 3 4 3 5 5 4 ]20[هیمِریچ 

 33 5 3 3 3 4 3 3 3 3 3 ]22[هافمن 

 2۶ 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 ]۳۳[پِلیتیئرِ

نِهیم و همکاران 

]31[ 
4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 3۶ 

تام و همکاران 

]39[ 
4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 31 

عبدلی و همکاران 

]۶[ 
3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3۶ 

تابش و همکاران 

]1[ 
4 5 4 4 3 4 4 3 5 4 39 

 22 2 2 3 2 3 2 3 1 2 2 ]۳[خوشکار

امتیاز، زیر  50امتیازهای ارائه شده براساس شاخص مد، نشان داد، دو پژوهش باتوجه به اینکه از مجموع 

و  30هایی که امتیاز دریافت نمودند و برحسب دستورالعمل حد کفایت امتیاز این تحلیل پژوهش 30

بالاتر را کسب نمایند، مورد تایید هستند، حذف گردیدند و به همین دلیل از دور بررسی خارج شدند. در 

شود. براین اساس به منظور تعیین های علائم اختلال سایکودینامیک میادامه اقدام به استخراج مولفه

ی معیارهای فرعی شود. برمبنای این روش کلیههای یادشده از روش امتیازی زیر استفاده میمولفه
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شود و سپس در ردیف هر جدول نام استخراج شده از متن مقالات تایید شده، در ستون جدول نوشته می

نای استفاده از هر پژوهشگر از معیارهای فرعی نوشته شود. بر مبهای تایید شده آورده میمحققان پژوهش

در ستون معیارهای فرعی،  شود، سپس امتیازهایی هر درج می« »شده در ستون جدول، علامت 

های پژوهش های انجام شده، به عنوان مولفهشود و امتیازهای بالاتر از میانگین پژوهشباهم جمع می

 شوند.انتخاب می

 های اصلی پژوهشتعیین مولفهفرآیند . 2جدول 

 محققان هاموقعیت پژوهش
ی

علائم ادراک
ی 

علائم رفتار
ی 

علائم نگرش
ی 

علائم عملکرد
 

ی
علائم انگیزش

 

ی
علائم شغل

علائم کار راهه 
 

 المللیهای بینپژوهش

  -  - - -  ]20[هیمِریچ 

     -  - ]22[هافمن 

 -  - - -   (2019نِهیم و همکاران )

 -    - - - ]31[نِهیم و همکاران 

 های داخلیپژوهش
  -  -  -  ]39[تام و همکاران 

 -    -  - ]۶[عبدلی و همکاران 

 4 4 4 3 5 2 4 جمع

ی دارای بیشترین فراوانی هستند و براین مبنا در این براساس این تحلیل نیز مشخص شد، پنج مولفه

گیرند. در این بخش های اختلال سایکودینامیک حسابرسان مورد بررسی قرار میمولفهپژوهش به عنوان 

های شناسایی شده های تایید شده، اقدام به تعریف هریک از مولفهپس از واکاوی در مبانی نظری پژوهش

 ( شده است.3طبق جدول )

 های اختلال سایکودینامیک حسابرسانمولفه. ۳جدول 

 𝐗𝟏 𝐗𝟐 𝐗𝟑 𝐗𝟒 𝐗𝟓 نماد

 علائم کار راهه شغلی علائم شغلی علائم انگیزشی علائم نگرشی علائم ادراکی مولفه

 (𝐘) رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسیب( شناسایی مضامین 

رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای های داده شد، اقدام به شناسایی در این بخش باتوجه به توضیح

 شود. ( می𝐘با نماد ) حسابرسی
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 های غربال شدهفرآیند تحلیل حیاتی پژوهش .4جدول 

 

 

ق
ف تحقی

اهدا
ق 
ش تحقی

ق رو
منط

 

ق
طرح تحقی

ی 
نمونه بردار

ی داده 
جمع آور

ها
 

ی
س پذیر

انعکا
ی 

ت اخلاق
ضا

ملاح
ت تجزیه و تحلیل 

دق
 

بیان
ف یافته

ک و شفا
تئوری

ها
 

ق
ش تحقی

ارز
 

جمع
 

 38 4 4 5 4 3 3 3 4 5 3 ]2۶[لو و همکاران 

 39 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 ]21[هودینس

 40 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 ]32[پاثانیا و راسِل 

 27 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 ]12[ دیکیریو

 3۶ 4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 ]37[چیمِر و گیتِر 

 22 2 3 3 2 3 2 1 2 2 2 ]۳4[پاولِ و تیلتِ 

 38 4 4 3 3 3 4 3 5 5 4 ]3۶[رودریگوئز 

 37 4 4 3 4 3 4 3 4 3 5 ]2[خداوردی 

 32 5 4 4 3 3 2 3 3 3 3 ]4[ وهمکاران دلیریسام

 2۵ 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 ]۵[سیف و زادهت 

رویکرد مدیریت پژوهش مرتبط با  13امتیازهای ارائه شده براساس شاخص مد، نشان داد، از مجموع 

رویکرد پژوهش حذف شدند. براین اساس به منظور تعیین مضامین  4، حسابرسیانحصارطلبی شرکای 

 شود. از روش امتیازی زیر استفاده می مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسی

 های اصلی پژوهشفرآیند تعیین مولفه .۵جدول 

 

 محققان

سیطره
 ی

ی رفتار
ت برمبنا

قدر
 

سیطره
 ی

ت
ی سن

ت برمبنا
قدر

 

سیطره
 ی

ن
ی قانو

ت برمبنا
قدر

 

سیطره
 ی

گ
ی فرهن

ت برمبنا
قدر

 

سیطره
 ی

ت
ی شخصی

ت برمبنا
قدر

 

سیطره
 ی

ش
ی پذیر

ت برمبنا
قدر

ی
جمع

 

سیطره
 ی

ص
ص

ی تخ
ت برمبنا

قدر
 

سیطره
 ی

ت
ی سیاس

ت برمبنا
قدر

 

سیطره
 ی

ی رسانه
ت برمبنا

قدر
 

 - -     - -  ]2۶[لو و همکاران 

 -   - -  -   ]21[هودینس

 -     -   - ]32[پاثانیا و راسِل 

     - -  -  ]37[چیمِر و گیتِر 

  -   - - -   ]3۶[رودریگوئز 

 - -  -  - -   ]2[خداوردی 
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 - - -  -  - ]4[دلیریسام
 - 

 3 4 5 1 2 5 5 5 5 جمع

برمبنای اطلاعات براساس  حسابرسیرویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای مضامین  ۶نتایج از تایید 

 حدبالای توزیع فراوانی حکایت دارد. 

 رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسیمضامین  .۶جدول 

 𝐘𝟏 𝐘𝟐 𝐘𝟑 𝐘𝟒 𝐘𝟓 𝐘𝟔 نماد

 مضامین

 یسیطره

قدرت 

برمبنای 

 فرهنگ

 یسیطره

قدرت 

برمبنای 

 سنت

 یسیطره

قدرت 

برمبنای 

 قانون

 یسیطره

قدرت 

برمبنای 

 رفتار

 یسیطره

قدرت 

برمبنای 

 تخصص

 یسیطره

قدرت 

برمبنای 

 سیاست

رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای پذیری مضامینِ مضامین حال به منظور تعیین پایایی و قابلیت تعمیم

ی علائم اختلال سایکودینامیک به عنوان مرجع های تعیین شدهبه عنوان مجموعه و مولفه حسابرسی

بندی تفسیری( از تحلیل دلفی برای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک طبق روابط تعریف شده در روش رتبه)

ای گزینه 7ها برای نظرسنجی در قالب یک چک لیست ها و مولفهاستفاده گردید. بدین منظور این گزاره

 دهد.( نتایج تحلیل دلفی را نشان می7در اختیار متخصصان قرار گرفت که جدول )

 فرآیند تحلیل دلفی .7جدول 

های مولفه

 شناسایی شده

 دور دوم دلفی  دور اول دلفی

 نتیجه
 میانگین

ضریب 

 توافق

انحراف 

 معیار
 میانگین

ضریب 

 توافق

انحراف 

 معیار

 تایید 94/0 80/0 50/5 45/0 ۶4/0 30/5 علائم ادراکی

 تایید 72/0 ۶0/0 20/5 ۶3/0 55/0 10/5 علائم نگرشی

 تایید ۶3/0 85/0 20/۶ 55/0 80/0 ۶ انگیزشیعلائم 

 تایید ۶۶/0 75/0 50/5 5۶/0 ۶0/0 20/5 علائم شغلی 

 تایید 82/0 58/0 10/5 78/0 55/0 10/5 علائم کارراهه 

های گزاره

 شناسایی شده

 دور دوم دلفی  دور اول دلفی

 نتیجه
 میانگین

ضریب 

 توافق

انحراف 

 معیار
 میانگین

ضریب 

 توافق

انحراف 

 معیار

 یسیطره

 قدرت/فرهنگ
 تایید 002/1 82/0 10/۶ 84/0 78/0 50/5

قدرت/  یسیطره

 سنت
 تایید 94/0 80/0 50/5 45/0 ۶4/0 30/5
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قدرت/  یسیطره

 قانون
 تایید ۶3/0 85/0 20/۶ 55/0 80/0 ۶

قدرت/  یسیطره

 رفتار
 تایید 80/0 55/0 10/5 9۶/0 50/0 5

قدرت/  یسیطره

 تخصص
 تایید ۶۶/0 75/0 50/5 5۶/0 ۶0/0 20/5

قدرت/  یسیطره

 سیاست
 تایید ۶9/0 ۶5/0 30/5 ۶7/0 ۶0/0 20/5

ها در راستای ماهیت تحلیل و مفهوم به واسطه مشارکت ها و گزارههمانطور که مشخص است، تمامی مولفه

باشد، چراکه هم به لحاظ میخبرگان پژوهش در قالب اعضای پانل، از حد کفایت نظری لازم برخوردار 

ها مورد امتیازهای کسب شده از میانگین و هم به لحاظ امتیازهای کسب شده از ضریب توافق، تمامی آن

 باشد.تایید می

 (𝐈𝐑𝐏) بندی تفسیریتحلیلِ اولویت

ین ( و مضام𝐗های علائم اختلال سایکودینامیک )همانطور که تشریح شد، در بخش کیفیِ پژوهش، مولفه

( تعیین شدند. در این بخش باهدفِ تاثیرگذاری سطر 𝐘) رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسی

«𝒊 » بر ستون«𝒋»شود. لذا به و یا برعکس و یا متقابل، اقدام به انجام فرآیندهای مربوط به این تحلیل می

متقارن و یا غیرمستقیم را همسو بایست سطح ارتباط مستقیم، های تعاملی ابتدا میمنظور ایجاد ماتریس

 شود:ها مور توجه قرار داد. لذا ابتدا پرسشنامه ماتریسی به ترتیب زیر تعیین میبا توضیح

رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای ماتریس متقابلِ اختلال سایکودینامیک با  .8جدول 

 حسابرسی

𝐘𝟔 𝐘𝟓 𝐘𝟒 𝐘𝟑 𝐘𝟐 𝐘𝟏 𝐘/𝐗   

1 0 1 0 0 0 𝐗𝟏 علائم ادراکی 

لِ 
لا

خت
ا

ک
می

نا
دی

کو
سای

 

1 0 1 0 1 0 𝐗𝟐 علائم نگرشی 

1 0 1 1 0 0 𝐗𝟑 علائم انگیزشی 

0 1 1 1 1 1 𝐗𝟒 علائم شغلی 

0 1 0 0 1 0 𝐗𝟓 شغلیعلائم کار راهه 

  رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسی

 یسیطرهباتوجه به نتایج کسب شده، در این بخش اقدام به ارزیابی سطح تاثیرگذاری هریک از مضامین 

باشد، ی زوجی میی امتیاز بندی براساس تدوینِ فرم امتیاز مقایسهشود. این ارزیابی، یک شیوهقدرت می

 باشد. میبندی ماتریسی مورد استفاده های بعدی تحلیل اولویتی آن در بخشکه نتیجه
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 قدرت یسیطرهمقایسه زوجی مضامین  .9جدول 
مقایسه  شماره

 زوجی

𝐘𝐞𝐬/𝐍𝐨 شرح چگونگی تاثیر 

 󠇯� Y4  قدرت برمبنای فرهنگ یسیطرهمقایسه زوجی در سطح 

1 Y1 − Y2 Yes ☐   No 

☐ 
 

2 Y2 −  Y1 Yes ☒   No 

☐ 
قدرت براساس  یسیطرهگرایی در قدرت محرکی برای افزایش سنت

 فرهنگ

3 Y1 −  Y3 Yes ☐   No 

☐ 
 

4 Y3 − Y1 Yes ☒   No 

☐ 
قدرت  یسیطرهسازِ تقویت قدرت براساس قانون زمینه یسیطرهوجود 

 برمبنای فرهنگ

5 Y1 − Y4 Yes ☐   No 

☒ 
 

۶ Y4 − Y1 Yes ☐   No 

☒ 
 

7 Y1 − Y5 Yes ☒   No 

☐ 
 قدرت فرهنگی محرکی برای تقویت قدرت رفتاری یسیطره

8 Y5 − Y1 Yes ☐   No 

☒ 
 

9 Y1 − Y6 Yes ☐   No 

☒ 
 

10 Y6 − Y1 Yes ☐   No 

☒ 
 

های زوجی مضامین پژوهش در مقایسه« 𝐒𝐒𝐈𝐌»حال به منظور تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری 

امین شاخص به صورت دو به دو با تمام عناصر از  𝐢های زوجی ( ارائه شده است. برای مقایسه10جدول )

(𝐢 + داده شده و در صورت « 𝐍»یا خیر « 𝐂»ام مقایسه گردیدند. برای هر ارتباط پاسخ بله  𝐧( ام تا 𝟏

در این صورت منطق تفسیری روابط زوجی به فرم پایه علمی منطقی گردد. پاسخ مثبت، دلیل آن بیان می

وارد « 0»یا « 1»تفسیری ارائه شده است. در این مرحله روابط به صورت ماتریس دستیابی به صورت  

و  1دارند، عدد « 𝐘𝐞𝐬»هایی که گزینه ( خانه9اند. طبق جدول )( ارائه شده10شوند که در جدول )می

شود. در واقع، این ماتریس از تبدیل ماتریس خود قرار داده می 0دارند عدد « 𝐍𝐨»زینه هایی که گخانه

 آیدتعاملی ساختاری به یک ماتریس دو ارزشی صفر و یک بدست می
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 ماتریس دستیابی .10جدول 

𝐘𝟔 𝐘𝟓 𝐘𝟒 𝐘𝟑 𝐘𝟐 𝐘𝟏  

1 0 1 1 1 1 𝐘𝟏 قدرت برمبنای فرهنگ یسیطره 

0 0 0 0 1 0 𝐘𝟐 قدرت برمبنای سنت یسیطره 

1 0 1 1 1 1 𝐘𝟑 قدرت برمبنای قانون یسیطره 

0 0 1 0 1 0 𝐘𝟒 قدرت برمبنای رفتار یسیطره 

1 1 1 0 0 0 𝐘𝟓 قدرت برمبنای تخصص یسیطره 

1 0 0 1 0 0 𝐘𝟔 قدرت برمبنای سیاست یسیطره 

های مقایس شده جهت تشکیل در ادامه در این مرحله اقدام به تشکیل امتیازها براساس تعامل شاخص

 شود. ماتریس دستیابی متعامل می

 هاپذیری ارتباط بین گزارهماتریس دستیابی از نظر میزان انتقال .11جدول 

𝐘𝟔 𝐘𝟓 𝐘𝟒 𝐘𝟑 𝐘𝟐 𝐘𝟏 مضامین 

1 0 1 1 1 1 𝐘𝟏 قدرت برمبنای فرهنگ یسیطره 

0 0 0 *1 1 *1 𝐘𝟐 قدرت برمبنای سنت یسیطره 

1 0 1 1 1 1 𝐘𝟑 قدرت برمبنای قانون یسیطره 
*1 0 0 0 1 1 𝐘𝟒 قدرت برمبنای رفتار یسیطره 

1 1 1 0 0 0 𝐘𝟓 قدرت برمبنای تخصص یسیطره 

1 0 0 1 0 0 𝐘𝟔 قدرت برمبنای سیاست یسیطره 

 تاثیرگذاری انتقالی  تاثیرگذاری مستقیم 

باتوجه به مشخص شدن، سطح تاثیرگذاری مستقیم و انتقالی مضامین پژوهش، در گام بعد اقدام به تعیین 

 ( ارائه شده است. 12شود که این نتایج در قالبِ جدول )ها میدرصدهای امتیاز مجموع سطح تاثیرگذاری

 قدرت یسیطرهدرصد امتیازهای سطح تاثیرگذاری مضامین  .12جدول 

 متغیر مرجع

ی  مستقیم
تاثیرگذار

 

ی
عدم تاثیرگذار

ی  انتقال 
تاثیرگذار

پذیر
 

ی
ی  تفسیر

تاثیرگذار
 

ی
ی کل

تاثیرگذار
 

ی
ی تفسیر

درصد تاثیرگذار
 

 𝐘𝟏 5 1 0 2 8 ۶7/1۶ قدرت برمبنای فرهنگ یسیطره

 𝐘𝟐 1 3 2 2 8 ۶7/1۶ قدرت برمبنای سنت یسیطره

 𝐘𝟑 5 0 0 3 8 ۶7/1۶ قدرت برمبنای قانون یسیطره

 𝐘𝟒 2 3 1 3 9 75/18 قدرت برمبنای رفتار یسیطره
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 𝐘𝟓 3 3 0 1 7 57/14 قدرت برمبنای تخصص یسیطره

 𝐘𝟔 2 4 0 2 8 ۶7/1۶ قدرت برمبنای سیاست یسیطره

  48 13 3 14 18 مجموع

   09/27 25/۶ 1۶/29 5/37 درصد

های ساختاری، مستقیم و تنها قدرت در لایه یسیطرهدرصد ارتباط بین مضمون  5/37نتایج نشان داد، 

درصد دارای تاثیرگذاری انتقالی هستند. از مجموع تاثیرگذاری کلی مبتنی بر مقیاسه زوجی بین  25/۶

قدرت برمبنای رفتار نسبت به بقیه  یسیطرهمضامین پژوهش مشخص شد، درصدِ تاثیرگذاری مضمون 

مضامین بیشتر است، که به معنای آن است که تاثیرگذاری قدرتِ شریک بیشتر مبتنی بر فرآیندهای 

قدرت شریک برمبنای رفتار،  یسیطرهباشند. لذا باتوجه به نقش تاثیرگذارِ گرفته از رفتارآمرانه میشکل

قدرت  یسیطره( اقدام به تعیین سطح تاثیرگذاری مضمونِ 13( در قالبِ جدول )12( و )11طبق جداولِ )

 شود.برمبنای فرهنگ نسبت به تقویت اختلال سایکودینامیک می

 بررسی تاثیرگذاری تفسیری سطح اختلال سایکودینامیک. 1۳ جدول

 𝐗𝟏 𝐗𝟐 𝐗𝟑 𝐗𝟒 𝐗𝟓 

     - 𝐗𝟏 علائم ادراکی

    - 𝐗𝟐 1 علائم نگرشی

   - 𝐗𝟑  1 1 علائم انگیزشی

  - 𝐗𝟒 1 1 *1 علائم شغلی

 - 𝐗𝟓 *1 1 *1 1 علائم کار راهه شغلی

پذیری در این مضمون براساس تاثیرگذاری انتقالی شود بیشترین سطح انتقالهمانطور که مشاهده می

دهد، وجود باشد. در واقع این نتیجه نشان میی دیگر میبین علائم انگیزشی و ادراکی نسبت سه مولفه

ها، بیشترین قدرت برمبنای رفتارآمرانه شریک ضمن تاثیرگذاری بر سایر مولفه یسیطرهمضمونِ 

کند. براساس نتایج کسب شده، جدول زیر تاثیرگذاری را بر علائم انگیزشی و ادراکی حسابرسان ایجاد می

 دهد.( را نشان می𝐈𝐑𝐏بندی تفسیری )های مربوط به اجرای فرآیندهای اولویترتبه

 بندی سطح وابستگی و نفوذ اختلال سایکودینامیکاولویت .14جدول 

 
𝐗𝟏 𝐗𝟐 𝐗𝟑 𝐗𝟒 𝐗𝟓 

سطح 

 𝐃وابستگی 

تفاوت 
𝐃 − 𝐁  

𝐑𝐚𝐧𝐤 

 2 ب 𝐗𝟏 - 2 ۳ 2 1 8 1 علائم ادراکی

 𝐗𝟐 1 - 2 2 1 ۶ 2- ۳ علائم نگرشی

علائم 

 انگیزشی
𝐗𝟑 ۳ 2 - 4 

1 
10 ۳ 1 

 𝐗𝟒 2 1 1 - 2 ۶ ۳- 4 علائم شغلی
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علائم کارراهه 

 شغلی
𝐗𝟓 1 ۳ 1 1 

- 
 2الف  1 ۶

  𝐁 7 8 7 9 ۵ 19 سطح نفوذ

قدرت شریک، مربوط به  یسیطرهدهد، بالاترین سطح تاثیرپذیری سایکودینامیک از این جدول نشان می

ی شریک حسابرسی، قدرت در بعُد رفتار آمرانه یسیطرهدهد، باشد که نشان میمی« 𝐗𝟑»علل انگیزشی 

شود و این موضوع به مرور فرد را از منظر منجر به ظهور علائم نگرشی در اختلال سایکودینامیک می

نماید. پس از تعیین مهمترین شغلی ابتدا و سپس براساس علائم ادراکی و کار راهه شغلی فرسوده می

( نسبت به تعیین مجموعه 12( و )11(؛ )10اع به جداولِ )های پژوهش در این بخش با ارجمولفه

یعنی مدلِ « 𝐓𝐈𝐒𝐌»مراتبی های خروجی؛ ورود و عناصرِ مشترک جهت تدوین مدل سلسلهشاخص

 باشد.های ساختاری اقدام میلایه

 هامجموعه شاخص خروجی، ورودی و عناصر مشترک گزاره .1۵جدول 

 اختصار مضامین پژوهش
شاخص 

 خروجی

شاخص 

 ورودی

عناصر 

 مشترک
 سطح

قدرت  یسیطره

 برمبنای فرهنگ
𝐘𝟏 1،4،۶ 1،2،3،4 1،4 II دوم 

قدرت  یسیطره

 برمبنای سنت
𝐘𝟐 2،3،4 1،2،3،4 3،4 IV 

 چهارم

قدرت  یسیطره

 برمبنای قانون
𝐘𝟑 1،2،3،4،۶ 1،2،3،4 1،2،3،4 III سوم 

قدرت  یسیطره

 برمبنای رفتار
𝐘𝟒 1،2،3،4،۶ 1،3،5 3 V 

 پنجم

قدرت  یسیطره

 برمبنای تخصص
𝐘𝟓 1،5،۶ 1 1 II دوم 

قدرت  یسیطره

 برمبنای سیاست
𝐘𝟔 3،۶ 1،3،4،5،۶ 3،۶ I اول 

دارای تاثیرگذارترین مضمون در بین « 𝐘𝟒»قدرت برمبنای رفتار  یسیطرههمانطور که مشخص شد، 

قدرت برمبنای  یسیطرهباشد. همچنین مشخص شد، کم اثرترین گزاره قدرت می یسیطرهسایر مضامین 

گرایی قدرتِ شریک گیری تسلطدهد نقش چندانی در شکلباشد که نشان میمی« 𝐘𝟔»سیاست 

رویکرد حسابرسی ندارند که براین اساس اقدام به ارائه ماتریس مخروطی به منظور شناسایی تاثیرگذاترین 

 شود.( می3حسابرس در قالب شکل ) ارطلبی شرکای حسابرسیمدیریت انحص
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 قدرت یسیطرهبندی سطح .۳شکل 

                        
به عنوان تاثیرگذاترین « 𝐘𝟒»قدرت بر مبنای رفتار آمرانه  یسیطرهشود، مضمونِ همانطور که مشاهده می

( یعنی سطح پنجم 7شود، زیرا در سطح آخر شکل )های قدرتِ شریک حسابرسی محسوب میلایه

رویکرد مدیریت انحصارطلبی شرکای است. در نهایت بامشخص شدن، تاثیرگذارترین مضامین  قرارگرفته

گردد. اختلال سایکودینامیک می های پژوهش یعنیدهی مربوط به هریک از مولفه، اقدام به وزنحسابرسی

های قدرتِ شریک است که نمودن سطح تعیین اثرگذاریِ لایهبه عبارت دیگر این بخش به دنبال مشخص

 گردد تا سطح اختلال سایکودینامیک تقویت شود.باعث می

ی مدیریت شریک سیطرهانتخاب مهمترین اختلال سایکودینامیک تحت وجودِ  .1۶جدول 

 حسابرسی

 
𝐗𝟏 𝐗𝟐 𝐗𝟑 𝐗𝟒 𝐗𝟓 

سطح 

وابستگی 
𝐃 

تفاوت 
𝐃 −

𝐁  

𝐑𝐚𝐧𝐤 

علائم 

 ادراکی
𝐗𝟏 - 87/1 74/1 49/0 

84/0 
94/4 ۶1/0 2 

علائم 

 نگرشی
𝐗𝟐 81/0 - 85/0 32/0 

55/0 
53/2 1/2- 5 

علائم 

 انگیزشی
𝐗𝟑 1۶/2 12/1 

- 
88/0 

71/0 
87/4 ۶4/0 1 

علائم 

 شغلی
𝐗𝟒 02/1 23/1 59/0 

- 43/0 
27/3 ۶/0 3 

علائم 

کارراهه 

 شغلی

𝐗𝟓 34/0 41/0 05/1 98/0 
- 

78/2 25/0 4 
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سطح  

نفوذ 
𝐁 

33/4 ۶3/4 23/4 ۶7/2 

53/2 

   

بندی تفسیری در جدول فوق در ( و اولویت14بندی تفسیری ساده در جدول )با مقایسه فرآیند اولویت

ها در هر دو مورد مشابه هستند. این نتایج رتبهشود، اغلب این مورد اختلال سایکودینامیک مشخص می

 توان به صورت تطبیق در جدول زیر مشاهده نمود.را می

 بندی تفسیری ساده و وزنیهای تطبیقی برای فرآیند اولویترتبه. 17جدول 

 رتبه بندی تفسیری ساده رتبه بندی تفسیری وزنی های سایکودینامیکاختلال

 2 ب 𝐗𝟏 2 علائم ادراکی

 𝐗𝟐 5 3 علائم نگرشی

 𝐗𝟑 1 1 علائم انگیزشی

 𝐗𝟒 3 4 علائم شغلی

 2الف  𝐗𝟓 4 علائم کارراهه شغلی

ها، ( باید بیان نمود، وزنِ بالای هریک از مولفه𝐈𝐑𝐏بندی تفسیری )در واقع در تحلیل اوزان فرآیند اولویت

 باشد. ی سطح بیشتر اختلال سایکودینامیک در کارکردهای حسابرسان میدهندهنشان

 گیریبحث و نتیجه

هدف این پژوهش ارائه الگوی تفسیری تاثیرپذیرترین اختلال سایکودینامیک در حسابرسان براساس وجودِ 

بود. همسو با طرح سوال اول پژوهش مبنی بر شناسایی  شریک حسابرسیی مدیریت سیطرههای لایه

رویکرد های اختلال سایکودینامیک در حسابرسان به عنوان معیارهای مرج و مضامین مربوط به مولفه

های عملکردی و رفتاری حسابرسان از طریقِ به عنوان محرک مدیریت انحصارطلبی شرکای حسابرسی

های اختلال سایکودینامیک به عنوانِ مولفه 5ذیرفت. براساس تحلیل فراترکیب تحلیل فراترکیب صورت پ

مضمون استیلا یا گسترده نوع قدرت در رویکردهای شریک حسابرسی شناسایی شدند. سپس  5پژوهش و 

به منظورِ پاسخ به سوال اصلی پژوهش که مطرح نمود، تاثیرپذیرترین اختلالِ سایکودینامیک در 

کدامند، از تحلیل تفسیری تحلیل  ی مدیریت شریک حسابرسیسیطرههای اس وجودِ لایهحسابرسان براس

گیرد. ابتدا ( استفاده شد. فرآیندِ این تحلیل در دو بُعد مورد بررسی قرار می𝐈𝐑𝐏بندی تفسیری )اولویت

د تا مضامین نمایی مقایسه ماتریس زوج به زوج، تلاش میاز طریق فرآیندِ سلسله مراتبی و به واسطه

موردنظر در این پژوهش را براساس ماتریس دستیابی به یک الگوی مخروطی تبدیل نماید که با استناد 

شود، در عین حال قدرت در شرکای حسابرسی معین می یسیطرهبه آن ضمن اینکه تاثیرگذارترین نوعِ 

یکودینامیک در حسابرسان کننده تاثیرپذیرترین اختلال ساقدرت تعیین یسیطرهوجودِ این نوع از 

گرایی رفتارِ شریک قدرت براساس آمرانه یسیطرهباشد. براساس فرآیندِ تحلیل مشخص گردید، می

باشد. برای تحلیل این نتیجه از گیری قدرت در شرکاء حسابرسی میترین سبک شکلحسابرسی، محتمل
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اظِ ساختار و ماهیت حرفه حسابرسی که دو منظر باید این موضوع را مورد بررسی قرار داد. ابتدا به لح

های مدیریتی نیز غالبا متکی به رعایت جزئیات و پایبندی به قواعد و استانداردهای حسابرسی است، شیوه

گرفته، اغلب رفتاری سیتیزه جویانه از خود در باشد. این افراد به واسطه قدرت شکلطرفه میخشک و یک

تواند کارکردهای افراد را تحت تاثیر گذارد که این موضوع بشدت مییبرابر زیردستان از خود به نمایش م

و خداوردی و همکاران  ]37[؛ چیمرِ و گیتِر ]2۶[های لو و همکاران قرار دهد. نتیجه این بخش با پژوهش

بندی وزنی مشخص شد، بندی تفسیری ساده و اولویتمطابقت دارد. در ادامه براساس فرآیندِ اولویت ]2[

نماید. این نتیجه به معنای رین اخلالِ سایکودینامیک در حسابرسان از طریق علائم انگیزشی بروز میمهمت

قدرت رفتار  یسیطرهآن است که حسابرسان باتوجه به فشارهایی که در محیط کاری خود همچون 

د و این دهنهای شغلی خود را به مرور از دست میشوند، انگیزهی شریک حسابرسی متحمل میآمرانه

گردد تا زمینه بروز اختلال از نوعی روان پویایی یا همان سایکودینامیک برای حسابرسان موضوع باعث می

ای را های حرفهگیری و قضاوتهای تصمیمایجاد گردد و این موضوع کارکردهای کیفی آنان در زمینه

های کاری مبتنی بر مسئولیتجمتحت تاثیر قرار دهد. به عبارت دیگر به دلیل فشارهای کاری بالا و ح

ها و گیرند و این موضوع باعث بروز استرسای، حسابرسان در تنش و تعارض شغلی زیادی قرار میحرفه

شود و فرد به مرور ضمن از دست دادن ای حسابرسان میی حرفهفشارهای روانی زیادی در کار راهه

ای و ودینامیک و افولِ عملکردهای حرفهگیری سایکهای شغلی خود، زمینه را برای شکلانگیزه

نماید. همچنین بروز فشارهای روانی باعث خواهد شد تا سطح پایبندی به باورهای روانشناختی ایجاد می

ای در فرد به تدریج از بین برود و های حرفهسازی ارزشاخلاقی و پایبندی عاطفی به دلیل عدم نهادینه

دینامیک یا روان پویایی مواجه شود که این موضوع باعث خواهد شد های اختلال سایکوحسابرس با چالش

تا فرد در قالب کارکردهای کیفی، به خوبی نتواند عملکردهای خود را ایفا نماید. نتایج کسب شده با 

مطابقت  ]۶[و عبدلی و همکاران  ]39[؛ تام و همکاران ]31[؛ نِهیم و همکاران ]22[های هافمن پژوهش

 دارد.

شود، موسسه حسابرسی همچون هر ساختار سازمانی نیازمندِ وجود نتایج کسب شده پیشنهاد می براساس

دانش مدیریتی و اجتماعی و فرهنگی است، چراکه حسابرسان بِسان تمام افراد متصدی یک حرفه، دارای 

ویت نماید. لذا تواند عملکردهای فردی را تقنیازهای روانی و رفتاری هستند که در کنارِ نیازهای مادی می

بایست ی گسترده قدرت در چنین ساختارهایی، در عین حال که میهای مدیریت و به خصوص توسعهشیوه

ی قوانین و استانداردهای مربوط به شکل کاملا مکانیکی و رسمی باشد، اما نباید یک طرفه پوشش دهنده

ود. براین مبنا تدوین ترین شکل ممکن بر حسابرسان تحمیل شو دستوری باشد و به آمرانه

هایی که دارای وظایف مهمی هایی در خصوص کسب استانداردهای مدیریتی در چنین موسسهدستورالعمل

تواند به افزایش پویایی تعامل حسابرسان با شرکاء حسابرسی باشد، میگذاران میدر قبال اجتماع و سرمایه

سی را مهیا سازد. از طرف دیگر در این حوزه، منجر شود و زمینه افزایش اثربخش کیفیتِ خدمات حسابر

تمرکز صِرف یا تمرکز دارای اولویت بر سنوات یک فرد متقاضی، برای انتصاب به عنوان شریک حسابرسی 

ای برای این موضوع باشد. بلکه پیشنهاد تواند مبنای اقناعی کافیهکننده نمیاز جانب نهادهای نظارت
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ای و های حرفههای رفتاری و شخیصتی همسو با ویژگیو ایجاد آزمونشود با تصویب لوایح نظارتی می

های رفتاری و تخصصی را مسئولیتی حسابرسی، افرادی به عنوان شریک حسابرسی نائل شوند که قابلیت

 همسو با شخصیت حرفه حسابرسی داشته باشند. 
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Objective: The purpose of this research is Interpretive Auditors Psychodynamic Disorder 

Approach Model based on Power Transition Auditor Partner by Analysis Interpretive Ranking 

Process (IRP).  

Methods: In terms of results, this research is part of developmental research and in terms of 

data type, it is part of combined research, because in the qualitative part through theoretical 

screening that based on the Meta-synthesis analysis method, this study seeks to identify the 

components of psychodynamic disturbance in auditors and the themes of dominance of the audit 

partner and Then, in a quantitative part, by analyzing the polar matrix based on the multi-criteria 

decision-making method, examine the pattern of determining the most important causes of 

psychodynamic disorder in auditors. The target population in the qualitative section was 12 

specialists and experts in accounting and financial management at the university level and the 

target population in the quantitative section were 18 auditors with work experience and 

technical and specialized knowledge level who were selected based on homogeneous and 

purposeful sampling.  

Results: The results of the research in the qualitative part indicate the existence of 5 underlying 

components of psychodynamic disorder in auditors and 6 themes of dominance layers of audit 

partner power.  

Conclusion: The results showed that the most important domination of the audit partner was 

the dominance of the authoritarian behavior of the audit partner, which stimulates motivational 

factors in reinforcing psychodynamic disorder. In fact, the results show that auditors gradually 

lose their job motivation due to the pressures they face in their work environment, such as the 

dominance of the auditor partner's authoritarian behavior, and this causes a kind of mental 

disorder. Create dynamics or psychodynamics for auditors, and this will affect their qualitative 

functions in the field of decision-making and professional judgments.   

Keywords: Auditors Psychodynamic Disorder Approach, Power Transition Auditor 

Partner, Interpretive Ranking Process (IRP). 
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