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 مقدمه

یفیت حسابرسی استقلال حسابرس و ک در حوزهمدت حسابرسی بلندامروزه نگرانی های ناشی از روابط 

روابط شده است اما در این تغییر اجباری حسابرسان برای محدود کردن  جهت موجب تدوین مقرراتی

و توسعه  بهبود]. 3[مدیریتی متناقضی وجود داشته است رفتارهمواره ، مدتبلندمورد افزایش روابط در 

اعتماد عمومی برای داشتن قابلیت اطمینان و عادلانه بودن  باعث ایجاد کیفیت حسابرسی می تواند

مربوط  سیاست های حدودماهیت و همچنین،  .عمومی گردد افزایش اعتبار موجبو  گرددصورتهای مالی 

مختلفی  های ثر از هزینهأایجاد نماید که مت می تواند رویه هایی را در کسب و کار کیفیت حسابرسی به

یک حسابرس حرفه ای و مستقل قادر است شفافیت را در هر دو بخش دولتی و ]. 31[استدر سازمان 

غیردولتی بهبود بخشد و نقش مهمی در اداره و کنترل فعالیت های حسابداری و مالی دارد و موجب بهبود 

حسابرسی،  حرفه اخلاقی اصول از یکیدر این راستا، ]. 32[یفیت در ارائه شفاف صورتهای مالی می گرددک

 طرف بی هنگامی است. حسابرس رفته السؤ زیر فزاینده ای طور به طرفیبی این است. اکنون طرفیبی

 نیز دیگران شدید معرض نفوذ در و باشد نداشته منافع تضاد ،بوده جانبداری فاقد رسد که می نظر به

 نظر مالی از باید حسابرس بودن، طرف بی برای شود. او ای قضاوت حرفه گرفتن نادیده باعث که نباشد

 بدون و بوده ضروری حسابرسی حرفه برای و استقلال، طرفیبی باشد. این صاحبکار از مستقل فکری، و

صورتهای مالی و حسابرسی مالی زمانی اطلاعات ]. 11[کرد نخواهد محقق را هدفی هیچ این حرفه ،آن

 موجبکه رویدادهای مالی به گونه ای بی طرفانه اندازه گیری شود و  باشد داشته می تواند قابلیت اتکاء

فرآیند حسابرسی شامل ترکیبی از عوامل اجتماعی، اقتصادی و ]. 14[ارتقای کیفیت حسابرسی گردد

، به ایجاد ثبات مورد نیاز در ارتباطات اجتماعی اعتماد در جامعهنان و روانشناسی است. زیرا با ایجاد اطمی

باشد. همچنین حسابرسان در کند و در واقع این موضوع بیانگر نقش اجتماعی حسابرس میکمک می

استفاده از اطلاعات، نقش در تصمیم سازی افراد و سازمان ها درباره پیامد های اقتصادی با اهمیت 

ایفا کرده و در نهایت به منافع شخصی اقتصادی و اجتماعی افراد و سازمان ها خدمت  اقتصادی خود را

های مالی چند دهه گذشته در ایران و خارج از ایران، ورشکسته شدن شرکتهای بزرگ  بحران]. 5[کندمی

است  را به همراه داشته و حرفه حسابداری و حسابرسی را در بهت و نگرانی فرو برده است. این در حالی

که رسالت حسابرسی مستقل، ایجاد اعتماد و آرامش خیال به استفاده کنندگان صورتهای مالی است و در 

حسابرسی  ]. 16[واقع، به صورتهای مالی اعتبار داده و برای استفاده کنندگان ارزش افزوده ایجاد می کند

منصفانه و اطمینان بخش ارائه های مالی به طور  اطمینیان می بخشد اطلاعات موجود در گزارش مستقل

بنا براین، کیفییت حسابرسی مهم ترین موضوع برای تدوین کنندگان استانداردهای حسابرسی  .شده است

رسوایی های مالی اخیر در جهان، نگرانی هایی را در رابطه با قابلیت اتکای صورتهای ]. 4[محسوب می شود

دهای بعد از آن، دلیل اصلی برای توجه بیشتر به کیفیت مالی ایجاد کرده است که این رسوایی ها و پیام

صورتهای مالی است. علاوه براین، فشار بحران های مالی بر بسیاری از کشورهای جهان در سال های اخیر، 

 و پس از رسوائی های اخیر مالی]. 24[تقاضا برای حسابرسی با کیفیت بالا را افزایش داده است

خی شرکت های مطرح دنیا، توجه زیادی بر مسائل حسابرسی، از جمله ورشکستگی و کشف تقلب در بر
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 2002اکسلی در سال -استقلال حسابرسی معطوف گشت که این موضوع منجر به تصویب قانون ساربنز

ئیات گزارشگری، بر حاکمیت شرکتی و حسابرسی و بیانیه های دید. این قانون بجای تمرکز بر جزگر

طبق گزارش سازمان شفافیت بین المللی، جایگاه ایران به ]. 18[ته استهای داخلی تمرکز داش کنترل

بود، این جایگاه با هشت پله  130کشور رتبه  176که در بین  2017لحاظ درک فساد در مقایسه با سال 

تنزل پیدا کرد. شاخص ادراک فساد، میزان  138کشور جهان به رتبه 180، در بین 2018نزول در سال 

میان مقامات دولتی و سیاستمداران را نشان می دهد. ریسک بالای فساد سیاسی برای  فساد موجود در

در نظر گرفته شود.  های عملکرد حسابرسان بخش دولتی مسأله ای است که باید هنگام انجام حسابرسی

چگونگی انعکاس تخلفات  ،حسابرسان خط مقدم مبارزه با فساد و پول شوئی قلمداد می شونداز آنجائیکه 

 ]. 10[مالی در گزارشات حسابرسی همواره از مسائل بحث برانگیز بوده است

 دولتی شرکتهای موسسات، ها، وزارتخانه های حساب کلیه حسابرسی و رسیدگی قانون اساسی 55 اصل

 دیوان محاسبات اختیار در را کنند می استفاده کشور کل بودجه از انحاء از بنحوی که هایی دستگاه و سایر

 و جرم از پیشگیری در محاسبات موثرتر دیوان نقش انتظار اختیار، این وسیع گستره لذا است. داده قرار

 دستگاههای و ادارات در فساد روزافزون که شاهد افزایش درحالی است این آورد. می بوجود را آن کاهش یا

 و نابجا تفاسیر ،قانون از اطلاع عدم قانون، به جهلمی باشد.  متعددی عوامل از ناشی هستیم که اجرایی

چالش  عمده از سیاسی مسایل و فشارها ،و اختیار از استفاده سوء ،مدیران توسط قانون از ماهیمف مخالف

می  فراوانی مالی و بی انضباطی های تخلفات ایجاد یا و قانون رعایت عدم به که منجر است نظارت های

 به منجر و هستند "نیست رافع مسئولیت قانون به جهل" حقوقی قاعده به قائل همه اگرچه شود.

می  مشاهده زیادی موارد محاسبات دیوان مشهود در عملی رویه و عمل در اما گردد می جاهل مجازات

 ]. 8[داشته اند همراه زیادی مالی بی انضباطی و تخلف شده مرتکب قانون به جهل راستای در که شود

(و GAAPحسابرسان دولتی برای انجام وظایف خود بر مبنای استانداردهای عمومی حسابرسی )اقدامات 

کدهای اخلاقی صورت می گیرد و کشف تخلفات و انحرافات سیستم حسابداری مشتری در طی فرایند 

دیوان محاسبات  2100طبق استاندارد شماره ]. 33[حسابرسی، نشان دهنده کیفیت حسابرسی است

نهاد نظارتی از صلاحیت لازم و اختیار کامل در انجام وظائف برخوردار است. طبق اصل هشتم کشور، این 

در امور مالی و اداری و مدیریتی دارای استقلال است. در استاندارد محاسبات همین استاندارد، دیوان 

باید دیوان محاسبات کشور تصریح شده است که طبق الزامات اصول اخلاق حرفه ای، حسابرس  4110

 مستقل از دستگاه اجرائی باشد تا بدون سازشکاری، نظرش را اظهار نماید. 

حسابرسان مستقل به دلیل ارائه خدمات حسابرسی، نقش مهمی در حفظ منافع عمومی ایفا می کنند و 

کیفیت پائین گزارشات حسابرسی می تواند به تخصیص نامناسب منابع در جامعه منجر شود. ارزش نهایی 

حسابرسی در کمک به استفاده کننده برای تشخیص کیفیت اطلاعات دریافتی می باشد. از این  فعالیت

 ].17[رو، استفاده کنندگان اطلاعات باید صلاحیت حسابرس را پذیرفته تا به اظهار نظر وی اعتماد کنند

و طی  به دلیل تغییرات مستمر در محیط کسب وکار، مؤسسات حسابرسی باید به شکلی سازمان یافته

بنابراین، در این پژوهش به دنبال پاسخ به  فرایندی مستمر به موضوع بهبود کیفیت حسابرسی بپردازند.
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این پرسش هستیم که آیا استقلال حسابرسان دولتی در هر دو بعد فردی و سازمانی، در رابطه بین توسعه 

ه اندازه تأثیرگذار است؟ حرفه ای و کیفیت حسابرسی نقش میانجی دارد؟ و اگر نقش میانجی دارد چ

چه اندازه بر کیفیت حسابرسی دولتی تأثیرگذار است؟ هرچند پژوهش های زیادی در  ای توسعه حرفه

سایرحوزه ها در زمینه توسعه حرفه ای، استقلال و نقش آن روی عملکرد کارکنان انجام شده است اما 

 در زمینه تأثیر بعد سازمانی استقلالبطور خاص در حوزه حسابرسی و حسابداری دولتی ایران پژوهشی 

بخش دولتی و غیردولتی بررسی نگردیده و از این حیث اولین پژوهشی است که تأثیر این  حسابرسی

دستاوردهای علمی این تحقیق می تواند اطلاعات  مؤلفه ها بر کیفیت حسابرسی بررسی گردیده است.

سودمندی در اختیار نهادهای قانونگذار در حرفه حسابرسی و سایر مؤسسه های حسابداری و حسابرسی 

و دانشگاهی قرار دهد و قادر است درک بهتری از چگونگی تاثیر متغیرهای مرتبط با کیفیت حسابرسی 

های جدیدی برای پژوهش های آتی در حوزه تحقیقات رفتاری در بوجود آورد و در نهایت می تواند ایده 

حسابداری و حسابرسی به مخاطبان ارائه نماید. به این ترتیب، هدف این پژوهش، بررسی نقش متغیرهای 

 استقلال و توسعه حرفه ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی بخش دولتی است. 

 مبانی نظری و پیشینه های پژوهش

 کیفیت حسابرسی

کیفیت حسابرسی یکی از اجزای کیفیت گزارشگری مالی است و دولت به عنوان اصلی ترین حامی اقتصاد 

فیت کی].28[هر کشور همواره نقش قیم را برای واحدهای اقتصادی در هر جامعه ای ایفا می نماید

ولی این تعاریف از  گونی از این مفهوم ارائه شده استتعاریف گونا ای است وحسابرسی مفهوم پیچیده

با این حال، وقتی به واژه کیفیت حسابرسی ]. 13[جامعیت و قابلیت پذیرش همگانی برخوردار نیست

کیفیت، امروزه  نماینده کیفیت پایین حسابرسی است اما نامطلوب،نگاه می کنیم اگرچه اظهارنظر  "نوین"

د که ارزیابی اثربخشی حسابرسی حتی پس غالباً گفته می شوتحریف یا اشتباه مربوط نمی شود و  فقط به

عملکرد حسابرسان در کشف و گزارش تخلفات، به عوامل سازمانی و ویژگی ]. 20[ستااز انجام کار، دشوار 

های فردی وابسته است. به عبارت دیگر، برای ارتقای عملکرد حسابرسان، باید ویژگیهای سازمانی و حرفه 

به صورت احتمال کشف و  1980ی توسط دی آنجلو در سال کار حسابرس کیفیت]. 7[ای تقویت شود

گزارش اشتباهات و تقلبات در صورتهای مالی تعریف شده است.کشف اشتباهات و تقلبات ممکن است 

در دهه های ]. 1[تحت تأثیر ویژگیهای فردی حسابرسان از جمله میزان تجربه و تحصیلات آنها قرار گیرد

ده شده است. پیاده سازی قواعد فعالیت های حرفه ای به شدت سخت اخیر، نقش حسابرسان بسیار پیچی

شده است. همچنان، آموزش مستمر و حتی پایه ای در خصوص حسابرسی متفاوت ارائه می گردد و با 

وجود افزایش قواعد شفاف جهت بهبود کنترل کیفیت و نظارت در زمینه خدمات اطمینان بخش، ارزیابی 

تر گردیده است. باید توجه داشت که آموزش حرفه ای مطلوب، حسابرسان کیفیت کار حسابرسی مشکل 

 ]. 21[را قادر می سازد در تمام مراحل حسابرسی، قضاوت حرفه ای با کیفیت انجام دهند
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 توسعه حرفه ای

ای اشاره دارد به انواع گوناگون تجارب آموزشی مرتبط با شغل هر فرد. پزشکان، وکلا، استادان، توسعه حرفه

حسابداران و حسابرسان و مهندسین از جمله افرادی هستند که برای یادگیری و استفاده از دانش جدید 

در محیط اقتصادی پویای امروز، ]. 29[کنندکه عملکرد شغلی شان را بهبود بخشدو مهارتهایی تلاش می

اید تا بتوانند با های جاری را حفظ نمهمگام با پیشرفت ها و دانشحسابرسان حرفه ای باید شایستگی

دهد به یک حسابرس حرفه ای توانایی می به موقع عمل کنند. توسعه حرفه ای مستمر ،مراقبت و مهارت

توسعه ]. 34[ای توسعه دهد و حفظ نمایدقابلیت های اجرای کار را بطور کارامد و موثر در محیط حرفه

ورزد تا موجب بهبود یادگیری کارکنان در کید می تأحرفه ای بر بهبود کیفیت دانش و مهارت کارکنان 

سازمان های دولتی شود. در واقع، توسعه حرفه ای فرآیندی سازماندهی شده و هدفمند برای دستیابی به 

رشد و پیشرفت شغلی است که در این فرآیند کسب مهارت هایی که می تواند موجب پیشرفت اعضای 

 ].    19[ی شودسازمان در حوزه های مختلف کاربردی و تحقیقات

 استقلال حسابرسی

حسابرسی مستقل، بخش مهم نظارت و بازرسی سازمانی بوده و کیفیت حسابرسی مهم ترین موضوع برای 

احتمال این که حسابرس موارد تحریفات با  .تدوین کنندگان استانداردهای حسابرسی به شمار می رود

که حسابرس موارد تحریفات با اهمیت کشف اهمیت را کشف کند به شایستگی حسابرس، و احتمال این 

بدیهی است با توجه به جایگاه و نقش ]. 10[شده را گزارش کند، به استقلال حسابرس بستگی دارد

کنندگان، وجود استقلال حسابرس و ارتقای کیفیت کار مؤسسات حسابرسی در تصمیمات استفاده

 ]. 9[شودسابرسی قلمداد میمؤسسات حسابرسی به عنوان عوامل کلیدی در تهیه گزارش ح

 ابعاد گوناگون استقلال حسابرسی  

  استقلال سازمانی

در حوزه هنجارهای قانونی حسابرسی مستقل، قانون باید استقلال دیوان محاسبات را از سازمانی که مورد 

 2[کامل باشدحسابرسی قرار می گیرد، تضمین نماید. به عبارتی، استقلال از قوه مجریه باید تا حد امکان 

حسابرسی  مدیریتاستقلال سازمانی به عنوان آزادی از شرایطی است که توانایی فعالیت حسابرسی یا  ].

ساختار سازمانی ]. 25[را برای انجام مسئولیت های حسابرسی به روشی بی طرفانه تهدید می کند

ا نشان می دهد که عبارت حسابرسان نشان دهنده تغییراتی است که دو موضوع برجسته در مورد عینیت ر

است از: استقلال قانونی و استقلال بودجه ای. مدیرانی که درگیر اقدامات فاسد هستند غالباً مشتاق مداخله 

هایی، رئیس واحد  در بررسی های حسابرسی، دامنه کار و نتایج هستند. برای جلوگیری از چنین تلاش

استقلال  ].22[ته باشد تا از چنین تأثیراتی مبرا شودحسابرسی داخلی باید موقعیتی کاملاً قدرتمند داش

یک موسسه می تواند دارای چهار بعد باشد: ساختاری، مالی، قانونی، مداخله ای.  استقلال ساختاری آن 

حدی است که مؤسسه را از نفوذ دولت در ساسله مراتب و پاسخگویی مصون می دارد. استقلال مالی یعنی 

به وجوه دولتی است و یا خود قادر به تأمین بودجه می باشد و یا مسئول زیان  تا چه حدی مؤسسه وابسته
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های خود است. استقلال قانونی یعنی تا چه حدی اعتبار حقوقی مؤسسه اجازه نمی دهد که دولت در 

و یا حتی مشکلاتی بر سر راه  تصمیم گیری های مؤسسه دخالت نموده و یا تغییر در آن ایجاد نماید

ری مؤسسه ایجاد نماید. استقلال مداخله ای یعنی آن حدی که مؤسسه در الزامات گزارشگری، تصمیم گی

وابسته به دولت است. در استقلال مداخله ای مؤسسه باید از تهدیدهای  های خود ارزشیابی و رسیدگی

 ور، دمحدودیت ها و یا مداخلات دولت در زمان وجود انحرافات در سیستم های حسابداری ،احتمالی

دیوان محاسبات کشور بر استقلال دیوان در کلیه امور مالی و  2100در اصل اول استاندارد ]. 27[باشد

اداری تأکید شده است. همچنین تأکیده شده است که رئیس دیوان محاسبات کشور و کارکنان آن باید 

ستگاه های اجرائی با کمال دقت و شجاعت و بدون هراس از عکس العمل های احتمالی، بر فعالیت های د

نظارت کند. در اصل دوم استاندارد فوق و در قوانین دیوان محاسبات کشور و آئین نامه های استخدامی 

آن، شرایط انتصاب، انتصاب مجدد و تغییر رئیس دیوان محاسبات کشور، دادستان و کارکنان آن مستقل 

اصل سوم این استاندارد بر صلاحیت  از نفوذ و تأثیر دستگاههای اجرائی تعریف شده است. همچنین در

لازم و اختیار کامل دیوان محاسبات کشور در انجام وظائف تصریح گردیده است. همچنین در اصل هشتم 

استاندارد فوق بر استقلال اداری، مالی، مدیریتی و دسترسی به منابع مناسب مادی و مالی و تفکیک از 

 محاسبات کشور تصریح گردیده است.  قوه مجریه در پیشنهاد و تخصیص بودجه دیوان

  استقلال فردی

استقلال فردی دارای دو بعد استقلال ظاهری و باطنی)واقعی( است. استقلال ظاهری بیانگر درک عموم 

مردم از استقلال حسابرس است. قواعد زیر برای نشان دادن استقلال رسمی حسابرس از صاحبکار طراحی 

شرایطی که سبب شود مردم به این نتیجه برسند که حسابرس مغرض بوده شده و از هرگونه حقایق و یا 

کند.این قواعد دربرگیرنده آیین رفتار حرفه ای و دستورالعمل های محلی یا فاقد صداقت است ممانعت می

پنج شرط عمومی وجود دارد که سبب تضعیف استقلال ظاهری شده و براساس آیین رفتار  مختلف است.

 ون بین المللی حسابداران و مصوبات مختلف دیگر، ممنوع است:حرفه ای فدراسی

 داشتن منافع مالی با صاحبکار-

 داشتن رابطه خانوادگی با کارکنان، مدیریت یا مالکان و صاحبکار-

 انجام کاری که از وظایف مدیریت است-

 موسسه حسابرسی انجام شده است حسابرسی کاری که از پیشتر از سوی حسابرس یا -

باطنی یا  استقلال]. 11[ارائه خدماتی به صاحبکار که با هدفهای حسابرسی مستقل ناسازگار است -

درستکارو دارای  فردی با فضیلت، و بوده فاقد جانبداری حسابرس آن در که است ذهنی حالتی واقعی،

 را اشتباهی است تصمیم گیری های ممکن جانبدار حسابرس است. حرفه ای بالاترین استانداردهای

 شواهدی نهادن بر ارزش به تمایل اصل در انسان چراکه کند. اتخاذ اختیار دارد، در که شواهدی براساس

 حالتی، در چنین گیرد. نادیده را خود نظر خلاف است شواهد ممکن حتی و بوده او نظر با مطابق که دارد

 آن مالی صورتهای استفاده کنندگان اما باشد، حسابرس نادرست سوی از شده ارائه اطلاعات است ممکن

عملکرد و اعتبار او  اولویت دادن حسابرس به منافع شخصی به جای منافع عمومی،]. 11[درست بدانند را
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در نگرش  ویژگی های رفتاری و اخلاقی یک عامل مهم و اثرگذار از نظر عموم را مورد تردید قرار می دهد.

 ]. 12[اظهار نظر حسابرسی است حسابرسان درباره رعایت استقلال در صدور

بطورکلی، استقلال فردی حسابرسان و استقلال سازمانی آنها نقش مهمی در کیفیت حسابرسی دارد. 

عملکرد مطلوب حسابرسان بخش دولتی تحت تأثیر این دو عامل قرار دارد. هرچند دانش و تجربه 

ر گرفتن عامل استقلال حسابرسان بخش حسابرسان در کیفیت کارشان تأثیر بالایی دارد اما بدون در نظ

دولتی، جامعه نمی تواند به کارشان اعتماد نماید. تفکیک قوا در بخش دولتی نیز که بعد سازمانی استقلال 

است اگر در نظر گرفته نشود وابستگی به دولت، بعد سازمانی استقلال را زیر سؤال خواهد برد. پس 

 ی و دسترسی به منابع را شامل گردد. استقلال باید تمام ابعاد مالی، مدیریت

 پیشنیه پژوهش

به بررسی نقش استقلال و اخلاق حرفه ای و تجربه حسابرس بر کیفیت  ]23[1هایردیستیا و فجارنی

حسابرس دولتی کشور اندونزی جمع آوری شد.  127حسابرسی پرداختند. اطلاعات از طریق پرسشنامه از 

نتیجه فرضیه اول پژوهش خود اثبات کردند هر قدر استقلال حسابرس روش تحقیق علی بود. محققیان در 

بالاتر باشد کیفیت گزارش حسابرسی بالاتر است. همچنین در نتیجه فرضیه سوم پژوهش خود اثبات 

 کردند هر قدر توسعه حرفه ای در حسابرسان بالاتر باشد کیفیت گزارش حسابرسی بالاتر است.

ر پژوهشی به بررسی تاثیر تجربه کاری، شایستگی، انگیزه، مسئولیت پذیری و د ]30[ 2اولیویا و راتناواتی

بیطرفی حسابرس بر روی کیفیت حسابرسی پرداختند. پژوهش فوق بر روی حسابرسان شاغل در 

شرکتهای حسابداری عمومی در جاکارتا انجام شد. و نتایج حاکی از این است که توانمندی حسابرس، 

فی او تاثیر قابل توجهی بر روی کیفیت حسابرسی دارد و در جهت کیفیت مسثولیت پذیری و بیطر

حسابرسی و قضاوت حرفه ای بهتر باید شایستگی حسابرس ودانش او توسعه داده شود. همچنین بیطرفی 

حسابرس میتواند حسابرس را در جهت حسابرسی بهتر و به دور از تحت فشار قراردادن دیگران، کمک 

 .کند

در پژوهشی به بررسی تأثیر تخصص صنعت حسابرس، استقلال حسابرس و  ]26[ 3یسنوآیمان و سوکر

روش های حسابرسی برای کشف تقلب نسبت به کیفیت حسابرسی پرداختند. این مطالعه از تحقیقات 

توصیفی استفاده بود که در آن پرسشنامه ها و مصاحبه ها به عنوان داده های ابتدایی استفاده شد. نمونه 

شرکت حسابداری بخش عمومی بود که در بازار سرمایه اندونزی ثبت شده اند. نتایج این  50تحقیق این 

مطالعه نشان داد که تخصص صنعت حسابرس و استقلال حسابرس تأثیر قابل توجهی در اجرای رویه های 

حسابرسی برای کشف تقلب دارد و تخصص صنعت حسابرس، استقلال حسابرس و رویه های حسابرسی 

برای کشف تقلب تأثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی دارد. چنین نتایجی نشان می دهد که اقدامات 

 یمربوط به افزایش کیفیت حسابرسی را می توان با توسعه صلاحیت در تخصص صنعت حسابرس، ارتقا

                                                           
1 Haeridistia & Fadjarenie 
2 Olivia & Ratnawati 
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تقلب های اساسی در  نگرش ذهنی مستقل حسابرس و اجرای رویه های حسابرسی کافی برای کشف

 های مالی انجام داد.ابرسی صورتحس

عوامل مؤثر برکیفیت حسابرسی بر اساس ادراکات حسابرسان در کشور اندونزی بررسی  ]35[ 1سویونو

نمود. در این پژوهش استقلال مبنای اصلی اعتماد عمومی برای حرفه حسابرسان بخش عمومی محسوب 

و مستمر بدست آمده است. در این تحقیق گردید. تجربه نیز مهارتی است که از طریق کار قاعده مند 

پاسخگویی محرک روانشناختی اجتماعی است که حسابرس را برمی انگیزد تا مسئولیت همه اعمال و 

موسسه حسابرسی بخش عمومی در استانهای سنترال  28تصمیمات خود را به عهده گیرد. در این پژوهش 

 150نفر حسابرس بعنوان آزمودنی انتخاب شدند. از  150جاوا و لوگ جاکارتا در اندونزی با حجم نمونه 

درصد برگشت داده شد. نتایج پژوهش نشان می دهد که استقلال، تجربه و 43پرسشنامه توزیع شده 

پاسخگویی در کنار هم از جمله عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی است؛ اما تجربه به تنهایی روی کیفیت 

 عامل اصلی مؤثر بر کیفیت حسابرسی شناخته شد. حسابرسی مؤثر نیست. همچنین پاسخگویی

رابطه استقلال، حرفه ای گرایی و شک و تردید حرفه ای با کیفیت به بررسی  ]15[نقش بندی و همکاران

پیمایشی، -حقیق حاضر کاربردی و از لحاظ نحوه گردآوری اطلاعات، توصیفیت .حسابرسی پرداخته است

جامعه آماری حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی شهر  مبتنی بر مدل معادلات ساختاری است.

جهت آزمون فرضیه ها از  .نفر حجم نمونه انتخاب شد 217نفر بودند که با فرمول کوکران  500مشهد 

مدل  مقدار احتمال حاصل از برازش مدل درحالت معنی داری پارامترها استفاده شد. مناسبت)برازندگی(

در حالت تخمین استاندارد و معنی داری پارامترها با استفاده از نرم افزار پیشنهادی با تبیین فرضیه ها 

نتایج در سطح خطای پنج درصد نشان داد بین متغیرهای استقلال  .اسمارت پی ال اس بررسی گردید

 ،حرفه ای گرایی و شک و تردید حرفه ای با کیفیت حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.

در پژوهشی به تدوین مدلی برای استقلال حسابرس پرداختند. روش تحقیق ] 16[نیکبخت و همکاران

مصاحبه نیمه ساختاریافته خبرگان حرفه  22نظریه پردازی داده بنیان و ابزار گردآوری داده ها شامل 

حسابرسی بود. نتایج پژوهش نشان داد کیفیت منابع انسانی، عدم نفوذ صاحبکار، عدم وابستگی مالی به 

، کیفیت توزیع کار حسابرسی، چرخش صحیح مؤسسات حسابرسی، کیفیت حق الزحمه صاحبکار

حسابرسی، میزان فضای رقابتی در حرفه، رعایت مقررات حرفه ای و کفایت نظارت حرفه ای از جمله 

 عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس است. 

 مدل پژوهش و متغیرهای آن

ارای ابعاد فرهنگ سازمانی، انگیزه یادگیری و مزیت در این پژوهش، توسعه حرفه ای متغیر مستقل)د

آموزشی(، استقلال حسابرسی )با دو بعد استقلال فردی و سازمانی( بعنوان متغیر واسطه ای و کیفیت 

حسابرسی)دارای ابعاد مدیریت و رهبری، کیفیت حرفه ای، هدف و مأموریت و ارزش مشتری( متغیر 

 در مدل زیر نمایش داده شده است. وابسته می باشد. رابطه بین متغیرها
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 مدل پژوهش. 1 شکل

 های پژوهش فرضیه

 : توسعه حرفه ای بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد.1فرضیه 

 : توسعه حرفه ای بر استقلال حسابرسی تأثیر دارد. 2فرضیه

 : استقلال حرفه ای بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد. 3فرضیه

 : توسعه حرفه ای از طریق میانجی گری استقلال حسابرسی بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد. 4فرضیه

 روش شناسی پژوهش

پیمایشی است. در این  -از لحاظ هدف تحقیق، پژوهش حاضر کاربردی است و بر مبنای روش، توصیفی

آوری اطلاعات در مورد ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق از روش کتابخانه ای استفاده پژوهش جهت گرد

شده است که شامل بررسی تحقیقات موجود و مرتبط با موضوع، مطالعه مقالات و کتب لاتین و فارسی 

 مرتبط و همچنین استفاده از اینترنت می باشد. به منظور بررسی تجربی فرضیات پژوهش و آزمون آنها از

روش میدانی استفاده گردید. از این رو پرسشنامه ای طراحی و برای گردآوری داده ها مورد استفاده قرار 

گرفت. در این پژوهش به منظورآزمون فرضیه ها از تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری تحت نرم افزار 

Pls2  و به  منظور بررسی وضعیت متغیرهای جمعیت شناختی از نرم افزارSpss22  ،استفاده شده است

جمله جنسیت، سن، وضعیت تأهل، تحصیلات، رشته شغلی و  توزیع فراوانی متغیرهای جمعیت شناختی

باشد. در این پژوهش متغیرهای توسعه حرفه ای با مؤلفه های فرهنگ سازمانی، انگیزه سابقه کار می

و سازمانی و کیفیت حسابرسی  یادگیری و مزیت آموزشی، استقلال حسابرسی با مؤلفه های استقلال فردی

با مؤلفه های مدیریت و رهبری، کیفیت حرفه ای، هدف و مأموریت و ارزش مشتری، جزء متغیرهای 

پنهان می باشند که از طریق پرسشنامه اندازه گیری شده اند بطوری که نمره بدست آمده از سؤالات 

 می کند. مربوط به هر متغیر پنهان، آن متغیر را بطور عملیاتی توصیف

 

 توسعه حرفه ای
 کیفیت حسابرسی

 استقلال حسابرسی
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 جامعه آماری و روش نمونه گیری

نفر بود که از طریق  1500جامعه آماری شامل کل حسابرسان دیوان محاسبات کشور به تعداد حدوداً 

نفر تعیین گردید. به دلیل امکان مخدوش شدن یا عدم پاسخگویی به  305فرمول کوکران حجم نمونه 

استان(  16پرسشنامه برای  23پرسشنامه)  368راهنما تعداد پرسشنامه، با نظر دیوان محاسبات و اساتید 

( عدد دقیقی را 2004به نظر لوهلین) پرسشنامه صحیح جمع آوری شد. 308توزیع گردید که در نهایت 

نمی توان برای حجم نمونه مدل معادلات ساختاری تعیین نمود که کمتر از آن عدد را یک وضعیت بسیار 

 مطلوب است. 200نامناسب و حجم نمونه بالاتر از  100حجم نمونه کمتر از بد بنامیم می پذیرد که 

 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی

نفر به سؤالات عمومی پاسخ نداده اند. در متغیرهای جمعیت شناختی از  14نفر،  308از کل حجم نمونه 

هل بودند. از نظر سن درصد متأ 75درصد پاسخ دهندگان مرد و بیش از  80نظر جنسیت و تأهل بیش از 

درصد( بوده اند. از نظر  41سال) 45تا  36سال)یک درصد( و بیشترین بین  55نیز کمترین بالای 

درصد( بوده  6/65درصد( و بیشترین مدرک کارشناسی ارشد) 3/0تحصیلات نیز کمترین مدرک کاردانی)

درصد( می  7/22سال)5ار زیر درصد( و کمترین سابقه ک 8/31سال) 20تا  11اند. بیشترین سابقه کار 

درصد(  3/0درصد( و کمترین حسابرس کل) 4/34باشد. بیشترین فراوانی رشته شغلی مربوط به حسابرس)

 می باشد. 

 معیارهای کیفیت مدل

 معیارهای ارزیابی کیفی مدل مفهومی پژوهش. 1 جدول

 متغیرها
Compostie 

Reliability 
Communality 

Conbachs 

Alpha 
R Square AVE 

توسعه ای 

 حرفه ای
944291/0 586093/0 935445/0  586093/0 

فرهنگ 

 سازمانی
9199973/0 697084/0 891074/0 857535/0 697084/0 

انگیزه 

 یادگیری
905582/0 761772/0 843538/0 835026/0 761772/0 

مزیت 

 آموزشی
903147/0 700270/0 856448/0 764519/0 700270/0 

 متغیرها
Compostie 

Reliability 
Communality 

Conbachs 

Alpha 
R Square AVE 



 165 .  ...توسعه نیبر رابطه ب یاستقلال حسابرس ینقش واسطه ا

 

 

استقلال 

 حسابرسی
915109/0  642551/0  888624/0  611034/0  642551/0  

استقلال 

 فردی
899505/0  691205/0  850986/0  939947/0  691205/0  

استقلال 

 سازمانی
878330/0  783056/0  722962/0  803461/0  783056/0  

کیفیت 

 حسابرسی
943909/0  515365/0  936023/0  697041/0  515365/0  

مدیریت در 

 رهبری
921624/0  702688/0  892670/0  811592/0  702688/0  

کیفیت 

 حرفه ای
901456/0  753709/0  835439/0  744970/0  753709/0  

هدف و 

 ماموریت
875118/0  638079/0  809023/0  773971/0  638079/0  

ارزش 

 مشتری
845037/0  579929/0  753223/0  753050/0  579929/0  

به منظور سنجش برازش مدل مفهومی این پژوهش ، مقدار شاخص نیکویی برازش نیز از طریق ضریب 

 در میانگین اشتراکات متقاطع محاسبه شده است که به صورت زیر می باشد.  2Rمیانگین 

𝑮𝑶𝑭 =  √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑹𝟐̅̅̅̅ =  √𝟎. 𝟔𝟕𝟎𝟗𝟖 × 𝟎. 𝟕𝟔𝟎𝟖𝟕 = 𝟎. 𝟕𝟏𝟒𝟓 
نتیجه حاصل از محاسبه میزان شاخص نیکویی برازش مدل پژوهش حاضر نشان می دهد، این مقدار  

 بوده است که نشان دهنده برازش قوی مدل پژوهش می باشد. 7145/0برابر با 
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 مدل ساختاری در حالت تخمین ضرایب مسیر .2شکل 

بر روی مدل مفهومی پژوهش نشان داده شده است، مقادیر  SmartPLSافزار ، خروجی نرم2در شکل

نشان داده شده بر روی خطوط بیانگر ضرایب مسیر و مقادیر درون متغیرها ضرایب تعیین می باشند، 

 نشان داده است. 3آماری مدل مفهومی پژوهش از نرم افزار در شکل شماره  tخروجی های

 
 لت معناداری ضرایبمدل ساختاری در حا .3شکل 

 

 آزمون فرضیات

در پژوهش حاضر به منظور آزمون معناداری فرضیات، از تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری استفاده 

کوچکتر  pو  96/1آماری بالای t، اگر مقدار معناداری %95شده است، قابل ذکر است که در سطح اطمینان

نتایج بدست آمده از آزمون فرضیات و مدل مفهومی باشد، فرضیه مورد نظر تایید می شود.  0.05از 

 موجود می باشد3و  2پژوهش در جدول شماره

 فرضیات .2جدول 
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 فرضیه

مسیر 

 مستقیم

ضریب 

 معناداری
 نتیجه

توسعه حرفه ای بر کیفیت 

 حسابرسی تاثیر گذار می باشد.
676/0 282/21 

در بررسی فرضیه محاسبه شده که با 

معناداری اینکه ضریب  توجه به

است ، می توان  96/1بزرگتراز 

نتیجه گرفت که به طور کلی توسعه 

حرفه ای برکیفیت حسابرسی 

 اثرگذار می باشد.

توسعه ای حرفه ای بر استقلال 

 حسابرسی تاثیر گذار می باشد
333/0 995/5 

در بررسی فرضیه محاسبه شده که با 

اینکه ضریب معناداری  توجه به

می توان  است ، 96/1بزرگتراز 

نتیجه گرفت که به طور کلی توسعه 

حرفه ای براستقلال اثرگذار می 

 باشد.

استقلال حسابرسی بر کیفیت 

 حسابرسی تاثیر گذار می باشد.
314/0 346/7 

در بررسی فرضیه محاسبه شده که با 

اینکه ضریب معناداری  توجه به

است ، می توان  96/1بزرگتراز 

نتیجه گرفت که به طور کلی 

تقلال حسابرسی بر کیفیت اس

 حسابرسی اثرگذار می باشد.

بزرگتر می باشد، بنابراین  1.96با توجه به اینکه در جدول بالا، در مورد هر سه فرضیه، آماره آزمون از 

 فرضیه های پژوهش تایید می شود.

 

 فرضیه میانجی .3جدول 

 فرضیه
Test 

statistic 

Std. 

Error 

p-

value 
 نتیجه
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حرفه ای با توسعه ای 

نقش میانجی استقلال 

حسابرسی برکیفیت 

حسابرسی تاثیر گذار می 

 باشد

5964/4 02272/0 000/0 

در بررسی فرضیه از طریق 

 0.000آزمون سوبل 

P< محاسبه شده که با توجه

اینکه این مقدارکمتراز  به

است ، می توان نتیجه  0.05

گرفت که به طور کلی 

استقلال حسابرسی به عنوان 

محسوب می  میانجی عامل

 شود

مورد تایید می  0.05کمتر  pهمانگونه که بیان شده است، مقدار 3با توجه به داده های جدول شماره 

حسابرسی برکیفیت حسابرسی تاثیر گذار می  باشد. فرضیه توسعه ای حرفه ای با نقش میانجی استقلال

تایید شده است. ضریب مسیر مستقیم بین توسعه حرفه ای)متغیر  %99باشد و فرضیه در سطح اطمینان 

می باشد که میزان اثرات متغیر مستقل روی 676/0مستقل( وکیفیت حسابرسی)متغیر وابسته( 

سیر غیرمستقیم)اثر غیرمستقیم( از طریق متغیروابسته بسیار قوی توصیف شده است. همچنین ضریب م

 می باشد.  104/0متغیر میانجی استقلال حسابرسی در این رابطه 

 نتیجه گیری 

چالش های حسابرسان در رویارویی با تغییرات در محیط های بخش دولتی، نگرانی هایی در مورد کیفیت 

م وظایف خود بر مبنای استانداردهای حسابرسی را ایجاد کرده است. اقدامات حسابرسان دولتی برای انجا

و کدهای اخلاقی صورت می گیرد و کشف تخلفات و انحرافات سیستم  (GAAPعمومی حسابرسی)

حسابداری مشتری در طی فرایند حسابرسی، نشان دهنده کیفیت حسابرسی است. هدف از پژوهش حاضر، 

رسی و توسعه حرفه ای در بخش ای استقلال حسابرسی بر رابطه بین کیفیت حساببررسی نقش واسطه

 دولتی بود. 

ای بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد. میزان این تأثیر مثبت و دهد توسعه حرفهنتایج فرضیه اول نشان می

دار قادر به پیش بینی کیفیت حسابرسی است. . می باشد. توسعه حرفه ای بطور معنی/676معنی دار و 

، انگیزه یادگیری دارای بار 926/0گ سازمانی دارای بارعاملی مؤلفه های توسعه حرفه ای شامل فرهن

می باشد که با متغیر پنهان توسعه حرفه ای رابطه  765/0. و مزیت آموزشی دارای بار عاملی /914عاملی 

دهد با افزایش انگیزه یادگیری و مزیت های ها نشان میبالایی داشته و آن را قویاً تعریف می کنند. یافته
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توان کیفیت حسابرسی را بالا برد. ضریب مسیر بالای و همچنین غنی سازی فرهنگ سازمانی می آموزشی

ای و های توسعه حرفهدهد که توجه به مؤلفهای و کیفیت حسابرسی نشان میمتغیرهای توسعه حرفه

ت دهد و کیفیت گزارشات حسابرسی تا حد زیادی تحارتقای آن، کیفیت کار حسابرسی را افزایش می

 23[1تأثیر انگیزه یادگیری، نگرش، فرهنگ سازمانی، تجربه و ... حسابرسان قرار دارد. هایردیستیا و فجارنی

ای در نتیجه فرضیه سوم پژوهش خود اثبات کردند هر قدر تجربه حسابرس که یکی از ابعاد توسعه حرفه]

اثبات نمودند که تخصص حسابرس  ] 25[است بالاتر باشد کیفیت حسابرسی بالاتر است. آیمان و سوکرسنو

در صنعت، تأثیر قابل توجهی بر اجرای روش های حسابرسی برای تشخیص تقلب دارد بطوریکه تجربه 

حسابرس در صنعت موجب افزایش کیفیت حسابرسی به منظور کشف تقلب در صورتهای مالی خواهد 

در بررسی تأثیر تجربه کاری، شایستگی، انگیزه، مسئولیت پذیری و ] 30[شد. همچنین اولیوا و راتناوات

بیطرفی حسابرس روی کیفیت حسابرسی مؤثر بوده و برای ارتقای قضاوت حرفه ای بهتر باید شایستگی 

با عنوان رابطه بین حق الزحمه ] 16[حسابرس و دانش او را توسعه داد. در پژوهش نیکبخت و همکاران

ابرس با کیفیت حسابرسی طیق فرضیه دوم اثبات شد که بین تجربه حسابرس که حسابرسی و تجربه حس

 یکی از مؤلفه های توسعه حرفه ای است با کیفیت حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. 

ای بر استقلال حسابرسی تأثیر دارد. نتیجه این تأثیرگزاری دهد توسعه حرفهنتایج فرضیه دوم نشان می

. می باشد. توسعه حرفه ای بطور معنی دار قادر به پیش بینی استقلال حسابرسی /333ر و مثبت و معنی دا

و استقلال فردی  896/0است. مؤلفه های استقلال حسابرسی شامل استقلال سازمانی دارای بارعاملی 

را قویاً . می باشد که با متغیر پنهان استقلال حسابرسی رابطه بالایی داشته و آن /970دارای بار عاملی 

های آموزشی و دهد که با افزایش انگیزه یادگیری و مزیتتعریف می کنند. یافته های تحقیق نشان می

داری استقلال حسابرسی را تقویت نمود. رابطه توان بطور معنیسازی فرهنگ سازمانی میهمچنین غنی

ن درک معنای استقلال اشاره ( با عنوا2017)2ای بطور ضمنی در پژوهش فردهولماستقلال با توسعه حرفه

شده است. همچنین رابطه استقلال با تحصیلات در پژوهش فتاحی با عنوان بررسی ارتباط رضایت شغلی 

  با سن، تحصیلات و استقلال عمل کارکنان بنیاد شهید مشخص شده است.

این تأثیرگذاری  دهد استقلال حسابرسی بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد. میزاننتایج فرضیه سوم نشان می

. است. نتایج نشان می دهد که استقلال حسابرسی بطور معنی دار قادر به پیش /314مثبت و معنی دار و 

بینی کیفیت حسابرسی است. یعنی هر قدر استقلال حسابرسی بالاتر باشد کیفیت کارش افزایش پیدا 

، کیفیت حرفه ای 901/0عاملی کند. مؤلفه های کیفیت حسابرسی شامل مدیریت و رهبری دارای بارمی

 858/0و ارزش مشتری دارای بار عاملی  880/0. و هدف و مدیریت دارای بار عاملی /853دارای بار عاملی 

می باشدکه با متغیر پنهان کیفیت حسابرسی رابطه بالایی داشته و آن را قویاً تعریف می کنند. البته 

ر حسابرسی بخش دولتی و غیردولتی بررسی نگردیده و تاکنون بعد استقلال سازمانی در هیچ پژوهشی د

از این حیث اولین پژوهشی است که تأثیر این مؤلفه ها بر کیفیت حسابرسی بررسی گردیده است. رابطه 
                                                           
1 Haeridistia, Fadjarenie 
2 Fredholm 



 58، شماره 1402تابستان  ،یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق                                        .170

 

 

  ]6[تأیید گردید. بنی مهد و درویش ]36[1بین استقلال و کیفیت حسابرسی در تحقیق توبی و همکاران

عنوان اعتماد اجتماعی و نگرش حسابرسان درباره استقلال، اعتماد اجتماعی نیز در مبانی نظری پژوهشی با 

را مؤثر بر اعتماد حسابرس و اعتماد حسابرس را مؤثر بر استقلال او و درنتیجه استقلال حسابرس را مؤثر 

در نتیجه فرضیه اول پژوهش خود اثبات کردند ] 23[. هایردیستیا و فجارنیبر کیفیت حسابرسی دانستند

ر قدر استقلال حسابرس بالاتر باشد کیفیت گزارش حسابرسی بالاتر است. نتایج این فرضیه با نتایج ه

که نشان داد اندازه مؤسسه حسابرسی)از ابعاد استقلال حسابرسی( با کیفیت حسابرسی  2پژوهش اوکایول

در تحقیق حاضر با  رابطه مثبت و معنی دار دارد نسبتاً هم راستاست. همچنین نتایج بعد فردی استقلال

 در بعد استقلال فردی هم راستاست. ] 15[( و نقش بندی و همکاران1395تحقیق صالحی)

گری استقلال حسابرسی بر کیفیت ای از طریق میانجیدهد توسعه حرفهنتایج فرضیه چهارم نشان می

ابرسی از طریق ای برکیفیت حسدار بودن تأثیر غیرمستقیم توسعه حرفهحسابرسی تأثیر دارد. معنی

استقلال حسابرسی توسط آزمون سوبل نیز مورد تأیید قرار گرفته است. ضریب تأثیرگذاری متغیر میانجی 

دار است. بنابراین بخشی از ارتقای کیفیت حسابرسی مربوط به . و مثبت و معنی/105استقلال حسابرسی 

( بطور قوی نشان 78/0ل مسیر )استقلال حسابرسی)ابعاد فردی و سازمانی( حسابرسان است. ضریب ک

گری استقلال حسابرسی تأثیر بالایی روی کیفیت حسابرسی دارد ای از طریق میانجیدهد توسعه حرفهمی

 باشد. این پژوهش با نتایج تحقیق رحیمی نیز همراستاست. و تقویت این بخش مهم می

درصد بر روی روی کیفیت  65یر بالای تأثیر توسعه حرفه ای)با ابعاد آموزش و تجربه و ...( با ضریب مس

حسابرسی، نشان دهنده تأثیرگذاری تحصیلات روی عملکرد حسابرسان است که در این تحقیق بیش از 

درصد نمونه دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند. پیشنهاد می شود خصوصاً در زمان استخدام  65

رای سنجش استقلال حرفه ای فردی تدوین حسابرسان هم به بعد تحصیلات توجه شود و هم معیارهایی ب

گردد تا ضعف های موجود در این زمینه رفع گردد. با توجه به عدم وجود تحققات کافی در زمینه رابطه 

بین توسعه حرفه ای و استقلال حسابرسی در حسابداری و حسابرسی، در این زمینه پژوهش های بیشتری 

  ین وجود داشته باشد.صورت گیرد تا منابع بیشتری نیز برای محقق
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The performance of auditors in detecting and reporting deviations and errors 

depends on organizational factors and individual characteristics. 

Independence and neutrality is one of the main element in strengthening and 

supporting of effective audit services. The aim of this study is investigate the 

mediating role of audit independence on the relationship between professional 

development and audit quality in the public sector. The research method used 

was a descriptive - survey and the data analyzed using a structural equation 

model (SEM) done with Partial Least Squares approach and using SmartPLS 

software. The statistical sample included 308 auditors of the Supreme Court 

of Audit. The data were collected from sixteen provincial auditors in the 

period from November 2019 - January 2020 with standardized questionnaires. 

According to the Sobel test, the indirect effect of professional development on 

audit quality through audit independence was significant and the hypothesis 

of its mediating role was confirmed. According to research findings, indirect 

path coefficient (0.105) approved the impact of auditors' audit independence 

on their audit quality. The results indicated that professional development 

through the mediating variable of audit independence affects audit quality. 
   

Keywords: Professional Independence, Professional Development, Audit Quality, 

Structured Equation Modeling (SEM). 
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