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ّسف‌پػٍّف‌حبيط‌ثطضؾی‌تأثیط‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثب‌زض‌ًٓط‌: چکیذُ

‌ ‌اؾت. ‌اؾتقلال ‌تْٗس ‌هیبًدی ‌هتغیط ‌آهبضیگطفتي ‌اًدوي‌‌ضاپػٍّف‌‌ایي‌خبهِٗ ًَٖ‌ ‌زاذلی حؿبثطؾبى

‌یب‌حؿبثطؾبى‌هؿتقل‌قبغل‌زض‌‌زض‌ٍاحسّبی‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌قطکت‌قبغلحؿبثطؾبى‌زاذلی‌ایطاى‌ ٍ‌ ّب

ؾپبضی‌حؿبثطؾی‌‌هؤؾؿبت‌حؿبثطؾی‌کِ‌زاضای‌تدطثِ‌کبض‌زض‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌یب‌اضائِ‌ذسهبت‌ثطٍى

زض‌‌حؿبثطؾبىًفط‌اظ‌‌212اظ‌اؾتبًساضز‌پطؾكٌبهِ‌اظ‌َطیق‌ّبی‌هَضز‌ًیبظ‌‌زُازٌّس.‌ز‌زاذلی‌ثَزًس‌تكکیل‌هی

ثِ‌ضٍـ‌کوتطیي‌هطثٗبت‌‌یهٗبزلات‌ؾبذتبض‌یؾبظ‌اظ‌هسل‌پػٍّفض‌ایي‌زت.‌قسُ‌اؾ آٍضیٕ‌خو‌1400ؾبل‌

ًتبیح‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌ ت.اؾ‌گطزیسُ‌اؾتفبزُّب‌‌‌ثطای‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیل‌زازSmartPLS‌ُافعاض‌‌خعئی‌ٍ‌اظ‌ًطم

‌ؾبظُ‌فطيیِ ‌کِ ‌آى‌ثَز ‌حبکی‌اظ ‌ؾکَت‌‌ّب ‌هٌٗبزاضی‌ثط ‌هٌفی‌ٍ ‌تأثیط ‌تٗبضو‌ًقف، ّبی‌تْٗس‌اؾتقلال‌ٍ

تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌زاضای‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ّبی‌‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضًس.‌افعٍى‌ثط‌ایي،‌ؾبظُ

تْٗس‌اؾتقلال‌ّؿتٌس.‌ّوچٌیي‌ؾبظُ‌تْٗس‌اؾتقلال‌زض‌ضاثُِ‌ٖلّی‌ثیي‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثب‌ؾکَت‌

‌ایفب‌هی ‌ًتبیح‌ایي‌پػٍّف‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌تَخِ‌ثِ‌کبّف‌اثْبم‌‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌ًقف‌هیبًدی‌ضا کٌس.

ؿبثطؾبى‌زاذلی‌اظ‌ؾَی‌کویتِ‌تسٍیي‌اؾتبًساضزّبی‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ٍ‌ّیأت‌هسیطُ‌ًقف‌ٍ‌تٗبضو‌ًقف‌ح

‌تَاًس‌هٌدط‌ثِ‌افعایف‌کیفیت‌حؿبثطؾی‌قَز.‌ّب‌هی‌قطکت

 

‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی،‌تْٗس‌اؾتقلال،‌تٗبضو‌ًقف،‌اثْبم‌ًقف. ّا:کلیذ ٍاشُ
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 هقذهِ .1

ٍاحاس‌‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ثب‌قتبة‌چكوگیطی‌زض‌ؾُح‌خْابى‌زض‌حابل‌تَؾاِٗ‌اؾات‌ٍ‌‌‌‌‌

ّابی‌‌‌ٌَٖاى‌ٌٖهط‌توبم‌ٖیبض‌ًٓبم‌ضاّجطی‌قطکتی‌ثبیس‌زض‌اضتجبٌ‌ثب‌توبم‌فٗبلیت‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ثِ

ّبی‌زاذلی،‌گعاضقگطی‌هبلی‌ٍ‌ؾبیط‌ٌٖبنط‌ضاّجاطی‌قاطکتی‌‌‌‌قطکت‌قبهل‌هسیطیت‌ضیؿک،‌کٌتطل

تَاًاس‌‌‌.‌اظ‌ایي‌ضٍ،‌حؿبثطؾای‌زاذلای‌های‌‌‌هؿتقل‌فطاّن‌آٍضز‌2ثركی‌ٍ‌اَویٌبى‌1ای‌ذسهبت‌هكبٍضُ

ّبی‌هبلی‌ایفب‌کٌاس‌‌‌ًقف‌ثب‌اّویتی‌زض‌ایدبز‌ثؿتطی‌هٌبؾت‌ثطای‌پیكگیطی‌اظ‌تقلت‌ٍ‌ؾَء‌اؾتفبزُ

الوللی‌حؿبثطؾی‌زاذلی،‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌‌(.‌هُبثق‌ثب‌اؾتبًساضزّبی‌ثیي1400)هحوسی‌ٍ‌نبلحی،‌

َطفبًِ‌ثِ‌هٌَٓض‌اضظـ‌افعایی‌ٍ‌ثْجَز‌ٖولیابت‌یاک‌‌‌‌زّی‌هؿتقل‌ٍ‌ثی‌ای‌ٍ‌اَویٌبى‌فٗبلیت‌هكبٍضُ

‌.(3‌،2017ؾبظهبى‌اؾت‌)اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذلی

ّبی‌پیچیسُ،‌ضقس‌هٗبهلات‌تدبضت‌الکتطًٍیک،‌‌آٍضی‌ّب‌اظ‌في‌ّبی‌اذیط‌اؾتفبزُ‌قطکت‌زض‌ؾبل

ِ‌ّبی‌کٌتطل‌هسیطیت‌ٍ‌تغییطات‌هساٍم‌زض‌قَ‌تغییطات‌زض‌ؾیؿتن ای‌ٍ‌قاطکتی،‌‌‌اًیي‌ٍ‌هقطضات‌حطفا

ّابی‌ظیابزی‌ضٍثاطٍ‌کاطزُ‌اؾات.‌ایاي‌تغییاطات‌اؾبؾای‌ٍ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ضا‌ثب‌پیچیاسگی‌

‌ِ کابضگیطی‌اؾاتبًساضزّبی‌‌‌‌پیچیسگی‌زض‌هحیٍ‌ٖولیبتی‌ؾبظهبى‌اًدبم‌ٍْبیف‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ٍ‌ثا

َاض‌کطزُ‌اؾت،‌ثِ‌َاَضی‌کاِ‌‌‌ای‌زق‌ای‌ٍ‌ٍيَح‌آًْب‌ضا‌ثطای‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثِ‌ََض‌فعایٌسُ‌حطفِ

‌5ٍ‌اثْابم‌ًقاف‌‌‌4ّبی‌پیف‌ضٍی‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ٍخَز‌تٗابضو‌ًقاف‌‌‌اهطٍظُ‌یکی‌اظ‌چبلف

قاَز‌کاِ‌‌‌‌(.‌تٗبضو‌ًقف‌ظهبًی‌ایدابز‌های‌‌2014ٍ‌ّوکبضاى،‌‌7آققلِ؛‌فًلی‌6‌،2004اؾت‌)لاضؾَى

ِ‌‌‌‌یهتٌبقى‌هَاخِ‌قَز،‌ثِ‌ََض‌یقغل‌یّب‌ثب‌ذَاؾتِ‌حؿبثطؼ‌زاذلی اظ‌‌یا‌کِ‌اًُجاب ‌ثاب‌هدوَٖا

اثْبم‌ًقاف‌ًیاع‌‌‌‌.(2004)لاضؾَى،‌‌کٌس‌یه‌طهوکيیغ‌بی‌ضا‌زقَاض‌گطیز‌یا‌فكبضّب،‌اًُجب ‌ثب‌هدوَِٖ

ّبی‌هرتلف‌قغل‌آًْب‌اقبضُ‌زاضز.‌تئَضی‌‌ثِ‌ازضاک‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌اظ‌ٖسم‌اَویٌبى‌زض‌هَضز‌خٌجِ

آققلاِ‌ٍ‌‌فًلی‌)ّؿتٌس‌ٖولکطز‌ثط‌‌هٌفیزاضای‌اثط‌کٌس‌کِ‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌‌یفطو‌ه‌ًقف

ّبی‌پیكیي‌ًیع‌قَاّسی‌اظ‌پیبهسّبی‌هٌفی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ضا‌‌پػٍّف‌(.2014ّوکبضاى،‌

زض‌‌تیکاِ‌ٖاسم‌قافبف‌‌‌اًس‌کاِ‌‌‌اًس‌ٍ‌ایي‌زیسگبُ‌ضا‌هُطح‌کطزُ‌فطاّن‌ًوَزٍُ‌ؾبظهبى‌حؿبثطؼ‌‌یثطا

.‌ثگصاضز‌طیتأث‌آًْبتَاًس‌ثط‌قًبٍت‌ٍ‌ٖولکطز‌‌یه‌یحؿبثطؾبى‌زاذل‌یّب‌تیٍ‌هؿئَل‌بضاتیتاذ‌ف،یٍْب

تْٗاس‌‌‌ضا‌ثِ‌ٌَٖاى‌َٖاهل‌کبٌّاسُ‌ًقف‌اثْبم‌(‌تٗبضو‌ًقف‌2009‌ٍ)‌8لَضیاحوس‌ٍ‌تثِ‌ٌَٖاى‌هثبل،‌

ثطقوطزًس.‌آًْب‌تْٗاس‌اؾاتقلال‌ضا‌ثاِ‌ٌٖاَاى‌هیعاًای‌کاِ‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌‌‌‌‌‌یحؿبثطؾبى‌زاذل‌9اؾتقلال

کاِ‌‌‌هٗتقسًاس‌‌گیطًس،‌تٗطیف‌کطزًس‌ٍ‌ِ‌زض‌ًٓط‌هیاؾتقلال‌حؿبثطؼ‌ضا‌ثِ‌ٌَٖاى‌ٍیػگی‌کلیسی‌حطف

ٖ‌‌یزض‌هَاخِْ‌ثب‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقاف،‌حؿبثطؾابى‌زاذلا‌‌‌ ٍ‌هاطتجٍ‌ثاَزى‌قاَاّس‌‌‌‌‌تیا‌ٌیثاِ‌
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‌یآًْب‌ضا‌ثاطا‌‌ییتٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف،‌تَاًب‌يیٌبثطاث.‌ذَاٌّس‌زاقت‌یاٖتوبز‌کو‌قسُ‌یآٍض‌خوٕ

کاِ‌اثْابم‌‌‌‌ٌاس‌بفتیزض‌ًیاع‌(‌2019ٍ‌ّوکابضاى‌)‌‌10کابزٍؼ‌‌.زّاس‌‌یکبّف‌ه‌یا‌اٖوبل‌اؾتقلال‌حطفِ

‌زّس.‌یه‌افعایفضا‌11ؾکَتحؿبثطؾبى‌ثِ‌‌لیتوب‌،یهَئَ‌حؿبثطؾ‌کی‌طاهَىیپ

ثط‌ذالاف‌فلؿافِ‌ٍخاَزی‌‌‌‌پسیسُ‌ؾکَت،‌ثِ‌ٌَٖاى‌یک‌ٍاغُ‌ًََْْض‌زض‌ازثیبت‌حؿبثطؾی،‌کِ‌

ٕ‌زض‌حؿبثطؾای‌‌ای‌قابی‌‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ٍ‌ٍْبیف‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌اؾت،‌اهطٍظُ‌ثِ‌ٌَٖاى‌پسیسُ

زض‌‌2018قَز.‌گعاضـ‌هٌتكط‌قسُ‌تَؾٍ‌اًدوي‌حؿبثطؾابى‌زاذلای‌زض‌ؾابل‌‌‌‌‌زاذلی‌هكبّسُ‌هی

ثاِ‌ؾاکَت‌حؿبثطؾابى‌زاذلای‌ٍ‌ٖاسم‌ٍخاَز‌‌‌‌‌‌‌‌12ثطضؾی‌ٖلل‌فطٍپبقی‌قطکت‌ثطیتبًیبیی‌کبضیلیَى

یطاى‌ّب‌ضا‌ثِ‌هاس‌‌ّب‌ضا‌ثطضؾی‌ٍ‌ؾطیٗبً‌ًگطاًی‌الٗول‌کِ‌ثتَاًس‌ضیؿک‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌چبثک‌ٍ‌ؾطیٕ

ّاب‌‌‌(.‌ایي‌پسیسُ‌کِ‌اظ‌ؾابل‌2018اقبضُ‌کطز‌)اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذلی،‌‌،ؾَُح‌ثبلاتط‌اًٗکبؼ‌زّس

ٍ‌زض‌ؾُح‌ؾابظهبًی‌‌13قجل‌زض‌ازثیبت‌هسیطیت‌هُطح‌قسُ،‌زض‌ؾُح‌فطزی‌ثِ‌ٌَٖاى‌ؾکَت‌کبضهٌس‌

ٌس‌ثِ‌(‌ؾکَت‌کبضه2003ٍ‌ّوکبضاى‌)‌15قَز.‌هُبثق‌ثب‌زایي‌قٌبذتِ‌هی‌14ثِ‌ٌَٖاى‌ؾکَت‌ؾبظهبًی

قاَز.‌ؾاکَت‌‌‌‌ّب‌زض‌هَضز‌هكکلات‌ؾبظهبًی‌تٗطیف‌هی‌ٌَٖاى‌هوبًٗت‌ٖوسی‌اظ‌ثیبى‌ٖقبیس‌ٍ‌ًگطاًی

قَز‌کِ‌زض‌آى‌کبضکٌابى‌اظ‌اضائاِ‌ًٓاطات‌ٍ‌‌‌‌‌ای‌خوٗی‌زض‌ًٓط‌گطفتِ‌هی‌ؾبظهبًی‌ًیع‌ثِ‌ٌَٖاى‌پسیسُ

(.‌هُابثق‌‌16‌،2000ٍضظًس‌)هَضیؿَى‌ٍ‌هیلیکي‌ّبی‌ذَز‌زض‌هَضز‌هكکلات‌ؾبظهبى‌اهتٌبٔ‌هی‌ًگطاًی

(،‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثبیاس‌ّواِ‌حقابیق‌ثاب‌‌‌‌‌2017ای‌اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌)‌ثب‌آییي‌ضفتبض‌حطفِ

گطزز‌ضا‌‌اّویتی‌ضا‌کِ‌ٖسم‌افكبی‌آًْب‌هوکي‌اؾت‌هٌدط‌ثِ‌تحطیف‌گعاضـ‌فٗبلیت‌تحت‌ثطضؾی‌هی

طؾابى‌ؾاَُح‌‌‌افكب‌کٌٌس.‌اظ‌ایي‌ضٍ،‌اظ‌آًدب‌کِ‌زض‌حؿبثطؾی‌اَلاٖبت‌ٍ‌قَاّس‌ظیبزی‌تَؾاٍ‌حؿبث‌

حبئع‌اّویت‌ثؿایبضی‌اؾات‌ٍ‌ٖاسم‌‌‌‌‌17قَز،‌خطیبى‌ضٍ‌ثِ‌ثبلای‌اَلاٖبت‌پبییي‌هؤؾؿِ‌گطزآٍضی‌هی

؛‌ًلؿاَى‌‌2016ٍ‌ّوکبضاى،‌‌18تَاًس‌هٌدط‌ثِ‌کبّف‌کیفیت‌حؿبثطؾی‌گطزز‌)ًلؿَى‌گعاضـ‌آًْب‌هی

(.‌زض‌ازثیبت‌حؿبثطؾی‌ٖسم‌توبیال‌حؿبثطؾابى‌‌‌2022ٍ‌ّوکبضاى،‌‌20پطٍئل-؛‌کلَض19‌،2018ٍ‌پطٍئل

(‌ثاِ‌ٌٖاَاى‌‌‌2022پطٍئل‌ٍ‌ّوکبضاى،‌-ثِ‌هُطح‌کطزى‌هَيَٖبت‌ثبلقَُ‌حؿبثطؾی‌ثب‌ؾطپطؾت‌)کلَض

‌قَز.‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌تٗطیف‌هی

پاایف‌ًٓاابم‌ضاّجااطی‌قااطکتی،‌حوبیاات‌اظ‌حقااَ ‌‌‌‌اظ‌ضاؾااتبی‌تقَیاات‌ثاایف‌ایااطاى‌زض‌زض‌

ؾابل‌‌ّبی‌زاذلی‌زض‌‌اٍضا ‌ثْبزاض،‌زؾتَضالٗول‌کٌتطل‌هٌهفبًِبف‌ٍ‌فِٗ‌ثبظاض‌قگصاضاى‌ٍ‌تَؾ‌ؾطهبیِ

زؾاتَضالٗول‌هعثاَض،‌‌‌‌10ت‌هسیطُ‌ؾبظهبى‌ثَضؼ‌ضؾایس.‌هُابثق‌هفابز‌هابزُ‌‌‌‌‌أثِ‌تهَیت‌ّی‌1391

ّبی‌ثَضؾی‌ٍ‌فطا‌ثَضؾی‌العاهی‌قس.‌ّوچٌیي،‌اًدواي‌‌‌اؾتقطاض‌ٍاحس‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ثطای‌قطکت

تأؾاایؽ‌گطزیااس.‌اًدوااي‌حؿبثطؾاابى‌زاذلاای‌ایااطاى،‌‌‌‌1391ؾاابلزض‌‌حؿبثطؾاابى‌زاذلاای‌ایااطاى
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الوللی‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌تسٍیي‌ٍ‌هٌتكطقسُ‌تَؾٍ‌اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذلای‌ضا‌‌‌اؾتبًساضزّبی‌ثیي

.‌اظ‌ایي‌ضٍ‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌ایٌکِ‌هست‌ظهبى‌ظیابزی‌اظ‌العاهابت‌قابًًَی‌هاطتجٍ‌ثاب‌‌‌‌‌‌ثطگعیس‌ٌَٕٖاى‌هطخ‌ثِ

گصضز،‌ایي‌اًتٓبض‌کِ‌اثْبم‌ًقف‌ٍ‌تٗبضو‌ًقف‌زض‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌زض‌ایطاى‌ًوی

ایطاًی‌ثِ‌هطاتت‌ثیكتط‌اظ‌کكَضّبی‌پیكطٍ‌زض‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ثبقس‌زٍض‌اظ‌شّي‌ًجَزُ‌ٍ‌ثاب‌تَخاِ‌‌‌

ّبی‌پیكیي‌ٖوَهبً‌ثِ‌ثطضؾی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْابم‌ًقاف‌زض‌کكاَضّبی‌پیكاطفتِ‌‌‌‌‌‌ثِ‌ایٌکِ‌پػٍّف

ثطضؾی‌پیبهسّبی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌زض‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ایطاًی‌اًس،‌ایي‌پػٍّف‌ثِ‌‌پطزاذتِ

تَاى‌هُبثق‌ثب‌هفطٍيبت‌تئاَضی‌ًقاف‌اظ‌‌‌‌آیب‌هی"قَز‌کِ:‌‌پطزاظز.‌اظ‌ایي‌ضٍ،‌ایي‌ؾؤال‌هُطح‌هی‌هی

‌"تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثِ‌ٌَٖاى‌ٖبهلی‌هؤثط‌زض‌ایدبز‌پسیسُ‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ًبم‌ثطز؟

ایي‌پػٍّف‌ثطضؾی‌تأثیط‌تٗبضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌ًقاف‌ثاط‌ؾاکَت‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌‌‌‌ثط‌ایي‌اؾبؼ،‌ّسف‌

؛‌2009ّابی‌پیكایي‌)‌احواس‌ٍ‌تیلاَض،‌‌‌‌‌‌زاذلی‌اؾت.‌افعٍى‌ثط‌ایي،‌ًٓط‌ثِ‌ایٌکِ‌هُبثق‌ثاب‌پاػٍّف‌‌

ّبی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقاف‌زاضای‌تاأثیط‌هٌفای‌ثاط‌تْٗاس‌‌‌‌‌‌‌(‌ؾبظ2022ُپطٍئل‌ٍ‌ّوکبضاى،‌-کلَض

ّبی‌حطفِ‌ثِ‌ٌٖاَاى‌ٖابهلی‌زض‌‌‌‌ُ‌ٍ‌کبّف‌تْٗس‌حؿبثطؾبى‌ثِ‌اضظـاؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثَز

گاطزز:‌‌‌قَز،‌ؾؤال‌زیگط‌پػٍّف‌ثسیي‌گًَِ‌هُطح‌هی‌خْت‌ایدبز‌ؾکَت‌زض‌حؿبثطؾبى‌هٗطفی‌هی

ّبی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثب‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلای‌‌‌آیب‌تْٗس‌اؾتقلال‌زض‌ضاثُِ‌هیبى‌ؾبظُ"

اظ‌ایي‌ضٍ،‌ّسف‌پػٍّف‌حبيط‌زض‌ًٓاط‌گاطفتي‌ًقاف‌هتغیاط‌‌‌‌‌‌"؟کٌس‌ًقف‌هتغیط‌هیبًدی‌ضا‌ایفب‌هی

 هیبًدی‌تْٗس‌اؾتقلال‌زض‌ضاثُِ‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثب‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌اؾت.

ّاب‌‌‌پطزاذتي‌ثِ‌ایي‌پػٍّف‌زاضای‌کبضثطزّبیی‌ثطای‌هسیطاى‌حؿبثطؾی‌زاذلی،‌هسیطاى‌قطکت

قَز.‌‌ُ‌پیبهسّبی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌هیٍ‌قبًًَگصاضاى‌اؾت‌ٍ‌هٌدط‌ثِ‌گؿتطـ‌زاًف‌زض‌حَظ

قَز‌ٍ‌ثاِ‌‌‌اظ‌ؾَی‌زیگط‌ایي‌پػٍّف‌هٌدط‌ثِ‌گؿتطـ‌زاًف‌زض‌حَظُ‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌هی

اؾات.‌‌‌تًابز‌زض‌‌یزاذلا‌‌یحؿبثطؾ‌تیهَضأپطزاظز‌کِ‌ثب‌ه‌یه‌یزاذل‌یزض‌حؿبثطؾ‌یا‌سُیهُبلِٗ‌پس

ٍ‌‌‌‌ای‌ٍ‌اَویٌابى‌‌اضائِ‌ذاسهبت‌هكابٍضُ‌‌‌یحؿبثطؾبى‌زاذل‌فِیٍْ زض‌ذاسهبت‌‌‌ػُیا‌ثركای‌اؾات.‌ثاِ‌

)اًدواي‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌ذسهبت‌اؾت‌يیٍ‌آهَظـ‌اظ‌خولِ‌ا‌هكَضت،‌تَنیِ،‌اضائِ‌ضٌّوَز،‌ای‌هكبٍضُ

ّاب،‌اَلاٖابت‌ٍ‌‌‌‌سُیا‌ا‌بىیا‌ث‌یزاذلا‌‌یحؿبثطؾ‌دِیازٖب‌کطز‌کِ‌ًت‌ىتَا‌یه‌يی.‌ثٌبثطا(2017زاذلی،‌

حطفاِ‌‌‌یثاطا‌‌یخاس‌‌یسیا‌ضٍ‌ؾکَت‌ظًا ‌ذُاط‌ٍ‌تْس‌‌‌يیت‌اؾت.‌اظ‌اثْجَز‌اهَض‌قطک‌یًٓطات‌ثطا

 قَز.‌یه‌یتلق‌یزاذل‌یحؿبثطؾ

قاَز.‌‌‌ّب‌پطزاذتاِ‌های‌‌‌زض‌ایي‌پػٍّف‌ًرؿت‌ثِ‌هجبًی‌ًٓطی‌ٍ‌پیكیٌِ‌پػٍّف‌ٍ‌اضائِ‌فطيیِ

گاطزز،‌‌‌ّب‌اضائِ‌هی‌قٌبؾی‌پػٍّف‌ٍ‌یبفتِ‌قَز.‌زض‌ازاهِ‌ضٍـ‌ؾپؽ،‌هسل‌هفَْهی‌پػٍّف‌اضائِ‌هی
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‌قَز.‌گیطی‌پػٍّف‌ثیبى‌هی‌ثحث‌ٍ‌ًتیدِزض‌ًْبیت‌

‌

 ّا هثاًي ًظری، پیطیٌِ پصٍّص ٍ تیاى فرضیِ .2

 . آٍا ٍ سکَت2.1

ّاب‌‌‌ای‌ثِ‌هكکل‌قبیٗی‌کِ‌زض‌ثؿیبضی‌اظ‌ؾابظهبى‌‌(‌ثب‌اًتكبض‌هقبل2000ِهَضیؿَى‌ٍ‌هیلیکي‌)

حقیقت‌زض‌‌ّب‌ثیكتط‌کبضهٌساى‌ٍخَز‌زاضز،‌اقبضُ‌کطزًس‌ٍ‌ایي‌هَئَ‌ضا‌هُطح‌کطزًس‌کِ‌زض‌ؾبظهبى

زاًٌس‌اهب‌تطزیس‌زاضًس‌کِ‌زض‌هَضز‌آًْب‌ثب‌ؾطپطؾاتبى‌‌‌هَضز‌هَيَٖبت‌ٍ‌هكکلات‌ذبل‌ؾبظهبى‌ضا‌هی

21‌ٍذَز‌نحجت‌کٌٌس.‌آًْب‌ثطای‌ًرؿتیي‌ثبض‌ثِ‌هفَْم‌ؾکَت‌ؾبظهبًی‌اقبضُ‌کطزًس‌ٍ‌ثط‌اّویات‌آٍا‌

ًِ‌ٍ‌هتفابٍت‌ثاطای‌‌‌خطیبى‌ضٍ‌ثِ‌ثبلای‌اَلاٖبت‌ثطای‌ؾلاهت‌ؾبظهبًی‌ٍ‌اّویت‌ًقُِ‌ًٓطات‌چٌسگب

‌گیطی‌ؾبظهبًی‌اثطثرف‌اقبضُ‌کطزًس.‌تهوین

ای‌ثب‌اقبضُ‌ثِ‌ایٌکاِ‌هفْاَم‌ؾاکَت‌‌‌‌‌(‌ثب‌اًتكبض‌هقبل2001ِ)‌22یک‌ؾبل‌ثٗس،‌پیٌسض‌ٍ‌ّبضلَؼ

کٌس‌ًیؿت،‌ثط‌ؾکَت‌زض‌ؾاُح‌‌‌ؾبظهبًی‌قبزض‌ثِ‌تجییي‌ایٌکِ‌چطا‌یک‌قرم‌ؾکَت‌ضا‌اًتربة‌هی

هیلای‌ثاِ‌ناحجت‌کاطزى‌زض‌هاَضز‌‌‌‌‌‌‌ّبی‌فاطز‌ثاطای‌ثای‌‌‌‌اًگیعُفطزی‌توطکع‌کطزًس‌ٍ‌ثب‌تكطیح‌اًَأ‌

هكکلات‌ؾبظهبًی،‌هفَْم‌ؾکَت‌کبضهٌس‌ضا‌هٗطفی‌ًوَزًس.‌آًْب‌ثاب‌اقابضُ‌ثاِ‌ایٌکاِ‌زض‌ثؿایبضی‌اظ‌‌‌‌‌‌

کٌاس‌ٍ‌زض‌ثؿایبضی‌اظ‌هَاقإ‌‌‌‌‌هَاقٕ‌کبضهٌس‌ثِ‌زلیل‌تطؼ‌اظ‌ٍخَز‌َٖاقت‌هٌفی‌ثطای‌آٍا،‌ؾکَت‌هی

کٌس،‌ثِ‌زٍ‌اًگیعُ‌انلی‌ؾاکَت‌‌‌یطی‌زض‌قطایٍ‌ایدبز‌ًویًیع‌ٍی‌هٗتقس‌اؾت‌کِ‌نحجت‌کطزى‌تغی

ٍ‌ؾاکَت‌هُیإ‌)ثای‌‌‌‌‌23کبضهٌس‌اقبضُ‌کطزًس‌ٍ‌ثط‌ایي‌اؾابؼ‌هفابّین‌ؾاکَت‌تاسافٗی‌)ذابهَـ(‌‌‌‌‌

‌ضا‌هٗطفی‌کطزًس.‌24فبیسُ(

(‌ًیع‌ثب‌ّسف‌گؿتطـ‌هفَْم‌ؾکَت‌کبضهٌس،‌ثِ‌اًگیعُ‌کبضهٌاس‌ثاطای‌‌‌2003زایي‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

ب،‌اَلاٖبت‌ٍ‌ًٓطات‌هطتجٍ‌ثب‌قغل‌ثب‌ّسف‌ًفٕ‌ضؾابًسى‌ثاِ‌ؾابیط‌افاطاز‌یاب‌‌‌‌‌‌ّ‌ذَززاضی‌اظ‌ثیبى‌ایسُ

ّبی‌ًَٔ‌زٍؾاتی‌یاب‌ّوکابضی‌اقابضُ‌کطزًاس‌ٍ‌هفْاَم‌ؾاکَت‌زاضای‌ًفإ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ؾبظهبى‌ثط‌هجٌبی‌اًگیعُ

‌ضا‌هٗطفی‌کطزًس.‌25اختوبٖی

جٍ‌ّب،‌اَلاٖبت‌ٍ‌ًٓاطات‌هاطت‌‌‌(‌ًیع‌ثِ‌اًگیعُ‌ذَززاضی‌اظ‌ثیبى‌ایس2013ُ)‌26کٌَل‌ٍ‌ٍى‌زیک

ثب‌قغل‌ثب‌ّسف‌زؾتیبثی‌ثِ‌هعیت‌ثطای‌ذَز‌ٍ‌زض‌ٖیي‌حبل‌پصیطـ‌آؾیت‌ثِ‌زیگطاى‌اقبضُ‌کطزًاس‌‌

ضا‌هٗطفی‌ًوَزًس.‌آًْب‌ؾکَت‌ضا‌ثِ‌ٌَٖاى‌یک‌پسیاسُ‌چْابض‌ثٗاسی‌قابهل‌‌‌‌‌‌27َلجبًِ‌ٍ‌ؾکَت‌فطنت

اثٗبز‌ؾکَت‌تسافٗی‌)ذبهَـ(،‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی‌فبیاسُ(،‌ؾاکَت‌زاضای‌ًفإ‌اختوابٖی‌ٍ‌ؾاکَت‌‌‌‌‌‌

حؿابثطؼ‌زاذلای‌ثاِ‌ٌٖاَاى‌ٍاحاس‌‌‌‌‌‌اظ‌پاػٍّف‌‌‌يَلجبًِ‌زض‌ًٓط‌گطفتٌس.‌ثط‌ایي‌اؾبؼ،‌زض‌ای‌فطنت
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(‌ثاطای‌ؾاٌدف‌ؾاکَت‌‌‌‌2013زیاک‌)‌‌ثٌسی‌اضائِ‌قسُ‌تَؾٍ‌کٌَل‌ٍ‌ٍى‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیل‌ٍ‌اظ‌َجقِ

قَز.‌پطزاذتي‌ثِ‌ؾکَت‌زض‌ؾُح‌فطزی‌اظ‌ایاي‌خْات‌حابئع‌اّویات‌‌‌‌‌‌اؾتفبزُ‌هی حؿبثطؼ‌زاذلی

‌(.‌28‌،2013تَاًس‌ثِ‌ؾکَت‌ؾبظهبًی‌هٌدط‌قَز‌)ثطیٌؿفیلس‌فطزی‌هیاؾت‌کِ‌ؾکَت‌زض‌ؾُح‌

ّبی‌اًدبم‌قسُ‌زض‌حَظُ‌حؿبثساضی‌ٍ‌حؿبثطؾی‌ثیبًگط‌ایي‌اؾات‌کاِ‌‌‌‌ثطضؾی‌پیكیٌِ‌پػٍّف

ّابیی‌زض‌ظهیٌاِ‌ؾاکَت‌ٍ‌آٍای‌‌‌‌‌پاػٍّف‌‌،گیطی‌اظ‌ازثیبت‌ؾاکَت‌زض‌حاَظُ‌هاسیطیت‌‌‌‌اذیطاً‌ثب‌ثْطُ

 قَز:‌ت‌کِ‌زض‌ازاهِ‌ثِ‌آًْب‌پطزاذتِ‌هیحؿبثساضاى‌ٍ‌حؿبثطؾبى‌نَضت‌گطفتِ‌اؾ

(‌ثِ‌قَاّسی‌زؾت‌یبفتٌس‌کِ‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌توبیل‌اًٖبی‌تین‌2016ًلؿَى‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

حؿبثطؾی‌ثطای‌اًٗکبؼ‌هَيَٖبت‌حؿبثطؾی‌ثِ‌حؿبثطؾابى‌ؾاَُح‌ثابلاتط‌ؾابظهبًی‌تحات‌تاأثیط‌‌‌‌‌‌‌

ٍاکاٌف‌هقبهابت‌هابفَ ‌ثاِ‌‌‌‌‌هَيَٖی‌کِ‌ثبیس‌ثب‌هقبهبت‌هبفَ ‌هُاطح‌گاطزز‌ٍ‌ازضاک‌اظ‌چگاًَگی‌‌‌‌

هَئَ‌هُطح‌قسُ‌قطاض‌زاضز.‌آًْب‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾیسًس‌کِ‌حؿبثطؾبى‌توبیل‌ثیكتطی‌ثطای‌اًٗکبؼ‌

ّبی‌هقبم‌هبفَ ‌اًُجب ‌زاضز.‌افعٍى‌ثط‌ایي‌ٍقتای‌حؿبثطؾابى،‌ضّجاط‌‌‌‌‌ّبیی‌زاضًس‌کِ‌ثب‌ًگطاًی‌ًگطاًی

زض‌هقبثل‌پیكاجطز‌اّاساف‌قرهای(‌زض‌‌‌‌)ثِ‌هٌٗی‌تأکیس‌ثط‌هَفقیت‌تین‌حؿبثطؾی‌‌29گطا‌ذَز‌ضا‌تین

‌گیطًس‌توبیل‌ثیكتطی‌ثطای‌زض‌هیبى‌گصاقتي‌هَئَ‌حؿبثطؾی‌ثب‌ٍی‌زاضًس.‌ًٓط‌هی

(‌زض‌پػٍّكی‌ثِ‌ثطضؾی‌چگًَگی‌تاأثیط‌پاصیطفتي‌حؿبثطؾابى‌اظ‌‌‌‌2020ٍ‌ّوکبضاى‌)‌30گطیفیث

ى‌کن‌تدطثاِ‌زض‌‌ّوپیكگبى‌ذَز‌زض‌تهوین‌ثِ‌آٍا‌پطزاذتٌس.‌آًْب‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾیسًس‌کِ‌حؿبثطؾب

کٌٌس‌ٍ‌اؾتفبزُ‌اظ‌ایي‌هكَضت‌ّن‌‌تهوین‌ثِ‌ؾکَت‌ٍ‌آٍا‌هٗوَلاً‌اظ‌هكَضت‌ّوپیكگبى‌اؾتفبزُ‌هی

تَاًس‌هٌدط‌ثِ‌افعایف‌اًٗکبؼ‌اَلاٖبت‌ثِ‌ؾطپطؾت‌ٍ‌ّن‌ثبٖث‌کبّف‌آى‌گاطزز.‌آًْاب‌ثاِ‌ایاي‌‌‌‌‌‌هی

کٌاس‌اًتٓابض‌‌‌‌ًتیدِ‌ضؾیسًس‌کِ‌ٌّگبهی‌کِ‌هكَضت‌ّوپیكگبى،‌حؿبثطؼ‌ضا‌ثِ‌ؾکَت‌تطغیات‌های‌‌

حؿبثطؼ‌اظ‌ثبظذَضز‌ثب‌کیفیت‌ثبلای‌ؾطپطؾت‌ٍ‌ثِ‌ٖجبضتی‌ٍاکٌف‌هٌبؾت‌ٍی‌هٌدط‌ثِ‌کبّف‌اثاط‌‌

 گطزز.‌هكَضت‌ّوپیكگبى‌هی

اظ‌‌31(‌هٗتقسًس‌کِ‌حؿبثطؾبى‌زض‌ٌّگبم‌هَاخِْ‌ثاب‌فطنات‌آٍا‌‌2022پطٍئل‌ٍ‌ّوکبضاى‌)-کلَض

ثاطای‌اترابش‌تهاوین‌ؾاکَت‌یاب‌آٍا‌اؾاتفبز33‌‌‌‌‌‌‌‌ٍُ‌ؾیبؾای‌‌32ای‌یکی‌اظ‌زٍ‌فطآیٌس‌تفکط‌َّیت‌حطفِ

کٌٌس.‌ثِ‌اٖتقبز‌آًْب‌ظهبًی‌کِ‌توطکع‌حؿبثطؼ‌ثط‌یبزگیطی،‌زقات،‌اذلاقیابت‌ٍ‌نالاحیت‌ٍ‌ثاِ‌‌‌‌‌‌هی

ّب‌ٍ‌ٌّدبضّبی‌هكتطک‌حؿبثطؼ‌ثب‌حطفِ‌حؿبثساضی‌اؾت،‌ٍی‌اظ‌فطآیٌاس‌تفکاط‌‌‌‌ٖجبضت‌زیگط‌اضظـ

گیاطز.‌زض‌هقبثال‌‌‌‌ؾطیٕ‌تهوین‌ثاِ‌آٍا‌های‌‌‌کٌس.‌زض‌ایي‌حبلت‌ٍی‌ًؿجتبً‌ای‌اؾتفبزُ‌هی‌َّیت‌حطفِ

ّبی‌ذَز‌زض‌هقبثل‌توبیل‌ثِ‌حفّ‌‌کٌس،‌هؿئَلیت‌ٌّگبهی‌کِ‌حؿبثطؼ‌اظ‌تفکط‌ؾیبؾی‌اؾتفبزُ‌هی

زّس‌ٍ‌ثط‌ایي‌اؾبؼ‌تهوین‌‌ّعیٌِ‌هَضز‌تحلیل‌قطاض‌هی‌-یب‌ایدبز‌قْطت‌ضا‌زض‌یک‌چبضچَة‌هٌفٗت
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‌گیطز.‌ثِ‌ؾکَت‌یب‌آٍا‌هی

ّابی‌تیوای‌کوتاط‌‌‌‌‌ض‌پػٍّكی‌زضیبفتٌس‌کِ‌ثاِ‌ٍیاػُ‌زض‌فطٌّا ‌‌‌(‌ز2022پطٍئل‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

زٌّس‌کِ‌‌گیطًس‌ٍ‌تطخیح‌هی‌ضا‌پطضیؿک‌زض‌ًٓط‌هی‌35حؿبثطؾبى‌اضتجبٌ‌قبَٗبًِ‌ضٍ‌ثِ‌ثبلا‌34هؿتقل

ّبی‌تیوی‌کوتط‌هؿاتقل‌‌‌اضتجبٌ‌ثطقطاض‌کٌٌس.‌اظ‌ؾَی‌زیگط‌ثِ‌ٍیػُ‌زض‌فطٌّ ‌36ثِ‌نَضت‌هٌفٗلاًِ

ّاابی‌‌ثااِ‌ٌّگاابم‌اؾااتفبزُ‌ظیطزؾااتبى‌اظ‌اضتجاابٌ‌قبَٗبًااِ‌ضٍیااِ‌هقبهاابت‌اضقااس‌زض‌تااین‌حؿبثطؾاای

‌گیطًس.‌تطی‌ضا‌زض‌ًٓط‌گطفتِ‌ٍ‌اهتیبظ‌ثبلاتطی‌ثطای‌حؿبثطؾبى‌ؾَُح‌پبییي‌تط‌زض‌ًٓط‌هی‌پیگیطاًِ

ثیط‌اثٗابز‌ؾاکَت‌‌‌أثطضؾی‌تا‌(‌زض‌پػٍّكی‌ث1398‌ِزض‌ایطاى،‌هَؾَی‌کبقی‌ٍ‌هحؿٌی‌کجیط‌)

هیابًگیي‌‌‌پطزاذتٌس.‌آًْب‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾیسًس‌کِ‌ای‌ٍ‌اذلاقی‌حؿبثطؾبى‌ؾبظهبًی‌ثط‌ٖولکطز‌حطفِ

افاعٍى‌ثاط‌ایاي،‌‌‌‌ؾکَت‌ؾبظهبًی‌زض‌خبهِٗ‌حؿبثساضاى‌ضؾوی‌ثیكاتط‌اظ‌ؾابظهبى‌حؿبثطؾای‌اؾات.‌‌‌‌‌

حؿبثطؾابى‌زض‌ّاط‌زٍ‌ثراف‌‌‌‌ای‌ٍ‌اذلاقای‌‌‌زاضی‌زض‌کبّف‌ٖولکطز‌حطفِبثیط‌هٌٗأؾکَت‌تسافٗی‌ت

ای‌ٍ‌اذلاقای‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌ثیط‌ؾکَت‌ًَٔ‌زٍؾتی‌ثط‌افعایف‌ٖولکطز‌حطفِأذهَنی‌ٍ‌زٍلتی‌زاضز.‌ت

افاعٍى‌ثاط‌‌‌ثبقاس.‌‌‌زاض‌ًوای‌هٌٗبای‌ٍ‌اذلاقی‌حؿبثطؾبى،‌‌زاض،‌ٍ‌اثط‌ؾکَت‌هُیٕ‌ثط‌ٖولکطز‌حطفِبهٌٗ

ِ‌‌‌-ّبی‌فاطزی‌‌ثیي‌ٍیػگیایي،‌ ِ‌ثطؾابى‌‌ای‌ٍ‌اذلاقای‌حؿب‌‌ؾابظهبًی‌ٍ‌ٖولکاطز‌حطفا هثجات‌ٍ‌‌‌ضاثُا

‌.زاضی‌ٍخَز‌زاضزبهٌٗ

،‌هیاعاى‌اهیاس،‌‌‌37کاِ‌ذَزکبضآهاسی‌‌(‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾایسًس‌‌1400ثبثبیی‌ذلیلی‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

آٍضی،‌حوبیت‌ازضاک‌قسُ‌ؾطپطؾت‌ٍ‌اؾتقلال‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌ثاِ‌ٌٖاَاى‌هٗیبضّابی‌کبٌّاسُ‌‌‌‌‌‌تبة

زض‌ ز.زاضی‌زاضبهثجات‌ٍ‌هٌٗا‌‌‌ّب‌ثط‌قدبٖت‌اذلاقی‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌تاأثیط‌‌ؾکَت‌ؾبظهبًی‌قطکت

تَاى‌اًتٓبض‌زاقت‌‌یه‌بثس،ی‌فیافعا‌یًؿجت‌ثِ‌ضفتبض‌حؿبثطؾبى‌زاذل‌یتیحوب‌یّب‌اگط‌ًٓبضت‌دِیًت

‌تیا‌هحال‌فٗبل‌‌یّاب‌‌قطکت‌یتط‌ٖولکطز‌هبل‌بًِیگطا‌ٍاقٕ‌یحؿبثطؾبى‌زض‌افكب‌یؾُح‌خؿبضت‌ضفتبض

 .بثسی‌فیذَز‌افعا

کٌٌسُ‌ؾکَت‌ؾبظهبًی‌حؿبثطؾبى‌‌هسل‌ٖلل‌تقَیتزض‌پػٍّكی‌‌(1401اثطاّیوی‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

ًفاط‌اظ‌هترههابى‌پاػٍّف‌ٍ‌ثاب‌اؾاتفبزُ‌اظ‌‌‌‌‌‌‌16ثب‌هكابضکت‌‌زض‌ایي‌پػٍّف‌‌ضا‌اضائِ‌کطزًس.زاذلی‌

ؾاکَت‌ؾابظهبًی‌‌‌‌‌ّابی‌تقَیات‌کٌٌاسُ‌‌‌‌ّبی‌فطاتطکیت‌ٍ‌زلفی‌اقاسام‌ثاِ‌قٌبؾابیی‌قابذم‌‌‌‌‌تحلیل

ّابی‌‌‌ثیطگاصاضتطیي‌قابذم‌‌أاظ‌تتالاـ‌قاس‌تاب‌َیفای‌‌‌‌‌زض‌ایاي‌پاػٍّف‌‌‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌گطزیس.‌

زٍ‌قابذم‌‌زض‌ًْبیات‌‌ایدبزکٌٌسُ‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌تب‌کن‌اثطتطیي‌هَضز‌ثطضؾی‌قطاض‌گیطز.‌

تٌبؾت‌ازضاکی‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌تَؾٍ‌حؿبثطؼ‌ثِ‌ٌَٖاى‌قبذم‌َٖاهال‌فاطزی‌ٍ‌تٗابضو‌‌‌‌

َاهال‌ؾابذتبضی‌‌‌ًقف‌ثیي‌اؾتبًساضزّب‌ثب‌تٗطیف‌خبیگبُ‌قغلی‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌ثِ‌ٌَٖاى‌قبذم‌ٖ
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‌.ثیطگصاضتطیي‌ٖلل‌ایدبز‌کٌٌسُ‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌تٗییي‌قسًسأثِ‌ٌَٖاى‌ت

ِ‌‌‌‌ثِ‌ثطضؾی‌تاأثیط‌ؾابظُ‌‌(‌زض‌پػٍّكی‌1401اثطاّیوی‌ٍ‌ّوکبضاى‌) ای‌ثاط‌ؾاکَت‌‌‌‌تْٗاس‌حطفا

ًتابیح‌‌ُ‌پطزاذتٌاس.‌‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثب‌زض‌ًٓط‌گطفتي‌ًقف‌هتغیط‌تٗسیلی‌خَ‌ؾاکَت‌ازضاک‌قاس‌‌

ِ‌‌ى‌فطيیِحبنل‌اظ‌آظهَ ای‌تاأثیط‌هٌفای‌ٍ‌هٌٗابزاضی‌ثاط‌ؾاکَت‌‌‌‌‌‌‌ّب‌حبکی‌اظ‌آى‌ثَز‌کِ‌تْٗس‌حطفا

ای‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾابى‌زاذلای‌‌‌‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضز‌ٍ‌خَ‌ؾکَت‌ازضاک‌قسُ،‌تأثیط‌تْٗس‌حطفِ

‌.کٌس‌ضا‌تٗسیل‌هی

ّبی‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثِ‌ذُطّابی‌‌‌ثطضؾی‌ٍاکٌف(‌زض‌پػٍّكی‌ث1402‌ِهٌتی‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

کِ‌اظ‌زیسگبُ‌هسیطاى‌حؿبثطؾی‌زاذلی،‌حؿبثطؾبى‌زاذلای‌زض‌حاَظُ‌‌‌پطزاذتٌس.‌آًْب‌زضیبفتٌس‌‌تقلت

پیكگیطی‌‌ای‌لاظم‌ٍ‌کبفی‌ثَزُ،‌ثب‌فٌَى‌ّبی‌حطفِ‌تقلت‌ٍ‌ٍاکٌف‌ثِ‌ذُطّبی‌تقلت،‌فبقس‌نلاحیت

ّاب‌ضا‌اضظیابثی‌ًکاطزُ‌ٍ‌اظ‌‌‌‌‌اظ‌تقلت‌ٍ‌کكف‌تقلت‌آقٌبیی‌لاظم‌ضا‌ًساضًس،‌ذُطّبی‌تقلات‌زض‌قاطکت‌‌

‌.کٌٌس‌اثعاضّبی‌ًَیي‌ثطای‌ٍاکٌف‌ثِ‌ذُطّبی‌تقلت‌اؾتفبزُ‌ًوی

ّبی‌زاذلی‌ٍ‌ذبضخی‌اًدبم‌قسُ‌زض‌هَضز‌ؾکَت‌ثیبًگط‌خسیاس‌ثاَزى‌‌‌‌ثطضؾی‌پیكیٌِ‌پػٍّف

قاوبضی‌زض‌ایاي‌حاَظُ‌‌‌‌‌ّبی‌اًگكت‌زض‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌اؾت‌ٍ‌پػٍّفایي‌حَظُ‌پػٍّكی‌ثِ‌ٍیػُ‌

اًدبم‌قسُ‌اؾت.‌ًٓط‌ثِ‌ًَپب‌ثَزى‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌زض‌ایطاى‌ٍ‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقكی‌کِ‌

ّب‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثب‌آى‌ضٍثطٍ‌ّؿتٌس،‌ایي‌پػٍّف‌ثِ‌ثطضؾی‌تأثیط‌ایي‌ؾبظُ

ًقف‌ؾبظُ‌تْٗس‌اؾتقلال‌ثِ‌ٌَٖاى‌ٖبهلی‌کلیاسی‌زض‌تًاویي‌کیفیات‌‌‌‌‌پطزاظز.‌ّوچٌیي‌زاذلی‌هی

‌گیطز.‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ثِ‌ٌَٖاى‌یک‌هتغیط‌هیبًدی‌هَضز‌ثطضؾی‌قطاض‌هی

‌

 . تعْذ استقلال2.2

(‌هٗطفی‌قس.‌آًْاب‌تْٗاس‌‌‌2006ٍ‌ّوکبضاى‌)‌38ٍاغُ‌تْٗس‌اؾتقلال‌ًرؿتیي‌ثبض‌تَؾٍ‌گٌسضٍى

طؾبى‌اؾتقلال‌حؿبثطؼ‌ضا‌ثِ‌ٌَٖاى‌ٍیػگی‌کلیاسی‌حطفاِ‌زض‌‌‌اؾتقلال‌ضا‌ثِ‌ٌَٖاى‌هیعاًی‌کِ‌حؿبث

ای‌هطثٌَ‌ثاِ‌اؾاتقلال‌الاعام‌آٍض‌ثبقاٌس‌ٍ‌زض‌‌‌‌‌‌گیطًس‌ٍ‌هٗتقسًس‌کِ‌ثبیس‌اؾتبًساضزّبی‌حطفِ‌ًٓط‌هی

حطفِ‌اخطا‌قًَس،‌تٗطیف‌کطزًس.‌ثِ‌ٖجبضت‌زیگط،‌تْٗس‌اؾاتقلال‌ثاِ‌اٖتقابز‌حؿبثطؾابى‌ثاِ‌اخاطای‌‌‌‌‌‌‌

قاَز‌)یاعزی‌ٍ‌‌‌‌قاَز‌ٍ‌ٌٖبناط‌ضفتابضی‌ٍ‌ًگطقای‌ضا‌قابهل‌های‌‌‌‌‌‌‌اؾتبًساضزّبی‌اؾتقلال‌هطثٌَ‌هی

(.‌اؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ٖبهل‌هْوی‌زض‌اثطثركی‌ٍ‌هاؤثط‌ثاَزى‌ٍ‌زض‌ًتیدا1401‌‌‌‌ِّوکبضاى،‌

الوللای‌حؿبثطؾای‌‌‌‌ضٍز.‌هُابثق‌ثاب‌اؾاتبًساضزّبی‌ثایي‌‌‌‌‌ّبی‌آًْب‌ثِ‌قوبض‌های‌‌افعایف‌قسضت‌فٗبلیت

س‌ٍ‌ٍْبیف‌ذَز‌ضا‌ثب‌ٖیٌیات‌اًدابم‌زٌّاس.‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌‌زاذلی،‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثبیس‌هؿتقل‌ثبقٌ
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ّابی‌قاغلی‌ذاَز‌ضا‌ثاسٍى‌ّایه‌گًَاِ‌‌‌‌‌‌‌‌قًَس‌کِ‌ثتَاًٌاس‌هؿائَلیت‌‌‌زاذلی‌ظهبًی‌هؿتقل‌تلقی‌هی

ؾَگیطی‌اًدبم‌زٌّس.‌ثسیي‌هٌَٓض‌لاظم‌اؾت‌کِ‌ضئیؽ‌زایطُ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌زؾتطؾی‌هؿتقین‌ٍ‌

ای‌ثِ‌آًْب‌گعاضـ‌زّاس.‌‌‌ثبقس‌ٍ‌ثِ‌نَضت‌زٍضُثسٍى‌هحسٍزیتی‌ثِ‌هسیط‌اضقس‌ٍ‌ّیأت‌هسیطُ‌زاقتِ‌

ٖیٌیت‌هؿتلعم‌آى‌اؾت‌کِ‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زض‌قًبٍت‌ذَز‌زض‌هَضز‌هَيَٖبت‌حؿبثطؾی‌تحات‌‌

‌یآظاز‌ثبقٌس‌تب‌هَيَٖبت‌حؿبثطؾ‌سیثب‌یحؿبثطؾبى‌زاذلتأثیط‌زیگطاى‌ثِ‌ٍیػُ‌هسیطیت‌قطاض‌ًگیطًس.‌

قاطاض‌‌‌گاطاى‌یز‌طیتحت‌تاأث‌ًجبیس‌آًْب‌‌یگعاضقگط‌یّب‌تیٍ‌فٗبل‌کٌٌسگًَِ‌کِ‌ّؿتٌس‌گعاضـ‌‌ّوبىضا‌

 (.2017،‌اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذلی،‌1100)اؾتبًساضز‌‌طزیگ

اظ‌َٖاهال‌‌‌یکا‌یهْن‌اؾت‌ٍ‌‌بضیثؿ‌یاَلاٖبت‌زض‌حؿبثطؾ‌ضٍ‌ثِ‌ثبلای‌بىیخط‌ٌکِیثب‌تَخِ‌ثِ‌ا

ضٍز‌‌ی،‌اًتٓابض‌ها‌‌(2022)پطٍئال‌ٍ‌ّوکابضاى،‌‌‌ اؾات‌‌یحؿبثطؾا‌‌تیفیٍ‌ک‌ییکبضا‌،یهؤثط‌ثط‌اثطثرك

اثطاّیوی‌ٍ‌ّوکابضاى‌‌‌ثِ‌ؾکَت‌زاقتِ‌ثبقٌس.‌‌یکوتط‌لیتوبثبلا‌ثب‌تْٗس‌اؾتقلال‌‌یحؿبثطؾبى‌زاذل

(‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾیسًس‌کِ‌ضاثُِ‌هثجتی‌ثیي‌اؾتقلال‌ٍ‌آٍای‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ٍخاَز‌زاضز.‌‌2022)

‌ِ‌ٌَٖاى‌یکی‌اظتْٗس‌حؿبثطؾبى‌ثِ‌اخطای‌اؾتقلال‌ث‌(‌ًیع‌زضیبفتٌس‌کِ‌ثیي1401یعزی‌ٍ‌ّوکبضاى‌)

.‌اثطاّیوای‌ٍ‌‌هٌٗبزاضی‌ٍخَز‌زاضز‌حؿبثطؾبى‌هؿتقل‌ضاثُِقًبٍت‌اذلاقی‌‌ٍ‌گطایی‌ّبی‌حطفِ‌هؤلفِ

(‌ًیع‌ایي‌زیسگبُ‌ضا‌هُاطح‌کطزًاس‌کاِ‌فكابض‌اظ‌ؾاَی‌هاسیطیت‌ٍ‌ایدابز‌ذلال‌زض‌‌‌‌‌‌‌‌‌1401ّوکبضاى‌)

(‌2012)‌39يیآلا‌گاطزز.‌‌‌اؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌هٌدط‌ثِ‌افعایف‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌های‌

هٌهافبًِ‌ٍ‌نابزقبًِ‌‌‌‌یاؾتقلال‌هٌداط‌ثاِ‌گعاضقاگط‌‌‌‌ثِتْٗس‌حؿبثطؼ‌‌افعایفکٌس‌کِ‌‌یاؾتسلال‌ه

اظ‌ایي‌ضٍ‌اًتٓبض‌ثط‌ایي‌اؾت‌کِ‌تْٗس‌اؾتقلال‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌قَز.‌‌یه

‌گطزز:‌زاذلی‌زاقتِ‌ثبقس.‌ثط‌ایي‌اؾبؼ‌فطيیِ‌اٍل‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌اضائِ‌هی

 تْٗس‌اؾتقلال‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضز.‌اٍل:فرضیِ 

 

 . تعارض ًقص ٍ اتْام ًقص2.3

اظ‌اًتٓبضات‌‌یا‌ًقف‌هدوَِٖ(‌2009ٍ‌ّوکبضاى‌)‌40هُبثق‌ثب‌تٗطیف‌اضائِ‌قسُ‌تَؾٍ‌هَلیبٍاى

ّبی‌پیكیي‌قَاّسی‌‌.‌پػٍّفزض‌ؾبظهبى‌اؾت‌یذبن‌تیهَقٗ‌یاؾت‌کِ‌زاضا‌یزض‌هَضز‌ضفتبض‌فطز

اًس.‌ثِ‌ٖقیاسُ‌هَلیابٍاى‌ٍ‌‌‌‌اظ‌ٍخَز‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌زض‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌فطاّن‌کطزُ

هَضز‌اًتٓبض‌زضک‌قاسُ‌‌‌یهدوَِٖ‌ضفتبضّب‌يیث‌یًبؾبظگبض"تٗبضو‌ًقف‌اظ‌(‌2009‌:122ّوکبضاى‌)

زض‌‌قاَز.‌‌یها‌‌یًبقا‌‌"قاَز‌‌یًقاف‌زضک‌ها‌‌‌کٌٌاسگبى‌‌تفاَیى‌کاِ‌تَؾاٍ‌‌‌‌ییضفتبضّب‌ٍتَؾٍ‌فطز‌

‌بىیا‌ّوتب‌بی‌یا‌ؾطپطؾتبى،‌هؤؾؿبت‌حطفِ‌طُ،یهس‌تیأتَؾٍ‌ّ‌تَاًس‌یاًتٓبضات‌ه‌،یزاذل‌یحؿبثطؾ
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‌(.‌2009لاَض،‌ی)احواس‌ٍ‌ت‌‌طزیا‌،‌قاکل‌ثگ‌کٌٌاس‌‌های‌‌اتکاب‌‌یکِ‌ثط‌ٖولکطز‌حؿابثطؼ‌زاذلا‌‌‌یا‌حطفِ

زّس‌کِ‌یک‌حؿبثطؼ‌زاذلای‌‌‌کٌس‌کِ‌تٗبضو‌ًقف‌ظهبًی‌ضخ‌هی‌(‌اؾتسلال‌هی2019)‌41اهیطالسیي

ثِ‌ٌَٖاى‌یک‌کبضهٌس‌یب‌ًَٖ‌ؾبظهبى‌ثبیس‌اظ‌ٌّدبضّب‌ٍ‌هقطضات‌ؾبظهبى‌پیطٍی‌ٍ‌ثِ‌آًْب‌پبیجٌس‌ثبقس‌

ای‌ٍ‌‌ٍ‌اظ‌َااطف‌زیگااط‌ثااِ‌ٌٖااَاى‌ًٖااَی‌اظ‌حطفااِ‌حؿبثطؾاای‌زاذلاای‌ثبیااس‌اظ‌آیاایي‌ضفتاابض‌حطفااِ

هتفابٍت‌‌‌تیا‌هبّ‌ي،یا‌ٖالاٍُ‌ثاط‌ا‌‌(.‌2019ای‌تجٗیت‌کٌاس‌)اهیطالاسیي،‌‌‌‌ٖولکطز‌حطفِاؾتبًساضزّبی‌

‌تَاًس‌ثِ‌تٗبضو‌ًقف‌هٌدط‌قَز.‌یه‌یحؿبثطؾبى‌زاذل‌ای‌ٍ‌ذسهبت‌هكبٍضُ‌ثركیىٌبیذسهبت‌اَو

‌بیاضائِ‌ًٓط‌‌یثطا‌یٌیضا‌ثِ‌ََض‌ٖ‌یذَاّس‌کِ‌قَاّس‌حؿبثطؾ‌یاظ‌حؿبثطؼ‌هزّی‌‌ٌبىیذسهبت‌اَو

ّ‌‌‌‌.قطاض‌زّس‌یبثیاضظهَضز‌‌یطیگ‌دِیًت زض‌‌زاضًاس.‌‌زّای‌‌هكاَضت‌‌تیا‌زض‌هقبثال،‌ذاسهبت‌هكابٍضُ‌هب

اهاب‌ذاسهبت‌‌‌‌طز،یا‌قاطاض‌گ‌‌تیطیهاس‌‌طیتحات‌تاأث‌‌‌سیا‌قًبٍت‌حؿابثطؼ‌ًجب‌‌،ثركی‌ٌبىیذسهبت‌اَو

‌‌(.‌2009لَض،یاؾت‌)احوس‌ٍ‌ت‌تیطیثب‌هس‌یهؿتلعم‌ّوکبض‌یا‌هكبٍضُ

ِ‌‌‌‌زّس‌کِ‌یک‌ًقاف‌زاضای‌اّاسا‌‌‌اثْبم‌ًقف‌ظهبًی‌ضخ‌هی ّابی‌کابضی‌‌‌‌ف‌کابضی‌هاجْن‌یاب‌ضٍیا

‌یظهابً‌‌يیّوچٌکٌٌسُ‌ثبقس‌ٍ‌یب‌ایٌکِ‌قرم‌ثبظذَضزی‌زضیبفت‌ًکٌس.‌‌ًبهكرم‌ٍ‌یب‌اًتٓبضات‌گیح

زض‌‌(.2004اًدبم‌ًقف‌ذَز‌زاقتِ‌ثبقاس‌)لاضؾاَى،‌‌‌‌یثطا‌یاَلاٖبت‌ًبکبفکبضهٌس‌کِ‌‌افتس‌یاتفب ‌ه

‌یّاب‌‌یّاب‌اظ‌فٌابٍض‌‌‌ّب،‌اؾاتفبزُ‌قاطکت‌‌‌زض‌قطکت‌یگؿتطـ‌ًقف‌حؿبثطؾبى‌زاذل‌ط،یاذ‌یّب‌ؾبل

اثْابم‌زض‌ًقاف‌‌‌‌فیهٌدط‌ثِ‌افاعا‌‌یٍ‌قطکت‌یا‌ٍ‌هقطضات‌حطفِ‌يیفطاٍاى‌زض‌قَاً‌طاتییٍ‌تغ‌كطفتِیپ

‌(.2014آققلِ‌ٍ‌ّوکبضاى،‌فًلی‌قسُ‌اؾت‌)‌یحؿبثطؾبى‌زاذل

أثیط‌قَز‌کِ‌تٗبضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌ًقاف‌زاضای‌تا‌‌‌‌‌ثط‌اؾبؼ‌تئَضی‌ًقف‌ایي‌فطيیِ‌هُطح‌هی

اًس.‌ثِ‌ٌَٖاى‌هثبل،‌‌ّبی‌پیكیي‌ًیع‌قَاّسی‌اظ‌ایي‌تأثیط‌اضائِ‌کطزُ‌هٌفی‌ثط‌ٖولکطز‌ّؿتٌس.‌پػٍّف

ثاط‌قهاس‌‌‌‌یهثجات‌ٍ‌هٌٗابزاض‌‌‌طیتأثزاضای‌کِ‌تٗبضو‌ًقف‌‌ًس(‌ًكبى‌زاز2009ٍ‌ّوکبضاى‌)‌بٍاىیهَل

‌یثط‌تْٗس‌ؾابظهبً‌‌یٍ‌هٌٗبزاض‌یهٌف‌طیٍ‌تأثاظ‌قطکت‌اؾت‌‌یاَلاٖبت‌یّب‌ؿتنیحؿبثطؾبى‌ؾذطٍج‌

ْ‌‌‌طیکِ‌اثْبم‌ًقاف‌تاأث‌‌ًیع‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾیس‌(‌2019)‌يیطالسیاه‌زاضز. ّابی‌‌ثاط‌ضفتبض‌‌یقبثال‌تاَخ

‌یهثجت‌ٍ‌هٌٗبزاض‌طیاثْبم‌ًقف‌تأث‌يیزاضز.‌ّوچٌ‌قغلیاؾتطؼ‌‌قیاظ‌َط‌یحؿبثطؾ‌تیفیک‌ٌسُکبّ

اثْابم‌‌تٗابضو‌ًقاف‌ٍ‌‌‌کاِ‌‌‌ًیع‌ثِ‌ایي‌ًتیدِ‌ضؾیسًس(‌2009)‌لَضیاحوس‌ٍ‌ت‌زاضز.‌قغلیثط‌اؾتطؼ‌

‌ًیاع‌(‌2019ٍ‌ّوکابضاى‌)‌‌زاضًاس.‌کابزٍؼ‌‌‌یضاثُاِ‌هٌفا‌‌‌یحؿبثطؾابى‌زاذلا‌‌‌ًقف‌ثب‌تْٗس‌اؾتقلال

‌زّاس.‌‌یها‌‌افعایفضا‌‌ؾکَتحؿبثطؾبى‌ثِ‌‌لیتوب‌،یهَئَ‌حؿبثطؾ‌کی‌طاهَىیکِ‌اثْبم‌پ‌ٌسبفتیزض

1398‌‌ِزض‌ایطاى،‌ٍحساًی‌ٍ‌ظحواتکف‌)‌ زاضی‌ثاط‌‌‌اثْابم‌ًقاف،‌تاأثیط‌هثجات‌ٍ‌هٌٗاب‌‌‌‌‌‌(‌زضیبفتٌاس‌کا

ؾجک‌هاسیطیت‌تٗابضو‌‌‌‌ثیيضاثُِ‌زض‌اثْبم‌ًقف‌‌ٍ‌فطؾَزگی‌قغلی‌حؿبثساضاى‌ثرف‌ٖوَهی‌زاضز
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(‌ثِ‌ایاي‌‌1401کٌس.‌غلاهی‌فتیسُ‌ٍ‌ّوکبضاى‌)‌ضا‌ایفب‌هیّوکبضی‌ثب‌فطؾَزگی‌قغلی،‌ًقف‌هیبًدی‌

ضفتبضّابی‌کبٌّاسُ‌‌‌‌ٍقاغلی‌حؿابثطؼ‌‌‌‌هثجت‌ثب‌اؾتطؼ‌ضاثُِاثْبم‌ًقف‌زاضای‌ًتیدِ‌ضؾیسًس‌کِ‌

ثط‌ایي‌اؾبؼ‌اًتٓبض‌ثط‌ایي‌اؾت‌کِ‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌زاضای‌تاأثیط‌‌‌اؾت.کیفیت‌حؿبثطؾی‌

هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاض‌ثط‌تْٗس‌اؾاتقلال‌حؿبثطؾابى‌زاذلای‌ٍ‌زاضای‌تاأثیط‌هثجات‌ٍ‌هٌٗابزاض‌ثاط‌ؾاکَت‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌گطزز:‌ٍّف‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌اضائِ‌هیّبی‌زٍم‌تب‌پٌدن‌پػ‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثبقٌس.‌اظ‌ایي‌ضٍ‌فطيیِ

‌تٗبضو‌ًقف‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضز.‌فرضیِ دٍم:

‌اثْبم‌ًقف‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضز.‌فرضیِ سَم:

‌تٗبضو‌ًقف‌تأثیط‌هثجت‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضز.‌فرضیِ چْارم:

‌اثْبم‌ًقف‌تأثیط‌هثجت‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زاضز.‌فرضیِ پٌجن:

زض‌ایي‌پػٍّف‌ثِ‌هٌَٓض‌گؿتطـ‌ازثیبت‌تٗبضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌ًقاف‌ٍ‌ؾاکَت‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌‌‌

قَز.‌ٖوَهابً‌گٌدبًاسى‌هتغیطّابی‌‌‌‌‌گطفتِ‌هی‌زاذلی،‌تْٗس‌اؾتقلال‌ثِ‌ٌَٖاى‌هتغیط‌هیبًدی‌زض‌ًٓط

گطزز‌ٍ‌پػٍّكاگطاى‌ضا‌‌‌تط‌قسى‌هسل‌هی‌هیبًدی‌زض‌هسل‌پػٍّف‌هٌدط‌ثِ‌افعایف‌خبهٗیت‌ٍ‌ٍاقٗی

تاطی‌اضائاِ‌‌‌‌ثراف‌‌تاط‌ٍ‌ضيابیت‌‌‌ّبی‌کبهل‌قبزض‌ذَاّس‌ؾبذت‌تب‌هؿبئل‌ٍاقٗی‌ضا‌حل‌کطزُ‌ٍ‌ضاُ‌حل

ثط‌ایي‌اؾات‌کاِ‌تٗابضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌ًقاف‌اظ‌‌‌‌‌‌‌(.‌اظ‌ایي‌ضٍ،‌اًتٓبض‌2016ًوبیٌس‌)ًوبظی‌ٍ‌ًوبظی،‌

َطیق‌تأثیط‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌زاضای‌تأثیط‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾاکَت‌حؿابثطؼ‌زاذلای‌ثبقاٌس.‌اظ‌ایاي‌ضٍ‌‌‌‌‌‌

‌گطزز:‌ّبی‌قكن‌ٍ‌ّفتن‌پػٍّف‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌اضائِ‌هی‌فطيیِ

َت‌تٗبضو‌ًقف‌اظ‌َطیق‌تأثیط‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌زاضای‌تأثیط‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾاک‌‌فرضیِ ضطن:

‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌اؾت.

اثْبم‌ًقف‌اظ‌َطیق‌تأثیط‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌زاضای‌تاأثیط‌هٌٗابزاضی‌ثاط‌ؾاکَت‌‌‌‌‌‌فرضیِ ّفتن:

 حؿبثطؼ‌زاذلی‌اؾت.

ّبی‌پػٍّف،‌هسل‌هفَْهی‌پػٍّف‌هُبثق‌ثب‌قکل‌‌ّب‌ٍ‌فطيیِ‌ثط‌اؾبؼ‌هجبًی‌ًٓطی،‌پیكیٌِ

ْبم‌ًقف،‌هتغیط‌هؿتقل،‌ؾبظُ‌تْٗاس‌‌ّبی‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اث‌گطزز.‌هُبثق‌ثب‌ایي‌هسل‌ؾبظُ‌اضائِ‌هی‌1

ّبی‌‌ثبقٌس.‌ّوچٌیي‌ؾبظُ‌اؾتقلال،‌هتغیط‌هیبًدی‌ٍ‌ؾبظُ‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌هتغیط‌ٍاثؿتِ‌هی

ؾکَت‌تسافٗی‌)ذبهَـ(،‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی‌فبیسُ(،‌ؾکَت‌زاضای‌ًفٕ‌اختوابٖی‌ٍ‌ؾاکَت‌فطنات‌‌‌‌

‌زٌّس.‌‌َلجبًِ‌اثٗبز‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌ضا‌تكکیل‌هی
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 . هذل هفَْهي پصٍّص1ضکل 

‌

 پصٍّص  ضٌاسي رٍش .3

ّسف‌پػٍّف‌حبيط‌ثطضؾی‌تأثیط‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثب‌زض‌

ًٓط‌گطفتي‌ًقف‌هتغیط‌هیبًدی‌تْٗس‌اؾتقلال‌اؾت.‌ایي‌پػٍّف‌کبضثطزی‌ٍ‌ضٍـ‌هَضز‌اؾتفبزُ‌آى‌

ّاب‌‌‌ثَزُ‌اؾت‌ٍ‌اثعاض‌گطزآٍضی‌زاز1400‌ُاؾت.‌قلوطٍ‌ظهبًی‌ایي‌پػٍّف‌ؾبل‌‌ّوجؿتگی‌-تَنیفی

ّابیی‌زض‌هاَضز‌‌‌‌ّابی‌ٖواَهی‌پطؾكاٌبهِ‌پطؾاف‌‌‌‌‌اؾت.‌زض‌ایي‌پػٍّف،‌زض‌ثرف‌ؾؤال‌‌پطؾكٌبهِ

زٌّاسگبى‌هُاطح‌قاس‌ٍ‌زض‌ثراف‌‌‌‌‌‌خٌؿیت،‌ؾوت‌ؾبظهبًی،‌هیعاى‌تدطثِ‌حؿبثطؾی،‌ٍ‌ؾي‌پبؾاد‌

ّبی‌ترههی‌پطؾكٌبهِ،‌ثِ‌هٌَٓض‌ؾاٌدف‌ؾابظُ‌ؾاکَت‌حؿابثطؼ‌زاذلای،‌اظ‌پطؾكاٌبهِ‌‌‌‌‌‌‌‌ؾؤال

ؾکَت‌ضا‌یک‌پسیسُ‌چْبضثٗاسی‌قابهل‌اثٗابز‌ؾاکَت‌‌‌‌‌‌(‌ک2013ِزیک‌)‌ؾکَت‌کبضهٌس‌کٌَل‌ٍ‌ٍى

تسافٗی‌)ذبهَـ(،‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی‌فبیسُ(،‌ؾکَت‌زاضای‌ًفٕ‌اختوبٖی‌ٍ‌ؾکَت‌فطنت‌َلجبًِ‌زض‌

گیطز،‌اؾتفبزُ‌قس.‌زض‌ایي‌پطؾكٌبهِ‌ثطای‌ؾٌدف‌ّطیک‌اظ‌ایي‌اثٗبز‌اظ‌ؾِ‌گَیاِ‌اؾاتفبزُ‌‌‌‌ًٓط‌هی

ثلیات‌زض‌ایاي‌پطؾكاٌبهِ‌ثاطای‌ؾاٌدف‌ؾاکَت‌‌‌‌‌‌‌قس‌ٍ‌ثِ‌هٌَٓض‌کؿت‌ضٍایی‌هحتَایی‌ٍ‌ایدابز‌قب‌

ًٓاطاى‌تٗاسیلاتی‌زض‌آًْاب‌‌‌‌‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثِ‌خبی‌کبضهٌساى،‌هُبثق‌ثب‌ًٓط‌هترههبى‌ٍ‌نابحت‌

4‌‌ِنَضت‌گطفت.‌افعٍى‌ثط‌ایي‌ثِ‌هٌَٓض‌ؾٌدف‌ؾبظُ‌تْٗس‌اؾتقلال،‌اظ‌پطؾكاٌبهِ‌‌ ای‌تْٗاس‌‌‌گَیا

ّابی‌تٗابضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌‌‌‌‌‌ف‌ؾبظُ(‌ٍ‌ثِ‌هٌَٓض‌ؾٌد2020ٍ‌ّوکبضاى‌)‌42اؾتقلال‌تٍَاى‌هٌهَض

گَیا8‌‌‌ِگَیا21‌‌‌ٍ‌ِ(‌اؾتفبزُ‌قس‌کِ‌ثِ‌تطتیت‌زاضای‌2009ًقف،‌ًیع‌اظ‌پطؾكٌبهِ‌احوس‌ٍ‌تیلَض‌)

زٌّسگبى‌ذَاؾاتِ‌قاس‌کاِ‌هیاعاى‌‌‌‌‌‌ی‌اؾتفبزُ‌قسُ‌زض‌ایي‌پػٍّف‌اظ‌پبؾد‌ّب‌ّؿتٌس.‌زض‌پطؾكٌبهِ

;‌ثؿایبض‌ظیابز(‌‌‌5;‌ثؿیبض‌کان‌تاب‌‌‌1ظ‌ای‌)ا‌گعی5‌ٌِهَافقت‌ذَز‌ضا‌ثب‌ّط‌گَیِ‌ثط‌اؾبؼ‌َیف‌لیکطت‌

  ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی تْٗس‌اؾتقلال

 اثْبم‌ًقف

 ًقف‌تٗبضو

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 هیبًدی‌H‌ٍ7 H6 
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‌ثیبى‌ًوبیٌس.

زض‌‌قبغلحؿبثطؾبى‌زاذلی‌ًَٖ‌اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ایطاى‌‌ضاپػٍّف‌‌ایي‌خبهِٗ‌آهبضی

‌هؤؾؿبت‌حؿبثطؾی‌کِ‌‌ٍاحسّبی‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌قطکت ‌حؿبثطؾبى‌هؿتقل‌قبغل‌زض ‌یب ٍ‌ ّب

‌اضائِ‌ذسهبت‌ثطٍ ‌زض‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌یب ؾپبضی‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ثَزًس‌‌ىزاضای‌تدطثِ‌کبض

ٍ‌حؿبثطؾبى‌‌یپطؾكٌبهِ‌ثطذٍ‌ثطای‌حؿبثطؾبى‌زاذل‌600کلی‌ثیف‌اظ‌‌ثِ‌ََضزٌّس.‌‌تكکیل‌هی

‌زاضا ‌کبض‌یهؿتقل ‌ظه‌یتدطثِ ‌‌یزاذل‌یحؿبثطؾ‌ٌِیزض ‌کِ ‌قس ‌زضیبفت‌‌221اضؾبل پطؾكٌبهِ

ثِ‌هٌَٓض‌تٗییي‌حساقل‌زض‌ایي‌پػٍّف‌ ًؿرِ‌اظ‌آًْب‌قبثلیت‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیال‌زاقات.‌212گطزیس‌ٍ‌

(‌زض‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیل‌2022ٍ‌ّوکبضاى‌)‌43حدن‌ًوًَِ‌اظ‌زؾتَضالٗول‌تقطیجی‌اضائِ‌قسُ‌تَؾٍ‌ّیط

‌ایي‌‌هسل ‌ثب ‌هُبثق ‌قس. ‌اؾتفبزُ ‌خعئی ‌هطثٗبت ‌کوتطیي ‌ضٍـ ‌ثِ ‌ؾبذتبضی ‌هٗبزلات ؾبظی

ظا‌زض‌‌بظُ‌زضٍىثطاثط‌ثیكتطیي‌تٗساز‌هؿیطّبی‌ؾبذتبضی‌ٍاضز‌قسُ‌ثِ‌ؾ‌10زؾتَضالٗول‌حدن‌ًوًَِ‌

‌ (‌2018)‌44(.‌ّوچٌیي‌هُبثق‌ثب‌ضٍـ‌کَک‌ٍ‌ّبزایب2022هسل‌ؾبذتبضی‌اؾت‌)ّیط‌ٍ‌ّوکبضاى،

‌ّوکبضاى‌) ٍ‌ ‌تَؾٍ‌ّیط ‌ًوًَِ ‌ثطای‌تٗییي‌حساقل‌حدن ‌ٌَٖاى‌ضٍـ‌قبثل‌کبضثطز ‌ثِ (‌2022کِ

‌80بضی‌ٍ‌ثب‌زض‌ًٓط‌گطفتي‌تَاى‌آه‌5هٗطفی‌قسُ‌اؾت،‌هُبثق‌ثب‌فطهَل‌ظیط،‌زض‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌%

 آیس.‌ثِ‌زؾت‌هی‌155،‌حساقل‌حدن‌ًوًَِ‌هٗبزل‌2/0زضنس‌ٍ‌حساقل‌يطیت‌هؿیط‌هٌٗبزاض‌

      
2/486

0/2
 
2
 

‌آهبزُ ‌ثِ‌هٌَٓض ‌ایي‌پػٍّف، ‌ًطم‌ؾبظی‌زازُ‌زض ‌اظ ‌‌ّب ‌‌Excelافعاض اؾتفبزُ‌قس.‌‌2019ًؿرِ

‌یهٗبزلات‌ؾبذتبض‌یؾبظ‌هسلّب‌ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌‌ّب‌ٍ‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیل‌زازُ‌افعٍى‌ثط‌ایي،‌آظهَى‌فطيیِ

‌نَضت‌گطفت.‌‌3ًؿرSmartPLS‌ِافعاض‌‌گیطی‌اظ‌ًطم‌ثِ‌ضٍـ‌کوتطیي‌هطثٗبت‌خعئی‌ٍ‌ثْطُ

‌

 ّای پصٍّص یافتِ .4

 . آهار تَصیفي4.1

ّبی‌پػٍّف‌قبهل‌هیبًگیي،‌اًحطاف‌هٗیبض،‌چَلگی‌ٍ‌کكیسگی‌ضا‌‌آهبض‌تَنیفی‌ؾبظ1‌ُخسٍل‌

ّب‌کوتط‌اظ‌‌ؾبظُ‌یٍ‌چَلگ‌یسگیکك‌طیقسض‌هُلق‌هقبز‌ی،فیخسٍل‌آهبض‌تَنهُبثق‌ثب‌‌زّس.‌ًكبى‌هی

+‌قبثل‌2ٍ‌‌-‌2يیث‌طی،‌هقبزهُلَة+‌1ٍ‌‌-‌1يیث‌یٍ‌چَلگ‌یسگیکك‌طیهقبزثِ‌ََض‌کلی‌ّؿتٌس.‌‌2

ٍ‌‌طی)ّ‌قَز‌یزض‌ًٓط‌گطفتِ‌ه‌ٕیثَزى‌تَظ‌طًطهبلی+‌ًكبى‌زٌّسُ‌غ2ٍ‌‌-2فطاتط‌اظ‌‌طیقجَل‌ٍ‌هقبز

ّبی‌تْٗس‌اؾتقلال‌ٍ‌‌ّبی‌پػٍّف‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌ؾبظُ‌ثطضؾی‌هیبًگیي‌ؾبظُ‌(.2022ّوکبضاى،‌
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‌َلجبًِ‌ثِ‌تطتیت‌زاضای‌ثیكتطیي‌ٍ‌کوتطیي‌هقبزیط‌هیبًگیي‌ّؿتٌس.‌‌ؾکَت‌فطنت

‌

 ّای پصٍّص . آهار تَصیفي ساز1ُجذٍل 

 چَلگي کطیذگي اًحراف استاًذارد هیاًگیي هتغیر

 -325/0 -976/0 897/0 609/2 ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی

 -291/0 -045/1 030/1 780/2 فبیسُ(‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی

 -261/0 -156/1 017/1 717/2 ؾکَت‌تسافٗی‌)ذبهَـ(

 -131/0 -961/0 654/2‌010/1 ؾکَت‌زاضای‌ًفٕ‌اختوبٖی

 205/0 -550/0 852/0 286/2 َلجبًِ‌ؾکَت‌فطنت

 -790/0 860/0 679/0 235/4 تْٗس‌اؾتقلال

 -613/0 484/0 702/0 499/3 تٗبضو‌ًقف

 -469/0 120/1 476/0 833/3 اثْبم‌ًقف

 

‌ ‌ؾؤا‌2خسٍل ‌تحلیل ٍ‌ ‌تدعیِ ‌اظ ‌حبنل ‌هی‌ل‌ًتبیح ‌ًكبى ‌ضا ‌پطؾكٌبهِ ‌ٖوَهی زّس.‌‌ّبی

زضنس‌ظى‌ّؿتٌس.‌ّوچٌیي‌ث19‌‌ِزٌّسگبى‌هطز‌ٍ‌‌زضنس‌پبؾد‌81قَز‌‌ََض‌کِ‌هلاحِٓ‌هی‌ّوبى

‌ ‌‌61تطتیت ‌‌26زضنس، ٍ‌ ‌‌13زضنس ‌اظ ‌کبضقٌبؼ‌‌پبؾدزضنس ‌ؾبظهبًی ‌ؾوت ‌زاضای زٌّسگبى

 حؿبثطؾی‌زاذلی،‌ؾطپطؾت‌)ضئیؽ(‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ٍ‌هسیط‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌ّؿتٌس.

‌

 . اطلاعات جوعیت ضٌاختي2جذٍل 

 درصذ فراٍاًي ضرح

 خٌؿیت

‌ظى

‌هطز

 

40‌

172‌

‌

19%‌

81%‌

‌%‌212‌100خوٕ

 ؾي

 ؾبل‌30کوتط‌اظ‌

 ؾبل‌40تب‌‌30

 ؾبل‌50تب‌‌41

 

28 

90‌

66‌

‌

13%‌

42%‌

31%‌
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‌%‌28‌13ؾبل‌‌50ثیكتط‌اظ

‌%‌212‌100خوٕ

 ای‌تدطثِ‌حطفِ

 ؾبل‌10کوتط‌اظ‌

 ؾبل‌20تب‌‌10

‌ؾبل‌20ثیكتط‌اظ‌

 

28‌

88‌

65‌

 

28%‌

42%‌

31%‌

‌100%‌‌212خوٕ

‌کٌٌسگبى‌ذسهبت‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌اضائِ

‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌زض‌اؾترسام‌قطکت

ؾپبضی‌حؿبثطؾی‌‌ثطٍىحؿبثطؾبى‌هؿتقل‌اضائِ‌کٌٌسُ‌ذسهبت‌

‌زاذلی

‌

157‌

55‌

‌

74%‌

26% 

 %‌212‌100خوٕ

‌ؾوت‌ؾبظهبًی

‌کبضقٌبؼ‌حؿبثطؾی‌زاذلی

 ؾطپطؾت‌)ضئیؽ(‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌

‌هسیط‌حؿبثطؾی‌زاذلی

130 

55 

27‌

 

61%‌

26%‌

13%‌

‌%‌212‌100خوٕ

 تحهیلات

 کبضقٌبؾی

 کبضقٌبؾی‌اضقس

‌زکتطی

 

42 

129 

41‌

 

20%‌

61%‌

19%‌

‌%‌212‌100خوٕ

‌

 رٍش هعادلات ساختاری هثتٌي تر کوتریي هرتعات جسئيهذل تا استفادُ از  ياتیارز. 4.2

زٍ‌‌ٌاس‌یفطآ‌کهٗبزلات‌ؾبذتبضی‌هجتٌی‌ثط‌کوتطیي‌هطثٗبت‌خعئی‌یهسل‌‌یبثیاضظ‌یثِ‌ََض‌کل

هاسل‌‌‌یبثیا‌اضظ‌.اؾات‌‌یٍ‌ؾابذتبض‌‌یطیا‌گ‌اًساظُ‌یّب‌هسل‌یبثیقبهل‌اضظ‌تیکِ‌ثِ‌تطت‌اؾت‌یا‌هطحلِ

قبثال‌‌‌یطّاب‌یٍ‌هتغ ّب(‌)ؾبظُ‌پٌْبى‌یطّبیهتغ‌يیضٍاثٍ‌ث‌پبیبییٍ‌‌ضٍایی‌یهؿتلعم‌ثطضؾ‌یطیگ‌اًساظُ

اؾات‌)ّیاط‌ٍ‌ّوکابضاى،‌‌‌‌ّب‌هتوطکع‌‌ؾبظُ‌يیثط‌ضٍاثٍ‌ث‌یهسل‌ؾبذتبض‌یبثیاضظ.‌هطتجٍ‌اؾت‌هكبّسُ
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2022.)‌

 

 یریگ هذل اًذازُ ياتیارز. 4.2.1

هاسل‌‌‌یبثیا‌اضظ‌یبضّاب‌یهٗ،‌اظ‌3هُابثق‌ثاب‌خاسٍل‌‌‌‌‌،ی‌هطتجاِ‌اٍل‌طیگ‌هسل‌اًساظُ‌یبثیاضظ‌یثطا

اثتاسا‌‌‌،هٌٓاَض‌‌سیيثا‌ی(‌اؾتفبزُ‌قس.‌هیتكر‌ییّوگطا‌ٍ‌ضٍا‌ییضٍا‌یبضّبیهٗاًٗکبؾی‌)‌یطیگ‌اًساظُ

‌یقاطاض‌گطفتٌاس.‌ثاطا‌‌‌‌یبثیا‌بًؽ‌اؾترطاج‌قسُ‌هَضز‌اضظیٍاض‌يیبًگیٍ‌ه‌یجیتطک‌ییبیپب‌،ثیطًٍی‌یثبضّب

ّاط‌قابذم‌زض‌‌‌ثیطًٍای‌‌‌یثبضّب‌طی(،‌هقبز2022ٍ‌ّوکبضاى‌)‌طیّوگطا،‌هُبثق‌ثب‌ّ‌ییاظ‌ضٍا‌ٌبىیاَو

تَاًاس‌‌‌یها‌ًیاع‌‌‌‌4/0‌‌ٍ7/0يیث‌ثبضّبی‌ثیطًٍیحبل،‌‌يای‌ثب‌،ثبقس‌7/0اظ‌‌فیث‌سیهطتجٍ‌ثب‌آى‌ثب‌ؾبظُ

ثبقاس،‌‌‌7/0اظ‌‌فیثا‌ًیع‌ثبیاس‌‌کطًٍجبخ‌‌یٍ‌آلفب‌یجیتطک‌ییبیپب‌طیهقبز.‌قبثل‌قجَل‌زض‌ًٓط‌گطفتِ‌قَز

،‌ّوا3‌‌ِثبقس.‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌خسٍل‌‌5/0اظ‌‌كتطیث‌سیاؾترطاج‌قسُ‌ثب‌بًؽیٍاض‌يیبًگیهقساض‌ه‌يیّوچٌ

‌ثیطًٍای‌‌یثبضّاب‌ؾبظُ‌اثْبم‌ًقف‌زاضای‌‌5تب‌‌1ّبی‌‌ؾبظُ‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌گَی4‌ِثِ‌خع‌گَیِ‌‌ّبِ‌یگَ

اؾترطاج‌قاسُ‌اظ‌‌‌بًؽیٍاض‌يیبًگیکطًٍجبخ‌ٍ‌ه‌یآلفب‌،یجیتطک‌ییبیپب‌يیّؿتٌس.‌ّوچ4/0‌ٌاظ‌‌كتطیث

‌یای‌اظ‌ضٍا‌یؾبظُ‌هطتجِ‌اٍل‌قاَاّس‌‌یثطا‌یطیگ‌ضٍ،‌هسل‌اًساظُ‌يیقسُ‌فطاتط‌اؾت.‌اظ‌ا‌ِیتَن‌طیهقبز

‌.زّس‌یه‌كبىّوگطا‌ضا‌ً

 

 گیری هرتثِ اٍل . رٍایي ّوگرا ٍ پایایي هذل اًذاز3ُجذٍل 

‌ّب‌گَیِ ؾبظُ‌هطتجِ‌اٍل
ثبضّبی‌

‌ثیطًٍی

پبیبیی‌

‌تطکیجی‌

آلفبی‌

‌کطًٍجبخ

هیبًگیي‌ٍاضیبًؽ‌

‌اؾترطاج‌قسُ

‌968/0‌951/0‌911/0 1‌956/0گَیِ‌‌ؾکَت‌تسافٗی‌)ذبهَـ(

‌‌‌ 2‌963/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 3‌944/0گَیِ‌‌

‌952/0 984/0‌975/0 ‌1‌974/0ِیگَ‌فبیسُ(‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی

‌‌‌ ‌2‌982/0ِیگَ‌

‌‌‌‌‌3‌972/0ِیگَ‌

‌981/0‌972/0‌946/0 ‌1‌969/0ِیگَ‌ؾکَت‌زاضای‌ًفٕ‌اختوبٖی

‌‌‌‌972/0 ‌2ِیگَ‌

‌‌‌ ‌3‌978/0ِیگَ‌

‌‌1‌918/0‌945/0‌913/0‌851/0ِیگَ‌َلجبًِ‌ؾکَت‌فطنت
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‌‌‌‌‌2‌944/0ِیگَ‌

‌‌‌‌‌3‌905/0ِیگَ‌

‌970/0‌959/0‌891/0 ‌1‌910/0ِیگَ‌تْٗس‌اؾتقلال

‌‌‌ ‌2‌955/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌3‌963/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌4‌949/0ِیگَ‌

‌891/0‌858/0‌541/0 ‌1‌580/0ِیگَ‌تٗبضو‌ًقف

‌‌‌ ‌2‌650/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌3‌788/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌5‌745/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌6‌798/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌7‌766/0ِیگَ‌

‌‌‌ 8‌794/0گَیِ‌‌

‌940/0‌938/0‌503/0 ‌6‌756/0ِیگَ‌اثْبم‌ًقف

‌‌‌ ‌7‌768/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌8‌828/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌9‌827/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌10‌576/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌11‌670/0ِیگَ‌

 ‌‌ 12‌498/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 13‌731/0گَیِ‌‌

‌‌‌ ‌14‌818/0ِیگَ‌

‌‌‌ ‌15‌890/0ِیگَ‌

‌‌‌ 16‌724/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 17‌757/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 18‌680/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 19‌573/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 20‌529/0گَیِ‌‌

‌‌‌ 21‌574/0گَیِ‌‌
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‌ًكبى‌ههٗیبض‌ذهیهِ‌هتفبٍت،‌ذهیهِ‌یکؿبى‌‌حیًتب‌4خسٍل‌ ‌‌یضا ذهیهِ‌آؾتبًِ‌‌حسزّس.

‌ِیضٍ‌العاهبت‌تَن‌يی(،‌اظ‌ا2022ٍ‌ّوکبضاى،‌‌طی)ّ‌اؾت‌‌85/0عاىیثِ‌ههتفبٍت،‌ذهیهِ‌یکؿبى‌

‌زض‌ذهَل‌ضٍا ‌‌ضا‌یهیتكر‌ییقسُ ‌‌کطزُثطآٍضزُ ٍ‌ هُبلِٗ‌هَضز‌‌یّب‌توبم‌ؾبظُ‌یثطاایي‌هٗیبض

‌قسُ‌اؾت.‌سییتأ

‌

‌خصیصِ هتفاٍت، خصیصِ یکساى -. رٍایي تطخیصي هرتثِ اٍل 4جذٍل 

فٗ هتغیط
سا
ت‌ت
کَ
ؾ

‌ی
ـ(
هَ
ذب
(

 

ی
‌)ث
یٕ
هُ
ت‌
کَ
ؾ

‌
)ُ
یس
فب

 

اضا
‌ز
ت
کَ
ؾ

‌ی
وبٖ
خت
ٕ‌ا
ًف

ی
 

ت
طن
ت‌ف
کَ
ؾ

‌
بًِ
َلج

 

س‌
ْٗ
ت

لال
تق
اؾ

 

ف
‌ًق
و
ٗبض
ت

 

ف
‌ًق
بم
اثْ

 

        )ذبهَـ(‌یؾکَت‌تسافٗ

       836/0 فبیسُ(‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی

      801/0 828/0 یًفٕ‌اختوبٖ‌یؾکَت‌زاضا

     806/0 709/0 755/0 َلجبًِ‌ؾکَت‌فطنت

    257/0 185/0 142/0 163/0 اؾتقلالتْٗس‌

   198/0 568/0 649/0 707/0 760/0 تٗبضو‌ًقف

  258/0 262/0 244/0 188/0 190/0 213/0 اثْبم‌ًقف

‌

ٍ‌‌ِیا‌هاَضز‌تدع‌زٍم‌ؾاکَت‌حؿابثطؼ‌زاذلای‌‌‌‌هطتجاِ‌‌‌ؾبظُ‌یطیگ‌زض‌هطحلِ‌زٍم،‌هسل‌اًساظُ

ثاب‌‌‌قاس.‌هطتجاِ‌زٍم‌اؾاتفبزُ‌‌‌‌‌ؾابظُ‌‌یثطا‌یا‌زٍ‌هطحلِ‌کطزیحبيط،‌ضٍ‌پػٍّفزض‌.‌قطاض‌گطفت‌لیتحل

‌یطیا‌گ‌هسل‌اًساظُ‌بضیه‌5‌‌ٍ6‌ٗخساٍلثبقس،‌‌اًٗکبؾی‌هی‌-تَخِ‌ثِ‌ایٌکِ‌هسل‌هَضز‌هُبلِٗ‌اًٗکبؾی

اؾت،‌ٍ‌هقاساض‌‌‌‌4/0ثیف‌اظّوِ‌هَاضز‌‌ثیطًٍیکٌٌس.‌ثِ‌ٌَٖاى‌هثبل،‌ثبض‌‌یثطآٍضزُ‌هضا‌ًیع‌هطتجِ‌زٍم‌

‌ییبیا‌پب‌طیهقابز‌‌ي،یا‌ٖلاٍُ‌ثط‌ا‌.اؾت‌5/0اظ‌‌فیث‌ّب‌ؾبظُّوِ‌‌یقسُ‌ثطا‌اؾترطاج‌بًؽیٍاض‌يیبًگیه

‌یبضّاب‌یهٗ‌یطیا‌گ‌هسل‌اًاساظُ‌‌زٌّسُ‌ایي‌اؾت‌کًِكبى‌‌کِ‌ثَز7/0‌ُاظ‌‌ثیكتطّب‌‌ؾبظُ‌ّوِ‌یجیتطک

‌.ًوبیس‌ضا‌ثطآٍضزُ‌هی‌ّوگطا‌ییضٍا

‌
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 گیری هرتثِ دٍم . رٍایي ّوگرا ٍ پایایي هذل اًذاز5ُجذٍل 

ؾبظُ‌هطتجِ‌

‌اٍل
‌ّب‌گَیِ ؾبظُ‌هطتجِ‌زٍم

ثبضّبی‌

‌ثیطًٍی

پبیبیی‌

‌تطکیجی

آلفبی‌

‌کطًٍجبخ

هیبًگیي‌ٍاضیبًؽ‌

‌اؾترطاج‌قسُ

‌

ؾکَت‌حؿبثطؼ‌

‌زاذلی

ؾکَت‌تسافٗی‌

‌956/0‌938/0‌843/0 ‌953/0)ذبهَـ(

‌‌

ؾکَت‌هُیٕ‌

‌‌‌ ‌927/0فبیسُ(‌)ثی

‌‌

ؾکَت‌زاضای‌ًفٕ‌

‌‌‌ ‌937/0اختوبٖی

‌ ‌ ‌853/0َلجبًِ‌ؾکَت‌فطنت‌‌

تْٗس‌

‌970/0‌959/0‌891/0 ‌1‌910/0ِیگَ‌‌اؾتقلال

‌‌‌ ‌2‌955/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌3‌963/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌4‌948/0ِیگَ‌‌

‌891/0‌858/0‌541/0 ‌1‌581/0ِیگَ‌‌تٗبضو‌ًقف

‌‌‌ ‌2‌651/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌3‌788/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌5‌745/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌6‌797/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌7‌765/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ 8‌793/0گَیِ‌‌‌

‌931/0‌928/0‌495/0 ‌6‌756/0ِیگَ‌‌اثْبم‌ًقف

‌‌‌ ‌7‌768/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌8‌828/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌9‌827/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌10‌576/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌11‌670/0ِیگَ‌‌

 ‌‌ 12‌498/0گَیِ‌‌‌

‌‌‌ 13‌730/0گَیِ‌‌‌
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ؾبظُ‌هطتجِ‌

‌اٍل
‌ّب‌گَیِ ؾبظُ‌هطتجِ‌زٍم

ثبضّبی‌

‌ثیطًٍی

پبیبیی‌

‌تطکیجی

آلفبی‌

‌کطًٍجبخ

هیبًگیي‌ٍاضیبًؽ‌

‌اؾترطاج‌قسُ

‌‌‌ ‌14‌818/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ ‌15‌890/0ِیگَ‌‌

‌‌‌ 16‌724/0گَیِ‌‌‌

‌‌‌ 17‌757/0گَیِ‌‌‌

‌‌‌ 18‌680/0گَیِ‌‌‌

‌‌‌ 19‌573/0گَیِ‌‌‌

‌‌‌ 20‌529/0گَیِ‌‌‌

‌‌‌ 21‌574/0گَیِ‌‌‌

‌

ّب‌زض‌هطتجِ‌زٍم‌‌ؾبظُّوِ‌ذهیهِ‌هتفبٍت،‌ذهیهِ‌یکؿبى‌ط‌بزیزّس‌کِ‌هق‌یًكبى‌ه‌6خسٍل‌

‌َز.ق‌یثطآٍضزُ‌هًیع‌‌یهیتكر‌ییضٍا‌بضیهٗ‌ي،یاؾت.‌ثٌبثطا‌‌85/0کوتط‌اظ

‌

 خصیصِ هتفاٍت، خصیصِ یکساى جْت  -. رٍایي تطخیصي هرتثِ دٍم 6جذٍل 

 هتغیط
ؾکَت‌حؿبثطؼ‌

 زاذلی

تْٗس‌

 اؾتقلال

تٗبضو‌

 ًقف

اثْبم‌

 ًقف

     ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی

    204/0 اؾتقلالتْٗس‌

   198/0 740/0 تٗبضو‌ًقف

  258/0 262/0 211/0 اثْبم‌ًقف

‌

 ساختاریهذل  ياتیارز. 4.2.2

کِ‌‌یٌّگبه .اؾت‌یذُ‌ّن‌یهكکلات‌احتوبل‌یبثیاضظ‌یهسل‌ؾبذتبض‌یبثیاضظ‌یگبم‌ثطا‌يیاٍل

‌VIF)‌بًؽیتَضم‌ٍاض‌تیيط ‌ّناؾت(‌3تط‌کوتط‌اظ‌‌)هٗیبض‌هحبفِٓ‌کبضاًِ‌ثبقس‌5(‌کوتط‌اظ ‌یذُ‌،

کوتط‌‌بًؽیتَضم‌ٍاض‌تیيط‌طیهقبز‌7هُبثق‌ثب‌خسٍل‌(.‌2022،‌ّوکبضاى‌)ّیط‌ٍ‌رَاّس‌زاقتًٍخَز‌

 .ًیؿتٌس‌یذُ‌ّنظا‌زاضای‌‌ّبی‌ثطٍى‌ثبقس،‌اظ‌ایي‌ضٍ‌ؾبظُ‌‌هی‌3اظ‌

‌ ‌ثطازٍهیي ‌ؾبذتبض‌یبثیاضظ‌یگبم ‌‌ثطضؾی‌یهسل ‌‌(β)‌طیهؿ‌تیيطاهقبزیط آى‌‌هٌٗبزاضیٍ
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‌ّبِ‌یآظهَى‌فطياظ‌ایي‌ضٍ،‌ثِ‌هٌَٓض‌‌.زّس‌یضا‌ًكبى‌ه‌یاثٍ‌هسل‌ؾبذتبضٍض‌یّب‌يیکِ‌ترو‌ثبقس‌هی

‌ضٍـ‌ ‌اؾتطپاظ ‌‌یثطا‌ًو‌5000‌ًٌَِ یثَت ‌زؾت‌آٍضزى ‌‌كتطیث)‌‌tهقبزیطثِ ‌96/1اظ )‌ ؾُح‌ٍ

‌.اؾتفبزُ‌قس‌(p-value<05/0)‌هٌٗبزاضی

زّس.‌‌یضا‌ًكبى‌ه‌بّ‌یِفطي‌(p-value)‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌t‌‌ٍآهبضُ(،‌β)‌طیهؿ‌تیيطا‌7خسٍل‌

‌-301/0)قَز‌ًتبیح‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌اٍل‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌يطیت‌هؿیط‌‌ََض‌کِ‌هلاحِٓ‌هی‌ّوبى

;‌β‌ُهقساض‌آهبض‌ ،)t‌(223/6t=(ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌‌)05/0>p-valueهطثٌَ‌ثِ‌تأثیط‌هتغیط‌تْٗس‌‌)

اؾتقلال‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی،‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌تْٗس‌اؾتقلال‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌

‌ ‌اَویٌبى ‌ؾُح ‌پػٍّف‌زض ‌اٍل ‌فطيیِ ‌ثٌبثطایي، ‌زاضز. ‌زاذلی ‌حؿبثطؾبى ‌ض‌95ؾکَت ز‌زضنس

‌قَز.‌ًوی

(‌p-value<05/0(‌ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌)=596/2t)‌t(،‌هقساض‌آهبض‌β‌ُ;-216/0يطیت‌هؿیط‌)

ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌تٗبضو‌ًقف‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌‌،تْٗس‌اؾتقلالثط‌هطثٌَ‌ثِ‌تأثیط‌هتغیط‌تٗبضو‌ًقف‌

‌ ‌اَویٌبى ‌ؾُح ‌پػٍّف‌زض ‌زٍم ‌فطيیِ ‌ثٌبثطایي، ‌زاضز. ‌اؾتقلال ‌تْٗس ضز‌‌زضنس‌95هٌٗبزاضی‌ثط

‌قَز.‌ًوی

(‌p-value<05/0(‌ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌)=200/5t)‌t(،‌هقساض‌آهبض‌β‌ُ;-334/0يطیت‌هؿیط‌)

‌اثْبم‌ًقف‌ ‌ایي‌اؾت‌کِ‌اثْبم‌ًقف‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌‌،تْٗس‌اؾتقلالثط‌هطثٌَ‌ثِ‌تأثیط‌هتغیط ثیبًگط

‌ؾُح‌اَویٌبى‌ ‌پػٍّف‌زض ‌ؾَم ‌فطيیِ ‌ثٌبثطایي، ‌اؾتقلال‌زاضز. ‌تْٗس ‌ضز‌زض‌95هٌٗبزاضی‌ثط نس

‌قَز.‌ًوی

(‌p-value<05/0(‌ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌)=130/17t)‌t(،‌هقساض‌آهبض‌β‌ُ;725/0يطیت‌هؿیط‌)

ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌تٗبضو‌ًقف‌‌،ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلیثط‌هطثٌَ‌ثِ‌تأثیط‌هتغیط‌تٗبضو‌ًقف‌

‌تأثیط‌هثجت‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌زاضز.‌ثٌبثطایي،‌فطيیِ‌چْبضم‌پػٍّف‌زض‌ؾُح

‌قَز.‌زضنس‌ضز‌ًوی‌95اَویٌبى‌

(‌ ‌‌β;060/0يطیت‌هؿیط ‌آهبضُ ‌هقساض ،)t‌(984/0t=(ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌‌ )05/0<p-value‌)

ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌اثْبم‌ًقف‌تأثیط‌هثجت‌ٍ‌‌،ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلیثط‌هطثٌَ‌ثِ‌تأثیط‌اثْبم‌ًقف‌

‌95ّف‌زض‌ؾُح‌اَویٌبى‌غیطهٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌زاضز.‌ثٌبثطایي،‌فطيیِ‌پٌدن‌پػٍ

‌قَز.‌زضنس‌ضز‌هی

 

‌
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 ترآٍرد تحلیل هسیر از حاصل . ًتایج7جذٍل 

 هؿیط‌فطيیِ
يطیت‌

‌هؿیط
‌هٌٗبزاضی tآهبضُ‌

پصیطـ/ٖسم‌

‌پصیطـ‌فطيیِ

‌ٖسم‌ضز‌فطيیِ 000/0 223/6 -301/0 یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌<-تْٗس‌اؾتقلال‌‌1

‌ٖسم‌ضز‌فطيیِ 005/0 596/2 -216/0 تْٗس‌اؾتقلال‌<-تٗبضو‌ًقف‌‌2

‌ٖسم‌ضز‌فطيیِ 000/0 200/5 -334/0 تْٗس‌اؾتقلال‌<-اثْبم‌ًقف‌‌3

‌ٖسم‌ضز‌فطيی725/0‌130/17‌000/0‌ِ یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌<-تٗبضو‌ًقف‌‌4

‌ضز‌فطيی060/0‌984/0‌162/0‌ِ یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌<-اثْبم‌ًقف‌‌5

‌

 زّس.‌ثبقس،‌ضا‌ًكبى‌هی‌هی‌tذطٍخی‌هسل‌ؾبذتبضی‌کِ‌قبهل‌يطایت‌هؿیط‌ٍ‌آهبض2‌‌ُقکل‌

‌

‌

  tهسیر ٍ آهارُ . هقادیر ضرایة2ضکل 

‌

‌ّفتن‌یّبِ‌یآظهَى‌فطي‌حیًتب‌8خسٍل‌ ‌ًكبى‌ه‌قكن‌ٍ ‌ذهَل‌آظهَى‌فطيیِ‌‌زّس.‌یضا زض

‌ قكن ‌کِ ‌آى‌اؾت‌کِ ضا‌‌یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌ثطتٗبضو‌ًقف‌‌تأثیطتْٗس‌اؾتقلال‌حبکی‌اظ

-p<05/0(‌ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌)=‌t‌(130/17t،‌هقساض‌آهبض7ُهُبثق‌ثب‌خسٍل‌‌،کٌس‌یه‌یگط‌یبًدیه

[+] 

 

[+] 

 

[+] 

564/0 

[+] 

142/0 

 

 تٗبضو‌ًقف

 نقش اثْبم

 تْٗس‌اؾتقلال

 

 حؿبثطؼسکوت 

 

(223/6)301/0-‌ 

(130/17)725/0‌ 

(984/0)060/0‌ 

(200/5)334/0-‌ 

(596/2)216/0-‌ 
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valueّوچٌیي‌هُبثق‌ثب‌‌ٍ‌یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌طًقف‌ث‌تٗبضو‌نیهؿتق‌طاث(‌ثیبًگط‌هٌٗبزاضی‌

‌ثیبًگط‌هٌٗبزاضی‌اثط‌غیط‌p-value<05/0(‌ٍ‌ؾُح‌هٌٗبزاضی‌)=‌t‌(313/2tهقساض‌آهبض8‌ُخسٍل‌ )

تٗبضو‌‌تأثیط‌یتْٗس‌اؾتقلال‌تب‌حس‌يیثٌبثطا.‌اؾتی‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌طًقف‌ث‌تٗبضو‌نیهؿتق

‌ی(.خعئ‌یگط‌یبًدیه)‌کٌس‌یه‌یگط‌یبًدیضا‌هًقف‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌

‌هَضز‌ت،یًْب‌زض ‌ّفتن‌زض ‌‌فطيیِ ‌ایي‌اؾت‌کِکِ ‌‌ثیبًگط ‌اؾتقلال ‌ًقف‌‌تأثیطتْٗس ‌ثطاثْبم

‌ه‌یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل ‌خسٍل‌کٌس‌یه‌یگط‌یبًدیضا ‌هُبثق‌ثب ‌آهبض7ُ، ‌هقساض ،‌t‌(984/0t=‌ٍ‌ )

‌ثیبًگط‌p-value>05/0ؾُح‌هٌٗبزاضی‌) ؾکَت‌حؿبثطؼ‌‌طًقف‌ث‌غیط‌هٌٗبزاض‌اثْبم‌نیهؿتق‌طاث(

‌‌ٍ‌یزاذل ‌خسٍل ‌ثب ‌هُبثق ‌آهبض8‌ُّوچٌیي ‌)=‌t‌(761/3tهقساض ‌هٌٗبزاضی ‌ؾُح ٍ‌ )05/0>p-

valueثیبًگط‌هٌٗبزاضی‌اثط‌غیط‌‌ ‌ایي‌ضٍ،‌اؾتی‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌طًقف‌ث‌اثْبم‌نیهؿتق( ‌اظ .

‌تؾکَ‌ثطًقف‌‌اثْبم‌تأثیطتْٗس‌اؾتقلال‌کبهل‌اؾت؛‌ثِ‌ثیبى‌زیگط،‌‌یگط‌یبًدیهًتبیح‌ثیبًگط‌ٍخَز‌

‌کٌس.‌ی‌هیگط‌یبًدیثِ‌ََض‌کبهل‌هضا‌‌یحؿبثطؼ‌زاذل

‌

 ترآٍرد تحلیل هسیر اثر هیاًجي از حاصل . ًتایج8جذٍل 

پصیطـ/‌ٖسم‌

‌پصیطـ‌فطيیِ
 tآهبضُ‌ هٌٗبزاضی

اثط‌غیط‌

 هؿتقین
‌هؿیط ‌فطيیِ

‌ٖسم‌ضز‌فطيیِ 010/0‌ 313/2‌ 065/0-‌
‌ ‌ًقف ‌اؾتقلال‌<-تٗبضو ؾکَت‌‌<-تْٗس

 حؿبثطؼ‌زاذلی
6‌

‌ٖسم‌ضز‌فطيیِ 000/0‌ 761/3‌ 101/0- 
‌ًقف‌ ؾکَت‌حؿبثطؼ‌‌<-تْٗس‌اؾتقلال‌<-اثْبم

 زاذلی
7‌

‌

2يطیت‌تٗییي‌)‌هقساض‌9خسٍل‌هُبثق‌ثب‌
R)تْٗس‌ؾبظُ‌‌ؾبظُ‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌ٍ‌یثطا‌

‌‌564/0ثِ‌تطتیت‌‌اؾتقلال ‌ثطای‌ایي‌زٍ‌‌هقبزیط‌قس.هحبؾج142/0‌‌ٍِ يطیت‌تٗییي‌تٗسیل‌قسُ

‌زّس.‌ضا‌ًكبى‌هی‌558/0‌‌ٍ133/0ؾبظُ‌ًیع‌ثِ‌تطتیت‌
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 یحاصل از هذل ساختار جی. ًتا9جذٍل 

‌بًؽیتَضم‌ٍاض‌تیيط

(VIF) 

يطیت‌تٗییي‌تٗسیل‌

 قسُ

‌يطیت‌تٗییي

(2R) 
‌هتغیط

 ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی 564/0 558/0 

 اؾتقلالتْٗس‌ 142/0 133/0 178/0

007/0‌ ‌ ‌ ‌تٗبضو‌ًقف

013/1‌ ‌ ‌ ‌اثْبم‌ًقف

‌

‌قسُ‌اؾتاؾتفبزPLSpredict‌‌ُاظ‌ضٍـ‌‌،هسلثیٌی‌‌قسضت‌پیف‌یبثیاضظ‌یثطا‌پػٍّف‌يیزض‌ا

‌‌45قوَلی) ‌2016ٍ‌ّوکبضاى، ‌)‌يیبًگیه‌كِیض‌ثٌبثطایي(. ‌ٍ‌هRMSEهطثٗبت‌ذُب ‌یذُب‌يیبًگی(

‌ثطاMAEهُلق‌) ‌اؾتهحبؾجِ‌‌طیهسل‌هؿ‌یٌیث‌فیٖولکطز‌پ‌یبثیاضظ‌ی( ‌خسٍل‌قسُ ًكبى‌‌10.

‌‌یه ‌توبم ‌کِ ‌‌ؾبظُ‌یّب‌گَیِزّس ‌ّبی ‌ؾکَت ‌زاذلی ‌زاضاحؿبثطؼ ‌اؾتقلال ‌تْٗس ‌طیهقبز‌یٍ

RMSE‌(بی‌MAEکوتط‌ ‌هقب‌ی( ‌هٗ‌ؿِیزض ‌‌بضیثب قسضت‌‌یهسل‌زاضا‌يیثٌبثطا‌،ّؿتٌس‌LMؾبزُ

‌اؾت.‌ییثبلا‌یٌیث‌فیپ

‌

 PLSpredictًتایج حاصل از  .11جذٍل 

 Q²predict گَیِ
PLS-

SEM_RMSE 
PLS-SEM_MAE LM_RMSE LM_MAE 

 649/0 863/0 608/0 760/0 427/0 ؾکَت‌تسافٗی‌)ذبهَـ(

 646/0 824/0 641/0 814/0 296/0 فبیسُ(‌ؾکَت‌هُیٕ‌)ثی

ؾکَت‌زاضای‌ًفٕ‌

 اختوبٖی
373/0 796/0 629/0 819/0 643/0 

 604/0 777/0 584/0 732/0 428/0 َلجبًِ‌ؾکَت‌فطنت

 520/0 702/0 513/0 688/0 ‌115/0گَیِ‌اٍل‌تْٗس‌اؾتقلال

 548/0 731/0 548/0 680/0 064/0 گَیِ‌زٍم‌تْٗس‌اؾتقلال

 541/0 718/0 525/0 681/0 860/0 گَیِ‌ؾَم‌تْٗس‌اؾتقلال

گَیِ‌چْبضم‌تْٗس‌

 اؾتقلال
080/0 688/0 548/0 764/0 558/0 
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 گیری ٍ تحث ًتیجِ .5

تأثیط‌تٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌ثب‌زض‌ّسف‌پػٍّف‌حبيط‌ثطضؾی‌

ًٓط‌گطفتي‌ًقف‌هتغیط‌هیبًدی‌تْٗس‌اؾتقلال‌ثَز.‌ثِ‌هٌَٓض‌زؾتیبثی‌ثِ‌ایي‌ّاسف،‌ّفات‌فطيایِ‌‌‌‌

ّابی‌حبنال‌اظ‌آظهاَى‌‌‌‌‌هُطح‌قس‌ٍ‌ثب‌ضٍـ‌کوتطیي‌هطثٗبت‌خعئی‌هَضز‌ؾٌدف‌قطاض‌گطفت.‌یبفتِ

ؾتقلال‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌زاذلای‌‌فطيیِ‌اٍل‌حبکی‌اظ‌آى‌ثَز‌کِ‌تْٗس‌ا

زاضز؛‌ثِ‌ٖجبضت‌زیگط‌ّطچِ‌هیعاًی‌کِ‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌اؾاتقلال‌حؿابثطؼ‌ضا‌ثاِ‌ٌٖاَاى‌ٍیػگای‌‌‌‌‌‌

ّاب‌‌‌یبثس.‌ایي‌یبفتِ‌گیطًس‌ثیكتط‌ثبقس،‌احتوبل‌ؾکَت‌تَؾٍ‌آًْب‌کبّف‌هی‌کلیسی‌حطفِ‌زض‌ًٓط‌هی

‌(‌هُبثقت‌زاضز.1401(‌ٍ‌اثطاّیوی‌ٍ‌ّوکبضاى‌)2022وکبضاى‌)پطٍئل‌ٍ‌ّ-ّبی‌کلَض‌ثب‌ًتبیح‌پػٍّف

ّابی‌تٗابضو‌ًقاف‌ٍ‌‌‌‌‌ّبی‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌زٍم‌ٍ‌ؾَم‌حبکی‌اظ‌آى‌ثَز‌کِ‌ؾبظُ‌یبفتِ

‌یًبؾبظگبضاثْبم‌ًقف‌زاضای‌تأثیط‌هٌفی‌ٍ‌هٌٗبزاضی‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌ّؿتٌس؛‌ثِ‌ٖجبضت‌زیگط‌ّطچِ‌

کاِ‌تَؾاٍ‌‌‌‌ییضفتبضّاب‌‌ٍ‌حؿابثطؼ‌زاذلای‌‌زضک‌قسُ‌تَؾاٍ‌‌هَضز‌اًتٓبض‌‌یهدوَِٖ‌ضفتبضّب‌يیث

ثیكتط‌قَز‌ٍ‌ّوچٌیي‌ّطچاِ‌ًقاف‌حؿابثطؼ‌زاذلای‌زاضای‌‌‌‌‌‌قَز‌یًقف‌زضک‌ه‌کٌٌسگبى‌تفَیى

تط‌ثبقس،‌تْٗس‌اؾاتقلال‌‌‌کٌٌسُ‌تط‌ٍ‌یب‌اًتٓبضات‌گیح‌ّبی‌کبضی‌ًبهكرم‌تط‌یب‌ضٍیِ‌اّساف‌کبضی‌هجْن

‌هُبثقت‌زاضز.‌(‌2009ثب‌ًتبیح‌پػٍّف‌احوس‌ٍ‌تیلَض‌)ّب‌‌یبثس.‌ایي‌یبفتِ‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌کبّف‌هی

ّبی‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌چْبضم‌ثیبًگط‌تأثیط‌هثجت‌ٍ‌هٌٗبزاض‌تٗبضو‌ًقف‌ثط‌ؾاکَت‌‌‌یبفتِ

حؿبثطؼ‌زاذلی‌اؾت؛‌ثِ‌ثیبى‌زیگط‌ّطچاِ‌تٗابضو‌ًقاف‌ثیكاتط‌ثبقاس،‌احتوابل‌ؾاکَت‌تَؾاٍ‌‌‌‌‌‌‌‌‌

(‌2009)‌ٍ‌ّوکابضاى‌‌بٍاىیا‌هَلّابی‌‌‌یح‌پػٍّفّب‌ثب‌ًتب‌یبثس.‌ایي‌یبفتِ‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌افعایف‌هی

ّبی‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌پٌدن‌ثیبًگط‌تأثیط‌هثجت‌ٍ‌غیط‌هٌٗبزاض‌اثْبم‌ًقف‌ثط‌‌هُبثقت‌زاضز.‌یبفتِ‌

(‌1398ّابی‌ٍحاساًی‌ٍ‌ظحواتکف‌)‌‌‌‌ّب‌ثاب‌ًتابیح‌پاػٍّف‌‌‌‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌اؾت؛‌ایي‌یبفتِ

‌هغبیطت‌زاضز.

تٗبضو‌ًقاف‌‌‌تأثیطتْٗس‌اؾتقلال‌ن‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌ّبی‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌قك‌یبفتِ

ًٓط‌ثاِ‌ایٌکاِ‌ًتابیح‌حبنال‌اظ‌آظهاَى‌فطيایِ‌‌‌‌‌‌‌‌؛کٌس‌یه‌یگط‌یبًدیضا‌ه‌یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌ثط

ّوچٌایي‌ًتابیح‌‌‌‌ٍ‌یؾاکَت‌حؿابثطؼ‌زاذلا‌‌‌‌طًقف‌ثا‌‌تٗبضو‌نیهؿتق‌طاثچْبضم‌ثیبًگط‌هٌٗبزاضی‌

ؾاکَت‌حؿابثطؼ‌‌‌‌طًقف‌ثا‌‌تٗبضو‌نیهؿتقحبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌قكن‌ثیبًگط‌هٌٗبزاضی‌اثط‌غیط‌

‌یخعئا‌‌یگاط‌‌یبًدیا‌ضا‌هتٗبضو‌ًقف‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلای‌‌‌تأثیطتْٗس‌اؾتقلال‌،‌اؾتی‌زاذل

‌.کٌس‌یه

‌تاأثیط‌‌تْٗاس‌اؾاتقلال‌‌ّبی‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌ّفتن‌حبکی‌اظ‌آى‌اؾت‌کِ‌‌زض‌ًْبیت‌یبفتِ
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؛‌ًٓط‌ثِ‌ایٌکِ‌ًتبیح‌حبنال‌اظ‌آظهاَى‌‌‌کٌس‌یه‌یگط‌یبًدیضا‌ه‌یؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذل‌ثطاثْبم‌ًقف‌

ّوچٌایي‌‌‌ٍ‌یؾاکَت‌حؿابثطؼ‌زاذلا‌‌‌‌طًقاف‌ثا‌‌‌غیط‌هٌٗبزاض‌اثْبم‌نیهؿتق‌طاثفطيیِ‌پٌدن‌ثیبًگط‌

ؾاکَت‌‌‌طًقاف‌ثا‌‌‌اثْابم‌‌نیهؿاتق‌ّبی‌حبنل‌اظ‌آظهَى‌فطيیِ‌ّفتن‌ثیبًگط‌هٌٗبزاضی‌اثط‌غیاط‌‌‌یبفتِ

حؿبثطؼ‌‌تؾکَ‌ثطًقف‌‌اثْبم‌تأثیطتْٗس‌اؾتقلال‌،‌ًتبیح‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌کِ‌اؾتی‌حؿبثطؼ‌زاذل

‌کٌس.‌ی‌هیگط‌یبًدیثِ‌ََض‌کبهل‌هضا‌‌یزاذل

ایي‌پػٍّف‌اظ‌لحبِ‌ًٓطی‌هٌدط‌ثِ‌گؿتطـ‌زاًف‌زض‌حَظُ‌پیبهسّبی‌تٗبضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌‌‌

ّبی‌تٗبضو‌ًقاف‌ٍ‌اثْابم‌‌‌‌طح‌کطزى‌ؾبظُگطزز.‌ّوچٌیي‌ثب‌هُ‌ًقف‌زض‌حطفِ‌حؿبثطؾی‌زاذلی‌هی

ًقف‌ثِ‌ٌَٖاى‌َٖاهل‌تأثیطگصاض‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؼ‌زاذلی‌ٍ‌ّوچٌیي‌ًقف‌ؾبظُ‌تْٗس‌اؾتقلال‌ثاِ‌‌

‌گطزز.‌ٌَٖاى‌هتغیط‌هیبًدی‌هٌدط‌ثِ‌گؿتطـ‌زاًف‌زض‌حَظُ‌ؾکَت‌هی

‌

 ّای پصٍّص پیطٌْادات ٍ هحذٍدیت .6

ِ‌یّاب‌ٍ‌کو‌‌قاطکت‌‌یثاطا‌‌ییکبضثطزّاب‌‌یپاػٍّف‌زاضا‌‌يیا‌یّب‌بفتِی ‌یاؾاتبًساضزّب‌‌يیتاسٍ‌‌تا

ثساًٌاس‌کاِ‌تٗابضو‌ًقاف‌ٖوَهابً‌اظ‌‌‌‌‌‌‌سیا‌ثب‌طاىیٍ‌هاس‌‌طُیهاس‌‌أتیّ‌یاؾت.‌اًٖب‌یزاذل‌یحؿبثطؾ

کاِ‌‌‌ییٍ‌ضفتبضّاب‌‌یهَضز‌اًتٓبض‌زضک‌قسُ‌تَؾٍ‌حؿبثطؼ‌زاذل‌یهدوَِٖ‌ضفتبضّب‌يیث‌یًبؾبظگبض

َ‌‌ضٍ‌يیا‌.‌اظ‌اطزیگ‌یًكأت‌ه‌قَز‌یًقف‌زضک‌ه‌کٌٌسگبى‌ىیتفَ‌ٍتَؾ ‌یاًتٓابضات‌اًٖاب‌‌‌ییّوؿا

هُطح‌ثَزُ‌‌یزض‌حطفِ‌حؿبثطؾ‌یحؿبثطؼ‌زاذل‌فِیثب‌آًچِ‌کِ‌ثِ‌ٌَٖاى‌ٍْ‌طاىیٍ‌هس‌طُیهس‌أتیّ

.‌افاعٍى‌‌ثبقاس‌‌یه‌تیقسُ‌اؾت،‌حبئع‌اّو‌یّب‌اختوبٖ‌اضظـ‌يیثِ‌ٌَٖاى‌ًَٖ‌حطفِ‌ثط‌اؾبؼ‌ا‌یٍ‌ٍ

ٍ‌‌طاىیهس‌یثبظذَضز‌اظ‌ؾَ‌بفتیهكرم‌ٍ‌زض‌یکبض‌یّبِ‌یٍ‌ٍخَز‌ضٍ‌یزض‌اّساف‌قغل‌ٍيَح‌ي،یثط‌ا

َ‌‌‌فاب‌یا‌یزض‌کبّف‌اثْبم‌ًقف‌حؿبثطؾبى‌زاذل‌یًقف‌هْو‌تَاًس‌یؾطپطؾتبى‌ه ‌گاط‌یز‌یکٌاس.‌اظ‌ؾا

تْٗاس‌‌‌یکِ‌ثب‌ّاسف‌اضتقاب‌‌‌یّب‌ٍ‌اًدوي‌حؿبثطؾبى‌زاذل‌تَؾٍ‌قطکت‌یآهَظق‌یزٍضُ‌ّب‌یثطگعاض

ِ‌یکو‌تیا‌اؾات.‌زض‌ًْب‌‌یا‌ػُیا‌ٍ‌تیحبئع‌اّو‌طز،یگ‌ینَضت‌ه‌یزاذل‌بىحؿبثطؾ‌یا‌حطفِ ‌يیتاسٍ‌‌تا

‌طیثاِ‌تاأث‌‌‌سیا‌ثب‌کٌس‌یه‌يییضا‌تٗ‌یحؿبثطؾبى‌زاذل‌فیکِ‌ذَز‌ٍْب‌یزاذل‌یحؿبثطؾ‌یاؾتبًساضزّب

ؾکَت‌زض‌آًْب‌ٍاقاف‌ثاَزُ‌ٍ‌‌‌‌سُیٍ‌پس‌یتٗبضو‌ًقف‌ٍ‌اثْبم‌ًقف‌ثط‌تْٗس‌اؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذل

ًقف‌ٍ‌اثْابم‌‌زض‌خْت‌کبّف‌تٗبضو‌‌یاثطثرف‌گبم‌هْو‌یزاذل‌یحؿبثطؾ‌یزّباؾتبًساض‌يیثب‌تسٍ

َ‌‌یا‌تْٗس‌حطفِ‌یٍ‌اضتقب‌یًقف‌حؿبثطؾبى‌زاذل ُ‌یخب‌كاتط‌یّطچاِ‌ث‌‌تیا‌آًْب‌ثطزاضز.‌العام‌ثاِ‌تق ‌گاب

زض‌‌یًقاف‌هْوا‌‌‌تَاًاس‌‌یه‌یزاذل‌یحؿبثطؾ‌یاؾتبًساضزّب‌قیّب‌اظ‌َط‌زض‌قطکت‌یحؿبثطؾ‌تِیکو

‌ٍ‌ًگطـ‌آًبى‌ًؿجت‌ثِ‌اؾتقلال‌زاقتِ‌ثبقس.‌یاؾتقلال‌حؿبثطؾبى‌زاذل‌یاضتقب
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ّابی‌قرهایتی‌حؿبثطؾابى‌‌‌‌‌قَز‌کِ‌ثِ‌ثطضؾی‌تأثیط‌ٍیػگای‌‌پػٍّكگطاى‌آتی‌پیكٌْبز‌هیثِ‌

ّبی‌قرهیتی‌ضّجط‌ثِ‌ٌَٖاى‌‌زاذلی‌ثط‌تهوین‌آًْب‌ثِ‌ؾکَت‌ٍ‌آٍا‌ثپطزاظًس‌ٍ‌ّوچٌیي‌تأثیط‌ٍیػگی

قًٌَسُ‌آٍا‌ضا‌ثط‌ؾکَت‌ٍ‌آٍای‌حؿبثطؾبى‌زاذلی‌هَضز‌ثطضؾی‌قطاض‌زٌّس.‌افاعٍى‌ثاط‌ایاي،‌ثطضؾای‌‌‌‌‌

ّبی‌هطتجٍ‌ثب‌هَئَ‌حؿبثطؾی‌)اّویت،‌هیعاى‌اثْبم،‌احتوبل‌کكف‌قسى‌تَؾٍ‌ؾبیط‌‌ػگیتأثیط‌ٍی

حؿبثطؾبى‌ٍ‌هیعاى‌ًیبظ‌ثِ‌کوک‌ؾطپطؾت‌ثطای‌حل‌ایي‌هَئَ(‌ثط‌ؾکَت‌حؿبثطؾبى‌ظهیٌِ‌زیگط‌

‌ّبی‌آتی‌اؾت.‌پیكٌْبزی‌ثطای‌پػٍّف

‌ّابی‌‌قس‌کاِ‌هحاسٍزیت‌‌‌ّب‌اؾتفبزُ‌زازُگطزآٍضی‌زض‌ایي‌پػٍّف‌اظ‌پطؾكٌبهِ‌ثِ‌ٌَٖاى‌اثعاض‌

زٌّسگبى‌ثب‌هَئَ،‌تفؿیط‌هتفبٍت‌اناُلاحبت‌ٍ‌ٍاغگابى‌تَؾاٍ‌‌‌‌‌آى‌هبًٌس‌ٖسم‌آقٌبیی‌پبؾدشاتی‌

ّابی‌پطؾكاٌبهِ‌ٍ...‌‌‌‌زٌّسگبى‌زض‌پبؾرگَیی‌ثاِ‌ؾاؤال‌‌‌کبضی‌ثًٗی‌اظ‌پبؾد‌زٌّسگبى،‌هحبفِٓ‌پبؾد

ِ‌‌‌‌ّبیی‌ضٍثطٍ‌پػٍّف‌ضا‌ثب‌هحسٍزیت ّابی‌هقُٗای‌‌‌‌اظ‌زازُ‌کطزُ‌اؾت.‌افعٍى‌ثط‌ایاي،‌زض‌ایاي‌هُبلٗا

،‌46ّبی‌ٖلّی‌قَی‌ثِ‌قاوبض‌آیاس‌)ّاطزا‌ٍ‌هابضتیي‌‌‌‌‌تَاًس‌هبًٗی‌ثطای‌اضائِ‌اؾتٌتبج‌اؾتفبزُ‌قس‌کِ‌هی

(.‌ّوچٌیي‌ثِ‌زلیل‌خسیس‌ثاَزى‌هَيأَ‌پاػٍّف‌اهکابى‌هقبیؿاِ‌ًتابیح‌ایاي‌پاػٍّف‌ثاب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2016

‌ّبی‌هكبثِ‌ٍخَز‌ًساقت.‌پػٍّف

‌
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